isletmede Mesleki Egitim Modeli

3+1 Uygulamal Egitim Modeli ile ilgili Sik¢a Sorulan Sorular

« 3+1 Egitim Modelinin amaci nedir?

Temel amaci belirli mesleklere yonelik nitelikli insan glici yetistirmek olan Meslek
Yiksekokullarinda, 6grencilerin istihdama yonelik yetismelerini saglamak amaci ile Egitim
Ogretimin; 3 déneminin okulda ders, 1 déneminin ise tam zamanh olarak isletmelerde
uygulamali yapilmasi ile istihdam edilebilme imkanlarini artirmaktir.

+ Isletmede Mesleki Egitim dersini almak i¢in 6n kosul var mi?

isletmede Mesleki Egitim dersini alabilmek igin asgari kosullarin saglanmasi gerekmektedir. Bu
kosullar: ilk iki yariyildaki derslerin tamamindan basarili olmasi ve ilk iki yariyildaki genel not
ortalamasinin 100 lizerinden en az 70 olmasi gerekmektedir.

. sletmede Mesleki Egitime ne zaman gidilecek?

ikinci sinif 6grencilerinin Egitim Ogretim ddnemi icinde yapilacak olan isletmede Mesleki
Egitim, akademik takvime uygun olarak 4. dénem siiresince 15 hafta ve haftada 40 saat tam
zamanli olarak yapilacaktir.

. Isletmede Mesleki Egitime giden 6grenciler alttan ders alabilecekler mi?

isletmede Mesleki Egitime giden &grenciler, Dicle Universitesi Lisans ve On lisans
EgitimOgretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine gore alttan ders alabilirler. Uglincii ddnemde
basarisiz/devamsiz veya alinmamis dersi kalan égrenciler isletmede Mesleki Egitim dersini
aldiktan sonraki ddnemde devam edebilir. Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitim dersini aldig
donemdeki ders programinda devam zorunlulugu olan dersler bulunmasi halinde bu dersler
uzaktan egitim yoluyla alinir.

- Diyarbakir disinda isletmede Mesleki Egitime gidilebilir mi?

Ogrencinin bulmus oldugu isletme, bélim uygulamal egitimler komisyonu ve Meslek
Yiksekokulu uygulamali egitimler komisyonun uygun bulunmasi halinde, Diyarbakir disinda
isletmede Mesleki Egitim yapabilir. Ancak uygulamada 6ncelik Diyarbakir ili ve ilcelerinde olup,
il disi uygulamalar dar kapsamdaki cevre illeri kapsamaktadir.



- lgyerleri ile anlasma imzalanacak mi?

Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitimlerini, Bolim Baskanhginin teklifi ve Yiiksekokul
Mudurligiinin oluru ile uygun isyerlerinde yapmalari saglanacaktir. Ogrenciler, ders kaydi
sonrasinda okullarindan alacaklari Uygulamali Egitim Kabul Formu ‘nu isyerlerine onaylatarak
bolim baskanligina teslim edeceklerdir. Ayrica 6grenciler s6zlesme imzalanacak isyerleri igin
sorumlu birimlerden temin edilen Uygulamali Egitim S6zlesmeleri imzalanacaktir.

« Sigorta primlerini kim 6deyecek?

isletmede Mesleki Egitim protokoliiniin akdedilmesi ile uygulamali egitimine isletmelerde
devam eden 6grencilerin is ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanmasi, 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gére Dicle Universitesi tarafindan yapilir. Sigorta
islemleri Boliim Komisyonu tarafindan ylrGtalir. Ancak, is yerinin kusurundan dolayi meydana
gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan, 3308 sayili Kanunun 25. Maddesine gore
isveren sorumludur.

- Calisma siiresi ne kadar olacak?

isletmede Mesleki Egitim’in siiresi 15 haftadir. Ogrenciler, isletmenin calisma kosul ve
saatlerine uymak ve egitimini o yariyil boyunca haftada 40 saat calisarak tamamlamak
zorundadirlar. Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitim icin yerlestirildikleri is yeri sartlari,
mezun olduktan sonra calisma hayatina basladiklarinda, calisacaklari isyerlerinin sartlari ile
esit olacaktir. Dolayisi ile 6grenciler isletmede Mesleki Egitimlerini siirdirdiikleri isyerinin
calisma, disiplin ve is glivenligi ile ilgili kurallarina uymak zorundadirlar.

« Calisma yerlerinde vardiyali calisma olabilecek mi?

Ogrencilerin Mesleki Uygulama ile mezun olduktan sonraki is hayatina hazirlanmalarini
saglamaktir. Ogrenciler isletmede Mesleki Egitim’i giindiiz yapmak zorundadirlar. Vardiyali
calisma durumu s6z konusu degildir.

« Ogrenci Yerlestirmeleri neye gére yapilacak?

Genel olarak yerlestirmeler, 3+1 Modeli icin yazilan bir programla yapilacaktir. Ogrencilerin
isletmede Mesleki Egitim yapacagi yerler, egitim ve uygulama durumlari dikkate alinarak
B6liim Komisyonu tarafindan belirlenir. Ogrenciler egitimlerini, B6liim Komisyonu’nun uygun
gordigil isletmelerde tamamlamak zorundadirlar. isletme sayisinin ve kontenjanlarinin



yetersiz oldugu durumlarda 6grenciler, B6lim Komisyonu’na yeni isletme 6nerisinde
bulunabilirler. Onay alinmamis ve protokol yapiimamis isletmelerde egitim alan 6grencilerin
isletmede Mesleki Egitim’i gecersiz sayilir.

- lsyerinde problem yasanmasi durumunda ne olacak?

Dicle Universitesi Lisans ve On Lisans Uygulamali Egitimler Yénergesi hukimleri
uygulanacaktir. Sorumlusu Ogretim Elemani ve Bélim Uygulamali Egitim Komisyonunu ortak
karar vereceklerdir. Ogrenci geri cekilebilir, grenci dersi birakabilir, yer degistirebilir veya
sartlara gére uygun ¢ézumler Uretilebilir.

+ Isletmede Mesleki Egitim esnasinda iicret alacak miyim?

Bu uygulamadan maksat 6grencinin para kazanmasi degildir. Maksat mezuniyet sonrasinda is
hayatina nitelikli bir birey olarak hazir olmasini saglamaktir. Ogrencilere, isletmede Mesleki
Egitim stiresince Universite tarafindan herhangi bir ticret 5demesi yapilmaz. Ogrencilere, isyeri
egitimi siiresince lcret édenip ddenmeyecegi ilgili mevzuat cercevesinde isletme Yéneticisi
tarafindan belirlenir. isletme Yoneticisi ve 6grenci arasindaki mali iliskiler Dicle Universitesini
baglamaz.

« lisletmede Mesleki Egitim basarili/basarisiz durumu neye gore belirlenecek?
isletme Mesleki Egitim Dersi Degerlendirme Sistemi asagidaki gibidir:

Bolim Komisyonu ilgili yariyil sonunda isletmede Mesleki Egitim calismalarini ilgili
Sorumlu Ogretim Elemaninin katihmi ile degerlendirir ve sonuglandirir. Uygulamali Egitim
Dosyasl, en geg butinleme sinav dénemi bitimine kadar degerlendirilerek karara baglanir.

isletmede Mesleki Egitim’in degerlendirilmesinde, not baremi 100 iizerinden olmak izere,
“Isletmede Mesleki Egitim” dersinin basarisini 6lgme ve degerlendirmede asagida belirtilen
oranlar kullanihr:

a) Sorumlu Ogretim Eleman’inin degerlendirmesi % 50
b) Egitici Personel’in degerlendirmesi % 50

Boliim Komisyonlari, isletmede Mesleki Egitim alan 6grencilerin degerlendirme sonuglarini
karara baglayarak ilan eder. isletmede Mesleki Egitim yapan 6grencilerin basarili olmasi igin
100 lzerinden en az 60 almasi gereklidir.



« isletmede Mesleki Egitimden basarisiz olan 6grenciler ne yapacak?

“Isletmede Mesleki Egitim” dersinden basarisiz olan égrenciler dersi tekrar edebilirler veya
isterlerse isletmede Mesleki Egitim’den vazgecerek sonraki egitim 6gretim yilinin bahar
donemindeki dersleri alabilirler.

« lsyerinde ¢alisiyorum, 3+1 kapsaminda ayni isyerinde devam edebilir miyim?

Calisilan isyerleri 6grencinin bolim ile ilgili bir alanda ise is yerinin talep etmesi durumunda
isletmede Mesleki Egitimi ayni is yerinde devam edebilirler.

Diger sorulariniz icin: meyok@dicle.edu.tr




