isletmede Mesleki Egitim Modeli
3+1 Uygulamali Egitim Modeli Nedir?

Temel amaci belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmek olan Meslek
Yiksekokullari; gelecegimizin teminati olan genglerimize; bilgi, beceri, davranis ve birlikte is
gorme ahliskanhg kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmasinda ve is dilinyasinin ihtiyag
duydugu nitelikli insan giicliniin yetistiriimesinde &nemli bir yere sahiptir. Ulkemizin
gereksinimi olan kaliteli meslek egitimi almis, sorumluluk sahibi, tGretken ve yetkin nitelikli
eleman yetistirmeyi amag edinen Meslek Yiksekokullari programlarinda 4 yariyillik egitim-
ogretim, teorik ve uygulamali olarak yiritilmektedir.

Meslek Yiksekokulu 6grencilerimizin istihdama yonelik yetismelerini saglamak amaci ile Dicle
Universitesi biinyesindeki Meslek Yiiksekokullarinda yer alan tiim programlarda 3+1
Uygulamali Egitim modeline gegcmistir. Uygulamali egitim modeli ile 6gretimin;

. 3 déneminin okulda, teorik ve uygulamali ders,
+ 1 doéneminin isletmelerde uygulamali egitim seklinde yapilmasi ile
Ogrencilerimizi is ve meslek hayatina hazirlamaktayiz.

3+1 egitim modelinin uygulamaya baglandig ilk yillarda Dicle Universitesi— DSMMM arasinda
ve sonraki yillarda da gerek kamu gerek 6zel sektorden cesitli kurumlar ile yapilan is birligi
protokolleri ile Meslek Yiksekokulu 6grencileri, egitimleri sliresince kazandiklari bilgi ve
deneyimlerini, “isletmede Mesleki Egitim” dersi adi altinda kamu/6zel kurum ve kuruluslarda
uygulamali egitimle pekistirme imkani bulmaktadir.

Egitim-Ogretim dénemi icinde yapilacak olan mesleki uygulama egitimi, akademik takvime
uygun olarak 4. yariyilda 15 hafta ve isletmenin calisma kosul ve saatlerine uygun olarak ve
egitimini o yariyil boyunca haftada 40 saat calisarak tamamlamak zorundadir.

Ogrencilerin uygulama yapmak tlizere is yerlerine génderilmesi icin genel agirhkli not
ortalamasinin en az 100 Uzerinden 70 olmasi, ilk iki yariyilda bitlin derslerden basarili olma
sarti aranmaktadir. Dolayisi ile bu sarti saglayamamis 6grenciler, isletmelerde yiritilecek
olan uygulamali egitime (isletmede Mesleki Egitim) gidemeyeceklerdir. Ugiincii dénemde
basarisiz/devamsiz veya alinmamis dersi kalan 6grenciler isletmede Mesleki Egitim dersini
aldiktan sonraki donemde devam edebilir.

Mesleki Uygulama protokoliniin akdedilmesi ile beceri egitimine isletmelerde devam eden
ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi sigortalari SGK hiikimlerine gore Dicle
Universitesi tarafindan 6denecektir.

Mesleki Uygulama protokoliniin akdedilmesi ile “Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi” kapsaminda uygulamali egitimlerine isletmelerde devam eden



Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi sigortalari SGK hiikiimlerine gore Dicle
Universitesi tarafindan édenecektir.

Bu cercevede Meslek Yiksekokulu binyesinde yer alan ilgili programlarda okuyan
ogrencilerimiz “Mesleki Uygulama” yapmak Uzere isletmelere bir protokol dahilinde
katilacaklardir.

Mesleki uygulamanin amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi icin 6grencilerin takip ve
denetimi, goérevlendirilecek sorumlu 6gretim elemani tarafindan yapilacaktir. Mesleki
uygulama egitimini yapan 6grenciler almis olduklari isletme Mesleki Egitim Dersi kapsaminda
basari notu genel ortalamaya dahil edilir. Bu dersten basarili olmak i¢in 100 lzerinden en az
60 almalari gereklidir. Basari notu; hazirlanan ara ve nihai raporlar, egitim sonrasi yapilacak
teorik ve uygulamali sinavlar sonucunda Sorumlu Ogretim Elemani (%50) ve isyeri Egitici
Personeli (%50) tarafindan verilecek puanlarin katkilari ile belirlenecek ve “isletmede Mesleki
Egitim” dersinden basarisiz olan &grenciler dersi tekrar edebilirler veya isterlerse isletmede
Mesleki Egitim dersinden vazgecerek sonraki egitim ogretim yilinin bahar dénemindeki
dersleri alabilirler. Ayrica isletmede Mesleki Egitim dersi AKTS kredisi olarak degerlendirilerek

ogrenci transkriptine islenmektedir.

3+1 Uygulamali Egitim modeli; 6grencilerimize, Giniversitemize, is diinyasina ve topluma gesitli
faydalar saglamaktadir. Bu faydalar;

Ogrencilerimize;
« Teorik bilgilerini uygulama ile bitinlestirmektedir.
« Uygulama becerisi kazandirmaktadir.
« Kendi parasini kazanmanin hazzini yasatmaktadir.
« Kendini tanimak ve yeteneklerinin farkina varmasini saglamaktadir.
« Is duinyasinin gercekleriyle daha erken tanismasini saglamaktadir.
« Mezuniyet sonrasi ise adaptasyon sirecini hizlandirmaktadir.

« Gelecekle ilgili hedeflerini sekillendirmek ve kariyer planlamasi yapabilmesini
saglamaktadir.

« s yerlerindeki organizasyon ve is disiplini yapisini taniyabilmelerini saglamaktadir

«  Sorumluluk bilinci ve takim ¢alismasi yapabilme yetenegini kazanmaktadir.

+ Sektorde yasanan gelismeleri takip edebilme metodunu 6grenmektedir.

- Sektorde yetistigi icin mezuniyet sonrasi is bulma imkani kolaylasmaktadir.
Universiteye;

« Universite is diinyasi ile daha rahat iliski icine girebilmektedir.



Universite-sektdr is birligiyle arastirma gelistirme (AR-GE) faaliyetleri artmaktadir.

Mezun olan 6grencilerin kolay ve iyi imkanlarla is bulabilmesi nedeniyle tercih edilen
bir Giniversite olabilmektedir.

is diinyasi pratikte yasadigl sorunlara ¢dziimler (retebilmekte ve projeler
gelistirebilmektedir.

Yayimlanan makaleler sorunlara ¢oziim lireten yapida olabilmektedir.

is diinyasina;

Ek bir maliyete katlanilmadan is glicu elde edilmektedir.

ihtiyac duyulan nitelikli elemanlarin kisa siirede yetistirilmektedir.

ise baslayan elemanlarin daha kisa siirede adaptasyonu saglanmaktadir.
isletmeler calisanlarin ise baslangic egitimi yiikiinden kurtulmaktadir.

Ders programlarinin is dinyasinin  gereksinimleri
dogrultusunda gilincellenmektedir.

is diinyasi ile akademik personelin bulusmasinin saglanmasidir. Topluma;
Cocuklari vasifh olarak yetisen ailelerin kendine gliveni artacaktir.
Universite-Sektdr is birligiyle tilke kalkinmasi hizlanacak ve issizlik orani azalacaktir.

Tum kesimlerin birbiriyle etkili iletisimi saglanacagi icin yenilikler hizli bigcimde
gerceklesecek ve lGlkemizde katma degerli mallarin Gretimi hizlanacaktir.

Ogretim elemanlari is diinyasi ziyaretlerinde diger toplumsal sorunlarla da
ilgilenecekleri igin toplum ve Universite is birligi saglanacaktir.

olarak 6zetlenebilir.



