DICLE UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI GELIiSTIRME VAKFI SENEDI

VAKIF
Madde 1- Vakfin adi Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Gelistirme Vakfi olup kisa adi

DIFAV’dir. Isbu resmi senette sadece vakif denilecektir.

VAKFIN MERKEZI

Madde 2-Vakfin merkezi Diyarbakir ili Yenisehir ilgesinde olup Mimar Sinan Caddesi Aslan
Apartmani A Blok Kat 1 No: 2 adresindedir. Ilgili mevzuat cercevesinde vakif yénetim kurulu
karari ile yurt iginde veya disinda sube ve temsilcilikler agilabilir. Vakif merkezinin adresi

yonetim kurulu karartyla degistirilebilir.

VAKFIN GAYESI

Madde 3- ilahiyat Fakiiltesi’nin nitelikli egitim-6gretim faaliyeti sunmasina katki saglamak;
fakiilte 6grencilerinin akademik ve kiiltiirel gelisimleri i¢in her tiirlii imkan1 saglamak; fakiilte
akademik ve idari personelinin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamak; fakulte ve

miistemilatinin fiziki imkanlarinin gelistirilmesini temin etmektir.

VAKFIN FAALIYETLERI

Madde 4- Vakfin faaliyetleri sunlardir:

a. Vakfin gayesi dogrultusunda yurti¢i ve yurtdisinda her tirlt bilimsel, kultlrel ve sosyal
faaliyet diizenlemek ve bu tiir faaliyetlere maddi ve fikri katki sunmak,

b. Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin yurtigi ve yurtdisindaki her tiirlii bilimsel arastirma,
inceleme ve uygulama faaliyetlerini finanse etmek,

c. Ogrencilere burs ve barinma imkanlar1 sunmak; ihtiyag sahibi 6grencilere ayni ve nakdi
yardim saglamak; fakilte personeline hizmet verecek konut ve sosyal tesisler insa etmek, satin
almak, kiralamak yahut kiraya vermek,

d. Nitelikli ve ahlaki degerlere sahip nesillerin yetismesi i¢in her tiirlii alt yapiy1 hazirlamak; bu
amaca hizmet gayesiyle enstitu, yurt, dinlenme amagli tesis, spor kultibt, genclik kultbd,
misafirhane, pansiyon, kiitiiphane, dershane, etiit merkezi, kitaplik ve okuma odasi, dil kurslari,
her kademede okullar agmak ve bu tiir miiesseselere her tiirlii yardimda bulunmak,

e. Ilahiyat Fakiiltesi 6grenci ve mezunlarina staj ve is imkanlar1 olusturmaya yonelik
calismalar yapmak ve bu amacla birimler olusturmak,

f. Yayinevi kurarak her tiirlii bilimsel ve kiiltiirel eserin nesrine imkan saglamak, basili, dijital,

sesli ve gorilintiilii nesriyat yapmak,



g. Egitim-6gretim faaliyetlerine destek saglamak; 6grencileri bilimsel ve kiiltiirel acidan
destekleyecek ticretli yahut tcretsiz kurslar agmak, dil laboratuvarlar: ve ¢alisma atdlyeleri
kurmak,

h. Ilahiyat Fakiiltesi ve miistemilat: ile {lahiyat Fakiiltesi Uygulama Camii’nin bakim ve

onarimina katkida bulunmak, fiziksel kapasiteleri ve teknik donanimlarini gelistirmek.

VAKFIN GAYESINi GERCEKLESTIRMESI iCiN YAPABILECEGI iS VE
ISLEMLER

Madde 5- Vakif gayesine ulagmak i¢in taginir ve tasinmaz mallara bagis, vasiyet, satin alma ve
kiralama suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya, vakiflara iliskin yasa hiikiimleri uyarinca sahip
olduklarini satmaya, devir ve ferag etmeye, gelirlerini almaya ve harcamaya, vakif malvarligina
giren bir ya da birden ¢ok tasinmaz mal veya gelirlerini bir ya da bir ¢cok kez yatirimda
kullanmaya, vakif amag ve hizmet konularina aykiri olmamak kosulu ile yapilacak bagis ve
vasiyet, satin alma ve diger yollarla mal ettigi tasinir ve taginmaz mallar1 ve paralar1 yonetim ve
tasarrufa, menkul degerleri almaya ve vakfin amaci dogrultusunda bunlar1 degerlendirip
satmaya, vakfin amaclarina benzer ¢alismalarda bulunan yurtici ve yurt disindaki vakiflar,
gergek ve tiizel kisiler ile isbirligi yapmaya, kamu kurum ve kuruluslari disindakilerden yardim
almaya, bu yardimi saglamak i¢in anlagsmalar yapmaya, tasinmaz mallarin irtifak, intifa, siikna,
iist, rehin, ipotek gibi miilkiyetten gayri ayni haklarin1 kabule, bu haklar1 kullanmaya, olan ya
da olacak gelirleri ile kuracagi sézlesmeler i¢in tasinir ve tasinmaz mallarin rehin ve ipotegi
dahil her tiirlii glivenceleri almaya, gecerli banka kefaletlerini kabule, vakfin amag ve hizmet
konularini gergeklestirmek i¢in gerektiginde 0diing almaya, kefalet, rehin, ipotek ve diger
giivenceleri vermeye, vakfin amag¢ ve hizmet konularina uygun olarak yiiriitiilen ve yiiriitiilecek
projelerden ve her tiirlii ¢alismalardan gelir elde etmeye ve vakfa gelir saglamak amaci ile
olagan isletme ilkelerine gore calisacak iktisadi isletmeler, sirketler kurmaya, kurulu olanlara
istirake, bunlar1 dogrudan isletmeye yada denetimi altinda bir isletmeciye islettirmeye, vakfin
amagc ve hizmet konularindan birinin yada tiimiiniin gerceklestirilmesi i¢in yararli ve gerekli
goriilen girisim, tasarruf, mal edinme, insaat ve benzeri s6zlesmeleri yapmaya Tiirk Medeni
Kanununun 48. Maddesinde belirtildigi tizere izinli ve yetkilidir.

Vakif bu yetki ve gelirlerini Tiirk Medeni Kanunu ile yasaklanan maksatlarla kullanamaz.



VAKFIN KURULUS MAL VARLIGI
Madde 6- Vakfin kurulus mal varlig1 kurucular tarafindan vakfa tahsis edilmis olan 98.000
(Doksan sekiz bin) TL’dir. Kurulus mal varligi, vakfin kurulmasini miiteakip, mal varligina

yapilacak ilavelerle arttirilabilir.

VAKFIN ORGANLARI

Madde 7- Vakfin organlar1 agagida gosterilmistir.
a. Matevelli Heyeti

b. Yonetim Kurulu

c. Denetim Kurulu

MUTEVELLI HEYETI
Madde 8- Vakfin miitevelli heyeti, isimleri Ek 1’de yazili olan ve gergek kisilerden olusan 8
(sekiz) kisidir.

Mitevelli heyet tiyeliginin 6liim, istifa ya da baska bir nedenle bosalmasi halinde, bosalan
uyeliklere, yonetim kurulunun veya mutevelli heyet tyelerinin teklifi ve matevelli heyetinin

karariyla se¢im yapilir.

MUTEVELLI HEYETININ GOREV VE YETKILERI

Madde 9-Mutevelli heyet vakfin en yiiksek karar organidir. Miitevelli heyetinin yetkileri
asagida gosterilmistir:

a) Yonetim kurulunu segmek,

b) Denetim kurulunu se¢gmek,

¢) Vakif yonetim kurulunca hazirlanan faaliyet raporu ile denetim kurulu raporlarini
goriislip incelemek, yonetim kurulunun ibrasi konusunda karar vermek,

d) Yonetim kurulunca hazirlanacak vakif i¢c mevzuat tasarilarini aynen veya degistirerek kabul
etmek,

e) Y onetim kurulunca hazirlanacak yillik biitge tasarilarini aynen veya degistirerek kabul
etmek,

f) Kamu gorevlileri disindaki yonetim ve denetim kurulu iiyelerine huzur hakki verilip
verilmeyecegini, verilecekse miktarini belirlemek,

g) Gerektiginde vakif senedinde ilave ve degisiklikler yapmak,

h) Vakif faaliyetleri konusunda genel politikalar1 belirlemek.



MUTEVELLI HEYETININ TOPLANTI ZAMANI VE KARAR NiSABI

Madde 10- Miitevelli heyetinin ilk toplantisi, vakfin tescilini miiteakip bir ay i¢inde yapulir.

a) Bilango ve ¢alisma raporlarinin onaylanmasi konularin1 gériismek tizere subat ayi iginde,

b) Biit¢e ve ¢aligsma raporlarinin onaylanmasi ile se¢imlerin yapilmasina iliskin konular
goriismek iizere kasim ay1 i¢inde toplanir.

Miitevelli heyet ayrica yonetim kurulunun gérdiigii liizum {lizerine veya miitevelli heyet
tiyelerinin en az ligte birinin yazili olarak yonetim kurulundan talepte bulunmalar1 halinde
olaganiistii olarak toplanabilir. Olagan ve olaganiistii toplantilarda, ilan olunan giindemde yer
almayan konular goriisillemez. Ancak, olagan toplantida divanin teskilinden hemen sonra, hazir
bulunanlarin, en az onda birinin yazili 6nerisi ile; senet degisikligi ve vakif organlar ile vakfa
yiikiimliiliik ve sorumluluklar yiikleyecek konular disinda giindeme madde ilavesi miimkiindiir.
Toplant1 tarihi, yeri, saati ve giindemi, toplant1 glinlinden en az 7 (yedi) glin dnce imza karsilig1
veya Uyelere ulasacak sekilde taahhiitlii mektupla bildirilir.

Miitevelli heyet liye tamsayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir. Cogunluk saglanamadigi
takdirde toplanti, bir hafta sonra ayni giin ve saatte ayni yerde yapilir. Bu ikinci toplantida
toplant1 nisabi, liye tamsayinin ii¢te birinden (1/3) az olamaz.

Miitevelli heyet karar yeter sayist ise, toplantiya katilanlarin yaridan bir fazlasidir. Oylarin esit
olmasi halinde, divan baskaninin oyu iki oy sayilir. Oylamanin ne sekilde yapilacagi ayrica
karara baglanir. Her liyenin tek oy hakki vardir. Toplantiya gelemeyecek {iye, miitevelli
heyetten bir baska tiyeyi vekil tayin edebilir. Bir sahista birden fazla vekalet toplanamaz.
Vakif senedinde yapilacak degisiklik, diizeltme veya ilaveler i¢in karar yeter sayisi, liye

tamsayisinin tigte ikisidir.

YONETIM KURULU

Madde 11- Vakif yonetim kurulu, miitevelli heyetce iki yilligina segilecek yazilacak 8 asil ve 3
yedek tiyeden olusur. Yonetim kurulu iiyelerinden ¢ogunlugunun miitevelli heyet liyesi olmasi
zorunludur. Cogunluk olusturmamak sartiyla vakif disindan kisilerin se¢ilmesi miimkiindiir.
Yonetim kurulunun ilk toplantisinda baskan, baskan yardimecisi ve muhasip iiye secilerek gorev
taksimi yapilir. Gorev siiresi bitmeden herhangi bir sebeple yonetim kurulu iiyeligi sona eren
Uyenin yerine, sirasina gore yedek tiyelerden biri géreve ¢agrilir. Y 6netim kurulu ayda en az bir
kere toplanir. Gegerli mazereti olmadan arka arkaya 3 toplantiya katilmayan yonetim kurulu
iiyesi, bu gorevden ¢ekilmis sayilir.

Toplant1 yeter sayisi 5 olup, kararlar mevcudun ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde

baskanin oyu iki oy sayilir. Alinan kararlar noter tasdikli karar defterine yazilarak imzalanir.



YONETIM KURULUNUN GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Madde 12- Yo6netim kurulu, vakfin idare ve icra organidir.

Bu sifatla yonetim kurulu:

a) Vakif gayesi dogrultusunda her tiirlii karar1 alir ve uygular.

b) Miitevelli heyetce belirlenen genel politikalar 1s181nda, vakif faaliyetlerinin diizenli ve
verimli olarak yiiriitiilmesini saglar. Bu baglamda gerekli i¢ mevzuat tasarilarini hazirlar ve
miitevelli heyetin onayina sunar.

¢) Vakif malvarliginin degerlendirilmesi ve yeni mali kaynaklara kavusturulmasi hususunda
gereken caligsmalari yapar.

d) Vakif tiizel kisiligi adina, biitiin gergek ve tiizel kisilerle hukuki, mali ve sair konularda
gerekli girisimlerde bulunur ve islemler yapar.

e) Gorev, yetki ve sorumluluklari agik¢a dnceden belirlenmek kaydiyla vakfa miidir atar, vakif
genel sekreterligi veya benzeri yardimer birimler olusturabilir, gerektiginde gorevlerine son
Verir.

f) Vakafta istihdam edilecek personeli belirler, atamasini yapar, licretlerini tayin eder,
gerektiginde islerine son verir.

g) I1gili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, yurti¢inde ve yurtdisinda sube ve temsilcilik
acilmasina ve kapatilmasina karar verir, bu hususta gereken islemleri yapar.

h) Vakfin muhasebe islerini takip ve kontrol eder, hesap donemi sonunda gelir-gider cetveli ve
bilangolarin diizenlenerek ilgili idareye gonderilmesini ve ilanini saglar.

i) Miitevelli heyetin kabul ettigi yillik biit¢eyi uygular.

j) Miitevelli heyet toplantilari ile ilgili hazirlik islemlerini yerine getirir.

k) Miitevelli heyet toplantilarinda, doneme ait vakif faaliyet raporunu ibraya sunar.

I) Ilgili mevzuat ile vakif senedi ve vakif i¢ mevzuatimn gerektirdigi diger gorevleri yapar.

VAKFIN TEMSILI

Madde 13- Vakfi yonetim kurulu temsil eder. Yonetim kurulu bu temsil yetkisini yonetim
kurulu bagkani ve bagkan yardimcisina devredebilir. Y 6netim kurulu, genel veya belli hal ve
konularda, belirtecegi esaslar dahilinde kendi iiyelerinden bir veya birkagini, yetkili memur ve
memurlarindan herhangi bir veya birkagini, temsilci veya temsilciliklerini, herhangi bir
sozlesmeyi akdetmeye, mukavele, hukuki belge veya senedi vakif nam ve hesabina tanzim ve

devretmeye de yetkili kilabilir.



DENETIM KURULU

Madde 14- Denetim kurulu miitevelli heyet adina vakfin faaliyet ve hesaplarimi denetlemek igin
kurulmus bir organdir. Denetim kurulu, miitevelli heyetce kendi iginden veya ¢ogunluk
olusturmamak tizere disaridan iki y1l i¢in segilecek 3 kisiden olusur. Ayrica 2 yedek iiye segilir.
Herhangi bir sebeple ayrilan asil iiye yerine yedek iiye géreve cagrilir.

Denetim kurulu, incelemelerini tiim defter, kayit ve belgeler iizerinde yapar. Hesap donemi
itibari ile diizenlenecek rapor, mitevelli heyet toplantisindan en az 15 (on bes) giin 6nce

mutevelli heyetine gonderilmek izere yonetim kuruluna verilir.

HUZUR HAKKI
Madde 15- Kamu gorevlileri disindaki yonetim ve denetim kurulu tiyelerine huzur hakki veya

ticret verilip verilmeyecegini, verilecekse bunun miktarini miitevelli heyeti belirler.

VAKFIN GELIRLERI

Madde 16- Vakfin gelirleri asagida gosterilmistir.

a) Vakfin amacina uygun her tiirlii sartli, sartsiz bagislar ile yardimlar

b) Vakif faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler

c) Iktisadi isletmeler, istirakler ve ortakliklardan saglanacak gelirler

d) Vakif menkul ve gayrimenkulleri ile diger varlik ve haklarinin degerlendirilmesi ile

saglanacak gelirler

VAKIF GELIRININ TAHSIS VE SARF EDILECEGI YERLER
Madde 17- Vakfin yillik briit gelirlerinin en az {igte ikisi vakfin amaglarina, kalani yonetim ve

idame giderleri ile ihtiyata ve vakif malvarligini artirict yatirimlara tahsis ve sarf olunur.

RESMIi SENET DEGIiSIiKLiGi
Madde 18- Vakif senedinde yapilacak degisiklikler yonetim kurulunun veya miitevelli heyet
iiyelerinin en az beste birinin (1/5) yazil teklifi ile, miitevelli heyet liye tamsayisinin en az ligte

ikisinin (2/3) onay1 ve mahkeme tarafindan verilecek karar ile yapilir.

VAKFIN SONA ERMESI
Madde 19- Vakfin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde borglarin tasfiyesinden arta kalan

mal ve haklar1 Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi’ne devredilir.



Vakfin sona ermesi ancak yonetim kurulunun veya miitevelli heyet liye tamsayisinin en az
yarisindan bir fazlasinin yazil teklifi ve miitevelli heyet liye tamsayisinin tligte ikisinin (2/3)

onay1 ve mahkeme tarafindan verilecek karar ile miimkiindiir.

VAKIF KURUCULARI

Madde 20- Vakif kurucularinin adi, soyadi asagida gosterilmistir.
1. Haci Musa BAGCI 4. Faruk CELIK

2. Ali KARAKAS 5. Ismail KANBAZ

3. Abdiilkadir DAG 6. Orhan CANPOLAT

GECIiCi HUKUMLER

Gecici Madde 1- Vakfin ilk gegici yonetim kurulu, asagida adlar1 yazili iyelerden olusmustur.
1. Hact Musa BAGCI 4. Faruk CELIK

2. Ali KARAKAS 5. Ismail KANBAZ

3. Abdiilkadir DAG 6. Orhan CANPOLAT

Gegici yonetim kurulu, vakfin tescil tarihinden itibaren en geg bir ay igerisinde mutevelli
heyetini toplantiya ¢agirmakla yiikiimlii olup, bu slre icinde senette belirtilen gorev ve

yetkililerini haizdir.

Gegici Madde 2- Vakfin tescili i¢in gerekli tiim islemleri yapmak tizere kuruculardan Faruk
CELIK yetkili kilnmustir.

Ek 1- Mutevelli Heyeti

Haci Musa BAGCI
Ali KARAKAS
Abdiirrahim ALKIS
Mehmet BILEN
Abdiilkadir DAG
Faruk CELIK
Ismail KANBAZ
Orhan CANPOLAT
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