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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. LIDERLIK YONETIiSIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, ilgili mevzuat cercevesinde belirlenmis
yonetmeliklere uygun olarak yapilandiriimistir. Merkez yénetimi; midir, midir yardimcilari ve
yonetim kurulundan olusmakta olup gorev, yetki ve sorumluluklar acik sekilde tanimlanmistir
(Kanit). Karar alma stireglerinde katilimci ve seffaf bir yaklasim benimsenmekte, akademik ve idari
paydaslarin gorisleri dikkate alinmaktadir. Organizasyon yapisi, is akis suregleri ve gorev tanimlari
belirlenmis olup birim galisanlari tarafindan bilinmektedir(Kanit).

A.1.2. Liderlik

Merkez yonetimi kalite glvencesi kiltirinin gelistirilmesine yonelik liderlik anlayisini
benimsemektedir. Yonetim kadrosu, degisen egitim yaklasimlarini ve ¢ocuk gelisimi alanindaki
yenilikleri yakindan takip ederek uygulamalara yansitmaktadir. Liderlik slregleri, iletisim ve
koordinasyon temelli yirutilmekte olup calisanlarin motivasyonu ve kurumsal aidiyeti
desteklenmektedir(Kanit).

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Merkez, egitim alanindaki giincel gelismeler ve toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda kendini strekli
yenileyen bir yapiya sahiptir. Disiplinler arasi ¢alismalar, yenilikgi egitim modelleri ve proje temelli
yaklasimlar benimsenerek kurumsal donlsim desteklenmektedir. Degisim stirecleri planh sekilde
yuritilmekte ve uygulamalar dizenli olarak degerlendirilmektedir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Merkezde kalite giivencesi siiregleri planla-uygula-kontrol et-énlem al (PUKO) déngiisi
cercevesinde ylrutilmektedir. Faaliyetler diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve
iyilestirme galismalari yapilmaktadir. Kalite komisyonu araciligiyla siiregler koordine edilmekte ve
geri bildirimler sistematik olarak analiz edilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Merkez faaliyetleri liniversite web sitesi, sosyal medya ve etkinlik duyurulari aracilhigiyla kamuoyu
ile paylasiilmaktadir. Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda ylritilen faaliyetler
dizenli olarak raporlanmakta ve paydaslarla paylasilmaktadir (Kanit).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Merkezin misyonu; cocuklarin bilgi Gretme, problem c¢6zme, elestirel disiinme ve sosyal
becerilerini gelistirmeye yonelik akademik ve uygulamali galismalar yuritmektir. Vizyonu ise;
cocuklarin 21. yuzyil becerileri ile donatilmis, arastiran ve topluma katki saglayan bireyler olarak
yetismesine katki sunan onci bir merkez olmaktir(Kanit).


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/cocuk-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/organizasyon-semasi-20399
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/cocuk-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/yonetim-kurulu-8998
https://www.dicle.edu.tr/birimler/cocuk-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/koordinatorler-20294
https://www.dicle.edu.tr/birimler/cocuk-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/cocuk-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/misyon-vizyon-8989

A.2.2 Stratejik amag ve hedefler

e Cocuklarin biligsel ve sosyal gelisimini destekleyen programlar gelistirmek
o Disiplinler arasi egitim faaliyetlerini artirmak

e Universite-toplum is birligini giiclendirmek

e Bilimsel arastirma ve projeleri artirmak

e Ulusal ve uluslararasi is birliklerini gelistirmek

A.2.3 Performans yonetimi
Merkez faaliyetleri belirlenen performans gostergeleri dogrultusunda izlenmektedir. Egitim
programlari, proje ciktilari ve katilimci memnuniyeti diizenli olarak degerlendirilmekte ve elde

edilen sonuglar iyilestirme sureclerinde kullaniimaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim Sistemi

Merkezde faaliyetlere iliskin veriler dijital ortamda kayit altina alinmakta ve raporlanmaktadir.
Universitenin bilgi ydnetim sistemleri etkin sekilde kullaniimaktadir(Kanit).

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi
Merkezde gorev alan akademik ve idari personelin yetkinlikleri dogrultusunda goérev dagilimi
yapiimakta, mesleki gelisim desteklenmektedir (Kanit).

A.3.3. Finansal yonetim

Merkezin mali kaynaklari Universite bltcesi ve proje destekleri kapsaminda ydnetilmekte,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi saglanmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tum faaliyetler planh sliregler dogrultusunda yuritiilmekte, is akislari belirlenmis olup dizenli
olarak izlenmektedir(Kanit).

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Akademik personel, 6grenciler, veliler ve ilgili kurumlar paydas olarak sireclere dahil edilmekte,
goris ve onerileri dikkate alinmaktadir(Kanit).


https://ebelge.dicle.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://www.dicle.edu.tr/birimler/cocuk-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/koordinatorler-20294
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/cocuk-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/is-akis-semasi-20397
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/cocuk-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/personel-memnuniyet-anketi-20398

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Etkinlik ve programlar sonrasinda alinan geri bildirimler analiz edilerek egitim sureglerinin
gelistirilmesinde kullaniimaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
Merkez dogrudan mezun vermemekle birlikte, etkinliklere katilan bireylerin gelisim siiregleri
izlenmekte ve geri bildirimler degerlendirilmektedir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi

Uluslararasi is birlikleri ve projeler gelistirilmesi hedeflenmektedir.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Uluslararasi projeler ve akademik is birlikleri araciligiyla kaynak olusturulmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasi faaliyetlerin artirilmasi yoniinde calismalar devam etmektedir.

B. EGITiM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlar cocuk merkezli, gelisimsel ihtiyaglara uygun ve bilimsel temelli olarak hazirlanmakta ve
dizenli olarak glincellenmektedir.

B.1.2 Programin ders dagilim dengesi



B.1.3 Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Egitim slireclerinde aktif ©6grenme, deneyimsel 6grenme ve proje temelli yaklasimlar
kullaniimaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma



B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Uygulama alanlari, atolyeler ve egitim materyalleri etkin sekilde kullaniimaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Alaninda uzman akademik ve uygulayici personel gérev almaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi



B.4.3. Egitim faaliyetlerine y6nelik tesvik ve ddiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi

e Cocuk egitimi alaninda bilimsel ¢aligmalar yurutilmektedir
e Proje gelistirme faaliyetleri desteklenmektedir

Disiplinler arasi arastirmalar tesvik edilmektedir

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi



C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

e Aile egitimleri ve seminerler diizenlenmektedir
e Cocuklarin sosyal gelisimini destekleyen etkinlikler yapilmaktadir
o Universite-toplum etkilesimi giiclendirilmektedir.

“Gameathon Diyarbakir — Oyun ve Ogrenme Maratonu” :

Dicle Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen etkinlikte, 11-17 yas arasi ¢cocuk ve genclere
yonelik olarak dijital okuryazarlik, problem ¢6zme, yaraticilik ve takim calismasi becerilerinin
gelistirilmesi hedeflenmistir. Toplam 12 atélyeden olusan etkinlikte katiimcilar kodlama, oyun
gelistirme ve yaratici dislinme gibi alanlarda uygulamali egitimler almistir. Etkinlik, Gniversite-
toplum is birliginin glclendirilmesine 6nemli katki saglamistir.

“ilkokulda Etkilesimli Kitap Okuma (EKO) Etkinligi” :

Cinar Atatiirk ilkokulu 3. sinif &grencilerinin katihmiyla gerceklestirilen etkinlikte, cocuklarin
okuma, anlama ve yorumlama becerilerinin gelistirilmesi amacglanmistir. Etkilesimli kitap okuma
yontemiyle 6grencilerin aktif katilimi saglanmis ve 6grenme sireci desteklenmistir.

“Dis Laboratuvarinda Macera” Atélyesi :

Dis Hekimligi Fakiltesi is birligiyle diizenlenen etkinlikte ilkokul 6grencilerine dis saglhgi bilinci
kazandirilmistir. Ogrenciler, laboratuvar ortamini deneyimleyerek uygulamal 6grenme firsati elde
etmis ve erken yasta saglik farkindahgi gelistirilmistir.

“Okul Oncesi Egitimde Oryantasyon ve Giivenli Baglanma” Semineri :

Okul 6ncesi 6gretmenlere yonelik gerceklestirilen hizmet ici egitimde, cocuklarin okula uyum
sureci ve glivenli baglanma konulari ele alinmistir. Seminer ile 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine
katki saglanmis ve egitim kalitesinin artirilmasi hedeflenmistir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetleri; tGniversitenin akademik insan kaynagi, fiziksel altyapisi ve paydas kurumlarla
yapilan is birlikleri sayesinde gerceklestirilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gergeklestirilen etkinlikler sonrasinda katilimci geri bildirimleri alinmakta ve faaliyetlerin etkililigi
degerlendirilmektedir.



SONUC VE DEGERLENDIRME
Giiglii Yonler
e Disiplinler arasi yaklagim
e Cocuk odakli egitim modeli
e Toplumsal katki faaliyetlerinin gli¢lii olmasi

Gelismeye Acik Yonler

e Uluslararasi faaliyetlerin artiriimasi
e Proje sayisinin artirilmasi

Kurumsal gorinarltgiin gelistiriimesi

Aciklama: A, B, C ve D bélimlerinin yaziminda Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazrlama
Kilavuzundaki aciklamalar dikkate alinacaktir.



PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYi)

Fakllte, her bir alt 6l¢it icin kendi puanlamasini ve toplam puanini tablo seklinde sunmalidir. (Tablo
1)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgiit Adi 1 2 3 4 5

X

Al.1.

X

Al.2.

A.1.3. X

Al.4.

A.1.5.

A.2.1.

X[ X[ X[ X

A2.2.

A.2.3.

A3.1.

A3.2.

X[ X[ X[ X

A3.3.

X

A3.4.

X

A4.1.

A4.2. X

A4.3. X

X

AS5.1.

A5.2. X

A5.3. X
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B.1.1. X

B.1.2. X

B.1.3. X

B.1.4. X

B.1.5.

B.1.6.

B.2.1.

X X X] X

B.2.2.

X

B.2.3.

B.2.4. X

X

B.3.1.

B.3.2. X

B.3.3. X

B.3.4. X

X

B.3.5.

B.4.1. X

B.4.2. X

B.4.3. 3




EGiTiM VE OGRETiIM PUAN TOPLAMI [66/85
YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgiit Adi 2 3 4 5
C.1.1. X
C.1.2. X
C.1.3. X
c.2.1. X
C2.2 X
C.3.1. X
C3.2. X

ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI [20/35
D.1.1. X
D.1.2. X
D.2.1. X

TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI (12/15
TUM OLCUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI |162/225

Tablo-1; Fakiiltenin alt éli¢iitleri icin kendine verdigi puan (olgunluk seviyesi)







