Dicle Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Idari Katki ve Basar1 Odiilleri Usul ve Esaslar1
BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Bu usul ve esaslarin amaci, Miithendislik Fakiiltesi biinyesinde gérev yapan idari personelin;
kurumsal isleyise katki, hizmet kalitesi, teknik destek, siire¢ iyilestirme, 6grenci ve akademik
personele destek, fiziki ve dijital altyapinin gelistirilmesi, temsil ve koordinasyon alanlarinda
gostermis olduklari iistiin gayret ve basarilar1 tesvik etmek, ddiillendirmek ve kurumsal
verimliligi artirmaktir.

Kapsam
Bu usul ve esaslar, fakiiltede gorev yapan tiim idari personelin ddiillendirilmesine iliskin usul
ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
Bu usul ve esaslar, 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
4857 sayil1 Is Kanunu ve ilgili yiiksekogretim mevzuatina dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar
Bu usul ve esaslarda gecen;

o Fakiilte: Miihendislik Fakiiltesini,

e Dekanlik: Fakiilte Dekanligini,

o Idari Personel: Fakiiltede gorev yapan tiim idari ve teknik personeli,

« (Odiil: Basar belgesi, plaket, tesekkiir belgesi, tesvik diilii ve benzeri takdir
unsurlarini ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Odiil Alanlar1 ve Degerlendirme Kriterleri
Madde 1 — Kurumsal isleyis ve Siire¢ Yonetimi Odiilii
o Fakiilte is ve islemlerinin hizli, diizenli ve hatasiz yiiriitiilmesini saglamak,
* Yazisma, arsiv, otomasyon ve resmi stireglerde 6rnek uygulamalar gelistirmek,
o Is siireclerini kolaylastiran uygulamalar ortaya koymak.
Madde 2 — Teknik Destek ve Altyapr Katki Odiilii
o Laboratuvar, atdlye, sinif ve teknik alanlarin islerligine katki saglamak,

e Teknik arizalarin hizli ve etkin giderilmesini saglamak,
e Yeni teknik sistemlerin kurulmasina katki sunmak.



Madde 3 — Dijital Déniisiim ve Otomasyon Katki Odiilii
o EBYS, otomasyon sistemleri ve dijital arsiv siireclerinin etkin kullanimini saglamak,
o Dijitallesmeye yonelik yenilik¢i uygulamalar gelistirmek,
e Veri diizeni ve raporlama sistematigi olusturmak.
Madde 4 — Ogrenci ve Akademik Personele Destek Odiilii
o Ogrenci ve akademik personelin is ve islemlerini kolaylastiran destek sunmak,
e Cozlim odakli, rehberlik edici yaklagim sergilemek,
e Memnuniyet odakli hizmet anlayis1 gelistirmek.

Madde 5 — Fiziki Mekén ve Diizen Katki Odiilii

o Fakiilte fiziki alanlariin diizeni, temizligi ve islevselligine katki saglamak,
e Ortak kullanim alanlarinin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

Madde 6 — Organizasyon, Koordinasyon ve Temsil Odiilii

o Toren, etkinlik, toplant1 ve organizasyonlarin yliriitiilmesinde aktif goérev almak,
o Fakiiltenin kurumsal temsiline katki saglamak.

Madde 7 — Ustiin Gayret ve Ornek Davrams Odiilii

e Gorev tamimi diginda kuruma katki saglayan ¢aligmalar yapmak,
e Disiplinli, 6zverili ve 6rnek ¢alisma anlayis1 sergilemek.

UCUNCU BOLUM
Degerlendirme Siireci ve Komisyon
Madde 8 — Degerlendirme Siireci
e Degerlendirmeler yilda en az bir kez yapilir.
e Birim amirlerinin goriisleri, dekanlik kayitlar1 ve resmi belgeler esas alinir.
e Gerekli goriilmesi halinde personelden bilgi ve belge talep edilebilir.
o Siirec; objektiflik, seffaflik ve dlgiilebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiiliir.
Madde 9 — Degerlendirme
e Dekanlik tarafindan yiirtitiiliir.
e Gerekli goriilmesi halinde degerlendirme komisyonu olusturulabilir.

o Kararlar tutanak altina alinir.

Madde 10 — Odiillendirme
Basarili bulunan personele;

o Basan Belgesi,



o Tesekkiir Belgesi,

o Plaket,

o Tesvik Odiilii verilebilir.
Odiiller, torenle takdim edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 11 — Hiikiim Bulunmayan Haller
Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan durumlarda Fakiilte Y6netim Kurulu kararlari
uygulanir.

Madde 12 — Yiiriirliik
Bu usul ve esaslar, Fakiil Kurulumuz tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Madde 13 — Yiiriitme
Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Miihendislik Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.

Usul Ve Esasin Kabul Edildigi Fakiilte Kurulu

Tarih Say1
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