Dicle Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Akademik Katki ve Basar1 Odiilleri Usul ve Esaslari

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Bu usul ve esaslarin amaci, Dicle Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde goérev yapan
akademik personelin; egitim-6gretim, bilimsel arastirma, toplumsal katki, iiniversite-sanayi is
birligi, teknik altyap1 gelistirme ve kurumsal temsil alanlarinda gostermis olduklari iistiin basar1
ve katkilar1 tesvik etmek, ddiillendirmek ve siirdiiriilebilir akademik gelisimi desteklemektir.

Kapsam

Bu usul ve esaslar, Miihendislik Fakiiltesinde gorev yapan 6gretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri
ve arastirma gorevlilerinin 6diillendirilmesine iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Bu usul ve esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yiiksekdgretim mevzuatina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Bu usul ve esaslarda gecen;
« Fakiilte: Dicle Universitesi Miithendislik Fakiiltesini,
e Dekanhk: Miihendislik Fakiiltesi Dekanligini,
o Akademik Personel: Fakiiltede gorev yapan 6gretim elemanlarini,
e Odiil: Bu usul ve esaslar kapsaminda verilen basar1 belgesi, plaket, tesvik odiilii ve

benzeri takdir unsurlarini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Odiil Alanlar1 ve Degerlendirme Kriterleri
Madde 1 — Uygulamal Egitim Katki Odiilii

Asagidaki sartlari saglayan akademik personele verilebilir:



o Biregitim-6gretim yil1 icerisinde 6grenciler i¢in en az ii¢ (3) teknik gezi organize etmis

olmak,
o Teknik gezilere iligkin egitim ¢ciktilarinin raporlanmis olmasi,
o Faaliyetlerin 6grencilerin mesleki gelisimine somut katki saglamasi.

Madde 2 — Universite-Sanayi Is Birligi ve Katki Odiilii

Asagidaki sartlardan en az birini saglayan akademik personele verilebilir:

e Bir yil igerisinde doner sermaye kapsaminda en az 1.000.000 TL tutarinda is/proje

gergeklestirmis olmak,

o Fakiilteye ekonomik katki saglayan danismanlik, analiz, test veya proje hizmetleri

yliriitmek,
o Kamu veya 6zel sektor ile stirdiiriilebilir is birligi gelistirmek.

Madde 3 — Uluslararas1 Akademik Basar1 Odiilii
Asagidaki caligmalar1 gerceklestiren akademik personele verilebilir:
o Uluslararasi saygin bilim insan listelerinde yer almak,

e Yiiksek etki degerine sahip uluslararasi yaymlar yapmak,
o Uluslararasi projelerde yliriitiicli veya arastirmaci olarak gorev almak.

Madde 4 — Kurumsal Gelisim ve Altyap1 Odiilii
Asagidaki katkilar1 saglayan akademik personele verilebilir:
» Fakiilteye yeni laboratuvar, atdlye veya uygulama alani1 kazandirmak,

e Mevcut laboratuvar altyapisini 6nemli 6l¢iide gelistirmek,
o Cihaz, ekipman veya yazilim altyapis1 temin edilmesine katki saglamak.

Madde 5 — Bilimsel Yayin ve Akademik Uretkenlik Odiilii

Asagidaki kriterleri saglayan akademik personele verilebilir:

e SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde ilgili yil iginde Q1

kategorisinde en az li¢ (3) veya toplamda bes (5) yayin yapmak,
o Patent, faydali model veya tescil almak,

o TUBITAK, Avrupa Birligi veya uluslararasi destekli proje yiiriitiiciisii olmak ve ilgili

yil icinde tamamlamak.



Madde 6 — Ogrenci Gelisim ve Damismanhk Odiilii
Asagidaki alanlarda basar1 saglayan akademik personele verilebilir:
« Opgrencilerin ulusal veya uluslararas yarismalarda derece almasini saglamak,

o TEKNOFEST, TUBITAK ve benzeri organizasyonlarda danismanlik yapmak,
o Kariyer planlama, mentorluk ve 6grenci gelisim faaliyetleri yliriitmek.

Madde 7 — Toplumsal Katki ve Temsil Odiilii
Asagidaki faaliyetleri gergeklestiren akademik personele verilebilir:

e Topluma yonelik miithendislik farkindalik faaliyetleri yiiriitmek,
o Fakiilteyi ulusal veya uluslararasi platformlarda temsil etmek,
e Kamu yararina sosyal sorumluluk projeleri ger¢ceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Degerlendirme Siireci ve Komisyon
Madde 8 — Degerlendirme Siireci

« Qdiil taktimi, mezuniyet téreni veya uygun gériilen zaman diliminde yaplir.

e Degerlendirmelerde boliim baskanliklari, dekanlik kayitlart ve resmi belgeler esas
alinir.

e Gerekli goriilmesi halinde akademik personelden faaliyetlerine iliskin bilgi ve belge
talep edilebilir.

o Siirec; objektiflik, seffaflik ve dlgiilebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiirtitiiliir.

Madde 9 — Degerlendirme
o Dekanlik tarafindan yiiriitiliir.

e Resen belirlenen kriterlere gore degerlendirme yapabilir.
o Kararlar tutanak altina alinir.

Madde 10 — Odiillendirme
Basarili bulunan akademik personele;

o Basar Belgesi,

° Plaket,

o Tesvik Odiili,

o Akademik Basar1 Odiilii



verilebilir.

Odiiller, torenle takdim edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Madde 11 — Hiikiim Bulunmayan Haller

Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan durumlarda Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari
uygulanir.

Madde 12 — Yiiriirliik
Bu usul ve esaslar, Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Madde 13 — Yiiriitme

Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Miihendislik Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.

Usul Ve Esasin Kabul Edildigi Fakiilte Kurulu

Tarih Say1
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