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1. GIRIS

Times Higher Education Diinya Universite Siralamalari (WUR) projesine hos geldiniz. Bu
rehber, veri toplama silirecinin énemli yonlerini ve kurumunuzun veri toplama portali

hesabinda nasil gezinilecegini agiklamaktadir.

2. ONEMLI AGIKLAMALAR

e Diinya Universite Siralamasi icin gecen yil uygulamaya konulan yeni metodoloji,
dogrudan kurumlardan toplanan verileri hala etkilememektedir. Litfen gecen yilin

metodolojisine su adresten bakin: https://www.timeshighereducation.com/world-

university-rankings/world-university-rankings-2024-methodology.

e Disiplinler arasi arastirmalarla ilgili veriler toplamaktayiz. Bu veri toplama islemi,
Diinya Universite Siralamasi veri koleksiyonuna entegre edilmistir. Tim alanlar istege
baglidir, ancak Gniversitelerdeki disiplinler arasi arastirma ortamini anlamamiza
yardimci olacagi i¢in bize bu verileri temin edebilirseniz ¢ok minnettar oluruz.
Disiplinler arasi arastirma verilerini temin etmenin Diinya Universite Siralamasina
dahil edilmenizi veya siralamadaki konumunuzu ETKILEMEYECEGINI lutfen
unutmayiniz. Ayri bir Siralama 2024 yilinin sonlarinda yayinlanacaktir. Daha fazla
bilgi, veri toplama portalinda da bulunan ayri ISR kilavuzunda bulunabilir. Sorulariniz

varsa, litfen interdisciplinary@timeshighereducation.com adresinden bize e-posta

gonderin

e Litfen FTE sayimi ve akademik personel sayisi ile arastirma personeli sayisinin
dagihimina iliskin daha fazla bilgi icin kilavuza bakiniz.

e Verisaglayicilarin Universiteleri adina veri gonderme yetkilerinin olup olmadigini
teyit etmeleri icin bir onay kutusu ekledik.

e Diinya Universite Siralamasi 2022'den bu yana, siralamaya girmek icin uygunluk
kriterlerini karsilamayan kurumlar icin raportor statisi getirdik. Varsayilan olarak,
veri gonderen ancak siralamaya girmek icin uygunluk kriterlerini karsilamayan bir

kurum raportor olarak goriinecektir. Raportor olarak goriintiilenmek istemiyorsaniz,
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seciminizi bize bildirmek icin profilerankings@timeshighereducation.com adresine e-

posta gondermeniz yeterlidir.

e Veri Toplama Portali bir THE Siralamalar Destek asistani iceriyor - litfen ekraninizin
sag alt kismindaki mor "Yardim" diigmesine goz atiniz.

e Eger genel veri sunumu doldurulmamissa, bir veri sunumu kabul edilmeyecektir.
Kurumunuzun daha dogru bir sekilde temsil edilmesi icin Gniversitenizde sundugunuz
TUM konular igin litfen "Evet" secenegini seginiz. Konu bdlimii icerisinde, kurumlari
mimkin oldugunca eksiksiz konu verilerini sunmaya tesvik etmekteyiz.

e Birkag yil 6nce, bir kurum igin veri puanlarini "agilan meni" seklinde "Yok" veya
"Verilmedi" olarak isaretleme segenegi sunmustuk. Kurumlarin tiimi bu segenegi
kullanmadi ve 'yok' demek istediklerinde hala '0' veya '1' giriyorlardi. Litfen
unutmayin, bir kurum sayisal deger girdiginde bu sekilde degerlendirilecektir. Veri
yoksa, litfen agilir mend kutularini kullanarak 'veri yok' seklinde isaretleyin.

e ‘Veri yok'u her isaretlediginizde, aciklamalarda bulunmanizi isteyecegiz.

e Buyil, 2022 yilinda tamamlanmis olan yil igin veri toplayacagiz.

e Hala 11 konu diizeyinde veri topluyoruz.

3. ONERILER

Kurumunuzun verilerini gondermeden o©nce, asagidaki kontrollerin gergeklestiriimesini

oneririz:

Veri toplama hesabi kullanici bilgilerinizi test edin. Kayitli e-posta adresiniz ve parola

ile veri toplama portalinda https://secure.timeshighereducation.co.uk/wur/portal oturum

acin. Oturum acamazsaniz veya parolanizi unuttuysaniz, litfen oturum agma diigmesinin
yanindaki "Parolami unuttum" baglantisini tiklayin. Hesabiniz kilitlenmisse lutfen

profilerankings@timeshighereducation.com ile iletisime gecin.

Google Chrome'u indirmeyi disiinlin: THE Veri toplama portali icin énerilen tarayici

Google Chrome'dur. Ancak, Google Chrome'a erisiminiz yoksa, yine de verilerinizi

gonderebilirsiniz.
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THE tum tarayicilardaki kullanici deneyimini gelistirmek icin sistemi surekli olarak

glincellemektedir.
Gondermeden once baski 6n izlemesini yazdirarak gonderinizi kontrol edin:

Veri giris sayfalarinin tam listesi igin (veri toplama aracinin iginden):

e Anameniiden “GOZDEN GECIR, YAZDIR VE GONDER”i segin.
e “YAZDIR” diigmesine tiklayin.

Tamamlanan verilerinizden memnun oldugunuzda, lGtfen verileri ana mentideki Génder

digmesine tiklayarak veri toplama portalindan génderin.

Sirada ne var? Siz girdinizi gonderdikten sonra, THE Diinya Universite Siralamalari ekibi,
verilerin tutarli oldugundan emin olmak igin validasyon alistirmalari gergeklestirecektir.
Herhangi bir sorumuz veya daha fazla bilgiye ihtiyacimiz olmasi olasiligina karsilik iletisimde

kalacagiz.

Daha fazla yardima ihtiyaciniz mi var? Aradiginiz yardimi imlecinizi veri alani iizerine

getirerek veya destekleyici belgeler icinde bulamazsaniz, liitfen

profilerankings@timeshighereducation.com adresinden veri toplama ekibine e-posta

goénderin veya alternatif olarak Birlesik Krallik calisma saatleri icinde bizi +44 (0)20 3963 4700

numarali telefondan arayin.

4. VERi GONDERME

Times Higher Education Diinya Universite Siralamalari veri toplama islemi THE Diinya
Universite Siralamalari projesinin bir pargasidir. Portal {iniversitenizin profilini olusturmak icin
bize yardimci olacak eksiksiz ve dogru bilgileri edinmemiz icin dizayn edilmistir. Verilerinizin

nasil kullanilacagina iliskin tam siralama metodolojisi icin litfen web sitemize basvurunuz:

https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/world-university-

rankings-2024-methodology
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4.1 GONDERME ISLEMI

Size e-posta ile gonderilen talimatlari uygulayarak THE Veri Toplama Portalinda oturum agin
ve THE Diinya Universite Siralamalari segenegini secin. Bunun ardindan size THE Veri Toplama

Portali Karsilama Sayfasi gosterilecektir. Burada goriintilenen bilgileri dikkatle okuyun.

Veri toplama islemine baslamak igin sayfanin sol st késesinde yer alan "Kurum" bolimiine

tiklayin.

Veri toplama isleminin dort asamasi vardir:

Kurumsal Verileri e Gozden

verileri
girme

gecir, yazdir,

girme bildirimi ndr

e ASAMA 1 - KURUM: Kurumunuzla ilgili adres, web sitesinin URL'si ve misyon tanimi
gibi genel bilgileri dogrulayin. Bu bilgilerden herhangi biri dogru degilse, lutfen

profilerankings@timeshighereducation.com adresine e-posta génderin. Litfen Kurum

Logosu, Kisa Beyan/Kurum Tanimi (ingilizce) ve Misyon Beyaninin (ingilizce) sadece
dahili amaclar icin verilebilecegini ve web sitenizde yayinlanmayacagini unutmayin.

Daha fazla bilgi icin lutfen profilerankings@timeshighereducation.com ile temasa

gecin.

e ASAMA 2 - VERI: Kurumunuzun etkinlikleri ile ilgili ayrintil bilgiler girin. Buna dgrenci
sayisi, akademik personel sayisi, verilen diploma sayisi ve gelir kaynaklari da dahildir.
Daha fazla bilgi icin, imlecinizi herhangi bir veri alaninin lzerine getirin. 5. B6lim olan

VERI_ALANI TANIMLARINDA da ayrintih veri tanimlari bulunabilir. Girilen bilgileri

gondermeden kaydetmek icin "Tlim Bolimleri Kaydet" secenegine tiklayin.

e 3. NOTLAR - : Gerekirse gondermis oldugunuz verilerin ¢esitli yonlerini agiga
kavusturan bir sorumluluk bildirimi girin. Bunun her yil igin tamamlanmasi
mimkundir. Herhangi bir veriyi géndermeden kaydetmek igin "Kaydet" digmesini

tiklayin.
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e 4. ASAMA - GOZDEN GECIRME, YAZDIRMA VE GONDERME: Verilerinizi gdzden
gecirin, yazdirin ve génderin. Bu bélimde 6nemli oranlarin validasyon kontrolleri de
bulunmaktadir. Gonderim Oncesinde herhangi bir uyari gosteriliyorsa, lltfen
verilerinizi kontrol edin. Unutmayin: Girdinizi bir kez goénderdikten sonra
diizenlemeniz miimkiin olmayacaktir; ancak, gézden gecirme ve yazdirma olanaginiz

olacaktir.

Veri toplama portali, THE Diinya Universite Siralamalarini bir araya getirebilmemiz icin bize
kurumunuz hakkinda gerekli bilgileri saglamaniz igin kullanilmalidir. Kurumunuzun veri
temsilcisi veya temsilcileri  olarak, verilerin  dogrulugunun sirdiridlmesi  sizin
sorumlulugunuzdadir. Dolayisiyla portala veri ekleme ve gdonderme yetkisi olan yegane

kisi(ler) siz(ler)siniz.

4.2 ZORUNLU ALANLAR

Kurumunuz WUR siralamalarina dahil edilecekse temel 6neme sahip bazi zorunlu alanlar

bulunmaktadir. Diger alanlar, yalnizca konu siralamalarina katilabilmek igin zorunludur.

t ile isaretlenmis tiim alanlar, Genel Siralamaya katilmak icin gereklidir (buna bazi konu

alanlari da dahildir).
* ile isaretli alanlar da, ek olarak Konu Siralamalari katilimi icin gereklidir.

Zorunlu bilgilerin toplanmasinin zaman alabilecegini ve Universitenizdeki farkli bélimlerden
katki gerektirecegini anliyoruz, ancak kurumunuzu ve vyaptiklarini gercekten temsil eden
kapsayici bir profil olusturabilmemiz icin her asamada eksiksiz ve dogru bilgiler vermeniz son
derece onemlidir. Bu veriler potansiyel 6grenciler, arastirmacilar, finansman makamlari ve
uluslararasi isbirlikgileri Gniversitenizle ilgili bilgilendirme acisindan yararl olacaktir. Eksiksiz
ve dogru verilerin saglanmasi, kurumunuzun daha dolu ve daha temsili bir profilinin

olusturulmasini saglayacaktir.

Zorunlu alanlar asagida listelenmistir. Litfen bunlari doldurmadan 6nce saglanan verilerle
ilgili Sartlari ve Kosullari (her sayfanin altinda baglantisi bulunur) dikkatli bir bicimde

okudugunuzdan emin olun.



Liitfen dikkat: Veri girisi icin asgari gerekliliklerini karsilamazsaniz, THE yaklasik verilere bel

baglamak zorunda kalabilir. Sipheye diistiigiimiiz durumlarda, ihtiyath bir tahmin

kullanacagiz ve bu da, kurumunuzun adil olanin gerisinde kalan bir bicimde temsil edilmesi ve

hatta (yetersiz veri durumlarinda) kurumunuzun THE Diinya Universite Siralamalarinin disinda

kalmasi ile sonuglanabilir.

4.2.1 ZORUNLU ALANLARIN LIiSTESI

Asgari zorunlu alanlar, portalda t ile gosterilmistir. Asagida bolime gore portaldaki zorunlu

alanlarin listesini bulacaksiniz:

e Kurum (bu alanlarin bazilari 6nceden doldurulmus olabilir, litfen verileri uygun sekilde

dogrulayip degistirin)

o Kurum bilgileri

Kurulus yih

Para birimi

Universite fon kaynagi (Kamu / Kar amaci giitmeyen 6zel / Kar amaci
glden ozel)

Sunulan Egitim turd (Lisans / Lisanststu / Her ikisi de)

Universite Akreditasyon Kurulusu

Kurumsal Perimetreler

Kurumunuzun perimetrelerini tanimlayarak, bize 6zgiin Universitenizi
anlamamizda ve verilerinizin daha anlasilir olmasi konusunda yardimci
olmaktadir. Bunun, gonderdiginiz verilerin tutarlihgl konusunda sizi
dogru bir sekilde yonlendirmesini ummaktayiz. Béylece cok kisilik bir
takim tarafindan toplanan verilerinizin daha anlasilir olmasini

amaclamaktayiz.

Bu tanimi kurumunuz icerisinde paylasmanizi tavsiye ederiz.

Esas olarak ana kampdistiniz ve ilgili ortami igin veri saglamanizi bekliyoruz,

ancak kurumunuzla ilgili ise diger unsurlari eklemenizin gerekli oldugunu

distndyorsaniz onlari da dahil edebilirsiniz.



Veriler

Her Universitenin  6zgln vyapisini géz o6nlinde bulundurarak
tanimlarimizda 6zglin olmaya calistik. Bu anlamda, litfen yalnizca
0zglin oldugunu dislindlGginiz durumda ana kampus disindaki

kampuslerinize ait verileri giriniz.

= Bunlar sunlariigerebilir:

= - Uydu kampdsleri

= - Enaz% 50 hisseye sahip oldugunuz arastirma enstituleri
= - Ayriisletme okullari

= - Tip okullari ve hastaneler

= - Ciftlikler ve tarim okullar

= - Mizeler

= - Deneysel istasyonlar

= Litfen tim eklemeleri ve istisnalari belirtin (varsa).

o Genel

o

©)

o

Akademik personel sayisi (1)

Uluslararasi/yurt disi kokenli akademik personel sayisi ()
Arastirma personeli sayisi (T)

Toplam 6grenci sayisi (1)

Uluslararasi / yurt disi kokenli 6grenci sayisi (1)
Yurtdisina degisim programiyla giden 6grenci sayisi (toplam sayi) (1)
Verilen lisans derecesi sayisi (1)

Verilen doktora sayisi (1)

A) Verilen arastirma tabanl doktora diplomasi sayisi (T)
B) Verilen mesleki doktora diplomasi sayisi (T)

Kurum geliri (1)

Arastirma geliri (1)

Endustri ve ticaretten arastirma geliri (T)

Her gecerli konu icin de asagidaki konu alanlari:
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o Akademik personel sayisi (T *)

o Arastirma personeli sayisi (T *)

o Verilen doktora sayisi (2 kisim) (t*)

o A) Verilen arastirma tabanli doktora diplomasi sayisi (1*)
o B) Verilen mesleki doktora diplomasi sayisi (T*)

o Arastirma geliri (T *)

Her bir konu alanindaki veriler, anlamli performans gostergeleri Gretmemizi saglamak
acisindan genel siralamalar i¢in gerekli bir kosuldur. Bu alanlari belirli gbstergeleri konu
agirliklandirmak i¢in kullanmaktayiz. Bu sebeple uygun oldugunu distindiginiz ve

sundugunuz dersleriile 1 ile isaretlenmis tiim alanlari doldurmaniz 6nemlidir.

Konu siralamasinda dikkate alinmasi icin ek olarak asagidaki alanlar da gereklidir (her bir

uygulanabilir konu igin):

Uluslararasi / yurt disi kokenli akademik personel sayisi (*):

Toplam 6grenci sayisi (*)

e Uluslararasi / yurt disi kokenli 6grenci sayisi (*)

e Yurtdisina degisim programiyla giden 6grenci sayisi (toplam sayi) (*)
e Verilen lisans derecesi sayisi (*)

e Kurum geliri (*)

e Endustri ve ticaretten elde edilen arastirma geliri (*)

4.2.2 VERILMEDI VE YOK ACILAN MENUSU

Kurumunuz belli veri noktalarini saglayamiyor veya saglamak istemiyorsa, llitfen duruma gore
acllan meniden “Yok” veya “Verilmedi” segenegini segin. Bu yanitlardan ikiden fazla
girerseniz, génderim sonrasinda siralamalar igin kabul edilmeyebilecegine dair bir uyari

alacaginizi litfen unutmayin.
Verilmedi veya Yok secimini kaldirmak icin, litfen acilan menideki seciminizi kaldirin.

‘Yok’ secenegini her isaretlediginizde, aciklamalarda bulunmaniz istenecek.
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4.3 KONU KATEGORILERI

Akademik kurumlarin, etkinlikleri kolayhkla konu alanlarina ayrilamayacak karmasik

kuruluslar oldugunun farkindayiz, bu nedenle oranli tahminler de kabul edilebilir.

Ayrica, kurumlarin igindeki farkli konu alanlari igin veri bildiriminin kesin olmayabilecegini ve
konu alanlari arasinda biraz ortlisme olabilecegini kabul ediyoruz. Bu nedenle, genel bilgilerin
farkh konu alanlarinin kesin bir karisimi olmasini beklemiyoruz. Konular arasinda sinirli
ortismelere, her ne kadar tercih edilmese de izin verilmektedir. Ancak, bu értiismelerin Genel

bollimu igin iki kez sayilmamasi son derece 6nemlidir.

Konu verilerinin Genel verilerle tutarh olmadigi durumlarda, konu verilerinizi uygun sekilde

yeniden ayarlayabiliriz.

Litfen “Boliim igin Gegerli” sorgusunda “EVET” veya “HAYIR” demek suretiyle kurumunuzda
ilgili konunun &gretilip 6gretilmedigini belirtin. Universitenizde konu alan égretilmiyorsa,

"Hayir" secenegini se¢melisiniz.

Konu kategori yonergeleri su sekildedir:

SANAT VE BESERI BiLIMLER KLiNiK VE SAGLIK
e Sanat, Performans Sanatlari ve e Tip ve Dis Hekimligi
Tasarim (Yaratici Sanatlar dahil) e Diger Saglk (Hemsirelik ve Saglik
e Diller, Edebiyat ve Dilbilim Hizmetleri dahil)
e Tarih, Felsefe ve Teoloji (Klasikler
dahil)

e  Mimarlk
e Arkeoloji

BiLGISAYAR BiLiMmi . L.
MUHENDISLIK

e Bilgisayar Bilimi
e Genel Mihendislik

* Yazlim Mihendisligi e Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
e Bilisim Sistemleri e Mekanik ve Havacilik ve Uzay
Muhendisligi
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e insaat Miihendisligi (Yapi ve
Malzeme Bilimi dahil)

Kimya Mihendisligi

SOSYAL BiLIMLER

iletisim ve Medya Calismalari
Politik ve Uluslararasi Calismalar
(Kalkinma Galismalari dahil)
Sosyoloji (kllturel cahismalar, niifus
ve antropoloji dahil)

Cografya

YASAM BiLIMLERI

Tarim ve Ormancilik (gida dahil)
Biyolojik Bilimler (biyokimya dahil)
Veterinerlik Bilimi (zooloji dahil)
Spor Bilimi

FiZiKSEL BiLIMLER

Matematik ve istatistik

Fizik ve Astronomi

Kimya

Jeoloji, Cevre, Kara ve Deniz Bilimleri

ISLETME VE iKTiSAT

e isletme ve Yénetim

Muhasebe ve Finans

iktisat ve Ekonometri

EGITIM HUKUK
e Egitim
) e Hukuk
e Ogretmen Egitimi
o Egitimde Akademik Calismalar
PSiKOLOJI
e Psikoloji
e Egitimsel / Spor / isletme / Klinik /
Hayvan Psikolojisi
e Klinik Psikoloji
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4.4 VERi GONDERIMI iCiIN YARARLI BiLGILER

4.4.1YIL

THE Diinya Universite Siralamalarinin veri toplama siireci yilda bir kez gerceklesir. Bu yil
gonderilen bilgiler, THE tarafindan saklanacak ve sonraki gonderimler igin kurumunuzun
profilinin tarihi bir kaydi olarak kullanilacaktir. Onceki yillarin verilerini diizenleme olanaginiz

olmayacaktir.

Bu yil 2022 yilina ait kurumsal verileri toplayacagiz. Bir tiniversite "yil", bir takvim yili ya da

sezon olabilir. Bazi kurumlarin akademik yillari, mali yillarindan farkhdir.
Portal igin "yil", asagidaki gibi tanimlanmistir:

e Ocakila Aralik 2022 arasindaki takvim yili
e 2021-2022'de sona eren akademik yil

e 2022'de sona eren maliyil

Ancak bunlarin yalnizca érnek oldugunu unutmayin. Verilerinize en iyi uyan, ancak 2022'de

sona eren en uygun yillik dongliyi kullanabilirsiniz.

4.4.2 ONCEDEN DOLDURULMUS VERILER
Kurumlarin irtibat bilgileri, Gniversitelerin web sitelerinde bulunan veriler kullanilarak belli

alanlar 6nceden doldurulmaktadir.

Birlesik Krallik Gniversiteleri icin, http://www.hesa.ac.uk/ adresinde bulunan Birlesik Krallik

Yiiksekdgrenim istatistikleri Kurumundan (HESA) da dgretim ve arastirma verileri almaktayiz.
Bir Birlesik Krallik Gniversitesiyseniz, THE ek bilgiler icin sizinle dogrudan irtibata gececektir.
Bu surecle ilgili bir endiseniz varsa, lutfen Birlesik Krallik mesai saatleri boyunca +44 (0)20
3963 4700 numarali telefondan veri toplama ekibi ile irtibata gecin veya

profilerankings@timeshighereducation.com adresine sorunuzu génderin.

4.4.3 DiL
Tim veriler ingilizce olarak girilmelidir. Tim metinlerinizi ingilizce olarak girerseniz,

kurumunuzun bilgileri daha fazla insan tarafindan erisilebilir olacaktir.
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4.4.4 \PEDS (ABD KURUMLARI) VE DiGER DESR ESLESTIRMELERI
IPEDS verilerini kullanmak isteyen ABD'deki Yiksekdgrenim Kurumlari igin portalimizdan
IPEDS konu eslestirme belgesini indirebilirsiniz. Bu, size IPEDS ve THE konu eslestirme alanlari

arasindaki eslestirmeyi saglayacaktir.

Ancak THE'nin genellikle IPEDS araciligiyla ulasilabilenden daha genis bir konuya gore alan

yelpazesi istedigini litfen unutmayin.

Ders eglestirme bolimi kisa siire 6nce gbzden gegirilmis ve birkag llke eglestirmesiyle

glincellenmigstir.

4.4.5 BAGLI VE iLiSKiLi KURUMLAR

Bircok kurum, yurt disi kampusi ve iliskili hastaneler gibi kurucu pargalara sahiptir ve bu
bilesenleri bagimsiz olarak gérmenin ¢ogu zaman gi¢ oldugunun farkindayiz. Bu iliskili
kurumlarla ilgili verilere yer verip vermeme kararina yardimci olmasi igin, lutfen bu
bilesenlerin yillik mali raporlariniza dahil edilip edilmedigini ve tanimlarimizla ne sekilde
alakali oldugunu g6z 6ntinde bulundurun. "Akademik personel”, akademik gérevleri olmadigi
ya da is yuklerinin énemli bir kismi 6gretmenlik veya arastirmayi da kapsamadigi miiddetce,
iligkili hastanelerdeki klinik calisanlarini icermemelidir. iliskili bir kurumun verilerine yer verilip
verilmeyecegine karar verdikten sonra, litfen tiim veri noktalarinda tutarliligi korumaya
¢ahsin.

Daha fazla bilgi icin litfen Kurumsal Perimetre bolimuni inceleyiniz.

4.4.6 YAYINLAR: AD CESITLERI VE iLISKILER
Kurumunuzun yayinlari veya atiflari hakkinda bilgi gdndermenizi sart kosmuyoruz. Bu verileri

dogrudan Elsevier'in Scopus veri tabanindan aliyoruz.

Ancak, Elseveir ile kurumunuzun yayinlari sizinle dogru bir bicimde iliskili oldugundan emin
olmak onemlidir. Elsevier, isim degisiklikleri ve kurum birlesmeleri agisindan son
gelismelerden haberdar olmak icin ¢alismakta ve verilerin, bir kurumun en glincel ad ve

organizasyonuyla baglantili olmasini saglamak icin cabalamaktadir.

Bibliyometrik Veri Bilgi Formumuza (ingilizce) erismek icin asagidaki baglantiya kolayca
tiklayin:
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4.4.7 BIRLESMELER
Eger kurumunuz bir birlesme silrecinden veya diger herhangi bir kurumsal degisiklikten

geciyorsa, litfen mimkiin olan en kisa siirede profilerankings@timeshighereducation.com ile

temasa gegin.

5. VERi ALANI TANIMLARI

THE, kamu kuruluslarinda tanidik olan uluslararasi taninirliga sahip veri tanimlarini kullanmayi
hedeflemektedir ve uluslararasi capta karsilastirilabilir ve gecerli olan verileri temsil etmesi

icin dikkatli bir bicimde segilmis tanimlari kullanmaktadir.

Tanimlar, genellikle UNESCO istatistik Enstitiisii, Uluslararasi Egitim Standartlari Siniflamasi -

2011 stirtmu ISCED-2011'den alinmaktadir.

“ISCED 2011” yayini, bircok dilde indirilebilmektedir:
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-classification-

of-education-isced-2011-en.pdf

Bir derece / program belirli bir 6grenim diizeyi olarak kategoriye ayrildiktan sonra,

ogrencilerin FTE ve 6dil gonderimleri icin dlizenli olarak bu kategori kullanilmalidir.

Asagidaki yonergeler tiim alanlar icin gecerlidir.

5.1 MALI / PARASAL RAKAMLAR VE TAHMINLERI BiLDIRME

Lutfen parasal verileri tam sayi olarak (6rn. 17654) noktalama isareti ve binlik ayirici

olmadan girin. Ondalik basamaklara da izin verilmemektedir.
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Parasal degerler, portalin "Kurum" béliimiinde sectiginiz para biriminde bildirilmelidir. Bunu
degistirmeniz gerekirse, litfen bizimle irtibata gegin. Ardindan ortak bir deger birimine

donustirmek icin Dinya Bankasi "satin alma glicli paritesi" doviz kurlarini kullanmaktayiz.

Parasal degerlerin bliylk coklu yil kontratlari ve hibelerinin verilmesine gore yildan yila
degisiklik gostermesi olasidir. Yildan yila tutarlilik igin, yillar icindeki bu kontrat ve hibelerin

degerini bolmenizi 6neririz. Litfen bu bildirimin tutarh olmasini saglayin.

Parasal degerler, borglar (bagislanmadigi middetce) ve 6nceki yillardan aktarilan paralari

icermemelidir.

5.2 KiSi SAYILARINI BiLDIRME: “TAM ZAMANLI ESDEGER” (FTE) TANIMI

Lutfen kisi verilerini Tam Zamanh Esdegerler (FTE) olarak virgll ve binlik ayirici (6r. 18742,5)

olmadan girin. Dogru ondalik basamak noktalari gerekli degildir, ancak kabul edilir.

Kurumlarda oOgrencileri ve personeli saymanin cesitli yontemleri bulunmaktadir. Cogu
personel ve 6grenci yari zamanl olarak calismakta ve diz bir kisi sayimi da bu nedenle asil
sayinin kotl bir 6lcimi olmaktadir. Rakamlarin yari zamanh calisanlar ve 0Ogrenciler
tarafindan yapay olarak arttirilmasinin 6niine gegmek icin, verileri tek bir tam zamanh 6grenci

veya akademisyen esdegerine standartlastiriyoruz.

Personel ve 6grenci sayilarina iliskin tim veriler de dolayisiyla tam zamanl esdegerler (FTE)
olarak bildirilmelidir. 1.0 FTE, bir yil boyunca tam zamanli olarak calisan bir kisi olarak
distnulmeli, 0,5 FTE ise tam zamanl is veya 6grenim ylkinin yarisi olarak gorilmelidir. Bir
ogrenci veya personelin FTE'si, yil boyunca calisilan toplam saat (ya da alinan modiil) sayisinin

tam zamanl bir kisi icin calisma saati veya modiile béliinmesiyle hesaplanabilir.

Bazi kurumlarda 6grenciler esnek "kredi saatlerine" sahiptir. Bu durumlarda, bunlari litfen bir
yila karsilik gelen tam zamanh kredi saati olarak bildirin. Ornegin bir yilda 50 kredi saati

tamamlanmasi gerekiyorsa, o zaman 75 kredi saatine kayith bir 6grenci 1,5 FTE'dir.
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5.3 DiSIPLINLER ARASI BiLiM SIRALAMASI (ISR)

Schmidt Science Fellows ile ortaklasa baslatilan Disiplinler Arasi Bilim Siralamasi, disiplinler

arasi bilime onculik eden Universiteleri takdir edip 6dillendirerek, disiplin sinirlarini asan

bilimsel arastirmalardaki basariy1 6lgmek ve kiyaslamak icin sektore veri saglayacaktir.

ISR veri koleksiyonu Diinya Universite Siralamasi veri toplama bashginda acilacaktir. Litfen
ISR sorularinin zorunlu olmadigini ve Diinya Universite Siralamasina dahil edilmeyecegini
unutmayiniz.  Diinya Universite Siralamasinin temelini olusturan yeni metodolojiden

farklidirlar.

ISR ile ilgili tanimlarin ve SSS'lerin tam listesi icin lUtfen ayri ISR portal kilavuzuna (WUR'un veri

toplama portalinin 'giris' bolimiinde mevcuttur) bakiniz.

5.4 TANIMLAR

Asagida her veri alaninin tanimini bulabilirsiniz:

VERI ALANI TANIMI TANIM KATEGORIi NOTLARI

Akademik personel Akademik goreve (6rn. | e Bu, kalici personel ile uzun sireli
sayisl Ogretim gorevlisi, sozlesmeyle gorev yapan personeli
(T*) okutman, 6gretim icermektedir.

Uyesi) sahip personelin | e Bu asistanlari ve dogentleri icerir.

FTE (yukaridaki tanima | e Sunlarise dahil OLMAYACAKTIR:

bakin) sayisi. Bu, Derse girmeyen "akademisyenler"
ABD'de (terim, Ulkeler arasinda farklilik
“faculty”(“akademik gosterebilir), arastirmacilar
kadroya”) esittir. (yalnizca arastirma yapanlar),
Sadece ders veren ve doktora sonrasi arastirmacilari,
s6zlesmesi hem ders arastirma gorevlileri, asistanlar,
vermeyi hem de her tiirden klinik ¢alisanlari
arastirmayi kapsayan (akademik gorevleri olmadigi
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0gretim gorevlilerinin
burada kategoriye
ayrilmasi

gerekmektedir.

middetce), teknisyenler ve
kurumun genel altyapisini
destekleyen personel ve
ogrenciler (her diizeyde).

Buna akademik bir goreve sahip
olan, ancak artik etkin olmayan
(6rn. onursal gorevler veya emekli
personel) veya ziyaretgi personel
dahil OLMAYACAKTIR.

"Akademik personel", akademik
gorevleri olmadigi ve is yiklerinin
onemli bir kismi 6gretmenlik veya
arastirmayi da kapsamadigl
muiddetce, iliskili hastanelerdeki
klinik .alisanlarini icermemelidir.
Buna Arastirma personeli dahil
DEGILDIR (litfen bakiniz 6.10 KiSi
TANIMLARI).

Latfen bu belgenin sonunda SSS
kismina bakin, 6zel érnekler igin - >

6.10 KiSi TANIMLARI

Uluslararasi / yurt digi
kokenli akademik
personel sayisi

(t*)

Uyrugu kurumunuzun
bulundugu llkeden

farkl olan "akademik
personelin" (yukariya

bakin) FTE sayisi.

Notlar "Akademik personel
sayisina" uygundur

Cifte vatandaslik s6z konusuysa,
eger bir personelin birden fazla
vatandashgi varsa, bu kisiler
vatandas sayilmalidir.

ilaveten, buna vatandashga kabul
edilmis kisiler dahil
OLMAYACAKTIR, ama (hala
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‘uluslararasi’ vatandasligi olan)
kalici ikamet sahipleri dahildir.
Bu, toplam akademik personel

sayisinin bir alt kimesidir

Kadin akademik

personel sayisi

Kadin "akademik
personelin" FTE sayisi

(yukariya bakin)

Notlar "Akademik personel
sayisina" uygundur
Bu, toplam akademik personel

sayisinin bir alt kimesidir

Arastirma personeli
sayisi

(t*)

YALNIZCA arastirma
yapmasi igin ise alinmis
personelin FTE sayisl.
Bu akademik personel
icin ayrisiktir. Sadece
arastirma yapan
O0gretim gorevlilerinin
burada kategoriye
ayrilmasi

gerekmektedir.

Bunlar, genellikle spesifik bir
arastirma projesi icin sozlesmeli
olarak ise alinmistir ve kurumla
kalci bir iligkileri yoktur. Bunlara
arastirmacilar, arastirma
gorevlileri ve doktora sonrasi
arastirmacilar dahil olacaktir.
Bu; 6gretim Uyeleri, 6gretim
gorevlileri, klinik ¢alisanlari, teknik
personel, idari personel, doktora
ogrencileri ve diger 6grencileri
KAPSAMAYACAKTIR.

Bu Akademik personelin bir alt
kiimesi DEGILDIR.

Bu, arastirma gorevlilerini, her
turden klinisyeni (arastirma roli
de olmadikga), teknisyenleri ve
kurumun veya 6grencilerin (her

seviyeden) genel altyapisini
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destekleyen personeli

kapsamayacaktir.

Ogrenci sayisi:

(t*)

Bu; bir derece,

sertifika, kurum kredisi

veya diger kalifikasyon

ile sonuglanan tim

programlarin tim

yillardaki 6grencilerinin

FTE sayisidir (ISCED 6, 7

ve 8 seviyeleri igin).

Bunlar tipik olarak lisans, yuksek
lisans, doktora ve diger esdeger
dereceler gibi ylksekdgrenim
programlarinda 6grenim goren
lisans VE lisansustl 6grencileri
olacaktir, ancak doktora sonrasi
ogrenciler OLMAYACAKTIR.

Bunlar yalnizca 6nemli
programlari icerecektir: Bunlar
genellikle U¢ veya dort yil streli
olacaktir

(Latfen bunun bir 6rnek oldugunu
unutmayiniz, bir Yiiksek Lisans icin
onemli programlar 2 yil olabilir)
Kurumunuzda kredi ile sonuglanan
programlarda 6grenim goren
ziyaretci / degisim 6grencilerini
(yani gelen 6grencileri) icerecektir.
Su anda baska bir kurumda
o6grenim goren degisim
ogrencilerini (yani, su anda
kurumunuzda kredi icin 6grenim
goérmeyen, giden degisim
ogrencilerini) kapsamayacaktir.
Yerlestirilen 6grencileri
icerecektir.

Su anda etkin olmayan 6grencileri

iCERMEYECEKTIR.
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(Covid-19 hikm) Bir 6grenci
Universiteye kayit yaptirmis ancak
pandemi nedeniyle fiziksel olarak
programa devam etmesi
engellenmisse ve program bunun
yerine uzaktan egitim olarak
verilmisse, 6grenciyi yine de
derslerinize katilan bir 6grenci

olarak saymalisiniz.

Uluslararasi / yurt disi
koékenli 68renci sayisi

(t*)

Uyrugu kurumunuzun
bulundugu llkeden
farkli olan
"ogrencilerin" (yukariya

bakin) FTE sayisi

Notlar "Ogrenci sayisina"
uygundur

Cifte vatandaslik s6z konusu ise,
eger bir 6grencinin biri ulusal
digeri de uluslararasi olmak lizere
birden fazla vatandashgi varsa, sz
konusu O6grenci vatandas
sayllmalidir.

ilaveten, buna vatandashga kabul
edilmis kisiler dahil
OLMAYACAKTIR, ama (hala
‘uluslararasi’ vatandasligi olan)
kalici ikamet sahipleri dahildir.

Bu, toplam 6grenci sayisinin bir alt
kiimesidir

(Covid-19 hiikmu) Eger
uluslararasi bir 6grenci
Universiteye kaydolduysa ancak
pandemi nedeniyle programa
fiziksel olarak devam etmesi

engellendiyse ve program bunun
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yerine uzaktan egitim olarak
verildiyse, 6grenciyi yine de
Universitenizde bulunan 6grenci

gibi saymalisiniz

Kadin 6grenci sayisi

Kadin "6grencilerin"
FTE sayisi (yukariya
bakin)

Notlar "Ogrenci sayisina"
uygundur
Bu, toplam akademik personel

sayisinin bir alt kimesidir.

Lisans 6grencisi sayisi

Lisans "6grencilerinin"
FTE sayisi (yukariya
bakin)

Bunlar tipik olarak ISCED-2011
Diizey 6 kalifikasyon esdegerinde
o6grenim goren 6grencilerdir. (Bkz.

ISCED 6 Kaynak Tanimi ve ISCED

Diizey 6 hakkindaki Boliim)

Yiiksek lisans 6grencisi

sayisi

Yiksek lisans
"6grencilerinin" FTE

sayisi (yukariya bakin)

Bunlar tipik olarak ISCED-2011
Diizey 7 kalifikasyon esdegerinde
O0grenim goren ogrencilerdir. (Bkz.

ISCED 7 Kaynak Tanimi ve ISCED

Diizey 7 hakkindaki Boliim)

Doktora 6grencisi

Doktora

Bunlar tipik olarak ISCED-2011

sayisl "6grencilerinin" FTE Diizey 8 kalifikasyon esdegerinde
sayisi (yukariya bakin) o6grenim goren 6grencilerdir. (Bkz.
ISCED 8 Kaynak Tanimi ve ISCED
Diizey 8 hakkindaki Bolim)
Giden Degisim Degisim programlarina | e Toplam saylya bakiyoruz, FTE’'ye

Ogrencisi Sayisi (kisi

sayisi) (T *)

katilan 6grenci sayisi

orn. denizagir

degil.
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Universitelerde egitim
veya arastirma
faaliyetleri, kilturler
arasi deneyimler, dil
alani 6grenimi,
denizasiri egitim
kurumlarinda arastirma

rehberligi alma gibi

Bu, giden/gonderilen
ogrencilerdir.

Degisim programinin siiresi en az
1 ay olmalidir. Hem lisans hem de
lisansstl o6grenciler sayilmahdir.
Degisim programi bitlintyle kendi
ulkeniz/bolgeniz disinda bulunan
bir kurum tarafindan
ylrittlmelidir.

Ogrenciler degisim
programindayken tamamen "ortak
kurumun 6grencileridir", yani ev
sahibi kurumun DEGIL ortak
kurumun altyapisini ve
kaynaklarini kullanirlar.

Program, degisim O0grencilerinin ve
ortak kurumdan 6grencilerin
birlikte calistigi dnemli bir isbirligi
bileseni igerir.

Ogrenciler, ortak kurumdan kendi
kurumlarinda bir derece elde
etmede sayilacak olan akademik
krediler kazanacaktir.

(Covid-19 hitkmii) Ogrencilerin bir
ylz ylze degisim programina
kabul edilmek (veya secilmek) icin
normalde kriterleri yerine
getirmeleri gerekiyorsa, uzaktan
degisim programi icin ayni
kriterleri yerine getirmeleri

gerekecektir. Baska bir deyisle,
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degisim programi yiz ylize
olmaktan ziyade uzak olabilir,
ancak tam zamanh bir yiz yize
degisim programinin kosullarini
mimkiin oldugu kadar ¢cogaltmak
icin tasarlanmis tam kapsamli bir

program olarak kalmahdir.

Verilen lisans derecesi | Etkin bir lisans e Bunlar yalnizca 6nemli

sayisi (verilen lisans programi igin bu yil programlari igerecektir: Bunlar
diplomasi sayisi) verilen derece sayisl. genellikle Ui¢ veya dort yil streli
(%) olacaktir.

e Buna lisans ile ISCED-2011 Diizey 6
esdegeri olan diger esdeger
dereceler dahil olacaktir. (Bkz.

ISCED 6 Kaynak Tanimi ve ISCED

Dizey 6)

e Bu, ylksek lisans derecesi veya
baska bir lisanslistl derece
(yukarida listelenen ortak bir
lisans programinin bir pargasi
disinda), doktora veya mesleki
becerilere yonelik programlar
yapan bireyleri I(CERMEYECEKTIR.

e Lisans derecesine dersin bir
parcasi olarak yer verilen tek bir
kalifikasyon ile sonuclandigi
dereceler (bazi yliksek lisans ve
"diplom" dersleri icin gecerlidir)
dahil olacaktir

e Bu rakamin FTE icin ayarlanmasi

gerekmemektedir.
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Verilen doktora sayisi

(t*)

Bu, mevcut yilda
verilen doktora

derecelerinin sayisidir.

e Bu genellikle Unesco ISCED 2011

Dizey 8'e esdegerdir. (Bkz. ISCED
8 Kaynak Tanimi ve ISCED Dizey 8

hakkindaki Balim)

Bu, hem aragtirma tabanh doktora
diplomasi sayisini hem de mesleki
doktora diplomasi sayisini
icermelidir.

Verilen doktora diplomasi sayisi,
verilen mesleki doktora diplomasi
sayisl (asaglya bakin) ile verilen
arastirma tabanli doktora
diplomasi sayisinin (asagiya bakin)
toplami olmalidir.

Yiiksek lisans 6grencileri
(arastirma temelli yliksek lisans
derecesi veya MPhil yliksek lisans
derecesi veya diger esdegerleri
dahil) dahil OLMAYACAKTIR.

Bu rakamin FTE icin ayarlanmasi
gerekmemektedir.

Litfen verilen Doktora ile ilgili

SSS've g6z atiniz (ingilizce).

Verilen arastirma
tabanli doktora

diplomasi sayisi (T *)

Bu, mevcut yilda
verilen ileri dizey
arastirma tabanl
diploma (Doktora veya

dengi) sayisidir.

Bu, sadece arastirma tabanli
dereceleri icermektedir.

Bu, toplam verilen doktora
diplomasi sayisinin bir alt

kiimesidir.
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Bu, karsilikli olarak verilen mesleki
doktora diplomasi sayisina
munhasirdir.

Litfen verilen Doktora ile ilgili

SSS've g6z atiniz (ingilizce).

Verilen mesleki
doktora diplomasi

sayisi (T *)

Bu, mevcut yilda

verilen mesleki doktora

diplomasi sayisidir.

Bu, sadece tip doktoru (MD) veya
hukuk doktoru (JD) gibi mesleki
doktora diplomalarini
icermektedir.

Bu, toplam verilen doktora
diplomasi sayisinin bir alt
kimesidir.

Bu, karsilikli olarak verilen
arastirma tabanli doktora
diplomasi sayisina minhasirdir.

Litfen verilen Doktora ile ilgili

SSS've g6z atiniz (yalnizca

ingilizce).

Kurum geliri

(t*)

Kurumunuzun bu yilki

toplam geliri.

Kurumunuz tarafindan kullanildigi
belirtilen para biriminde
girilecektir

Buna genel Universite fonlari, hibe
geliri, kontrat geliri, 6gretim geliri,
bagislar, yatirimlar ve ticarilesme
gibi tlim gelir bicimleri dahil
olacaktir.

Bu brut gelirdir.

Arastirma geliri de dahil olacaktir.
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Arastirma geliri

(t*)

Kurumunuzun bu yil
Ozellikle arastirma
amaciyla almis oldugu

gelir.

Kurumunuz tarafindan kullanildig
belirtilen para biriminde
girilecektir

Bu, kisa sireli sozlesmelerin veya
uzun sireli arastirma birimlerinin
sonucu olabilir.

Bu, harici sponsora sahip
arastirmadir ve kurumunuzun
genel finansmani, kurumunuz
tarafindan Uretilen gelir (6rn.
bagislar, yatirimlar ve ticarilesme)
ve 6gretim gelirini
ICERMEYECEKTIR.

Bu, dogrudan arastirma projelerini
finanse etmek icin alinan paradir,
ancak arastirma olanaklari veya
altyapisi icin DEGILDIR. Ayrica fikri
miulkiyet haklari, lisans Gcretleri
veya danismanlik da dahil degildir.
Bu brut gelirdir.

Bu "Endistri ve ticaretten elde
edilen arastirma gelirini"
icerecektir (asagiya bakin).
OECD’nin Frascati El Kitabi’'ndan,

'arastirma’ terimi tanimi ve
kapsami hakkinda bilgi

alabilirsiniz.

Endiistri ve ticaretten
arastirma geliri

(t*)

Endistri veya diger
ticari makamlardan

alinan arastirma geliri

Kurumunuz tarafindan kullanildigi
belirtilen para biriminde

girilecektir.
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e Bu, kisa vadeli s0zlesmelerin veya
daha uzun vadeli arastirma
birimlerinin bir sonucu olabilir.

e Kurumunuzun genel finansmani,
kurumunuz tarafindan lretilen
gelir (6rn. bagislar, yatirimlar ve
ticarilesme), 6gretim geliri ve
kamu kaynaklarindan (devlet ve
hayir kurumlari) alinan geliri
ICERMEYECEKTIR.

e Bu, dogrudan arastirma projelerini
finanse etmek icin alinan paradir,
ancak arastirma olanaklari veya
altyapisi icin DEGILDIR. Ayrica fikri
milkiyet haklari, lisans Gcretleri
veya danismanlik da dahil degildir.

e Bu brit gelirdir.

e Frascati Kilavuzu ile ilgili not bu
kisim icin de gecerlidir (Lutfen

yukariyi inceleyiniz).

Disiplinler Arasi Bilim Lutfen Dinya Universite Siralamasi veri toplama portalinin

'Giris' bolimiinde bulunan ayri ISR portal kilavuzuna bakiniz.
Siralamasi

5.5 VERi VALIDASYONU

Verilerinizi gondereceginiz zaman, gonderiminizle ilgili potansiyel sorunlar varsa "G6zden

gecir, yazdir ve gonder" sayfasinin tstlinde bir uyari kutusu goriinecektir.
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Bu kontrollerin ¢ogu yalnizca sizi bilgilendirmek igindir, ancak belli "hatalar" ve eksik bilgiler,

basarili bir bigimde gonderim yapmanizi da 6nleyecektir. Engelleyici tiim hatalarin ayrintilari,

ekranin Ustindeki uyari blogunun icinde verilecek ve bir ﬂ ile isaretlenecektir. Gonderim

yapabilmeniz igin 6ncelikle bunlarin ¢6zliilmesi gerekecektir.

Verileriniz gonderildikten sonra, size veri girdilerinizi kontrol etmeniz icin temel sonuglarin

oldugu bir ekran gosterilecektir.

Bu kontroller size yardimci olmak igin saglanmaktadir, yalnizca bilgi amaghdir ve gonderimi

engellemeyecektir, zira kurumunuzun kendine 6zgl kosullara sahip oldugunun bilincindeyiz.

Bu wuyari isaretlerini goérseniz bile gonderim yapmakta 6zglrsiniz ( seklinde
isaretlenmistir). Sizi, bize aciklamalar saglamaya tesvik ediyoruz. Ayrica kendi ekibimizin

icinde de kontroller yapacagiz ve belli bilgileri dogrulamak igin sizinle irtibata gegebiliriz.

Asagidaki temel kontroller yapilmaktadir:

1. Onceki yilin girdisine kiyasla tiim veriler icin %30'dan fazla varyans bir uyari isareti

verecektir.

2. Her ne kadar ortlismelere izin veriliyor olsa da, konular capinda her bir veri noktasi
toplaminin verilen Genel veri noktasindan farkli olmasi durumunda, bir uyari isareti

goriunecektir.
3. Ogrenci sayisi - 1 ila 1.000.000 arasi
4. Akademik personel sayisi - 1 ila 1.000.000 arasi

5. Kurumunuzun profilini kendiniz kontrol edebilmeniz icin size oranlar verilecektir.
Bunlar zorla uygulanmamaktadir ve yalnizca sizin bilginiz icindir:
a. Uluslararasi 6grenci yuzdesi (%0-100 arasi olmalidir)
b. Uluslararasi personel yilizdesi (%0-100 arasi olmalidir)

c. Kadin 6grenci ylzdesi (%0-100 arasi olmalidir)
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d. Kadin personel ylizdesi (%0-100 arasi olmalidir)

e. Ogrenci-akademik personel orani (geleneksel olarak 1:1 ila 1:100 arasi)

6. Arastirma geliri, toplam kurumsal gelirin (azi veya esdegeri) bir alt kiimesi olmalidir.

7. Enduistri ve ticaretten gelen arastirma geliri, toplam arastirma gelirinin (az1 veya
esdegeri) bir alt kiimesi olmalidir.

8. Gelir degeri <10000 oldugunda bir uyari isareti verilecektir.

9. “0” degeri bir uyari mesaji vererek bu degerin dogru olup olmadigini ya da "Veri Yok"
seklinde degistirilmesi gerekip gerekmedigini soracaktir. Tim 0 degerleri gergek

sayisal deger olarak kabul edilecek ve bu sekilde islem gorecektir.

10. “Veri yok”, bu degerin dogru mu oldugunu yoksa aslinda “0” mi olmasi gerektigini
soran bir uyari ¢ikaracaktir.

11. Universitenin verilen lisans derecesi sayisinin, genel FTE 6grenci sayisinin %1’i veya
altinda olmasi halinde bir uyari mesaiji ¢ikacaktir

12. Konular — eger hicbir konuyu “Gecerli” olarak se¢mediyseniz, bunu sizin igin

isaretleyecegiz. Eger en az bir konu segmediyseniz, sunumu tamamlayamayacaksiniz.

13. U¢ veya daha fazla zorunlu alan (t) icin "Yok" sectiyseniz, bunlar sizin icin
isaretlenecektir, zira bu, THE'nin gdnderiminizi kabul etmemesi ve son derece ihtiyath

tahminlerden yararlanacak olmasi anlamina gelebilir.

6. SIKCA SORULAN SORULAR

6.1 ERISIM

1. THE veri toplama portalina nasil erisim saglayabilirim?

Latfen veri saglayicinizi belirtmek icin profilerankings@timeshighereducation.com adresine

bir e-posta gonderin. Veri toplama portali URL'si su sekildedir:
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https://secure.timeshighereducation.co.uk/wur/portal. Kurumun veri saglayici temsilcisine,

THE veri portalina erisebilmesi igin portal URL'si ve oturum agma bilgileri gonderilecektir.

2. Parolami nasil degistiririm?

Parolanizi degistirmek icin, oturum agin ve portalin ana bolimiine gidin. Ekranin sag Ust

kismindaki adinizin {zerine tiklayin. Parolanizi buradan sifirlayabilirsiniz.  Parolanizi

degistirirken sorun yasiyorsaniz, profilerankings@timeshighereducation.com adresi ile

irtibata gecin.

3. Parolami unuttum. Nasil sifirlayabilirim?

Parolanizi sifirlamak i¢in THE Veri Toplama Portalinin oturum agma sayfasinda bulunan

“parolanizi mi unuttunuz?” linkine tiklayin.

6.2 KURUM BILGILERI

4. Kurum bilgilerini (ad / adres / e-posta / telefon numarasi) nasil degistirebilirim?

Kurum bilgilerinizi degistirmek istiyorsaniz, profilerankings@timeshighereducation.com

adresi ile irtibata gecin.

6.3 GENEL SORULAR

5. Nasil diizenli bilgi alabilirim?

Veri gonderimi icin verilen e-posta adreslerine periyodik duyurular ve sonuclar
gonderilecektir. Lutfen  ekip  Uyelerinizi  dagitim listemize  eklemek igin

profilerankings@timeshighereducation.com adresinden ekibimizle irtibata gecin.
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Lutfen buradan web sitemizi de ziyaret edin: http://www.timeshighereducation.com/world-

university-rankings/

6. Programa katilimla iligkili bir maliyet s6z konusu mu?

Hayir. Ancak kurumunuzun sergilenmemesi anlaminda, katilmamanin bir maliyeti oldugu

soylenebilir.

7. Bununla Thomson Reuters'in bana yonelik bilgi istegi arasinda ne gibi bir fark var?

Hangisini tamamlamam gerekiyor?
Thomson Reuters artik bizim adimiza veri toplamamaktadir. Times Higher Education Diinya

Universite Siralamalarinda degerlendirmeye alinabilmek icin, bizim ¢evrim ici portalimiz

Uzerinde veri saglamaniz gerecektir.

6.4 VERI GiZLILiGi

8. Verilerimize kimin erisimi vardir?

Verilerinizin nasil kullanilacagi ve verilere kimin erisiminin oldugu ile ilgili bilgiler, Sart ve

Kosullarda bulunabilir: http://www.timeshighereducation.co.uk/terms-and-conditions/

9. Web sitesi glivenli mi?

THE Diinya Universite Siralamalari veri toplama sitesi, bir https SSL sertifikasi ile sifrelenmistir.

6.5 ZAMANLAMA

10. Son tarihe kadar génderimde bulunamiyoruz. Ne yapalim?
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Veri toplama doénemi Ocak ayinda baslamaktadir ve gonderimler igin son tarih de Mart
sonudur. Bu son tarihe bagh kalmada bir sorun olacagina inaniyorsaniz, litfen

profilerankings@timeshighereducation.com adresinden bizimle irtibata gegin.

11. Verilerin toplanma tarihi ile verilerin THE Diinya Universite Siralamalarinda

yayimlanma tarihi arasindaki iliski nedir?

Eylul-Ekim aylarinda yayimlanan siralamalar, ayni yilin Ocak-Subat aylarinda toplanan verileri

kullanmaktadir.

6.6 KAYDETME/GONDERME

12. Nasil gonderim yaparim?

Verilerinizi gondermek igin, lGtfen "Yazdir ve Gézden Gegir" adli son bolime gidin. Litfen
gonderiminizi 6nleyebilecek olan, bu sayfada vurgulanmis tiim hatalari not alin, zira génderim
icin bunlar diizeltmeniz gerekecektir. Sayfanin altinda, sart ve kosullari kabul ettiginizi
onaylamaniz i¢in bir onay kutusu bulunmaktadir. Bunu isaretledikten sonra litfen "Gonder"

digmesini tiklayin.
13. Verilerimi neden génderemiyorum?

TUm zorunlu alanlari tamamen doldurmadiysaniz, sistem, verilerinizi gdbndermenize izin
vermeyecektir (litfen T ile isaretli tlim alanlarin zorunlu oldugunu ve buna Konu alanlardaki

bazi alanlarin da dahil oldugunu unutmayin). Ayrica verileriniz tutarsiz gériinliyorsa size bir

IE:}hata gosterecek olan bazi validasyon kontrollerimiz de bulunmaktadir. Tim bu hatalar,
nihai gonderimi "Yazdir ve Gozden Gegir" sayfasinda size gosterilecektir. Litfen tim bu

hatalari diizeltin. Sonrasinda génderim yapabileceksiniz.

14. Veri toplama sorularini yazdirabilir miyim?

34


mailto:profilerankings@timeshighereducation.com

Evet, veri gonderim portalinin son sayfasinda tim veri alanlari ile bazi validasyon kontroli

sonuclarini gérintiileyecek olan bir yazdir ve gbzden gecir 6zelligi bulunmaktadir.

15. Verileri baska bir yontem kullanarak génderebilir miyim?
Cevrimici portalimiz araciligiyla bize kurumunuzun verilerini saglamaniz, Times Higher
Education (THE) Diinya Universite Siralamalarinda degerlendirmeye alinabilmenizin tek
yoludur.

16. Gonder'e bastiktan sonra verilerim hala degistirilebilir mi?
Verilerinizde herhangi bir hata yaptiysaniz ve Mart son génderim tarihi heniiz ge¢gmediyse,

verilerinizin gonderiminin iptal edilmesi icin lutfen

profilerankings@timeshighereducation.com adresi ile irtibata gegin.

17. Verilerimizi gonderdigimizi nasil bilecegiz?

Verilerinizi génderdiginizde, "Gonder" digmesi artik portalda gorlinmeyecektir. Bu, veri
gonderiminizi basariyla tamamladiginiz anlamina gelmektedir. Bunlari artik diizenlemeniz de

mimkiin olmayacaktir.

6.7 EKSIK VERILER

18. Veri toplama portalini doldurmak igin yeterli veriye sahip degilim. Yine de

gonderimde bulunabilir miyim?

Genel siralamalar icin degerlendirilmeye alinabilmeniz icin T ile isaretlenmis olan (bazi konu
alanlari da iceren) alanlari doldurmaniz asgari gerekliliktir.
Ayrica artik alanlari "Yok" olarak isaretleme segeneklerimiz de bulunmaktadir. Ancak bu

secenegin, zorunlu alanlarin en fazla ikisinde kullanilmasi 6nerilir, zira cok fazla veri noktasi
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eksikse ihtiyath tahminleri kullanmaktayiz; génderiminizi gecersiz kilabiliriz. Ancak, eger veri

yoksa bunu belirtmeniz gereklidir. TUm sayisal degerler bu sekilde degerlendirilecektir.

19. Bizim igin dogru veriler saglamak zor oluyor ¢linkii kayitlarimiz THE veri tanimlari ile

tutarh degil. Yardimci olabilir misiniz?

THE veri tanimlari, bir uluslararasi danismanlar panelinin yardimiyla gelistirilmistir ve kiresel
capta karsilastirilabilir ve ilgili bilgiler toplamak Uzere tasarlanmistir. Bu tanimlarin belirli
cografi bolgelerde kullanilan tanimlara goére farklihk gosterebilecegini anliyoruz. Veri
tanimlarinin nasil yorumlanacagi ya da verilerin nasil bildirilecegi konusunda sorunuz varsa,

lutfen profilerankings@timeshighereducation.com adresinden veri toplama ekibi ile irtibata

gegin.

20. istediginiz bazi alanlarda kesin verilere sahip degilim. Tahminde bulunabilir miyim?

Kesin verilerin bulunmadigl durumlarda tahminde bulunmak kabul edilebilir. Litfen Notlar

boliminde nasil tahminde bulundugunuzu aciklayin.

21. Bir kurum bilgi saglamiyorsa, onu yine de siralamaya aliyor musunuz?

Genellikle bir Gniversitenin katilimi olmaksizin adil bir siralama olusturmak icin gerekli

gostergeleri olusturmak mimkiin olmamaktadir.

22. Gonderdigimiz verilerin sinirlamalarini ya da kendine 6zgii 6zelliklerini agiklayan bir

sorumluluk bildiriminde bulunabilir miyiz?

Evet. Netlik saglayici veri ve aciklamalar icerebilen bir sorumluluk bildirimi (ingilizce olarak

[utfen) doldurmaniz mimkdinddr.

6.8 ISLETME DUZEYi
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23. Kurumum oldukga biiyiik ve lilke genelinde birden fazla subesi bulunuyor.
Kurumumu nasil bildirmeliyim? Her yerleske ayri olarak mi bildirilmeli, yoksa ana

yerleskeye iligkin bilgiler mi vermeliyim?

Bircok kurum kurucu parcalara sahiptir ve cogunlukla bu bilesenleri bagimsiz olarak gérmenin
glc oldugunun farkindayiz. Bu iliskili kurumlarla ilgili verilere yer verip vermeme karariniza
yardimci olmasi igin, bu bilesenlerin yillik veya mali raporlariniza dahil edilip edilmedigini ya
da tekil bir tiizel kisilik olup olmadiklarini degerlendirmekte yarar vardir. iliskili bir kurumun
verilerine yer verilip verilmeyecegine karar verdikten sonra, litfen tim ilgili verilerde

tutarhhgi koruyun.

24. Kurumum, katilim gosteren ana yerleskemizden ayri olarak siralamaya katilabilir
mi? Kurumumuzu ana iiniversiteye ek olarak bagimsiz bir bicimde bildirmek

istiyoruz.

Kurumunuz ana yerleskeden ayri bildirimde bulunma karari alabilir, ancak bunun kurumun
diger iliskili kuruluslari ile mutabakata tabi olmasi gerekir. Ana yerleske kabul ederse, o zaman
ana yerleskenin veri gonderimi, gifte sayimin éniine gegilmesi igin ayri bildirimde bulunan

iliskili kurumun verilerini icermemelidir.

25. Universite hastanesinden elde edilen geliri de dahil etmeli miyiz?
Universite Hastanesinden gelen gelir sadece dgretim icin kullanildiginda dahil edilmelidir ve
Hastanenin operasyonel gelirini icermemelidir. Ayni sey Arastirma Gelirleri icin de gecerlidir.

Bu yizden, 6rnegin klinik calismalar icin maddi kaynak saglanmasi dahil edilebilir ancak tibbi

hizmet licretlerinden elde edilen gelir dahil edilemez.

6.9 YIL SORULARI

26. Hangi yilin verilerini topluyorsunuz?

Bu yil 2022 vyilina ait verileri topluyoruz. Ayni yilin verilerini kullanan Universiteleri
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karsilastirmamiz gerekmektedir ve bazi Gniversitelerin takvim yilinin farkli zamanlarinda biten
akademik yillari vardir. Ayrica verilerin siralanmasi, dogrulanmasi ve onaylanmasi igin gerekli
olan ve kurumlar arasinda degiskenlik gosteren bir gecikme de bulunmaktadir. Kiresel
anlamda, tim kurumlar igin kullanilabilir olan en eksiksiz verilerin 2 yil 6ncesinden geldigi

bulunmustur.

27. Ornek takvim yili 2022, 2021 - 2021 akademik yilina atifta bulunmaktadir. Ama bu
Ocak 2022 ile Aralik 2022 arasindaki mali yil midir?

Akademik yiliniz (6rnegin) Ekim'de basliyorsa, mali verilerinizde ayni donemi temel almanizi
Oneririz. Ancak 2022 yilinda sona eren resmi mali yiliniz biraz daha farkh bir dénemde sona

eriyorsa, onun yerine bunun kullaniimasi da kabul edilebilir.

28. Kurulus yili nasil tamimlanmaktadir? Universitenin resmen kuruldugu yil mi, yoksa

6gretimin basladigi yil midir?

Bu alan, “Geng¢” siralamalarina katilma yeterliligi icin kullanilmaktadir. Litfen asagidaki
sayfada bulunan tanimlara bakin:

https://www.timeshighereducation.com/100-under-50-rankings-2012-methodology

29. Gegen yilin verilerini degistirebilir miyiz?
Diinya Universite Siralamalarinin gegen yila ait yayini yapilmis oldugu icin gegen yila

ait verileri degistirmeniz mimkin degildir.

30. Veri toplama portalinda istenenden daha yakin tarihli verilerimiz mevcut. Bu verileri

nereye girebiliriz?

Veriler, yalnizca veri toplama portalinda belirtilen yillar icin girilebilir.

6.10 KiSi TANIMLARI
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31. Neler uzun siireli olarak sayilir? Gegici, kisa siireli 6gretim personeli sayilmali mi?

"Akademik personel", kalici personel ile uzun siireli s6zlesmelerle ¢alisanlar igin kullanilir.
Toplanan tim veriler igin kurumlarin gerekliliklerimizi yorumlayiginin bir élgtide farkhlik
gostereceginin farkindayiz. "Kalici personel ve uzun sireli s6zlesmelerle galisanlar" ayrimi,
gecici, kisa stireli ¢calisanlarin bildirilmesini engellemek igindir. Akademik personelinizin
genel, stabil boyutunu temsil eden bir sayl hedeflemekteyiz. Bir rehber olarak, bir akademik
personelin Gniversitede yaklasik 6 ay bulunmasi halinde ‘uzun dénemli’ kabul edildigini
belirtebiliriz. Ancak, lGtfen unutmayin ki, bu not sadece bir rehber olarak kullanilma amacina
yoneliktir. Burada, ‘Universite ile uzun donemli bir iliskisi’ olan personel ariyoruz. Dahil
edilmemesi gerekenler, her tlirden diizenli olmayan personel, son derece gayri resmi

personel veya ziyaretgi profesorlerdir.

32. Daimi kadrosu olmayan profesérler de akademik personele dahil edilmeli midir?

Evet, daimi kadrosu olmayan profesorler - diizenli misafir profesorler veya yillik hocalar gibi-
akademik personele dahil edilebilir. Akademik personelinizin toplam, istikrarh bayUklGgini
temsil eden bir sayi ariyoruz ve eger onlar akademik personelin ayri ve istikrarli bir

parcasiysa, dahil edilmelidir.

33. Arastirma personeli yerleskelerimizde ¢alisan, ancak ortak bir arastirma kurulusu

tarafindan istihdam edilmis (s6zlesmeli ve maagh) arastirmacilan icermeli midir?

Verilerinizde yer verilecek personel, kurulusunuzun yerlesik personel sayisinin bir pargasi

olmalidir.

34. Akademik personel, "...teknisyenler ve kurumun genel altyapisini destekleyen
personel ve dgrencileri (her diizeyde)..." ICERMEYECEKTIR. Bu (6grenci / kurumsal idare
anlaminda destek gorevi ve ayrica akademik bir gorevi de olan, ancak 6gretim ve

arastirmaya katilmayan ve c¢ogunlukla 6gretim liyesi olan) Rektér Yardimcisi, Rektor
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Yardimcisi Vekili, Dekan, vb. gorevlerin de kapsam disinda birakilmasi gerektigi

anlamina gelir mi?

Akademik bir gorevleri varsa ve 6gretime katiliyorlarsa, o zaman evet, akademik personel
olarak sayilmalari gerekir. Ancak katkilari FTE olarak hesaplanmalidir, zira destek gérevlerinde
/ genel altyapi rollerinde harcadiklari zaman degil, yalnizca akademik / 6gretim gorevleri

sayllmalidir.

35. Sadece ¢evrim i¢gi ders alan 6grencileri dahil etmeli miyiz?

Daha 6nceden gevrim igi ders alan 6grencilere ders veren "6gretim" personeli de bildirilmisse
ve gcevrim ici aktivitelerin bir tir kurumsal sertifika / kredi tamamlayan kurs 6zelligi varsa, bu
ogrencilerin bildirilebilecegini 6nermistik. Bunlarin FTE iginde de bildirilmesi gereklidir,
boylelikle eger 6grenciler esnek "kredi saatlerine" sahipse, bir yila es deger kredi saati igin FTE
bildirmelisiniz. Ornegin bir yilda 50 kredi saati tamamlanmasi gerekiyorsa, o zaman 25 kredi

saatine kayith bir 6grenci 0,5 FTE'dir.

36. Yerlestirme oOgrencilerini nasil ele alacagiz?

Yerlestirmeleri derece icin kredilerinin bir parcasini olusturuyorsa, litfen yerlestirme

ogrencilerine de yer verin.

37. Tiim 6grencileri tam zamanli ve yari zamanl olarak bélmeli miyim, yoksa her fakiilte

icin ayrilmis sinavlari (kredileri) hesaplamam mi gerekiyor?

FTE 6grenci sayilarini hem genel olarak hem de her ilgili konu fakiiltesine gére doldurmaniz

gerekmektedir.

38. Profesorlerin/fakademik personelin 'Arastirma Personeli' veri alanindaki

arastirmalara FTE katkisini saymali miyim?
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Hayir, arastirma disinda baska gorevleri de Ulstlenen tim personel arastirma gorevlisi
sayllmaz. 'Arastirma personeli' tanimi, yalnizca kesin olarak arastirma projelerinde ¢alisan ve
genellikle belirli bir siire igin sozlesmeli olan personeli igermelidir. Bu alan, bu kategoriyi
'akademik personel' alanindan ayirmak icindir ve bu nedenle 'akademik personel' olarak
sayllan hicbir personel igin veri icermemelidir. 'Akademik personel' bolimi, 6grencilere
egitim vermekle ilgilenen, ancak ayni zamanda arastirmaya dabhil olan tiim istikrarl, genellikle

daimi personeli icermelidir. Daha fazla agiklama igin litfen asagidaki 6rnekleri inceleyin:

Personel A: Zamaninin %100'iin{ arastirmaya adayan gegici bir yiklenici (tam zamanli galisan),

Arastirma personeli olarak sayilr, FTE 1.0

Personel B: Zamaninin %40'in1 6gretime, %50'sini arastirmaya ve %10'unu destek ve yonetime
adayan bir dogent (tam zamanli calisan), Akademik personel, FTE 0.9 olarak sayilir. Her ikisini
de yapan personel icin hem 06gretim hem de arastirma katkilarinin yalnizca Akademik

personele sayildigini unutmayin.
Personel C: Bir Universite hastanesinde ¢alisan ve zamaninin %60'in1 klinik ¢alismalara ve

%40'In1 68retime ayiran bir yardimci dogent (yari zamanh FTE 0,5), Akademik personel, FTE

0,2 olarak sayilir.

Personel D: Bir profesor (tam zamanli), 6gretimde %40, arastirmada %50, klinik faaliyetlerde

%10 Akademik personel, FTE 0.9 olarak sayilir.

Buradaki mantigi aciklamak icin, kesinlikle akademik faaliyetler olmadigi icin herhangi bir

"klinik" ve "yOnetici/destek/yonetim" faaliyetini atiyoruz.

39. Siralamanin hesaplanmasinda "akademik personel" ve "aragtirma personeli"

arasindaki ayrim nasil yapilir?
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“Akademik personel” kategorisi, payda olarak Akademik Personel + Arastirma Personeli
toplamini kullanan personel basina yayin ¢iktisi haricindeki gostergelerin ¢ogu igin ana

paydadir.

6.11 DERECE DUZEYI

40. Neden verilen yiiksek lisans programlarinin sayisi icin veri toplamiyorsunuz?

Bu veri noktasi metodolojimizde Times Higher Education Diinya Universite Siralamalari
hesaplamasi i¢in kullanilmadigindan, "verilen yiiksek lisans programlarinin sayisi" ile ilgili veri
toplamiyoruz. Bu ylizden, bu yil Veri Portalimiza ¢ok buylk miktarda veri girmek zorunda

olan lniversitelere yik getirmemek amaciyla bu veri alani dahil edilmedi.

41. Biz Fransa'da bulunan bir Grande Ecole kurumuyuz. Ogrencilerimiz giris 6ncesinde 2
yillik hazirlik siniflarini ve rekabetin ¢ok yiiksek oldugu bir giris sinavini gegmektedir.
Ardindan bir uzman diplome derecesi almak icin 6grenim gormekte, ancak paralel

olarak da bir yiiksek lisanstan gegmektedir. Ogrencilerimizi nasil kaydetmeliyiz?

Tanimlarimizin temel aldigi UNESCO ISCED yonergelerine gore, Grande Ecole mezunlari, bir
lisans kalifikasyon diizeyi esdegerine ulagsmaktadir. Bu nedenle 6grencilerinizin verilerini

|utfen bu alanlara girin.

42. "Diplom" derecesini nasil siniflandiracagiz?

Avrupa Universitelerinin durumunda, "diplom" dereceleri ¢ogunlukla bes yil veya daha fazla
sureli olan ve oOgrenciyi birinci dizey/kalifikasyona hazirlayan programlar olarak
siniflandiriimaktadir ve lisans ya da yiiksek lisans derecesi olarak siniflandirilmalari
mimkindir. Kurumlar, tanimlarimizin izledigi UNESCO ISCED yonergelerine danisarak,

diplom derecelerinin hangi kategoriye girdigini dikkatli bir bicimde degerlendirmelidir.
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43, Universite sistemimiz bes ve alti yil siireli olan ve énce lisans sonra yiiksek lisans
olarak degil, yalnizca sonunda yiiksek lisans derecesi alinan programlar icermektedir.

Buradaki 6grenciler lisans 6grencisi mi yliksek lisans 6grencisi midir?

Burada 6nemli olan kursun siresi degil, 6grencinin elde ettigi derecenin diizeyidir. Kursun
sonunda bir lisans derecesi alacaklarsa, o zaman bu kategoriye dahil edilmeleri gerekir.
Alternatif olarak kursun sonunda bir yiksek lisans derecesi alacaklarsa da, o zaman litfen

onlari ylksek lisans kategorisine dahil edin.

44. "Mesleki programlar" ile ne kastedilmektedir?
Bazi kurumlar usta, elektrikgi, ve benzeri becerileri "mesleki" yerine "is" olarak anmaktadir,
bu nedenle tanim yanlis yonlendirici olabilir. Bildiriminize kimi dahil edeceginize karar
verirken dikkate alacaginiz bazi web tanimlari asagida verilmistir:
J Meslek bir is alanidir. Ornek: tarim, isletme, tip.
. Is, bir meslekteki spesifik bir calisma alanidir. Orn. insaat yapimi veya teknik elektrik
isleri.
Cesitli egitim tirleri "mesleki" olarak goriilebilir. Ornegin marangoz veya elektrikci olmayi
hedefleyen 6grenciler, cogunlukla pratik egitim almak i¢in cirak olarak ¢alismakta, baskalari
ise hemsire yardimcisi veya kuafor olmak icin egitim gormek lizere mesleki okullara devam
etmektedir. Bazi bolgelerde, is egitimi, ylksekdgrenimin o6zelligi olan kuram ve soyut
kavramsal bilgiye odaklanabilen daha genis bir bilimsel alandaki egitimde kullanilan
"betimleyici" veya "bildirimsel" bilgi yerine, "prosediirsel" veya "zorunlu" bilgilerin
ogretilmesi olarak siniflanabilir. "Mesleki alanlar" kapsam disinda birakacagimizi séyledigimiz
zaman, bunun tip (ve benzeri) 6grencileri kapsam dahilinde alma olarak yorumlanabilecegini
anliyoruz, ancak kastedilen bu degildir. Tip, hukuk, vb. tim profesyonel ¢alismalarin verileri

girdinizde yer almalidir.

6.12 MALI VERI
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45, Lutfen "Arastirma gelirinin" arastirma yapmak icin alinan (6rn. rekabetgi hibeler)
paralar oldugunu, yeni bir arastirma merkezi insa etmek icin almig oldugumuz para

olmadigini (bunlar gelecek arastirmalar igin olsa bile) onaylayin.

Hibeler de arastirma geliri olarak degerlendirilecektir. Yeni bir arastirma merkezine giden
para, arastirmalariniz icin gelecekte kullanilacak olsa da, arastirma geliri altina

GIRMEYECEKTIR, ¢linkii arastirma siireglerine yalnizca dolayli yoldan katkida bulunmaktadir.

46. Surekli Mesleki Gelisim (CPD) kursunun geliri, profesyonel personelini mesleki bilgi
veya becerilerini daha da donatmalar icin destekleyen sektorden gelmektedir. Bilgi
transferi gelirlerinden biri olarak degerlendirdigimiz igin bunlan Sektor gelirlerine dahil

etmemiz uygun mudur?
CPD kurslarindan elde edilen gelir, arastirma projeleri icin bir fon olmamasi nedeniyle
arastirma geliri olarak DEGERLENDIRILMEMELIDIR. Liitfen bu geliri kurumsal gelire dahil edin,
ancak arastirma gelirine veya sektor gelirine dahil etmeyin.
Arastirma, yeni bilgi edinmek icin yapilan orijinal inceleme olarak kabul edilir (arastirmanin ne
anlama geldigine dair bilgi OECD'nin Frascati El Kitabinda bulunabilir), CPD igin finansman bu
kapsama girmez.

47. Mali verileri hangi para biriminde bildirmeliyim?

Portalda ilk defa goénderimi yaptiginizda, kurumunuz tarafindan kullanilan para birimini

girmenize olanak saglayacaktir.

48. "Yatirnm" ile ne kastediyorsunuz?

Yatirim ile, yapilan yatirim harcamalari degil, herhangi bir yatirimin mali geliri (geri donisi)

anlatiimaktadir.

49, Ogretim geliri nedir?
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Ogretim geliri, 6gretimden elde edilen harg licretleri (aliniyorsa) ve/veya dgretim masraflarini

karsilamak icin alinan devlet hibeleri anlamina gelmektedir.

6.13 KONU VERILERI

50. Bir CIP Kodu gegisimiz var mi?

Evet, artik veri toplama portalinda ayri olarak bulunan bir ek olarak IPDS CIP kodu eslesmeleri

saglamaktayiz.

51. Konu kategori verileri igin bir ana dal alani segmemis veya spesifik bir konu alanina

kaydolmamis lisans 6grencilerini nasil sayacagiz?

Konulara gore bolinmius verilere ihtiyacimiz vardir ve konu bdélimlemelerinin kesin olarak
bulunmamasi durumunda, tahminler kabul edilmektedir (6rnegin verilerinizin konular
arasinda tahmin edilen mezuniyetlere gore, belki de onceki boélimlemelere gore

bolimlemeler).

52. Konu kategorilerinizden birkagi ile ortiisen "fen edebiyat fakiiltesini" nasil

bildirecegiz?

Genel rakamlari fakilteler arasinda bolebilmek igin tahminler kabul edilebilmektedir
(genellikle ayri konular degilse tahmini kurs icerigine gore). Alt kategoriler arasindaki sinirli
ortismelere de, tercih edilmiyor olsa da izin verilmektedir. Ancak, bu ortlismelerin Genel
bollimu icin iki kez sayllmamasi son derece dnemlidir. Litfen bir fakiltedeki verileri 6grenci,
personel, verilen dereceler ve fakiilteye gore finansman tahsisi gibi yonlerden tutarh tutmaniz

gerektigini unutmayin.

53. THE Diinya Universite Siralamalarinda kullanilan konu alanlarin iiniversitemizin

verileriyle eslestirilmesi bizim igin giigtiir. Yonergeleriniz var mi?
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11 genel konu kategorisinin her biri spesifik konulara boélinmustlir. Konu kategori
dokimlerinin ayrintilari Bolim 4.3'te listelenmistir. 11 genis konu kategorisindeki dar konu
kategorileri yalnizca bir yonergedir, zira konu yapilari ve tanimlarinin kiiresel varyasyonlari

bulunmaktadir.

54. Kurumun geneli igin veri saglayabiliyoruz, ancak konu kategorisine gére bir dékiim

saglayamiyoruz. Ne yapmaliyiz?

Akademik kurumlarin, etkinlikleri kolaylikla konu alanlara ayrilamayacak kadar karmasik
kuruluslar oldugunu anliyoruz. Ancak kurumunuz i¢in her konu diizeyinde asgari olarak gerekli
verileri saglamaniz 6énemlidir (bunlar T ile isaretlenmigstir). Kesin verilerin bulunmadigi
durumlarda tahmin veya ortlisme saglamak ya da az sayida alan igin "Verilmedi" veya "Yok"
segenegini segmek kabul edilebilir. Konu diizeyi verilerinin verilmedigi durumlarda, uygun

sekilde ihtiyath tahminlerden yararlanacagiz.

55. Kurumum konu diizeyinde ayristirilmis gelir verisi saglamiyor. Ne yapabilirim?

Her konu igin gelir miktarlarinin kaynaklarinin belirlenmesi ve ayristirilmasinin komplike bir
islem olabileceginin farkindayiz.

Eger tam gelir miktari bilinmiyorsa, kurumlardan bu rakamlari kendilerinin tahmin etmelerini
siddetle tavsiye ediyoruz. Bazi kurumlarda Kaynak Tahsis Modeli formu bulunmaktadir - bu
farkh fakiltelere gelir dagitmak igin kullanilabilir ve kurumunuz agisindan baslangi¢ noktasi
teskil edebilir. Ve merkezi olarak tahsis edilmis tiim gelirler icin, tahminde bulunmak amaciyla

personel ya da 6grenci sayisini bir baz olarak kullanabilirsiniz.
Arastirma geliri icin, proje arastirmacilarinin {izerinde calistiklari konu hakkinda bilginiz varsa,
her konu alaninda arastirmacilarin hangi yizdesinin calistigini tahmin etmek icin bu bilgileri

kullanabilirsiniz.

Bu sayilari tahmin etmek kurumunuz icin gercekten imkansizsa, bu durumda konu gelir alanini

"Veri Yok" olarak doldurun, bu durumda yolladiginiz veriler Gzerinde kendi algoritmamizi
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calistiracagiz. Bununla birlikte, bunun tutucu bir tahmin olacagini unutmayin, bunun

kurumunuzun adil sekilde temsil edilmemesine yol agmasi daima olasidir.

6.14 DISIPLINLER ARASI BiLiM SIRALAMASI

56. Disiplinler arasi arastirma sorulari hakkinda daha fazla bilgiyi nerede bulabilirim?

Disiplinler arasi arastirma sorulari hakkinda daha fazla bilgi icin, liitfen Diinya Universite

Siralamasi veri toplama portalinin 'Giris' bélimuinde bulunan ayri ISR portal kilavuzuna bakin.

57. Hala yardima ihtiyacim var — ne yapmaliyim?

Yonergeler ve belgeler toplama araci sayfalarina entegre edilmistir. Ek sorunuz olursa, litfen

profilerankings@timeshighereducation.com adresinden veri toplama ekibiyle irtibata gegin

ya da Birlesik Krallik mesai saatlerinde +44 (0)20 3963 4700 numarali telefondan ekibin bir

Uyesi ile gorisin.
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