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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. LIDERLIK YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yénetisim Modeli ve idari Yapi

DU Mihendislik Fakiiltesi yasal diizenlemeler, tniversitemiz stratejik plan ve hedefleri, kalite ve
akreditasyon gereklilikleri, ortaya c¢ikan ihtiyaglar ile i¢ ve dis paydas talepleri dogrultusunda
olusturulmus bir yénetisim modeli ve idari yapiya sahiptir (Kanit 1). Bu yonetisim modeli icinde gerekli
birim ve komisyonlar olusturulmus (Kanit 2) gérev tanimlari ve dagihmlari (Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5,
Kanit 6, Kanit 7, Kanit 8) yapilarak seffaf bir sekilde web sayfasi Gizerinden paylasiimaktadir (Kanit 9).
Fakiltenin organizasyon yapilanmasi tim birim ve alanlari kapsamakta ve stratejik amaglara uygun
faaliyetler gerceklestirilmektedir (Kanit 10, Kanit 11). Fakilte, yonetisim ve organizasyon
yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte (Kanit 12) ve iyilestirilmektedir. i¢ ve dis paydas gérisleri
(Kanit 13, Kanit 14) ile akademik ve idari birimlerden gelen raporlar (Kanit 15) dogrultusunda sirekli
ivilestirme calismalar (Kanit 15, Kanit 16, Kanit 17, Kanit 18) yiiriitiilmektedir. icsellestirilerek kurumsal
hale donastiiriilmis yonetisim modeli ve idari yapi (Kanit 19) biinyesinde taniml ve erisilebilir is akis
suregleri olusturulmus (Kanit 20) ve bu kurumsal yénetisim modeli ve idari yapi sayesinde fakilte
biinyesinde Egitim-Ogretim faaliyetlerini yiiriiten 3 béliimiimiiz Miidekten akredite edilerek (Kanit 21)
mezunlarimizin uluslararasi gegerliligi olan lisans diplomalariyla is hayatina atilmalari saglanmistir.

A.1.2. Liderlik

Fakilte yonetimi, ylksekogretim ekosistemindeki yenilikleri gdzeten bir kalite glivence sistemi
olusturma konusunda kurumsal bir yénetim anlayisi (Kanit 22) ve kalite politikasi (Kanit 23)
olusturmustur. Dinamik liderlik anlayisina sahip dekan ve siirec liderleri, akademik ve idari alt birimler
ve fakiilte arasinda koordineli bir iletisim agi olusturarak tiim siirecleri etkin ve dengeli bir bicimde
yonetmekte ve siireci kontrol ederek KYS otomasyon sistemi lzerinden stirekli iyilestirme calismalari
yurutmektedir (Kanit 24).

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Faklltemiz kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentilerini dikkate alarak hareket
etmektedir. Yiksekogretimde ortaya cikan degisimler dogrultusunda Fakiltemizde Bilgisayar
Muhendisligi Bolumi lisans programi agilarak egitime baslamistir.(Kanit 25, Kanit 26) Fakiltemizde
egitim-ogretim faaliyetlerini yiiriiten Elektrik Elektronik Mihendisligi, insaat Miihendisligi ve Makine
Muhendisligi boliimleri akredite edilmistir (Kanit 27).

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Faklltemizde i¢ kalite glvencesi sire¢ ve mekanizmalari (Kanit 28) bilyiik olgliide olusturulmus
durumdadir. Bu gercevede, kalite politikalarinin tanitimi, bilgilendirilmesi, izlenmesi ve gelistirilmesi
amaciyla bitin bélimleri temsil eden Fakiilte Kalite Komisyonu olusturulmustur (Kanit 29). Fakilte
Kalite Komisyonu'nun yani sira Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu, Akademik Tesvik Basvuru ve
inceleme Komisyonu ve Uluslararasi Ogrenci Rehberlik ve Danismanlik Komisyonu gibi (Kanit 30) alt
komisyonlar da i¢ kalite glivence sisteminin tiim Fakilte geneline yayilmasina hizmet etmektedir.
Fakilltede PUKO dongiisiine gore yiritilen faaliyetlerle ilgili olarak, hangi mekanizmanin devreye
girecegi planlanmis, akis semalari belirlenmis ve sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir (Kanit 31).
Ayrica bir 6nerim var modiilii aktif haldedir (Kanit 32). Universitemiz Stratejik Plani ile ilgili eylem plani
olusturulmus ve uygulanmaktadir (Kanit 33).
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiilte, kamuoyunu bilgilendirme amacli tiim slreclerini tasarlamistir ve bilgilendirme adimlari
sistematik olarak uygulamaktadir. Bu kapsamda, Tiirkce ve ingilizce olarak hazirlanmis fakiilte ve bélim
web sayfalarindan dogru ve giincel bilgilere kolayca ulasilabilmektedir (Kanit 34, Kanit 35). Mihendislik
Fakultesi faaliyetleri ayrica sosyal medya hesaplarindan da kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kanit 36).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Fakilte, gelecek projeksiyonunu ortaya koyan kendine 6zgii misyon ve vizyonunu tanimlamis ve web
sayfasinda ilan etmistir (Kanit 37, Kanit 38). Tanimlanmis ve seffaf bir sekilde paylasiimis bir kalite
politikasi (Kanit 39) ve bu kalite politikasi dogrultusunda etkin olarak ¢alisan kurul ve komisyonlar
bulunmaktadir (Kanit 40). Universitemizin belirledigi uluslararasilasma politikasina bagli olarak
uluslararasilasma galismalari yirtitilmektedir (Kanit 41).

A.2.2 Stratejik amag ve hedefler

Universitemiz tarafindan paydas katilimi saglanarak belirlenen Stratejik Ama¢ ve Hedefler ayni
zamanda fakiiltemizin Stratejik Amag ve Hedeflerini olusturmaktadir. Fakiiltemiz 2025-2029 yillari igin
stratejik plan tanimlamis ve web sayfasinda ilan etmistir (Kanit 42).

A.2.3 Performans yonetimi

Stratejik Plan kapsaminda belirlenen amac ve hedeflere yonelik Fakiilteye ait performans gostergeleri
dizenli olarak izlenmekte ve belirlenen periotlarda KYS otomasyon sistemine islenmektedir (Kanit 43).
Ayrica tim programlarda bolim performans gostergeleri tanimlanmistir. Performans gostergelerinin
birim olgceginde gergeklesme dizeyleri belirli sikliklarla izlenmekte ve raporlanmaktadir (Kanit 44).
Faklltemizin web sayfasinda Birim Faaliyet Raporlari (Kanit 45), Akademik Veri Yonetim Sistemi (Kanit
46), ulusal ve uluslararasi veri tabanlari (Kanit 47), Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ve Akademik
Tesvik Odenegi Sirec Yonetim Sistemi kullanilarak elde edilen veriler kurumsal rapor seklinde
olusturulmakta ve analiz edilmektedir (Kanit 48) ve o yila ait Akademik Kurul yapilarak Gstlin basari
gosteren akademisyenlerimiz 6dillendirilmektedir (Kanit 49).

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yénetim Sistemi

Fakiilte ve bélimlerdeki biitiin siirecler Akademik Veri Yonetim Sistemi, DU Personel Bilgi Sistemi vb.
Uzerinden yuriutilmektedir (Kanit 50, Kanit 51, Kanit 52, Kanit 53).

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Akademik kadro talepleri, ilgili boliimlerden gelen basvurular dogrultusunda degerlendirilmekte ve
Rektorlik tarafindan saglanan kadro imkanlari cercevesinde gerceklestirilmektedir. Arastirma
kadrosunun yetkinlikleri, 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak cikarilan
yonetmelikler ile Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénergesi (Kanit 54) ile
glivence altina alinmaktadir. idari kadrolara naklen veya agiktan atanma karar ve islemleri, yasa geregi
Rektor onayi ile yapilmakta olup, Fakilte yoneticilerinin bu konuda bir yetkisi bulunmamaktadir.
Personelin egitimi ve bu egitim sonunda yapilan yikselme sinavinda basarili olanlarin hak ettikleri
kadrolara atanmalari da Rektorlik tarafindan gerceklestiriimektedir. Gerek bireysel ve gerekse
bolimsel performans analiz sonuglarina gore ihtiyac duyulan veya eksikligi hissedilen alanlarda
bilgilendirme seminerleri (Kanit 55) ve egitimler (Kanit 56) yapilmaktadir. Akademik ve idari
personelimizin verimli ve etkin bir sekilde calisabilmesi ve Egitim-Ogretim faaliyetlerinin basarili bir
sekilde yurutilebilmesi amaciyla fiziki ve dijital alt yapilar alt yapi birimi tarafindan siirekli olarak
gelistirilmekte ve desteklenmektedir (Kanit 57, Kanit 58, Kanit 59, Kanit 60)
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A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimi kapsaminda, Fakiiltemizde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmakta
ve yillar itibariyle izlenmektedir. Bu veriler, her yil hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari ile kamuoyuna
aciklanmaktadir. Boélimler tarafindan gelen talepler degerlendiriimekte ve Fakilte biinyesinde
¢Ozilebilecek talepler, olusturulan bitce dogrultusunda yerine getirilmektedir (Kanit 61).

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Muhendislik Fakiltesi blinyesinde alinan akademik kararlar 5 bolimi kapsayan temsilcilerden olusan
Fakalte kurullari tarafindan belirlenmektedir. Ayrica Fakilte Yonetim Kurulu her hafta toplanarak
Egitim-Ogretim, Akademik yiikselme, gérevlendirme vb. giindem maddelerini karara baglamaktadir.
Muihendislik Fakiltesi tarafindan yiritilen bitin siregler ilgili komisyon, kurul ve birimler tarafindan
degerlendirilmekte ve alinan kararlara paydaslarin destek vermesi saglanmaktadir (Kanit 62, Kanit 63,

Kanit 64).

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Kalite gilivencesi, egitim 6gretim, arastirma, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine ic ve dis
paydaslarin katimini saglamak ve siirecin devamlhiligini saglamak amaciyla fakdlte blinyesinde birim ve
komisyonlar mevcut olup aktif bir sekilde stirece katki saglamaktadirlar (Kanit 65).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin  yurGtildigi bélimlerimizde, 6grenci geri bildirimleri, Ders
Degerlendirme Anketi, Ders Sorumlusu Degerlendirme Anketi, Memnuniyet Anketi, Yeni Ogrenci
Anketi, Mezun Anketi, Staj Anketi ve Bir Onerim Var Modiilii lizerinden alinmakta ve analiz edilerek
surekli iyilestirme calismalari uygulanmaktadir (Kanit 66, Kanit 67).

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Onemli bir dis paydas olan Mezunlarla iletisim kurmak ve geri déniis saglamak amaciyla Universite
blinyesinde Mezun Bilgi Sistemi olusturulmustur (Kanit 68).

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Universitemiz stratejik planinda belirtilen uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda uluslararasi is
birligi slreclerini gelistirme (Kanit 69), 6grenci ve 6gretim elemanlarinin degisim programlarina
katilimini artirma (Kanit 70, Kanit 71), uluslararasi 6grenci sayisini arttirma, yabanci 6gretim elemani
istihdami saglama ve yabanci dilde egitim veren lisans programi sayisi arttirma (Kanit 72) ¢alismalari
yuratilmektedir (Kanit 73).

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Ogretim elemani ve 6grenci degisim programlar ile ilgili kaynak ve biitce Kurum tarafindan
saglanmakta Yurt Disi Etkinlik Katilim Destegi ise fakilte bitgesinden verilmektedir. Yilik bazdaki
hareketlilikler Birim Faaliyet Raporlarinda sunulmaktadir (Kanit 74).

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda, lisans programlarina kayith uluslararasi 6grenci sayisi,
degisim programlari araciliglyla giden/gelen 6grenci sayisi, uluslararasi ortakli makalelerde Dicle
Universitesi Miithendislik Fakiiltesi adresli nitelikli yayin sayisi ve uluslararasi ortakli Ar-Ge projesi
sayllari izlenmektedir (Kanit 75).
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaclari (Kanit 76) ve program-6grenme ciktilari (Kanit 77) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis (Kanit 78) ve kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken fakiltenin
misyon-vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur (Kanit 79).

B.1.2 Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemizde 3 bélim MUDEK akreditasyonu kapsaminda ders planlarini; Matematik ve Temel Bilim,
Temel Mihendislik ve ilgili Disipline Uygun Miihendislik Meslek Dersleri egitim programinin teknik
icerigini bitlnleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim dersleri kriterlerine gore
olusturulmustur (Kanit 80).

B.1.3 Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Fakilltemiz Bolimleri, tim derslerinin 6grenim kazanimlarini temel bilgi, beceri ve yetkinliklere gére
bilissel, duyussal ve devinimsel alanlari dikkate alarak belirlemis ve bilgi paketleri araciligiyla kamuoyu
ile paylasmistir (Kanit 81, Kanit 82).

B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tam derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta (Kanit 83), 6grenci is yiki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur (Kanit 84) ve yeterince
ogrenci is yuki ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir (Kanit 85).
Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her vyariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve
kaliteli egitim yontindeki gelisim slrdlrilmektedir (Kanit 86). Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir (Kanit 87).

B.1.6. Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi
Fakiltenin 6gretim siireglerinin yonetimi, Dekan ve egitim-6gretimden sorumlu Dekan Yardimcisi’'ndan
olusan Ust yonetimin koordinasyonunda, Fakilte Egitim Komisyonu, Fakilte Danisma Kurulu, Fakilte
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve egitim faaliyetlerinin ylrataldtga Bolimler ile Bolimlerin Egitim
Komisyonlari, Bolim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari ve Bolim Danisma Kurullari tarafindan
buttincdl bir sekilde yiritilmektedir (Kanit 88).

B.2. Programlarin Yiritiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiltede béliimlerin 6zelliklerine gore proje, seminer, 6dev, deney, arazi ¢alismasi, teknik gezi (Kanit
89), laboratuvar uygulamalari (Kanit 90), staj, sunum, yarisma, workshop ve proje pazarlari gibi farkli
ogrenci merkezli 6grenme aktiviteleri kullanilmaktadir (Kanit 91).

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Universite biinyesinde her tiirlii Egitim ve Ogretim siirecleri “Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi” (Kanit 92), “Dicle Universitesi Lisansusti Egitim-Ogretim Yonetmeligi”
(Kanit 93), Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik”, “Yiiksek
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Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” (Kanit 94) vb. ydnetmelikler ile “Miihendislik Fakdltesi
Staj Yonergesi” (Kanit 95) vb. yonergelerde belirlenen hususlara bagli olarak yurutilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Birim Lisans Programlarina égrenci kabulii OSYM tarafindan yapilan merkezi YKS sinaviyla, yatay
gecisle, dikey gecisle, mithendislik tamamlama ile ve yabanci dgrencilere yénelik uygulanan DU YOS
sinavi ile gerceklestirilmektedir. Bolim Tanitim Videolari, dogrudan liselere giderek veya liselerden
gelen Ogrencileri agirlayarak, cevrimici tanitim toplantilarla ve Kariyer Fuari vb. etkinlikleri ile
yapilmaktadir. Onceki 6grenimin taninmasi kapsaminda ders, staj vb. muafiyetleri ilgili siirecler ilgili
birimin Egitim ve Uyum Komisyonlari tarafindan ydritilerek Gst birimlere iletilmektedir Erasmus
degisim programi 6grencileri ile ilgili ders uyumlari ise birim Erasmus, Egitim ve Uyum komisyonlarinin
ortak calismasi ile karara baglanmaktadir (Kanit 96, Kanit 97)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltede sertifikalandirma ve diploma islemleri; DU 6n lisans, lisans ve lisans ile yiiksek lisans
derecesini birlikte veren Ogretim programlari, ¢ift ana dal, yan dal programlari ve lisansiisti
programlarda 6grenimini tamamlayan 6grenciler icin dizenlenecek olan diploma, yandal sertifikasi,
pedagojik formasyon sertifikasi, gecici mezuniyet belgesi, diploma eki ve onur belgesinin hazirlanmasi
ve diploma defterlerinin diizenlenmesine iliskin esaslari kapsayan “DU Diploma, Diploma Eki ve Diger
Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonergesi” ile tanimlanmis ve yiiriitiilmektedir. Diploma almaya hak
kazanmis 6grencilere diplomasi ile birlikte “Diploma Eki” verilmektedir. Ogrenci degisim programlar
kapsaminda alinan AKTS kredileri taninmakta ve Diploma Eki'nde yer almaktadir (Kanit 98).

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Dicle Universiitesi, kokli gecmisinin sagladigi giiclii egitim ve arastirma alt yapisi ile tiim 6grencilerin
esit olarak faydalanabilecegi gerek egitim gerekse sosyal, kiltiirel ve sportif amacl tesislere sahiptir
(Kanit 99, Kanit 100). Fakilte olarak da egitim-6gretim ve arastirma altyapilarinin gelistirilmesine
onemli katkilar saglamaktayiz (Kanit 101, Kanit 102).

Faklltemiz 17 derslik, 3 amfi, 42 egitim laboratuvari, 3 Bilgisayar laboratuvar, 1 konferans salonu ve 1
kGtiphane ve 1 Spor sahasinina sahip olup 6grenme kaynaklari uygun nicelik ve niteliktedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gére her 6grenciye
O0grenim siresince egitim-6gretim ve diger hususlarda yardimci olmak ve durumunu izlemek (izere
kayith oldugu bolim baskanliginca 6gretim Uyeleri arasindan bir akademik danisman belirlenerek ve
mezuniyetine kadar danismanlik faaliyetleri aktif olarak ylrGtilmektedir (Kanit 103) Fakiltemizdeki
tiim Bolimler birinci sinifa baslayan 6grencilere “...Mihendisligine Giris” dersi kapsaminda oryantason
egitimi (Kanit 104) vererek Universiteyi, fakilteyi, bolimi, meslegi tanitmakta; yasam boyu 6grenme
kapsaminda kitiphanede yayin taramasini uygulamali olarak 6gretmekte, etkin yazili ve s6zIi sunum
teknikleri 6gretilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiltemizde altyapilarin déniisimii ve gelistirilmesi 22.225 m? toplam alana sahip 100 adet akademik
ofis, 3760 m2 toplam alana sahip 19 idari ofis, 1450 m2 toplam alana sahip 17 adet derslik, 300 m2
toplam alana sahip 3 adet amfi, 3800 m2 toplam alana sahip 42 adet Laboratuvar, 250 m2 toplam alana
sahip 2 adet 6grenci kuliibii odasi, 100 m2 toplam alana sahip 2 adet depo, 100 m2 toplam alana sahip
2 adet arsiv ve 300 m2 toplam alana sahip 1 adet okuma salonu bulunmaktadir (Kanit 105).


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/08/20120818-12.htm
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/58ac1430-3190-4317-b362-82897c0deefd/b4ff5b43d8d84f18897921ef13f30f47_2-2025-%20STAJ%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_02025.pdf
https://www.guneydoguekspres.com/diyarbakirda-yuzde-100-is-garantili-bolum-aciliyor
https://www.dicle.edu.tr/birimler/insaat-muhendisligi-bolumu/sayfalar/uygulamali-muhendislik-egitimi-ume_-intorn-muhendislik-20213
https://tr.linkedin.com/posts/dicle-%C3%BCniversitesi-elektrik-elektronik-m%C3%BChendisli%C4%9Fi_dicle-%C3%BCniversitesi-elektrik-elektronik-m%C3%BChendisli%C4%9Fi-activity-7263092207065198592-p8t4
https://www.dicle.edu.tr/birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/sks-daire-baskanligi
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Banners/d0df6586-9d5f-4817-a599-e1786ba3bfc1/dc4a33b2e8044652b6f512a02def6940_MTA-1.png
https://seeco.org.tr/dicle-enc-girimleri-destekleme-sosyal-girisimcilik-merkezi-c-2166
https://www.dicle.edu.tr/duyurular/bolum-danisman-hocalarimizin-ilgili-ogrencileri-ile-donem-toplantisi-duzenlemesi-hakkinda-18148
https://www.instagram.com/p/DPj6kxIiEgM/
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/0f784f8b-a1ae-4e96-9e6d-b3e3f8ad1ef2/17570b53bf73415baf50a2d3e768da30_31%20Ocak%202026%20M%c3%bchendislik%20Fak%c3%bcltesi%20Faaliyet%20Raporu.pdf

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli ve dzel yaklasim gerektiren 6grenciler icin Engelsiz Ogrenci Birimi aktif olarak faaliyet
gostermektedir. Bu birim icerisinde gorev alan fakiilte ve birim temsilcileri diizenli olarak yapilan
toplantilar ile engelli 6grencilere yeterli ve kolay ulasiir 6grenme imkanlarinin nasil sunulacagi
konusunda bilgilendirilmektedir (Kanit 106).

B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

Birimlerdeki 6grencilerin sosyal, klltiirel ve mesleki gelisimlerine yonelik olarak Saglik Kaltlr ve Spor
Daire Baskanligi biinyesinde 6grenci topluluklari olusturabilmekte ve kendi alanlarinda, teknik amach
ve sosyal geziler, paneller, konferanslar, soylesiler, kiltlirel ve sanatsal etkinlikler gerceklestirerek
yaratilan sosyal ortami paylasmayl ve is hayatina egitim-6gretim siliresince hazirlanma olanagini
bulmaktadirlar (Kanit 107).

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Egitim-6gretim slireci ve Ar-Ge galismalarini etkin sekilde ylritebilmek amaciyla ihtiya¢ duyulan
nitelikli 6gretim elemanlarini istihdam etmek iizere bélimlerden gelen talepler Ogretim Elemanlari,
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, YOK Ogretim Uyeligine
Yiikseltiime ve Atanma Yoénetmeligi ve Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma
Yonetmeligine gore degerlendirilmektedir (Kanit 108).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Ogretim elemanlarimizin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
o0grenmeleri ve kullanmalari egitimler diizenlenmektedir. Ayrica Miihendislik Fakultesi Etkinlikler Serisi
kapsaminda bilgilendirme seminerleri diizenlenerek 06gretim elemanlarimizin gelisimine katki
saglanmaktadir (Kanit 109, Kanit 110).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine y6nelik tesvik ve 6diillendirme

Fakiiltemizde Performans Odiil ve Tesvik Degerlendirmesi Yonergesi kapsaminda Uiniversite genelinde
yapilan uygulamalar ile Fakiltemizde 06gretim kadrosunun akademik performanslarinin
odullendirilmesi icin “Mihendislik Fakiltesi Akademik Veri Sistemi” kullanilmaktadir (Kanit 111, Kanit
112) ve Yurt Disi Bilimsel ve Teknolojik Etkinliklere Katihm Destegi Yonergesi” (Kanit 113)
olusturulmustur. Faklltemizde egitim-6gretim kapsaminda Fakiilte blinyesinde, en iyi ylksek lisans ve
doktora tezi yaptiran 6gretim tiyesine de 6dil verilmektedir (Kanit 114).

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi

Fakiiltemizde arastirma siireglerinin yonetimi belirlenen stratejik hedefler ve Universitemiz arastirma
politikasi dogrultusunda etkin bir sekilde yuritilmektedir (Kanit 115). Arastirmacilarin akademik yayin
ve proje slireclerinde desteklenmesi amaciyla akademik tesvik programlari proje yazim egitimleri ve
danismanlik destek mekanizmalari akademik personelin bilimsel arastirmalara katilimini arttirmayi ve
nitelikli yayin Gretimini tesvik etmeye hedeflemektedir. (Kanit 116, Kanit 117, Kanit 118)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Mihendislik Fakiltesi arastirma faaliyetlerini yiritebilmek icin yeterli alt yapiya sahip olup yeni Ar-Ge
alt yapilari “DUBAP Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi Kordinatérligi Birimi” tarafindan
desteklenen altyapi projeleri ile olusturulmaktadir. Arastirma-Gelistirme kaynaklarimizdan bir digeri
TUBITAK Arastirma Projesi Fonlari olup bu fonlardan gelen kurum hisseleri proje yiiritiiciisi 6gretim
elemanlarinin ve diger 6gretim elemanlarinin Ar-Ge ihtiyaclarinda kullaniimaktadir (Kanit 118, Kanit

119).
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde 4 béliimiimiizde doktora programi bulunmaktadir. Doktora 6grencileri TUBITAK Doktora
Sirasi ve Doktora sonrasi arastirma destegi ve Yiiksekégretim Kurulu Baskanligi (YOK) doktora sonrasi
arastirma destegi ile post-doc imkanina sahiptirler. (Kanit 120, Kanit 121)

Fakiiltemizde yiiriitiilecek doktora sonrasi arastirmalar icin DU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Yonergesinde “-Doktora Sonrasi Arastirma Projesi” destek tlrl bulunmakta olup bu projenin amaci
doktora sonrasi yerli ve yabanci arastirmacilarin DU'deki tam zamanli 6gretim tiyeleri danismanliginda
kariyer gelisimlerini desteklemek ve nitelikli insan kaynagi olusturmaktir (Kanit 122).

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

TUBITAK tarafinda hazirlanan 2024 yili Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Analizi raporuna gére
Universitemizin yetkin oldugu bir¢ok alan fakiltemizin ¢alisma alanlarini igermektedir (Kanit 123).
Times Higher Education (THE) tarafindan yayimlanan Diinya Etki Siralamalari sonuglarina gore Dicle
Universitesi, 2024 yilinda genel siralamada diinya genelinde 1001-1500 bandinda yer almis,
Tlrkiye’deki devlet Universiteleri arasinda ise {st siralarda konumlanmistir. Bir dnceki degerlendirme
doneminde ise Universite 1001+ bandinda yer alirken; 6zellikle “Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi (SDG 9)”
alaninda 201-300 bandina yikselerek dikkat ¢ekici bir performans sergilemistir (Kanit 124). Bunun
yaninda, siirdirilebilirlik performansini élcen Ul GreenMetric 2024 Diinya Universite Siralamasi’nda
Dicle Universitesi diinya genelinde 594. sirada yer almis ve Tiirkiye’de ilk 60 {iniversite arasina girmistir
(Kanit 125). Ayrica Stanford Universitesi bilim insanlarindan Prof. Dr. John P. loannidis ve arastirma
ekibi tarafindan 2024 yil verilerine gore hazirlanan makale sonuclarina gore "yillik etki" kategorisinde
DU adresli 7 akademisyen uzmanlik alanlariile ilgili “Diinyanin En Etkili Bilim insanlari” listesinde %2’lik
dilime girmeyi basarmis olup bu akademisyenlerden 4 tanesi fakiiltemiz blinyesinde gorev yapan bilim
insanlaridir. Son bes yillik yayinlarin atif etkisine gére hazirlanan "kariyer boyu etki" kategorisinde ise
DU adresli 5isim yer alirken bu akademisyenlerin 3 tanesi fakiiltemiz égretim tiyelerinden olusmaktadir
(Kanit 126).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Arastirma kadrosunun yetkinligini ve tecriibesini gelistirmesi icin Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Yonergesinde (Kanit 127) 12 adet proje tiirii mevcuttur ve bu proje tirleri icinde
Hizli Destek Projesi, Arastirma Projeleri, Arastirma Altyapi Projeleri, Disiplinlerarasi Arastirma Projesi,
Dis Kaynakli Es Finans Projesi, Oncelikli Alan Arastirma Projesi, TUBITAK Tesvik Projesi, Universite-
Kamu-Sanayi-Ozel sektér isbirligi Projesi, Universitelerarasi Arastirma Projesi gibi (niversitemizin
Arastirma Universitesi statiisiine katki saglayacak ve nitelikli arastirmaci yetistirecek proje tirleri

mevcuttur (Kanit 128).

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Faklltemiz alt birimleri olan bolimlerimizde, akademik personelin egitime katkisina ek olarak
olusturdugu bilimsel c¢iktilar; ulusal/uluslararasi projeler, uluslararasi/ulusal yayin, patentler,
kitap/kitap bolimu, davetli, s6zll, poster bildirileri, konferanslar, alinan édiiller ve atiflar performans
gostergeleri olarak siniflandirilmaktadir. Her yil yapilan arastirma faaliyetleri Dicle Universitesi
Performans Odiil ve Tesvik Degerlendirmesi Yonergesi gére yil sonunda puanlandiriimaktadir. Her yil
diizenli olarak hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari cercevesinde yillik degerlendirme ve karsilastirma
yapilarak performans degisimleri takip edilmektedir (Kanit 129, Kanit 130, Kanit 131).

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin arastirma performansi yil bazinda izlenmekte, degerlendirilmekte ve kurumsal
politikalar dogrultusunda kullaniimaktadir (Kanit 132).
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Fakiiltemiz Universite-Sanayi-Kamu is birligini giiclendirerek toplumsal ¢ikti saglayan proje ¢alismalari,
girisimcilik  projelerini, farkindalik etkinliklerini ve sosyal faaliyetleri tesvik etmekte ve
desteklemektedir (Kanit 133, Kanit 134).

D.1.2. Kaynaklar
Fakiilte bltcesi Rektorliikten gelen genel biitce ile déner sermaye ve kurum hissesi gelirlerinden
olusmaktadir. Genel bitce Maliye Bakanligi tarafindan Universitelere tahsis edilerek ve birimlere
dagitiimaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2024 yilinda YOK tarafindan yayinlanan yetkinlik analiz raporunda Dicle Universitesinin toplumsal katki
yapacagl sanayi ve bilim alanlari belirlenmis olup bu alanlarin blyik ¢ogunlugu fakiiltemizin katki
verdigi alanlardan olusmaktadir (Kanit 135).

SONUC VE DEGERLENDIRME
Faklltenin gicli yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim ve

Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” bagliklari altinda 6zet maddeler halinde
sunulmasi beklenmektedir.

Aciklama: A, B, C ve D béliimlerinin yaziminda Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzundaki
aciklamalar dikkate alinacaktir.

PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYi)

Fakdlte, her bir alt 6lglt igin kendi puanlamasini ve toplam puanini tablo seklinde sunmalidir. (Tablo
1)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olciit Adi | 1 2 3 4 5

Al1.

Al.2.

A.l3.

A.l1.4.

A.1l5.

A.2.1.

A.2.2.

X X | X | X [ X [ X | X |X

A.2.3.

A3.1. X

A3.2. X

A.3.3. X

A3.4. X

A4.1l.

x

A4.2. X
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A43.

A5.1.

X | X | X

A.5.2.

A5.3. X

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE PUAN TOPLAMI

B.1.1. X

B.1.2.

B.1.3.

B.1.4.

B.1.5.

B.1.6.

B.2.1.

B.2.2.

B.2.3.

B.2.4.

B.3.1.

B.3.2.

B.3.3.

B.3.4.

B.3.5.

B.4.1.

B.4.2.

XXX [X [ X [X X [X [X [X|X[|X[X[X|X|X

B.4.3.

EGIiTiM VE OGRETiM PUAN TOPLAMI

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgiit Adi | 1 2 3 4

C.1.1.

C.1.2.

C.1.3.

C.2.1.

C.2.2

C.3.1.

XX | X[ X|X|X X

C.3.2.

ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI

D.1.1.

x

D.1.2. X

D.2.1. X

TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI

TUM OLCUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI

180

Tablo-1; Fakiiltenin alt éigtitleri igin kendine verdidi puan (olgunluk seviyesi)







