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BiRiM YONETICiSi SUNUSU

[lahiyat Fakiilteleri dini inang¢ ve degerlerin dogru bir sekilde anlasilmas: ve yasan-
masi1 konusunda iilkemizde 6nemli bir yere sahiptir. Bu inan¢ ve degerlerin dogru bir sekilde
ogretilmesi ancak bu fakiiltelerde gerceklesir. O nedenle yiiksek din egitiminin yapildig: ye-
gane kurumlar ilahiyat Fakiilteleri oldugundan bu kurumlara biiyiik grevler diismektedir.
Zira [lahiyat fakiilteleri, dini alanda bilimsel ve akademik ¢alismalarin yapildig1 ve toplumun
din egitimi ihtiyacin1 karsilayacak elemanlarin yetistigi kurumlardir. Bu agidan toplumun ila-
hiyatcilardan beklentileri vardir. Giiniimiizde ildhiyat¢ilardan beklenen, toplumu dini konu-
larda dogru bir sekilde bilgilendirmek, toplumun dini konularda karsilasabilecegi problemlere
¢cozlim tretebilmek, din adina yapilan yanlis uygulamalar ve yanlis dini anlayislar konusunda
aydimlatmaktir. islam’1 temel kaynaklarindan 6grenen, milli, manevi, ahlaki ve evrensel de-
gerlere ve kiiltiirel mirasina bagli, farkli inang ve degerlere, insan hak ve hiirriyetlerine, ¢ev-
reye ve dogaya saygili, bilimsel ve 0zgiir diisiinme yetenegine sahip, tarihi miiktesebatindan
yararlanabilen, bilgiyi tenkit, tahlil, tahkik edebilen ve yorumlayabilen, mesleki bilgi ve bece-
r1 bakimindan donanimli, faydali, dinamik, 6zgiir ve erdemli din gorevlisi, 6gretmen, arastir-
maci1 ve akademisyen yetistirmeyi amaclayan fakiiltemiz, iilkemizin 6nde gelen ilahiyat fakiil-
telerinden biri olmay1 hedeflemektedir.

2021 yili fakiiltemizin fiziki kosullarinin tamir ve bakimi ile ge¢cmis ve 2022 yilina
temiz, bakimli ve fiziki kosullar agisindan eksiklikleri tamamlanmig bir vaziyette girilmistir.
2022 yil1 pandeminin sona erdigi ve yliz yiize egitimin alabildigine rahat yapildig1 ve maske
ve mesafenin neredeyse tamamen kalktig1 bir yil olmustur. Yiiz ylize egitim ve §gretim ol-
dukga rahatlamistir. Bu yil bir taraftan egitim ve 6gretim devam ederken diger taraftan sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlerin tavan yaptig1 ve Dicle Universitesinde en ¢ok sosyal ve kiiltiirel faali-
yetlerin yapildig1 fakiiltenin Ilahiyat Fakiiltesi oldugu yapilan kalite-akreditasyon toplantilar-
daki sunumlarda ortaya konulmustur. Bu faaliyetlerin ortaya ¢ikmasinda 6gretim elemanlari-
mizin ve 6grenci kuliiplerimizin katkisini burada belirterek her birine ayr1 ayri tesekkiirlerimi
ifade ediyorum.

Fakiiltemiz 1. Ogretim ilahiyat lisans programinin akreditasyonu IAA (ilahiyat Akre-
ditasyon Ajansi) tarafindan degerlendirilmektedir. 2021 ve 2022 yili ODR raporumuz hazir-
landi. Siire¢le ilgili yapilmasi gerekenler yapildi. Fakiiltemizin uluslararasi degerlendirme
stirecinde takimlar1 olusturuldu ve etik siireglerinin tamamlanmasi beklenmektedir. Degerlen-
dirme sonucunun olumlu olacag1 iimidindeyiz. Katkis1 olan biitiin 6gretim elemanlarimiza
tesekkiir ederiz.

Dicle Ilahiyat Dergisi, 2000 yilindan itibaren yayin hayatina devam eden yilda iki
say1 olarak yayimlanan Uluslararast Hakemli dergidir. 2022 yili son sayis1 da dergi parkta
yayinlandi. Dergimizde, Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sa-
natlar1 ve Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi gibi dini arastirmalar alaninda hazirlanan aka-
demik calismalara, derleme ve kitap tanitimlarina yer verilmektedir. Dergimiz, INDEX CO-
PERNICUS, SOBIAD ve TURK EGITIM INDEKSI, AKADEMIC RESOURCE IN-
DEX gibi indekslerde taranmaktadir. Dergimiz TR dizin ve makale doi numarasina miiracaat-
lar1 yapilacaktir.

Dekanligimizca, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Diyarbakir Valiligi, Dicle Uni-
versitesi Rektorliigii, Karacadag Kalkinma Ajansi, DUBAP Baskanligi, Kayapinar Belediye
Bagkanligi, destegiyle Diyarbakir Kadi Sicilleri’nin ve Divan-1 Humaytn’un Diyarbakir’la
ilgili Ahkam Defterlerinin transkripsiyonu yapilmaktadir. Ahkam defterleri toplamda 10 cilt
olacaktir. 3 cilt basilmistir. Geriye kalan ciltler basilacaktir. Seriyye sicillerinden de 15 cilt
basilmustir. ilave olarak 9 cildin transkripsiyonu yapilmis olup baskiya hazir hale getirilmistir.
Destegin devam etmesi halinde Sicillerle Ahkam defterlerinin tamaminin basilmasi hedef-
lenmektedir. Ikisinin toplami 100 cilt civarinda olabilir.
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https://www.sanayi.gov.tr/
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http://bap.dicle.edu.tr/index.php
https://www.kayapinar.bel.tr/
https://www.kayapinar.bel.tr/

[lahiyat Fakiiltesi Vakfi kurma faaliyeti baslatildi. Noter islemleri tamamlandi. Bun-
dan sonraki siire¢ vakfin tlizel kisiliginin 3. Asliye Hukuk mahkemesinde tescil edilerek res-
miyet kazanmasidir. Bu siire¢ de 18 Ocak 2023 itibariyle sona erecek ve resmiyet kazanacak-
tir. Vakfimizin fakiiltemize ve 6grencilerimize hayirlar getirmesini dilerim.

2022 yilinda Gazete ¢ikarma faaliyetine baslanmis; Ramazan Ozel sayisi, Ekim-
Kasim, Aralik sayilar ¢ikarilmis ve web sitemize yiliklenmis, sosyal medya hesaplarimizda
paylasilmistir. Gazetelerde gerek 6gretim elemanlarindan gerekse Ogrencilerden gelen faali-
yetler yer almistir. Ayrica 2022 yilinin faaliyetlerini kapsayan ILAHIYAT BULTENI adiyla
2. sayimiz da hayata gecmistir.

Fakiiltemizde ilk defa 2022 yili Ramazan ay1 boyunca hafta i¢i her giin "Mehmet &
Esra CANSIZ Vakfi" tarafindan iftar yemegi verildi. Bu iftar programinin hayata gecirilme-
sinde en biiyiik pay sahibi olan Lila kozmetik sahibi Mehmet Cansiz Bey ve Muhterem esi
Esra Cansiz Hanimefendiye fakiiltemiz adina siikranlarimi arz ederiz. Verilen iftar yemegine
ogrenciler yogun ilgi gosterdi. Dilegimiz bu faaliyetlerin geleneksel hale gelip her Ramazan
aymda bdyle manevi atmosferin tekrar tekrar yaganmasidir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun biitiin hiikiimleriyle uygu-
lanmas1 konusunda titizlik gdsteren Fakiiltemiz, stratejik plandaki hedefleri dogrultusunda
Odenek ve diger imkanlar1 ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmis, hesap verebilme sorum-
lulugu cergevesinde hareket ederek 2022 yilinda da faaliyetlerine devam etmistir. Fakiiltemi-
zin gelismesinde ve faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde emegi gecen biitiin akademik ve idari
personelimize ve bizi faaliyetleriyle her zaman destekleyen 6grencilerimize siikranlarimi arz
ederim. 2022 yilinin akademik, idari personelimize ve dgrencilerimize hayirli olmasini, gele-
cek 2023 yilinin daha verimli, faydali, bereketli ve hayirli gegmesini Cenab-1 Hak’tan diliyor,
saygilarimi sunuyorum.

Prof. Dr. H. Musa BAGCI
Dekan
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1- GENEL BILGILER

11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan, 2809 sayili Kanunun 32.
Maddesinin degisik (a) bendi uyarinca kurulan Dicle iiniversitesi ilahiyat Fakiiltesi, 1993
yilinda 28 6grenci ile Dis Hekimligi Fakiiltesine ait binada egitim-6gretime baglamis ve 1997-
1998 egitim-ogretim yilinda ilk mezunlarimi vermistir. Fakiiltemizde 1999-2000 egitim-
ogretim yilinda Ilahiyat Programina ilaveten Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi programi 30 6grenci ile egitim-6gretime baslamustir. Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanliginin 06.06.2006 tarih ve 012274 sayil1 yazilari ile bu program Egitim Fakiiltelerine
baglanmistir. Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin 15.05.2012 tarih ve 3153-021140 sayili
yazilari ile Ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Béliimii Egitim Fakiiltelerinden
alinarak ogrenci ve Ogretim {iyelerinin kadrolar1 ile birlikte Ilahiyat Fakiiltelerine
baglanmistir. 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Ilkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi Boliimii birinci siniflarina égrenci alimmamistir.

Fakiiltemiz, Kasim 2000 tarihinden itibaren kendi binasinda egitim ve Ogretim hizmeti
vermeye devam etmektedir. Fakiiltemizde 3 program, kendi biinyesinde 3 bolim ve 20
anabilim dali bulunmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmin 03.07.2009 tarih ve
019489 say1l1 yazilar ile ilahiyat biinyesinde ikinci 6gretim, 01.06.2011 tarih ve 3429-023090
sayili yazilari ile de Ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) programi acilmis ve 2011-2012
egitim-O6gretim yilinda 300 6grenci ile egitime baglamistir.

1.1. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Dini temel kaynaklarindan &grenen, milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerlere ve
kiiltiirel mirasina bagli, farkli inang ve degerlere, insan hak ve hiirriyetlerine, ¢evreye ve
dogaya saygili, bilimsel ve Ozgir diisinme yetenegine sahip, tarihi miiktesebatindan
yararlanabilen, bilgiyi tahlil ve tahkik edebilen, yorumlayabilen, toplumun dini dogru bir
sekilde anlama ve Ogrenmesini saglamak icin evrensel etik degerlere bagl kalarak din
olgusunu disiplinler arasi isbirligi ile temel kaynaklarindan arastiran, yeni gelismeler 1s181inda
degerlendiren, toplumun ihtiyag ve egilimlerini takip ederek dini konularda karsilasilan
problemlere ¢oziim iiretebilen, mesleki bilgi ve beceri bakimindan donanimli, faydali,
dinamik, 6zgiir ve erdemli din gorevlisi, 6gretmen, arastirmaci ve akademisyen yetistirmektir.

Vizyonumuz

Genel Ilahiyat ve Temel islam Bilimleri alaninda iirettigi bilgi ve degerleri ulusal ve
uluslararasi diizeyde paylasan, Klasik ve ¢agdas bilgi ve diisiincelerle donatilmis olarak yetis-
tirdigi ilahiyatcilar, din egitimcileri ve yetkin din gorevlileri 6rnek gosterilen, mensubu ol-
maktan onur duyulan seckin bir Ilahiyat Fakiiltesi olmaktir.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi
Gazetenin 30-31 sayfasi, Madde 23’de yayimlanan, 2809 sayili Kanunun 32. maddesinin
degisik (a) bendi uyarinca kurulmustur. Dicle Universitesi lahiyat Fakiiltesi aldiklar1 egitimle
diinyay1 taniyan, birey ve topluma 0zgii sorunlar1 analiz edip ¢oziimleyebilen, klasik ve
modern kaynaklar1 okuyup anlayabilen ve dogru bir sekilde yorumlayabilen, Arapga iletisim
kurabilecek yeterlilie sahip olan mezunlar vermeyi kendine goérev edinmistir. Dicle
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nin sahip oldugu imkanlari verimli bir sekilde kullanarak
bilime katki saglama sorumlulugu bulunmaktadir.

Mezunlarimiz:
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* Devlet {iniversitelerinin ve dzel {iniversitelerin ilahiyat ve Islami Ilimler fakiiltelerinde aka-

demisyen olabilmektedirler.
* Milli Egitim Bakanliginda 6gretmen ve idareci olabilmektedirler.

* Diyanet Isleri Baskanliginda miiftii, vaiz, imam, Kur'an Kursu hocas1 ve idareci olabilmek-

tedirler.

* Ozel egitim kurumlari ve dis iilkelerde de ilgili alanlarda istihdam edilebilmektedir.
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1.3. Birime iliskin Bilgiler

1.3.1. Fiziksel Kaynaklar

1.3.1.1. Fiziksel Yapi

1.3.1.1.1. Egitim Alanlari Derslikler

AMFI SINIF BILG. LAB. DiGER LAB.
ST AT (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite)
Adet | Kapasite Adet Kapasite | Adet | Kapasite | Adet | Kapasite
ILAHIYAT
FAKULTESI 4 60-70 24 0-50 1 40
TOPLAM 4 60-70 24 0-50 1 40
1.3.1.1.2. Toplanti—Konferans Salonlari
o 0-50 101-150
BIRIMLER/OKULLAR
Toplanti | Konferans | Toplant1i | Konferans
[ILAHIYAT FAKULTESI 1 2
TOPLAM 1 2
1.3.1.1.3. idari Personel Hizmet Alanlari
SERVIS CALISMA ODASI
BIRIMLER/OKULLAR Kapasite Kapasite
2 2
Say1 Alan (m?) (Kisi) Say1 Alan (m?) (Kisi)
TLAHIYAT FAKULTESI 16 25 27
TOPLAM 16 400 27
1.3.1.1.4. Akademik Personel Hizmet Alanlar
CALISMA ODASI
BIiRIMLER/OKULLAR
Say1 Alan (m?»)  |[Kapasite (kisi)
ILAHIYAT FAKULTESI 66 24X76 152
TOPLAM 66 1824 152
1.3.1.1.5. Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari
BiRIMLER/OKULLAR AMBAR ARSIV ATOLYE
Say1 |Alan (m?) Say1 Alan (m?) Say1 Alan (m?)
ILAHIYAT FAKULTESI 2 60 1 25
TOPLAM 2 60 1 25
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1.4. Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

YEMEKHANELER
, . [ALANI : .
YEMEKHANENIN ADI YERLESKE ADI ADETI (m2) KAPASITE (kisi)
ILAHIYAT FAKULTESI . o . . -
VEMEKHANESI DICLE UNIVERSITESI KAMPUS 1 508 200
TOPLAM 1 508 200
KANTIN, KAFETERYALAR VE KIRTASIYELER
KANTIN/KAFETERYANIN ADI YERKLESKE ADI ADETI | KAPALI ALANI (m?) KA(II)?issi;TE
[LAHIYAT FAKULTESI KANTINI KAMPUS 1 200 200
TOPLAM 1 200 200
1.4.2. Spor Tesisleri
YERLESKE S —_— KAPALI SPOR TESISI ACIK SPOR TESISI
ADI Kapasite Alan Kapasite Alan
(Kisi) (m?) (Kisi) (m?*)
ilahiyat Fak. | Basketbol ve Voleybol Sahasi 12 375
TOPLAM

1.5. Orgiit Yapisi

Fakiilte diizeyinde yonetim organlari su sekildedir:
Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur. Fakiilte
Boliim, Anabilim Dali ve Bilim Dal1 olarak yapilanir. Her Fakiiltede Dekana bagli ve Fakiilte
idari Orgiitiiniin basinda bir Fakiilte Sekreteri bulunur. Birimimizin teskilat semas1 asagida
gosterilmistir.
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DICLE UNIVERSITESI

TLAHIYAT FAKULTESI DEKANLIGI
AKADEMIK PERSONEL ORGANIZASYON SEMASI

9/34

-
Fakiilte Kurulu DEKAN Fakiilte Yonetim Kurulu
1\
( K
L Dekan Yardimcisi Fakiilte Sekreteri
( ( )\
Temel islam Bilimleri Boliimii Felsefe ve Din Bilimleri Bolimi Islam tarihi ve Sanatlar1 Boliimii
&
4 )\ 4 ~N
L Tefsir Anabilim Dal1 ) L Din Egitimi Anabilim Dali islam Tarihi Anabilim Dali
4 )\ 4
Hadis Anabilim Dali Din Felsefesi Anabilim Dal1 s . A
L ) L ) Tiirk Islam Sanatlar1 Anabilim Dali
s N s N <
el Teplaton bl IDal Din Psikolojisi Anabilim Dali Tiirk Islam Edebiyati Anabilim Dal1
_ J > J )
e 2!
Kelam Anabilim Dalt Din Sosyolojisi Anabilim Dali ] )
& J N~ Tiirk Din Musikisi Anabilim Dali
e N ( h )
Islam Mezhepleri Tarihi Dinler Tarihi Anabilim Dali
Anabilim Dali L )
1\ J
-
( Islam Felsefesi Anabilim Dali 1
Tasavvuf Anabilim Dali L )
&
s 2!
s 2!
Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali Mantik Anabilim Dali
\ J
e 2!
e N
Kuran-1 Kerim Okuma ve Kiraat [Imi Felsefe Tarihi Anabilim Dal1 1
Anabilim Dali
\ J




DICLE UNIVERSITESI
TLAHIYAT FAKULTESI DEKANLIGI
IDARI PERSONEL ORGANIZASYON SEMASI

Fakiilte Kurulu DEKAN I Fakiilte YoOnetim Kurulu ]

Dekan Yardimcisi Fakiilte Sekreteri

Ozel Kalem

‘P[ Personel ve Yazi Isleri ]
"[ Hesap Isleri ]
p
_>
g
p
_>
.
p
_>

Tasinir Kayit
Yetkilisi

Kiitiiphane Memuru

Satin Alma Yetkilisi

Teknik Bakim ve
Onarim sleri

I¢ Hizmetler

[ |
NEEr
{ ]

Boliimler Sekreterligi
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1.6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
[lahiyat Fakiiltesinde akademik ve idari personelin kullandig1 111 adet, 6grencilerin kullandig1
10 adet bilgisayar, 32 adet akilli tahta, 8 projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Her yil bu say1

artirilmaya ¢alisilmaktadir.

1.6.1. Yazilimlar

YAZILIM ACIKLAMA

1.6.2. Bilgisayarlar

BiLGISAYARLAR Adet
Masaliisti 10
Diz iistii (laptop) 58

Butiinlesik (all in one)

TOPLAM 68

1.6.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Adet
IP Telefon 94
Faks 1
Fotokopi Makinesi 15
Yazici 19
Fotograf Makinesi 1
Projeksiyon Cihazi 8
Tarayici 2
Televizyon 4
Kamera

Tepegodz

Jenerator 1

1.6.4. ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklar

Kiitiiphanemiz, basta fakiiltemiz olmak iizere iiniversitemizin akademik ve idari personeli ile
ogrencilerinin egitim-ogretim etkinlikleri, arastirma-gelistirme faaliyetleri ve tez ¢alismala-

rinda kendilerine her tiirlii bilgi ve kaynak destegi ve hizmeti sunan bir birimdir.

Kiitiiphanemiz 1995-1996 egitim-6gretim yilindan itibaren kullanicilarin hizmetine girmistir.
Gerek satin alma gerekse bagislarla temin edilen ilk kitaplar kisa siire igerisinde kayit altina
alinmistir. Kiitliphanemiz ilerleyen siirecte daha da geliserek hizmet sunmaya devam etmistir.
Bu maksatla fakiiltemizin kiymetli hocalarinin kitap bagislar1 olmustur. Hem rektorliigiimii-

zlin hem de dekanligimizin destegiyle ¢ok sayida kitap satin alinmistir. Ayrica yurt i¢i ve yurt
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disindan bagis yoluyla pek ¢ok kitap temin edilmistir. Son olarak fakiilte kiitiiphanemiz, Dicle
Universitesi Tip Fakiiltesinin emekli 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Yusuf Kenan Haspolat’mn
ve yoOrenin taninan mollalarindan Zeynel Abidin Cigek’in sahsi kiitliphanelerini bagislamala-

riyla daha da zenginlesmistir. Simdiye kadar kiitliphanemize bagislanan kitap sayist 1831°dir.

Fakiilte binast dahilinde bulunan ve iki ayr1 okuma ve ¢alisma salonuna sahip kiitliphanemiz;
basta tefsir, hadis, fikih, kelam ve tasavvuf gibi temel Islam bilimleri olmak iizere tarih, cog-
rafya, sosyoloji, felsefe, ahlak, belagat ve biyografi gibi alanlarda ¢ok sayida kaynak eser,
sozlik, siireli yayin, ansiklopedi ve tezlere sahiptir. Kiitiiphanemize ait s6z konusu materyal
cesitlerinin tamaminin kiinye bilgileri Yordam Kiitiiphane Otomasyon Programi ile dijital
ortamda kayitli tutulmakta ve bu kayitlar, ad1 gegen ve liniversitemizin Ali Emiri isimli mer-
kezi kiitiiphanesi bagli olarak ¢alisan program sayesinde ilgililer tarafindan internet tizerinden
takip edilip kullanilabilmektedir. Dolayisiyla tiniversitemizin akademik ve idari personeli ile
ogrencileri, kiitiphanemize kayitli bulunan biitiin materyallerden istifade edebilmekte ve bun-
lar1 kiitiiphanemizden ddiing alabilmektedirler. Universitemiz disindaki 6grenci ve arastirma-
cilarin ise kiitliphanemize kayitli eserleri ve kaynaklar taramasina, incelemesine ve talep edi-
len materyalin fotokopisinin alinmasina izin verilmekte ancak kendilerine herhangi bir mater-

yal 6diing olarak verilememektedir.

Kiitiiphanemizin farkli dillerden toplam materyal sayis1 21412°dir. Bunlardan 19824’ kitap,
1392’si ¢esitli kategorilerdeki (lisans bitirme, yiiksek lisans ve doktora) tezler ve 196’s1 da
mubhtelif tiirlerdeki siireli yayimlardir. 19824 kitaptan 14131°1 Tiirkge, 5151’1 Arapcga, 265’1
Osmanlica, 71°i Kiirtce, 54’ii Ingilizce, 40’1 Farsca, 25’1 Almanca, 21°i Fransizca ve 66’s1 da
diger dillerdedir. Kiitiiphanemizdeki materyaller, konularina uygun bir sekilde Dewey Onlu

Siniflama Sistemine gore siniflandirilip kaydedilmistir.

Haricen iki adet klimali okuma ve ¢aligsma salonuna sahip kiitiiphanemizin dahilinde ayrica 12
adet ¢caligma masasi, 2 adet bilgisayar ve 3 adet klima bulunmaktadir. S6z konusu bilgisayar-

lardan biri kiitiiphane gorevlisi personel, digeri de okuyucular tarafindan kullanilmaktadir.

Kiitliphanemiz, tiniversitemizin Ali Emiri Merkezi Kiitiiphanesine bagl olarak diger iiniversi-
te kiitiiphaneleriyle de anlagsmali olup kullanicilarina oralardan 6diing kitap saglayabilmekte-
dir. Dolayisiyla iiniversite bilinyesindeki kiitliphanelerde bulunmayip anlagsmali diger iiniversi-
te kiitliphanelerinde bulunan kitap vb. materyaller, kiitiiphaneler aras1 6diing alma yontemiyle
temin edebilmektedir. Bu yolla alinan hizmetten akademik ve idari personel ile doktora ve

yiiksek lisans 6grencileri faydalanabilmektedirler.
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Kiitliphanemizin kullanicilar1 materyallerden muhtelif siire ve sayilarda istifade edebilmekte-

dirler. Buna gore akademik personele 30 giin siireyle 10 adet, idari personel ve lisansiistii 63-

rencilerine 21 giin siireyle 6 adet, lisans 6grencilerine de 15 giin siireyle 3 adet materyal

odiing verilebilmektedir. Kiitiiphanemiz, tim zamanlarda hafta i¢i mesai saatleri olan 08.00-

17.00 arasinda kullanicilarina hizmet sunmaktadir.

2022 YIL SONU iTiBARIYLE

A

OTOMASYON SiSTEMINDE BULUNAN KOLEKSiYON (TASNIF
EDIT EN

Kitap (Demirbag Numarasi Verilen) 20269

Elektronik Kitap

Tez 1590

Dergi / Siireli Yayin 193

Cevrimigi Veritabani Sayisi

Kataloglanmay1 Bekleyen Kitap

TOPLAM 22052
1.7. insan Kaynaklar1

2022 yilinda Fakiiltemizde 73 (2tanesi 35.mad. gorevlendirme) akademik personel, 17 idari

personel olmak tizere toplam 90 personel gérev yapmastir.

1.7.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

Prof. Dog. Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Ars. Gor.
1 1 2 | 3 1 2 | 3] 4] 5 1 2 | 3] 4] 5] 6l 7] 4]s5]6]7
BiRIiM Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu
ILAHIYAT
FAKULTESI | 13 |15 21 11 13
TOPLAM |13 |15 21 11 13
1.7.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
UNVAN GELDIGi ULKE CALISTIGI BOLUM/BIRIM
Ogretim Gorevlisi Suriye Temel Islam Bilimleri
Ogretim Gorevlisi Filistin Temel Islam Bilimleri

1.7.3 Akademik Personelin Cinsiyet, Yas ve Hizmet Siiresi itibariyla Dagilimi
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Cinsiyet

Unvan

Bayan

Bay

TOPLAM

Profesor

13

13

Dogent

15

15

Doktor Ogretim Gorevlisi

18

21

Ogretim Gérevlisi

10

11

Arastirma Gorevlisi

13

TOPLAM

64

73

Yas

21-25 26-30

31-35

36-40

41-50

51 Uzeri

TOPLAM

Kisi
Sayisi

12

20

17

17

73

Yiizde %10

%15

%27

%24

%24

%100

Hizmet Siiresi

0-3Yll 4-6 Y1l

7-10 Yl

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21 - Uzeri

TOPLAM

Kisi
Sayisi

26

15

20

73

Yiizde %S5

%11

%36

%21

%27

%100

1.7.4. idari Personel istatistikleri

idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gére Dagilimi

IDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

DOLU

BOS

TOPLAM

Genel idari Hizmetler

16

16

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

17

idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

IDARiI PERSONEL

BAYAN

BAY

TOPLAM

Genel idari Hizmetler

12

16

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi
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Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimcit Hizmetler Sinifi

TOPLAM 4 13 17
idari Personel Egitim Durumu istatistikleri
ilkogretim | Lise On Lisans Lisans Lisansiistii TOPLAM
Kisi Sayisi 4 5 4 2 2 17
Ylzde % %24 %28 %24 %12 %12 %100
idari Personel Hizmet Siiresi istatistikleri
0-3 46 | 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21 Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 1 0 2 10 0 4 17
Yiizde % %6 %12 %58 %24 %100
idari Personel Yas istatistikleri
18-25| 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51 Uzeri | TOPLAM
Kisi 1 1 8 4 3 17
Yiizde % %6 %6 %47 %24 %17 %100
Sozlesmeli Personelin Pozisyonu
Pozisyon Calistig1 Birim Say1 (Kisi)
Destek Personeli Dekanlik 1
Diger Unvanlar
Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilimi
flkégretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde %100 %100
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi
0-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 - Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde %100 %100

Sozlesmeli Personelin Yas itibariyla Dagilimi
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18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde %100 %100
1.7.5 Siirekli isciler
Siirekli Isciler
_ Say1
SiireKli Isciler (657; 4/D) 6
1.8. Sunulan Hizmetler
1.8.1. Egitim Hizmetleri
1.8.1.1. Ogrenci Sayilan
SiRIIiN A 1. GGRETIM 1. OGRETIM TOPLAM Tgi?_l:,bl
K. E. TOP. K. E. TOP. K. E.
ILAHIYAT FAKULTESI-ORGUN 1175 | 537 1710 |409 | 251 | 657 | 1587 | 785 2372
ILITAM (UZAKTAN) 761 | 620 | 1381 1381
LISANS TOPLAMI 1170 | 871 | 2038 3753
1.8.1.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari
1.8.1.3. Cinsiyete Gore Ogrenci Sayilari
2021-2022 EGITIM-OGRETIM YILI Il. DONEM
1. Ogretim 1. HGgretim TOPLAM GENEL TOPLAM
PROGRAMIN ADI
Erkek [Kiz| Top. | Erkek |Kiz| Top. | Erkek | Kiz
On Lisans
Lisans 498 (113 794 |101 1292 (2147 3439
Lisansstu 497 497
2022-2023 EGITiM-OGRETIM YILI I. DONEM
PROGRAMIN ADI I. Ogretim Il. Bgretim TOPLAM (GENEL TOPLAM
Erkek | Kiz | Top. | Erkek |Kiz| Top. |Erkek| Kiz
On Lisans
Lisans 537 (1173|1710 871 [117| 657 | 1408 (2343 3751
Lisansusti 497 497
1.8.1.4. OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari
.. OSYM
PROGRAMIN ADI OSYM DOLULUK
KONTEJYANI YSI;TILEJSCE:I BOS KALAN ORANI
ilahiyat 310 311 0 %100
ilahiyat (i.6.) 160 164 0 %100
ilahiyat m.t.o.k. 30 30 0 %100
ilahiyat m.t.o.k. (i.6.) 20 20 0 %100
ilitam 300 300 0 % 100
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TOPLAM 820

820 0

%100

1.8.1.5. Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

ilahiyat 39
ilahiyat (i.6.) 33
ilahiyat m.t.o.k. 4
ilahiyat m.t.o.k. (i.6.)

ilahiyat Lisans Tamamlama(i.6.) 8
TOPLAM 85

1.8.1.6. Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

ilahiyat 17
ilahiyat (i.6.) 15
ilahiyat lisans tamamlama(i.6.) 300
TOPLAM 332
1.8.1.7.-Ogrenci Kontenjanlari
S OsYm OSYM SONUCU DOLULUK ORA-

iAo KONTEJYANI YERLESEN BOS KALAN NI
ILAHIYAT FAKULTESI 820 820 0 %100
TOPLAM 820 820 0 %100
1.8.1.8. Lisans Basari Orani

PROGRAMIN ADI 2021-2022 EGITiM OGRETIM YILI

OGRENCI BASARI ORANI
SAYISI

ilahiyat 452 %78

1.8.1.10. Mezun Ogrenci Sayilari

2021-2022 EGITIM-OGRETIM YILI MEZUN SAYILARI
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AKADEMIK BiRiM MEZUN SAYISI

ILAHIYAT FAKULTESI 551

TOPLAM | 551

1.8.1.11. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilan

OGR. UCR. ..
. BASARISIZ- YUK.
- o KENDI VE KATKI . YATAY | .. GENEL
BIRIM/BOLIM iSTEGIYLE | OGR. UCR. LS'EI(QZ\;*BN;' (;II(()AGRIT\./IA GECiS DIGES TOPLAM
VE KATKI :
iLAHIYAT FAKULTESI 58 - 54 - 60 - 172
GENEL TOPLAM 58 54 60 172

1.8.1.12. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

YABANCI DiL EGiTiMi GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCi SAYILARI VE TOPLAM OGRENCI SAYISINA
ORANI
I. VE
BiRiMIN ADI 1. OGRETIM Il. OGRETIM 1II.LOGRETIM YUZDE*
TOPLAMI(A)
E K Top. E K Top. Say!
ILAHIYAT 182 | 280 | 462 | 109 | 133 | 242 704 %29,74
GENELTOPLAM (13> |280 |462 |109 [133 [242 [704 %29,74

*Yabana dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam Ogrenci sayisina orani
(Yabanc dil egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)

1.8.1.13. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

KADIN ERKEK TOPLAM
[lahiyat Fakiiltesi 10 25 35
GENEL TOPLAM 10 25 35

1.8.2. Beslenme Hizmetleri

Fakiltemizde 200 kisi kapasiteli mustakil bir yemekhane bulunmakta olup 6grenciler
ogle yemegi ihtiyacini burada karsilamaktadirlar. Ogrencilerimiz icin ayrica kafeterya
mevcuttur. Burada da beslenme ihtiyaglarini karsilayabilmektedir. Bu acidan fakiiltemiz
imkanlari bakimindan 6grencilerimizin beslenme ihtiyaclarini yeterince karsilamaktadir.
Ramazan ayinda da iftar programlar dizenlenerek ayrica 06grencilerimize katki
saglanmaktadir. Beslenme acisindan fakiltemiz her yoniyle donanimhdir.

1.8.3. Saglik Hizmetleri

Fakultemizde saglik hizmeti verilmemektedir.

1.8.4. Kiltiir Hizmetleri
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Fakiltemizde kiltir hizmetleri 6gretim elemanlari ve 6grenci kullipleri tarafindan
yaptimaktadir.

1.8.4.1. Ogrenci Konseyi

Fakiiltemiz Ogrenci temsilcisi Omer Faruk Cengiz Dicle Universitesi Ogrenci konseyi
Uyesidir. Orada alinan kararlarda fakiiltemizin gérislerini Ogrenci konseyine tasimakta ve
saghkli kararlar alinmasina ve 6grencilerimizin taleplerinin Ust yonetime ulasmasini temin
etmektedir.

1.8.4.2. Ogrenci Kuliipleri

Fakiiltemiz Ogrencilerine, akademik dersler ve ¢alismalar yaninda onlar yetistirecek
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yapmalarma imkéan taniyan firsatlar sunmaktadir. Og-
rencilerimize siirekli olarak sylendigi tizere ders i¢i ve ders dis1 okuduklar1 Kitaplar gelisme-
lerine vesile oldugu gibi sosyal ve kiiltiirel faaliyetler de en az onlar kadar hayatta basarili
olmalarini saglayan unsurlardir. Bunu g6z ardi etmek dogru degildir. Evden okula, okuldan
eve sadece kitaplarla yetinmek ve sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden mahrum kalmak 6grenciyi
noksan-eksik birakacaktir. Her ikisini ayn1 anda yapmak 6grenciyi donanimli hale getirecek-
tir. Ogrencinin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle medeni cesareti gelisir, insanlarla iletisimi artar,
topluma hitap etmeyi 6grenir, sosyallesir, toplum i¢cinde adab-1 muaseret kurallarini kavrar ve
daha sayamadigimiz pek cok karakteristik 6zellikleri zaman i¢inde kazanir. Bu husus son de-
rece onemlidir. Bu amagla fakiiltemizde 9 adet 6grenci kuliibii kurulmustur. Bunlar, konfe-
rans, paneller, seminer, ¢esitli egitim etkinlikleri, kisa film okumalari, okul ziyaretleri, gocuk
yuvasi ziyaretleri, huzurevi ziyaretleri, yardim faaliyetleri vb. pek c¢ok etkinlik gerceklestir-

mektedirler.
2022 yilinda 9 adet 6grenci kuliibiimiiz faaliyet gostermistir.
Dicle Genglik Kuliibii - Omer Faruk CENGIZ
Dicle Bir Damla Kuliibii - Rojda KARACA
[lahiyat Yardim Kuliibii - Asya DINC
Mavera Genglik Kuliibii - Sema Nur KURT
Hayra Bir Adim Kuliibii - Atilla FIDAN
Oku-Yorum Kuliibii - Muhammet Diyar ELIK

Medeniyet Kuliibii - Mehmet Emin TAS
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8.  Goniilliiden Goniillere Kuliibii - Hatice SARI
9.  Geng Kalemler Kuliibii - Asiya BINEN

Ogretim Elemanlar1 ve Ogrenci Kuliiplerimizin yaptig1 faaliyetler sdyledir:

KULUP/TOPLULUK
ADI

RAPOR YILINDAKi OGRENCi KULUPLERi TARAFINDAN
YAPILAN FAALIYETiIN ADI

FAALIYETIN

YAPILDIGI TARiH

Mavera Genglik

“Simyaci” adl Kitap okuma ve kritigi etkinligi

24.12.2022

Kulibi
Hayra Bir Adim Bir Cemal K8y Okulunu ziyaret etkinligi 23.12.2022
KulGbi
Dicle Genglik Kuliibl |Genglerle Hasbihal soylesi 20.12.2022
Geng Kalemler KulGibiiMehmet Akif’i anma programi 20.12.2022
Dicle Genglik Kuliibi |[Yetim ve kimsesiz ¢ocuklar icin kermes programi 15.12.2022
Dicle Genglik Kulibi [Degerler, farkliliklar ve iletisim konferans 15.12.2022
KMUT;ELa Genclik Masal'in Yedinci Oglu; Sezai Karakog" isimli konferans 13.12.2022
Dicle Genglik Kulibi  [Kadinin miras hakki adli panel 12.12.2022
Dicle Genglik Kuliibii [Sair Sirri Hanim Ortaokulu Ogrencileri fakiiltemiz gezisi  [09.12.2022
Okuyorum Kitap ;. | vanelinin Son Ada kitabinin kritii 08.12.2022
KullGbi
Dicle Genglik Kulibi [Cermik Arabiik ilkokul-ortaokul ziyareti 06.12.2022
Dicle Genglik Kulibi  [Mevlana ve Hosgori-Cezaevi Konferans 07.12.2022
OkuyorumKitap e, oo 05.12.2022
KulGbi
M G Ik " H A & FTT)

aYEIia engli Sosyal ve Dijital Mecralarda Yabanci Dil Ogrenimi 05.12.2022
KulGbi konferansi
Mavera Genglik
Kuliibii Kitap Okuma Etkinligi 28.11.2022
HaY'ra"Blr Adim Kendin Ol, adli konferans 28.11.2022
Kullibi
Bir Damla Kullib Koy Okullari icin Kitap toplama etkinligi 26.11.2022

Mavera Genglik

Musiki ile Harmanlanmis Peygamberler Tarihi dersleri

Her persembe

KulGbi

Mavera Genglik . i

Kuliibii Modern Diinyada Insanin anlam arayisi konferans 06.11.2022
(Izjll:j\éourum Kitap Siir Paneli, Zweig’in Virata kitabi kritigi etkinligi 03.11.2022
Dicle Genglik Kuliibii  |Diyari Mukaddes konferansi 01.11.2022

Mavera Genglik
Kullibi

Kisa Film Okumalari

Her carsamba

Dicle Genglik Kuliibli [islam’in Erken Yasta Evliliklere Bakisi konferansi 26.10.2022

KMTVEra Genglik Psikolojik Saglamlik ve Basarili olma Konferansi 25.10.2022
uliibl

Bir Damla Kuliib Yardim Kermesi 20.10.2022

Mavera Genglik Kitap Okuma Etkinligi 18.10.2022

KulGbi

Dicle Genglik Kulibi  [Hz. Muhammed’i Anmanin Anlami konferans 12.10.2022
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Dicle Genglik Kuliibl  |Online Hadis Okumalari 09.10.2022
Mavera Genglik Dijitalizm Ogrenci Paneli 18.05.2022
Kuliib

(Izllj(ltsjyb%rum Kitap Kitap Okuma etkinligi-Hz. Muhammedin Mesaji kitabi 18.05.2022
Hayra Bir Adim Teknoloji Bagimliligi Konferansi 17.05.2022

Kullibi

Dicle Genglik Kulibi

Yetim Cocuklar Yararina Kermes

17-18.05.2022

Dicle Bir Damla
Kullibi

Dijital Medya Okuryazarligi semineri

16.05.2022

Dicle Genglik Kulibi

Postmodern Gilnimiizde Hadis-Sliinnet Teopolitigi ve
Oryantalizm

16.05.2022

Dicle Genglik Kulibi [Kitap Okuma Etkinligi 15.05.2022
Dicle Bir Damla Kahvalti Etkinligi 14.05.2022
Kullibi

Dicle Genglik Kuliibi  [Ravi Sahabiler ve Hadislerin Sayisi Konferansi 12.05.2022
Dicle Genglik Kuliibii [K&y okulu ziyareti-Sirnak-Cizre Orencik ilkégretim okulu [01.05.2022
Dicle Genglik Kuliibt [Hadis Soylesileri-Konferans 14.04.2022
Dicle Bir Damla Tiyatro Etkinligi 13.04.2022
KulGbi

DICI..e I-I-ahlyat Yardim ihtiya¢ Sahiplerine Gida Yardimi Etkinligi 30.03.2022
KulGbi

Mavera Genglik Melik Ahmet AIHL 8grencileriyle etkinlik 20.03.2022
Kullib

Dicle Genglik Kulibi [Kelam Soylesileri Etkinligi 17.03.2022
Bir Damla Kullib Birlikte MUmkiin Etkinligi 17.03.2022

Cagdas Donemde Kadin Konulu Hadis Tartismalari

Dicle Genglik Kulibi 16.03.2022
konferansi

EL?L.ebliljahlyat Yardim Ali ihsan Arslan Gérme Engelliler Ortaokulu Etkinligi 10.03.2022

DICIF I?Ir Damla Gelecek Kaygisi Konferans 09.03.2022

KulGbi

Maf.’eff" Genclik Din ve Genglik konulu konferans 08.03.2022

KulGbi

Dicle Genglik KulGibu  [Resim Sergisi 08.03.2022

Dicle Genglik Kuliibl  [Kampiiste Atik Toplama Etkinligi 04.03.2022

Maf.’eff" Genglik Tasavvuf ve Fltlvvet Ahlaki Konferansi 01.03.2022

Kullibi

Dicle Genglik Kulibi [Kur’an’la Yetinme Séyleminin Cikmazlari Konferansi 28.02.2022

Dicle Bir Damla Agac Ekme Etkinligi 22.02.2022

Kuliibi

E'CII_?bl_l_ah'yat Yardim Destege Muhtag 33 Aileye Gida Yardimi etkinligi 26.01.2022
uliibi

Dicle Genglik Kuliibii |[imkb 75. Yil Yibo’da Hadisleri Ezberliyorum Etkinligi 26.01.2022

Gondlden Goniillere Van- Ozel Sifa Rehabilitasyon Merkezindeki Etkinlik 22.01.2022

Yardim KulGbi

Gonlilden Gondllere
Yardim Kullibi

Batman Egitim Arastirma Hastanesinde Cocuklara Yonelik
Etkinlik

16.01.2022

Mavera Genglik
Kuliibi

Koy Okulu icin Kitap Toplama Kampanyasi

10.01.2022

Dicle Genglik Kullibi

Kéy Okulu Ziyareti-Silvan Esme Omer Kiraslan ilkokulu

07.01.2022

Ziyareti
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Dicle Genglik Kuliibii |islam Miras Hukukunda 40 Hal Konferansi 05.01.2022
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1.8.5. Ozel Gereksinimli Ogrenci Merkezi

1.8.5.1. Ozel Gereksinimli Ogrenciler

Fakiiltemizde 6zel gereksinimli bir engelli 6grencimiz mevcuttur. O 6grencimize fakilte
olarak gerek Ogretim elemanlarimiz gerek Ogrencilerimiz ve memurlarimiz gereken
hassasiyeti gostermekte ve her alanda yardimci olmaya ¢alismaktadir.

1.8.6. Spor Hizmetleri

Fakiiltemizde bir basketbol ve voleybol sahasi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bos
zamanlarinda bu sahayi kullanmaktadirlar. Ayrica fakiltemiz her yil Dicle Ulniversitesinin
planlamis oldugu futbol turnuvasina katilmakta ve ge¢cmiste dereceleri de bulunmaktadir.
Ancak 2022’de yapilan futbol turnuvasinda fakiltemiz futbol takimi dereceye girememistir.
Ama ogrencilerimiz bu alanda da derece almak icin gayret sarfetmektedirler.

1.8.7. Kiitiiphane Hizmetleri
Kullanicilarin kategorileri soyledir:
Kullanilan Veri Tabanlari:

https://www.dicle.edu.tr/birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi web

adresinde veri tabanlari mevcuttur. Arastirmacilar bu veri tabanlarindan istifade edebilirler.

1.8.8. Bilgi islem ve internet Hizmetleri

Fakiltemizde hem 6gretim elemanlarimizin hem de 6grencilerimizin kullanabilecegi
internet baglantilari mevcuttur. Ancak mevcut Universitedeki internet agi cok eski
oldugundan dolayl bazen ihtiyaca cevap verememektedir. Acilen Bilgi islemdeki kontrol
panelinin yenilenerek yeni bir sisteme gegilmesi gerekmektedir.

1.9. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiltemizde yonetim ve i¢ kontrolde herhangi bir aksaklik veya olumsuz bir durum

s6z konusu degildir.
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2. AMAC ve HEDEFLER

2.1. Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Ama¢ 1: Fakiiltemizin H.1.1. 2024 yii sonuna kadar birimin [AA'ya tam
Kurumsal akreditasyonunu saglamak.
Kimligini/Kapasitesini
Gelistirmek.

Amag 2: Ogretim Kalitesinde
Siirekli Iyilestirme Saglamak.

H.2.1. Ogretim programlarinin
aktivitelerle iyilestirmek.

niteligini  uygun

H.2.2. Uluslararasi tanimirlig artirmak. Universitemizin
uluslararast  6grenci ofisi ile ortaklasa duzenledigi
bilgilendirme toplantilarina 6grencilerimizin katilimlarim
saglamak.

Ama¢ 1: Egitim-Ogretim
Faaliyetlerini

Gelistirmek/Giiclendirmek.

H.1.1. Fakilte programimizi Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler (TYCC) cercevesinde her yil gozden gecirerek
iyilestirmek.

H.1.2. Derslerde ve ders dis1 faaliyetlerde katilimci ve aktif
o0grenmeye dayali siirecleri gelistirmek.

H.1.3. Ogrencilerin yabanci dil
gelistirmek.

yeterliklerini %10

H.1.4. Degisim programlarindan yararlanan lisans 6grenci
sayisl ile akademik personel sayisini %7 arttirmak.

H.1.5. Gereksinim  duyulan alanlarda  6gretim
elemanlarinin sayisini artirmak ve niteligini gelistirmek.

H.1.6. Etkili
yararlanmak.

egitim-ogretim uygulamalarindan

H.1.7. Nitelikli 6grencileri fakiiltemize kazandirmak ve bu
amagla fakiiltemizin tanitimini gesitli ortamlarda yapmak.

H.1.8. Ogrencilerimizin ders kaynaklarina erisimini
kolaylastirmak ve kiitiiphanede bulunan dokiimanlari her yil
icin %2 arttirmak.

H.1.9. Ogrencilerimizin bakis acilarim farkhi yénlerde

gelistirmek. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini
saglamak icin aktiviteler diizenlemek.
H.1.10. Mezun o6grencilerimizin mesleki gelisim ve

istihdamlarina katki saglamak.

H.1.11. Engelsiz bir egitim-6gretim ortami olusturmak.

Amag 1: Arastirma
Faaliyetlerini Gelistirmek;
Yayin Sayist ve Niteligini
Artirmak.

H.1.1. Uluslararast ve wulusal atif indekslerindeki
dergilerde yayin sayisim artirmak. Etki faktori yiliksek
dergilerde yapilan ve yiiksek oranda atif alan yayin sayisini
artirmak.

H.1.2. Her y1l tamamlanan lisansiistt tezlerden en az %10
yayin liretmek.
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H.1.3. Fakiilte dergisini ulusal-uluslararasi indekslere
tasimak.

H.1.4. Akademik personelin mesleki deneyimlerini
artiracak yurt ici ve yurt dis1 faaliyetlere katilimlarini
saglamak.

H.1.5. Fakiiltemizin arastirmaci kimligine katki saglayacak
altyapi calismalari gelistirmek.

H.1.6. Okulumuz idari personelinin mesleki gelisimlerini
desteklemek.

H.1.7. YOK tarafindan belirlenen ilgili doktora
programlarindaki o6grencileri destekleyerek fakiiltemizin
doktora mezunu insan kaynagi ihtiyacina katki saglamak.

H.1.8. Arastirma faaliyetlerini gelistirirken yerel
ihtiyaclar1 goz ontnde bulundurmak ve bu maksatla dis
paydaslarla etkin bir igbirligine gitmek.

H.1.9. Toplumsal
faaliyetler gelistirmek.

sorunlara yanit veren akademik

Amag¢ 1: Toplumsal Hizmet
Faaliyetlerinin Etkinligini
Artirmak, Fakiilte-Kent
Isbirligini Gelistirmek.

H.1.1. Valilik ve diger kamu kurumlar1 ile yapilan
protokoller kapsaminda sosyal sorumluluk projelerini
artirmak.

H.1.2. Toplumun dini sorun ve ihtiya¢larin1 saghkli bir
perspektifle tespit etmek ve bunlara yonelik ¢6ziim yollari
gerceklestirmek.

H.1.3. Topluma yonelik din hizmetlerinde Kkitle iletisim
araclarini aktif bir sekilde kullanmak.

H.1.4. Toplumsal hizmetlerde memnuniyet diizeylerini
artirmak.

H.1.5. Ogrencilerimizi toplumun farkli katmanlaryla
bulusturmak i¢cin kamu kurumlariyla isbirligini artirmak.

Ama¢ 1: lyi Yonetim
Uygulamalariyla Idari

Yapilanmay1 Gliglendirmek.

H.1.1. I¢ kontrol sistemi uygulamalarinda basar1 ve
sureklilik saglamak.

H.1.2. Odiil-tesvik sistemini idari uygulamalarda adil ve
etkin bir bigcimde kullanmak.

H.1.3. Hesap
gelistirmek.

verebilir bir yonetim yapilanmasi
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2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

-Bilimsel arastirmalar1 desteklemek.

-Akademik ve idari personel eksikligini gidermek.
-Egitim-0gretimde evrensel standartlar1 uygulamak.
-Katilimer yonetim anlayisini benimsemek.

-Bagarili 6grencileri, idari ve akademik personeli tesvik etmek.

Ulusal ve uluslararasi seviyede konferans, sempozyum, seminer vb. sosyal ve kiiltiirel faali-

yetler diizenlemek.

2.3. Diger Hususlar

Amag ve hedefler dogrultusunda temel politikalar ve oncelikler yerine getirilmeye devam

edilecektir.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. Mali Bilgiler

Fakiiltemiz Kaynaklari; Merkezi Yonetim Biitcesi (00), ikinci Ogretim Gelirleri (07) ve

ilahiyat Lisans Tamamlama (iLITAM) (14) olmak tizere 3 gesittir.

Faklltemiz mali tablolar incelendiginde sapmalarin genel olarak minimize edildigi ayrica

2021/14 sayili ve “Tasarruf Tedbirleri” konulu Cumhurbaskanhg Genelgesinde yer alan

prensiplere riayet edildiginden var olan sapmalarin pozitif yonde oldugu goriilmektedir.

Ayrica Fakiltemiz 2022 yilinda herhangi bir birlik, kurum ve kurulusa; ayni veya nakdi

yardiminda bulunmamistir.

2022 2022
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
. ) ) BASLANGIC TOPLAMI ORANI

BUTCE GiDERLERi TOPLAMI . ..

ODENEGI

TL TL %
01.1 Personel Giderleri 17.932.840,00 17.932.619,02 |0,99
02.1 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri | 2.351.915,00 2.351.703,03 0,99
03.2 Tiiketim Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari 118.000,00 117.984,04 0,99
03-3 Yolluklar 5.000,00 0,00 0,00
03.5 Hizmet Alim Giderleri ve Ulasim Giderleri 1.000,00 999,24 0,99
03.7 Bakim ve Onarim - - -
03.8 Bakim ve Onarim - - -
iKiNCi OGRETIM
01.1 Personel Giderleri 505.783,63 448.619,22 0,88
03.2 Tiiketim Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari 76.141,00 75.794,18 0,99
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03-3 Yolluklar - - -
03.5 Hizmet Alim Giderleri ve Ulasim Giderleri 3.000,00 1.540,35 0,50
03.7 Bakim ve Onarim 97.024,00 96.542,31 0,99
03.8 Bakim ve Onarim 6.000,00 4.130,00 0,68
ILAHIYAT LISANS TAMAMLAMA (iLITAM)

01.1 Personel Giderleri 986.957,00 861.954,00 |0,87
03.2 Tiiketim Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari 186.760,00 186.584,00 0,99
03-3 Yolluklar - - -
03.5 Hizmet Alimlan - - -
03.7 Bakim ve Onarim 125.036,00 125.004,48 0,99
03.8 Bakim ve Onarim 48.132,00 0,00 0,00

Fakiltemiz Kalite Gelistirme Koordinatorlligl tarafindan mali is ve islemlerle ilgili yilda bir kez

dis ve iki kez i¢c denetim gerceklestirmektedir. Yapilan denetimler sonucunda herhangi bir

uygunsuzluga rastlanmamistir.
3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuglari
3.1.1.1. Biit¢e Giderleri

Yukaridaki tabloda bu bilgiler ayrintili olarak verildiginden burada tekrar verilmesine gerek

kalmamustir.
3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuglari
3.1.1.1. Biitge Giderleri

3.1.1.3. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

3.1.1.4. Mali Denetim Sonuglari

Faklltemiz ic ve dis denetciler tarafindan

karsilasmamistir.

3.1.1.5. Diger Hususlar

denetlemelerde herhangi bir sorunla
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3.2. Performans Bilgileri
3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.2.1.1. Faaliyet bilgileri

3.2.1.1.1. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI
FAALIYET TURU
ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM

Sempozyum

Kongre

Konferans 23 - 23

Panel 2 2

Seminer 6 6

Soylesi

Konser

Sergi 2 2

Teknik Gezi 3 3

Kilturel Gezi

Egitim Semineri

Calistay

Sosyal Sorumluluk

Etkinlikleri 29 29

Sosyal Faaliyetler

Egitim Ogretim Kurs ve
Atélye

Kilturel ve Sanatsal

Faaliyetler 14 14

Diger (Mezunlarla
etkinlikler-Oryantasyon
programi-mezuniyet
toreni.. vb.)

TOPLAM 92 0 92

3.2.1.1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bigileri

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararasi Makale 30

Ulusal Makale ve Kitap Kritigi 25

Uluslararasi Bildiri 17

Ulusal Bildiri 7

Kitap 23

28/34




Kitap Editorlugu 13
Kitap Bolimu 20
TOPLAM 135
3.2.1.2. PROJE BILGILERI
BiLIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYILARI (Yillara gore)
PROJELER 2022
Proje sayisi Biitge (TL)

Lisansiistii Tez Projeleri 1 13.800TL

Aragtirma Projeleri 2 10.539TL+33.750

Altyapi Projeleri

Egitim-Ogretim Altyapi Projeleri

Tesvik Projeleri (TUBITAK v.b.

destek alinan projeler igin)

Sanayi isbirligi Projeleri

Katilimh Arastirma Projeleri

Miilkiyet Haklari ve Patent

Destek Projesi
BAP Etkinlik Diizenleme Projeleri 1 37.640TL
PROJELERI Dergi Destek Projeleri

TUBITAK

GAP
DIS KAYNAKLI | Kalkinma Ajansi
PROJELER AB Projeleri

Diger Ulusal ve Uluslararasi

Projeler
TOPLAM 4 95.729 TL

3.2.1.3. Doner Sermaye isletme Midirligii

3.2.1.4. Performans Sonuglari Tablosu

[lahiyat fakiiltemizde alt birimler/boliimler, her y1l Kalite Yénetim Sistemine uygun (belirli,
oOlgiilebilir, izlenebilir, ulasilabilir ve zaman periyodu tanimli) kalite hedeflerini yasal sartlar,
stratejik plan ve kalite politikasini dikkate alarak olusturmaktadir. Bu hedefler, ilgili birimler
tarafindan Ol¢iilmiis ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigii’'ne 6l¢iilen sonuglar bildirilmistir.
Hedefler, siirekli iyilesme taahhiidiinii igerecek sekilde Kalite Politikas1 ile tutarliligi
acisindan takip edilir ve gerektiginde revize edilir. Uygulamalar sonucunda hedeflerdeki
sapmalarin izlenmesi, ilgili destek dokiimanlara gore yapilmaktadir. 2022 yili i¢in stratejik
plan ¢ercevesinde planmis olan hedefler,
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1. Fakiiltemiz 6grencileri arasinda Kuran-1 Kerimi okuma yarigmasi diizenlenmis 1. 2. ve 3.
olan 6grencilere 6diil verilmistir.

2. Fakiiltemizin hocalarinin yaymlarinin sayisim1 artirmak i¢in dekanliimiz tarafindan bu
konu ile ilgili toplantilar diizenlenmistir.

3. Fakiiltemizde c¢alisan idare personelinin motivasyonunu artirmak icin etkinlikler
diizenlenmis.

4. Fakiilte dergimizin Dergi park ve Tr dizinlere liyeligi saglanmistir.

3.2.1.5. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2022 yil1 i¢in hedeflenen tiim faaliyetler yilizde yiiz performans ile basar1 saglanmigtir

3.2.1.6. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Performans Bilgi Sisteminin degerlendirilmesi yapilirken fakiiltemiz stratejik plan
cercevesinde hedeflenen tiim faaliyetlerin resmi belge ve fotograflandirilmas: ile

kanitlandirilmaktadir.

3.2.1.7. Diger Hususlar

Birimimizde risk ve firsatlar1 degerlendirmek i¢in Kalite Gelistirme Koordinatorligiiniin
belirledigi Risk ve Firsatlar Prosediirii (KGK-PRD-006) ile tiim alt birimlerimiz bazinda risk
degerlendirme calismalari, i¢ ve dis konular dikkate alinmak suretiyle gerceklestirilmistir.
Onemli riskler igin kontrol faaliyetleri, sorumlular ve siire belirlenmis, siirekli izleme ve
gozden gecirmeler yapilmaktadir. Birimimizde sunulan hizmetler i¢in gerekli olan satin
almalar, mevzuatca belirtilen sartlara uygun olarak {iniversitemiz tarafindan belirlenmistir.
Kamu [hale Kurumu tarafindan Internette yayimlanan yasakli firmalar disinda kalan tiim
firmalar, c¢alisilabilir tedarik¢ilerimiz sayilir. Birimimiz tedarikgilerinin belirlenmesi ve
degerlendirilmesine iliskin detaylar, Universitemiz mevzuatinda da bulunan Kamu Ihale
Kanununda (KIK) belirtildigi sekilde yapilir. Satin alman iiriine uygulanan kontroliin tipi ve
icerigi, satin alma yapildiktan sonraki tedarik¢i degerlendirmeleri, Satin Alma Prosesinde ve
Tedarik¢i Degerlendirme Talimatinda anlatilmistir

Fakiiltemiz 2020-2024 stratejik plan cer¢evesinde hedeflenen tiim faaliyetler olusturulurken
hem ulusal hem de uluslar arasi gelismeler dikkate alinarak kendi kurumumuza 6zgi
caligmalar yiriitiilmektedir.

3.2.1.8. Dicle Ilahiyat Dergisi Yayim

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, 1999 yilindan itibaren yayin hayatina de-
vam eden yilda iki say1 olarak yayimlanan Uluslararast Hakemli dergidir. Dergimiz yirmi {i¢
yildir baz1 donemlerde ufak aksamalar olmasina ragmen her yil iki say1 olarak yayimlanmak-

tadir. 2017 nin ikinci sayisindan itibaren Dicle Ilahiyat Dergisi ismini almistir.

“Temel Islam Bilimleri: Tefsir, Hadis, Kelam, Islam Hukuku, Islam Mezhepleri Tari-

hi, Tasavvuf, Arap Dili ve Edebiyati; Felsefe ve Din Bilimleri: Islam Felsefesi, Din Felsefesi,
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Din Psikolojisi, Din Sosyolojisi, Din Egitimi, Dinler Tarihi, Mantik; Islam Tarihi ve Sanatlari:
Islam Tarihi, Islam Sanatlar1 Tarihi, Tiirk-islam Edebiyati, Dini Musiki; Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Egitimi” gibi dini arastirmalar alaninda hazirlanan akademik c¢alismalara, der-
leme ve kitap tamitimlarina yer verilmektedir. Ilahiyatin tiim alanlarina hitap eden dergi yiiz-
lerce makaleyi icermesiyle kolektif bir emegin tirtintidiir. Yirmi ti¢ yillik siirecte dergiye katki
saglayan akademik ve idari personelin pay1 biiyiiktiir. Ayrica yazarlarin ve karsilik bekle-
meksizin degerlendirmelerini yazan hakemlerin katkilar1 da unutulamaz. Kendilerine emekle-

rinden dolay1 dergi ekibi olarak tesekkiir ediyoruz.

1 Aralik 2020 tarihinden itibaren ekip olarak dergi editorliigiinii siirdiirmekteyiz. Bu
tarihten itibaren daha once aksayan yonler tekrardan ele alinarak sayilar daha diizenli ve za-
maninda ¢ikmasi saglandi. Daha sonra da Dergipark sistemine entegre edilmesi saglandi. Ay-

rica ulusal ve uluslararasi indekslerde taranmasi icin tesebbiislerde bulunuldu.

2022’nin baslarindan itibaren Dergipark ilizerin-
den https://dergipark.org.tr/tr/pub/dicd adresinde yayimlanmaya baglamistir. Ayrica ulusal ve
uluslararasi endekslerde taranmasi i¢in yapilan bagvurular sonug¢ vermeye baslamistir: Dergi-
miz, INDEX COPERNICUS, SOBIAD ve TURK EGITIM INDEKSI, AKADEMIC RESO-
URCE INDEX gibi indekslerde taranmaktadir. https://dergipark.org.tr/tr/pub/dicd/indexes

3.2.1.9. Tlahiyat Fakiiltesi I. Ogretim Uluslararas1 Akreditasyon:

Fakiiltemiz I. Ogretim Ilahiyat lisans programinin akreditasyonu IAA (Ilahiyat Akredi-
tasyon Ajansi) tarafindan degerlendirilmektedir. 2022 yilinda da Uluslararas1 Akreditasyon
siirecimiz devam etmistir. ilahiyat 1. Ogretim akreditasyon siirecinin ilk etab: tamamlandi.
2021 yillik faaliyet raporumuzu, 5 yillik Stratejik planimizi olusturduk ve web sitemizde ya-
yinladik Kalite el kitabimiz1 (Ingilizce-Tiirkge) ve akreditasyon raporumuzu (ODR) Tiirkge ve
Ingilizcesini ilahiyat akreditasyon ajansina génderdik. 2022 yilit ODR raporumuz da hazirlan-
di. Siirecle ilgili yapilmasi gerekenler yapildi. Fakiiltemizin uluslararasi degerlendirme siire-
cinde takimlar1 olusturulmus ve etik siireclerinin tamamlanmasi1 beklenmektedir. Degerlen-
dirme sonucunun olumlu olacagi iimidindeyiz. Katkist olan biitlin 6gretim elemanlarimiza

tesekkiir ederiz.

3.2.1.10. Diyarbekir Ser'iyye Sicilleri | Divan-1 Hiimayan Sicilleri

Dekanligimizca, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Diyarbakir Valiligi, Dicle

Universitesi  Rektorliigii, Karacadag  Kalkinma Ajansi, DUBAP  Baskanligi, Kayapinar

Belediye Baskanlifi, destegiyle Diyarbakir Kadi Sicilleri’nin ve Divan-1 Humayln’un

Diyarbakir’la ilgili Ahkadm Defterlerinin transkripsiyonu yapilmaktadir. Bu proje, tarih,

hukuk, sosyoloji vb. pek ¢ok bilim alani1 i¢in son derece 6nemli ve giivenilir bir kaynak teskil
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etmektedir. Ozellikle akademik calisma yapanlar i¢in bulunmaz bir kaynaktir. Bu ¢alismanin,
bugiine kadar Diyarbakir’da sosyal alanda yapilan en biiylik ve en faydali projelerden biri
olduguna inaniyoruz. Bu giine kadar, bu eserden yararlanilarak yurt i¢inden ve yurt disindan
cok sayida makale, kitap ve tez ¢alismas1 yapilmistir. Ser’iyye sicilleri ile Ahkam defterlerinin
toplami 36.929 sayfadir. Siciller 17. yy.'da baglamis 20. yy.'da sona ermis; Ahkam defterleri
ise 18. yy.'da baglamis 1875 yilinda sona ermistir.

XVII. ylizyilldan baglayarak XX. yiizyilin ilk ceyregine kadarki zaman dilimini
kapsayan Diyarbakir Ser‘iyye Sicilleri, Osmanli tarih ve kiiltliriiniin temel kaynaklarinin
basinda gelmektedir. Bu siciller, Osmanli toplumunun siyasi, iktisadi ve kiiltlirel hayatina 151k
tutan belgelerdir. Bizim hedefimiz, Diyarbakir’a ait sicillerin ve Ahkam defterinin tamaminin
transkripsiyonunu yapip basmaktir. Bugiin itibartyla, 17. ve 18. asra ait defterlerin tamaminin,
19. asra ait deflerlerin ve ahkam defterlerinin bir kisminin transkripsiyonlari tamamlanmis ve

okuyucularimizin kullanimina sunulmustur.

Ahkam defterleri toplamda 10 cilt olacaktir. 3 cilt basilmistir. Geriye kalan ciltler
basilacaktir. Seriyye sicillerinden de 15 cilt basilmistir. Ilave olarak 9 cildin transkripsiyonu
yapilmig olup baskiya hazir hale getirilmistir. Destegin devam etmesi halinde
Sicillerle Ahkam defterlerinin tamamini basmay1 hedeflemekteyiz. ikisinin toplami1 100 cilt

civarinda olabilir. Detayli bilgileri icin web sitemize bagli https://diyarbakirsicilleri.name.tr/

ziyaret ediniz.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESI
4..1. Ustiinluikler

e Dicle Universitesi 11ahiyat Fakiiltesi’nin kurumsal kimligi

e Fakiiltemizin bulundugu sehir ve yerleskesinin 6zellikleri

e [lahiyat alaninda seckin ve nitelikli akademik kadro ve her alanda dgretim elemanimin
mevcut olmast.

e Fakiiltemizin idari personelinin yeterli ve istenen diizeyde olmasi.

e Fakiiltemizin temizlik personelinin yeterli olmasi

¢ Yonetimde 0grenci merkezli yaklagim

e Cok yonlii damismanlik faaliyetleri (akademik, bireysel, akran danismanligi)

e Idari ve akademik kadronun ¢alisma kosullarnin iyi olmasi

e Fakiilte yonetiminin ulasilabilir ve ¢6zlim odakli olmasi

e Fakiiltenin paydaglar ile resmi kurumlar ve STK’lar ile iyi iligkiler icerisinde olmas1 (5
resmi kurum ve STK ile protokol)

e idari yonetimde kurumsallasma

e Fakiiltemizde teknisyen ve yetenekli eleman bulunmasi.

e Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlerde ¢alisabilecekleri okuma salonlarinin olmasi (3 adet)

4.2. Zayifliklar

e Fakiiltemizin baz1 anabilim dallarinda 6gretim elemanlarinin az olmasi. Eksik noktalarin
giiclendirilmesi ihtiyaci.

e Ogretim elemanlarmin yabanci dil yetersizligi

e Yabanci dil bilen idari personelin olmamasi

e Kiitiiphane hizmetlerinin yetersiz olmasi, miistakil yeni bir kiitiiphaneye ihtiya¢ duyulmasi

e Mezunlarla iligkiler sisteminin yetersiz olmast

o Is yiikii fazlahig

e Fakiiltemiz kantini icerde olup acilen disar1 ¢ikarilmasi ihtiyaci

¢ B blok zeminde bulunan {i¢ adet biiyiik sinifin amfi sinif olmasi ihtiyact

e Kur’an Okuma-dinleme ve Arapca dil laboratuvarlarinin kurulmasi ihtiyaci

5. ONERi VE TEDBIRLER

e Giiglii bir kiitiiphanenin kurulmasi ig¢in gereken destegin verilmesi ve miistakil yeni bir
kiitliphanenin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

e Ogretim iiyesi az olan anabilim dallarinda gerekli olan akademik personelin alinmasi,
fakiiltedeki egitim-6gretim kalitesinin daha da yiikselmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

e Fakiiltemiz binasindan ayr1 bir kantin binasinin yapilmasi,

e Fakiiltemiz elektrik sisteminin yenilenmesi,

e Kur’an Okuma-dinleme ve Arapca dil laboratuvarlarinin kurulmasi

¢ B blok zeminde bulunan ii¢ adet biiyiik sinifin amfi seklinde diizenlenmesi gerekmektedir.
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Ars. Gor. Cennet ASANA

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence,
harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. H. Musa BAGCI
Dekan

34/34



