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COCUKLAR ICiN GUC BIRLIGI PROGRAMI” i$ BIRLiIGI PROTOKOLU

1. Taraflar

Bu protokol, bir tarafta Dicle Universitesi flahiyat Fakiiltesi (bundan sonra “Fakiilte” olarak
antlacaktir) ile diger tarafta Diyarbakir Mutlu Yuva Dernegi (bundan sonra “Dernek” olarak
antlacaktir) arasinda asagida belirtilen esaslar gercevesinde imzalanmugtir.
Taraflar, bundan sonra birlikte “Taraflar” olarak anilacaktir. :

2. Amag

Bu protokoliin amaci; Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi’nin akademik birikimi ile Diyarbakir
Mutlu Yuva Demnegi’nin saha deneyimini bir araya getirerek, dezavantajli gocuklarin psiko-sosyal,
akademik ve manevi gelisimlerine katki saglayacak ortak projeler gelistirmek ve yiiriitmektir.

3. Kapsam
Bu protokol; akademik galigmalar, géniilliiliikk faaliyetleri, egitim ve danmigmanlhik hizmetleri, sosyal
ve kiiltiirel etkinlikler ile gocuklara yonelik manevi ve degerler egitimi programlarini kapsamaktadir.

4. I5 Birligi Alanlan

4.1. Akademik Caliymalar ve Bilimsel Aragtirma

Fakiilte Ogretim iyeleri ve Ogrencileri, demegin himayesindeki gocuklar ve aileleri iizerinde
sosyolojik, psikolojik ve din egitimi temelli saha aragtirmalan yapabilir.

“Yetimlik ve Dini Gelisim”, “Manevi Destek Modellerinin Etkinligi”, “Sosyo-Ekonomik
Dezavantajlarin Dini Algiya Etkisi” gibi temalar altinda yapilacak bu aragtirmalar, hem akademik
literatiire katki saglayacak hem de dernegin uygulamalarim veriye dayali hale getirecektir.

4.2, Egitici ve Manevi Destek Programlarn

Fakiilte akademisyenleri, dernegin faaliyet alanina uygun olarak “Degerler Egitimi”, “Ahlak ve
Karakter Gelisimi” gibi konularda miifredat, igerik ve materyal gelistirebilir.

Akademisyenler ve lisansiistii 6grenciler, dernek biinyesindeki ¢ocuklara yonelik seminer, atélye ve
kisisel geligim programlan diizenleyebilir.

4.3. Ogrenci Goniilliiliigii ve Uygulama Faaliyetleri

Fakiilte Ogrencileri, “Goniilli Egitmenlik / Agabey-Ablalik Programi” kapsaminda dernek
cocuklarma egitim, rehberlik ve etkinlik destegi sunabilir.

Dernek, Fakiilte 6grencilerine staj ve sosyal sorumluluk uygulama imkani saglayabilir.

4.4, Akademisyenlerin Katkisi ve Rol Model Olusu

Fakiilte Ogretim iiyeleri, demegin yiiriittiigii projelere damsmanhk yapabilir; ihtiyag duyulan
alanlarda uzman goriisii sunabilir.

Akademisyenler, c¢ocuklara omek teskil edecek sekilde pozitif genglik gelisimi, degerler
egitimi ve sosyal 6grenme modellerini sahada uygulayabilir.

“Cocuk Psikolojisi ve Din”, “Yetim Haklan ve Islam” gibi temalarda toplum farkindahgini artirici
konferans ve seminerler diizenleyebilir. E

4.5. Ortak Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Bayramlar, Mevlid-i Nebi Haftasi, Yetimler Haftas: gibi 6zel giinlerde ortak kutlama ve farkindalik
etkinlikleri yapilabilir.
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Fakiilte ve Dernek is birligiyle kiiltiirel geziler, doga kamplar, miize ziyaretleri gibi etkinlikler
diizenlenebilir.

S. Beklenen Sonuglar ve Etki

Psiko-sosyal Gelisim: Cocuklarin dzgiiven, iletisim ve sosyal uyum becerilerinde artis saglanmasi.
Akademik Motivasyon: Egitim ve iiniversiteye yonelik olumlu tutumlanin giiglenmesi.

Sosyal Sermaye Gelisimi: Cocuklarin akademisyen ve iiniversite ortamu ile etkilegim yoluyla sosyal
baglarinin giiglenmesi.

6. Taraflarin Yiikiimliiliikleri
Taraflar, is birligi faaliyetlerinin planlanmas: ve yiiriitilmesinde karsilikli bilgi paylagimi yapar.
Her iki kurum da faaliyetlerde gérev alacak personel ve goniilliileri belirler.

7. Yiiriirliik ve Siire

Bu protokol, taraflarin imzasim miiteakip yiriirlige girer ve 3 (iig) yil sireyle gegerlidir.
Taraflardan biri, protokoliin yiiriirliik siiresinin bitiminden bir ay oncesine kadar protokolii sona
erdirme iradesini kargi tarafa yazili olarak bildirmedikge protokol her defasinda 1’er (bir) yillik
siirelerle uzatilmig sayilirlar.

8. Fesih
Taraflardan herhangi biri, gerekgesini yazili olarak bildirmek suretiyle protokolii tek tarafli olarak

feshedebilir.
Fesih, yazili bildirimin kars1 tarafa ulastig1 tarihten itibaren 30 giin sonra yiiriirlige girer.

9. Uyusmazhklarin Coziimii
Bu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklar, taraflar arasinda iyi niyet ve uzlasma

esasina gore ¢oziimlenir.

10. imza
Bu protokol, 14/ 11 / 2025 tarihinde iki niisha olarak diizenlenmis ve taraflarca okunup imzalanarak

yiiriirliige girmistir. Her iki niisha da taraflarca asil kabul edilmistir.
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