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MADDE 1-(1) Bu Protokol, Diyarbakir Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii ile-Dicle
Universitesi’nin egitim faaliyetleri alanlarinda yapacag1 is birligi siirecine /iligkin/usul ve

esaslan belirlemektir.
& Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Protokol Egitim ve Hizmet Sunumu Is Birligine/dayali olarak; l

a) Dicle Universitesi gretim elemanlar: tarafindan Il Miidiwligiing Bagl kuruluslardan
hizmet alanlara ve bu kuruluslarda hizmet sunan personele.ytnelik egitim
faaliyetlerinin planlanmasina iligkin is birligi faaliyetlérinin hayata gecirilmesini,

b) Dicle Universitesi ve Il Miidiirliigii tarafindan ortak-bilimsel faaliyetler (kongre,
sempozyum, calistay ve konferans) diizenlemesini,

¢) Dicle Universitesi ve il Miidiirliigiine bagh kuruluslarda mesleki uygulama
dersinin yiiriitiilmesinin saglanmasin kapsar: "

|
Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Protokol;

a) 1 sayih Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin
65’inci ve 69’uncu maddelerine,
II b) 24.03.2016 tarihli ve 6698 sayali Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu’na, II'
|

c) 24.05.1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmet Kanunu’na,

¢) 04.11.1981 tarihli ve 2547.say1lr'Yiiksekdgretim Kanunu’na,

d) 07.03.2021 tarihli ve 31416 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dicle Universitesi
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi’'ne dayanilarak
hazirlanmstir.

Taraflar ve tebligat adresleri

MADDE 4- (1) Bu.Protékoliin taraflari Aile ve Sosyal Bakanh@ Cocuk Hizmetleri Genel |{|
Miidiirliigii ile Diele Universitesidir.

(2) Taraflarin tebligat adresleri sunlardir:

a) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig:

Adres: Eskisehir Yolu, Ségiitozii Mahallesi 2177. Sokak No:10/A Cankaya/ANKARA.
Telefonf0312 705 52 54

E-mail: chgm(@aile.gov.tr
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b) Diyarbakir Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii
Adres; Sehitlik Mahallesi, Fabrika Caddesi, 37. Sokak, No: 7/1, Yenisehir/DIYARBAKIR. |
Telefon: 0412 224 38 26

E-mail: diyarbakir@aile.gov.tr
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¢) Dicle Universitesi

Adres: Dicle Universitesi Rektorliigii, 21280 Sur/DIYARBAKIR.
Telefon: 0412 241 10 01

E-mail: dicleuniversitesi@hs01.kep.tr
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(3) Taraflar, yukaridaki fikrada yazih adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmislerdiry Bu
adreslere yapilacak tebligatlar gegerlidir.

(4) Adres bilgilerinin degismesi halinde taraflar birbirlerine degisiklikten itibaren en gec 'bif hafta
iginde yazili olarak bildirimde bulunur. Aksi takdirde yukarida yer alan adreslere tebligat gecerli
| sayilir.

(5) Taraflar arasinda yapilacak tebligatlara iliskin olarak 11.02.1959 tarihligve 7201 sayili
Tebligat Kanunu’nun elektronik tebligata iliskin hiikiimleri uygulanir.

Tanmmlar ve kisaltmalar

MADDE 5- (1) Bu Protokolde gegen;
a) Bakanlik: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligini,
b) Cocuk Universitesi: Dicle Universitesi biinyesinde hizmet'eren egitim ve uygulama
merkezini,
¢) Cocuk: Daha erken yasta ergin olsa bile, on sekizyaginm-doldurmamis kisiyi,
d) Evlat Edinen: Evlat edinmesine hukuksal engeli olmayan kisi veya eslerini,
e) Genel Midiirliik: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Cocuk Hizmetleri Genel
Miidiirliigiini,
f) Hastane: Universiteye bagli hastaneleri,
g) Il Midiirliigii: Diyarbakir Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirligiin,
h) Il Midiirii: Diyarbakir Aile ve Sosyal'Hizmetler il Miidiiriinii,
I | i) Koruma Ihtiyaci Olan Gocuk: 03.07.2005 farihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma

Kanunu’nun 2’nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numaral: alt bendinde
belirtilen ¢ocugu,

j) Koruyucu Aile: 14.12.2012 tarihli ve 28497 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Koruyucu Aile Yo6netmeligi'nin 4lincii maddesinin (h) bendinde belirtilen aileyi,

k) Kuruluslar: Protokol kapsaminda egitim ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilecegi Il
Miidiirliigiine bagli yatili bakim kuruluslarim,

1) Rektor: Dicle Universitesi Rektoriinii,

m) Universite: Dicle Universitesini ifade eder.

u Genel Hiikiimler

MADDE 6-(1) Bu“Protokol; Diyarbakir Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii ile Dicle
Universitesi , Rektorltigii arasinda egitim hizmet sunumu kapsaminda i birligi yapmak;
Diyarbaku-Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigiine bagh kuruluslardan hizmet alan ¢ocuk,
“1 kadin, yoksul,ergen, yasli, engelli bireylerin fiziksel, biligsel, sosyal ve psikolojik alanlardaki
ihtiyaglarin belirlenerek, bireylere gruplara ve ailelere biyopsikososyal modele uygun olarak

danigmanlik hizmeti sunmak; Diyarbakir Aile ve Sosyal Hizmetler Il Midiirliigiine bagh

I'kuruluslardan bagli kuruluslardan hizmet alan ¢ocuk, kadin, ergen, yasli, engelli bireylerin
l saglik tedavilerini gergeklestirmek; Diyarbakir Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigiine bagh

kuruluglardan bagl kuruluslardan hizmet alan gocuk, kadin, yoksul, ergen, yash, engelli

bireylere ve hizmet sunan personele yonelik egitimler gergeklestirebilmek; Diyarbakir Aile ve
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Sosyal Hizmetler Il Midiirliigiinin hizmet sundugu korumaya ihtiyact olan ¢ocuklar, ‘evlat

edinme hizmetine bagvuran aileler, koruyucu aile bagvurusunda bulunan aileler, koruyucu aile
statiisii verilen koruyucu aileler ve koruyucu aile yanlarinda bulunan koruma ihtjyaci icetisinde
II olan ¢ocuklarin esenliklerinin ve sunulan hizmetin kalitesinin artirlmasini saglamak disinda bir

amag i¢in kullanilamaz.

Taraflarin yiikiimliiliikleri

MADDE 7- (1) Il Miidiirligiiniin yiikiimlilliikleri sunlardir:
a) Kuruluglarda bakim gérenlerin Dicle Universitesi Hastanelering basvurmasini ve
naklini saglamak,
I

b) Evlat edinme basvurusunda bulunan ailelerin ve koruyucu aile bagvurusunda bulunan
ailelerin saglik raporu ve muayene formu ¢ikarilmasi amaciyla Dicle Universitesi
Hastanelerine yonlendirilmesini saglamak,

c¢) Egitim planlamasi yapilan personelin belirlengrek iiniversiteye bildirilmesini
saglamak,

¢) Planlamasiyapilan egitimlere iligkin imkanlardahilinde yer tahsisi, ulasim ve biitce
imkanlar: Slgiisiinde egitim materyal destegi saglamak,

d) “Cocuk Universitesinde” hizmet alacak kofuma ihtiyaci olan cocuklari

ill belirlemek ve ¢ocuklarin iiniversiteye yonlendirilmesini saglamak,

e) 08.03.2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars: Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun kapsaminda hakkinda tedbir karari ve can glivenligi riski
bulunmayan, kadin konukevinden hizmet alan kadinlarin ve beraberindeki cocuklarin
igbu protokol kapsaminda yonlendirilmesini yaparak sz konusu kisiler ile ilgili
faaliyetlerde gerekli gizlilik ve giivenlik énlemlerinin alinmasim saglamak.

f) Universite biinyesinde bulunan/sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlarindan
yararlanacak korunmaya ihtiyaci olan ¢ocuklarin ve refakat edecek personellerin
Universiteye bildirilmesini-saglamak,

I g) Universite tarafindan yiiriitiilecek staj, ve mesleki uygulama dersleri kapsaminda

yapilacak ziyaretlerde iiniversite tarafindan bildirilen 6gretim gérevlilerinin ve
dgrencilerin kurulug-hassasiyetlerinin dikkate alarak ve gizlilik ilkelerine riayet ederek
faaliyet yiiriitmelerine kolaylik saglamak,
g) Kadin konukevinden hizmet alan kadinlara ve ¢ocuklara yonelik destekleri, gizlilik ve
giivenlikilkelerine uygun sekilde saglamak,

(2) Universitenin yiikiimliiliikleri sunlardir:

Ii a) 1l Miidiirliigii ve bagh kuruluslarinda gorev yapan personellere ihtiya¢ duyulan

| egitimlerin I1 Miidiirliigiiniin talebi halinde verilmesini saglamak,

b) Cocuk Universitesinde egitim alacak ¢ocuklarin uygulama siniflarindaki i
kontenjanlarinin %20’sinin korunmaya ihtiyaci olan g¢ocuklardan olusmasini ve
ucretsiz faydalandirilmasinm saglamak,

¢)_ Il Miidiirligtine bagh kuruluslarda hizmet alan bireylerin iiniversite tanitim giinlerine
izne tabi olmaksizin katilimlarini saglamak,

¢) Il Midiirliigtine bagh kuruluslardan hizmet alan koruma ve bakim altinda bulunan
cocuk ve ergenlerin gelisimsel 6zellikleri ve yasanilan dénemsel sorunlara yénelik
olarak psikoegitimi Genel Miidiirliigiin uygun gériisii dogrultusunda vermek,

d) Il Miidiirliigiine bagh kuruluslarda koruma ve bakim altinda bulunan ¢ocuklara hizmet
sunan mesleki ve bakim personeline yonelik periyodik araliklarla cocuk ve ergen
gelisimi konularinda egitimler gergeklestirmek, 'I
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e) Il Midirligiine bagh kuruluglarda yatili olarak bakim ve gézetim altinda bulunan
yasli, engelli, kadin yoksul ve gocuklarin buna gére egitimlerini planlamak vé gerekli
degerlendirmelerde danismanlik yapmak,

f) 1l Midiirltigiine bagh tiim kuruluslarda koruma ve bakim altinda bulunan ve
dezavantajh gruplara hizmet sunan meslek elemanlari; saglk, sosyal hizmet ve bakim
personeline yonelik egitimler gergeklestirmek,

g) Il Miidiirltigiine bagli kuruluslarda hizmet alan ¢ocuklar, kadinlar, yoksullar, engelliler
ve yasghilara yonelik hayata hazirlama yasam becerileri egitimi planlamak.

(3) Protokol kapsaminda il Miidiirliigiiniin mali yiikiimliiliigii yoktur.

Protokolde ek protokol ve degisiklik yapilmas:

MADDE 8- (1) Bu Protokol kapsaminda yapilacak iglere ilisin teknik ve idari detaylar ile sonradan bu
Protokol kapsamina déhil edilmesine ihtiyag duyulan hususlar hakkanda-ek protokol yapilabilir.

(2) Yukandaki fikra kapsaminda yapilacak ek protokollerin stiresi ve gegerliligi, isbu Protokoliin
stiresi ve gegerliligine tabidir.

(3) Taraflardan birinin Protokolde degisiklik dnermesivhalifide, bu oneri yazili olarak kars:
tarafa bildirilir.

(4) Bildirim yapildiktan sonra taraflar, yapiimas: planlanan-degisiklikler hakkinda gériisme yapar. l
(3) Gortigmelerde kargilikhh mutabakat saglanmasi halinde, Protokolde yazili olmak sartyla degisiklik
yapilabilir.

(6) Goriismelerde bir sonuca varilamamasi dufumunda taraflar, Protokolii sona erdirebilir.

(7) Besinci fikra kapsaminda Protokolde yapilan degisikliklerin siiresi ve gegerliligi, isbu

Protokoliin siiresi ve gegerliligine tabidir.
Anlasmazhklarin ¢oziimii

MADDE 9- (1) Protokol maddelerinin uygulanmasinda veya Protokol meminde bulunmayan hususlarda
ortaya ¢ikacak uyusmazhklanny taraflar arasinda ilgili mevzuat, iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma
kurallari ile ¢6ziilmesi esastir.

(2) Bu Protokoliin uygulanmasmdan kaynaklanan uyusmazliklann ¢oziilememesi hélinde 29.06.1938 |
tarthli ve 3533 Sayth Umumi Miilhak ve Hususi Biitelerle Idare Edilen Daireler ve Belediyelerle
Semmayesinin Tamarm1 Devlete veya Belediyeye veya Hususi Idarelere Aid Daire ve Miiesseselerin
Arasindaki Thtilaflanmr Fahkim Yolu ile Halli Hakkinda Kanun uyannca zorunlu tahkim yoluna gidilir.
(3) Yukandaki fikra kapsamimnda verilen karara kars1 yargisal siireg hakkinda 3533 say1li Kanun®un 6’nc1

maddesi hiiktimleri uygulanir. |

Protokoliin siiresi

MADDE 10- (1) Protokoliin siiresi 2 (iki) yildir. Protokol taraflardan biri tarafindan
feshedilmedigi miiddetge karsilikli yazili onay ile 1 (bir) yillik siirelerle uzatilabilir.

Protokoliin fesih nedeniyle sona ermesi
MADDE 11- (1) Protokoliin feshi, taraflarca Protokoliin siiresinin bitiminden en az 30 (otuz)
giin dnceden diger tarafa yazil olarak bildirmek sartiyla istenebilir.

(2) Ancak Protokolden dogan yiikiimliiliiklerin ihlali durumunda ihlali gergeklestiren tarafa
yazili olarak ve 30 (otuz) giin siire igerisinde yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi konusunda
bildirim yapilir. Bu siire iginde ihlalin ortadan kaldirilmamasi halinde, bildirim génderen taraf,
bildirimi yaptig tarihten itibaren 15 (on bes) giin i¢inde Protokolii feshedebilir.
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Protokoliin fesih disindaki bir nedenle sona ermesi
MADDE 12- (1) Protokol, taraflarca yazili mutabakat saglanmasi1 durumunda sona eret:

Protokoliin sona ermesi hélinde yerine getirilmesi gereken yiikiimliiliiklerin bulunmasi
durumu

MADDE 13- (1) Protokol sona erdiginde taraflann yerine getirmesi gereken velveya Verine getirmekte
oldugu ytkimliiliklerinin bulunmast halinde, bu yiiktimliiliklerin ifas1 tamamJanincaya kadar Bakanlk
onay1yla Protokol yiiriirlitkte kalmaya devam eder.

(2) Yikiimliiliiklerin ifast tamamlandiginda Protokol kendiliginden,sona erer.

Kigsisel verilerin gizliligi

hitkiimlerine uygun olarak yapilir.

(2) Taraflar, isbu Protokol sirasinda ve sonrasindaki ¢alisthalansitasinda birbirleriyle ilgili edindikleri
ve Ogrendikleri tiim kurumsal gizli bilgileri korumaklayiiKiimliidiir.

(3) Bakanligin bilgisi disinda higbir sekilde veri kaydive paylasimi yapilamaz.

(4) Uygulama sirasinda Universite tarafindan persénele iliskin mahremiyeti ihlal edici gOriintl, ses,
video veya benzeri kayitlar alinamaz.

(5) Bu Protokol kapsamindaki biitiin ¢alismalarda, yapilacak etkinliklerin higbir kisi, kurulus veya ziimre
lehine ya da aleyhine propaganda araci olarak kullamlmasina izin verilmez.

l (6) Protokol kapsaminda yapilacak tiim galisma veya faaliyetlerde egitime katilanlann ve sorumlularin

|| MADDE 14- (1) Bu Protokol kapsaminda yapilan iglemlerin tiimii 6698 sayili Kanun

haysiyet ve onuruna sayg: gosterilmesing, dzel hayatin gizliliginin korunarak kisisel &zgiirliklerinin ve
kisilik haklanmn ihlal edilmemesine azami diizeyde 6zen gosterilir.

(7) Universite, goniilliiler ve &grencilersbu Protokol kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetlerde, bu
faaliyetlerin uygulanmasi sirasinda eldeedilen bilgi ve belgeler ile hazirlanan raporlar ve hizmet saglanan
ilgi alanindaki personelin tiim ver, bilgi ve belgelerinde gizlilige riayet eder. Bu verileri isbu Protokoliin
tarafi olmayan tigtincii kisilerle paylasmayacagim kabul ve beyan ederler.

(8) Protokol kapsamindaki faaliyetlerle ilgili bilgi ve fotograf paylasiminda, etik kurallar ile 6zel hayahn
||| gizkiti ilkesi gozetilerek, | Miidtirligiinin yazih onay: dogrultusunda hareket edilir.

(9) Bu maddede sayilan hususlara aykinlik igbu Protokoliin ihlali sayilir. Universite, kisisel verilerin
islenmesi ya da aktanmindan kaynaklanan herhangi bir hukuka aykin fiil nedeniyle diger tarafin ugradig:
zaran derhal, nakden ve defaten tazmin edecegini kabul ve beyan eder.

(10) Bu maddede yer-alan yiikiimliiliigiin ihlali hilinde Bakanlk Protokolii derh4l sona erdirme

hakkini haizdir.

II Miicbir sebepler
|

MADDE 15- (1) Taraflann Protokolden dogan yiikiimliiliklerinin ifasin tamamen veya kismen
engelleyen savag, savagi gerektirecek bir durumun bas gostermesi, seferberlik, ayaklanma, vatana veya
Cumburiyete karg1 kuvvetli ve eylemli bir kalkisma, iilkenin ve milletin bslinmezligini icten veya distan
tehlikeye diigtiren siddet hareketlerinin yayginlagmasi, anayasal diizeni veya temel hak ve hiirriyetleri
! ortadan kaldirmaya yonelik yaygn siddet hareketlerinin ortaya ¢ilemasi, siddet olaylarn nedeniyle kamu
diizeninin ciddi sekilde bozulmasy, tabif afet veya tehlikeli salgin hastalik ya da agr ekonomik bunalimn ||
ortaya ¢ikmast halleri miicbir sebep sayilir.
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I (2) Ancak yukandaki fikrada belirtilen sebeplerin miicbir sebep sayilabilmesi icin, miicbir sebep olarak

kabul edilebilecek sebebin;
a) Taraflardan birinin kusurundan kaynaklanmamis olmast,
b) Taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmast,
¢) Taraflarin bu engeli ortadan kaldirabilecegi giigte olmamast,
¢) Meydana geldigi tarihi izleyen i3 giinii iginde taraflarca yazili bildirilmesi,
d) Yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi zorunludur.
(3) Miicbir sebep olarak kabul edilen durum ortadan kalkar kalmaz isbtProtokolden dogan
Immmmmmmmmmm
(4) Taraflar, miicbir sebeplerden dolayr bu Protokoliin herhangi bir hitleniiniivifa-edememeleri halinde
birbirlerine kargi sorumlu olmaz.
(5) Miicbir sebebin 30 giinden fazla siirmesi hélinde taraflar, fesih hakkini kullanabilir.

|
Yiiriirliik "
MADDE 16- (1) .../.../2024 tarihinde imzalanan ve 7 (yedi) sayfa, 17 (on yedi) madde ve 2
(ik1) niishadan olusan is bu Protokol imzalandig tarihteyiiriighige girer.
Yiiriitme ' '
MADDE 17- (1) Bu Protokol hiikiimlerini I Miidiirii've/Rektér birlikte yiiriitiir. i

" Diyarbakir Aile ve SOS)Sal Hizmetler i1 Miidiirliigii

| \ Il Miidiirii

OLUR |




