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TURKIYE &%
GENCLIK VAKFI

TURKIYE GENCLIK VAKFI (TUGVA) VE DICLE ONIVERSITESI Ty
ARASINDA DUZENLENEN i$ BiRLIGI PROTOKOLU 9

1-PROTOKOLUN KONUSU: PAS

&

[
. : & . Z e o G
Turkiye Genglik Vakfi (TUGVA) tarafindan Universite ¢cagindaki 6grencilerin j

ulusal ve uluslararasi sorunlara yénelik farkindalik kazanmalarini saglamak; o
bu dogrultuda 6grencilere akademik egitimler sunarak sosyal bilinglerinin %Q
gelistirilmesine, etkin is birligi imkanlarinin olusturulmasina ve literattre katki %}?
saglamaya tesvik edilmesine yénelik olarak dizenlenen ihtisas Akademi iy

Projesi'nin, Dicle Universitesi ile is birligi icerisinde yuritiilmesi bu protokoliin
konusunu olusturmaktadir.
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2-TARAFLAR ve TANIMLAR:

Bu protokolde yer alan;
Kurum: Dicle Universitesi'ni Vakif: Turkiye Genclik Vakfi Genel Merkezi
(TUGVA) ve ilgili ildeki il Temsilcigini ifade edecektir..

3-TARAFLARIN TEBLIGAT ADRESLERI ve ILETISIM BILGILERI:

Kurum: Dicle Universitesi

Adres: Dicle Universitesi Yeni Rektorltk Binasi Fetih Mahallesi 21280 Sur Diyarbakir
Tel: 0 (412) 24110 00

Faks: O (412) 248 82 16

Vakif: Tiirkiye Genglik Vakfi Genel Merkezi

Adres: Defterdar Mah. Savaklar Cad. No:45 Eylpsultan / ISTANBUL
Tel: 0 212 558 74 74

Faks:0 212 558 74 83

4- AMAC

Bu protokoliin amaci, ihtisas Akademi ve KURUM olarak beraber egitimler
dizenlemek ve bu egitimlerde devam sartini saglayan katilimcilara KURUM
tarafijndan Katlim Belgesi diizenlenmesidir.
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5-YUKUMLULUKLER:
Vakfin Yakimlaltkleri:
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a) Egitim ve materyallerinin hazirlanmasiyla bunlarin KURUM onayina sunulmasi,
b) KURUM onayindan geg¢en egitim materyallerini egitim c¢alismalarinda
kullanmak,

c) Uygun egitmenlerin temin edilmesi, KURUM onayina sunulmasi, KURUM
onayindan gecen egitmenlerin egitim icin goérevlendirilmesi. (Bunun icin
KURUM'dan herhangi bir Gcret talep edilmez.

¢) Egitim surecini yurttecek ekibi olusturmak ve egitimin koordinasyonunda
KURUM'a destek saglamak,

d) Egitimlerin fiziksel ve elektronik ortamlar Gzerinden tanitimlarini yapmak,

e) Katilimcilarin tespit ve davetii¢in form olusturmak ve takibatini yapmak,

f) Program sonunda katihmcilarin olusturacadi makaleleri toplamak ve uygun
sekilde yayinlamak.

Sertifikalarin basimini ve kapanis programinda takdimini saglamak.
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Kurumun Yikamlaliikleri:
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a) Egitimle ilgili gerekli yeri temin eder ve gerekli géreviendirmeleri yapar.

b) Egitimin yUruttlmesiile ilgili gerekli koordinasyonu saglar.

¢) Vakif tarafindan egitimlerle ilgili egitmen talebi olursa, bu talepleri ilgili
birimlereiletir.

¢) Egitim sonunda egitimle ilgili raporu yazar ve egitim dosyasini hazirlar.

d) Egitim sonunda tasarimi vakifla beraber belirlenmis olan Katiim Belgelerini
Uretir. Belge listesini basimi yapilmak tizere elektronik ortamda vakfa teslim eder.
e) Universite igerisinde proje tanitimina yonelik stantlarin kurulmasi ve tanitim
calismalarinin yapilmasiyla alakali izin verir ve destek olur.

f) Universite icerisinde ve disarisinda egitim ve programla alakali calismalarda
katilimcilarin ulasim hizmetlerini saglar.

g) Egitim ve calismalar ile alakal gerekli gérilmesi halinde personel ve egitmen
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P TORKIYE GENCLIK VAKFI (TOGVA) VE DICLE UNIVERSITESI 07
. ARASINDA DUZENLENEN I$ BiRLIGI PROTOKOLU 65"
L &
3‘\3 6-HUKUM BULUNMAYAN HALLER, EK PROTOKOL ve DEGISIKLIK: 2/
T "y
‘\fl a) Her iki taraf da bu protokolin hiikiimlerine uymakla yikamladar. &0
“\?t; b) Buprotokolde belirtiimeyen hususlardailgili mevzuata gére islem yapilir. {/j
;*\’g ¢) Protokolln uygulanmasi sirasinda ihtiya¢ duyulmasi halinde hizmetin daha iyi et
(a9, e 3 e . . . e ‘/)"3
h% yarutllebilmesi amaciyla taraflar ek protokol diizenleyebilir. £02
>’;§U ¢) Taraflarin karsilikli mutabakati ile protokol hikimlerinde yazili degisiklik = %/
Zor  yapllabilir. s,
£33 d) Protokol ile ilgili mevzuat hukumlerine uygun hizmet verilmediginin tespiti = 25
;‘2\3 durumunda Universite veya Vakif yazil bildirimde bulunarak aykiri hususun &g
&4, | giderilmesini talep edebilir. JED
%”fé e) Bu protokolde yer alan hukimlerin herhangi bir paragraf, cimle veya %fé
£ kelimesinde gecersizlik, iptal edilebilirlik veya icra edilmezlik ya da mevzuata :3
?\:g% herhangi bir sekilde aykirihk bulunmasi, protokolin diger hikUmlerinin %%

baglayiciligini etkilemez.
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7-IHTILAFLAR:
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Protokol sUresinin bitiminde veya protokol slresinin bitiminden evvel
taraflardan herhangi birinin sorumluluklarini yerine getirmemesi halinde
taraflardan her biri protokoll tek tarafli olarak feshedebilir. Ancak devam eden
faaliyetler tamamlanir.
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8-PROTOKOLUN SURESI ve SURE UZATIMI:

S\

2’% a) Sdzlesme slresinin bitiminden 15 gln éncesine kadar taraflarca
g‘ff sdzlesmenin bitirilmesine dair bir talep olmadidi takdirde sézlesme ayni sartlarda
: 3 1yil stireyle uzamis sayilacaktir. Devam eden seneler icinde ayni htikiim gegerlidir.
%ch;?j b)  Protokolin sona erecegi tarihten 15 gun &ncesine kadar her iki tarafin

karsilikli olarak anlasmalar durumunda, protokolln bitim tarihinden itibaren
gecerli olmak Gzere sartlarin yeniden belirlenmesi ve yasal prosedirlerin yerine
getirilmesi kaydi ile protokol sresi uzatilabilir.

c) Taraflardan her biri, protokoll yazili olarak 30 giin 6nceden bildirmek
sartiyla herhangi bir nedenle feshedebilir.
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QST TURKIYE GENGLIK VAKFI (TUGVA) VE DiCLE UNIVERSITESI o
52 ARASINDA DUZENLENEN i$ BiRLIGi PROTOKOLU 5,3“;
Sor 9-YORUTME: a7
K% Bu protokol hiikimleri Dicle Universitesi ve Turkiye Genglik Vakfi (TUGVA) %
87 tarafindan yuratulur. o
\N’\{'\b ;;‘r///j
Y03 | 10-YORORLOK: &3
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a) Isbu protokol 4 (doért) sahife ve 2 (iki) nisha olarak 34 maddeden ibaret olup TRED

her bdlumu ve maddesi protokoliin taraflarinca miizakere edilerek, dizenlenmis, &

taraflarca okunmus, kabul edilmistir. @?3
b) Bu protokol, her iki tarafca imzalandigi tarihte yurirlige girecektir. 16/01/2026 JEB

TURKIYE GENCLIK VAKFI DICLE UNIVERSITESI

Prof. Dr. Kamuran ERONAT
(TUGVA) Turkiye Genglik Vakfi (TUGVA)
silcisi Dicle Universitesi Rektéri
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