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T.C.
DICLE UNIVERSITESI .
KALITE KOMISYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1-(1) Bu yé&nergenin amaci, Dicle Universitesi Kalite Komisyonunun
amaclarina, faaliyet alanlarma, ¢aligma gruplarina ve calisma sekline iligskin ilkeleri
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu yénerge, Dicle Universitesi Kalite Komisyonunun gérevlerine,
¢alisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu y6nerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 14’tincii maddesine
ve 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekdgretim Kalite

Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligine ve diger ilgili mevzuata

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4-(l) Bu yénergede gegen;

a) Yiiksekdgretim Kalite Kurulu: Yiiksekogretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve
kalite giivencesi calismalari ile akreditasyon caligmalarinin  diizenlenmesi ve
ylrttlilmesinden sorumlu Kurulu,

b) Universite: Dicle Universitesini,

¢) Kalite Komisyonu: Dicle Universitesinde olugturulmus kalite degerlendirme ve glivencesi
caligmalan ile akreditasyon ¢alismalarinin dtizenlenmesi ve yliriitlilmesinden sorumlu
Komisyonu,

d) Kalite Komisyonu Baskani: Dicle Universitesi Kalite Komisyonu bagkani Rektordiir.
Rektor kendi adina stiregleri ySnetmek ve yurtitmek amaciyla bir rektér yardimeisin bagkan
vekili olarak gérevlendirebilir.

e) Kalite Gelistirme Koordinatorliigii: Yiiksekégretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi
cercevesinde Dicle Universitesinde kalite stiregleri ¢aligmalarini yiiriiten Koordinatorliigii,

f) Kalite Gelistirme Koordinatorii: Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi
¢ergevesinde Dicle Universitesinde ytirtitiilen galismalarm koordinasyonunu saglayan,
Dicle Universitesinde Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmasi, kalite siireclerinin
diizeltilmesi, iyilestirilmesi, tetkiki ve dokiimantasyonunu Rektér adina yiiriiten, Rektdr
tarafindan gérevlendirilmis 6gretim iiyesini,

g) Akademik Birim: Dicle Universitesine bagh Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Konservatuvar,
Meslek Yiiksekokulu, Uygulama ve Aragtirma Merkezlerini,

h) Akademik Birim Kalite Komisyonu: Dicle Universitesi akademik birimlerinde kalite
degerlendirme ve giivence ¢alismalari ile akreditasyon galismalarinin diizenlenmesi ve
ylriitiilmesinden sorumlu Komisyonu,

i) Program Akreditasyonu: Bagimsiz dig degerlendirme ve akreditasyon kuruluglar:
tarafindan belirli bir alanda énceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin Dicle
Universitesi veya bir programi tarafindan kargilanip kargilanmadigin 6lgen degerlendirme
ve kalite giivence stirecini,

i) Dis Degerlendirme: Dicle Universitesinin veya programlarinin kalitesinin bagumsiz "
degerlendirme ve akreditasyon kuruluslari tarafindan degerlendirilme siirecini, <~ © .*

K) Kurumsal Dis Degerlendirme Program: Dicle Universitesinin veya programlarimm,
eitim &gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin,
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bes yilda en az bir defa olmak tizere Yiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan periyodik
olarak gerceklestirilecek dis degerlendirme slirecini,

) Bagmmsiz Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt icinde veya yurt
disinda dig degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri gésteren kurum ve kuruluglari,

m) Dig Degerlendirici: Yiiksekogretim kurumlarnin kurumsal dig degerlendirme siirecinde
gorev yapmak tizere Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gbrevlendirilen dis
degerlendirme siirecini ylriitmeye yetkin kisiyi,

n) I¢ Tetkik : Dicle Universitesinin veya programlarinin egitim-gretim ve aragtirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarinin,
Universitenin gorevlendirecegi i¢ tetkikciler tarafindan degerlendirilmesini,

0) I¢ Tetkikei : Dicle Universitesinin veya programlarimn kalitesini kendi iginde
degerlendirmek tizere Rektor tarafindan gorevlendirilen yetkili kisiyi,

p) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): Dicle Universitesinin egitim-6gretim,
aragtirma ve toplumsal katk: faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite giivencesi
stireglerini izlemek amaciyla Dicle Universitesi tarafindan her yil hazirlanan raporu,

q) Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR): Kurumsal Dig Degerlendirme Programi
kapsaminda degerlendirilen Dicle Universitesi icin Dis Degerlendiriciler tarafindan
hazirlanan Dicle Universitesinin gliclii ve iyilesmeye acik alanlarin igeren raporu,

r) Performans Géstergeleri: Dicle Universitesinin amag ve hedeflerine ulagip ulasmadigin:
ya da ne kadar ulastigin1 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan araclari,

s) Program Degerlendirmesi: Dicle Universitesinde i¢ kalite giivence sisteminin bir parcas
olarak 6gretim programlarinin degerlendirilmesi ¢aligmalarini,

t) Kalite Giivencesi Sistemi: Dicle Universitesinin egitim Sgretim, arastirma ve toplumsal
katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dig kalite giivencesi, akreditasyon stirecleri ve
bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslarinin taninmasi ve yetkilendirilmesi
stireglerine iligkin esaslar: ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kalite Komisyonunun Kurulusu ve Organizasyon Yapisi

MADDE 5-(1) Kalite Komisyonu tiyeleri fakiilte, enstiti, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulunu temsilen aym birimden birden fazla olmamak ve farkl bilim alanlarindan olmak
lizere birer Sgretim iiyesi, Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Bagkan: ve Senato
tarafindan belirlenen bir 8grenci temsilcisi olmak tizere Dicle Universitesi Senatosu tarafindan
olugturulur. Uyelerin gérev siiresi 4 (dort) y1l, dgrenci temsilcisinin gorev siiresi bir yildir.
Gerektiginde Komisyonda ayni usul ile revizyon yapilabilir. Liste revizyonu durumunda gorev
stiresi kalan siiredir. Komisyonun calisma usul ve esaslari Dicle Universitesj Senatosu
tarafindan kabul edilen Kalite Komisyonu Yénergesi ile belirlenerek Universitenin internet
sayfasinda kamuoyu ile paylagilir.

Kalite komisyonunun gorevleri

MADDE 6 -(1) Kalite Komisyonunun gorevleri asagidaki sekildedir:

a) Universitenin stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili ic ve
dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda
yapilacak ¢alismalar Yiksekégretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢aligmalari Dicle Universitesi Senatosunun onayina sunmak,

b) Kurum I¢ Degerlendirme ¢aligmalarin yiirtitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal i¢ degerlendisfiié taporunu
hazirlayarak Senatoya sunmak, onaylanan yillik kurum i¢ degerlendirme TapGrunu kutumun
resmi internet sayfasinda ulasilacak sekilde yayimlayarak kamuoyu il¢ paylagmak, .
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¢) Senato tarafindan onaylanan yilik Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu Ocak-Subat
aylarinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan olugturulan web tabanli sisteme
yiiklemek,

d) Dus degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar: yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile
dis degerlendirici kurumlara kalite ile ilgili caligmalarinda gerekli destegi vermek,

e) Akademik Birim Kalite Komisyonlar ile isbirligi icerisinde ¢alismak ve galismalarinda
gerekli destegi saglamak,

f) Kalite Komisyonu gerekli gordiigii takdirde Komisyon iiyesi olmayan kisilerin de yer
alabilecegi bu Yénergede belirtilen esaslar ¢ercevesinde alt komisyonlar, caligma gruplan
ve danisma komisyonu olusturabilir, Bu kapsamdaki gérevlendirmeler de Rektor tarafindan
yapilir.

Kalite komisyonunun calisma usul ve esaslan
MADDE 7 -(1) Kalite Komisyonu, kendisine verilen gorevleri yerine getirebilmek icin
asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda galisir:

a) Kalite Komisyonu, yilda en az 4 (dort) kez olagan toplant: yapar. Komisyon ayrica baskanin
veya vekilinin yazili ¢agrisi veya komisyon iiyelerinin salt ¢ogunlugunun yazili istegi ile
olagandis toplanir. Olagandis: toplant: tarihi baskan veya vekili tarafindan belirlenir.

b) Komisyon toplant: glindemi, komisyon toplantilarindan bes giin dncesine kadar tiyelerden
gelen oneriler ve alt komisyonlarin sunacag: raporlar gz 6niine alinarak bagkan veya vekili
tarafindan belirlenir. Komisyon toplantilarinda alinan kararlar sekretarya tarafindan yazili
hale getirilir ve tiyeler tarafindan imzalanr.

¢) Gegerli mazereti olmaksizin bir yilda toplam iki toplantiya katilmayanlar ve alt1 aydan fazla
stire ile hastalik, kaza veya baska bir nedenle gorevini yapamaz durumda olanlarin
tiyelikleri diiser ve yerine kalan stireyi tamamlamak igin yeni iiye atanir.

d) Her bir giindem maddesine ait gériismeler tamamlandiginda oylama gerektiren durumlar
icin oylamaya gecilir. Her Uye oyunu agik kullanir. Oylamalarda cekimser oy kullanilamaz,
Karara katilmayan tiyeler karg1 goriis gerekgesini yazili olarak belirtirler.

e) Kararlar Bagkan/vekili ve liyeler tarafindan imzalanan tutanaklarla tespit edilir. Kararlara
her takvim yili basindan itibaren bir sira numaras verilir. Kararlarda toplant: tarihi, karar
sayisi, karar metni, toplantiya katilan Baskan/vekili ve tiyelerin adlar, varsa kars1 oy
gerekeeleri yer alir.

f) Karara kars1 oy kullanan liyeler, kars1 oy gerekcelerini kararin ekine konulmak tizere bir
sonraki toplantiya kadar Kalite Gelistirme Koordinatériine teslim ederler.

g) Kalite Komisyonu, iiye tam sayisiin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt ¢cogunlugu ile karar alir. Oylarmn esit olmas: durumunda bagkanin/vekilinin oyu
dogrultusunda karar verilmis sayilir.

h) Kalite Komisyonunun ofis ve akademik ve idari personel destek hizmetleri, Rektorliik
tarafindan saglanir.

UCUNCU BOLUM
Kalite Komisyonunun Calhisma Organlar:

Birim kalite komisyonlar

Madde 8-(1) Birim Kalite Komisyonlari, Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Konservatuvar,
Meslek Yiiksekokulu birim sorumlusu veya birim sorumlusu tarafindan belirlenecek birim
yardimcisi, birim sekreteri, her boliimden bir akademik temsilci ve &grenci temsilcisi ile en az
3 tyeden olusur. Bu komisyonlar, Kalite Gelistirme Koordinatérliigiiniin web sayfasinda ilan
edilir. ity

(2) Birim Kalite Komisyonu Baskan ve liyelerinin olmadiy zamanldrda bu islerin
yurlimesi i¢in ilgili Fakiilte, Enstitii, Konservatuar, Yiiksekokul, Mesleka tik§ekokulu Dekan

ve Midiirleri tarafindan Madde 8-(1) a)'da belirtilen esaslar cergevesinde gﬁrevlqﬁdﬂm&“—yaplhf.
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(3) Birim Kalite Komisyonlari, gérev, grevlendirme sekli, degisikligi, gorevleri, gbrev
stiresi ve diger usul esaslar agisindan Universite Kalite Komisyonu ile ayni isleyise tabidir.

Birim kalite komisyonunun ¢alisma usul ve esaslar:

MADDE 9-(1) Birim Kalitt Komisyonu, kendisine verilen gérevleri yerine
getirebilmek i¢in asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda calisir:

a) Birim Kalite Komisyonu yilda en az 4 (dért) kez olmak tizere bagkanin ¢agrisi veya
komisyon tiyelerinin salt gogunlugunun yazil istegi ile toplanir. Toplant: tarihi ve yeri
Bagkan tarafindan belirlenir.

b) Birim Kalite Komisyonu iiye tam sayisimin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmas: durumunda baskanin oyu
dogrultusunda karar verilmis sayilir.

¢) Birim Kalite Komisyonu ofis ve personel destek hizmetleri, ilgili Fakiilte, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksekokulu, Konservatuvar, Enstitii yOnetimi tarafindan saglanir.

Birim kalite komisyonunun gérev ve sorumluluklar:
MADDE 10-(1) Birim Kalite Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, Akademik birimlerin egitim
Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin
geligtirilmesi ile ilgili olarak akademik birimlerde i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak
bilimsel gostergeleri belirlemek, bu kapsamda yapilacak ¢alismalari Dicle Universitesi
Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu
calismalan igeren bir raporu belirlenen takvime uygun olarak Dicle Universitesi Kalite
Komisyonuna sunulmak tizere Kalite Gelistirme Koordinatérliigiine teslim etmek,

b) I¢ ve dis degerlendirme streglerinde birimiyle ilgili gerekli hazirliklari yapmak,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile i¢ ve dis degerlendiricilere, birimle ilgili her tiirli destegi
vermek,

¢) Dicle Universitesi Kalite Gelistirme Koordinatérliigii ve Kalite Komisyonu ile igbirligi
i¢inde ¢aligmalarin yiiriitmek ve birimle ilgili her tiirlii destegi vermek.

d) Dicle Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan 6ngériilen kalite stireglerini yiiriitmek ve
bu hususta sorumluluk tistlenmek.

Kalite Gelistirme Koordinatorliigii
MADDE 11-(l) Kalite Gelistirme Koordinatérltigii, Dicle Universitesinde kalite ile
ilgili tiim siireclerin yiiriitiilmesini ve izlenmesini yaparak kayitlarmi tutar. Kalite Gelistirme

Koordinatérii, kalite stireglerini Rektér adina koordine etmek tzere Rektor tarafindan &gretim

tiyeleri arasindan 2 (iki) y1l stire ile gérevlendirilir. Koordinatériin Onerisi ve Rektriin onay1

ile kalite islerinde koordinatre yardimer olmak iizere iki adet koordinatér yardimeisi
gorevlendirilebilir. Koordinatér gérevi baginda olmadig zaman yardimeilarindan biri vekalet
eder. Gorev siireleri iki yildir. Koordinatériin gorevinin bitmesi ile yardimeilarinin gérevi de
kendiliginden biter. Kalite Gelistirme Koordinatérii veya yardimcilari Rektr tarafindan
gbrevden alinabilir.

Kalite Gelistirme Koordinatérliigii gorev ve sorumluluklar:

MADDE 12 -(1) Kalite Gelistirme Koordinatérliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Dicle Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar gercevesinde
hazirlanan akademik birim i¢ degerlendirme raporlarini kontrol etmek, degerlendirmek ve
diizenlenmesi konusunda ilgili birimlere gereken yonlendirmeleri yapmak,

b) Kalite Yénetim Sisteminin etkin olarak igletilmesini ve izlenmesini saglamak,

¢) Kurum i¢ degerlendirme raporunun hazirlanarak kalite komisyonuna ve senatoya sunulmas:
igin gerekli ¢alismalar1 yiiriitmek,

d) Kurum dig degerlendirme siirecinin hazirlik ve koordinasyonunu saglamak,

e) Kalite kiiltiiriintin gelistirilmesi ve yayginlagtirilmas: i¢in egitim, topIantT,-‘“"”éahstay ve -
benzeri faaliyetler planlamak, | i T e o
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f) Komisyonun basily, gérsel ve yazili materyallerini hazirlamak,

g8) Kalite materyalinin kayitlarin: tutmak, ilgili dokiiman: muhafaza etmek,

h) Kalite giivencesiyle ilgili etiit, inceleme, aragtirma ve diger calismalar ile istatistik verileri
hazirlamak, degerlendirmek,

i) Birim kalite komisyonu, birim kalite temsilcilerinin, ¢ tetkikgiler, stire¢ sorumlularinin ve
¢alisanlarin Kalite Yénetim Sistemleri ile ilgili egitim almalarim saglamak,

j) Yonetimin Go6zden Gegirmesi (YGG) toplantist igin girdileri hazirlamak, YGG
toplantilarina hazirlik yapmak, alinan kararlarn yazilmasini saglamak ve birimlere
dagitimini yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaclar1 ve cari giderleri

MADDE 13-(1) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri Rektorliik tarafindan
yurtttiliir. Cari giderleri ise ilgili biitge kalemlerinden karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14-(1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan durumlarda Yiiksekdgretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ile ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 16-(1) Bu yOnergenin yiiriirliife girmesi ile Dicle Universitesi
Senatosunun 11.09.2020 tarih ve 2020/13-10 sayili karari ile kabul edilen Dicle Universitesi
Kalite Komisyonu Yo6nergesi yurtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 15-(1) Bu yonerge, Dicle Universitesi Senatosunda onaylandigi tarihten
itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17-(1) Bu yonergenin hiikiimleri Dicle Universitesi Rektorii tarafindan
yuriitiilir,

Yonergenin Kabul Edildigi Senato’nun

Tarihi Sayis
06.11.2024 2024/14-9




