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1. BOLUM: GIRIS

Misyon:

Oncelikle Bolgemiz ve Toplumun tiim kesimlerinin yararma bilgi iireterek iilke cikarlarmi
gozeten, evrensel degerlere saygili, teknolojik degisim ve gelismelere kolayca uyum
saglayabilen, katilimci, paylasimci ve sorumluluk bilinci st diizeyde olan bireyler
yetistirmektir.

Vizyon:

Mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve becerileri sunabilen ve danismanlik hizmetleri verebilen
yiikksek standartlarda elemanlar yetistirmek esas amacimizdir. Ulusal ve uluslararasi
platformlarda aranilir nitelikte mesleki ve teknik ara elemanlar yetistiren; yenilikei,
paylagimei, ticaret ve sanayi ile siirekli is birligi igerisinde bulunan 6ncii bir egitim kurumu
olmak ise diger esas vizyonlarimiz arasindadir.

Temel Degerler:

1. Egitimde Kalite: Ogrencilere en iyi egitimi saglamak ve siirekli olarak Kkalite
standartlarini artirmak.

2. Etik Degerler: Mesleki etik kurallarina ve toplumsal sorumluluklara saygi géstermek,
diiriistliik ve seffaflig1 6n planda tutmak.

3. Inovasyon ve Gelisim: Teknolojik gelismeleri takip etmek, 6grencilere yaraticilik ve
inovasyon yetenekleri kazandirmak.

4. Cesitlilige Saygi: Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilere saygi gostermek ve gesitliligi
tesvik etmek.

5. Pratik Uygulama: Teorik bilgiyi pratik uygulama ile birlestirerek 6grencilere mesleki
beceriler kazandirmak.

6. Ogrenci Odakhlik: Ogrencilerin  bireysel gelisimine odaklanmak, onlarm
ithtiyaclarina duyarli olmak.

7. lIsbirligi ve Takim Cahsmasi: Ogrencilere isbirligi ve takim calismasi becerileri
kazandirmak, sektorle isbirligi yaparak staj ve proje firsatlari saglamak.

8. Siirdiiriilebilirlik: Cevre dostu uygulamalar1 tesvik etmek ve Ogrencilere
stirdiiriilebilirlik bilincini asilamak.

9. Bagmsiz Diisiince: Ogrencilerin elestirel diisiinme becerilerini gelistirmek, bagimsiz
diisiinceyi tesvik etmek.

10. Sosyal Sorumluluk: Topluma faydali projelere katkida bulunmak, 6grencilere sosyal
sorumluluk bilinci kazandirmak.

Bu degerler, bir meslek yiiksekokulunun misyonunu ve o6grencilere saglamayi1 hedefledigi
deneyimi yansitmaktadir.

Tarih¢emiz:

Bilgi ¢aginda oldugumuz bir donemde endiistrinin istedigi bilgi ve beceriye sahip, yetismis
ara insan giiciine olan ihtiya¢ da artmistir. Bu amagla ¢ogu iiniversitelerimizin biinyesinde
meslek yiiksekokullar1 acilmistir. Universitemizin de bolgemizde GAP Projesinin devreye
girmesiyle olusacak teknik eleman ihtiyacina cevap vermek amaciyla 1990l yillarin basinda



meslek yiiksekokullar1 agmak i¢in girisimleri olmustur. Bu girisimlerden biri de biiyilik
tarimsal potansiyele sahip Bismil ilgesi i¢in olmus ve Meslek Yiiksekokulumuz kurulmustur.

Egitim-0gretime 1993-1994 egitim-6gretim doneminde “Tarim Makinalar1” programiyla
baglayan Meslek Yiiksekokulumuz, uzun bir dénem sadece bu programla egitim-6gretime
devam etmis ve 6grenci alimi olmustur. Ancak 2000'li yillarin basindan itibaren bilgi ve
iletisim teknolojilerindeki hizli doniisiim, her sektorde oldugu gibi, egitim sektoriindeki
ihtiyaclari ¢esitlendirmistir. Bu nedenle Meslek Yiiksekokulumuz da programlarinda gesitlilik
saglayarak, 2007-2008 egitim-0gretim doneminde yeni programlar agmistir. Bu kapsamda
Meslek Yiiksekokulumuz bolgemizin tarimsal alan ve liretim potansiyelini dikkate alarak tiim
diinyada ve tilkemizde gelisme trendinde olan organik tarim sistemi uygulama becerisine
sahip ara elemanlar1 yetistirmek i¢in “Organik Tarim” programini, zamanin bilisim ¢agi
olmas1 nedeniyle "Bilgisayar Programciligi’n1” ve sanayi sektoriiniin ihtiyacini dikkate alarak
"Dogal Gaz Isitma ve Sihhi Tesisat" programini agmis ve bu programlar agildigi ilk yildan
itibaren 6grenciler tarafindan tercih edilip her sene kontenjanlarini doldurmustur.

Ik kuruldugu yillarda fiziki bakimindan yetersiz bir binada hizmet veren Meslek
Yiiksekokulumuz, 6zel olarak Meslek Yiiksekokulumuz igin insa edilen hizmet binasinin
2013-2014 egitim 6gretim doneminde tamamlanmasiyla yeni, modern ve miireffeh hizmet
binasina kavusmustur. Dicle nehrinin olusturdugu verimli aliivyal topraklarin bulundugu
ovada kurulmus olan yeni hizmet binamiz toplam 10.000 m2 kapali alana sahip olup, genis
arastirma ve uygulama arazisine sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuzda halen 4 ayr1 Boliime ait
4 Programda, 3 Ogretim Uyesi, 8 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 11 Akademik
Personel, 4 Idari Personel, 4 Giivenlik Personeli ve 4 Hizmetli olmak iizere toplam 23
Calisani ile egitim-Ogretim faaliyetini siirdiirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda genis arastirma ve uygulama tarim arazisinin yani sira, bilgisayar
laboratuvari, gaz tesisati laboratuvari, motor laboratuvari ve teknik resim sinifi
bulunmaktadir. Kaliteli bir egitim ve Ogretim ortami saglanmasi i¢in, smiflarimizda
projeksiyon, bilgisayar ve klima vb. araglar mevcuttur. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda
ogrenci kantini, 6grenci yemekhanesi ile degisik spor aktiviteleri i¢cin oyun alanlar1 ve bir¢ok
kiiltiirel faaliyet i¢in kullanilabilecek ¢cok amacli 1 adet konferans salonu bulunmaktadir.

Toplumun ihtiyact olan nitelikli insan giiciinii yetistirmek ve gelistirmeyi misyon edinen
Meslek Yiiksekokulumuz, kiiresellesmenin etkisi ile siirekli degisen sosyo-ekonomik sartlara
ve teknolojik gelismelere uyum saglayabilecek, cagin gereksinimlerini algilayan, bdlgesel ve
milli sorunlara duyarli, bilingli 6grenciler yetistirmeyi hedeflemekte, bu amagcla stirekli bir
degisim ve gelisim icerisindedir.

Sunus:
Stratejik Planin Onemi:

Stratejik plan, Bismil Meslek Yiiksekokulu’nun uzun vadeli hedeflerine ulasma yolunda
izleyecegi temel yonergeleri belirlemektir. Bu plan, Bismil Meslek Yiiksekokulu nun
misyonunu, vizyonunu ve degerlerini sekillendirirken, kaynaklar: etkin bir sekilde kullanmaya
yardimci olur. Bu Stratejik planlama, Bismil Meslek Yiiksekokulu’nun igsel ve dissal
cevresini analiz ederek gelecekteki gelismeleri ongdérmeyi amaglar.

Stratejik Planin Ge¢misi:



Stratejik planlama kavrami, 6zellikle is diinyasinda ve biiyiikk kuruluslarda 20. ylizyilin
baslaria dayanmaktadir. ilk olarak askeri stratejilerde kullanilan planlama yéntemleri, daha
sonra i diinyasina uyarlanmistir. 1960l yillarda, 6zellikle ABD'de, biiyiik sirketler stratejik
planlamay1 benimsemeye baglamistir. Giiniimiizde ise stratejik planlama, sadece is diinyasi
degil, her tiirlii organizasyon ve kurum i¢in énemli bir yonetim aract haline gelmistir.

Stratejik Planin Amaclari:

1.

Hedef Belirleme: Stratejik plan, Bismil Meslek Yiiksekokulu’nun uzun vadeli
hedeflerini belirleyerek bu hedeflere ulasma stratejilerini ortaya koyar.

Kaynak Yonetimi:Bismil Meslek Yiiksekokulu’nun mevcut kaynaklarini etkin bir
sekilde kullanmasini saglar. Bu, finansal, insan kaynaklari, teknolojik ve diger
kaynaklari igerir.

Risk Yonetimi:Bismil Meslek Yiiksekokulu’nun igsel ve dissal gevresindeki riskleri
ongdrmeyi ve bu risklere karsi stratejiler gelistirmeyi amaglar.

Isbirligi ve Koordinasyon: Stratejik planlama, Bismil Meslek Yiiksekokulunun
farkl1 birimleri arasinda igbirligi ve koordinasyonu artirmak igin bir gerceve saglar.
Rekabet Giicii: Pazar kosullarina uyum saglamak ve rekabet avantaji elde etmek icin
stratejik planlama énemlidir.

Ogrenme ve Gelisim:Bismil Meslek Yiiksekokulu, stratejik planlama siireci
aracilifiyla 6grenme ve gelisme firsatlarina odaklanarak adaptasyon saglar.

Iigi Gruplariyla iletisim: Stratejik planlama, Bismil Meslek Yiiksekokulu’nun
paydaslariyla etkili iletisim kurmasina ve onlarin beklentilerine uyum saglamasina
yardimeci1 olur.

Stratejik planlama ekibi

Unvam Adi Soyadi Birimi Gorevi
Prof. Dr. M. SALIH SAYAR Bismil Meslek Yiiksekokulu | Baskan
Dog. Dr. Resat ESGICI Bismil Meslek Yiiksekokulu | Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ridvan KENANOGLU | Bismil Meslek Yiiksekokulu | Uye
Ogr. Gor. Abdurrahman ORAL Bismil Meslek Yiiksekokulu | Uye

Birimin faaliyet alanlar:

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
A- Egitim 1- Onlisans Egitim Programlari
B- Arastirma 1- Tarimsal arastirmalar
C- Girisimcilik 1- Doner sermaye kapsaminda verilen diger hizmetler
(Tarimsal Uretim Vs.)
2- Personel ve Ogrencilere Yonelik Sosyal ve Kiiltiirel
Hizmetler




2.BOLUM: DURUM ANALIZI
2.1. MEVCUT DURUMUN ANALIZi

Tablo 1: Yayin sayilari, biriminizin 2020-2024 yillar1 arasinda yapmis oldugu yayinlari
yaziniz

Yayin Tiirii 2020 | 2021 | 2022 | 2023
SCI/ SCI Exp/AHCI/SSCI indekslerde taranan yayinlar | 1 1 3 2
Diger Uluslararasi indekslerce taranan yayinlar 3 1 3
Ulakbim Dergilerinde taranan yayinlar 2 1 2

Diger Ulusal indekslerce taranan yayinlar 1
Uluslararast  Sempozyum/Kongre  Calistay  vb. 1

yayinlanan ve tam metin olarak basilan bildiriler

Ulusal Sempozyum/Kongre Calistay vb. yayinlanan ve
tam metin olarak basilan bildiriler

Ulusal Indekslerde tararan basili kitaplar

Uluslararasi Indekslerde tararan basili kitaplar

Ulusal indekslerde tararan basil kitap boliimleri 1

Uluslararasi indekslerde taranan basil kitap boliimleri 2 2

Tablo 2: Proje sayilari, biriminizin 2020-2024 yillar1 arasinda yapms oldugu projeleri
yaziniz

Proje tiirii 2020 2021 2022 2023

Tiibitak - - - -

AB, Santez, - - - -

Kalkinma Ajansi - - - -

Diibap 1 - 2 1

Tablo 3: Yillara gore 6grenci sayillarinizi yaziniz

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

On Lisans 67 136 206 113

Lisans - - - -

Yiiksek Lisans (Tezli) - - - -

Yiiksek Lisans (Tezsiz) - - - -

Doktora - - - -

Toplam 67 136 206 113

Tablo 4: Yillara gore uluslararasi 6grenci sayilarinizi yaziniz

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

On Lisans - - - 5

Lisans - - - -

Yiiksek Lisans (Tezli) | - - - -

Toplam - - - 5




Tablo 5: Biriminizin yiiriittiigii diger etkinlikler tablosu

Etkinlik Etkinlik | Etkinlik Ad Paydagslar (varsa)
Sayisi

Teknokentte yer alan | - - -

firma sayisi

TTO’dan  faydalanilan | - - -

proje sayist

Ulusal - - -

Kongre/Sempozyum/

Calistay vb. sayisi

Uluslararasi - - -

Kongre/Sempozyum/

Caligtay vb. sayisi

Kariyer etkinlikleri sayis1 | - - -

Biriminiz tarafindan | - - -

diizenlenen kurs sayis1
1- Bismil Mezopotamya MTA | Bismil
Lisesi Ogrencilerinin Meslek | Mezopotamya
Yiiksekokulumuzu Ziyareti MTA Lisesi
2- Cilek Bahgesi Projesi Bismil Belediyesi
3- Kariyer Gelisim Egitimi Dicle Universitesi

Kariyer Birimi
. I 4- Tarimsal Uriin Cesitliligini | Diyarbakir
Diger etkinlikler 7| Arturma ve Gelistiime | GAPUTAEM

5- Diyarbakir Egil llgesi
Teknik ve Kiiltiirel Gezisi

6- Bagimlilikla Miicadele
Semineri

Bismil Ilge emniyet
Midiirligi

7- Birimin bahgesine 100 adet
meyve fidani dikilmesi

Tablo 6: Biriminizde yer alan laboratuvarlar veya uygulama alanlari

No | Laboratuvar adi Kisaca amaci Akredite Durumu
1 | Bilgisayar Laboratuvari Egitim-Ogretim Yok
2 | Tarimsal Arazi Egitim-Ogretim ve Aragtirma Yok
3 | Mekanik Teknoloji Atdlyesi | Egitim-Ogretim Yok




2.2. ONCEKIi STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Tablo 7: Mevcut Durum Temel Performans Gostergeleri Tablosu

Gosterge Planin Hedeflenen | Gergeklesen
Baslangi¢c | Degerler Degerler
Donemi (2024) (2023)
(2018)

Dis Destekli (AB, SAN-TEZ, TUBITAK vb.) - 12 4

proje sayist

Indekslerce taranan dergilerdeki dgretim iiyesi - 4 2

basina diisen yayin sayisi

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik diizenlenen | - 24 7

etkinlik sayis1 (ders, toplant1 vb.)

Uluslararasi anlagmalar (iiniversite ve iilke) - 10 0

Degisim programlarindan yararlanan 6gretim - %5 0

elemanini orani

Degisim programlarindan yararlanan dgrenci - %5 0

orant

Kiitliphane kapsaminda bulunan kitap sayisini - 1000 0

artirmak

2.3. DIS PAYDAS ANALIZLERI

Dis paydaglar, Yiiksekokulumuzun egitim, O0gretim, arastirma ve girisimcilik faaliyet
alanlarma o6nemli katkilarda bulunabilir. Is diinyasi, egitim programlarmin Kkalitesini
etkileyerek Ogrencilere sektdr ihtiyaclarina uygun bilgi ve beceri kazandirabilir. Hiikiimet
ve kamu kurumlari, egitim politikalar1 ve arastirma fonlar1 araciligiyla kuruma destek
saglayabilir. Sivil toplum kuruluslariyla igbirligi, toplumun ihtiyaglarina odaklanan egitim
ve arastirma projelerini miimkiin kilabilir. Ogrenci ve mezunlar, egitim siireglerine katkida
bulunmanin yani sira, girisimcilik ve aragtirma alanlarinda aktif rol alarak kuruma deger
ekleyebilir. Bu dis paydaslarla yapilan etkili isbirligi, Yiiksekokulumuzun akademik
basarilarini artirmanin yani sira topluma olan etkisini de gii¢lendirebilir.

Tablo 7: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

D1
Paydas Adi pasydas Onem Etki Derecesi Onceligi
Derecesi
Bismil Meslek  [Tedarikei Yiiksek Gigli
Yiiksekokulu
Bismil Meslek  Bismil Belediyesi |Yiiksek Gigli
Yiiksekokulu
Bismil Meslek  |GAPUTAEM Yiiksek Gigli
Yiiksekokulu
Bismil Meslek  Bismil ilge Milli [Yiiksek Ggli
Yiiksekokulu Egitim Miidiirligi
Bismil Meslek  [Bismil ilge Tarmm [Yiiksek Giiclii
Yiiksekokulu Midiirligii




Paydaslarin Degerlendirilmesi

e Ulusal ve Uluslararas1 caligtay, kongre seminer ve sunumlar yapilmasinda
katkidabulunmak.

e Ulusal ve Uluslararasi ar-ge ¢aligmalarinda destek saglamak.

e Fakiiltemiz bdliimlerinde 6grenim goren dgrencilerin zorunla yaz stajlarindayardimei
olmak.

e Fakiiltemiz boliimlerinde gorevli Ogretim {yelerinin olusturdugu projelere
destekvermek

e Fakiiltemiz Ogrencilerinin teorikte Ogrendikleri bilgileri saha ortaminda pratik
halegetirmelerine yardime1 olmak

e Kirsal kalkinma ile alakali calismalara destek vermeleri

e Sonug itibari ile biitiin paydaslarin kurumun egitim anlayisi, yaptig1 etkinlikler
vehizmet olarak verdigi egitim, {irlin ¢kt olarak degerlendirebilecegimiz
temelbeklentinin sektoriin  ihtiyaglarma karsilik verebilecek nitelikte yetismis
uzmanlarinuygun pozisyonlara yerlestirilerek istthdam edilmesi tiim paydaslarin
beklentileriarasinda yer almaktadir.

Tablo 8: Paydas - Uriin/Hizmet Matrisi

Egitim Arastirma Girisimcilik
Paydaslar . - . .
UH1 U/H1 UH1 | UH?2
Tedarikci v v v
Bismil Belediyesi v v
GAPUTAEM 4 4 v
Bismil ice Milli Egitim Miidiirliigii v
Bismil flce Tarim Miidiirliigii v v 4 v
U: Uriin, H: Hizmet
Tablo 9: Paydas Etki/Onem Matrisi
Onem Diizeyi Etki Diizeyi
Zayf Giicli
Diisiik izle Bilgilendir
Yiiksek Cikarlar: gozet Birlikte calis
Calismalara dahil et

BOLUM 3: GELECEGE BAKIS

Birimin gelecege bakisi i¢in amaglari, hedefleri, paydas analizleri, gfzt analizi ve durum-
amac-hedeflerinin sunulmasi. Birimin gelecege bakis strateji sunumu sonrasinda asagidaki
tablo doldurulacaktir. Stratejik plan hazirlama rehberi 4. Boliimden istifade edilebilir.



Tablo 10: Amacg ve hedefler tablosu

Sira

Amaclar

Hedefler

1

Cagdas ve kaliteli egitim
ogretim ortami saglamak
ve siirdiirtilebilirligini
saglamak

1.1. Birim biinyesinde 3 yeni boliimiin acilmasi igin
bagvurular yapilmak.

1.2. Birim biinyesinde bulunan Kiitliphaneyi faal hale
getirmek, kitap sayisin1 1000 kitaba c¢ikarmak ve
Ogrenci ihtiyacimi karsilamak icin 10 adet bilgisayar
saglamak.

1.3. Birim biinyesinde 6grencilerin kurum internetinden
%100 olarak faydalanmasini saglamak.

1.4. Birim biinyesinde egitim 6gretim amaci ile 10 adet
bilgisayardan olusan yeni bir bilgisayar laboratuvari
olusturmak.

2 Bilimsel aragtirmalarin | 2.1. Bolim basina diisen i¢ ve dis destekli 1 proje
nitelik ve niceliginin | yapilmasini saglamak.
artmasini saglamak 2.2. Ogretim elemani bagina diisen yayin sayism 3’e

cikarmak.

3 Toplumsal kiiltiirel ve | 3.1. Her yil en az 1 adet teknik, sanatsal ya da kiiltiirel
sosyal hizmet | gezi diizenlemek.
faaliyetlerinin  sayisim | 3.2. Birimde bulunan Ogrenci ve Personellere her yil en
arttirmak az 2 adet bilgilendirici seminer diizenlemek

4 Paydagslar ile iletisim ve | 4.1. Diyarbakir merkez ve ilgelerde faaliyet gosteren
isbirligini arttirmak. GAPUTAEM ve Kooperatif benzeri tarimsal

faaliyetlerde bulunan kurum ve kuruluslar ile y1lda en az
1 faaliyet diizenlemek.

4.2. Paydaslarla yilda en az 1 bilgilendirici seminer ve
toplantilar diizenlemek.

5 Seffaf-Siirdiiriilebilir- 5.1.0grenci, akademisyenve idari personele yonelik
Hesap verebilir Yonetim | heryil en az 2 adet anket yapmakve sonuglara gore
anlayisinin ortaya | stratejilerbelirlemek
konulmasina uygun | 5.2. Etik standartlara uygun davraniglart tesvik etmek,
amaclar cesitlilik politikalar1 olusturmak ve yasam boyu egitimi

tesvik etmek amaci ile kurum personellerine yilda en az
1 adet egitim ya da seminerler yapmak.




Tablo 11: Hedef Kart1 §

ablonu

Amac (A1)”

Cagdas ve kaliteli egitim Ogretim ortami saglamak ve
stirdiiriilebilirligini saglamak

Hedef (H1.1)*

Yeni boltimlerin agilmasi i¢in bagvurularin yapilmasi planlanir.

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt
Program Adi™

Tium Bolimler

Amacin liskili Oldugu
Alt Program Hedefi™

Egitim-Ogretim Isleri

Plan

Performans Hecéetfisi Donemi | 1.Yi|2 |3.vi 4.Yil| 5 Y1
Gostergeleri i Baslangic Yil

(%) Degeri
PG1.1.1 Yeni 80 0 0 1 0 1 0
programin
hazirlanmasi
PG1.1.2 Ogrenci fsleri [20 0 1 0 1 0
Daire basvurularinin
yapilasi

Sorumlu Birim

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak

Boliim baskanliklari, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Rektorliik

Birim(ler)

Riskler e YOK’iin program agma kriterlerine uygun olmamak
e YOK’iin program basvurusunu kabul etmemesi

Stratejiler e Agcilacak boliimiin ihtiyag analizinin yapilmasi

e Birimimizde agilacak olan boliim i¢in fiziki ve teknik
imkanlarin hazir hale getirilmesi

Maliyet Tahmini Yok
Tespitler
Thtiyaclar Birimizin daha siirdiiriilebilir bir ¢ercevede egitim — Ogretim

faaliyetlerine devam edebilmesi.




Amag (A1)" Cagdas ve kaliteli egitim Ogretim ortami saglamak ve
stirdiiriilebilirligini saglamak
Hedef (H1.2)* Birim biinyesinde bulunan Kiitiiphaneyi faal hale getirmek, kitap

sayisin1 1000 kitaba ¢ikarmak ve 6grenci ihtiyacini karsilamak i¢in
10 adet bilgisayar saglamak.

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt
Program Adi™"

Tum Bolimler

Amacin liskili Oldugu
Alt Program Hedefi™

Egitim-Ogretim Isleri

Plan
Performans Hedefe | ponemi | 1.vu| 2. | 3.val 4.va| 5 vl
A . Etkisi

Gostergeleri 06) Baslangic Yil

(%0) Degeri
PG1.2.1 Her yil 70 0 200 200 200 200 200
kiitiiphanede yer alan
kitap sayisim1 artirmak
PG1.2.2 Kiitiiphane 30 0 o o 0 0 0
odasina bilgisayar
temin etmek

Sorumlu Birim

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak

Boliim baskanliklari, D1s paydaslar

Birim(ler)
Riskler e Kitap temininde zorluklar
e Kitaplarin yillar i¢inde yipranmasi
Stratejiler e (esitli kurumlar ile goriisiiliip kitap temininin saglanmasi
Maliyet Tahmini Yok
Tespitler
ihtiyaclar Ogrencilerin ders disi zamanlarda kisisel gelisimlerine olanak

saglamak.




Amag (A1)" Cagdas ve kaliteli egitim Ogretim ortami saglamak ve
stirdiiriilebilirligini saglamak

Hedef (H1.3)" Birim biinyesinde dgrencilerin kurum internetinden %100 olarak
faydalanmasini saglamak.

Amacin flgili Oldugu [Ttim Bolimler

Program/Alt

Program Adi™"

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi™

Egitim-Ogretim Isleri

Plan
Performans Hecéetfisi Dénemi | 1.Yi| 2. | 3.Yil 4.Yiu| 5 v
Gostergeleri g Baslangic Yil
(%0) Degeri
100 0 %025 0025 %25 [(%25 -

PG1.3.1 Ogrencilerin
Kullanabilecegi Access
Point kapsama
noktalar1 olusturmak

Sorumlu Birim

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak

Boliim baskanliklari, Bilgi islem Daire Baskanlig1, Teknik

Birim(ler) Personel
Riskler e Access Point cihazlarinin elektrik girigleri
e Fiziki hasarlar
Stratejiler ¢ Bilgi islem biriminden Access point temin etmek
Maliyet Tahmini Yok
Tespitler
Ihtiyaclar Ogrencilerin egitim dgretim amagli internet kullanimini tesvik

etmek




Amag (A1)" Cagdas ve kaliteli egitim Ogretim ortami saglamak ve
stirdiiriilebilirligini saglamak

Hedef (H1.4)* Birim biinyesinde egitim 0gretim amaci ile 10 adet bilgisayardan
olusan yeni bir bilgisayar laboratuvar olusturmak.

Amacin flgili Oldugu [Ttim Bolimler

Program/Alt

Program Adi™"

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi™

Egitim-Ogretim Isleri

Performans
Gostergeleri

Plan
Heg?;fisi Donemi 1. Yil| 2. 3.1l 4.Yil| 5.Yld

*%x« | Baslangic Yil
(%0) Degeri

PG1.4.1 Yeni
Bilgisayar
Laboratuvari
olusturmak

50 0 1 - - - -

PG1.4.2 Ik Etapta 10
adet sonra her yil
artan sekilde
bilgisayar temin etmek

a1

0 0 10 S) 3) S) S)

Sorumlu Birim

Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi

Isbirligi Yapilacak Boliim baskanliklari, Bilgi Islem Daire Baskanlhigi, Rektorliik
Birim(ler)
Riskler e Bilgisayar fiyatlarinin artmasi,
e Laboratuvarin kurulum maliyetinin yiikselmesi
Stratejiler e Rektorliikten bilgisayar teminin yapilmasi
Maliyet Tahmini Yok
Tespitler
Ihtiyaclar Ogrencilerin derslerinde kullanilmasinin saglanmasi




Amac (A2)"

Bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceliginin artmasini saglamak

Hedef (H2.1)"

Boliim basina diisen i¢ ve dis destekli 1 proje yapilmasini saglamak.

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt
Program Adi™"

Akademik Birimler

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi™

Akademik Isler

Plan
Performans Hedefe | ponemi | Lyi| 2. | 3.y 4.vi| 5 vl
- . Etkisi
Gostergeleri SR Baslangic Yil
(%0) Degeri
100 0 1 1 1 1 1

PG2.1.1 Her yil
arastirma amach i¢
veya dis destekli proje
yapiminin saglanmasi

Sorumlu Birim

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Boliim Baskanliklari

Isbirligi Yapilacak Béliim baskanliklari, DUBAP, TUBITAK, AB, KOSGEP vb.
Birim(ler)

Riskler e Hazirlanan projelerin kabul edilmemesi

Stratejiler e Hazirlanan projelerin uluslararasi standartlara uygun olarak

hazirlanmasi

Maliyet Tahmini

Olusacak maliyetin bagvurulan kurumlar tarafindan karsilanmasi

Tespitler

Thtiyaclar

Birimimizin daha etkin ve faal hale getirilmesi.




Amac (A2)" Bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceliginin artmasini saglamak
Hedef (H2.2)" Ogretim elemani basina diisen yayin sayisin 3’e ¢ikarmak.
Amacmn flgili Oldugu Akademik personel

Program/Alt

Program Adi™

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi™

Akademik Isler

Plan
Performans Hedefe | ponemi | 1.vi| 2. | 3.val 4.val| 5.vul
N . Etkisi
Gostergeleri SR Baslangic Yil
(%0) Degeri
PG2.2.1 Ogretim 100 2,4 3 3 3 3 3

elemanlarinin tesvik
edilmesi

Sorumlu Birim

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Akademik Personel

Isbirligi Yapilacak

Boliim baskanliklar

Birim(ler)
Riskler e Arastirma alanlarinin siirekli degismesi
e Arastirma alanlarinin yetersizligi
Stratejiler e Hazirlanacak ¢alismalarin uluslararasi indeksler tarafindan

taranan dergilere gonderilmesi

Maliyet Tahmini

Arastirma agamasinda ve yayinlanma agamasinda olusabilecek
giderler degiskenlik gostermektedir.

Tespitler

Calismalarin alana katki sunacak sekilde hazirlanmasi

Thtiyaclar

Birimimizin akademik personelin alaninda daha yetkin olmasin
saglamak.




Amag (A3)" Toplumsal kiiltiirel ve sosyal hizmet faaliyetlerinin sayisini
arttirmak

Hedef (H3.1)* Her yi1l en az 1 adet teknik, sanatsal ya da kiiltiirel gezi diizenlemek.

Amacn llgili Oldugu ([TUm birimler, D1 Paydaslar

Program/Alt

Program Adi™"

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi™

Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii, Akademik Birimler

Plan
Performans Hedefe | hememi | L.vi| 2. | 3.val 4.vi| 5. vul
- . Etkisi
Gostergeleri i Baslangic Yil
(%0) Degeri
PG3.1.1 Gezinin 100 - 1 1 1 1 1
diizenlenmesi

Sorumlu Birim

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Akademik Personel

Isbirligi Yapilacak

Boliim baskanliklari, D1s paydaslar

Birim(ler)
Riskler e Gezi maliyetleri
o Gezilecek yerlerin uygunlugu
Stratejiler e Dis paydaslar ve dgrenciler ile gezinin planlanmasi

Maliyet Tahmini

Gidilecek yerin uzakligina ve kalinan saate bagli olarak
degiskenlik gdstermektedir.

Tespitler

Ogrencilerin akademik ve sosyal yonden doyumunun saglanmasi

Ihtiyaclar

Ogrencilerimizin ~ 6grenim  gordiigii  alanlardaki

uygulamalarin yerinde tespiti gerekmektedir.

giincel




Amag (A3)" Toplumsal kiiltiirel ve sosyal hizmet faaliyetlerinin sayisin
arttirmak

Hedef (H3.2)* Birimde bulunan Ogrenci ve Personellere her yil en az 2 adet
bilgilendirici seminer diizenlemek.

Amacm lgili Oldugu Tiim birimler, D1s Paydaglar

Program/Alt

Program Adi™"

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi™

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Akademik Birimler, Dig
paydaslar

Plan
Performans Hecéetfisi Dénemi | 1.Yi| 2. | 3.Yil 4.Yiu| 5 v
Gostergeleri g Baslangic Yil
(%0) Degeri
100 - 2 2 2 2 2

PG3.2.1 Seminer,
toplanti, egitim
diizenlemek

Sorumlu Birim

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Akademik Personel

Isbirligi Yapilacak Boliim baskanliklari, D1s paydaslar

Birim(ler)

Riskler e Oprencilerin ihtiyaglarinin zaman iginde degismesi
e Dis paydaglarin igbirligine yanagmamasi

Stratejiler e Ogrencilerin ihtiyac alanlar1 belirlenecek

Cesitli kurum ve kurulug ya da kisiler ile iletisime girilerek
davet edilecektir.

Maliyet Tahmini

Yok

Tespitler

Ogrencilerin tiim yénden gelisimine yardime1 olmak

Ihtiyaclar

Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerine katkida bulunmak.




Amag (A4)" Paydaslar ile iletisim ve igbirligini arttirmak.

Hedef (H4.1)* Diyarbakir merkez ve ilgelerde faaliyet gosteren GAPUTAEM ve
Kooperatif benzeri tarimsal faaliyetlerde bulunan kurum ve
kuruluglar ile yilda en az 1 faaliyet diizenlemek.

Amacmn lgili Oldugu Tiim birimler, GAPUTAEM, Tarimsal Kooperatifler

Program/Alt

Program Adi™

Amacin fliskili OlduguMeslek Yiiksekokulu Midiirligii, Akademik Birimler, Dis

Alt Program Hedefi** [paydaslar

Plan
Performans Hecéetfi < | Donemi | Lvi| 2 |3yl 4.vu| 5va
Gostergeleri x%« | Baslangic Yil
(%) Degeri
PG4.1.1 Faaliyet 100 - 1 1 1 it 1
Diizenlemek

Sorumlu Birim

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Akademik Personel

Isbirligi Yapilacak

Boliim baskanliklari, D1s paydaslar

Birim(ler)

Riskler e Faaliyet diizenlenecek kurumun goniilsiiz olmasi
e Egitim biriminin olmamasi

Stratejiler e Dis paydaslarin hizmet alanlarinin belirlenmesi

e Bu hizmet alanlarinin okulumuzda egitim 6gretime
katkisinin belirlenmesi

Maliyet Tahmini

Yok

Tespitler

Alandaki geligmelerden haberdar olmak.

Thtiyaclar

Ogrencilerimizin ve akademik personelimizin diizenlenen
faaliyetlerle daha etkin ve yetkin olmalari.




Amag (A4)" Paydaslar ile iletisim ve igbirligini arttirmak.

Hedef (H4.2)* Paydaslarla yilda en az 1 bilgilendirici seminer ve toplantilar
diizenlemek.

Amacin flgili Oldugu [Ttim birimler, GAPUTAEM, Tarimsal Kooperatifler

Program/Alt

Program Adi™"

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi™

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Akademik Birimler, Dig
paydaslar

Plan
Performans Hedefe | pimemi | Lyu| 2. | 3.vil 4.vi| 5 v
N . Etkisi
Gostergeleri i Baslangic Yil
(%0) Degeri
PG4.2.1 seminer 100 - 1 1 1 1 1
Diizenlemek

Sorumlu Birim

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Akademik Personel

Isbirligi Yapilacak Boliim baskanliklari, D1s paydaslar

Birim(ler)

Riskler o Faaliyet diizenlenecek kurumun goniilsiiz olmasi
e Egitim biriminin olmamasi

Stratejiler e Dis paydaslarin hizmet alanlarinin belirlenmesi

Bu hizmet alanlarinin okulumuzda egitim dgretime
katkisinin belirlenmesi

Maliyet Tahmini

Yok

Tespitler

Alandaki gelismelerden haberdar olmak.

Ihtiyaclar

Ogrencilerimizin ve akademik personelimizin diizenlenen
faaliyetlerle daha etkin ve yetkin olmalari.




Amac (A5)" Seffaf-Stirdiiriilebilir-Hesap verebilir Yonetim anlayiginin ortayal
konulmasina uygun amaglar

Hedef (H5.1)" Ogrenci, akademisyen ve idari personele yonelik her yil en az 2 adet
anket yapmak ve sonuclara gore stratejiler belirlemek

Amacm lgili Oldugu Yiiksekokul Miidiirliigi

Program/Alt

Program Adi™"

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi™

Akademik birimler

Plan
Performans Hecéetfisi Dénemi | 1.Yid| 2. | 3.yl 4.v1| 5. i
Gostergeleri g Baslangic Yil
(%0) Degeri
PG5.1.1 Anketler 100 - 2 2 2 2 2
Diizenlemek

Sorumlu Birim

Meslek Yiiksekokulu Midiirliigi, Kalite Birimi

Isbirligi Yapilacak

Boliim bagkanliklari, Akademik Personel

Birim(ler)
Riskler e Ogrencilerin ve birim personellerinin Anketlere
katilamamas1
e Anketlere gegerli yanitlarin verilmemesi.
Stratejiler e Belirli zamanlarda kurum personeli ve 6grencilere anketler

uygulamak ve goniillii katilimlarina tesviklerde bulunmak

Maliyet Tahmini

Yok

Tespitler

Memnuniyet diizeylerinin 6neminin anlagilmasi.

Ihtiyaclar

Ogrencilerimizin ve akademik personelimizin memnuniyet
oranin1 artiracak stratejiler gelistirmek amact ile durumun
tespitine ihtiya¢ duyulmaktadir.




Amac (A5)" Seffaf-Stirdiiriilebilir-Hesap verebilir Yonetim anlayiginin ortayal
konulmasina uygun amaglar

Hedef (H5.2)* Etik standartlara uygun davranislar tesvik etmek, cesitlilik
politikalar1 olusturmak ve yasam boyu egitimi tesvik etmek amaci
ile kurum personellerine yilda en az 1 adet egitim ya da seminerler
yapmak.

Amacm lgili Oldugu Yiiksekokul Miidiirliigi

Program/Alt

Program Adi™"

Amacin fligkili Oldugu|Ttim Birimler

Alt Program Hedefi™

Plan
Performans Hecéet';g < | Domemi | LYn| 2. |3.vi 4.vil| 5.Yi
Gostergeleri *%x« | Baslangic Yil
(%) Degeri
PG5.2.1 Egitimler 100 - 1 1 1 1 1
Diizenlemek

Sorumlu Birim

Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi,

Isbirligi Yapilacak

Boliim baskanliklari, Akademik Personel, Dis Paydaslar

Birim(ler)
Riskler e Personelin goniilsiiz olusu
e Egitimin ilgi ¢ekici olmamasi
Stratejiler e Kurum biinyesinde ¢alisan personel ile birlikte ¢esitli

etkinlikler yaparak ihtiyaci belirlemek

Maliyet Tahmini

Yok

Tespitler

Dabha siirdiiriilebilir ve seffaf egitim anlayis1 gerekmektedir.

Thtiyaclar

Kurumda olumlu iklimin olugmast ve iletisimin siirekli hale
gelmesini saglamak.




Tablo 12: Durum Analizi ile Amag ve Hedeflerin iliskisi Ornegi

Tespitler Ihtiyaclar Amaclar Hedefler

o Meslek o Mali yonetim Kurumsal o Mali yonetim
Yiiksekokulumuz ¢agdas | yapisiningiiglendiril Kapasiteyi yapisi
yonetim tekniklerine ve mesi Gelistirmek giiclendirilecekt
teknolojikullanimina e Yiiksekokulumuzun Yiiksekokul ir.
agiktir. kiiltiiriiniin ve umuzu o Yiiksekokulum

« Bismil Meslek kurumsal Ulusal ve uzda var olan
Yiksekokulu Planlama, hafizasininolusturulm Uluslararasi program
blitceleme ve izleme asi diizeyde bir sayisinin
sliregleri arasinda o Yiiksekokulumuza okul haline artmasi
Koordineyiiyi yeni béliimlerin getirme saglanacak.
yuritmektedir. acilmas1 konusunda Yonetim ve  |o Ogrencilerimizi

o Kurumsal faaliyetlerin ihtiya¢ analizlerinin akademik n sosyo-kiiltiirel
yuriitiilmesinde yeterli yapilmasi standartlarin | faaliyetlere
akademik ve idari o Yiiksekokulumuzda uluslararasi katiliminin
personelbulunmaktadir. dgrenci alinmast diizeye artirtlmast

« Akademik ve idari planlanan bdliimler taginmasi saglanacak
faaliyetlerin yiiriitiilmesi icin akademik idari o Fiziki
icin fiziksel faaliyetlerin saglikli ortamlarin
alaningenisletilmesigere bir sekilde tyilestirilmesi
kmektedir. yiiriitiilebilmesi igin saglanacaktir.

o Yiiksekokulumuz yeterli akademik ve o Ogrencilerimizi
ogrencilerimiz igin idari n kigisel
Sosyal ve Kiiltiirel personelinistihdam gelisimini

faaliyetlerini
gerceklestirmeleri i¢in
yeterli alanlara sahiptir.

edilmesi

e Yiiksekokulumuzun
akademik ve idari
faaliyetlerinin
saglikli bicimde
stirdiiriilebilmesi
i¢infiziki
sartlariniyilestirilmes
i

destekleyecek
alanlarin sayis1
artirilacaktir.




Tablo 13: Strateji - GZFT Matrisi

Stratejiler

Aciklama

GF Stratejileri

Alaninda uzman akademik kadrosuyla nitelikli akademik
calismalarolusturmakta olanMeslek Yiksekokulumuz verdigi egitim ile
Tiirkiye’nin alaninda uzman ara eleman saglamasi, il ve iilke sanayisinin
gelisimine katki saglamas1 miimkiindiir.

GT Stratejileri

Meslek Yiiksekokulu, giliclii uygulamali egitim firsatlari, etkili endiistri
igbirlikleri, yiiksek 6gretim standartlarina sahip 6gretim kadrosu ve modern
altyapisiyla One c¢ikmaktadir. Ancak, isgiicli piyasasindaki belirsizlikler,
finansal kisitlamalar, rekabet baskis1 ve teknolojik degisimler gibi tehditlerle
kargilagmaktadir. Stratejik bir yaklasim benimseyerek giiglii yonleri daha da
giiclendirmek ve tehditlere karst etkili Onlemler almak, Meslek
Yiiksekokulu'nun siirdiiriilebilir basarisini artirmas: hedeflenmektedir.

FZ Stratejileri

Meslek Yiiksekokulu, hizla gelisen teknolojiye adapte olma firsati, artan
ogrenci cesitliligi ve kiiresel isbirligi olanaklar1 gibi 6nemli firsatlarla karsi
karsiyadir. Ancak, kaynak smirlamalari, akademik personeldeki potansiyel
eksiklikler ve bazi altyap1 zayifliklar1 gibi zayif yonler, stratejik planlamada
dikkate alinmalidir. Stratejik bir yaklasim benimseyerek firsatlart en iyi

sekilde degerlendirmek ve zayif yonleri giiglendirmek, Meslek
Yiiksekokulu'nun siirdiiriilebilir basarisini1 destekleyebilir.

TZ Stratejileri

Meslek Yiiksekokulu, isgiicii piyasasindaki belirsizlikler, finansal zorluklar ve
rekabet baskist gibi Onemli tehditlerle karsilagsmaktadir. Ayrica, bazi
teknolojik altyapr zayifliklari, akademik personel eksiklikleri ve sinirlt
kaynaklar gibi i¢sel zayif yonler de stratejik planlamada dikkate alinmalidir.
Stratejik bir yaklasim benimseyerek bu tehditlere karsi etkili onlemler almak
ve zayif yonleri giigclendirmek, Meslek Yiiksekokulu'nun siirdiiriilebilirligini
artirabilir ve daha saglam bir konumda olmasini saglayabilir. Bu nedenle i¢ ve
dis paydagslar ile sorunlarin ¢6zlimii i¢in ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir.




Tablo 14: Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri

Hedef: 2029 yilina kadar 20 arastirma projesi tamamlanacaktir.

Risk Ag¢iklama Kontrol Faaliyetleri
o Meslek e Meslek e Meslek
yiiksekokulumuzun yiiksekokulumuzun yuksekokulumuzun
akademik ve personellerinin yetersiz idaresi tarafindan ihtiyag
idaripersonel sayisi ile kalmas1 akademik ve QUyl.JI'an akademik ve
fizikimekanlarin idari ¢aligmalarin etkin idari ig yukiiniin tespiti

yetersizligi yenidogrenci
alacak
programlarinetkinligini
olumsuz

yondeetkileyebilecektir.

 Degisen piyasa
kosullar1 mevcut
O0grenime devam eden
programlarin
degismesine neden
olabilecektir.

ve verimli olmasini
engellemektedir.

e Yetersiz personelle
beraber is ylikiiniin
artmasi1 akademisyen ve
idarecileri olumsuz
etkileyecektir.

saglanacaktir.

e Gorevlendirmeler esit ve
liyakate gore dagitilmasi
saglanacaktir.




BOLUM 4. iZLEME DEGERLENDIRME FAALIiYETLERI
Tablo 14: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Al (Cagdas ve kaliteli egitim 6gretim ortami saglamak ve
stirdiiriilebilirligini saglamak
H1.1 Yeni boliimlerin agilmasi i¢in basvurularin yapilmasi planlanir.

Amacin ilgili Oldugu Tim Bolimler
Program/Alt Program
Adi

Amacn iliskili Oldugu  [E8itim-Ogretim Isleri
Alt Program Hedefi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X

H1.1 Performansi Hedefe Etkisi)
Sorumlu Birim Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
. . Degerlendirme Degerlendirme

Performans B e Dénemindeki Dénemindeki | "cformans
Gostergesi Etkisi B:tsla.lgglg: Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%0)

(%) Degeri” (A) Deger (B) Degeri(C) | (C-AV(B-A)
PG1.1.1: 80 -
PG1.1.2: 20 -

Hedefe iliskin

Degerlendirmeler™




Al Cagdas ve kaliteli egitim 6gretim ortami saglamak ve
stirdiiriilebilirligini saglamak

H1.2 Birim biinyesinde bulunan Kiitiiphaneyi faal hale getirmek, kitap
sayisin1 1000 kitaba ¢ikarmak ve 6grenci ihtiyacini karsilamak
icin 10 adet bilgisayar saglamak.

Amacin ilgili Oldugu Tim Bolimler
Program/Alt Program
Adi

Amacin iliskili Oldugu  [E8itim-Ogretim Isleri
Alt Program Hedefi

(PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi: X

H1.1 Performansi Hedefe Etkisi)
Sorumlu Birim Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
. . Degerlendirme Degerlendirme

Performans Hedefe LS Em D e Dénemindeki Donemindeki | ©erformans
Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gerg¢eklesme (%0)

(%) Degeri” (A) Deger (B) Degeri(C) | (CANE-A)
PG1.2.1: [0 -
PG1.2.2: 30 -

Hedefe iliskin

Degerlendirmeler™




Al Cagdas ve kaliteli egitim 6gretim ortami saglamak ve
stirdiiriilebilirligini saglamak

H1.3 Birim biinyesinde 6grencilerin kurum internetinden %100 olarak
faydalanmasini saglamak.

Amacin flgili Oldugu Tiim Boltimler

Program/Alt Program
Adi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Egitim-Ogretim Isleri

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X

Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Meslek Yiiksekokulu Miidurligi

Plan Dé . Degerlendirme Degerlendirme Perf
Performans Hedefe ;“ | onemi Dénemindeki Dénemindeki er ‘(’;mans
Gostergesi Etkisi 0 as aEgX Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme c 'é IO)B A
(%) egeri’ (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-AV(B-A)
PG1.3.1: 100 -
Hedefe iliskin

Degerlendirmeler™




Al Cagdas ve kaliteli egitim 6gretim ortami saglamak ve
stirdiiriilebilirligini saglamak

H1.4 Birim biinyesinde egitim 0gretim amaci ile 10 adet bilgisayardan
olusan yeni bir bilgisayar laboratuvar1 olusturmak.

Amacmn llgili Oldugu Tim Bolumler

Program/Alt Program
Adi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Egitim-Ogretim Isleri

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X

Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Meslek Yiiksekokulu Midiirligii

. . Degerlendirme Degerlendirme
Performans sz | R0 Do Dénemindeki Dénemindeki Perf‘f;mans
Gostergesi Etkisi B:tsla.lgglg: Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%0)
(%) Degeri” (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-AV(B-A)
PG14.1: 90 -
PG14.2: 90 -
Hedefe iliskin

Degerlendirmeler™




A2 Bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceliginin artmasini saglamak

H2.1 Boliim basina diisen i¢ ve dis destekli 1 proje yapilmasini
saglamak.

Amacin flgili Oldugu Akademik Birimler

Program/Alt Program
Ad1

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Akademik Isler

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X

Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Meslek Yiiksekokulu Miidirliigii, Boliim Bagkanliklar

Plan Dé ) Degerlendirme Degerlendirme Perf
P(irformar-]s Hedefe ;n i onemi Dénemindeki Dénemindeki er %;mans
Gostergesi Etkisi 0 as aEgX Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme c 'é IO)B A
(%) egeri’ (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-AV(B-A)
PG2.1.1: 100 -
Hedefe iliskin

Degerlendirmeler™




A2 Bilimsel aragtirmalarin nitelik ve niceliginin artmasini saglamak
H2.2 Ogretim elemani basina diisen yayin sayisini 3’e ¢ikarmak.
Amacin flgili Oldugu Akademik Birimler

Program/Alt Program
Adi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Akademik Isler

H1.1 Performansi

Hedefe Etkisi)

(PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X

Sorumlu Birim

Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii, Akademik Personel

. . Degerlendirme Degerlendirme
P?_rformar_ls Hedefe LI Dénemindeki Dénemindeki Perf%;mans
Gostergesi Etkisi l?itslallzgg;\ Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme c A(\ /033 A
(%) . Deger (B) Degeri (C) (e
PG2.2.1: 100 2.4
Hedefe iliskin

Degerlendirmeler™




A3 Toplumsal kiiltiirel ve sosyal hizmet faaliyetlerinin sayisini
arttirmak

H3.1 Her y1l en az 1 adet teknik, sanatsal ya da kiiltiirel gezi
diizenlemek.

Amacin ilgili Oldugu Tiim birimler, D1s Paydaglar

Program/Alt Program
Adi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii, Akademik Birimler

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performansi1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X

Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii, Akademik Personel

Plan Dé . Degerlendirme Degerlendirme Perf
Performans Hedefe ;“ | onemi Dénemindeki Dénemindeki er ‘(’;mans
Gostergesi Etkisi 0 as aEgX Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme c 'é IO)B A
(%) egeri’ (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-AV(B-A)
PG3.1.1: 100 -
Hedefe iliskin

Degerlendirmeler™




A3 Toplumsal kiiltiirel ve sosyal hizmet faaliyetlerinin sayisini
arttirmak

H3.2 Birimde bulunan Ogrenci ve Personellere her yil en az 2 adet
bilgilendirici seminer diizenlemek.

Amacin ilgili Oldugu Tiim birimler, D1s Paydaglar

Program/Alt Program
Adi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

paydaslar

Meslek Yiiksekokulu Miidirligii, Akademik Birimler, Dig

H1.1 Performansi

Hedefe Etkisi)

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X

Sorumlu Birim

Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii, Akademik Personel

Plan Dé . Degerlendirme Degerlendirme Perf
Performans Hedefe ;“ | onemi Dénemindeki Dénemindeki er ‘(’;mans
Gostergesi Etkisi 0 as aEgX Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme c 'é IO)B A
(%) egeri’ (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-AV(B-A)
PG3.2.1: 100 -
Hedefe iliskin

Degerlendirmeler™




Al Paydaslar ile iletisim ve igbirligini arttirmak.

H4.1 Diyarbakir merkez ve ilgelerde faaliyet gosteren GAPUTAEM ve
Kooperatif benzeri tarimsal faaliyetlerde bulunan kurum ve
kuruluglar ile yilda en az 1 faaliyet diizenlemek.

Amacin ilgili Oldugu Tiim birimler, GAPUTAEM, Tarimsal Kooperatifler

Program/Alt Program
Adi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

paydaslar

Meslek Yiiksekokulu Miidirligii, Akademik Birimler, Dig

H1.1 Performansi

Hedefe Etkisi)

(PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X

Sorumlu Birim

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Akademik Personel

. . Degerlendirme Degerlendirme Perf
P‘?’rforma':ls Hedefe Pl}z;n :)oneml Dénemindeki Doénemindeki er %;mans
Gostergesi Etkisi b a3 a‘lzgg;\ Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme c A(\ /033 A
(%) . Deger (B) Degeri (C) (e
PG4.1.1: 100 -
Hedefe iliskin

Degerlendirmeler™




Al Paydaslar ile iletisim ve igbirligini arttirmak.

H4.2 Paydaslarla yilda en az 1 bilgilendirici seminer ve toplantilar
diizenlemek.

Amacm ilgili Oldugu Tim birimler, GAPUTAEM, Tarimsal Kooperatifler

Program/Alt Program
Ad1

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

paydaslar

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Akademik Birimler, Dig

H1.1 Performansi

Hedefe Etkisi)

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X

Sorumlu Birim

Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii, Akademik Personel

Plan Dé ) Degerlendirme Degerlendirme Perf
P(irformar-]s Hedefe ;n i onemi Dénemindeki Dénemindeki er %;mans
Gostergesi Etkisi 0 as aEgX Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme c 'é /033 A
(%) egeri’ (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-AV(B-A)
PG4.2.1: 100 -
Hedefe iliskin

Degerlendirmeler™




A5 Seffaf-Siirdiiriilebilir-Hesap verebilir Yonetim anlayisinin ortaya
konulmasina uygun amaclar

H5.1 Ogrenci, akademisyen ve idari personele yonelik her yil en az 2
adet anket yapmak ve sonuglara gore stratejiler belirlemek

Amacin flgili Oldugu Yiiksekokul Miidiirligi

Program/Alt Program
Adi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Akademik birimler

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X

Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii, Kalite Birimi

Plan Dé . Degerlendirme Degerlendirme Perf
Performans Hedefe ;“ | onemi Dénemindeki Dénemindeki er ‘(’;mans
Gostergesi Etkisi 0 as aEgX Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme c 'é IO)B A
(%) egeri’ (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-AV(B-A)
PG5.1.1: 100 -
Hedefe iliskin

Degerlendirmeler™




A5

Seffaf-Siirdiiriilebilir-Hesap verebilir Yonetim anlayisinin ortaya
konulmasina uygun amaclar

H5.2

Etik standartlara uygun davraniglar tesvik etmek, cesitlilik
politikalar1 olusturmak ve yasam boyu egitimi tesvik etmek amaci
ile kurum personellerine yilda en az 1 adet egitim ya da seminerler

yapmak.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yiiksekokul

Midiirliigi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Tum Birimler

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi,

Plan Dé . Degerlendirme Degerlendirme Perf
Performans Hedefe 1;‘“ | onemi Dénemindeki Dénemindeki er ?;mans
Gostergesi Etkisi 0 as aEgX Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme c 'é /033 A
(%) egeri’ (A) Deger (B) Degeri(C) | (C-AV(B-A)
PG5.2.1: 100 -
Hedefe iliskin

Degerlendirmeler™




