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A.1l. Misyon ve Stratejik Amaglar

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

S. | Planlanan Miskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Suresi Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Stratejik Stratejik 1- Stratejik Plan | Dekanlik 1 yil Dekanlik Aralik Dekanlik
Planda amag¢ | Planda Komisyonun  toplantilar | Akreditasyon Stratejik Plan | 2024 Stratejik Plan
ve hedeflerin | bulunan dizenlenmesi Komisyonlari Komisyonu Komisyonu
tim alanlar1 | Amag 1: 1 2- Yeni olusturulacak | Birim Komisyonlar Kalite Komisyonu Kalite Gelistirme
kapsamast Fakiltemizin | Stratejik planda amag¢ ve | Kalite ve Gelistirme ve Kontrol
icin ¢alisma | Kurumsal hedeflerin  tim alanlar1 | Komisyonlar Komisyonu
yurGtilmesi | Kimligini/Ka | kapsamast igin Stratejik Kalite Komisyonu
(Stratejik pasitesini Plan Komisyonunun diger Kalite  Glvencesi
Planin Gelistirmek | alan komisyonlariyla Sistemini
guncellenme goriistip fikir aligverisinde Gelistirme
si) bulunmasi Komisyonu

3- Taslak Stratejik Plani

olusturmak
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A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalar

S. | Planlanan Mliskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Suresi Kisi/Birim Tarihi Gerg¢eklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef

1 Kurumun Stratejik 1- Dénem bas1 ve sonunda | Dekanlik 1 y1l Dekanlik Aralik Dekanlik
politikalarina | Planda bolimlerin ~ ve  birim | Akademik Boltmler Temel Islam | 2024 Kalite Komisyonu
uygun bulunan komisyonlarinin toplantilar | Kalite ile ilgili Bilimleri Bolum Kalite Gelistirme
yapilan Amag 1: | diizenleyerek sonuglar1 | komisyonlar Felsefe ve Din ve Kontrol
uygulamalar | Fakiltemizin | degerlendirilmesi Bilimleri Bolum Komisyonu
dan elde | Kurumsal 3- Ders bilgi paketlerinin Islam Tarihi ve Kalite Glvencesi
edilen Kimligini/Ka | sonuglarinin Sanatlar1 Bolimii Sistemini
sonuglarin pasitesini degerlendirilmesi Gelistirme
degerlendiril | Gelistirmek | 4- Ogrenci ders Komisyonu
mesi icin memnuniyet  anketlerinin
doénem degerlendirilmesi
sonunda
bolimler ve
birim
komisyonlar1
nca sonuglari
degerlendiril
me
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toplantilari

diizenlemesi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

S. | Planlanan Miskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Suresi Kisi/Birim Tarihi Gerg¢eklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef

1 Akademik Stratejik 1- 2023 sonunda akademik | Dekanlik 1 yil Dekanlik Aralik Dekanlik
yayin Planda yayin hedeflerinin bolim | Akademik Bolumler Temel Islam | 2024 Kalite Gelistirme
performans bulunan bazinda olusturulmasi Bilimleri Bolum ve Kontrol
hedeflerinin | Amag 1: | 2- Bolim Toplantilar1 ve Felsefe ve Din Komisyonu
belirlenmesi | Fakiltemizin | Akademik Kurul Bilimleri Bolum Kalite Komisyonu
ve  oOnceki | Kurumsal toplantilar1 yapilmasi I[slam Tarihi ve Kalite Giivencesi
dénemin Kimligini/Ka | 3- Bu toplantilarda Sanatlar1 Bolimii Sistemini
degerlendiril | pasitesini performans  hedef  ve Gelistirme
mesi Gelistirmek | sonuglarinin Komisyonu

degerlendirilmesi

2 Toplumsal Stratejik 1-  Toplumsal Katkiyr | Dekanlik 1 yil Dekanlik Aralik Dekanlik
Katki ile | Planda Gelistirme Toplumsal Katkiy1 Toplumsal 2024 Kalite Komisyonu
ilgili bulunan Komisyonu’nun toplantilar | Gelistirme Komisyonu Katkiy Kalite Gelistirme
performans Amag 1: | dizenlemesi Ilgili i¢ ve dig paydaslar Gelistirme ve Kontrol
hedeflerinin | Fakultemizin | 2- Dekanlik ve ilgili Komisyonu Komisyonu
belirlenmesi | Kurumsal komisyonlarin dis Toplumsal Katkiy1
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ve Onceki | Kimligini/Ka | paydaslarla odak grup Gelistirme
dénemin pasitesini toplantilar diizenlemesi Komisyonu
degerlendiril | Gelistirmek | 3- Ddnem sonunda Kalite Glvencesi
mesi faaliyetlerin dekanlik ve Sistemini
ilgili komisyonlarca Geligtirme
degerlendirilmelerin Komisyonu
yapilmast
Uluslararasil | Stratejik 1- Uluslararasilasma | Dekanlik 1 yil Dekanlik Aralik Dekanlik
asma ile ilgili | Planda Komisyonunun toplantilar | Uluslararasilagsma Uluslararasilasma | 2024 Kalite Komisyonu
performans bulunan dizenlemesi Komisyonu Komisyonu Kalite  Gelistirme
hedeflerinin | Amag 1: | 2- Bu konuda performans | Ilgili i¢ ve dis paydaslar ve Kontrol
belirlenmesi | Fakultemizin | hedeflerinin belirlenmesi Komisyonu
ve Onceki | Kurumsal 3- doénem sonunda ilgili Uluslararasilasma
dénemin Kimligini/Ka | komisyonlarca Komisyonu
degerlendiril | pasitesini performanslarin Kalite Gilvencesi
mesi Gelistirmek | degerlendirilmesi Sistemini
Gelistirme
Komisyonu
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A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

S. | Planlanan Miskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Suresi Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Stratejik Amag: 1- Stratejik plan | Dekanlik 1 yil Kalite komisyonu | 31 Aralik | Dekanlik
plan, kalite el | Fakultemizin | komisyonu toplantilarinin | Akreditasyon Stratejik plan | 2024 Kalite Gelistirme
kitab1 Kurumsal diizenlenmesi Komisyonlari komisyonu ve Kontrol
konularinda | Kimligini/Ka | 2- Kalite komisyonunun | Birim Komisyonlari Diger Komisyonu
ic ve dis | pasitesini bu konuda diger | Kalite ve Gelistirme komisyonlar Kalite Komisyonu
paydaslardan | Gelistirmek | komisyonlardan gortis | Komisyonlart Kalite Gilvencesi
gorlis almak i¢in  toplantilar Sistemini
alimmasi yapmast Geligtirme
Komisyonu
A.2.2. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO c¢evrimleri, takvim, akademik ve idari birimlerin yapisi)
S. | Planlanan Miskili Faaliyetin Plan Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Suresi Kisi/Birim Tarihi Gerg¢eklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 PUKO Fakiltemizin | Kalite  Gelistirme  ve | Dekanlik 1 y1l Dekanlik 31 Aralik | Dekanlik
cevrimlerinin | Ulusal ve | Kontrol Komisyonu Kalite Geligtirme ve Kalite Gelistirme | 2024 Kalite Gelistirme
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takip Uluslararas1 | Kalite Komisyonu Kontrol Komisyonu ve Kontrol ve Kontrol
edilmesi, kimligini/kap | Kalite Guvencesi Sistemini | Kalite Komisyonu Komisyonu Komisyonu
izlenmesi ve | asitesini Gelistirme Komisyonu Kalite Guvencesi Kalite Komisyonu Kalite Komisyonu
takvimlendiri | gelistirmek Toplumsal Katki | Sistemini  Gelistirme Kalite Guvencesi Kalite  Giivencesi
Imesi Komisyonu Komisyonu Sistemini Sistemini
Egitim Ogretim Gelistirme Geligtirme
Komisyonu Komisyonu Komisyonu
PUKO cevriminin
planlanmasi ve
takvimlendirilmesi
A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kllttru
S. | Planlanan Mliskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu izleme izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Suresi Kisi/Birim Tarihi Gerg¢eklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Liderlik Amag: Kariyer gelistirme veya | Dekanlik 1Y1l Dekanlik 31 Aralik | Dekanlik
Yaklasimi ile | Fakiltemizin | diisemle goriisiilmesi Disem Kalite Gelistirme | 2024 Kalite Gelistirme
ilgili bir | Kurumsal Ortak  bir  etkinligin | Kariyer Geligtirme ve Kontrol ve Kontrol
seminer Kimligini/Ka | yapilmasi Birimi Komisyonu Komisyonu
diizenlenmes | pasitesini Kalite Komisyonu Kalite Komisyonu
i Gelistirmek Kalite Giivencesi Kalite Glvencesi
Sistemini Sistemini
Gelistirme Gelistirme
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Komisyonu

Komisyonu

A.3. Paydas Katilim

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katihm

S. | Planlanan Miskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Suresi Kisi/Birim Tarihi Gerg¢eklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Stratejik Amag 1. 1- Stratejik plan | Dekanlik 1 yil Dekanlik Aralik Dekanlik
plan, kalite el | Fakultemizin | komisyonu toplantilarinin | Akreditasyon Stratejik Plan | 2024 Kalite komisyonu
kitab1 Kurumsal dizenlenmesi Komisyonlari Komisyonu Stratejik Plan
konularinda | Kimligini/Ka | 2- Kalite komisyonunun | Birim Komisyonlari Kalite Komisyonu
ic ve dig | pasitesini bu konuda diger | Kalite ve Gelistirme Komisyonlari Kalite  Glvencesi
paydaslardan | Gelistirmek. | komisyonlardan goriis | Komisyonlari Sistemi Geligtirme
goriis Stratejik almak i¢in  toplantilar Komisyonu
almmasi Hedef 1: | yapmasi
2024 yili | 3- Bu  konuda  disg
sonuna kadar | paydaslarla toplantilar
birimin dizenlemesi
[AA’ya tam

akreditasyon
unu

saglamak.
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2 Paydas Amag 2: 1-Ogrenci ders | Dekanlik 1 yil Dekanlik Aralik Dekanlik
katilimim Ogretim memnuniyet Akademik Boltmler Stratejik Plan | 2024 Kalite komisyonu
saglamaya Kalitesinde anketlerinin Kalite ile ilgili Komisyonu Stratejik Plan
yonelik anket | Strekli degerlendirilmesi | komisyonlar Kalite Komisyonu
ve oOnerilerin | lyilestirme 2- Akademik Personel Komisyonlari Kalite Glvencesi
degerlendiril | Saglamak. memnuniyeti Sistemi Geligtirme
erek  karar | Stratejik anketlerinin Komisyonu
alma Hedef 1: degerlendirilmesi
sireclerine | Ogretim 3-Idari Personel
dahil programlarin memnuniyet
edilmesi m  niteligini anketlerinin

uygun degerlendirilmesi
aktivitelerle
tyilestirmek.

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilagsma politikasi

S. | Planlanan Iliskili ~ Stratejik | Faaliyetin Plam | Faaliyetin paydaslar Faaliyeti | Sorumlu Izleme Izlemeyi

N. | Faaliyet Amac ve Hedef n Suresi | Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek

Kisi/Birim

1 Erasmus Uluslararasilagsma 2024 yili Bahar | Dicle Universitesi | 6 ay Uluslararasilagsma | Haziran Uluslararasilagsma
Projeleri faaliyetlerinin daha | dénemi Uluslararasi Ofisi, Komisyonu 2024 performansinin
Bilgilendirme etkin bir cercevede Uluslararasilagma izlenmesi ve
Toplantisi yurdtulmesi Komisyonu, Dekanlik iyilestirilmesi
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2 Dérdiunci Fakiltemizin 2024 yili Bahar | Dicle Universitesi | 6 ay Uluslararasilasma | Haziran Uluslararasilasma
Uluslararasi uluslararasi donemi (1-5 | Uluslararast Ofisi, Komisyonu 2024 performansinin
Personel taninirliginin Mayis 2024) Uluslararasilagma izlenmesi ve
Toplantisina arttirilmast Komisyonu, Dekanlik, iyilestirilmesi
Katilim Uluslararasi Danisma

Kurulu

3 Uluslararasi Uluslararasilagsma 2024 yili Bahar | Uluslararasilagsma 6 ay Uluslararasilasma | Haziran Uluslararasilagsma
Akademik faaliyetlerine  dair | dénemi Komisyonu, Dekanlik Komisyonu 2024 performansinin
Tecriibe bilgi ve deneyim izlenmesi ve
Paylasimina paylagimi iyilestirilmesi
Dair Konferans

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

S. | Planlanan Miskili Faaliyetin Plan Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi

N. | Faaliyet Stratejik Suresi Kisi/Birim Tarihi Gerg¢eklestirecek

Amag ve Kisi/Birim
Hedef

1 Uluslararasi Uluslararas | 2024 yili Bahar donemi Uluslararasilasma 6 ay Uluslararasilasma | Haziran Uluslararasilagsma
Danisma 1lasma Komisyonu, Dekanlik, Komisyonu 2024 performansinin
Kurulu ile | Faaliyetleri Uluslararas1  Danigsma izlenmesi ve
toplant1 nin  daha Kurulu iyilestirilmesi

etkin  bir
cercevede
yiratilmesi

9/89




2 Dicle Birim 2024 yil1 Bahar donemi Uluslararislagsma 6 ay Uluslararasilagma | Haziran Uluslararasilagma
Universitesi Uluslararas Komisyonu, Dicle Komisyonu 2024 performansinin
Uluslararasi 1lagsma Universitesi izlenmesi ve
Ofis ile | Komisyonu Uluslararas1 Ofisi iyilestirilmesi
toplant1 nun  yeni

igbirlikleri
hakkinda
bilgilendir
me

3 Birim  Kalite | Uluslararas | 2024 yil1 Bahar donemi Uluslararasilasma 6 ay Uluslararasilasma | Haziran Uluslararasilasma
Koordinatorll | 1lasma Komisyonu, Birim Komisyonu 2024 performansinin
gi komisyonu Kalite Koordinatorliigi izlenmesi ve

nun iyilestirilmesi
organizasy

onel

yapisinin

ele alinmasi

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklar

S. | Planlanan Mliskili Stratejik Amac¢ ve | Faaliyetin Plam | Faaliyetin Faaliyetin | Sorumlu izleme | Izlemeyi

N. | Faaliyet Hedef paydaslar: Sdresi Kisi/Birim Tarihi | Gergeklestirecek

Kisi/Birim

1 Uluslararasi Uluslararasilagsma 2024 yili Bahar | Uluslararasilagsma 6 ay Uluslararasilagsma Haziran | Uluslararasilagma
Danigma Faaliyetlerinin daha etkin bir | donemi Komisyonu, Komisyonu 2024 performansinin
Kurulu ile | cercevede yurutilmesi Dekanlik, izlenmesi ve
toplant1 Uluslararas1 iyilestirilmesi
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Danigsma Kurulu
2 I?icle Birim Uluslararasilasma | 2024 yili Bahar | Uluslararasilagma 6 ay Uluslararasilagsma Haziran | Uluslararasilasma
Universitesi Komisyonunun yeni | donemi Komisyonu, Dicle Komisyonu 2024 performansinin
Uluslararasi igbirlikleri hakkinda Universitesi izlenmesi ve
Ofis ile | bilgilendirme Uluslararasi Ofisi iyilestirilmesi
toplanti
3 Birim Erasmus | Uluslararasilasma 2024 yili Bahar | Uluslararasilagsma 6 ay Uluslararasilasma Haziran | Uluslararasilasma
Koordinatorlti | kaynaklarinin ele alinmasi donemi Komisyonu, Birim Komisyonu 2024 performansinin
gl ile toplanti Erasmus izlenmesi ve
Koordinatorligii iyilestirilmesi
A.4.4. Uluslararasilagsma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
S. | Planlanan Mliskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Suresi Kisi/Birim Tarihi Gerc¢eklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Yurt disma | Kalite el | Bu toplant1 ¢ergevesinde | Akademik personel 6 ay Uluslararasilasma | 15 A4.A4,
giden-gelen | kitabindaki kiiltiirel degisim  ve Komisyonu Haziran Uluslararasilagma
Ogretim “A.4.4.7 anlayisi destekleyerek Performansinin
elemanlari no’lu balikta | katilimcilarin farkli Izlenmesi ve
ile toplant1 belirtilen kiiltiirleri daha yakindan Iyilestirilmesi
amag ve | tanimasina  ve iletigim
hedefler. becerilerini gelistirmesine

olanak taninir. Bu

etkilesim, uluslararasi
isbirligi ve kariyer geligimi

icin potansiyel firsatlari
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ortaya cikarabilir. Ayrica,
egitim sistemleri
arasindaki karsilastirmalar,
katilimcilara daha genis bir
egitim perspektifi
sunabilirken, Erasmus
deneyiminden elde edilen
olumlu anilar, motivasyon
ve ilham kaynagi olarak
hizmet edebilir, bu da
kisisel ve profesyonel

gelisimi destekler.

Yurt dismna
giden-gelen
Ogrencilerle

toplanti

Kalite
kitabindaki
“A4.4>

no’lu balikta

belirtilen
amag
hedefler.

el

ve

Bu toplant1 c¢ergevesinde

kiiltiirel degisim ve
anlayisi destekleyerek
katilimeilarin farkli

kiiltiirleri daha yakindan
tanimasina ve iletisim
becerilerini gelistirmesine
olanak taninir. Bu
etkilesim, uluslararasi
isbirligi ve kariyer geligimi
icin potansiyel firsatlari

ortaya cikarabilir. Ayrica,

Ogrenciler

6 ay

Uluslararasilasma

Komisyonu

15

Haziran

A4A4,
Uluslararasilagsma
Performansinin
[zlenmesi ve

Iyilestirilmesi
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egitim sistemleri
arasindaki karsilastirmalar,
katilimcilara daha genis bir
egitim perspektifi
sunabilirken, Erasmus
deneyiminden elde edilen
olumlu anilar, motivasyon
ve ilham kaynagi olarak
hizmet edebilir, bu da
kisisel ve profesyonel

gelisimi destekler.

Prof.
Fahir
Aydin
toplanti

Dr.
Han

ile

Kalite el
kitabindaki
“A4.4
no’lu balikta
belirtilen
amag ve
hedefler.

Bu toplant1 c¢ergevesinde
kiiltiirel degisim ve
destekleyerek

farkl

anlayisi

katilimcilarin
kiiltiirleri daha yakindan
tanimasina ve iletisim
becerilerini gelistirmesine
olanak taninir. Bu
etkilesim, uluslararasi
isbirligi ve kariyer geligimi
icin potansiyel firsatlari
ortaya cikarabilir. Ayrica,

egitim sistemleri

Akademik personel

6 ay

Uluslararasilasma

Komisyonu

15

Haziran

A4A4,
Uluslararasilasma
Performansinin
[zlenmesi ve

Iyilestirilmesi
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arasindaki karsilastirmalar,
katilimcilara daha genis bir
egitim perspektifi
sunabilirken, Erasmus
deneyiminden elde edilen
olumlu anilar, motivasyon

ve ilham kaynagi olarak

hizmet edebilir, bu da
kisisel ve profesyonel
gelisimi destekler.
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl
S. | Planlanan Miskili Faaliyetin Plan Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Suresi Kisi/Birim Tarihi Gerg¢eklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Iahiyat Ilahiyat Ilahiyat derslerinin | Dekanlik, 12 ay Egitim ve | Her Dekanlik, Egitim
programinin | Programinin | kazanimlarinin  Egitim ve | dis paydaslar: Ogretimi donemin | ve Ogretimi
dis ve ig¢ | tasarim Ogretimi Gelistirme | Diyarbakir Il Gelistirme sonu Gelistirme
paydaslar hususunda, Komisyonu tarafindan | MUftaligi ve Komisyonu Komisyonu
tarafindan Turkiye hazirlanacak anketler | Diyarbakir Milli Egitim
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http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33

degerlendiril
mesi,
eksiklerin
tespit
edilmesi ve
alinacak
Onlemlerin
kararlastirtlm

asi

Yiiksekogreti
m

Yeterlilikler
Cergevesi
dogrultusund
a Dicle

Universitesi
llahiyat
Fakultesi
2020-2024
Stratejik
Plam 2.6.3.1.
Programlarin
Tasarimi  ve
Onay1 ve 2.1.
baslikli
paydas
beklenti  ve
Onerileri
hususundaki
maddesi ile
Dicle

Universitesi

llahiyat

araciligryla Ilahiyat
Fakiiltesi dis paydaslar
olan Diyarbakir il
Miftiliigi ve Diyarbakir
Milli Egitim Il Miidiirliigii
tarafindan, i¢ paydaslar
olarak da [lahiyat
ogrencileri ve Ilahiyat
akademisyenleri tarafindan
degerlendirilmesi ve bu
degerlendirmeler 1s181inda
degerlendirme raporlarinin
hazirlanmast, boylece
eksiklerin tespit edilmesi
ve alinacak Onlemlerin
kararlastirilmasi.

Bu degerlendirmelerin
sistematik olarak her yil
yapilmasi, sonuglarinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi, alinacak
onlemlerle birlikte
raporlastirilarak yil

sonunda Dekanlik’a teslim

Il Miidiirliigii.
Ic paydaslar: Ilahiyat
ogrencileri ve llahiyat

akademisyenleri
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http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33
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https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
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Fakdiltesi

Kalite El
Kitab1 B.1.1.
Programlarin
tasarimi  ve
onayt bashg1
altinda  yer

verilmistir.

edilmesi.

B.1.2. Program amaclar, ¢iktilar1 (program giktilan ve disipline 6zgii ciktilar) ve TAA élgiitleri ile uyumu
S. | Planlanan Mliskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu izleme izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Suresi Kisi/Birim Tarihi Gerc¢eklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Iahiyat Kurumun Kurumdaki programin | I¢  paydaslar  olan | 6 Ay Egitim ve | Her Dekanlik, Egitim
programinin | program tamiml1 amaclari, ¢iktilar1 | ilahiyat Ogretimi donemin | ve Ogretimi
taniml amag ve | ve bunlarin IAA &lgiitleri | akademisyenleri ve Gelistirme sonu Geligtirme
amaglari, ciktilar1  ve | ile uyumlariin | 6grencilerimiz. Komisyonu Komisyonu

ciktilart  ve
bunlarm IAA
olgatleri ile
uyumlarinin
egitim-

Ogretimle

disipline
0zgu
Olcitleri,
IAA ¢iktilar
ve

Olcatlerinin

akademisyenlerce surekli
gindemde tutulmasi ve
egitim-6gretim

uygulamalarinda program
amagclari, ¢iktilari,

disipline 6zgi Olcutler,
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ilgili
uygulamalarl
a
iligkilendiril
mesi ve
uygulamalari
n
sonuglarmin
izlenmesi,
strddrdlebilir
, olgunlagmis
uygulamalarl
a
zenginlestiril
mesi ve
kurumun
tamaminda
benimsenmes

tanimlandigi,
Dicle

Universitesi

lahiyat
Fakdltesi
2020-2024
Stratejik
Plani’nda
2.6.3.1.
Programlarin
Tasarimi  ve
Onay1
baslikli
maddesinde
ve Dicle

Universitesi

lahiyat
Fakiltesi

Kalite El
Kitab1 B.1.1.
Programlarin
tasarimi = ve
onayl basligi

altinda  yer

TYYC alan yeterlikleri
ve IAA’nm  program

amag, ¢ikt1 ve Ol¢iitlerinin

Ogretim stirecleriyle
iligkilendirilmesi ve
uygulamalarin

sonuglarinin izlenmesi.

17/89



https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf

verilmistir.

Fakdiltedeki
her  dersin
programin
genel
amaglari,
ciktilari,
disipline
0zgu
olgtler,
TYYC alan
yeterlikleri
ve IAA’nm
program
cikt1

ve Olcutlerini

amag,

gerceklestire
bilme ya da
kargilama

durumunu
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Kitab1

Her ders veren
akademisyenin daha once
belirlenmis olan program
amag, Olglt, yeterlik ve

ciktilara gore kendi dersi

icin  programin  genel
amaglari, ¢iktilari,
disipline  6zgu olcitler,

TYYGC alan yeterlikleri ve

IAA’nin  program amag,

cikt1 ve Olciitlerini
gergeklestirebilme
durumunu
degerlendirmesi,
gelistirilebilir yonleri,
tespit  ettigi  eksikleri
agmak i¢in alinabilecek

onlemlerle ilgili elde ettigi
sonuglar1 raporla fakiilte
dekanligina sunmast.
Fakulte yonetiminin bu
raporlari inceleyerek

mevcut Onlemlerin alinip

Ic  paydaslar
[lahiyat
akademisyenleri.

olan

Dekanlik, Egitim
ve Ogretimi
Gelistirme

Komisyonu

Her
donemin

sonu

Dekanlik, Egitim
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Komisyonu

18/89



https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf

fakilte
yOnetimine
sunmasi,
fakilte
yonetiminin

bu raporlar

alinmadigim takip etmesi.

inceleyerek
mevcut
onlemlerin
almip
almmadigini
takip etmesi.
B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilari ve disipline 6zgii ¢iktilar ile eslestirilmesi
S. | Planlanan Miskili Faaliyetin Plan Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Suresi Kisi/Birim Tarihi Gerg¢eklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Ders Dicle Ders  kazamimlart  ile | Ig  paydaslar  olan | 6 Ay Dekanlik, Her Dekanlik,
kazanimlar1, | Universitesi | program  ¢iktilart  ve | Anabilim dali Anabilim dali | donemin | Anabilim dal1
program ilahiyat disipline o6zgii ¢iktilarin | baskanlar1 ve Ilahiyat baskanliklari, sonu baskanliklari,
ciktilann  ve | Fakiltesi tum birimlerde | akademisyenleri. Egitim ve Egitim ve Ogretimi
disipline 2020-2024 icsellestirilmesi i¢in her Ogretimi Gelistirme
0zgu Stratejik anabilim dali  bagkam Gelistirme Komisyonu
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¢iktilarin tiim
birimlerde
igsellestirilm
esi icin
onlemler
almmasi  ve
sonuclarin

izlenmesi.

Plam ve

Dicle

Universitesi

lahiyat
Fakltesi

Kalite El
Kitabi

tarafindan programin
belirlenen kazanimlara ne
derecede ulagtigimi tespit
edecek standart araglarin
gelistirilmesi ve derslerin
degerlendirilmesi,
gelistirilebilir yonlerin,
tespit edilen eksiklerin ve
bu eksikleri asmak igin
almabilecek  Onlemlerin
belirlenmesi, elde edilen
sonuclarin raporla fakiilte
dekanligina sunulmast.

Fakiilte yonetiminin bu

raporlart inceleyerek
mevcut  Onlemleri takip
etmesi.

Komisyonu

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiltir dersleri dengesi, kultirel

derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima imkénlarr)

S. | Planlanan Miskili Faaliyetin Plan Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi

N. | Faaliyet Stratejik Suresi Kisi/Birim Tarihi Gerg¢eklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
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Her
donemin

sonu

Dekanlik,
Anabilim dali
bagkanliklari,
Egitim ve Ogretimi
Gelistirme

Komisyonu
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birimine dengesi

teslim basligi

edilmesi.

Programin DUIF Kkalite | Yapilan ogrenci | Akademik Personel 1 y1l Dekanlik Her Dekanlik

yapisi ve | el kitabi ve | memnuniyet anketleri, | Anabilim Dali Kalite Komisyonu | dénemin | Kalite Komisyonu

ders dagilim | 2020-2024 akademik personel | Baskanliklari Kalite Gelistirme | sonu Kalite Gelistirme

dengesine stratejik anketleri, ders | ilahiyat Fakiiltesi ve Kontrol ve Kontrol

iliskin planda  yer | degerlendirme anketlerinin | B6liim Bagkanliklart Komisyonu Komisyonu

uygulama verilmistir. | alan ve meslek bilgisi ile | Ogrenciler Egitim ve Egitim ve Ogretimi

sonuglarinin genel  kiltur  dersleri Ogretimi Gelistirme

izlenmesi. dengesi, kiltirel derinlik Gelistirme Komisyonu
kazanma, farkl disiplinleri Komisyonu

tanima imkéanlar1 bazinda
degerlendirilmesi.
Degerlendirmelerin
raporlagtirilmas: ve bolim
bagkanliklari
toplantilarinda gerekli

Onlemleri alinmasi.
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B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim
S. | Planlanan Mliskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Suresi Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Ders  bilgi | Dicle Ders bilgi paketlerinde | Ogrenciler 6 Ay Dekanlik, Egitim | Her Dekanlik, Egitim
paketlerinde | Universitesi | 6grenci is yiikiine ve Ogretimi | dénemin | ve Ogretimi
Ogrenci is | Ilahiyat dayali kredi degerlerinin Gelistirme sonu Gelistirme
yukine Fakultesi (AKTS) i¢ paydaslar olan Komisyonu Komisyonu
dayali kredi | 2020-2024 Ogrencilerin  goriislerine
degerlerini Stratejik basvurularak Ders Siiresi,
hakkindaki Plam1 2.6.3.3. | Stmf Dis1
mevcut Ogrenci Ders Calisma Siiresi (On
durum ve | Merkezli calisma, pekistirme), Ara
Ogrencilerin Ogrenme, Smav, Kisa Sinav, Odev,
bu konudaki | Ogretme ve | Final sayis1 ve siiresi
Onerilerinin | Degerlendir | hususlarinda mevcut
tespit me adli | durum ve ogrencilerin bu
edilmesi ve | maddesi ve | konudaki Onerilerine dair
dekanlik Dicle bir Olgme araci
birimine Universitesi | hazirlanmasi ve
iletilmesi. ilahiyat ogrencilerin goriisleri
Fakuiltesi alinarak dekanlik birimine
Kalite El | iletilmesi.
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Kitabi

B.1.5.
Ogrenci  is
yukine
dayali
tasarim
baslhigt
B.1.6. Olgme ve degerlendirme
S. | Planlanan Mliskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu izleme izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Suresi Kisi/Birim Tarihi Gerc¢eklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Ders bilgi Dicle Ders bilgi paketlerinde de | Ogrenciler 6 Ay Dekanlik, Egitim | Her Dekanlik, Egitim
paketlerinde | Universitesi | tanimlanmis olan dlgme ve ve Ogretimi donemin | ve Ogretimi
tammlanmis | ilahiyat degerlendirme kriterleri Gelistirme sonu Gelistirme
olan 6lgme Fakiltesi hakkinda 6grencilere gore Komisyonu Komisyonu
ve 2020-2024 mevcut durum ve
degerlendirm | Stratejik ogrencilerin bu konudaki
e kriterleri Plami 2.6.3.3. | Onerilerinin tespit
hakkinda Ogrenci edebilecek bir 6lgme
Ogrencilere Merkezli aracinin hazirlanmasi ve
gore meveut | Ogrenme, Ogrencilere uygulanmasi,
durum ve Ogretme ve | sonug ve
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Ogrencilerin
bu konudaki
diisiince ve
Onerilerinin
tespit
edilmesi,
sonug ve
degerlendirm
elerin bir
degerlendirm
e raporuyla
dekanlik
birimine

iletilmesi.

Degerlendir
me adli
maddesi ve
Dicle

Universitesi

lahiyat
Fakdltesi

Kalite EI
Kitabi

B.1.6. Olgme
ve
degerlendirm

e basghig

degerlendirmelerin bir
degerlendirme raporuyla
dekanlik birimine teslim

edilmesi.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve

beceriler)
S. | Planlanan Miskili Faaliyetin Plan Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Suresi Kisi/Birim Tarihi Gerg¢eklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Fakulteye Daha kaliteli | Bir sonraki egitim-6gretim | Dekanlik, Ogrenci 12 Ay Egitim ve Her Egitim ve Ogretimi
yerlesen ve verimli bir | yili 6grenci kontenjanlarm | Isleri, (I¢ paydas) Ogretimi donemin | Gelistirme
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yillik O0grenim i¢in | i¢ ve dis paydaslarla Ogrenci Isleri Daire Gelistirme sonu Komisyonu
Ogrenci Fakdltenin goriismek iizere toplantilar | Bagkanligi, Rektorliik, Komisyonu
kontenjanlar1 | Akademik diizenlemek. Yiiksek Ogretim
n1 yeniden kadrosu ve Kurulu (YOK) (Dis
g0zden fiziki sartlar Paydas)
gecirmek dikkate

alinarak daha

uygun bir

kontenjan

belirlemek
Onceki Intibak Ogretim elemanlari ve Dekanlik, Boliim 6 Ay Egitim ve Her Egitim ve Ogretimi
ogrenmelerin | komisyonlar1 | 6grencilere yonelik Baskanliklari, ABD Ogretimi donemin | Gelistirme
taminmasi ve | nin yaptiklar1 | anketler diizenlemek, ilgili | Baskanliklari, Fakiilte Gelistirme sonu Komisyonu
kredilendiril | muafiyet ders hocalari ile toplantilar | Akademik kadrosu, Komisyonu
mesinin hem | islemlerinin | tertip etmek Ogrenciler Fakiilte

Ogrenci hem
de 0gretim
elemanlari
nezdinde
verimlilik ve
memnuniyet
oranlarinin

Olctlmesi,

objektif olup
olmadigini
denetlemek,
Benzer
iceriklere
sahip
derslerin
muafiyetini

saglamak,

intibak komisyonu (ig
Paydas)

26/89




Onemli baz1
derslerde ise
gerektiginde
muafiyet
saglanmayar
ak
Ogrencilerin

dersi yeniden

goOrup daha

nitelikli

Ogrenmelerin

i saglamak
Onceki Ogrencilerin | Ogrenci isleri idari Dekanlik, Ogrenci 6 Ay Egitim ve Her Egitim ve Ogretimi
ogrenmelere | sundugu personeli ile Muafiyet- Isleri, Ogretimi donemin | Gelistirme
iliskin ibraz | belgelerin Intibak komisyonu ile Fakilte muafiyet- Gelistirme sonu Komisyonu
edilen incelenerek | toplantilar diizenlemek intibak komisyonu Komisyonu
belgelerin yanlig ve
incelenmesi | sahte
ve belgelerle
dogrulugunu | bagvurmayi
n tespiti onlemek,

haksiz bir

bicimde

derslerden
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muaf

olmanin
ondne
gegcmek
B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi
S. | Planlanan Miskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Suresi Kisi/Birim Tarihi Gerg¢eklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 | Mezunolan | Ogrencilerin | Ogrencilere yonelik Dekanlik, Ogrenci 12 Ay Egitim ve Her Egitim ve Ogretimi
ogrencilere | kurumdan anketler diizenlemek, Ilgili | Isleri, Ogrenci Isleri Ogretimi donemin | Gelistirme
verilen aldiklart birim ve paydaslarla Daire Baskanhg: (I¢ Gelistirme sonu Komisyonu
diploma, diploma ve toplantilar yaparak anket paydas) Komisyonu
diploma eki | sertifikalarin | sonuglart dogrultusunda
ve transkript | ulusal ve Oneri ve sikayetleri
orneklerine uluslararast degerlendirmek
iligkin dizeyde
memnuniyet | kendilerine
diizeyinin avantaj
olgtlmesi saglayacak
sekilde
hazirlamak
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakl)

S. | Planlanan Miskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Suresi Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Alana 6zgil Fakiltemizin | Kurumda 6grencilere Kalite Akreditasyon 6 Ay Egitim Ogretim Her Dekanlik,
staj program verilen Ozellikle lisansiisti | Komisyonlari, Komisyonu donemin | Egitim Ogretimi
uygulamalart amagclarini ve | derslerde verilen Arastirma | Akademik Birimler, sonu Gelistirme
her yil ogrenme Yontemleri dersleriyle Idari Personel, Komisyonu,
diizenli bir kazanimlarin | 6grencilerin bilimsel Ogrenciler Kalite
sekilde 1 caligmalar yapmaya Akreditasyon
gergeklestirm | yonlendirilmesi Komisyonlari

yurutilmekte
ve 6grenciler
staj sliresince
Ogretim
elemanlari
tarafindan
izlenmekte
ve
degerlendiril

mektedir.

Ogretim

ek amaciyla
2020 — 2024
Dicle ilahiyat
Stratejik
Plan
cercevesinde
Ogretim
yOntem ve
teknikleri
konusunda

benimsemis

hedeflenmektedir.
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elemanlari
Ogrenci
merkezli
Ogretim
konusunda
almis
olduklar
egitim
sayesinde
gormus
olduklar1
uygulamalar
sayesinde
daha bilingli
bir sekilde
Ogrencilere
yaklagim
sergilemekte
dirler.

oldugu
tanimli bir
streci
bulunmaktad

1r.
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B.3.2.

Olcme ve degerlendirme

S. | Planlanan Mliskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Suresi Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Uygulama Stratejik Degerlendirme I¢  paydaslar: Tiim | 6 Ay Egitim  Ogretim | Her Egitim ve Ogretimi
derslerinin planin 2.6.2. | siireclerinde klasik, coktan | Akademik ve Idari Komisyonu donemin | Gelistirme
kazanimlarin | Kalite secmeli, dogru-yanlis, | Birimler. sonu Komisyonu,
n daha | Guvence stireg degerlendirme | D1s Paydaslar: Kalite
objektif Faaliyetleri (proje, sunum, odev, kisa | Diyarbakir Il Akreditasyon
degerlendiril | Analizi smav  vb.) gibi farkl | Miftiligi, Komisyonlari
mesi icin | bashgi yontem ve tekniklerle, | Diyarbakir Milli Egitim
Oncelikle altinda program ve ders | Midiirligi
belli olgitler | Fakultemiz ciktilarinda  hedeflenmis | Uluslararas1 Paydaslar:
konulmakta. | 2018 yilinda | olan Ogrenme ¢ikti  ve | Uluslararasi  Danigma
Bu Olcitler | ti¢ ana baglik | yeterlilikleri belirlenmeye | Kurulu

cercevesinde
degerlendirm
e
yapilmaktadi
r. Ddnem
basinda
ortaya konan

plan

altinda kalite
politikasini
belirleyerek
yiirtirliige

koymustur.

caligilmistir.
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sayesinde
bireysellestiri
lmis  egitim
plani
cercevesinde
ogrencilerin
kendilerine
uygun
yontem  ve
teknikleri
secerek

kendi
yeteneklerini
n ortaya
¢ikarilmast
bu  sekilde
planlanmakta
dir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

S.
N.

Planlanan

Faaliyet

Tiskili
Stratejik
Amag
Hedef

Ve

Faaliyetin Plam

Faaliyetin paydaslar

Faaliyetin

Saresi

Sorumlu

Kisi/Birim

izleme

Tarihi

Izlemeyi
Gerceklestirecek
Kisi/Birim
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Kurumumuz
da
Ogrenciler
istek, Oneri,
sikdyet  ve
diisiincelerini
cesitli
yollarla
kurum
yetkililerine
ulastirabilme

leri

planlanmistir

Gelen
sikayet  ve
talepler ilgili
kisi veya
komisyonlar
tarafindan
degerlendirili
p hizli bir
sekilde geri

bildirimler

2020-2024
Dicle

[lahiyat
Stratejik
Plani
cercevesinde
Ogrencilerin
egitim siireci
hakkindaki
memnuniyetl
erini

artirmak
hedeflenmekt

edir.

Ogrenciler derslerine giren
hocalarim

degerlendirebilmeleri  ve
bu konuda Ogrencilerden
doniit alinabilmesi igin
kurum ve Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig

isbirligiyle koordineli bir

sekilde anketler
uygulamaktadir. Bu
anketler ilgili  birimler
tarafindan
degerlendirilmekte ve
iyilestirme caligmalari
yapilmaktadir

I¢ paydaslar:
Dekanlik

Akademik ve idari TUm

Birimler
Dis
Rektorlik

Paydaslar:

Egitim  Ogretim

Komisyonu

Her
donemin

sonu

Dekanlik, Egitim
Ogretimi
Gelistirme
Komisyonu, Kalite
Akreditasyon

Komisyonlar
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yapilmaktadi
r.

Ayrica
dénem  bagi
ve  donem
sonunda
dekanlik
sinif
temsilcileriyl
e bir araya
gelerek
sorunlar
belirlenmekt
e ve ¢ozim
yollart

aranmaktadir

B.3.4. Akademik danismanhk

S.
N.

Planlanan

Faaliyet

Tiskili
Stratejik
Amag
Hedef

Ve

Faaliyetin Plam

Faaliyetin paydaslar

Faaliyetin

Saresi

Sorumlu

Kisi/Birim

izleme

Tarihi

Izlemeyi
Gerceklestirecek
Kisi/Birim
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Kuruma
kayit
yaptirmasind
an sonra
ogrencilere
oryantasyon
egitimi
verilmektedir

Kurum
tarafindan
egitim ve
diger
stireclere
rehberlik
etmek Uzere
Ogretim
elemanlari
Ogrencilere
akademik
danigman
olarak

gorevlendirir

Ogrenciler

Kurum
tarafindan
egitim ve
diger
sireclere
rehberlik
etmek Uzere
Ogretim
elemanlari
Ogrencilere
akademik
danisman
olarak
gorevlendirir
2020-2024
Dicle
Mahiyat
Stratejik
Plani esas
almarak bu
danigmanlar
kendilerine
bazi

acilan

moduller

Ogrencilerin danismanlara

erisimine iligkin olarak
danigmanlik  hizmetinin
etkili bir sekilde
yurdtulebilmesi icin
Ogretim elemanlarinin
danigmanlik yapacag1
saatler Ogrencilere
duyurulur.  Danigsmanlik
gin ve saatleri ders

programlarina her &gretim

elemani icin ayrica

yazilmaktadir

Ic Paydaslar:

Egitim

Ogretim Komisyonlari,

Kalite

Komisyonlari,

Akreditasyon

Dis Paydaslar:

Rektorlik

Uluslararas1 Paydaslar:

Uluslararasi

Kurulu

Danigsma

Egitim  Ogretim

Komisyonu

Her
donemin

sonu

Egitim  Ogretim
Komisyonlari,
Kalite Gelistirme
Komisyonlari,
Egitim ve Ogretimi
Gelistirme
Komisyonu, Kalite
Akreditasyon

Komisyonlari
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akademik
danismanlari
n belirledigi
gun ve
saatlerde
arzu
ederlerse
gorisme
imkani
bulabilmekte

dirler.

tizerinden
danismanlikl
arini

yuratrler

B.4. Ogretim Elemanlar

B.4.1. Atama, yukseltme ve gbrevlendirme kriterleri

S. | Planlanan Miskili Faaliyetin Plan Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Suresi Kisi/Birim Tarihi Gerg¢eklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Kuruma Amag 1: | Her donem  basinda | I Paydas:  Boliim | 6 ay Egitim-6gretimi Her Egitim-6gretimi
disardan Egitim- disaridan 6gretim elemani | Bagkanliklari Gelistirme donemin | Gelistirme
Ogretim Ogretim gorevlendirme kriterlerini Komisyonu sonu Komisyonu
elemani Faaliyetlerini | goriismek ve giincellemek
gorevlendirm | Gelistirmek/ | lizere toplantilar  tertip
e kriterlerini | Giclendirme | edilir.
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guncellemek

k.

Stratejik
Hedef 5.
Gereksinim
duyulan
alanlarda
Ogretim
elemanlarini
n sayisini
artirmak  ve
niteligini

gelistirmek.

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite

glivence sistemi)

S. | Planlanan Miskili Faaliyetin Plan Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Suresi Kisi/Birim Tarihi Gerg¢eklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Hazirlik Amag 1: | Her  akademik  dénem | i¢ Paydas: Arap Dili ve | 6 ay Egitim-6gretimi Her Egitim-6gretimi
smifi Arapga | Egitim- basinda Arap Dili ve | Belagati Ana bilim Dali Gelistirme donemin | Gelistirme
ogretiminde | Ogretim Belagat1 Ana bilim Dali ve | Baskanligi, Hazirlik Komisyonu sonu Komisyonu
daha  etkin | Faaliyetlerini | Hazirlik Siiflart | Siniflan
bir dil | Gelistirmek/ | Koordinatori,, yiz yize | Koordinatorliigi
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Ogretimi

saglamak

Guglendirme
K.

Stratejik
Hedef 1.
Fakulte
programimizi
Turkiye
Yiiksekogreti
m
Yeterlilikler
(TYCC)
cercevesinde
her yil
gOzden
gecirerek
iyilestirmek
Faaliyet 1.1.
Fakulte
programini
iyilestirmek
icin ilgili
birimlerle
duzenli

toplantilar

yahut g¢evrimigi toplantiya

davet edilir.
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gerceklestirm
ek.

Ogretim Amag 1: | Her dénem basinda Boliim | i¢  Paydas:  Béliim | 6 ay Egitim-6gretimi | Her Egitim-6gretimi
elemanlarim | Egitim- bagkanlariyla ogretim | Bagkanliklar Gelistirme donemin | Gelistirme
n  yetkinlik | Ogretim elemanlarinin yeterlik ve Komisyonu sonu Komisyonu
ve Faaliyetlerini | etkinligini geligtirme
verimlilikleri | Gelistirmek/ | konulu cevrimici yahut
ni artirmak Guclendirme | yiiz  yiize toplantilar

k dizenlenir.

Stratejik

Hedef 5.

Gereksinim

duyulan

alanlarda

Ogretim

elemanlarini

n say1sint

artirmak  ve

niteligini

geligtirmek.
Fakulte Amag 1: | Her ~ dénem  basinda | ig Paydas: Tim | 6 ay Egitim-6gretimi Her Egitim-6gretimi
akademik Egitim- akademik personelin | akademik personel Gelistirme donemin | Gelistirme
personelinin | Ogretim uzaktan 6gretim platformu | Dig  Paydas:  Dicle Komisyonu sonu Komisyonu
uzaktan Faaliyetlerini | ALMS’nin daha verimli | Universitesi ~ Uzaktan

39/89




egitim
yetkinligini
geligtirmek.

Gelistirmek/
Guglendirme
k Stratejik
Hedef 5.
Gereksinim
duyulan
alanlarda
Ogretim
elemanlarini
n sayisini
artirmak  ve
niteligini

gelistirmek.

kullanilmasina yonelik
DUZEM ile ortak
bilgilendirme toplantilari

tertip edilir.

Egitim Merkezi

(DUZEM)

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

S. | Planlanan Miskili Faaliyetin Plan Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Suresi Kisi/Birim Tarihi Gerg¢eklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Akademik Amag 1: | Dekanlik ve boliim | i¢ Paydas: Dekanlik, | 6 ay Egitim-6gretimi Her Egitim-6gretimi
tesvik Arastirma bagkanliklariyla  basarili | Bélim  Baskanliklari, Gelistirme dénemin | Gelistirme
uygulamasi | Faaliyetlerini | personelin motivasyonunu | Tum Akademik Komisyonu sonu Komisyonu
a ilaveten | Gelistirmek; | artirmaya ydnelik bir &diil | Personel, Idari Personel
basarilt Yaym Sayisi | ve tesvik mekanizmasi
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akademik ve
idari
personele
yonelik
kurum ici bir
taltif
mekanizmasi

olusturmak

ve Niteligini

Artirmak.
Stratejik
Hedef 1.
Uluslararasi

ve ulusal atif
indekslerinde
ki dergilerde
yayin
sayisini
artirmak.
Faaliyet 1.1.
Bilimsel
arastirma
tesvik
mekanizmasi
ni etkin

kullanmak.

olusturma

toplantilar yapilir.

konulu

B.5. Ogrenme Kaynaklari

B.5.1. Ogrenme kaynaklar

S.
N.

Planlanan

Faaliyet

Tiskili
Stratejik

Amag ve

Faaliyetin Plam

Faaliyetin paydaslar

Faaliyetin

Saresi

Sorumlu

Kisi/Birim

izleme

Tarihi

Izlemeyi
Gerceklestirecek
Kisi/Birim
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Hedef

Kdttphaneni
n basili ve
elektronik
kaynaklarim
n
zenginlestiril

mesi

Stratejik
Planda
bulunan
3.2.2. Amag,
Stratejik
Hedef ve
Performans
Gostergeleri
miz

Amag 1:
Egitim-
Ogretim
Faaliyetlerini
Gelistirmek/
Guglendirme
k
baslhigindaki
Stratejik
Hedef 8.
Ogrencilerim
izin ders
kaynaklarina

erisimini

1-

Artan 6grenci
sayisinin da dikkate
almarak fakiilte
Kitiiphanesindeki
kitaplarin ¢esitliliginin
arttiritlmasi ve
ogrencilerin ilgilerini
cekecek nitelikteki
kitaplarin temin
edilmesi.

Her dénem basinda
literatiir taramasi
yapilarak yeni
yayinlarin temin
edilmesi yoluyla
kutliphanenin
giincelliginin
korunmasi.
Akademisyenlerden
uzman olduklar1
alanlarda kitap listeleri
talep edilerek

akademik alandaki

Dekanlik
Kittphane
Dokumantasyon

Bagkanlig

ve

12 Ay

Egitim
Ogretimi
Gelistirme

Komisyonu

Ve

Her
donemin

sonu

Dekanlik
Stratejik

Komisyonu

Plan

Egitim ve Ogretimi

Gelistirme

Komisyonu
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kolaylastirma

kitaplarin temin

k ve edilmesinin
kutliphanede saglanmasi.
bulunan
dokiimanlar
her yil igin
%2
arttirmak.
Internet Stratejik 1-  Ogrenme Dekanlik 3 Ay Egitim ve | Her Dekanlik
altyapisnin | Planda ﬁ?ﬁ;ﬁ?ggf ctkin Ogrenci lsleri Daire Ogretimi dénemin | Stratejik Plan
iyilestirilmes | bulunan ogrencilere sunulan Bagkanligi Gelistirme sonu Komisyonu
i 3.1.2. Amag, L‘;tﬁ:g;t g‘rlgrip;;nm Bilgi islem  Daire Komisyonu Egitim ve Ogretimi
Stratejik etmektedir. Mevcut Bagkanligi Gelistirme
Hedef ve zgzslgﬁ?}:rlm ve Komisyonu
Performans internet hizinin

Gostergeleri
miz

Amag 2:
Ogretim
Kalitesinde
Surekli
Iyilestirme

Saglamak

arttirtlmasi i¢in Bilgi
Islem Daire Baskanlig
ve Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi ile gerekli
goriismelerin
yapilmast.
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Elektronik
kaynaklarin
(e-kanyak)
kullanimina
dair kullanim
kilavuzunun

olusturulmasi

Stratejik
Planda
bulunan
3.2.2. Amag,
Stratejik
Hedef ve
Performans
Gostergeleri
miz

Amag 1:
Egitim-
Ogretim
Faaliyetlerini
Gelistirmek/
Guclendirme
k
basligindaki
Stratejik
Hedef 8.
Ogrencilerim
izin ders
kaynaklarina
erisimini

kolaylagtirma

1-

E-kaynaklara erigimin
arttirllmast amaciyla
Sosyal Bilimler ve
[lahiyat alanlarmin
gereksinimleri
gozetilerek e-kaynak
kullanim kilavuzunun
olusturulmast igin bir
ekibin kurulmasi.
Ekibin bu konuda
Ktiiphane ve
Doklimantasyon
Baskanlig1 ve Sosyal
Bilimler Enstitusu ile
irtibata gecmesi.
e-kaynaklara erisimin
arttirllmasinin yaninda
e-0grenmeye dair
imkanlarin da
Ogrencilere tanitiminin
yapilmasi.

E-kaynak egitim
videolarinin

olusturulmas.

Dekanlik

Kittphane ve
Dokumantasyon
Bagkanlig
Sosyal Bilimler

Enstitlisu

Egitim
Ogretimi
Gelistirme

Komisyonu

Ve

Her
donemin

sonu

Dekanlik

Egitim ve Ogretimi

Gelistirme

Komisyonu
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k ve
kutliphanede
bulunan
dokiimanlar
her yil igin
%2

arttirmak.

B.5.2. Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler
S. | Planlanan Mliskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu izleme izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Suresi Kisi/Birim Tarihi Gerc¢eklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Fakulte Stratejik 1- 2023 yilinda Dekanlik 3 Ay Egitim ve | Her Dekanlik
. yayimlanmaya . N wl . . s T
gazetesinin Planda baslayan “Fakiilteden SKS Daire Bagkanlig1 Ogretimi donemin | Egitim ve Ogretimi
yayminin bulunan Ne Haber” isimli Gelistirme sonu Gelistirme
devam 3.2.2. Amag, fakulte gazetesinin Komisyonu Komisyonu
yayimlanmasinin
ettirilmesi ve | Stratejik devam ettirilmesi igin
ogrencilerin | Hedef ve liovmlsyf)n kumlmam.
2- Ogrencilerin
aktif Performans komisyona katiliminin
katiliminin Gostergeleri saglanar?k yap tlan
sosyal-kiilturel
saglanmasi miz Amag-1 faaliyetlerin bu kanal
Stratejik llevduyurulr'r.l?smm
saglanarak 6grenci
Hedef-2: faaliyetlerine ilginin
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Derslerde ve attirilmasi.
ders dist
faaliyetlerde
katiimc1  ve
aktif
O0grenmeye
dayali
stirecleri
gelistirmek
Ogrencilerin | Stratejik 1- Ogrencilerin Dekanlik 12 Ay Egitim ve | Her Dekanlik
sosyal- Planda akademik anlamda SKS Daire Bagkanlig Ogretimi dénemin | Egitim ve Ogretimi
geligimlerini
Kaltdrel bulunan destekleyen Gelistirme sonu Gelistirme
.. . igbirliklerinin yani sira : .
gelisimlerini | 3.2.2. Amag, fakiilte d3rencilerine Komisyonu Komisyonu
arttiracak Stratejik yonelik olarak
nitelikte Hedef ve temqﬂk kurs, spor,
miizik vb. alanlarda
isbirligi ~ ve | Performans Ozel kurum
R . antlasmalarinin,
protokol Gostergeleri indirim ve promosyon
antlagmalarin | miz Amag-1 imkanlarinin
. saglanmasi amaciyla
m arttirilmasi | Stratejik SKS Daire Baskanhia:
Hedef-2: ile goriisiilerek gerekli
Derslerde ve g1r1§1rnler|.n. .
gerceklestirilmesi i¢in
ders dist komisyon kurulmasi.
2- Antlagmalara gerekli

faaliyetlerde

katilime1  ve

durumlarda komisyon
tarafindan onciiliik
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aktif

edilip 6grenci
temsilciligi kanaliyla

ogrenmeye fakiilte 6grencilerinin
dayali aktif bir sekilde rol
. . almalarinin
strecleri -
saglanmasi.
gelistirmek
Ogrenci Stratejik 1- Ogrenci topluluk Dekanlik 12 Ay Egitim ve | Her Dekanlik
Topluluklar: | Planda faaliyetleri Dicle SKS Daire Baskanlig1 Ogretimi donemin | Egitim ve Ogretimi
Universitesi Ogrenci
tesvik etme, | bulunan topluluklari/Kuliipleri Gelistirme sonu Gelistirme
izleme ve | 3.2.2. Amag, ;?I;Zfif;é he uygun Komisyonu Komisyonu
degerlendirm | Stratejik gerceklestirilmekle
. - birlikte izleme ve
e sisteminin | Hedef ve . .
degerlendirme
gelistirilmesi | Performans sisteminde aksakliklar
Gostergeleri bulunmaktadir. Bu
aksakliklarin
miz Amag-1 giderilmesi amaciyla
.. diizenli olarak yapilan
Stratejik kuliip baskanlar
Hedef-2: toplantilarinda
Derslerde ve I;gl[]plerden her
Oonem basinda
ders dis1 etkinlik plani
faaliyetlerde haz_lrle_lmalarl ve
etkinlikten sonra
katiimc1  ve degerlendirme formu
: doldurmalarinin
aktif o ;
istenilmesi.
ogrenmeye 2- Ogrenci topluluklar
dayali faaliyet degerlendirme
formlariin Egitim ve
strecleri Ogretimi Gelistirme
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gelistirmek

Komisyonunca
takibinin yapilmasi.

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢calisma alanlari, mediko vs.)
S. | Planlanan Mliskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Suresi Kisi/Birim Tarihi Gerg¢eklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Kantinin 1- Artan 6grenci sayist Dekanlik 12 Ay Egitim ve | Her Dekanlik
o ile birlikte gelisen wl . . s T
fiziki intiyaclara yonelik Ogretimi donemin | Egitim ve Ogretimi
altyapisinin olarak fakilte Gelistirme sonu Gelistirme
iyilestirilmes igerisinde bulunan Komisyonu Komisyonu
yies kantinin yeterliliginin Y y
i arttirtlmasi gerekli
gorulmesi halinde
fakulte bahgesinde bir
biifenin olusturulmasi
B.5.4. Engelsiz Fakdlte
S. | Planlanan Miskili Faaliyetin Plan Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Suresi Kisi/Birim Tarihi Gerg¢eklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Engelli 3.2.2. Amag, | 1- Stratejik Plan Dekanlik 6 Ay Egitim ve | Her Dekanlik
e . dogrultusunda . ol wo L R ... wo ..
Ogrencilere Stratejik fakiiltedeki engelli Dicle Universitesi Ogretimi donemin | Egitim ve Ogretimi
sunulan Hedef ve ogrencilere sunulan Engelliler Uygulama ve Gelistirme sonu Geligtirme
olanaklarin Performans olavnaklan'n' . Aragstirma Merkezi Komisyonu Komisyonu
degerlendirilmesi,
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arttirtlmasi Gostergeleri eksiklerin giderilmesi
icin  6grenci | miz ve gerekli
¢ & iyilestirmelerin
toplulugunun | Amag 1 yapilmasi hususunda
oy fakdlte idaresine bu
kurulmasinin | Egitim- -
alanla ozel olarak
tesvik Ogretim ilgilenen bir 6grenci
edilmesi Faaliyetlerini toplulugunun
kurulmasinin
Gelistirmek/ onerilmesi.
Giiglendirme 2- t(vurulapak olanv
ogrenci toplulugunun
k.  Stratejik Egitim ve Ogretimi
Gelistirme Komisyonu
Hedef 111 iie pirlikte hareket
Engelsiz bir ederek bu alandaki
o ihtiyaclara dikkat
egitim- . ..
cekilmesinin
Ogretim saglanmasi ve
ortam 1l}t1}_/a_g:1ar1n_ idareye
bildirilmesi.
olusturmak.
YOK 3.2.2. Amag, | 1- YOK tarafindan Dekanlik 6 Ay Egitim ve | Her Dekanlik
tarafindan | Stratejik Engelsiz Universite | e gniversitesi Ogretimi donemin | Egitim ve Ogretimi
odiilleri kapsaminda
verilen Hedef ve 2020 yilinda Engelliler Uygulama ve Gelistirme sonu Geligtirme
Turuncu Performans ﬁ}kultemlz 3yl Arastirma Merkezi Komisyonu Komisyonu
streyle Turuncu
Bayrak Gostergeleri Bayrak oduliine hak
sdiiline Mz kazanmustir. Siiresi
dolacak olan bu odule
tekrar Amag 1: 2024 yilinda tekrar
o bagvurulmasi igin
basvurulmasi | Egitim dekanliga talep
Ogretim bildirilmesi
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Faaliyetlerini
Gelistirmek/
Guglendirme
k.  Stratejik
Hedef  11.
Engelsiz bir
egitim-
Ogretim
ortami

olusturmak.

planlanmaktadir.

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanhik ve kariyer hizmetleri
S. | Planlanan Mliskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu izleme izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Suresi Kisi/Birim Tarihi Gerg¢eklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Akademik 3.2.2. Amag, | 1- Ogrencilerin Dekanlik 12 Ay Egitim ve | Her Dekanlik
danigmanlik | Stratejik Zi;?l?;r?airflann dan Dicle Universitesi Ogretimi donemin | Egitim ve Ogretimi
hizmetinin Hedef ve aldiklar1 damigsmanlik | Kariyer Planlama ve Gelistirme sonu Gelistirme
daha  etkin | Performans hizmetlerinin daha Uygulama Merkezi Komisyonu Komisyonu

bir  sekilde

uygulanmasi

Gostergeleri
miz

Amag 1:
Egitim-

etkin ve esit bir
sekilde
uygulanabilmesi
amaciyla akademik
personele ydnelik
seminer ve
toplantilarin
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Ogretim
Faaliyetlerini
Gelistirmek/
Guglendirme
K.

diizenlenmesi igin
dekanliga talepte
bulunacaktir.

B.6. Programin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

S. | Planlanan Mliskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu izleme izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Suresi Kisi/Birim Tarihi Gerc¢eklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Program Fakulte Program  vyeterliliklerine | Dekanlik 6 Ay Egitim ve | Her Egitim ve Ogretimi
yeterliliklerin Stratejik ulagilip  ulasilmadiginin | B6lim  Bagkanliklari Ogretimi donemin | Gelistirme
Plan1 B6liim
e ulasilip | 3.2.2 Amag 1 | izlenmesi amaci ile: (ic paydas) Gelistirme sonu Komisyonu
ulagilmadigin atégteef Ii( 1) Egitim ve Ogretimi | Anabilim Dali Komisyonu
in izlenmesi | DUIF Kalite | Gelistirme Komisyonu, | Bagkanliklar (I¢
amaciyla El 6.1 Kitabi Bolim Bagkanliklari, | paydas)
mekanizmala | Program Anabilim Dal1 | Diyarbakir il
¢iktilarinin - et
rn iZlenmesi Ve Bagkanliklarimin ~ birlikte | Miiftiiligii (Dl's paydas)
olusturulmasi | giincellenme | hareket edecegi | Diyarbakir 11 Milli
3t mekanizmanin Egitim Miudirligi (D1s
olusturulmasi paydas)
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Program ve | DUIF Kalite | Program ve ders 6grenme | Dekanlik 12 Ay Egitim ve | Her Egitim ve Ogretimi
ders 6grenme | El Kitabi | kazanimlarina ulasilip | Bolim  Bagkanliklar Ogretimi donemin | Gelistirme
kazanimlarin | B.6.1. ulagilmadigini izleyen | (ig paydas) Gelistirme sonu Komisyonu
a ulasilip | Program sistemin  (Bilgi yOnetim | Anabilim Dali Komisyonu

ulagtlmadigin | ¢iktilarinin sistemi) olusturulmasi | Bagkanliklar (I¢

1 izleyen | izlenmesi ve | amaci ile: paydas)

sistemin guncellenme | 1) Dicle  Universitesi

(Bilgi si Mdhendislik Fakultesi

ybnetim idaresi ile iletisime

sistemi) gecilmesi

olusturulmasi

Program DUIF Kalite | Program ciktilarimin | Dekanlik 6 Ay Egitim ve | Her Egitim ve Ogretimi
¢iktilariin El Kitabi | izlenmesine iliskin | Bolim  Baskanliklari Ogretimi donemin | Gelistirme
izlenmesine | B.6.1. gerceklestirilen (¢ paydas) Gelistirme sonu Komisyonu
iliskin Program uygulamalar sonucu elde | Anabilim Dal1 Komisyonu

gergeklestiril | ¢iktilarinin edilen sonuclar | Baskanliklar (I¢

en izlenmesi ve | degerlendirilmesi ~ amac1 | paydas)

uygulamalar | guncellenme | ile:

sonucu elde | si 1) Her bir program ¢iktist

edilen icin ayr1 ayr1 olmak {izere,

sonuclar mezuniyet asamasina

degerlendiril gelmis  Ogrencilerin o

mesi program  c¢iktisina  ne

diizeyde ulastiklarina dair
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belgelerin olugturulmast

B.6.2. Mezun izleme sistemi

S. | Planlanan Mliskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Suresi Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 | Mezun Fakiilte Mezun izleme sisteminin | ilahiyat Fakiiltesi | 12 Ay Egitim ve | Her Egitim ve Ogretimi
izleme Stratejik olusturulmasi amaci ile: Akademik Personeli Ogretimi donemin | Gelistirme
sisteminin Plan1_Boliim | 1) Universite Bilgi Islem | ilahiyat Fakiiltesi idari Gelistirme sonu Komisyonu
olusturulmasi | 3.2.2 Amag 1 | Daire ~ Bagkanligis  ile | Personeli Komisyonu
Stratejik iletisime gecmek [lahiyat Fakiiltesi
Hedef 10 2) Mezun o6grencilerle bir | Béliim Bagkanliklari
araya gelip mezun izleme | ilahiyat Fakiiltesi
sisteminin nasil olacagina | Ogrencileri
birlikte karar vermek
2 | Mezun DUIF Kalite | Mezun izleme sistemine | ilahiyat Fakiiltesi | 6 Ay Egitim ve | Her Egitim ve Ogretimi
izleme El Kitabi | iliskin var olan | Akademik Personeli Ogretimi donemin | Gelistirme
sistemine B.6.2. uygulamalardan elde | ilahiyat Fakiiltesi idari Gelistirme sonu Komisyonu
iligkin ~ var | Program edilen sonuglarin | Personeli Komisyonu
olan ¢iktilarimin degerlendirilmesi ve karar | Ilahiyat Fakiiltesi
uygulamalar | izlenmesi ve | almalarda kullanilmasi | Bolim Bagkanliklar
dan elde | glincellenme | amact ile: [lahiyat Fakiiltesi
edilen si 1) Bu amaca yonelik | Ogrencileri
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sonuclarin
degerlendiril
mesi ve karar
almalarda

kullanilmasi

yapilmis anket
sonuglarinin
degerlendirilmesi icin
mekanizmalarin
olusturulmasi

2) Olusturulan
mekanizmalar araciligiyla
anket sonuclarimnin
degerlendirilmesi

3) Yapilan degerlendirme

sonucu karar almalarda

kullanilmasi

C.1. Arastirma Stratejisi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Miskili o . Izlemeyi
] - Faaliyetin Sorumlu Izleme ]
S.N. | Planlanan Faaliyet | Stratejik Amag | Faaliyetin Plam Faaliyetin Paydaslar o o Gerceklestirece
Suresi Kisi/Birim Tarihi
ve Hedef k Kisi/Birim
Fakiilte Uluslararas1 ve | Etki faktori yiksek | I¢ Paydaslar: Akademik y
er
1 aragtirmacilarinin ulusal atif | dergilerde yapilan | Akademik Personel Takvim Y1l AR-GE Alkadermilc AR-GE
. ademi
yaymn sayisini  ve | indekslerindeki | ve ylksek oranda | Ogrenciler (6 Aylik | Komisyonu Vil Komisyonu
ilsonu
yayin niteligini | dergilerde yaymn | atif alan yaymn | Dig Paydaslar: Periyodlar)
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arttirmak.

say1sini

artirmak.

sayisini artirmak.

D.U. Proje
Koordinasyon
Uygulama ve

Arastirma Merkezi,
BAP

I¢ Paydaslar:
Fakiltemizde Bilimsel ¢alisma | Fakiilte ogretim | Akademik Personel )
L N o e Akademik |
irisimcilige tesvik | ve ayimn | elemanlarma ilgili | Ogrenciler er
s s Y y s Takvim Y1l AR-GE ] AR-GE
etmek ve arastirma | hazirlama egitim | alanlarda Dis Paydaslar: ] Akademik )
] o ] . . (6 Aylik | Komisyonu Komisyonu
faaliyetlerini say1sint seminerler D.U. Uzaktan Egitim periyodiar) Yilsonu
) eriyodlar
gelistirmek. arttirmak. diizenlenmesi. Uygulama ve
Arastirma Merkezi
C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
. o o . Izlemeyi
] Hiskili ~ Stratejik Faaliyetin Faaliyetin Sorumlu Izleme
Planlanan Faaliyet Faaliyetin Plam o o Gergeklestirece
Amag ve Hedef Paydaslan Saresi Kisi/Birim | Tarihi
k Kisi/Birim
Kurumun arastirma- | Fakiiltenin Kurumsal anlamda | I¢ Paydaslar:
gelistirme aragtirma- yapilacak olan faaliyetlerin | Akademik Personel )
treglerini listi kontrol takip edilmesi, | Ogrencil Akademik H
streclerinin gelistirmeye ontrol ve takip edilmesi, grenciler er
. ) . ) . Takvim Yili | AR-GE | AR-GE
yonetim ve | yonelik daha sistematik ve dizenli | Dis Paydaslar: ] Akademik ]
. ) . . . . (6 Aylik | Komisyonu Komisyonu
organizasyonundan | faaliyetlerini bir bicimde | D.U. Proje Periyodlar) Yilsonu
— . . - . ertyoaiar
sorumlu birimin | organize etmek ve | ger¢eklestirilmesinin Koordinasyon
uyelerinin yapilan faaliyetleri | saglanmas1 ve faaliyetlerin | Uygulama ve
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gorevlendirilmesi kayit altina almak. | kayit altina alinmasi. Arastirma Merkezi
(Bkz. Kanit 3) BAP
Dicle _Universitesi
llahiyat  Fakiiltesi
Gelistirme Vakfi
C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal ihtiyac ve taleplerle iliskisi
S. | Planlanan iliskili ~ Stratejik Faaliyetin Sorumlu izleme Izlemeyi
) Faaliyetin Plam Faaliyetin Paydaslari Gergeklestirecek
N. | Faaliyet Amag ve Hedef Sdresi Kisi/Birim Tarihi
Kisi/Birim
I¢ Paydaslar:
Akademik Personel
Ogrenciler
Aragtirma ve | Komisyonun yerel, | Dis Paydaslar:
Ulusal ve | gelistirme bolgesel ve ulusal | Karacadag Kalkinma
uluslararasi faaliyetlerinde ihtiyaglari tespit | Ajansi Akademik
. yaymcilik yerel, bolgesel ve | ederek, akademik | D.U. Proje | Takvim Y1l AR-GE Zi;demi AR-GE
faaliyetleri ile | ulusal ihtiyaglarin | ortamda ilgili bir takim | Koordinasyon (6 Aylik | Komisyonu Komisyonu
akademiye ve Onceliklerin goz | yerel ve ulusal | Uygulama ve | Periyodlar) e Yilsonu
katki sunmak. | 6niinde faaliyetler Arastirma Merkezi,
bulundurulmasi. gergeklestirmesi. D.U. Uzaktan Egitim

Uygulama ve

Arastirma Merkezi
BAP
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DIGED

C.2 Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma kaynaklar: fiziki, teknik, mali

. . Izlemeyi
) Hiskili Stratejik Faaliyetin Faaliyetin | Sorumlu Izleme
S.N. | Planlanan Faaliyet Faaliyetin Plam ] o Gergeklestirecek
Amag ve Hedef paydaslari Sdresi Kisi/Birim | Tarihi
Kisi/Birim
Fakiiltenin arastirma ve | Akademik Kurumun arastirma
. : : . . . . Rektdrlik )
gelistirme  faaliyetleri | faaliyetlerin mevcut | politikalar1, i¢ ve dis Valilik Akademik
alili
i¢in uygun fiziki altyap: | fiziki imkanlara gore | paydaslarla Takvim Her
win e . Y : py .S. ) Baz1 Kamu AR-GE . AR-GE
1 ve mali  kaynaklar | haftalik, aylik, | isbirligini ve kurum Yili ) Akademik ]
. Kurum ve Komisyonu Komisyonu
olusturulmali ve | donemlik ve yillik | dist fonlardan (6  Aylk Yilsonu
. . o Kuruluslar )
bunlarin etkin sekilde | olarak icra edilmesini | yararlanmay1 tesvik STKCI Periyodlar)
’lar
kullanimi saglanmahidir. | saglamak. etmelidir.
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)
S.N. | Planlanan Faaliyet | iliskili Stratejik Amac | Faaliyetin Plam Faaliyetin | Faaliyetin | Sorumlu Izleme Izlemeyi
ve Hedef paydaslar1 | Sdresi Kisi/Birim | Tarihi Gerg¢eklestirecek
Kisi/Birim
1 Kurumumuz 6gretim | Kurum, arastirma ve | ilgili komisyonun | Akademik | Akademik
elemanlar1 ve | gelistirme faaliyetlerini | akademisyenlerden gelen | ve Idari | Takvim Her
) AR-GE ) AR-GE
ogrencilerinin stirdiirebilmek amaciyla | talep ve Oneri | Personel Yilt ) Akademik ]
. o o . ] Komisyonu Komisyonu
bilimsel universite i¢i | dogrultusunda proje | Ogrenciler | (6  Ayhk Yilsonu
caligmalarina, kaynaklarin gelistirmesine yonelik Periyodlar)
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Universite butcesine | olusturulmasma yonelik | katkisini arttirmak | Bilimsel
bagli olan Bilimsel | tanimli BAP Usul ve | amaciyla,  bilgilendirici | Arastirma
Arastirma  Projeleri | Esaslarin1  takip etmek | seminer ve  konferans | Projeleri
(BAP)  kapsaminda | ve bu birim tarafindan, | tertip etmek. BAP
katki saglanmalidir. akademik  faaliyetleri | Fakiiltemizin  arastirma
yiiriitmek ve arastirma | performansi yillik olarak | Danisma
potansiyelini gelistirmek | hazirlanan faaliyet | Kurullar
Uzere proje, konferans, | raporlarmdaki verilere | DUBAP
seyahat, uzman daveti | dayali olarak 6lgiilmesi ve
ile kisisel fonlar | yillik faaliyet raporlarinda
desteklenmelidir. yer verilmesi. (Bkz. Kanit
105. 29).
C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Yontem ve destekler)
S. | Planlanan Miskili Faaliyetin Plam Faaliyetin Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Amag paydaslar: Suresi Kisi/Birim Tarihi Gerceklestirecek
ve Hedef Kisi/Birim
1 | Kurum arastirma | Ogrenci ve | Stratejik ama¢  ve | i¢ Paydaslar:
ve gelistirme | arastirmacilarin | hedef  dogrultusunda | Akademik ve idari | Akademik Her
faaliyetlerini tniversite  dig1 | kurum aragtirmacilari | Personel Takvim Y1l AR-GE | AR-GE
kurumsal amaglar | kaynaklara ve ogrencilerin | Ogrenciler (6 Aylik | Komisyonu I::Z?:Onl Komisyonu
dogrultusunda yonelimini calismalarim I¢ Paydaslar: Periyodlar)
strdirebilmek saglamak i¢in | destekleyecek i¢ ve dis | Danisma Kurullari,
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icin Universite dis1 | gerekli olan | paydaslarla Turkiye  Diyanet

kaynaklarin bilgilendirmenin | goriismelerde Vakfi

kullaniminin yapilarak tesvik | bulunmak ve | Yenisehir flge

desteklenmesi. edilmesi. protokoller Miftaligi
imzalamak. DIGED

C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii Programlar

S. | Planlanan iliskili Stratejik Amac¢ ve | Faaliyetin Plami Faaliyetin Faaliyetin | Sorumlu | izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Hedef paydaslari Suresi Kisi/Birim | Tarihi Gergeklestirece
k Kisi/Birim
1 | Fakiilte Lisans ogrencilerine, | Ilahiyat  Fakiiltesinde | I¢ Paydaslar:
programlarinin lisansiistii calismalar | bulunan Temel Islam | Akademik  ve
gtincel veriler | konusunda bilinglendirmeyi | Bilimleri, Felsefe ve Din | Idari Personel
is1ginda gdzden | ve lisans iistii &grencilerine | Bilimleri, Islam Tarihi | Ogrenciler
gegirilmesi. danmismanlik ve oryantasyon | ve Sanatlari Bolumleri | i¢ Paydaslar: Akademik
Programlarin hizmeti sunmayi, arastirma | ile  Sosyal  Bilimler | Danisma Takvim Her
e : : : : L AR-GE .| AR-GE
verimliliginin daha etkin bir gekilde | Enstitist ile isbirligi | Kurullari Yil ) Akademik )
. ) . Komisyonu Komisyonu
artirtlmast ve | koordine etmeyi | yapilarak Sosyal Bilimler | (6  Aylik Yilsonu
sosyal hayatta | hedeflemektedir. lisanstistii Ogrenciler | Enstitusi Periyodlar)
karsilik  bulacak alinmasi, yetersiz

sekilde

degerlendirilmesi.

goriilen anabilim dallari
icin iyilestirme

yapilmast.
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C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

i A R . Izlemeyi
S. | Planlanan Miskili Stratejik Amac ve Faaliyetin Faaliyetin | Sorumlu Izleme
. Faaliyetin Plam o o Gerg¢eklestirecek
N. | Faaliyet Hedef paydaslari Suresi Kisi/Birim | Tarihi
Kisi/Birim
Ogretim Arasgtirma faaliyetlerini | Ogretim elamanlarinin | Dekanlik Akademik | Ar-Ge Her Dekanlik
elemanlarimiz gelistirmek; yayin sayisi ve | arastirma yetkinliginin | Arastirma ve | takvim yili | Komisyonu | akademik | Ar-Ge Komisyonu
icin egitim, kurs | niteligini artirmak, gelistirilmesi  icin  yaym | Gelistirme (6 aylik yil sonu
veya  seminer | Uluslararasi ve ulusal atif | sayisinin  ve  niteliginin | Komisyonu periyodlar)
diizenlenmesi. indekslerindeki  dergilerde | artirilmasi, mesleki | Akademik
yayin sayisini  artirmak; | deneyimlerini artiracak yurt | Personel
Etki faktori yiuksek | ici ve yurt digi faaliyetlere
1 dergilerde  yapilan  ve | katiliminin saglanmasi igin

yiiksek oranda atif alan
yayin sayisini artirmak;
Akademik

mesleki

personelin
deneyimlerini
artiracak yurt i¢i ve yurt
dist faaliyetlere

katilimlarini saglamak.

bu konuda yeterlige ve
tecribeye sahip
akademisyenler tarafindan
egitim ve seminer verilmesi

planlanmaktadir.
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C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

, o o . Izlemeyi
S. ) Hiskili Stratejik Faaliyetin Faaliyetin | Sorumlu Izleme
Planlanan Faaliyet Faaliyetin Plam o o Gergceklestirecek
N. Amag ve Hedef paydaslari Suresi Kisi/Birim Tarihi
Kisi/Birim
Universitemizin Dis | Arastirma Ulusal ve uluslararasi ortak
Miskiler Ofisi | faaliyetlerini programlar ve arastirma
tarafindan gelistirirken yerel | birimleri  kurmak igin
bilgilendirme ihtiyaclar1 goz ulusal-uluslararasi kurumlar | Dekanlik
toplantisi oniinde bulundurmak | ile iletisime gecmelidir. | D1 iliskiler
_ _ . . Dekanlik
gergeklestirmek ve bu maksatla dis | Halihazirdaki ortak | Ofisi ) L ]
) ) o ] Akademik Das Iligkiler Ofisi
paydaslarla etkin bir | program  ve  birimlerin | Ar-Ge ) Her ]
. o . takvim yili | Ar-Ge | Ar-Ge Komisyonu
1 isbirligine stirekliligi ~ saglanmalidir. | Komisyonu ) akademik T
) ) (6 aylik | Komisyonu Akademik birimler
gitmek. Bu sebeple dis | Akademik ] yil sonu
) o periyodlar) Arastirma
paydaslarimz ile toplantilar | Birimler ]
merkezleri
yapilmalidir. Bu | Arastirma
toplantilarda ulusal- | Merkezleri
uluslararast dis
paydaslarimizla  yapilacak
faaliyetler planlanmalidir.
Akademik Fakultemizin Ozellikle uluslararas1 | Dekanlik ] Dekanlik
] . Akademik )
faaliyetlerde arastirmaci  kimligine | isbirligi ile yurtdisindaki | Dig  Iligkiler Her Dis Iliskiler Ofisi
o ) o ) o takvim yili | Ar-Ge ) ]
2 bulunmak icin yurt | katki saglayacak akademik  birimler ile | Ofisi ] akademik | Ar-Ge Komisyonu
) ) _ (6 aylik | Komisyonu o
disia giden | altyap1 calismalar | faaliyet gergeklestiren | Ar-Ge iyodlar) yil sonu | Akademik birimler
. ] ) periyodlar
Ogretim elemanlar1 | gelistirmek. Ogretim elemanlarinin | Komisyonu Aragtirma
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ile toplant1 yapmak. tecrubelerini ve fikirlerini | Akademik merkezleri
aktarmasi bu perspektifte | Birimler
caligmalar yiirlitmek | Arastirma
isteyen  kurumumuz  ve | Merkezleri
elemanlarina vizyon
kazandiracak ve bu yolda
151k tutacaktir.
C.4. Arastirma Performansi
C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi
S. ) Mliskili Stratejik Amac ve o Faaliyetin Faaliyeti | Sorumlu izleme Izlemeyi
Planlanan Faaliyet Faaliyetin Plam Gerceklestirecek
N. Hedef paydaslari n Suresi | Kisi/Birim | Tarihi
Kisi/Birim
a. 2023 yilina ait | a. Ulusal ve uluslararas: | a. Ogretim | -Arastirma Ik Alt1 ay | Arastirma 2024 -Arastirma
yapilan akademik | yaymcilik faaliyetleri ile | elemanlarinin gelistirme geligtirme Haziran gelistirme
yayin faaliyetlerinin | akademiye katki sunmak. faaliyetlerinin ~ zayif | komisyonu komisyonu komisyonu
degerlendirme b. Akademik caligmalarin | yonlerini  tespiti ve | -Dekanlik -Dekanlik
giivenirligi en st diizeyde | nedenlerinin
1 b. 2024  yilinda | tutulmak. belirtilmesi
yapilacak akademik
yayin faaliyetlerinin b. Ogretim
niteligi ve niceligi ile elemanlarinin 2024
ilgili toplant1 yilinda yapacaklari

faaliyetlerde
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karsilasacaklari
muhtemel
olumsuzluklarn tespiti

ve ¢Ozim 6nerileri

Ogretim elemanmn | Ulusal ve  uluslararas: | Ogretim elemanlarmin | Arastirma Ik Alt1 ay | Arastirma 2024 -Aragtirma
arastirma yayincilik faaliyetleri ile | performanslarini geligtirme geligtirme Haziran geligtirme
performansin akademiye katki sunmak iyilestirmek icin | komisyonu komisyonu komisyonu
degerlendirilme somut Onerilerin tespit | -Dekanlik -Dekanlik
toplantisi edilmesi  ve idareye
sunulmasi
C.4.2. Arastirma performansimin degerlendirilmesi ve sonuclara dayal iyilestirilmesi
_ iliskili Stratejik Amag Faaliyetin Faaliyeti | Sorumlu izleme Izlemeyl
Planlanan Faaliyet Faaliyetin Plam ) . Gergceklestirecek
ve Hedef paydaslari n Suresi | Kisi/Birim Tarihi
Kisi/Birim
Kurum ici | Ulusal ve uluslararasi | Arastirma firsatlar1 | -Aragtirma 2024 yili | -Arastirma Yil sonu | -Arastirma
bilgilendirme yayincilik faaliyetleri ile | hususunda Ogretim | gelistirme geligtirme geligtirme
toplantist akademiye katki sunmak | elemanlarin komisyonu komisyonu komisyonu
bilgilendirme -Ogretim -Dekanlik

elemanlari

-Dekanlik
Ogretim Ogretim  elemanlarmin | Ogretim  elemanlarinin | -Dekanlik 2024 yili | -Arastirma Yil sonu | -Arastirma
elemanlarinin akademik akademik -Arastirma gelistirme gelistirme
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akademik performanslarinin performanslarini geligtirme komisyonu komisyonu
performanslarinin iyilestirmesini iyilestirmek i¢in neler | komisyonu -Dekanlik
degerlendirme saglamak. yapilabilir ~ hususunun
toplantisi muzakeresi
Ogretim Ogretim  elemanlarinin | Ogretim elemanlarin | -Dekanlik 2024 yili | -Arastirma Yil sonu | -Arastirma
elemanlarinin  yillik | akademik aragtirmaya yonelik | -Arastirma gelistirme geligtirme
3 faaliyetlerinin performanslarinin planlanan hedeflerin | gelistirme komisyonu komisyonu
degerlendirme tyilestirmesini gerceklesme orani | komisyonu -Dekanlik
toplantisi saglamak. tespiti
C.4.3. Arastirma biitce performansi
S. | Planlanan Mliskili Stratejik Amac¢ ve Faaliyetin Faaliyeti | Sorumlu izleme Izlemeyi
] Faaliyetin Plam ) o Gergeklestirecek
N. | Faaliyet Hedef paydaslari n Suresi | Kisi/Birim Tarihi
Kisi/Birim
Ogretim a. Ogretim elemanlarinin | Ogretim -Arastirma 2024 yili | -Dekanlik, Yil sonu | -Dekanlik,
elemanlarinin akademik performanslariin | elemanlarinin gelistirme -Arastirma ve
arastirma biitcesi | gelistirmesi adina gerekli | akademik komisyonu Gelistirme -Aragtirma ve
biit¢e olusturulmasi performanslarmin -DUBAP Komisyonu Gelistirme
gelistirmesi icin | Koordinatorligi -Akreditasyon Komisyonu
. b. Ogretim elemanlarinin | ihtiyag  duyduklar1 | -Merkezi ~ Blitge Aragtirma  ve
akademik  performanslarini | butgenin temin | Birimi ve Dicle Gelistirme
odiiller ile tegvik etmek edilmesi hususun | - Universitesi Komisyonu
miizakere edilmesi Mahiyat
Gelistirme Vakfi
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-Dekanlik
Paydaslarla ilgili | a. Ogretim elemanlarinin | Paydaslari sayismin | -Arastirma 2024 yili | Dekanlik, Yil sonu | Dekanlik,
toplant1 akademik performanslarinin | artirma  olasiligimin | gelistirme
geligtirmesi adma gerekli | tartigilmasi komisyonu Aragtirma  ve -Aragtirma ve
biitce olusturulmasi -DUBAP Gelistirme Gelistirme
Koordinatorliigi Komisyonu Komisyonu
2 b.Ogretim elemanlarinin -Merkezi  Bltge
akademik  performanslarini Birimi ve Dicle
odiiller ile tesvik - Universitesi
Mahiyat
Gelistirme Vakfi
-Dekanlik
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
S. | Planlanan Mliskili ~ Stratejik | Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Amag ve Hedef Suresi Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Kisi/Birim
1 Konferanslar | Bilimsel iletisimi | Konferanslarin Toplumsal katkiy1 | 8 Ay Toplumsal Subat - | Toplumsal Katkiyi
artirmak, arasgtirma | temel  amag¢  ve | gelistirme komisyonu, Katkiy Haziran Geligtirme
alaninda bilgi | hedeflerinin Dekanlik, Gelistirme 2024 Komisyonu,
paylasimini  tesvik | belirlenmesi. Diyarbakir il ve Ilge Komisyonu Egitim ve Ogretimi
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etmek ve akademik
toplulugun
gelisimine katki

bulunmaktadir.

Tarih ve yer
segiminin
hazirlanmasi.
Konferanslarin ana
temalariin
belirlenmesi.
Finansal
planlamanin
yapilmast.

Geri  bildirim  ve

iyilestirme ile ilgili

Muftulukleri,
Diyarbakir 11 ve Ilge
Milli Egitim
Mudurltkleri,
Ogrenciler,

Akademik Personel,

Idari Personel.

Gelistirme
Komisyonu,
Dekanlik.

planlar.
Seminerler Fakilte i¢i ile | Lisans, Yuksek | Toplumsal katkiy1r | 8 Ay Toplumsal Subat — | Toplumsal Katkiy1
fakilte enstitli veya | Lisans ve Doktora | gelistirme komisyonu, Katkiy1 Haziran Gelistirme
baska fakiilteler | seviyesindeki Dekanlik, Gelistirme 2024 Komisyonu,
arast bilgi | dgrencilere yonelik | Enstituler, Komisyonu, Egitim ve Ogretimi
paylasimina  katki | egitim  planlarinin | Ogrenci  Isleri Daire Dekanlik, Gelistirme
saglamak yapilmasi, Bagkanligi, B6lim Komisyonu,
hedeflenmektedir. Seminerlerin Akademik Personel, Bagkanliklar1 Dekanlik.
Butik  egitimlerle | yapilacag Idari Personel.
katilimcilarin  bilgi | mekanlarin
seviyesini belirlenmesi,
gelistirmek Tarihlerin
amaclanmaktadir. belirlenmesi,
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Ogrencilere
duyurularin
yapilmasi,
Geri  bildirim  ve
iyilestirme ile ilgili

planlarin yapilmasi.

Ders

Ogrencilere yiksek

kalitede egitim
sunmak
amaclanmaktadir.

Ogrencilerin  bilgi
seviyelerinin
arttirilmasi

hedeflenmektedir.

Ders verecek
Ogretim
elemanlarinin
belirlenmesi,
Ders icerik
planlariin
yapilmast,

Derslerin verilecegi

tarth ve mekanin
belirlenmesi,

Dersler ile ilgili
ogrencilere
ulasilmasi ve
derslerin ilan
edilmesi,

Geri  bildirim  ve
iyilestirme ile ilgili

planlarin yapilmasi.

Toplumsal Katk1
Komisyonu,
Egitim ve Ogretimi

Gelistirme Komisyonu,

Ogrenci lsleri Daire
Baskanlig1,

Dekanlik

Toplumsal
Katkiy1
Gelistirme
Komisyonu,
Egitim
Ogretimi
Gelistirme
Komisyonu,
Dekanlik

Ve

Subat
Haziran
2024

Egitim ve Ogretimi

Gelistirme

Komisyonu
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Yarigmalar

Fakiiltede yapilacak
yarigmalar ile ilgili
hedef ve amagclar
sunlardir:
Akademik
mukemmeliyetin
tesviki,
Yaraticiligin ve
inovasyonun
desteklenmesi,
Disiplinler ~ Arasi
Isbirliginin
Arttirilmasi,
Ogrenci
Katiliminin

Arttirtlmasi.

Amaglart ve
hedefleri
belirleyerek
yarigmanin  genel
amact  netlestirilir.

Hangi disiplinlerde,
hangi konular
uzerine
odaklanilacagi
belirlenir.
Yarismanin
diizenlenecegi tarih
ve mekan belirlenir.
Tanitim stratejisi
olusturulur.  Sosyal
medya, Universite igi
afigler, web sitesi
gibi kanallar
kullanilarak etkinlik
duyurulur.
Bagimsiz ve nitelikli
bir jiiri olusturulur.
Gerekli

kaynaklar belirlenir.

finansal

Toplumsal Katki
Komisyonu,
Egitim ve Ogretimi

Geligtirme Komisyonu,

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi,

Dekanlik

Toplumsal
Katkiy

Gelistirme
Komisyonu,
Egitim ve
Ogretimi
Gelistirme
Komisyonu,
Dekanlik

Subat
Haziran
2024

Toplumsal Katkiy
Gelistirme
Komisyonu,
Egitim ve Ogretimi
Gelistirme

Komisyonu
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Sponsorluk
anlagmalar1 yaparak

biit¢eyi olusturulur.

Etkinlik  slresince
katilimcilar, jiiri
uyeleri ve
izleyicilerle
etkilesimde
bulunulur. Geri

bildirim almak icin
bir mekanizma

olusturulur.

Kitap Tahlili

Kitap tahlili yapilan
akademik ortamda,
bu faaliyetin amag
ve hedeflerine
yonelik sunlar
soylenebilir:

Amag:  Akademik
calisanlar ve
Ogrenciler arasinda
bilimsel bilgi
birikimini artirmak.

Aragtirma ve

Kitap tahlili ile ilgili
duyuruya c¢ikilmasi,

Detayh kitap
listesinin
olusturulmas,

Hangi 6grencilerin
katilacaginin
belirlenmesi, Tarih
ve mekanin

belirlenmesi,  Geri
bildirim ile

iyilestirilmelerin

Toplumsal Katkiy1
Gelistirme Komisyonu,

Dekanlik

Toplumsal
Katkiy1
Geligtirme

Komisyonu

Subat
Haziran
2024

Toplumsal Katkiy1
Gelistirme

Komisyonu
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inovasyon
kulturtnu
gelistirmek. Farkli
disiplinler arasinda
etkilesimi
guclendirmek.
Topluma bilgi
aktariminda
bulunmak.

Hedef: Nitelikli
kitap tahlilleri ile
guncel literatiire
katki saglamak,
arastirmacilara
guncel  kaynaklar
sunmak. apilan
kitap tahlilleri ile
gelecekteki
aragtirmalara
ybnelik potansiyel
alanlar1 belirlemek
ve yenilikgi
yaklasimlari

desteklemek. Kitap

yapilmast.
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tahlilleri ile
disiplinler arast
calismalarin
6nemini
vurgulamak ve bu
alandaki
gelismeleri  takip
etmek. Kitap
tahlilleri ile
bilimsel bilgiyi
anlasilir bir sekilde
topluma aktarmak,
kamuoyunu
aydinlatict
caligmalara

odaklanmak.

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

S. | Planlanan Miskili Faaliyetin Plan Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Suresi Kisi/Birim Tarihi Gerg¢eklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Kulip Akademik Kulip faaliyetlerinin | Toplumsal Katkiy1 | 8 Ay Toplumsal Subat — | Toplumsal Katkiy1
Etkinlikleri kullpler, icerigi, faaliyet alani, tarih | Gelistirme Komisyonu, Katkiy1 Haziran Geligtirme
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Ogrencilere
ekstra
ogrenme ve
deneyim
kazandirmay1
amaclayan
stratejik
hedeflere
odaklanmakt
adir
Ogrencilerin
akademik,
kisisel ve
profesyonel
gelisimine
katkida
bulunmay1
amaclamakta
dir.
Ogrencilere
ek Ogrenme
firsatlari
sunmayi,

liderlik  ve

ve mekanlarin
netlestirilmesi. Geri
bildirim ile
iyilestirilmelerin
yapilmast.

Dekanlik,
Egitim ve Ogretimi

Geligtirme Komisyonu

Gelistirme

Komisyonu

2024

Komisyonu,

Egitim ve Ogretimi

Gelistirme

Komisyonu
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igbirligi
becerilerini
gelistirmeleri
ni tesvik
etmeyi
hedeflemekte
dir.

Iftar
Etkinlikleri

Toplumun
birlik ve
beraberligini
tesvik etmek,
hosgorii  ve
kardeslik
iklimini
tesvik etme,
paylasim ve
yardimlagma
Kulturtnu
gelistirme,
ramazan
ayiin
manevi

atmosferini

Iftar etkinliklerinde tarih
ve mekanin segilmesi,
menindn belirlenmesi,
katilime1 sayisinin
belirlenmesi, is akisimnin
saglikli bir sekilde olmasi
icin takibi, geri bildirim ile
iyilestirilmelerin

yapilmast.

Toplumsal Katkiy1
Gelistirme Komisyonu,

Dekanlik

1Ay

Toplumsal
Katkiy1
Gelistirme

Komisyonu

Subat
Haziran
2024

Toplumsal Katkiy1
Gelistirme

Komisyonu
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yansitma.

TV Programi

Bilgi ve
egitim
verme, kiltar
ve sanatin
tanitimi,
sosyal
sorumluluk
projelerine
destek olma
gibi  konular
amag ve
hedeflerdend

Ir.

TV  programmin ilan
edilmesi, program
ciktilarinin  belirlenmesi,
geri bildirim ile
iyilestirilmelerin

yapilmast.

Toplumsal Katkiy1
Geligtirme Komisyonu,

Dekanlik

Toplumsal
Katkiy
Gelistirme

Komisyonu

Subat
Haziran
2024

Aragtirma
Gelistirme

Komisyonu

veE

Radyo

Programi

Bilgi ve
egitim

verme, kiltdr
ve sanatin
tanitimi,
sosyal
sorumluluk
projelerine
destek olma

gibi  konular

Radyo programinin ilan
edilmesi, program
¢iktilarmin  belirlenmesi,
geri bildirim ile
iyilestirilmelerin

yapilmast.

Toplumsal Katkiy1
Gelistirme Komisyonu,
Aragtirma ve
Gelistirme Komisyonu,

Dekanlik

8 Ay

Toplumsal
Katkiy1
Gelistirme

Komisyonu

Subat
Haziran
2024

Aragtirma
Gelistirme

Komisyonu

veE
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amag ve
hedeflerdend

ir

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar
D.2.1. Kaynaklar

Tiskili .
. o . Izlemeyi
S. Planlanan Stratejik o Faaliyetin Sorumlu Izleme
. Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslari o o Gergeklestirecek
Faaliyet Amag ve Suresi Kisi/Birim Tarihi
Kisi/Birim
Hedef
Kalite el
kitabindaki
“D.1.1.”
. , , ] Toplumsal Katkiy1
no’lu Diyarbakir 11 ve Ilge Toplumsal Katki Haziran
1 Vaaz 2024 Y1l Bahar Dénemi o 6 . Gelistirme
baslikta Muftulukleri Koordinatorligii 2024 ]
o Komisyonu
belirtilen
amag ve
hedefler.
Kalite el
kitabindaki .
Universite Rektorliigii, ) Toplumsal Katkiy1
“D.1.1.” ) L Toplumsal Katki | Haziran o
2 Yarigsma 2024 Y1l Bahar Dénemi Diyarbakir II ve Ilge 6 Gelistirme
no’lu , Koordinatorligii 2024 ]
Miiftiliikleri, DIFAV Komisyonu
baslikta
belirtilen
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amag ve

hedefler.
Kalite el
kitabindaki
“D.1.1.” . , ,
Diyarbakir I ve Ilce ] Toplumsal Katkiy1
no’lu ) o Toplumsal Katki | Haziran o
Tv Programi 2024 Y11 Bahar Donemi Maftilukleri, Kamu Gelistirme
baslikta Koordinatorliigii 2024 )
o Kurum ve Kuruluslar Komisyonu
belirtilen
amag ve
hedefler.
Kalite el
kitabindaki
“D.1.1.” . ) )
Radyo Diyarbakir Il ve Ilge ] Toplumsal Katkiy1
no’lu ) o Toplumsal Katki | Haziran o
Programi 2024 Y1l Bahar Donemi Maftaltkleri, Kamu . Gelistirme
baslikta Koordinatorligii 2024 ]
o Kurum ve Kuruluslar Komisyonu
belirtilen
amag ve
hedefler.
Kalite el Akademik ve idari
kitabindaki personel, 6grenciler,
. .. . . Toplumsal Katkiy1
Iftar “D.1.1.” Universite Rektorliigii, Toplumsal Katki Haziran
2024 Yili Bahar Dénemi . Gelistirme
Etkinligi no’lu STK’lar (DIGED), Koordinatorligii 2024 ]
i Komisyonu
baslikta Mezun Ogrenciler
belirtilen

Dernegi (DIFAM-
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amag ve
hedefler.

DER)

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

iskili .
. o , Izlemeyi
Planlanan Stratejik o o Faaliyetin Sorumlu Izleme )
) Faaliyetin Planm Faaliyetin paydaslar o S o Gergeklestirecek
Faaliyet Amag ve Siresi Kisi/Birim Tarihi
Kisi/Birim
Hedef
Ic Paydaslar:
Akademik ve Idari
Personel, Ogrenciler
] Dis Paydaslar:
Kalite el N
Universite Rektorliigi,
kitabindaki
Kamu Kurum  ve
“D.1.1.” Dekanlik,
Kuruluslar (Diyarbakir )
no’lu ) ) Toplumsal Katki | Haziran Toplumsal Katkiy1
Vaaz 2024 Y1l1 Bahar Donemi 11 ve Ilge Miftulikleri, | 6
baslikta . Koordinatorligii 2024 Gelistirme
o Diyarbakir 11 Milli ]
belirtilen - Komisyonu
Egitim Mudiirligii)
amag ve ]
STK’lar  (DIGED),
hedefler.
Aragtirma  Merkezleri
(ISAMER,
DUKAMER) Mezun
Ogrenciler Dernegi
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(DIFAM-DER)

Ic Paydaslar:
Akademik ve Idari

Personel, Ogrenciler

Dis Paydaslar:

Kalite el Universite Rektorliigii,
kitabindaki Kamu  Kurum ve
“D.1.1.” Kuruluslar1 (Diyarbakir Dekanlik, Toplums
no’lu Il ve Ilge Miiftiiliikleri, Toplumsal Katki | Haziran | al Katkiy1
Yarigma 2024 Y1l Bahar Dénemi _ . . _ o
baslikta Diyarbakir 11  Milli Koordinatorliigi | 2024 Gelistirme
belirtilen Egitim Miidiirlugii) Komisyonu
amag ve STK’lar (DIGED),
hedefler. Arastirma  Merkezleri
(ISAMER,
DUKAMER) Mezun
Ogrenciler Dernegi
(DIFAM-DER)
Kalite el I¢c Paydaslar:
kitabindaki Akademik ve Idari
i Dekanlik,
“D.1.1.” Personel, Ogrenciler ]
Toplumsal Katki | Haziran Toplumsal Katkiy1
TV Programi | no’lu 2024 Yili Bahar Donemi Dis Paydaslar:
N _ Koordinatorligi 2024 Gelistirme
baslikta Universite Rektorligi, ]
o Komisyonu
belirtilen Kamu  Kurum ve
amag ve Kuruluslan (Diyarbakir
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hedefler.

Il ve llce Miiftiiliikleri,
Diyarbakir 11~ Milli

Egitim Midiirligii)
STK’lar (DIGED),
Aragtirma  Merkezleri
(ISAMER,

DUKAMER)  Mezun
Ogrenciler Dernegi

(DIFAM-DER)

Radyo

Programi

Kalite el
kitabindaki
“D.1.1.”
no’lu
baslikta
belirtilen
amag ve
hedefler.

2024 Y11 Bahar Dénemi

Ic Paydaslar:
Akademik ve Idari

Personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar:
Universite Rektorliigii,
Kamu  Kurum  ve
Kuruluslar (Diyarbakir
il ve Ilce Miiftiiliikleri,
Diyarbakir 11 Milli

Egitim Midiirligii)
STK’lar (DIGED),
Aragtirma  Merkezleri
(ISAMER,

DUKAMER)  Mezun
Ogrenciler Dernegi

Toplumsal

Katki

Koordinatorligii

Haziran
2024

Dekanlik,
Toplumsal Katkiy1
Gelistirme

Komisyonu
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(DIFAM-DER)

Iftar
Etkinligi

Kalite
kitabindaki
“D.1.1.”
no’lu
baslikta
belirtilen
amag
hedefler.

el

ve

2024 Y11 Bahar Dénemi

Ic Paydaslar:
Akademik ve Idari
Personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar:
Universite Rektorliigii,
Kamu Kurum  ve
Kuruluslar1 (Diyarbakir
Il ve Ilge Miiftiiliikleri,

Diyarbakir 11 Milli

Egitim Miidiirligit)
STK’lar (DIGED),
Aragtirma  Merkezleri
(ISAMER,

DUKAMER) Mezun
Ogrenciler Dernegi

(DIFAM-DER)

Toplumsal

Katki

Koordinatorligii

Haziran
2024

Dekanlik,
Toplumsal Katkiy1
Gelistirme

Komisyonu
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E.l. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

E. YONETIM SISTEMi

S. | Planlanan | Tliskili Stratejik | Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Amac ve Hedef Suresi Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Kisi/Birim
1 EnVision/E | EnVision/Elektronik | Ilk 6 ay iginde | i¢c Paydaslar: Akademik Yonetim  Sistemi | Her Yonetim  Sistemi
lektronik Posta Servisinin daha | Envision EPS’yi en | Akademik Personel Takvim Yili Komisyonu akademik | Komisyonu
Posta stk ve aktif | iyi bilen bir | Ogrenciler (6 Aylik yil sonu
Servisi kullanilmasinin akademisyen i¢ | Dis Paydaslar: Periyod)
hakkinda saglanmasi paydasimiz tarafindan
Seminer yuzylize veya online
seminer verilecek
2 Personelin | Personelin resmi e- | llk 6 ay iginde | i¢c Paydaslar: Akademik Yonetim  Sistemi | Her Yonetim  Sistemi
resmi e- | postalarini Universitenin resmi e | Akademik Personel Takvim Y1l Komisyonu akademik | Komisyonu
postalarin1 | kullanmalarin1  daha | —postasini Ogrenciler (6 Aylik yil sonu
kullanmalar | verimli hale getirmek | kullanmanin Dis Paydaslar: Periyod)
m  tesvik oncelikleri (365
etmek icin Word-Turnitin
seminer ucretsiz gibi)
calismasi Ozelliklerini en iyi

bilen bir akademisyen

i¢ paydasimiz
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ogrenci-temsilciligi-6080
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ogrenci-temsilciligi-6080

tarafindan  ylizyiize

veya online seminer

verilecek
E.1.2. Streg yonetimi
S. | Planlanan Miskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Suresi Kisi/Birim Tarihi Gerg¢eklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 | Ogrencilerin | Ogrenci ve |ilk 6 ay icinde i¢ | I¢ Paydaslar: Akademik Yonetim  Sistemi | Her Yonetim  Sistemi
ders disinda | hocalar paydaslarimizla  istisare | Akademik Personel Takvim Yili Komisyonu akademik | Komisyonu
akademisyen | arasinda ders | sonucunda uygun | Ogrenciler 6 aylik yil sonu
hocalarla dist zamanlarin tesbiti ile bir periyod)
goriisme akademik takvimin belirlenip ilan
gunlerinin ve | ¢alismalarin | edilmesi
saatlerinin baslatilmasi
kararlastirilip | igin tegvik
Ogrencilere
duyurulmasi
E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi
S. | Planlanan Mliskili Faaliyetin Plani Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu izleme izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Suresi Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ogrenci-temsilciligi-6080

Amag ve
Hedef

Kisi/Birim

1 Tesvik Fakdlte Ik 6 ay icinde dnceden de | i¢ Paydaslar: Akademik Yonetim  Sistemi | Her Yonetim  Sistemi
amagli icinde Fakiilte i¢in ek ¢aligma | Akademik Personel Takvim Y1l Komisyonu akademik | Komisyonu
fazladan herkesin yapmis elemanlarin plaket | Ogrenciler (6 aylik yil sonu
faaliyet calisma ve maddi oddllerle periyod)
goOsteren sevkinin oddllendirilmesi
akademik ve | artirilmasi
idari
personel igin
odul
sisteminin
isletilmesi

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

S. | Planlanan Miskili Faaliyetin Plan Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi

N. | Faaliyet Stratejik Suresi Kisi/Birim Tarihi Gerg¢eklestirecek

Amag ve Kisi/Birim
Hedef

1 | Fakdltenin Ic Ilk 6 aylik periyod icinde | i¢c Paydaslar: Akademik Yonetim  Sistemi | Her Yénetim  Sistemi
fiziksel yap1 | paydaslarin | sorumlu birimlerle | Akademik Personel Takvim Y1l Komisyonu akademik | Komisyonu
guclendirilm | fakultemizin | goriisme yapilacak Ogrenciler (6 aylik yil sonu
esinin takibi | insas1 ve periyod)

guclendirme
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ogrenci-temsilciligi-6080
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ogrenci-temsilciligi-6080

surecinden
haberdar
etmek

E.3. Bilgi YOnetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

S. | Planlanan Mliskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Suresi Kisi/Birim Tarihi Gerc¢eklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Personelin Calismalarin | Ik 6 aylik periyod iginde | i¢c Paydaslar: Akademik Yonetim  Sistemi | Her Yonetim  Sistemi
web sayfasi | daha verimli | sorumlu birimlerle | Akademik Personel Takvim Yili Komisyonu akademik | Komisyonu
kullanmasi hale gelmesi | goriisme yapilacak Ogrenciler (6 aylik yil sonu
igin  tesvik periyod)
edilmesi,
E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
S. | Planlanan Faaliyet | iliskili Faaliyetin Plan Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. Stratejik Suresi Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Uzaktan egitim | Ders flk 6 aylik periyod iginde | I¢ Paydaslar: Akademik Yonetim  Sistemi | Her Yonetim  Sistemi
slirecinde iceriklerini | sorumlu birimlerle | Akademik Personel Takvim Y1l Komisyonu akademik | Komisyonu
kullanilan n goriisme yapilacak Ogrenciler (6 ayhik yil sonu
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yazilimlar ve ders
iceriklerine iliskin
tanimh telif haklari
ve etik

mekanizmalari

hazirlanma
sinda
dikkat
edilecek
hususlar
hakkinda
bilgilendir

me

periyod

Uzaktan egitim
kapsaminda

Ogrenci, egitimci ve
ders bilgilerinin
giivenligini

saglamaya yonelik
taniml1 siiregler ve

uygulamalar

Guvenlik
hususunda
bilgilendir
menin

yapilmast

Ilk 6 aylik periyod icinde | i¢c Paydaslar:

sorumlu birimlerle | Akademik Personel

goriisme yapilacak Ogrenciler

Akademik
Takvim Yili

periyod

(6 aylik

Komisyonu

Yonetim Sistemi | Her

akademik

yil sonu

Yonetim  Sistemi

Komisyonu

E.4. Destek Hizmetleri

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, Kalitesi ve siirekliligi

S.
N.

Planlanan

Faaliyet

Tiskili
Stratejik
Amag
Hedef

ve

Faaliyetin Plam

Faaliyetin paydaslan

Faaliyetin

Saresi

Sorumlu

Kisi/Birim

izleme

Tarihi

Izlemeyi
Gerceklestirecek
Kisi/Birim

Kantin

Ogrencilerin

Ik 6 aylik periyod icinde

I¢ Paydaslar:

Akademik

Yonetim Sistemi

Her Yoénetim  Sistemi
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yapilmasimin | sayisinin sorumlu birimlerle | Akademik Personel Takvim Y1l Komisyonu akademik | Komisyonu
takibinin fazlaligi, goriisme yapilacak Ogrenciler 6 aylik yil sonu
yapilmasi fiziksel periyod
yetersizlik
E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme
S. | Planlanan Mliskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu izleme izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Suresi Kisi/Birim Tarihi Gerc¢eklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Kamuoyunu | Daha sik ve | Ilk 6 aylik periyod icinde | I¢ Paydaslar: Akademik Yonetim  Sistemi | Her Yonetim  Sistemi
bilgilendir- aktif sorumlu birimlerle | Akademik Personel Takvim Y1l Komisyonu akademik | Komisyonu
me amag- kullanimin goriisme yapilacak Ogrenciler (6 aylik yil sonu
It kitle ileti- | saglanmasi periyod

sim raglari-
nin daha
yakindan i¢
paydaslara
tanitilmasi

icin seminer
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E.5.2. Hesap verme yontemleri

S. | Planlanan Mliskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Sorumlu Izleme Izlemeyi
N. | Faaliyet Stratejik Suresi Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Amag ve Kisi/Birim
Hedef
1 Oneri ve | Ogrencilerin | ik 6 aylik peryod iginde | I¢ Paydaslar: Akademik Yonetim  Sistemi | Her Yonetim  Sistemi
istek istek ve | sorumlu birimlerle | Akademik Personel Takvim Yili Komisyonu akademik | Komisyonu
kutularini her | Onerilerine goriisme yapilacak Ogrenciler (6 aylik yil sonu
amfinin daha  hizli periyod
ontine ulagmak
yerlestirilmes
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