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BIRIM YONETICIiSi SUNUSU

Ilahiyat Fakiilteleri dini inang ve degerlerin dogru bir sekilde anlasilmasi ve yasanmasi
konusunda iilkemizde 6nemli bir yere sahiptir. Bu inan¢ ve degerlerin dogru bir sekilde 6gre-
tilmesi ancak bu fakiiltelerde gerceklesir. O nedenle yiiksek din egitiminin yapildig1 yegane
kurumlar ilahiyat Fakiilteleri oldugundan bu kurumlara biiyiik gorevler diismektedir. Zira
[1ahiyat fakiilteleri, dini alanda bilimsel ve akademik calismalarm yapildig1 ve toplumun din
egitimi ihtiyacin1 karsilayacak elemanlarin yetistigi kurumlardir. Bu agidan toplumun ilahi-
yatcilardan beklentileri vardir. Giinlimiizde ilahiyatc¢ilardan beklenen, toplumu dini konularda
dogru bir sekilde bilgilendirmek, toplumun dini konularda karsilagabilecegi problemlere ¢o-
ziim Uretebilmek, din adina yapilan yanlis uygulamalar ve yanlis dini anlayislar konusunda
aydinlatmaktir.

Islam’1 temel kaynaklarindan &grenen, milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerlere ve
kiiltiirel mirasina bagli, farkli inang ve degerlere, insan hak ve hiirriyetlerine, ¢cevreye ve do-
gaya saygili, bilimsel ve 6zgiir diisiinme yetenegine sahip, tarihi miiktesebatindan yararlanbi-
len, bilgiyi tenkit, tahlil, tahkik edebilen ve yorumlayabilen, mesleki bilgi ve beceri bakimin-
dan donanimli, faydali, dinamik, 6zgiir ve erdemli din gorevlisi, 0gretmen, arastirmact ve
akademisyen yetistirmeyi amaclayan fakiiltemiz, {ilkemizin 6nde gelen ilahiyat fakiiltelerin-
den biri olmay1 hedeflemektedir.

2023 yil1 6 Subat’inda Kahramanmaras merkezli Diyarbakir’in da i¢inde bulundugu 11
il ve 13.5 milyon insan1 etkileyen 2 deprem iilkemizi derinden sarsmustir. Diyarbakir da bu
depremlerden nasibini aldi ve ¢ok sayida bina yikildi ve orta ve agir hasarli konuma geldi. Bu
baglamda Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi binas1 da yapilan bina performans analizlerin-
de orta hasarli oldugu tespit edildi. Bunun lizerine gii¢clendirme c¢alismasi yapilmasina karar
verildi ve 2023 Eyliil ayinda ihalesi yapilarak giiglendirme faaliyetlerine baslandi. Bu arada
fakiiltemiz Egitim ve Ogretim faaliyetleri deruhte etmek igin gecici olarak Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi binasina tagindi. Bina gli¢lendirme faaliyetlerinin 2024 Bahar ayinin sonla-
rinda bitmesi beklenmektedir.

Fakiilte = olarak  bir  bagka  fakiiltenin  binasinda  olmamiza  ragmen
gerek egitim ve dgretim agisindan gerekse sosyal ve kiiltiirel faaliyetler bakimimdan mevcut
fakiilteler iginde Ilahiyat Fakiiltesi her zaman oldugu gibi &ncii roliinii kaybetmemis, hem
2022 hem de 2023 yili Dicle Universitesinde en ¢ok sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildig
fakiiltenin ilahiyat Fakiiltesi oldugu yapilan kalite-akreditasyon toplantilardaki sunumlarda
ortaya konulmustur. 6 Subat depreminden hemen sonra Ilahiyat Ogrenci kuliipleri hizli bir
sekilde organize olmus ve Rektorligiimiiziin de destekleriyle depremde ihtiya¢ sahibi olan
vatandaslarimiza giyim, gida, saglik ve hijyen maddeleri gotiiriip devletimizin ilgili birimleri-
ne, bazen de bizzat kdylere kadar gidip ilgili kisilere teslim etmislerdir. Bu faaliyetlerin kayit-
lar1 fakiiltemiz sosyal medya hesaplarindan ve resmi YouTube kanalimizdan izlenebilir. Bu
faaliyetlerin ortaya ¢ikmasinda 6gretim elemanlarimizin ve sayilar1 11°e ¢ikan 6grenci kuliip-
lerimizin katkisin1 burada belirterek her birine ayr1 ayr tesekkiirlerimi ifade ediyorum.

Fakiiltemiz once 2020 yilinda ulusal akreditasyona ; 2021 yilinda bunu Uluslararas1 Ak-
reditasyona doniistiirerek ilahiyat Akreditasyon Ajansina (IAA) miiracaat etmis ve 2021
Tiirkge-Ingilizce Oz Degerlendirme Raporu (ODR) Ajansa teslim edilmistir. 2022 ODR ra-
poru Tiirk¢e Ingilizce ; 2023 ODR raporu da ayni sekilde Tiirkge -Ingilizce olarak hazirlan-
mis ve ajansa gonderilmistir. Daha sonra Akreditasyon Takim Uyelerinin talep ettigi Kalite E1
Kitab1 (KEK) tablolart ve ODR tablolar1 Tiirkge Ingilizce olarak ajansa génderilmek suretiyle
stire¢ tamamlanmigtir. 2023 yaz boyunca 3 ay istisnasiz her hafta toplant1 yapilarak Kalite El
Kitab1 (KEK) tablolar1 ve Oz Degerlendirme Raporu (ODR) tablolar1 biiyiik bir 6zenle ve
Ozveriyle 6gretim elemanlarimiz tarafindan hazirlanmistir. Hepsine ayri1 ayri tesekkiir ederim.
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Fakiiltemizin uluslararas1 akreditasyon takimi, 2023 Baharmin basinda Ilahiyat Akredi-
tasyon Ajansi (IAA) tarafindan olusturulmustur. Takim, Baskan Dr. Ogr. Uyesi Bahar Celik
ve 4 Islam iilkesi mensubu iiyeden olusmaktadir. Isimleri web sitemizde ilan edilmistir.

Akreditasyon takim tiyeleri olusur olusmaz ilk olarak kendi aralarinda bir toplant1 yapa-
rak ig boliimii yapip o giinden itibaren fakiiltemizi 3 ay boyunca biitiin alanlarda (kalite-
akreditasyon gelistirme alanlarinda) uzaktan sistem iizerinden incelemislerdir. Oz Degerlen-
dirme Raporu (ODR) raporu ve rapordaki kanmitlar tek tek incelenip iistiin yonler ve sinirlilik-
lar acisindan tetkik edilmis ve en son génderdigimiz Kalite El Kitabi (KEK) tablolar1 ve Oz
Degerlendirme Raporu (ODR) tablolar1 iizerinden incelemislerdir.

Bu incelemeler sonunda fakiiltemiz Akreditasyon Takimi ile IAA Takim Bagskan1 ve
iyeler arasinda 25 Ekim 2023 Carsamba giinii Zoom iizerinden bir toplant1 yapilmistir. O ana
kadar yapilan siire¢ degerlendirilmistir. Bu asamadan sonra Takim Baskani ve iiyeler 2023
yil1 18-22 Kasim 2023’de Diyarbakir'a fakiiltemize bizzat gelerek 5 giin boyunca 0gretim
elemanlariyla, oOrgiin Ogrencilerle, mezun Ogrencilerle, memurlarla, fakiilte ulusal dis
paydaslarla ve Uluslararas1 dis paydaslarla goriismeler yapip teorik olarak inceledikleri Oz
Degerlendirme Raporunu (ODR) bizzat sahay1 inceleyerek mukayese etme ve degerlendirme
imkant bulmuglardir. Akreditasyon Takim {iyeleri Diyarbakir misafirperverligine yarasir
surette agirlanmis ve kendilerine rahat bir c¢alisma firsati sunulmustur. 2024 basinda
fakiiltemizin akredite olup olmayacagma akreditasyon takim {iyelerinin ve Ilahiyat
Akreditasyon ajansinin verecegi raporlar belirleyici olacaktir. Sonucun hayirli olmasini
dilerim.

Dicle ilahiyat Dergisi, 2000 yilindan itibaren yayin hayatina devam eden yilda iki say1
olarak yayimlanan Uluslararasi Hakemli dergidir. 2023 yil1 26. cildin son say1s1 da dergi park-
ta yaymlanmistir. Dergimizde, Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi
ve Sanatlar1 ve Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi gibi dini arastirmalar alaninda hazirlanan
akademik calismalara, derleme ve kitap tanitimlarina yer verilmektedir. Dergimiz, INDEX
COPERNICUS, SOBIAD ve TURK EGITIM INDEKSI, AKADEMIC RESOURCE INDEX
gibi indekslerde taranmaktadir. 2023 yili itibariyle Dergimiz i¢in makale doi numarasi alin-
mustir. TR Dizin i¢in miiracaatlar1 yapilmigtir. TR Dizin Sonucu beklenmektedir. Dergi edi-
torler grubuna emekleri i¢in tesekkiir ederim.

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Diyarbakir Valiligi, Diyarbakir Biiyiiksehir Beledi-
yesi, Dicle Universitesi Rektorliigii, Karacadag Kalkinma Ajansi, DUBAP Baskanligi, Kaya-
pmar Belediye Baskanlig1 destegiyle Diyarbakir Kadi Sicilleri’nin ve Divan-1 Humay(n’un
Diyarbakir’la ilgili Ahkdm Defterlerinin transkripsiyonu yapilmaktadir. Bu islem, ilahiyat
Fakiiltemizin onciiliiginde gergceklesmektedir. Ahkam defterleri toplamda 10 cilt olacaktir. 3
cildi basilmistir. Geriye kalan ciltler de basilacaktir. Ser’iyye sicillerinden de su ana kadar 20
cilt basiimustir. Tlave olarak 9 cildin transkripsiyonu yapilmis olup baskiya hazir hale getiril-
mistir. Transkripsiyon islemleri Universitemiz Diibap Arastirma merkezinden 2023 yilinda 4
milyonluk kaynak saglanarak devam etmektedir. Bu kaynak kullanildiginda toplamda 66 cil-
din transkripsiyonu bitmis olacaktir. Toplamda Ser'iyye sicillerin 100 cilt olmas1 beklenmek-
tedir. Bu mahkeme sicillerinde arastirmacilar i¢in Diyarbakir'in tarih, kiiltiir, ekonomi vb. pek
cok alanlarda arastirma konular1 mevcuttur. Fakiiltemizin prestij projelerinden biridir. Diyar-
bakir i¢in biiytlik bir hizmettir.

2023 yilmin basinda Fakiiltemiz biinyesinde Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Gelis-
tirme Vakfi kurulmus ve resmiyet kazanmigtir. Vakfimiza gerek iiyelerimizden gerekse hayir
sahiplerinden bagislar gelmeye ve su ana kadar 45 6grenciye burs vermeye baslanmistir. Vak-
fimizin fakiiltemize ve 6grencilerimize hayirlar getirmesini dilerim.

2023 yili iginde Dicle Universitesi Mezunlar ve Mensuplar Dernegi kurulus asamasi
gerceklestirilmistir. Bundan sonra mezunlar dernegimiz mezunlarin birbirleriyle iligkilerini
stirdiirebilecekleri ortak bir platform olusturacaktir. Dernek tiim mezunlar1 aktif liye yapma
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konusunda calismalar yapacaktir. Dicle ilahiyat Mezunlar Dernegi, fakiiltemiz mezunlarini,
mezuniyet sonrast yasamlarinda da birbirleriyle dayanisma ve is birligi i¢cinde olmalarini
saglamak ve iletisimini giiclendirmek i¢in su ¢alismalan yiiriitecektir.

* Mezunlar giinii,

* Mezuniyet yil1 yemekleri,

* Ramazan ay1 iftar sofrasi

« Ogrencilerle mezunlar1 bir araya getiren Mezun Panelleri,

* Yeni mezunlara hos geldiniz yemegi gibi etkinlikler diizenler.

* Mezunlara ilahiyat misyonuna aidiyet duygusu kazandirmak i¢in gerekli ¢alismalar
yiritir.

» Fakiilte bulugsmalar etkinlikleri diizenleyerek mezunlarimizin akademisyenler ve

son sinif 6grencileriyle sosyal bulugmalarda bir araya getirilmesini saglar.

» Seminer/Konferans vb. konusmaci olarak davet edilecek organizasyonlar diizenler.

* Fakiiltemiz ile mezunlar arasinda stirekli iletisim kurulmasini saglar.

2021 yilindan itibaren ¢ikarmaya calistigimiz Fakiilte biilteni 2023 yilinda da yil boyu
yapilan faaliyetlerini kapsayan ILAHIYAT BULTENI adiyla 3. sayimiz da hayata ge¢mistir.
Gerek ogrencilerimizin kuliip faaliyetlerini gerekse d6gretim elemanlarimizin faaliyetlerini bu
biiltende bulabileceksiniz.

Fakiiltemizde ilk defa 2022 y1l1 Ramazan ay1 boyunca hafta i¢i her giin "Mehmet & Esra
CANSIZ Vakfi" tarafindan iftar yemegi verilmistir. Bu iftar programinin hayata gecirilmesin-
de en biiyiik pay sahibi olan Lila kozmetik sahibi Mehmet Cansiz Bey ve Muhterem esi Esra
Cansiz Hanimefendiye fakiiltemiz adina siikranlarimi arz ederim. Verilen iftar yemegine 6g-
renciler yogun ilgi géstermistir. 2023 yilinda deprem nedeniyle Ramazan ayinda dersler onli-
ne oldugundan ve 6grenciler fakiiltede olmadigindan dolay1 sadece Kadir gecesinde 2000 kisi-
lik bir iftar yemegi verilebildi. Dilegimiz bu faaliyetlerin 2024 yilinda da geleneksel hale ge-
lip her Ramazan ayinda bdyle manevi atmosferin tekrar tekrar yasanmasidir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun biitiin hiikiimleriyle uygulan-
mast konusunda titizlik gosteren Fakiiltemiz, stratejik plandaki hedefleri dogrultusunda 6de-
nek ve diger imkanlar1 ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmis, hesap verebilme sorumlu-
lugu ¢ercevesinde hareket ederek 2022 yilinda da faaliyetlerine devam etmistir. Fakiiltemizin
gelismesinde ve faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde emegi gegen biitiin akademik ve idari
personelimize ve bizi faaliyetleriyle her zaman destekleyen 6grencilerimize siikranlarimi arz
ederim. Yillik faaliyet hazirlama komisyon Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Emine Géren Bayam ve
komisyon {iiyelerine katkilar1 nedeniyle tesekkiir ederim. 2023 yilinin akademik, idari perso-
nelimize ve 6grencilerimize hayirl olmasini, gelecek 2024 yilinin daha verimli, faydali, bere-
ketli ve hayirli gegmesini Cenab-1 Hak’tan diliyor, saygilarimi sunuyorum.

Prof. Dr. H. Musa BAGCI
Dekan
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1- GENEL BILGILER

11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan, 2809 sayili Kanunun 32.
Maddesinin degisik (a) bendi uyarinca kurulan Dicle iiniversitesi ilahiyat Fakiiltesi, 1993
yilinda 28 6grenci ile Dis Hekimligi Fakiiltesine ait binada egitim-6gretime baglamis ve 1997-
1998 egitim-ogretim yilinda ilk mezunlarimi vermistir. Fakiiltemizde 1999-2000 egitim-
ogretim yilinda Ilahiyat Programina ilaveten Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi programi 30 6grenci ile egitim-6gretime baslamustir. Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanliginin 06.06.2006 tarih ve 012274 sayil1 yazilari ile bu program Egitim Fakiiltelerine
baglanmistir. Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin 15.05.2012 tarih ve 3153-021140 sayili
yazilari ile Tlkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimii Egitim Fakiiltelerinden
alinarak ogrenci ve Ogretim {iyelerinin kadrolar1 ile birlikte Ilahiyat Fakiiltelerine
baglanmistir. 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Ilkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi Boliimii birinci siniflarina égrenci alinmamustir.

Fakiiltemiz, Kasim 2000 tarihinden itibaren kendi binasinda egitim ve Ogretim hizmeti
vermeye devam etmektedir. Fakiiltemizde 3 program, kendi biinyesinde 3 bolim ve 20
anabilim dali bulunmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 03.07.2009 tarih ve
019489 say1l1 yazilar ile ilahiyat biinyesinde ikinci 6gretim, 01.06.2011 tarih ve 3429-023090
sayili yazilari ile de Ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) programi acilmis ve 2011-2012
egitim-6gretim yilinda 300 6grenci ile egitime baslamistir.

1.1. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

* Dini temel kaynaklarindan 6grenen,

* Milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerlere ve kiiltiirel mirasina bagli,

« Farkli inang ve degerlere, insan hak ve hiirriyetlerine, ¢evreye ve dogaya saygili,

* Bilimsel ve 6zgiir diisiinme yetenegine sahip,

* Tarihi miiktesebatindan yararlanabilen,

* Bilgiyi tahlil ve tahkik edebilen, yorumlayabilen,

* Toplumun dini dogru bir sekilde anlama ve 6grenmesini saglamak icin evrensel etik
degerlere bagl kalarak din olgusunu disiplinler arasi isbirligi ile temel kaynaklarindan
arastiran, yeni gelismeler 15181inda degerlendiren,

* Toplumun ihtiyagc ve egilimlerini takip ederek dini konularda karsilasilan
problemlere ¢oziim iiretebilen,

* Mesleki bilgi ve beceri bakimindan donanimli, faydali, dinamik, 6zgiir ve erdemli
din gorevlisi, 6gretmen, arastirmaci ve akademisyen yetistirmektir.

Vizyonumuz

* Genel Ilahiyat ve Temel Islam Bilimleri alaninda iirettigi bilgi ve degerleri ulusal ve
uluslararasi diizeyde paylasan,

* Klasik ve ¢agdas bilgi ve diislincelerle donatilmis olarak yetistirdigi ilahiyatcilar, din
egitimcileri ve yetkin din gorevlileri 6rnek gdsterilen,

* Mensubu olmaktan onur duyulan seckin bir ilahiyat Fakiiltesi olmaktr.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi
Gazetenin 30-31 sayfasi, Madde 23’de yayimlanan, 2809 sayili Kanunun 32. maddesinin
degisik (a) bendi uyarinca kurulmustur. Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi aldiklar1 egitimle
diinyay1 taniyan, birey ve topluma 06zgii sorunlari analiz edip ¢Ozlimleyebilen, klasik ve
modern kaynaklar1 okuyup anlayabilen ve dogru bir sekilde yorumlayabilen, Arapga iletisim
kurabilecek yeterlilige sahip olan mezunlar vermeyi kendine goérev edinmistir. Dicle
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Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nin sahip oldugu imkanlar1 verimli bir sekilde kullanarak
bilime katki saglama sorumlulugu bulunmaktadir.

Mezunlarimiz:

1. Devlet iiniversitelerinin ve 6zel iiniversitelerin Ilahiyat ve Islami Ilimler fakiiltelerinde aka-
demisyen olabilmektedirler.

2. Milli Egitim Bakanliginda 6gretmen ve idareci olabilmektedirler.

3. Diyanet Isleri Baskanliginda miiftii, vaiz, imam, Kur'an Kursu hocas1 ve idareci olabilmek-
tedirler.

4. Ozel egitim kurumlar1 ve dis iilkelerde de ilgili alanlarda istihdam edilebilmektedir.

5. Devlet Osmanli Arsivleri.

6. Ozel ve devlet kiitiiphaneleri.

7. Medya ve Iletisim

8. Profesyonel olarak STK Sanat (Miizisyen, Hat, Ebru vs)

9. Miitercim Tercliman

10. Finans (Katilim bankalari, Emin evim gibi firmalar) Ticaret ve Girisimcilik

11. Yerel Yonetimler

12. Biirokrasi

13. Gazetecilik ve Sunuculuk

14. Yazarlik ve Editor

7/38



1.3. Birime iliskin Bilgiler

1.3.1. Fiziksel Kaynaklar

1.3.1.1. Fiziksel Yapi

1.3.1.1.1. Egitim Alanlari Derslikler

AMFI SINIF BILG. LAB. DiGER LAB.
ST AT (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite)
Adet | Kapasite Adet Kapasite | Adet | Kapasite | Adet | Kapasite
ILAHIYAT
FAKULTESI 4 60-70 24 0-50 1 40
TOPLAM 4 60-70 24 0-50 1 40
1.3.1.1.2. Toplanti—Konferans Salonlari
o 0-50 101-150
BIRIMLER/OKULLAR
Toplanti | Konferans | Toplant1i | Konferans
[ILAHIYAT FAKULTESI 1 2
TOPLAM 1 2
1.3.1.1.3. idari Personel Hizmet Alanlari
SERVIS CALISMA ODASI
BIRIMLER/OKULLAR Kapasite Kapasite
2 2
Say1 Alan (m?) (Kisi) Say1 Alan (m?) (Kisi)
TLAHIYAT FAKULTESI 16 25 27
TOPLAM 16 400 27
1.3.1.1.4. Akademik Personel Hizmet Alanlar
CALISMA ODASI
BIiRIMLER/OKULLAR
Say1 Alan (m?»)  |[Kapasite (kisi)
ILAHIYAT FAKULTESI 66 24X76 152
TOPLAM 66 1824 152
1.3.1.1.5. Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari
BiRIMLER/OKULLAR AMBAR ARSIV ATOLYE
Say1 |Alan (m?) Say1 Alan (m?) Say1 Alan (m?)
ILAHIYAT FAKULTESI 2 60 1 25
TOPLAM 2 60 1 25
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1.4. Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

YEMEKHANELER
] . | ALANI . ..
YEMEKHANENIN ADI YERLESKE ADI ADETI (m2) KAPASITE (kisi)

ILAHIYAT FAKULTESI . . . . .

N EMEKHANESI DICLE UNIVERSITESI KAMPUS| 1 508 200

TOPLAM 1 508 200

KANTIN, KAFETERYALAR VE KIRTASIYELER

KANTIN/KAFETERYANIN ADI YERKLESKE ADI | ADETI | KAPALI ALANI (m?) KA(I;?i;;TE
ILAHIYAT FAKULTESI KANTINI KAMPUS 1 200 200
TOPLAM 1 200 200

1.4.2. Spor Tesisleri

YERLESKE e — KAPALI SPOR TESISI ACIK SPOR TESISI
ADI Kapasite Alan Kapasite Alan
(Kisi) (m?) (Kisi) (m?)
ilahiyat Fak. | Basketbol ve Voleybol Sahasi 12 375
TOPLAM

1.5. Orgiit Yapisi

Fakiilte diizeyinde yonetim organlari su sekildedir:

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur. Fakiilte
Boliim, Anabilim Dali ve Bilim Dal1 olarak yapilanir. Her Fakiiltede Dekana bagl ve Fakiilte
idari Orgiitiiniin basinda bir Fakiilte Sekreteri bulunur. Birimimizin teskilat semas1 agsagida
gosterilmistir.
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1.6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
[lahiyat Fakiiltesinde akademik ve idari personelin kullandig1 111 adet, égrencilerin kullandig1
10 adet bilgisayar, 32 adet akilli tahta, 8 projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Her y1l bu say1

artirilmaya ¢alisilmaktadir.

1.6.1. Yazilimlar

YAZILIM ACIKLAMA

1.6.2. Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR Adet
Masalistii 9
Diz iistii (laptop) 54

Bitiinlesik (all in one)

TOPLAM 63

1.6.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Adet
IP Telefon 84
Faks 1
Fotokopi Makinesi 15
Yazicl 17
Fotograf Makinesi 1
Projeksiyon Cihaz 5
Tarayici 2
Televizyon 4
Kamera

Tepeg6z

Jenerator 1

1.6.4. Ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklar

Kiitiiphanemiz, basta fakiiltemiz olmak iizere {iniversitemizin akademik ve idari personeli ile
Ogrencilerinin egitim-6gretim etkinlikleri, arastirma-gelistirme faaliyetleri ve tez ¢aligsmala-

rinda kendilerine her tiirlii bilgi ve kaynak destegi ve hizmeti sunan bir birimdir.

Kiitiiphanemiz 1995-1996 egitim-6gretim yilindan itibaren kullanicilarin hizmetine girmistir.
Gerek satin alma gerekse bagislarla temin edilen ilk kitaplar kisa siire igerisinde kayit altina
alinmistir. Kiitliphanemiz ilerleyen siirecte daha da geliserek hizmet sunmaya devam etmistir.
Bu maksatla gegen yilda fakiiltemizin kiymetli hocalarinin kitap bagislari olmustur. Hem rek-

torliiglimiiziin hem de dekanligimizin destegiyle cok sayida kitap satin alinmigtir. Ayrica yurt

12/38



ici ve yurt disindan bagis yoluyla pek c¢ok kitap temin edilmistir. Son olarak fakiilte kiitiipha-
nemiz, Dicle Universitesi Tip Fakiiltesinin emekli dgretim iiyelerinden Prof. Dr. Yusuf Kenan
Haspolat’in ve yorenin taninan mollalarindan Zeynel Abidin Cigek’in sahsi kiitiiphanelerini
bagislamalariyla daha da zenginlesmistir. Simdiye kadar kiitiphanemize bagislanan kitap sa-

yis1 1831 °dir.

Fakiilte binas1 dahilinde bulunan ve iki ayr1 okuma ve calisma salonuna sahip kiitiiphanemiz;
basta tefsir, hadis, fikih, kelam ve tasavvuf gibi temel Islam bilimleri olmak iizere tarih, cog-
rafya, sosyoloji, felsefe, ahlak, belagat ve biyografi gibi alanlarda ¢ok sayida kaynak eser,
sozliik, siireli yayin, ansiklopedi ve tezlere sahiptir. Kiitliphanemize ait s6z konusu materyal
cesitlerinin tamaminin kiinye bilgileri Yordam Kiitiiphane Otomasyon Programu ile dijital
ortamda kayith tutulmakta ve bu kayitlar, adi gegen ve iiniversitemizin Ali Emiri isimli mer-
kez1 kiitiiphanesi bagh olarak calisan program sayesinde ilgililer tarafindan internet tizerinden
takip edilip kullanilabilmektedir. Dolayisiyla iiniversitemizin akademik ve idari personeli ile
ogrencileri, kiitiphanemize kayitli bulunan biitiin materyallerden istifade edebilmekte ve bun-
lar1 kiitiiphanemizden 6diing alabilmektedirler. Universitemiz disindaki 6grenci ve arastirma-
cilarin ise kiitiiphanemize kayith eserleri ve kaynaklari taramasina, incelemesine ve talep edi-
len materyalin fotokopisinin alinmasina izin verilmekte ancak kendilerine herhangi bir mater-

yal ddiin¢ olarak verilememektedir.

Kiitiiphanemizin farkli dillerden toplam materyal sayis1 22794’tiir. Bunlardan 21009’u kitap,
1590’1 ¢esitli kategorilerdeki (lisans bitirme, yliksek lisans ve doktora) tezler ve 195’1 de
mubhtelif tiirlerdeki siireli yayinlardir. 21009 kitaptan 147551 Tirkge, 5679’u Arapga, 557°si
diger dillerdendir. Kiitliphanemizdeki materyaller, konularina uygun bir sekilde Dewey Onlu

Siniflama Sistemine gore siniflandirilip kaydedilmistir.

Haricen iki adet klimali okuma ve calisma salonuna sahip kiitiiphanemizin dahilinde ayrica 12
adet ¢caligma masasi, 2 adet bilgisayar ve 3 adet klima bulunmaktadir. S6z konusu bilgisayar-

lardan biri kiitiiphane gorevlisi personel, digeri de okuyucular tarafindan kullanilmaktadir.

Kiitliphanemiz, tiniversitemizin Ali Emiri Merkezi Kiitiiphanesine bagl olarak diger iiniversi-
te kiitiiphaneleriyle de anlagsmali olup kullanicilarina oralardan 6diing kitap saglayabilmekte-
dir. Dolayisiyla iiniversite blinyesindeki kiitliphanelerde bulunmayip anlagsmali diger iiniversi-
te kiitliphanelerinde bulunan kitap vb. materyaller, kiitiiphaneler aras1 6diing alma yontemiyle
temin edebilmektedir. Bu yolla alinan hizmetten akademik ve idari personel ile doktora ve

yiiksek lisans 0grencileri faydalanabilmektedirler.
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Kiitliphanemizin kullanicilar1 materyallerden muhtelif siire ve sayilarda istifade edebilmekte-

dirler. Buna gore akademik personele 30 giin siireyle 10 adet, idari personel ve lisansiistii 63-

rencilerine 21 giin siireyle 6 adet, lisans 0grencilerine de 15 giin siireyle 3 adet materyal

odiing verilebilmektedir. Kiitiiphanemiz, tim zamanlarda hafta i¢i mesai saatleri olan 08.00-

17.00 arasinda kullanicilarina hizmet sunmaktadir.

2023 YIL SONU iTiBARIYLE

A

OTOMASYON SiSTEMINDE BULUNAN KOLEKSiYON (TASNIF
EDIT EN

Kitap (Demirbag Numarasi Verilen) 21009

Elektronik Kitap

Tez 1590

Dergi / Siireli Yayin 195

Cevrimigi Veritabani Sayisi

Kataloglanmay1 Bekleyen Kitap

TOPLAM 22794
1.7. insan Kaynaklar1

2023 yilinda Fakiiltemizde 77 (2tanesi 35.mad. gérevlendirme) akademik personel, 17 idari

personel olmak tizere toplam 94 personel gérev yapmastir.

1.7.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

Prof. Dog. Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Ars. Gor.
1 1 2 | 3 1 2 | 3] 4] 5 1 2 | 3 4 | s 6 | 71 415 6 7
BiRIiM Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu
ILAHIYAT
FAKULTESI | 17 |15 22 11 13
TOPLAM: | 7 145 22 1 13
78
1.7.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
UNVAN GELDIGi ULKE CALISTIGI BOLUM/BIRIM
Dr. Ogr. Uyesi Suriye Temel Islam Bilimleri
Dr. Ogr. Uyesi Suriye Temel Islam Bilimleri

1.7.3 Akademik Personelin Cinsiyet, Yas ve Hizmet Siiresi itibariyla Dagilimi
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Cinsiyet

Unvan Bayan Bay TOPLAM
Profesor 0 17 17
Dogent 1 14 15
Doktor Ogretim Uyesi 2 20 22
Ogretim Gorevlisi 1 10 11
Arastirma Gorevlisi 6 7 13
TOPLAM 10 68 78
Yas
TOPLAM
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Uzeri
Kisi 15 11 20 15 17 78
Sayis1
Yiizde %20 %12 %25 %20 %22 %100
Hizmet Siiresi
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10Yl | 11-15Y1 | 1620Yd | 21-Uzeri | TOPLAM
Kisi 9 4 10 22 12 21 o
Sayisi
Yiizde %11 %5 %11 %29 %15 %28 %100
1.7.4. idari Personel istatistikleri
Idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gére Dagihm
IDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) boLu BOS TOPLAM
Genel idari Hizmetler 16 16
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
TOPLAM 17
Idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim
IDARI PERSONEL BAYAN BAY TOPLAM
Genel Idari Hizmetler 3 13 16
Saglik Hizmetleri Sinifi
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Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi
TOPLAM 4 14 17
Idari Personel Egitim Durumu Istatistikleri
ilkogretim | Lise On Lisans Lisans Lisansiistii TOPLAM
Kisi Sayisi 4 5 4 2 2 17
Yizde % %24 %28 %24 %12 %12 %100
Idari Personel Hizmet Siiresi Istatistikleri
0-3 46 | 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21 Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 0 0 3 10 0 4 17
Yiizde % %18 %58 %24 %100
Idari Personel Yas istatistikleri
18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51 Uzeri | TOPLAM
Kisi 2 7 5 3 17
Yizde % %12 %41 %29 %18 %100
Sozlesmeli Personelin Pozisyonu
Pozisyon Calistig1 Birim Say1 (Kisi)
Destek Personeli Dekanlik 0
Diger Unvanlar
Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilim
flkégretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii TOPLAM
Kisi Sayisi
Yiizde
Sézlesmeli Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilin
0-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 - Uzeri TOPLAM

Kisi Sayis1

Yiizde

Sézlesmeli Personelin Yas itibariyla Dagilim
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18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri TOPLAM

Kisi Sayisi 1 1

Yiizde %100 %100

1.7.5 Siirekli Isciler

Siirekli Isciler
Say1 7
Siirekli Isciler (657; 4/D) %100

1.8. Sunulan Hizmetler
1.8.1. Egitim Hizmetleri
1.8.1.1. Ogrenci Sayilan

. OGRETIM Il. OGRETIM TOPLAM GENEL

TOPLAM

BiRiMiN ADI
K. E. TOP. K. E. TOP. K. E.

[ILAHIYAT FAKULTESI-ORGUN 1237 | 589 1826 538 | 320 858 | 1775 909 2684

ILITAM (UZAKTAN) 755 | 630 | 1385 1385

LISANS TOPLAMI 1293 | 950 | 2038 4069

1.8.1.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilari

1.8.1.3. Cinsiyete Gore Ogrenci Sayilar

2022-2023 EGIiTiM-OGRETiIM YILI Il. DONEM

I. Ogretim Il. Ogretim TOPLAM GENEL TOPLAM
Erkek| Kiz | Top. | Erkek [Kiz| Top. | Erkek | Kiz

PROGRAMIN ADI

On Lisans
Lisans 537 |1173(1710| 871 |117| 988 | 1408 (2343 3751
Lisansstu 497 497
2023-2024 EGITiM-OGRETIM YILI I. DONEM
I. Ogretim Il. Ogretim TOPLAM |GENEL TOPLAM

PROGRAMIN ADI
Erkek [ Kiz | Top.| Erkek | Kiz |Top.|Erkek | Kiz

On Lisans
(ILITAM DAHIL) Lisans | 589 [1237(1826| 950 |1293 (2243| 1539 | 2530 4069

Lisansistu

1.8.1.4. OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

.. OSsYM
OGRAMIN ADI OSYM DOLULUK
= KONTENJANI Yslg{TILE,;EUN BO3 KALAN ORANI
ilahiyat 310 315 0 %100
ilahiyat (i.6.) 160 164 0 %100
ilahiyat m.t.o.k. 30 30 0 %100
ilahiyat m.t.o.k. (i.6.) 20 20 0 %100
ilitam 270 270 0 % 100
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TOPLAM 790 799 0 %100
1.8.1.5. Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi) GELEN OGRENCI SAYISI
ilahiyat 15
ilahiyat (i.6.) 14
ilahiyat m.t.o.k.
ilahiyat m.t.o.k. (i.6.)
ilahiyat Lisans Tamamlama(i.6.)
TOPLAM 40
1.8.1.6. Dikey Gecisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi) GELEN OGRENCI SAYISI
ilahiyat 10
ilahiyat (i.6.) 10
ilahiyat lisans tamamlama(i.6.) 270
TOPLAM 290
1.8.1.7.-Ogrenci Kontenjanlari

S OsYm OSYM SONUCU DOLULUK ORA-
R KONTENJANI YERLESEN BOS KALAN NI
iLAHIYAT FAKULTESI 790 799 0 %100
TOPLAM 790 799 0 %100
1.8.1.8. Lisans Basar1 Oram
PROGRAMIN ADI 2022-2023 EGITiM OGRETIM YILI
OGRENCI BASARI ORANI
SAYISI
ilahiyat 242 %75,39
ilitam 257 %65,23
1.8.1.10. Mezun Ogrenci Sayilar
2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI MEZUN SAYILARI

AKADEMIK BiRiM MEZUN SAYISI
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ILAHIYAT FAKULTESI 499

TOPLAM | 499

1.8.1.11. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

OGR. UCR. .
. BASARISIZ- YUK.
- o KENDI VE KATKI . YATAY | .. GENEL
ERETENIN iSTEGIYLE | OGR. UCR. "S'EI(R':Z\'IO‘BN;' (;II?AGRIT\./IA GECiS DIGER TOPLAM
VE KATKI :
iLAHIYAT FAKULTESI 58 0 0 (0] 49 0 107
GENEL TOPLAM 58 0 0 0 49 0 107

1.8.1.12. Yabanc1 Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

YABANCI DiL EGiTiMi GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCi SAYILARI VE TOPLAM OGRENCi SAYISINA
ORANI
I. VE
BiRiMIiN ADI 1. OGRETIM Il. OGRETIM II.LOGRETIM YUzZDE*
TOPLAMI(A)
E K Top. E K Top. Sayi
ILAHIYAT 194 | 326 | 520 | 113 | 138 | 251 771 %28,73
GENELTOPLAM  |194 (326 |520 |113 [138 |251 |[771 %28,73

*Yabanci dil egitimi goren Ogrenci sayisinin toplam O6grenci sayisina orani
(Yabanc dil egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)

1.8.1.13. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

KADIN ERKEK TOPLAM
[lahiyat Fakiiltesi 11 24 35
GENEL TOPLAM 11 24 35

1.8.2. Beslenme Hizmetleri

Fakiiltemizde 200 kisi kapasiteli miistakil bir yemekhane bulunmakta olup 6grenciler
ogle yemegi ihtiyacrm1 burada karsilamaktadirlar. Ogrencilerimiz igin ayrica kafeterya
mevcuttur. Burada da beslenme ihtiyaglarin1 karsilayabilmektedir. Bu agidan fakiiltemiz
imkanlar1 bakimindan Ogrencilerimizin beslenme ihtiyaclarmi yeterince karsilamaktadir.
Ramazan aymnda da iftar programlar1 diizenlenerek ayrica Ogrencilerimize katki
saglanmaktadir. Beslenme acisindan fakiiltemiz her yoniiyle donanimlidur.

1.8.3. Saghk Hizmetleri

Fakiiltemizde saglik hizmeti verilmemektedir.

1.8.4. Kiiltiir Hizmetleri
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Fakiiltemizde kiltiir hizmetleri 6gretim elemanlar1 ve 6grenci kuliipleri tarafindan
yapilmaktadir.

1.8.4.1. Ogrenci Konseyi

Fakiiltemiz Ogrenci temsilcisi 2023 yilinda Omer Faruk Cengiz’dir. Ayn1 zamanda
kendisi Dicle Universitesi Ogrenci konseyi iiyesidir. Orada alinan kararlarda fakiiltemizin
goriislerini Ogrenci konseyine tasimakta ve saglikli kararlar alinmasina ve dgrencilerimizin
taleplerinin iist yonetime ulagsmasini temin etmektedir.

1.8.4.2. Ogrenci Kuliipleri

Fakiiltemiz o6grencilerine, akademik dersler ve ¢alismalar yaninda onlar1 yetistirecek
sosyal, Kkiiltirel ve sportif faaliyetler yapmalarina imkan taniyan firsatlar
sunmaktadir. Ogrencilerimizin ders ici ve ders dis1 okuduklar kitaplar gelismelerine vesile
oldugu gibi sosyal ve kiltiirel faaliyetler de en az onlar kadar hayatta basarili olmalarini
saglayan unsurlardir. Bunu g6z ardi etmek dogru degildir. Evden okula, okuldan eve sadece
kitaplarla yetinmek ve sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerden mahrum kalmak 6grenciyi noksan-
eksik birakacaktir. Her ikisini aym1 anda yapmak Ogrenciyi donanimli hale getirecektir.
Ogrencinin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle medeni cesareti gelisir, insanlarla iletisimi artar,
topluma hitap etmeyi 6grenir, sosyallesir, toplum i¢inde adab-1 muaseret kurallarin1 kavrar ve
daha sayamadigimiz pek c¢ok karakteristik Ozellikleri zaman ic¢inde kazanir. Bu amagla
fakiiltemizde 11 adet 6grenci kuliibli kurulmustur. Bu kuliipler, konferans, paneller, seminer,
cesitli egitim etkinlikleri, kisa film okumalari, okul ziyaretleri, cocuk yuvasi ziyaretleri,

huzurevi ziyaretleri, yardim faaliyetleri vb. pek ¢ok etkinlik gerceklestirmektedirler.

2023 yilinda 11 adet 6grenci kuliibiimiiz faaliyet gostermektedir.

Kuliip Ad1 Kuliip Baskam

Dicle Genglik Kuliibii Muhammed Enis CALMA
Dicle Bir Damla Kuliibii Zeynep TOKAY
[lahiyat Yardim Kuliibii Asya DINC

Mavera Genglik Kuliibii Kiibra Nur KAYA
Hayra Bir Adim Kuliibii Asiye CELIK
Oku-Yorum Kuliibii Muhammet Diyar ELIK
Medeniyet Kuliibii Mehmet Emin TAS
Goniilliiden Goniillere Kuliibii Hatice SARI

Gen¢ Kalemler Kuliibii Ferhat YAZ

Oncii Kusaklar Kuliibii Giilcan DEMIRCAN
Beyti Ahzan Kuliibii Stimeyye KAYA

Ogretim Elemanlar1 ve Ogrenci Kuliiplerimizin yaptig1 faaliyetler soyledir:

KULUP/TOPLULUK

RAPOR YILINDAKi OGRENCi KULUPLERi TARAFINDAN
ADI YAPILAN FAALIYETiIN ADI

FAALIYETIN

YAPILDIGI TARiH
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Dicle Genglik

Kuliibii Kitap okuma ve kritigi etkinligi 30.12.2023

DICI..e ("}enghk Mekke’nin Fethi Konferans 29.12.2023

Kuliibii

Dicle Genglik Hadis okumalari atdlye ¢alismasi 26.12.2023

Dicle Bir Damla o

Kuliibii Sosyal yasam ve iletisim konferansi 26.12.2023

Dicle Genglik Hadis okumalar kitap okuma kritigi 23.12.2023

Mavera Genelik e, fi1m okumalan 12.12.2023

Kuliibii

Dicle Genglik Gazze fotograf sergisi 11.12.2023

DICI..e ?enghk Filistin’de insan olmak, panel 11.12.2023

Kuliibii

Hayra Bir Adim " . .

Kuliibii Koy okulu ziyareti 21.11.2023

Dicle Genglik Kitap oluma etkinligi 19.11.2023

Bir Damla Kuliibii |[Kahvalt1 etkinligi 17.11.2023

Yeniler Kuliibii Siir Okuma Yarigsmasi 16.11.2023

Dicle Genglik Yetimevi ziyareti 15.11.2023

Dicle Genglik e 401 dikme etkinligi 11.11.2023

Kuliibii

Dicle Genglik - .

Kuliibii Bagimlilikla miicadele- panel 09.11.2023

Biitlin kuliipler Kudiis Paneli 06.11.2023

Hayra Bir Adim e

Kuliibii Kermes etkinligi 01.11.2023

Okuyorum Rulibd . o1uma etkinligi 26.10.2023

etkinligi

Did,.e (“}englik Kitap okuma etkinligi 22.10.2023
uliibii

Hayfa .Blr Adim Kuran kursu etkinligi 21.10.2023

Kuliibii

Mavera Genglik . e

Kuliibii Kitap okuma etkinligi 13.10.2023

Hayfa _Blr Adim Ihsan Hoca- Konferans 05.10.2023

Kuliibii

Dicle Genglik Koy okulu ziyareti 20.04.2023

DICI,_G Ilahlyat Depremzede yardim- Adiyaman 18.04.2023
uliinleri _

Dicle Genglik Universite Sehir Bulugmalari 17.04.2023

Ma\ier? Genglik Depremzede ¢ocuklara yardim etkinligi 17.04.2023

Kuliibii

Hayra Bir Adim o o 7an Kolisi Etkinligi 07.04.2023

Kuliibii

Dicle Genglik Ramazan Yardimlar Etkinligi 29.03.2023

Geng Kalemler , .

Kuliibii Adiyaman’a Yardim Organizasyonu 28.03.2023
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Geng Kalemler
Kuliibii ve Bir

Hani ilgesi- Depremzede Ogrencilere Yardim|
Etkinligi

12.03.2023

Okuyorum Kuliibii

KYK yurdunda Depremzede Cocuklara ETkinlik

01.03.2023
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1.8.5. Ozel Gereksinimli Ogrenci Merkezi

1.8.5.1. Ozel Gereksinimli Ogrenciler

Fakiiltemizde 6zel gereksinimli 3 engelli 6grencimiz mevcuttur. Bu 6grencilerimize
fakiilte olarak gerek ogretim elemanlarimiz gerek 6grencilerimiz ve memurlarimiz gereken
hassasiyeti gostermekte ve her alanda yardimci olmaya ¢alismaktadir. Ayrica sinavlarda 6zel
elemanlar gorevlendirilmektedir. S6z konusu 6grenciler idaremizle siirekli temas halindedir.
Her tiirlii gereksinimleri aninda karsilanmaktadir.

1.8.6. Spor Hizmetleri

Fakiiltemizde bir basketbol ve voleybol sahasi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bos
zamanlarinda bu sahay1 kullanmaktadirlar. Fakiiltemiz Universitenin her yil diizenledigi
futbol miisabakalarina katilmaktadir. Bazi yillar dereceye girdigi de olmustur. 2023 yilinda da
ogrencilerimiz futbol miisabakalarina katilmislardir. Ancak bir derecemiz bulunmamaktadir.

1.8.7. Kiitiiphane Hizmetleri
Kullamicilarin kategorileri soyledir:
Kullanilan Veri Tabanlar:

https://www.dicle.edu.tr/birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanlieci  web

adresinde veri tabanlar1 mevcuttur. Arastirmacilar bu veri tabanlarindan istifade etmektedirler.

1.8.8. Bilgi islem ve Internet Hizmetleri

Fakiiltemizde hem 6gretim elemanlarimizin hem de 6grencilerimizin kullanabilecegi
internet baglantilart mevcuttur. Ancak mevcut liniversitedeki internet ag1 ¢ok eski oldugundan
dolay1r bazen ihtiyaca cevap verememektedir. Acilen Bilgi islemdeki kontrol panelinin
yenilenerek yeni bir sisteme gecilmesi gerekmektedir. Bu konu Rektorlik makamina
iletilmistir.

1.9. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde yonetim ve i¢ kontrolde herhangi bir aksaklik veya olumsuz bir durum

s0z konusu degildir.
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2. AMAC ve HEDEFLER

2.1. Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Amag 1: Fakiiltemizin
Kurumsal Kimligini/Kapasitesini
Gelistirmek.

H.1.1. 2024 yii sonuna kadar birimin [AA’ya tam
akreditasyonunu saglamak.

Amag 2: Ogretim Kalitesinde
Siirekli Iyilestirme Saglamak.

H.2.1. Ogretim programlarmin niteligini uygun aktivitelerle
iyilestirmek.

H.2.2. Uluslararas1 taninirligi artirmak. Universitemizin
uluslararas1 6grenci ofisi ile ortaklasa diizenledigi bilgilendirme
toplantilarina 6grencilerimizin katilimlarini saglamak.

Amag¢ 1: Egitim-Ogretim
Faaliyetlerini

Gelistirmek/Giiglendirmek.

H.1.1. Fakiilte programimizi Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler (TYCC) c¢ercevesinde her yil gozden gecirerek
tyilestirmek.

H.1.2. Derslerde ve ders dis1 faaliyetlerde katilimer ve aktif
o0grenmeye dayali siiregleri gelistirmek.

H.1.3. dil
gelistirmek.

Ogrencilerin  yabanct yeterliklerini %10

H.1.4. Degisim programlarindan yararlanan lisans 6grenci
sayist ile akademik personel sayisint %7 arttirmak.

H.1.5. Gereksinim duyulan alanlarda 6gretim elemanlarinin
sayisini artirmak ve niteligini gelistirmek.

H.1.6. Etkili egitim-6gretim uygulamalarindan yararlanmak.

H.1.7. Nitelikli 6grencileri fakiiltemize kazandirmak ve bu
amagla fakiiltemizin tanitimini ¢esitli ortamlarda yapmak.

H.1.8. Ogrencilerimizin ders kaynaklarina erisimini
kolaylagtirmak ve kiitiiphanede bulunan dokiimanlar1 her yil
i¢cin %2 arttirmak.

H.1.9. Ogrencilerimizin bakis acilarim farkli yonlerde
gelistirmek. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglamak
i¢in aktiviteler diizenlemek.

H.1.10. Mezun Ogrencilerimizin mesleki
istihdamlarina katki saglamak.

gelisim  ve

H.1.11. Engelsiz bir egitim-6gretim ortami olugturmak.

Amag 1: Arastirma
Faaliyetlerini Gelistirmek; Yayin
Sayis1 ve Niteligini Artirmak.

H.1.1. Uluslararas1 ve ulusal atif indekslerindeki dergilerde
yayin sayisint artirmak. Etki faktorii yiiksek dergilerde yapilan
ve yiiksek oranda atif alan yayin sayisini artirmak.

H.1.2. Her yil tamamlanan lisansiistii tezlerden en az %10
yayin liretmek.

H.1.3. Fakiilte
tasimak.

dergisini  ulusal-uluslararas1 indekslere

H.1.4. Akademik personelin mesleki deneyimlerini artiracak
yurt i¢i ve yurt dis1 faaliyetlere katilimlarini saglamak.

H.1.5. Fakiiltemizin arastirmaci kimligine katki saglayacak
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altyapi calismalar1 gelistirmek.

H.1.6. Okulumuz idari personelinin mesleki gelisimlerini
desteklemek.

H.1.7. YOK tarafindan  belirlenen ilgili ~ doktora
programlarindaki 6grencileri destekleyerek fakiiltemizin doktora
mezunu insan kaynagi ihtiyacina katki saglamak.

H.1.8. Arastirma faaliyetlerini gelistirirken yerel ihtiyaclari
g6z Oniinde bulundurmak ve bu maksatla dis paydaslarla etkin
bir igbirligine gitmek.

H.1.9. Toplumsal sorunlara yanit veren akademik faaliyetler
gelistirmek.

Amag 1: Toplumsal Hizmet
Faaliyetlerinin Etkinligini
Artirmak, Fakiilte-Kent
Isbirligini Gelistirmek.

H.1.1. Valilik ve diger kamu kurumlari ile yapilan protokoller
kapsaminda sosyal sorumluluk projelerini artirmak.

H.1.2. Toplumun dini sorun ve ihtiyaglarin1 saglikli bir
perspektifle tespit etmek ve bunlara yonelik ¢oziim yollar
gerceklestirmek.

H.1.3. Topluma yoénelik din hizmetlerinde kitle iletisim
araglarini aktif bir sekilde kullanmak.

H.1.4. Toplumsal hizmetlerde memnuniyet diizeylerini
artirmak.
H.1.5. Ogrencilerimizi toplumun farkli katmanlariyla

bulusturmak i¢in kamu kurumlariyla isbirligini artirmak.

Y Onetim
Idari

Amag 1: lyi
Uygulamalartyla

Yapilanmay1 Gliglendirmek.

H.1.1. I¢ kontrol sistemi uygulamalarinda basar1 ve siireklilik
saglamak.

H.1.2. Odiil-tesvik sistemini idari uygulamalarda adil ve etkin
bir bigimde kullanmak.

H.1.3. Hesap verebilir bir yonetim yapilanmasi gelistirmek.

25/38




2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Bilimsel aragtirmalar1 desteklemek.

2. Akademik ve idari personel eksikligini gidermek.

3. Egitim-0gretimde evrensel standartlar1 uygulamak.

4. Katilimc1 yonetim anlayisini benimsemek.

5. Bagarili 6grencileri, idari ve akademik personeli tesvik etmek.

6. Ulusal ve uluslararasi seviyede konferans, sempozyum, seminer vb. sosyal ve kiiltiirel faa-
liyetler diizenlemek.

2.3. Diger Hususlar

Amag ve hedefler dogrultusunda temel politikalar ve oncelikler yerine getirilmeye devam
edilecektir.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

3.1. Mali Bilgiler
Fakiiltemiz Kaynaklar1; Merkezi Yonetim Biitcesi (00), Tkinci Ogretim Gelirleri (07)

ve Ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) (14) olmak iizere 3 gesittir.
Fakiiltemiz mali tablolar1 incelendiginde sapmalarin genel olarak minimize edildigi ayrica
2021/14 sayili ve “Tasarruf Tedbirleri” konulu Cumhurbagkanligi Genelgesinde yer alan

prensiplere riayet edildiginden var olan sapmalarin pozitif yonde oldugu goriilmektedir.

Ayrica Fakiiltemiz 2023 yilinda herhangi bir birlik, kurum ve kurulusa; ayni veya

nakdi yardiminda bulunmamustir.

2023 2023
.. GERCE
BUTCE GERCEKLES K
5 , , BASLANGIC |ME '

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI .. .. ORANI

ODENEGI TOPLAMI

TL TL %
01.1 Personel Giderleri 38.593.000,00 38.591.416,37 |0,99
02.1 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi

4.411.000,00 4.410.350,5 0,99
Giderleri
03.2 Tiiketim Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari 414.000,00 412.192,96 0,99
03-3 Yolluklar 10.000,00 9.074,00 0,90
03.5 Hizmet Alim Giderleri ve Ulasim Giderleri 2.000,00 1.849,50 0,92
03.7 Bakim ve Onarim - - -
03.8 Bakim ve Onarim - - -
IKINCI OGRETIM
01.1 Personel Giderleri 962.333,47 822.177,59 0,85
03.2 Tiiketim Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari 303.600,00 138.840,00 0,45
03-3 Yolluklar - - -
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03.5 Hizmet Alim Giderleri ve Ulasim Giderleri 1.000,00 769,75 0,76
03.7 Bakim ve Onarim 75.000,00 74.856,00 0,99
03.8 Bakim ve Onarim 8.000,00 0,00 0,00
ILAHIYAT LISANS TAMAMLAMA (ILITAM)

01.1 Personel Giderleri 1.342.854,55 961.192,29 0,71
03.2 Tiiketim Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari 70.000,00 69.964,50 0,99
03-3 Yolluklar - - -
03.5 Hizmet Alimlar1 150.000,00 146.656,00 0,97
03.7 Bakim ve Onarim 223.000,00 222.720,00 0,99
03.8 Bakim ve Onarim 0,00 0,00 0,00

Fakiiltemiz Kalite Gelistirme Koordinatorligi tarafindan mali is ve iglemlerle ilgili yi1lda bir

kez dis ve iki kez i¢ denetim gergeklestirmektedir. Yapilan denetimler sonucunda herhangi bir

uygunsuzluga rastlanmamastir.
3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuglar:
3.1.1.1. Biitce Giderleri

Yukaridaki tabloda bu bilgiler ayrintili olarak verildiginden burada tekrar verilmesine gerek

kalmamustir.
3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuglar:
3.1.1.1. Biitce Giderleri

3.1.1.3. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3.1.1.4. Mali Denetim Sonuc¢lar1

Fakiiltemiz i¢ ve dis denetciler tarafindan denetlemelerde

karsilagmamustir.

3.1.1.5. Diger Hususlar

herhangi bir

sorunla
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3.2. Performans Bilgileri

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.2.1.1. Faaliyet Bilgileri

3.2.1.1.1. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri
DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI
FAALIYET TURU
ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM

Sempozyum 1 1
Kongre
Konferans 9 - 9
Panel 5 5
Seminer 2 1 3
Soylesi 2 2
Konser
Sergi 1 1
Teknik Gezi 1 1
Kaltarel Gezi
Calistay
Sosyal Sorumluluk
Etkinlikleri 28 28
Sosyal Faaliyetler 4 4
Egitim Ogretim Kurs ve
Atolye 8 8
Kaltlrel ve Sanatsal
Faaliyetler 9 9
Dis Paydas Etkinlikleri 6 6
Diger (Mezunlarla
etkinlikler-Oryantasyon 1 1
programi-mezuniyet
toreni.. vb.)
TOPLAM 77 1 78
3.2.1.1.2. Yayinlarla llgili Faaliyet Bilgileri
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale 17
Ulusal Makale 23
Uluslararasi Bildiri 9
Ulusal Bildiri 11
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Kitap 20
Kitap Editorlugu 10
Kitap Bolimii 18
Dergi Editorlugu 1
Diger (Konferans, Seminer) 7
TOPLAM 116

3.2.1.2. PROJE BiLGILERI

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYILARI (Yillara gore)

PROJELER 2023

Proje sayisi Biitge (TL)

Lisansiistii Tez Projeleri 1 37000

Arastirma Projeleri

Altyapi Projeleri

Egitim-Ogretim Altyapi Projeleri

Tesvik Projeleri (TUBITAK v.b.
destek alinan projeler igin)

Sanayi isbirligi Projeleri

Katilimh Arastirma Projeleri

Miilkiyet Haklari ve Patent
Destek Projesi

Etkinlik Diizenleme Projeleri

BAP
PROJELERI Dergi Destek Projeleri
TUBITAK 1 40.000 $
GAP
DIS KAYNAKLI | Kalkinma Ajansi
PROJELER AB Projeleri
Diger Ulusal ve Uluslararasi
Projeler
TOPLAM 1 1.237.000

3.2.1.3. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii

3.2.1.4. Performans Sonuclari Tablosu

[lahiyat fakiiltemizde alt birimler/boliimler, her y1l Kalite Yénetim Sistemine uygun (belirli,
oOlgiilebilir, izlenebilir, ulasilabilir ve zaman periyodu tanimli) kalite hedeflerini yasal sartlar,
stratejik plan ve kalite politikasini1 dikkate alarak olusturmaktadir. Bu hedefler, ilgili birimler
tarafindan Olciilmiis ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigii’'ne 6l¢iilen sonuglar bildirilmistir.
Hedefler, siirekli iyilesme taahhiidiinii igerecek sekilde Kalite Politikas1 ile tutarliligi
acisindan takip edilir ve gerektiginde revize edilir. Uygulamalar sonucunda hedeflerdeki
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sapmalarin izlenmesi, ilgili destek dokiimanlara gore yapilmaktadir. 2023 yili i¢in stratejik
plan ¢ercevesinde planmis olan hedefler,

1. Fakiiltemiz 6grencileri arasinda Kuran-1 Kerimi okuma yarismasi diizenlenmis 1. 2. ve 3.
Olan 6grencilere 6diil verilmistir.

2. Lisansiistii dgrencilerin yapmis olduklar1 makale, bildiri ve tezlerini ilahiyat fakiiltesi
sempozyumu adi altinda bir organizasyon diizenlenmek ve 1. 2. 3. Plaket vermek.

3. Fakiiltemizde calisan idare ve akademik personelinin motivasyonunu artirmak i¢in
etkinlikler diizenlemek.

4. Kuran atolyesi ve Arapga dil laboratuvar1 kurmak.

5.Ramazan ay1 boyunca hem Ilahiyat Fakiiltesi hem de tiim Universite 6grencilerine yonelik
2000 kisi kapasiteli iftar yemegi organizasyonu diizenlemek.

6. Fakiiltemizde gorevinde basarili olan ¢alisanlarina takdirname verilmesi.

7. 1lahiyat Fakiiltesi vakfi biinyesinde yayin evi kurmak.

8. Fakiiltemizde Ogretim Gorevlisi ve Uyesi olmayan veya az olan béliimlere dgretim
gorevlisi veya liyesi almak.

9. {lahiyat Fakiiltesi dergisine DOI numaras1 almak ve TR dizinine iiyelik yapmak.

10. Fakiiltemizin artan 6grenci sayisina bagli olarak okuma salonu inga etmek.

11. 8 Mart Diinya Kadinlar giinii islam’da kadin sorunlar1 adl1 bir panel diizenlemek.
12. Fakiiltemizin artan 6grenci sayisina bagli olarak amfi siniflar insa etmek.

13. Diyarbakir Seriye sicilleri ve Diyarbakir Ahkam sicillerini cilt seklinde bastirilmast.
14. Fakiiltemizin kalite ve akreditasyon kapsaminda 1. Ogretim programinin akredite
edilmesini saglamak.

15. Dicle Ilahiyat Fakiiltesi vakfi kurmak.

3.2.1.5. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2023 yil1 icin Hedeflenen 15 hedeften 6 tanesi basarilmis, 6 tanesi gerceklestirilememistir.
Diger 3 hedeften birincisi ise “Fakiiltemizde Ogretim Gérevlisi ve Uyesi olmayan veya az
olan boliimlere 6gretim gorevlisi veya liyesi almak™ hedefinde 20 Hedef planlanmis, ancak
Fakiiltemize 8 tane Ogretim elemani alinmis (%40 basarili) planlanan diger 12 tane 6gretim
eleman1 kadrosu agilamamistir(%60 basarisiz). Ikinci hedef ise “Ilahiyat Fakiiltesi dergisine
DOI numarasi almak ve TR dizinine iiyelik yapmak” seklinde hedefte ise DOI numarasi
alinmis ve TR dizin i¢in miiracaat yapilmistir ve ii¢lincii hedef olan “Ramazan ay1 boyunca
hem Ilahiyat Fakiiltesi hem de tiim Universite dgrencilerine yonelik 2000 kisi kapasiteli iftar
yemegi organizasyonu diizenlemek™ seklinde olan hedefte ise %06,6(2 giin) basari
saglanmis, %94,4(28 giin) basarisizlikla neticelenmistir. Basarisizlikla neticelenen hedeflerin
temel sebebi ise 6 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli deprem sonucunda Diyarbakir’inda
etkilenmesi nedeniyle Fakiiltemizde orta hasar meydana gelmistir. Fakiiltemizde giiglendirme
caligmalar1 baglamis ve egitim Ogretim ilk etapta online olarak yiirlitiilmiis sonrasinda ise

[.1.B.F’de egitim dgretim siirdiiriilmiistiir. Bu cergevede hedeflenen faaliyetlerden 6 tanesinde
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basarisizlik goriilmiistiir. Basarisiz olan bu hedefler maddeler halinde asagidaki gibi
belirtilmistir:

1. Lisansiistii grencilerin yapmis olduklari makale, bildiri ve tezlerini Ilahiyat fakiiltesi
sempozyumu adi altinda bir organizasyon diizenlenmek ve 1. 2. 3. Plaket vermek.
Kuran atdlyesi ve Arapca dil laboratuvari: kurmak.

Fakiiltemizin artan 6grenci sayisina bagli olarak okuma salonu insa etmek.
8 Mart Diinya Kadinlar giinii islam’da kadin sorunlar1 adli bir panel diizenlemek.

Fakiiltemizin artan 6grenci sayisina bagl olarak anfi siniflar insa etmek.

o g ~ wDn

Fakiiltemizin kalite ve akreditasyon kapsaminda 1. Ogretim programinin akredite
edilmesini saglamak.
2023 yilinda planlanan hedeflerden basarili olan 6 hedef ise asagidaki gibi belirtilmistir:

1. Fakiiltemiz 6grencileri arasinda Kuran-1 Kerimi okuma yarigmasi diizenlenmis 1. 2. ve
3. Olan 6grencilere 6diil verilmistir.

2. Fakiiltemizde calisan idare ve akademik personelinin motivasyonunu artirmak i¢in
etkinlikler diizenlemek.
[lahiyat Fakiiltesi vakfi biinyesinde yayin evi kurmak.

Fakiiltemizde gorevinde basarili olan ¢alisanlarina takdirname verilmesi.

Diyarbakir Seriye sicilleri ve Diyarbakir Ahkam sicillerini cilt seklinde bastirilmasi.

o g ~ w

Dicle Ilahiyat Fakiiltesi vakfi kurmak.

3.2.1.6. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Performans Bilgi Sisteminin degerlendirilmesi yapilirken fakiiltemiz stratejik plan
cergevesinde hedeflenen tiim faaliyetlerin resmi belge ve fotograflandirilmas: ile

kanitlandirilmaktadir.

3.2.1.7. Diger Hususlar

Birimimizde risk ve firsatlar1  degerlendirmek i¢in  Kalite  Gelistirme
Koordinatorliigiiniin belirledigi Risk ve Firsatlar Prosediirii (KGK-PRD-006) ile tim alt
birimlerimiz bazinda risk degerlendirme calismalari, i¢ ve dis konular dikkate alinmak
suretiyle gerceklestirilmistir. Onemli riskler igin kontrol faaliyetleri, sorumlular ve siire
belirlenmis, siirekli izleme ve gozden geg¢irmeler yapilmaktadir. Birimimizde sunulan
hizmetler i¢in gerekli olan satin almalar, mevzuatca belirtilen sartlara uygun olarak
{iniversitemiz tarafindan belirlenmistir. Kamu Thale Kurumu tarafindan Internette yaymlanan
yasakli firmalar disinda kalan tiim firmalar, ¢alisilabilir tedarik¢ilerimiz sayilir. Birimimiz
tedarikgilerinin  belirlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin detaylar, Universitemiz
mevzuatinda da bulunan Kamu Ihale Kanununda (KIK) belirtildigi sekilde yapilir. Satin
alinan iirline uygulanan kontroliin tipi ve igerigi, satin alma yapildiktan sonraki tedarikg¢i
degerlendirmeleri, Satin Alma Prosesinde ve Tedarik¢i Degerlendirme Talimatinda
anlatilmistir

Fakiiltemiz 2020-2024 stratejik plan c¢ercevesinde hedeflenen tiim faaliyetler
olusturulurken hem ulusal hem de uluslararasi gelismeler dikkate alinarak kendi kurumumuza
0zgii caligsmalar yiirtitiilmektedir.
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3.2.1.8. Dicle Ilahiyat Dergisi Yaymm

Daha énce 2000 yilindan beri Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi adiyla ya-
yinlanan dergimiz 2017’nin ikinci sayisindan itibaren Dicle Tlahiyat Dergisi ismini almistir.
“Temel Islam Bilimleri: Tefsir, Hadis, Kelam, Islam Hukuku, islam Mezhepleri Tarihi, Ta-
savvuf, Arap Dili ve Edebiyati; Felsefe ve Din Bilimleri: islam Felsefesi, Din Felsefesi, Din
Psikolojisi, Din Sosyolojisi, Din Egitimi, Dinler Tarihi, Mantik; Islam Tarihi ve Sanatlari:
Islam Tarihi, Islam Sanatlar1 Tarihi, Tiirk-islam Edebiyati, Dini Musiki; Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Egitimi” gibi dini arastirmalar alaninda hazirlanan akademik c¢alismalara, der-
leme ve kitap tanitimlarina yer verilmektedir.

Gegcen yil yani 2022°nin  baslarindan itibaren dergimiz Dergipark tizerin-
den https://dergipark.org.tr/tr/pub/dicd adresinde yayimlanmaya baslamistir. Ayrica ulusal ve
uluslararas1 endekslerde taranmasi i¢in yapilan bagvurular sonu¢ vermeye baglamistir: Dergi-
miz, bu yilda INDEX COPERNICUS, SOBIAD ve TURK EGITIM INDEKSI, AKADEMIC
RESOURCE INDEX gibi indekslerde taranmaktadir.

https://dergipark.org.tr/tr/pub/dicd/indexes. Makale Doi numarast alinmistir. TR dizin
iiyeligi icin miiracaat edilmis ve islemler devam etmektedir.

Dergimizin dergi editorleri ve alan editorleri belirlenmis Dergipark iizerinden ilan
edilmistir. Dergimiz bu yil 2023 yilinda iki say1 ile yayinlanmustir. 26. ciltin 1. ve 2. sayilari
Haziran ve Aralik aylarinda yaymlanmistir. Siiregler Dergi park iizerinden takip edilmistir ve
Haziran ayindaki 26.cilt 1.say1’da 9 tane arastirma makalesi yayinlanmistir. Ayni sekilde Ara-
lik ayindaki 26. cilt 2.say1’da ise 13 tane arastirma makalesi, 1 adet inceleme makalesi ile 1
tane kitap incelemesi ve 1 tane de toplant1 6zeti olmak tizere 16 adet metin yaymlanmustir.

3.2.1.9. flahiyat Fakiiltesi I. Ogretim Uluslararasi Akreditasyon:

Fakiiltemiz once 2020 yilinda ulusal akreditasyona ; 2021 yilinda bunu Uluslararas: Ak-
reditasyona doniistiirerek Ilahiyat Akreditasyon Ajansma (IAA) miiracaat etmis ve 2021
Tiirkge-ingilizce Oz Degerlendirme Raporu (ODR) Ajansa teslim edilmistir. 2022 ODR ra-
poru Tiirkge Ingilizce ; 2023 ODR raporu da aym sekilde Tiirkge -Ingilizce olarak hazirlan-
mis ve ajansa gonderilmistir. Daha sonra Takim Uyelerinin talep ettigi Kalite El Kitab1 (KEK)
tablolar1 ve ODR tablolar1 Tiirkge Ingilizce olarak ajansa gonderilmek suretiyle siire¢ tamam-
lanmistir. 2023 yaz boyunca 3 ay istisnasiz her hafta toplant1 yapilarak Kalite El Kitab1 (KEK)
tablolar1 ve Oz Degerlendirme Raporu (ODR) tablolar1 biiyiik bir dzenle ve dzveriyle dgretim
elemanlarimiz tarafindan hazirlanmistir. Hepsine ayri ayri tesekkiir ederim.

Fakiiltemizin uluslararasi akreditasyon takimi, 2023 Baharmnin baginda Ilahiyat Akredi-
tasyon Ajansi (IAA) tarafindan olusturulmustur. Takim, Baskan Dr. Ogr. Uyesi Bahar Celik
ve 4 Islam iilkesi mensubu iiyeden olusmaktadir. Isimleri web sitemizde ilan edilmistir.

Akreditasyon takim tiyeleri olusur olugsmaz ilk olarak kendi aralarinda bir toplant1 yapa-
rak 1§ bolimi yapip o giinden itibaren fakiiltemizi 3 ay boyunca biitlin alanlarda (kalite-
akreditasyon gelistirme alanlarinda) uzaktan sistem iizerinden incelemislerdir. Oz Degerlen-
dirme Raporu (ODR) raporu ve rapordaki kanitlar tek tek incelenip {istiin yonler ve siirlilik-
lar agisindan tetkik edilmis ve en son gdnderdigimiz Kalite El Kitab1 (KEK) tablolar1 ve Oz
Degerlendirme Raporu (ODR) tablolari iizerinden incelemislerdir.

Bu incelemeler sonunda fakiiltemiz Akreditasyon Takimi ile IAA Takim Baskani ve
iiyeler arasinda 25 Ekim 2023 Carsamba giinii Zoom {iizerinden bir toplant1 yapilmistir. O ana
kadar yapilan siire¢ degerlendirilmistir. Bu asamadan sonra Takim Baskani ve iiyeler 2023
yilt 18-22 Kasim'da Diyarbakir'a fakiiltemize bizzat gelerek 5 giin boyunca 6gretim
elemanlariyla, orgiin Ogrencilerle, mezun Ogrencilerle, memurlarla, fakiilte ulusal dis
paydaslarla ve Uluslararas1 dis paydaslarla goriismeler yapip teorik olarak inceledikleri Oz
Degerlendirme Raporunu (ODR) bizzat sahay1 inceleyerek mukayese etme ve degerlendirme
imkani bulmuslardir. Akreditasyon Takim iiyeleri Diyarbakir misafirperverligine yarasir
surette agirlanmis ve kendilerine rahat bir ¢alisma firsati sunulmustur. 2024 basinda
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fakiiltemizin akredite olup olmayacagina akreditasyon takim {iyelerinin ve Ilahiyat
Akreditasyon ajansinin verecegi raporlar belirleyici olacaktir.

3.2.1.10. Diyarbekir Ser'iyye Sicilleri | Divan-1 Hiimayiin Sicilleri

Dekanligimizca, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Diyarbakir Valiligi, Dicle Univer-
sitesi Rektorliigii, Karacadag Kalkinma Ajansi, DUBAP Baskanligi, Kayapinar Belediye Bas-
kanlig1, destegiyle Diyarbakir Kadi Sicilleri’nin ve Divan-1 Humaytn’un Diyarbakir’la ilgili
Ahkam Defterlerinin transkripsiyonu yapilmaktadir. Bu proje, tarih, hukuk, sosyoloji vb. pek
¢ok bilim alani icin son derece dnemli ve giivenilir bir kaynak teskil etmektedir. Ozellikle
akademik c¢alisma yapanlar i¢in bulunmaz bir kaynaktir. Bu ¢alismanin, bugiine kadar Diyar-
bakir’da sosyal alanda yapilan en biiyiik ve en faydali projelerden biri olduguna inaniyoruz.
Bu giine kadar, bu eserden yararlanilarak yurt i¢inden ve yurt disindan ¢ok sayida makale,
kitap ve tez ¢aligmasi yapilmistir. Ser’iyye sicilleri ile Ahkam defterlerinin toplami 36.929
sayfadir. Siciller 17. yy.'da baglamig 20. yy.'da sona ermis; Ahkam defterleri ise 18. yy.'da
baslamis 1875 yilinda sona ermistir.

XVII. yiizyildan baglayarak XX. yilizyilin ilk ¢eyregine kadarki zaman dilimini kapsa-
yan Diyarbakir Ser‘iyye Sicilleri, Osmanli tarith ve kiiltiiriiniin temel kaynaklarinin baginda
gelmektedir. Bu siciller, Osmanli toplumunun siyasi, iktisadi ve kiiltiirel hayatina 151k tutan
belgelerdir. Bizim hedefimiz, Diyarbakir’a ait sicillerin ve Ahkdm defterinin tamaminin
transkripsiyonunu yapip basmaktir. Bugiin itibariyla, 17. ve 18. asra ait defterlerin tamaminin,
19. asra ait deflerlerin ve ahkam defterlerinin bir kisminin transkripsiyonlari tamamlanmis ve
okuyucularimizin kullanimina sunulmustur.

Bu islem, Ilahiyat Fakiiltemizin 6nciiliigiinde gerceklesmektedir. Ahkam defterleri top-
lamda 10 cilt olacaktir. 3 cildi basilmistir. Geriye kalan ciltler de basilacaktir. Ser’iyye sicille-
rinden de su ana kadar 20 cilt basilmistir. flave olarak 9 cildin transkripsiyonu yapilmis olup
baskiya hazir hale getirilmistir. Transkripsiyon islemleri Universitemiz Diibap Arastirma
merkezinden 2023 yilinda 4 milyonluk kaynak saglanarak devam etmektedir. Bu kaynak kul-
lanildiginda toplamda 66 cildin transkripsiyonu bitmis olacaktir. Toplamda Ser'iyye sicillerin
100 cilt olmasi1 beklenmektedir. Bu mahkeme sicillerinde arastirmacilar i¢in Diyarbakir'in
tarih, kiiltiir, ekonomi vb pek ¢ok alanlarda arastirma konular1 mevcuttur.

3.2.1.11. DIFAYV Yaymevi Kurulusu

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Gelistirme Vakfi Yaymlar1 Kiiltiir Bakanhigi Yaymevi
Sertifika No: (72423)

[lahiyat Fakiiltesi Yayinlar1 Kiiltiir Bakanlig1 Yayinevi Sertifika No: 51611

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Gelistirme Vakfi 2023 yilinda kurulmus olup ulu-
sal ve uluslararasi alanda diizenlenen sempozyum, seminer ve paneller ile birlikte sosyal bi-
limlerin ¢esitli alanlarinda kitaplar yayinlayarak bilim diinyasinin istifadesine sunmay1 amag-
lamaktadir. Bugiine kadar fakiiltemizde “Ilahiyat Fakiiltesi Yayinlar1” olarak 70’e yakin kitap
yayinlanmis olup bunlarin hemen hepsi fakiiltemizin internet web sitesinde agik erisim olarak
arastirmacilarin hizmetine sunulmustur. S6z konusu “Ilahiyat Fakiiltesi Yaynlar1” biinyesinde
kuruldugu giinden bugiine diizenli olarak yayin faaliyetini siirdiiren ¢ok sayida indekste tara-

nan Tiirkce, Arapca, Farsca ve Ingilizce dillerinde makale yaymlayan Dicle ilahiyat Dergisi
33/38



(e-1SSN: 2667-6273) de bulunmaktadir. Bundan sonra ise vakfimizin kurulmasiyla birlikte
hem “Ilahiyat Fakiiltesi Yaymlar’” hem de Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Gelistirme
Vakfi Yaymlar1 (DIFAV Yayinevi) biinyesinde Tiirkce, Ingilizce, Arapca, Kiirtge ve Farsca
kitaplar1 yayinlamay1 hedeflemekte olup yaymnevimiz simdilik ULUSAL nitelikte faaliyet
gostermektedir. ULUSLARARASI bir yayinevi olmak da hedefleri arasindadir. Bu amacla
Difav Yaymevi Komisyonu olusturulmustur. Web sitemizde bilgileri ve iletisim bilgileri pay-

lasilmistir. (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-vakfi/sayfalar/difav-yayinevi-11338)

3.2.1.12. Vakif ve Dernek Hizmetleri

2023 yilinin basinda Fakiiltemiz biinyesinde Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Ge-
listirme Vakfi kurulmus ve resmiyet kazanmistir. Vakfimiza gerek iiyelerimizden gerekse
hayir sahiplerinden bagislar gelmeye ve su ana kadar 45 6grenciye burs vermeye baslanmustir.
2024 yil1 icinde bu faaliyet artarak devam edecektir.

2023 yili iginde Dicle Universitesi Mezunlar ve Mensuplar Dernegi kurulus asamasi
gerceklestirilmistir. Bundan sonra mezunlar dernegimiz mezunlarin birbirleriyle iligkilerini
stirdiirebilecekleri ortak bir platform olusturacaktir. Dernek tim mezunlari aktif {iye yapma
konusunda ¢aligmalar yapacaktir. Dicle Ilahiyat Mezunlar Dernegi, fakiiltemiz mezunlarini,
mezuniyet sonrast yasamlarinda da birbirleriyle dayanigsma ve is birligi i¢cinde olmalarini
saglamak ve iletisimini giiclendirmek i¢in su ¢aligmalar1 yiiriitecektir.

* Mezunlar giinii,

* Mezuniyet y1l1 yemekleri,

* Ramazan ay1 iftar sofrasi

« Ogrencilerle mezunlar1 bir araya getiren Mezun Panelleri,

* Yeni mezunlara hos geldiniz yemegi gibi etkinlikler diizenler.

* Mezunlara ilahiyat misyonuna aidiyet duygusu kazandirmak icin gerekli caligsmalar
yiiriitiir.

» Fakiilte bulugsmalari etkinlikleri diizenleyerek mezunlarimizin akademisyenler ve

son siif dgrencileriyle sosyal bulugsmalarda bir araya getirilmesini saglar.

» Seminer/Konferans vb. konusmaci olarak davet edilecek organizasyonlar diizenler.

* Fakiiltemiz ile mezunlar arasinda stirekli iletisim kurulmasini saglar.

3.2.1.13. Ulusal ve Uluslararasi1 Paydaslarla Protokoller

Ulusal Paydaslarla Protokoller

1. Tiirkive Diyanet Vakfi ile Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi ortakliginda 05.10.2018

tarihinde imzalanan protokolle flahiyat Akademi Programi viiriitiillmektedir.

2. Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi ile Diyarbakir Yenisehir flce Miiftiiliigii arasinda im-

zalanan protokol, 0grencilerin akademik, kiltiirel ve bireysel gelisimlerine katki saglamak

Uzere viritilen egitim, barinma ve burs destegi vb. faalivetleri kapsamaktadir.
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3. Dicle Universitesi ile Dicle lim Irfan Genclik ve Yardimlasma Dernegi arasinda imzalanan

protokol, Ilahiyat égrencilerine vonelik gerceklestirilecek ilmi, akademik, sosval, kiiltiirel,

sanatsal calismalarin is birligi icerisinde yuritiilmesini kapsamaktadir.

4. Dicle Universitesi Ilahivat Fakiiltesi ile Diyarbakir Il Miiftiiliigii arasinda "Ilmi ve Akade-

mik Is Birligi Protokolii" imzalandi. Imzalanan protokol ile iki kurum arasinda drgiin ve yay-

g1n egitim kapsamindaki din hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde stirdiiriilmesi amaclaniyor.

Protokol kapsaminda fakiiltemiz O0gretim elemanlari, camilerde vaaz ve irsat programlarina

katilacaktir.

5. Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi ile Diyarbakir Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi arasinda

1sbirligi protokolii imzalandi.

6. Dicle Universitesi Ilahivat Fakiiltesi ile Melik Ahmet Anadolu Imam Hatip lisesi arasinda

diizenlenen egitimde isbirligi protokolii imzalandi.

Uluslararasi Paydaslarla Protokoller

1. Fakiiltemizin Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programi cergevesinde Romanya, University

of Pitesti ile ikili olarak imzalanmis 6grenci ve akademisyen degisim anlagmalari mevcuttur.

2. Yine Erasmus Ogrenim Hareketliligi program ¢ercevesinde Avusturya Katolisch Theolo-
gische Privatuniversitit Linz ile ikili olarak imzalanmis 6grenci ve akademisyen degisim an-
lasmalar1 mevcuttur. Ogrencilerimiz Fakiiltemizin anlasmali oldugu kurumlara giderek bir ya

da iki donem egitimlerine devam edebilmektedirler.

3. Erasmus Staj Hareketliligi cergevesinde de yine Avrupa’daki islam merkezlerinde yaz staj-

lari gergeklestirebilmektedirler.

4. Erasmus + kapsaminda ise Kazakistan, Khoja Ahmet Yassawi International Kazakh-
Turkish University K1017 ve K131 projeleri kapsaminda 6grenci ve akademisyen degisim

anlagsmalarimiz mevcuttur.

5. Pakistan, Lahore College for WomenUniversity ile K1017 ve K131 projeleri kapsaminda

ogrenci ve akademisyen degisim anlagsmalarimiz mevcuttur.

6. Endonezya Universitas Islam Indonesia ile K1017 ve K131 projeleri kapsaminda 6grenci

ve akademisyen degisim anlagmalarimiz mevcuttur.
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7. Dicle Universitesi Rektoriimiiz Prof. Dr. Mehmet Karakoc ile Ozbekistan’in Semerkant

sehrinde Imam Buhari Uluslararasi Arastirma Merkezi Miidiirii Dr. Shovasil Ziyodov arasinda

basta 6gretim elemani degisimi ve ortak akademik faaliyetleri de iceren ikili isbirligi protoko-

i imzalandi. (2023)

8. Urdiin al-Zaytoonah University ile K 171 Erasmus +kapsaminda dgrenci ve personel hare-

ketliligi anlagmasi. (2022)

9. Filistin Hebron Universitesi ile Ka 171 Erasmus + kapsaminda Ogrenci ve personel haer-

ketliligi proje anlagmasi. (2023)

(http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/sayfalar/anlasmalarimiz-2315)

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4. 1. Ustiinliikler

1. Dicle Universitesi {lahiyat Fakiiltesi’nin kurumsal kimligi.

2. Fakiiltemizin ilahiyat Akreditasyon Ajansina (IAA) uluslararasi Akreditasyon icin
Miiracaat etmis olmasi ve son agsama olarak 2024 Ocak ayinda sonuglanacak olmasi.

3. Fakiiltemizin kalite acisindan {iniversitemizin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda,
egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi, i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi konusunda iyi bir konuma gelmis
olmasi.

4. Fakiiltemizin bulundugu sehir ve yerleskesinin 6zellikleri.

5. {lahiyat alaninda segkin ve nitelikli akademik kadro ve her alanda dgretim elemaninin
mevcut olmasi. (78 6gretim elemani)

6. Fakiiltemizin idari personelinin yeterli ve istenen diizeyde olmasi. (16 idari personel)

7. Fakiiltemizin temizlik personelinin yeterli olmasi. (7 personel)

8. Yonetimde 6grenci merkezli yaklagim.

9. Cok yonlii danmismanlik faaliyetleri (akademik, bireysel, akran danismanligi) .

10. idari ve akademik kadronun ¢alisma kosullarinin iyi olmasi.

11. Fakiilte yonetiminin ulasilabilir ve ¢6ziim odakli olmasi.

12. Fakiiltenin paydaglari ile resmi kurumlar ve STK lar ile iyi iliskiler i¢erisinde olmasi (5
resmi kurum ve STK ile protokol).

13. idari yonetimde kurumsallasma.

14. Fakiiltemizde teknisyen ve yetenekli eleman bulunmasi.

15. Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlerde calisabilecekleri okuma salonlarinin olmast (3 adet).
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4.2. Zayifliklar

1. Fakiiltemizin bir Anabilim dalinda 6gretim eleman1 mevcut degildir. YOK ’ten talep
edilmistir. Ancak izin ¢ikmadig1 i¢in eleman alinamamuistir.

2. Ogretim elemanlarinin yabanci dil yetersizligi

3. Yabanci dil bilen idari personelin olmamasi

4. Kiitiiphane hizmetlerinin yetersiz olmasi, miistakil yeni bir kiitiiphaneye ihtiya¢ duyulmasi.
5. Mezunlarla iliskiler istenilen 6l¢lide degildir. Ancak 2023 yilinda Mezunlar dernegi
kuruldu. Sosyal medya hesaplari olusturuldu. Whatsab grubu kuruldu. 2024 y1l1 daha siki
iliskiler planlanmaktadir.

6. Is yiikii fazlalig:.

7. Fakiiltemiz kantini igerde olup acilen disar1 ¢ikarilmasi ihtiyaci.

8. B blok zeminde bulunan tii¢ adet biiytlik sinifin amfi sinif olmasi ihtiyaci.

9. Kur’an Okuma-dinleme ve Arapga dil laboratuvarlarinin kurulmasi ihtiyaci.

5. ONERI VE TEDBIRLER

1. Giiglii bir kiitiiphanenin kurulmasi i¢in gereken destegin verilmesi ve miistakil yeni bir
kiitiiphanenin yapilmasi 6nem arz etmektedir. Bu baglamda giliglendirme ¢alismalari
cergevesinde fakiiltemizdeki eski yemekhane yerine Kiitiiphane ve okuma salonlar1 seklinde
diizenleme planlanmaktadir. Calismalar devam etmektedir.

2. Ogretim {iyesi olmayan bir anabilim dalina gerekli olan akademik personelin alinmast,
Anabilim dallarinda yetersiz olan dgretim eleman1 agiginin siire¢ icinde kapatilmasi,
fakiiltedeki egitim-6gretim kalitesinin daha da yiikselmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Her
Anabilim dali YOK kriterlerine gére Y lisans ve Doktora agabilecek dgretim elemani sayisina
erismesi elzemdir.

3. Fakiiltemiz binasindan ayri1 bir kantin binasinin yapilmasi.

4. Fakiiltemiz elektrik sisteminin yenilenmesi.

5. Kur’an Okuma-dinleme ve Arapga dil laboratuvarlarinin kurulmasi.

6. B blok zeminde bulunan tii¢ adet biiyiik sinifin amfi seklinde diizenlenmesi.

7. Voleybol ve Basketbol sahasinin tamir ve bakiminin yapilmasi.

8. Fakiiltemiz bahgesindeki kamelyalarin tamir ve bakiminin yapilmasi.

9. Fakiiltemize ziyarete gelen tasitlar i¢in park alanlariin olusturulmasi.

10. Fakiiltemiz ¢evresinde ilk etapta 1500 ve iizerinde thlamur agag¢larindan olusan “Ihlamur

Vadisi” projesinin hayata gecirilmesi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gorev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence,
harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. H. Musa BAGCI
Dekan
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