Kamu Yoénetiminde Miilki idare Amirinin Yeri ve Rolii — Soylesi

Tarih: 26 Kasim 2025

Yer: Dicle Universitesi IIBF Konferans Salonu
Konusmaci: Fatih AYAZ — Diyarbakir Vali Yardimcisi
Ankete Katilan Ogrenci Sayisi: 36

1. Katihhmci Profili ve Boliim Dagilim

Ankete toplam 36 6grenci katilim saglamistir. Katilimcilarin béliimlerine gore dagilimi
asagidaki grafikte sayisal olarak gosterilmistir.

Katilimcilarin Bolumlere Gore Dagilimi

Isletme

Iktisat 0

Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi

2. Genel Degerlendirme Ozeti ve Memnuniyet

Elde edilen sonuglara gore, katilimcilarin etkinlige yonelik genel memnuniyet orani oldukga
yiiksektir. Tiim sorulara verilen yanitlar toplu olarak degerlendirildiginde:

e Genel Memnuniyet Orani: %90.74

e Memnuniyetsizlik Orani: %9.26

3. Sorulara Gore Detayh Memnuniyet Analizi

¢ En Yiiksek Memnuniyet: Etkinlik siiresinin uygunlugu ve benzer etkinliklerin tekrari
konularinda (4. ve 6. sorular) %94.44 ile en yiiksek memnuniyet oranina ulasilmistir.

e Genel Egilim: Tiim sorularda memnuniyet oran1 %88'in iizerindedir, bu da etkinligin
her yoniiyle (igerik, sunum, katki) basarili bulundugunu géstermektedir.



Soru Memnuniyet Orani  Memnuniyetsizlik Orani

(%) (%)
1- Etkinligin icerigi beklentilerimi karsiladh 88.89 1M
2- Etkinligin icerigi, sistemli ve anlasilir bir sekilde 88.89 1M
sunuldu
3- Etkinlik sonunda konu hakkinda daha fazla bilgi 88.89 1M
sahibi oldum
4- Etkinlik suresi icerige uygun ve yeterliydi 94.44 5.56
5- Bu etkinligin, akademik/mesleki gelisimime katki 88.89 1M
saglayacagini diistiniiyorum
6- Benzer etkinliklerin tekrar diizenlenmesini isterim 94.44 5.56

4. Genel Yorum ve Sonug¢

26 Kasim 2025 tarihinde Dicle Universitesi IIBF Konferans Salonu’nda gerceklestirilen “Kamu
Yonetiminde Miilki Idare Amirinin Yeri ve Rolii” bashikli sdylesi etkinligi, katilimcilar
tarafindan genel olarak yiiksek diizeyde memnuniyet ile degerlendirilmistir.

Etkinligin 6zellikle siire uygunlugu ve benzer etkinliklerin tekrarlanmasi yoniindeki talep gibi
organizasyon Kkalitesini yansitan Olgiitlerde %94,4 oraninda pozitif geri doniis alinmustir.
Ogrencilerin, etkinligin akademik katki diizeyi, sunumun anlasilabilirligi ve igerik
beklentilerini karsilama gibi temel degerlendirme kriterlerine verdikleri %88,9 oranindaki
olumlu yanit ise sOylesinin akademik acidan giiclii bir etki yarattigin1 gostermektedir.

Memnuniyet oranlarinin dagilimi, organizasyonun katilimci ihtiyaclarint dogru sekilde
karsilayan ve 6grencilerde devamina yonelik giiglii bir talep olusturan bir etkinlik oldugunu
ortaya koymaktadir. Genel memnuniyetin %90,7 gibi oldukca yiiksek bir seviyede ger¢eklesmis
olmasi, etkinlik planlama ve uygulama asamalarinin basarili oldugunu gdstermektedir.

Degerlendirme Sonuclar Isiginda Oneriler

e Benzer nitelikte sdylesi ve uygulamali etkinliklerin diizenli bir takvimle tekrarlanmasi
onerilmektedir.

e Miilki idare, kamu yonetimi, yerel yonetimler ve kamu politikalar1 alaninda
uygulayicilarin deneyim paylasimlarina agirlik verilmesi 6grenci gelisimine katki
saglayacaktir.

e FEtkinlik sonrasi kisa atdlye / soru-cevap oturumlari eklenerek interaktif yapinin
artirilmasi olumlu etki yaratabilir.



