Isyeri Degerlendirme Formu

(Isyeri yetkilisi tarafindan doldurulacaktir)

Ogrencinin Isyerinin
Adi—Soyadi Adi

Programi Adresi
Staj Siresi Telefon

Staj Baglama-Bitis Tarihleri:.../.../2021 .../.../2021

Egitici Personelin:
Adi-Soyadt:

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Isyerinizde uygulama ve endiistriye dayal 6gretim program kapsaminda siiresini tamamlayan dgrencinin
bilgi, beceri ve uygulamadan yararlanma derecesini ve iliskileri ile davranislarinin niteliklerini belirleyebilmek igin
asagidaki tabloyu lltfen 6zenle doldurunuz ve Degerlendirme Formunu kapali zarf igerisinde muhur veya kase
ile paraf layarak dgrenciye elden teslim ediniz.

Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme
Ozellikler Gok lyi lyi Orta Geger | Olumsuz
(100-85) | (84-65) | (64-39) | (40-30) | (0-29)

Ise llgi

Isin Tanimlanmasi

Alet Teghizat Kullanma Yetenegi

Algilama Gucl

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hizi

Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme Kullanma

Becerisi

Zaman/Verimli Kullanma

Problem Cozebilme Yetenegi

Iletisim Kurma

KurallaraUyma

Genel Degerlendirme

Grup Calismasina Yatkinlig

Kendisini Gelistirme Istegi

ISYERISTAJAMIRININ
ADISOYADI

Imza-Kage-Miihiir
«  Degerlendirme Kisminy, * ipek iyi DA), Iyi (B), Orta (C), Zayif (D), Olumsuz (E) s e klinde kodlayiniz.




