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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. LIDERLIK YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite



A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu yasal diizenlemeler, {iniversitemiz stratejik plan ve hedefleri, kalite ve
akreditasyon gereklilikleri, ortaya g¢ikan ihtiyaclar ile ic ve dis paydas talepleri dogrultusunda olusturulmus bir
yonetisim modeli ve idari yapiya sahiptir (Kanit 1). Bu ydnetisim modeli icinde gerekli birim ve komisyonlar
olusturulmus (Kanit 2) gérev tanimlari ve dagilimlari (Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7, Kanit 8) yapilarak seffaf
bir sekilde web sayfasi lizerinden paylasiimaktadir (Kanit 9). Meslek Yiksekokulumuz organizasyon yapilanmasi tim
birim ve alanlari kapsamakta ve stratejik amaglara uygun faaliyetler gerceklestirilmektedir (Kanit 10, Kanit 11). Meslek
Yiksekokulumuz, yodnetim ve organizasyon vyapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte (Kanit 12) ve
ivilestiriimektedir. i¢ ve dis paydas gérisleri (Kanit 13, Kanit14) ile akademik ve idari birimlerden gelen raporlar (Kanit
15) dogrultusunda sirekli iyilestirme calismalar (Kanit 16, Kanit 17, Kanit 18 ) yuritilmektedir. igsellestirilerek
kurumsal hale donistirilmis yonetisim modeli ve yapi (Kanit 19) biinyesinde tanimli ve erisilebilir is akis slregleri
olusturulmus (Kanit 20) ve bu kurumsal yonetisim modeli ve idari yapi sayesinde Yiiksekokul blinyesinde Egitim-
Ogretim faaliyetlerini yiriten 2 bdlimiimiiz MEDEK tarafindan akredite edilerek (Kanit 21, Kanit22) mezunlarimizin
uluslararasi gegerliligi olan 6n lisans diplomalariyla is hayatina atilmalari saglanmistir.

A.1.2. Liderlik

MYO yonetimi, yiksekogretim ekosistemindeki yenilikleri gbzeten bir kalite glivence sistemi olusturma konusunda
kurumsal bir yonetim anlayisi (Kanit 23) ve kalite politikasi (Kanit 24) olusturmustur. Dinamik liderlik anlayisina sahip
midir ve sureg liderleri, akademik ve idari alt birimler arasinda koordineli bir iletisim agi olusturarak tim surecleri
etkin ve dengeli bir bicimde yonetmekte ve sireci kontrol ederek KYS otomasyon sistemi lizerinden sirekli iyilestirme
calismalari yiritmektedir (Kanit 25).

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Meslek yliksekokulumuz kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentilerini dikkate alarak hareket etmektedir.
Yiksekogretimde ortaya cikan degisimler dogrultusunda Yiksekokulumuzda Bilgisayar Teknolojileri Bolimi 2 yil
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Bolimi 1 yil siire ile akredite edilmistir (Kanit 26).

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Meslek yilksekokulumuzda i¢ kalite glvencesi slire¢ ve mekanizmalari (Kanit 27) biylk olglide olusturulmus
durumdadir. Bu gergevede, kalite politikalarinin tanitimi, bilgilendirilmesi, izZlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla biitiin
bolimleri temsil eden Kalite Komisyonu olusturulmustur (Kanit 28). Kalite Komisyonu'nun yani sira Egitim Komisyonu,
Staj Komisyonu, Denetim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Akademik Tesvik ve On inceleme Komisyonu gibi (Kanit
29) alt komisyonlar da i¢ kalite glivence sisteminin tim Ylksekokul geneline yayllmasina hizmet etmektedir. Meslek
ylksekokulunda PUKO dongusiline gore yiritilen faaliyetlerle ilgili olarak, hangi mekanizmanin devreye girecegi
planlanmis, akis semalari belirlenmis ve sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir (Kanit 30). Ayrica bir énerim var
modiili aktif haldedir (Kanit 31). Universitemiz Stratejik Plani ile ilgili eylem plani olusturulmus ve uygulanmaktadir

(Kanit 32)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Meslek yiksekokulu, kamuoyunu bilgilendirme amacl tim sireglerini tasarlamistir ve bilgilendirme adimlari
sistematik olarak uygulamaktadir. Bu kapsamda, hazirlanmis Meslek Yiiksekokulu ve bélim web sayfalarindan dogru
ve giincel bilgilere kolayca ulasilabilmektedir (Kanit 33, Kanit 34). Meslek yiiksekokulu faaliyetleri ayrica Yerel haber
sitelerinde paylasmaktadir (Kanit35).

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Meslek yiksekokulu, gelecek projeksiyonunu ortaya koyan kendine 6zgli misyon ve vizyonunu tanimlamis ve web
sayfasinda ilan etmistir (Kanit 36, Kanit 37). Tanimlanmis ve seffaf bir sekilde paylasiimis bir kalite politikasi (Kanit 38)
ve bu kalite politikasi dogrultusunda etkin olarak ¢alisan kurul ve komisyonlar bulunmaktadir (Kanit 39).
Universitemizin belirledigi uluslararasilasma politikasina bagl olarak uluslararasilasma calismalar yiritilmektedir

(Kanit 40).
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A.2.2 Stratejik amag ve hedefler

Universitemiz tarafindan paydas katilimi saglanarak belirlenen Stratejik Ama¢ ve Hedefler ayni zamanda
yuksekokulumuzun Stratejik Amag¢ ve Hedeflerini olusturmaktadir. Meslek yiiksekokulumuz 2025-2029 vyillari i¢in
stratejik plan tanimlamis ve web sayfasinda ilan etmistir (Kanit 41).

A.2.3 Performans yénetimi

Stratejik Plan kapsaminda belirlenen amac ve hedeflere yonelik Yiksekokulumuza ait performans gostergeleri diizenli
olarak izlenmekte ve belirlenen periyotlarda KYS otomasyon sistemine islenmektedir (Kanit 42). Ayrica tim
programlarda bolim performans gostergeleri tanimlanmistir. Performans gostergelerinin birim 6lgeginde gerceklesme
dizeyleri belirli sikliklarla izlenmekte ve raporlanmaktadir (Kanit 43, Kanit 44). Yiksekokulumuzun web sayfasinda
Birim Faaliyet Raporlari (Kanit 45), Akademik Veri Yonetim Sistemi (Kanit 46), ulusal ve uluslararasi veri tabanlari (Kanit
47), Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ve Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetim Sistemi kullanilarak elde edilen
veriler kurumsal rapor seklinde olusturulmakta ve analiz edilmektedir (Kanit 48)

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi y6netim Sistemi

Meslek yiiksekokulu ve bélimlerdeki biitiin siirecler Akademik Veri Yonetim Sistemi, DU Personel Bilgi Sistemi vb.
Gzerinden yuruttlmektedir (Kanit 49, Kanit 50, Kanit 51, Kanit 52).

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Akademik kadro talepleri, ilgili bolimlerden gelen basvurular dogrultusunda degerlendirilmekte ve Rektorlik
tarafindan saglanan kadro imkanlari cercevesinde gerceklestirilmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinlikleri, 2547
sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak gikarilan ydnetmelikler ile Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi (Kanit 53) ile giivence altina alinmaktadir. idari kadrolara naklen veya acgiktan atanma
karar ve islemleri, yasa geregi Rektor onayi ile yapilmakta olup, meslek yiiksekokulu yoneticilerinin bu konuda bir
yetkisi bulunmamaktadir. Personelin egitimi ve bu egitim sonunda yapilan yikselme sinavinda basarili olanlarin hak
ettikleri kadrolara atanmalari da Rektorlik tarafindan gerceklestiriimektedir. Gerek bireysel ve gerekse boliimsel
performans analiz sonuglarina gore ihtiyac duyulan veya eksikligi hissedilen alanlarda bilgilendirme seminerleri (Kanit
54) ve egitimler (Kanit 55) yapilmaktadir. Akademik ve idari personelimizin verimli ve etkin bir sekilde ¢alisabilmesi ve
Egitim-Ogretim faaliyetlerinin basarili bir sekilde yiritilebilmesi amaciyla fiziki ve dijital alt yapilar alt yapi birimi
tarafindan sirekli olarak gelistiriimekte ve desteklenmektedir (Kanit 56, Kanit 57, Kanit 58, Kanit 59)

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimi kapsaminda, Yiksekokulumuzda temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmakta ve yillar
itibariyle izlenmektedir. Bu veriler, her yil hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari ile kamuoyuna agiklanmaktadir. Bolimler
tarafindan gelen talepler degerlendiriimekte ve meslek yiiksekokulu biinyesinde ¢oziilebilecek talepler, olusturulan
bltce dogrultusunda yerine getirilmektedir (Kanit 60).

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Ergani Meslek Yiksekokulu biinyesinde alinan akademik kararlar 4 bolimi kapsayan temsilcilerden olusan Yiksekokul
kurullari tarafindan belirlenmektedir. Ayrica Yiiksekokul Yénetim Kurulu her dénem toplanarak Egitim-Ogretim,
Akademik yikselme, gorevlendirme vb. giindem maddelerini karara baglamaktadir. Meslek ylksekokulu tarafindan
ylratilen butiun sdregler ilgili komisyon, kurul ve birimler tarafindan degerlendirilmekte ve alinan kararlara
paydaslarin destek vermesi saglanmaktadir (Kanit 61, Kanit 62, Kanit 63).

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma, yonetim ve uluslararasilasma sireglerine i¢ ve dis paydaslarin katilimini
saglamak ve siirecin devamliligini saglamak amaciyla yiksekokul biinyesinde birim ve komisyonlar mevcut olup aktif
bir sekilde siirece katki saglamaktadirlar (Kanit 64).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin yiiritildiugi bélimlerimizde, 6grenci geri bildirimleri, Ders Degerlendirme Anketi, Ders
Sorumlusu Degerlendirme Anketi, Ogrenci ve personel bazli Memnuniyet Anketleri Modiilii online olarak toplanip
analiz edilerek strekli iyilestirme c¢alismalari uygulanmaktadir ve sisteme anket sonuglari eklenmektedir (Kanit 65,
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Kanit 66).

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Onemli bir dis paydas olan mezunlarla iletisim kurmak ve geri déniis saglamak amaciyla Universite biinyesinde Mezun
Bilgi Sistemi olusturulmustur (Kanit 67).

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi
Cahismalar yuritmek amaciyla Erasmus Koordinatorleri Komisyonu olusturulmustur (Kanit 68).

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Ogretim elemani ve dgrenci degisim programlari ile ilgili kaynak ve biitce sinirliliklarindan dolayi calismalar kisithdir.
Ergani Meslek Yiksekokuluna ait doner sermaye ve bitce kaynagi bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi
Uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda, 6n lisans programlarinda aktif olan ¢alismalar bulunmamaktadir.

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaclari (Kanit 69) ve program-6grenme ciktilari (Kanit 70) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis
(Kanit 71) ve kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken meslek yiiksekokulumuzun misyon-vizyonu
g6z onlinde bulundurulmustur (Kanit 72.

B.1.2 Programin ders dagilim dengesi

Meslek yliksekokulumuzda 2 boliim MEDEK akreditasyonu kapsaminda ders planlarini; temel bilimler, alan ve meslek
dersleriile uygulama bilesenleri ve genel egitim derslerini kapsayacak sekilde, program amaglari ve 6grenme giktilariyla
uyumlu, dengeli ve bitinlesik bir yapi icinde olusturulmustur (Kanit 73).

B.1.3 Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Meslek Yiksekokulumuz Boélimleri, tiim derslerinin 6grenim kazanimlarini temel bilgi, beceri ve yetkinliklere gore
bilissel, duyussal ve devinimsel alanlari dikkate alarak belirlemis ve bilgi paketleri araciligiyla kamuoyu ile paylasmistir
(Kanit 74, Kanit 75).

B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi Gizerinden paylasiimaktadir (Kanit 76). Ayrica ylksekokulumuzda staj komisyonu
kurulmus olup staja ait belgeler yiiksekokul sayfasinda agikca belirtilmistir (Kanit 77).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir.
Bu sirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir (Kanit 78). Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan ders sayisi, 6gretim elemani basina diisen ders sayilari ve saatleri, 6grenci sayilari, basari
durumlari, ders cesitliligi, devam eden 6grenci sayilari, uygulama, iliski kesme sayilari vb.) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendiriimekte, karsilastirimakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim
surdirilmektedir (Kanit 79). Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir (Kanit 80).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin y6netimi

Meslek yiliksekokulunu 6gretim siireglerinin yonetimi, midiir ve mudir yardimcilarindan olusan st yonetimin
koordinasyonunda, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Egitim-Ogretim Komisyonu, Yiiksekokul Kalite Komisyonu,
Yiksekokul Akreditasyon Komisyonu ve egitim faaliyetlerinin yiritildigia Bolumler tarafindan bitincil bir sekilde
yaratilmektedir (Kanit 81).
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Meslek ylksekokulunda bolimlerin ozelliklerine gore proje, seminer, 6dev, arazi ¢alismasi, teknik gezi (Kanit 82),
laboratuvar uygulamalari (Kanit 83), staj, sunum, yarisma, 6grenci kullpleri bulunmaktadir (Kanit 84).

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Universite biinyesinde her tiirlii Egitim ve Ogretim siirecleri “Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yénetmeligi” (Kanit 85), Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik”, “Yiiksek Ogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” (Kanit 86) vb. yénetmelikler ile “Ergani Meslek Yiiksekokulu Staj Yénergesi” (Kanit 87)
vb. yonergelerde belirlenen hususlara bagli olarak yurutilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Birim On Lisans Programlarina 6grenci kabulii OSYM tarafindan yapilan merkezi YKS sinaviyla, yatay gegisle, dikey
gecisle gerceklestiriimektedir. Yiksekokul Tanitim Videolari, egitim kurumlarina, rehabilitasyon merkezlerine,
anaokullarina veya sanayiye, mali misavirlere giderek Kariyer Fuari vb. etkinlikleri ile yapilmaktadir. Onceki 6grenimin
taninmasi kapsaminda ders, staj vb. muafiyetleri ilgili siregcler ilgili birimin Egitim ve Uyum Komisyonlari tarafindan
ylratulerek tst birimlere iletilmektedir Erasmus degisim programi 6grencileri ile ilgili ders uyumlari ise birim Erasmus,
Egitim ve Uyum komisyonlarinin ortak calismasi ile karara baglanmaktadir (Kanit 88, Kanit 89).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yiiksekokulumuzda sertifikalandirma ve diploma islemleri; Dicle Universitesi 6n lisans programinda 6grenimini
tamamlayan 6grenciler icin dizenlenecek olan diploma, gecici mezuniyet belgesi, diploma eki ve onur belgesinin
hazirlanmasi ve diploma defterlerinin diizenlenmesine iliskin esaslari kapsayan “DU Diploma, Diploma Eki ve Diger
Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénergesi” ile tanimlanmis ve yiiriitilmektedir. Diploma almaya hak kazanmis
dgrencilere diplomasi ile “Diploma Eki” verilmektedir. Ogrenci degisim programlari kapsaminda alinan AKTS kredileri
taninmakta ve Diploma Eki’nde yer almaktadir Kanit 90).

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Dicle Universitesi, kdklii gegmisinin sagladigi giicli egitim ve arastirma alt yapisi ile tim 6grencilerin esit olarak
faydalanabilecegi gerek egitim gerekse sosyal, kiiltiirel ve sportif amach tesislere sahiptir (Kanit 91, Kanit 92). Ergani
Meslek yiiksekokulu olarak da egitim-6gretim altyapilarinin gelistiriimesine énemli katkilar saglamaktayiz (Kanit 93,
Kanit 94). Meslek yiksekokulumuz 8 derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 kitiphane ve 1 spor sahasina sahip olup
o6grenme kaynaklari uygun nicelik ve niteliktedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gére her dgrenciye 6grenim siiresince
egitim-6gretim ve diger hususlarda yardimci olmak ve durumunu izlemek tizere kayitl oldugu bdlim baskanhginca
Ogretim Uyeleri/elemanlari arasindan bir akademik danisman belirlenerek ve mezuniyetine kadar danismanlik
faaliyetleri aktif olarak yuritilmektedir (Kanit 95) Meslek yiksekokulumuz, tim boélimlerde birinci sinifa baslayan
Ogrencilere oryantasyon egitimi (Kanit 96) vererek tniversiteyi, meslek yliksekokulunu, bolim, meslegi tanitmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuzda altyapilarin donlisimi ve gelistirilmesi 100 m2 toplam alana sahip 6 adet akademik ofis, 140 m2
toplam alana sahip 7 idari ofis, 461 m2 toplam alana sahip 8 adet derslik, 75 m2 alana sahip 1 adet laboratuvar,172
m2 toplam alana sahip 2 adet yemekhane(6grenci ve personel yemekhanesi), 8m2 alana sahip bir kantin, 10 m2 alana
sahip arsiv odasi, 200 m2 alana sahip spor sahasi, 30 m2 alana sahip 1 ambar, 10 m2 alana sahip 1 jeneratér odasi ve
10 m2 alana sahip 1 adet kiitiphane bulunmaktadir (Kanit 97).

B.3.4. Dezavantajli gruplar
Dezavantajli ve 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler icin Engelsiz Ogrenci Birimi aktif olarak faaliyet gostermektedir. Bu
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birim icerisinde gorev alan meslek ylksekokulu ve birim temsilcileri diizenli olarak yapilan toplantilar ile engelli
ogrencilere yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlarinin nasil sunulacagi konusunda bilgilendirilmektedir (Kanit 98).

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimlerdeki 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine yonelik olarak Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi
blinyesinde 6grenci topluluklari olusturabilmekte ve kendi alanlarinda, teknik amacli ve sosyal geziler, paneller,
konferanslar, soylesiler, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler gerceklestirerek yaratilan sosyal ortami paylasmayi ve is
hayatina egitim-6gretim siiresince hazirlanma olanagini bulmaktadirlar (Kanit 99).

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterleri

Egitim-6gretim sirecini ve etkin sekilde ylritebilmek amaciyla ihtiya¢ duyulan nitelikli 6gretim elemanlarini istihdam
etmek Uzere béliimlerden gelen talepler Ogretim Elemanlari, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayil
Yiiksekdgretim Personel Kanunu, YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi ve Dicle Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Yénetmeligine gére degerlendirilmektedir (Kanit 100).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarimizin etkilesimli-aktif ders verme yoéntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve
kullanmalari egitimler diizenlenmektedir. Ayrica Yiksekokulumuz Etkinlikler Serisi kapsaminda bilgilendirme
seminerleri diizenlenerek 6gretim elemanlarimizin ve 6grencilerimizin gelisimine saglanmaktadir (Kanit 101).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Yiiksekokulumuzda Performans Odiill ve Tesvik Degerlendirmesi Yonergesi kapsaminda (iniversite genelinde
yapilmaktadir (Kanit 102) ve Yurt Disi Bilimsel ve Teknolojik Etkinliklere Katilim Destegi Yonergesi” (Kanit 103)
olusturulmustur.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi

Meslek yiiksekokulumuzda arastirma siireclerinin yonetimi belirlenen stratejik hedefler ve Universitemiz arastirma
politikasi dogrultusunda etkin bir sekilde yurutilmektedir (Kanit 104). Arastirmacilarin akademik yayin ve proje
sireclerinde desteklenmesi amaciyla akademik tesvik programlari proje yazim egitimleri ve danismanhk destek
mekanizmalari akademik personelin bilimsel arastirmalara katilimini arttirmayi ve nitelikli yayin Uretimini tesvik
etmeye hedeflemektedir. (Kanit 105)

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

Yiiksekokulumuz arastirma faaliyetlerini yiriitebilmek icin yeterli alt yapiya sahip olup yeni Ar-Ge alt yapilari “DUBAP
Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi Koordinatdrligii Birimi” tarafindan desteklenen altyapi projeleri ile
olusturulmaktadir. (Kanit 106)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Birimimizde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Times Higher Education (THE) tarafindan yayimlanan Diinya Etki Siralamalari sonuglarina gére Dicle Universitesi, 2024
yilinda genel siralamada diinya genelinde 1001-1500 bandinda yer almis, Tirkiye'deki devlet Gniversiteleri arasinda
ise Ust siralarda konumlanmistir. Bir 6nceki degerlendirme déneminde ise Universite 1001+ bandinda yer alirken;
ozellikle “Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapi (SDG 9)” alaninda 201-300 bandina yiikselerek dikkat c¢ekici bir performans
sergilemistir (Kanit 107). Bunun yaninda, siirdiiriilebilirlik performansini 6lgen Ul GreenMetric 2024 Diinya Universite
Siralamasi’nda Dicle Universitesi diinya genelinde 594. sirada yer almis ve Tiirkiye’de ilk 60 tniversite arasina girmistir
(Kanit 108).
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Arastirma kadrosunun yetkinligini ve tecriibesini gelistirmesi icin Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Yonergesinde (Kanit 109) 12 adet proje tiirii mevcuttur ve bu proje tirleri icinde Hizli Destek Projesi,
Arastirma Projeleri, Arastirma Altyapi Projeleri, Disiplinlerarasi Arastirma Projesi, Dis Kaynakl Es Finans Projesi,
Oncelikli Alan Arastirma Projesi, TUBITAK Tesvik Projesi, Universite Kamu-Sanayi-Ozel sektér isbirligi Projesi,
Universitelerarasi Arastirma Projesi gibi (iniversitemizin Arastirma Universitesi statiisiine katki saglayacak ve nitelikli
arastirmaci yetistirecek proje tiirleri mevcuttur (Kanit 110).

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek yiksekokulumuz alt birimleri olan bolimlerimizde, akademik personelin egitime katkisina ek olarak
olusturdugu bilimsel ciktilar; ulusal/uluslararasi projeler, uluslararasi/ulusal yayin, patentler, kitap/kitap bolimi,
davetli, sozll, poster bildirileri, konferanslar, alinan odiller ve atiflar performans gostergeleri olarak
siniflandiriimaktadir. Her yil yapilan arastirma faaliyetleri Dicle Universitesi Performans Odiil ve Tesvik Degerlendirmesi
Yonergesi gore yil sonunda puanlandiriimaktadir. Her yil diizenli olarak hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari cercevesinde
yillk degerlendirme ve karsilastirma yapilarak performans degisimleri takip edilmektedir (Kanit 111, Kanit 112, Kanit
113).

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Meslek yiiksekokulumuz Universite-Sanayi-Kamu is birligini giiclendirerek toplumsal ¢ikti saglayan proje calismalari,
girisimcilik projelerini, farkindalik etkinliklerini ve sosyal faaliyetleri tesvik etmekte ve desteklemektedir. Bu kapsamda;
Bagimhlikla Miicadele ve Farkindalk, Diyarbakir Organize Sanayi Bolgesine Ziyaretler, Tlrk Telekom Bélge Midurliagi
Network Yonetim Merkezine Teknik Gezi, Narko Rehber Genglik Egitim Moduli Etkinligi, Afet Farkindalik Etkinligi, 3
Aralik Engelliler Giniine Yonelik Farkindalik Calismasi, Ceza Infaz Kurumlarinda Kalan Addlesan Dénemdeki Cocuklara
Duygusal Okuryazarlik Egitimi gibi faaliyetlerde bulunmustur (Kanit 114).

D.1.2. Kaynaklar
Meslek yliksekokulu biitgesi Rektorliikten gelen genel biitge ile kurum hissesi gelirlerinden olusmaktadir. Genel biitge
Maliye Bakanlig tarafindan Universitelere tahsis edilerek ve birimlere dagitilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2023 yilinda YOK tarafindan yayinlanan yetkinlik analiz raporunda Dicle Universitesinin toplumsal katk1
yapacagi sanayi ve bilim alanlar1 belirlenmis olup okulumuzun da katki verdigi alanlar bulunmaktadir (Kanit
115).

SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekokulun giiclii yénleri ile iyilesmeye acik yonlerinin “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”,
“Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” basliklari altinda 6zet maddeler halinde sunulmasi beklenmektedir.

Aciklama: A, B, C ve D béliimlerinin yaziminda Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzundaki agiklamalar
dikkate alinacaktir.


https://bap.dicle.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=6
https://bap.dicle.edu.tr/?act=guest&act2=duyurular&id=2360&genel=1
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/e8636a69-0bad-4061-9ac3-28f46d922535.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Announcements/Files/194517b6-d9cf-4c29-a2b8-4220b03473a5/6abc4bca8a6b47f191360c317a2b09d1_Ergani%20Myo%202025%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ergani-meslek-yuksekokulu/sayfalar/faaliyet-raporlari-22654
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ergani-meslek-yuksekokulu/sayfalar/faaliyet-raporlari-22654
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Announcements/Files/4e3d4ac8-03ba-4701-9fa3-fb9e3c6461fe/23cdf0e48ee944a5a23f056a044a836b_Ergani%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20B%C3%9CLTEN%20final4.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2025-01/2023-Yetkinlik-Rapor-V11.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2025-01/2023-Yetkinlik-Rapor-V11.pdf

PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYi)

Yiksekokul, her bir alt 6l¢iit icin kendi puanlamasini ve toplam puanini tablo seklinde sunmalidir. (Tablo 1)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgiit Adi 1 2 3
A1.1.

A1.2.
A.13.
A.l.4.
A.15.
A2.1.
A2.2.
A.2.3.
A3.1. X
A.3.2. X
A.3.3. X
A3.4.
A4l
AA4.2.
A.4.3.
A.5.1.
A5.2.
A.5.3.

X X | X | X |[X [X [X |[X |&d

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE PUAN TOPLAMI
B.1.1. X
B.1.2. X
B.1.3.
B.1.4.
B.1.5. X
B.1.6.
B.2.1.
B.2.2.
B.2.3.
B.2.4.
B.3.1.
B.3.2.
B.3.3.
B.3.4.
B.3.5.
B.4.1. X

X |X | X | X [X

X [X |X | X |X




B.4.2. X
B.4.3. X
EGIiTiM VE OGRETiM PUAN TOPLAMI
YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgiit Adi 2 3 4 5
C.1.1. X
C.1.2. X
C.1.3.
C.2.1. X
C.2.2 X
C.3.1. X
C.3.2. X

ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI
D.1.1. X
D.1.2. X
D.2.1. X

TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI
TUM OLCUTLERE AIT PUANLARIN TOPLAMI 156

Tablo-1; Yiiksekokulun alt éi¢iitleri igin kendine verdigi puan (olgunluk seviyesi)




