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1. BOLUM: GIRiS
Misyon:

Cagdas ve evrensel degerler 1s181nda gelisen teknoloji ile birlikte is diinyasinin ihtiya¢ duydugu ulusal
ve uluslararas1 standartlarda mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip,
¢oziimleyici ¢aligma gruplart arasinda koprii kurabilecek, iistiin nitelikli, yetenekli, kaliteli ara insan
giiclinii yetistirmek i¢in ¢agdas egitim ortamini saglamak. Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji lireten
aragtirmaci, katilimeci, paylasimci, 6zgiin estetik kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan yetkin,
toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

Vizyon:

Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek standartlara
sahip, ulusal ve uluslararasi platformlarda aranilir nitelikte teknik elemanlar yetistiren yenilikei,
paylagimci, sanayi ile siirekli igbirligi igerisinde, mensubu olmaktan gurur duyulan 6ncii bir egitim
kurumu olmaktir.

Temel Degerler:

«  Ustiin Segkinlik

» Diristlik

« Beceriklilik

o Idealistlik

« Adalet

» Seffaflik

e Sorumluluk Bilinci
«  Dinamiklik

*  (Cozimleyicilik

*  Yaraticilik

*  Yenilik¢ilik

»  Katilimeilik

+ Isbirligine A¢ik Olmak
» Liderlik ve Ekip Bilinci
» Etik Degerlere Baglilik
* Cevre Bilinci

*  Hosgoriliik

Tarihce

Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu, Kaymakamlik makaminca hizmet binasi olarak tahsis
edilen Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismay1 Tesvik Vakfi’na ait 6grenci yurdunda 01 Ekim 1997°de
50 6grenci ile egitim/6gretime acildi. Cok kisa bir zamanda kurulusunu tamamlayan
Yiiksekokulumuzda;

» Bilgisayar Teknolojileri boliimii biinyesinde

» Bilgisayar Programciligi programi,

*  Muhasebe ve Vergi boliimii biinyesine

»  Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi, a¢ilarak egitim/dgretim yapilmaya baslanmistir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda;

*  Yonetim ve Organizasyon bdliimii biinyesinde
* Isletme YOnetimi programi,



2020-2021 Egitim-Ogretim y1linda;

*  Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri boliimii biinyesinde
*  Cocuk Gelisimi programi agilmistir.

ORGANIZASYON SEMASI

DIiCLE UNIVERSITESI REKTORLUGU

ERGANI MESLEK
YUKSEKOKULU MUDURU

YUKSEKOKUL KURULU ’ YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
MUDUR YARDIMCISI ’ MUDUR YARDIMCISI
EGITiM OGRETIM KOMISYONU ’ KALITE KOMISYONU
ETKiNLiK DUZENLEME KOMISYONU ’ AKADEMIK TESViK VE ON INCELEME KOMISYONU
ERASMUS KOORDINATORLUGU ‘ SATINALMA KOMISYONU
MUAYENE VE KABUL KOMiSYONU | STRATE!IK PLAN VE I KONTROL EKIBI
STAJ KOMISYONU ’ AKREDITASYON KOMISYONU
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MUHASEBE VE VERGI . e
PERSONEL BiRiMI l

MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI — —
MALI iSLER BiRiMi ]

YONETIM VE ORGANIZASYON

TASINIR BiRIMI 1

ISLETME YONETIMI

AMBAR BiRiMI ‘

COCUK BAKIMI VE GENCLIK HIZMETLERI

GUVENLIK BiRiMi ]

COCUK GELISiMi

YARDIMCI HIZMETLER }




Sunus:

Ergani Meslek Yiiksekokulu, Dicle Universitesi biinyesinde 1 Ekim 1997 tarihinde
Diyarbakir’a bagli Ergani ilgesinde egitim-0gretime baslamustir.

Kurulus asamasindan giiniimiize kadar Yiiksekokulumuz; toplumsal faydayi hedef alan
cagdas bir egitim vizonuyla ulusal ve uluslararasi platformlarda bilginin aktarilmasi,
teknolojik gelismelerin uygulanmasi ve gelistirilmesi yoniinde ¢alismalarini yiiriitmektedir.

Yiiksekokulumuz akademik ve idari kadrosunun yiiriittiigli ¢aligmalar ve paydaslarla
gerceklestirilen etkilesim sonucu 6grenci sayimiz ve mezunlarimizin ise yerlesmeleri her yil
artmaktadir. Bu durum birimimizin amaglar1 dogrultusunda yaptig1 faaliyetlerin gercekgiligini
ortaya koymaktadir.

Yiiksekokulumuz, 50 yillik koklii bir gegmise sahip olan Dicle Universitesinin bir birimi
olarak “Cagdas ve evrensel degerler 1s1ginda gelisen teknoloji ile birlikte iy diinyasinin
ihtiya¢ duydugu ulusal ve uluslararasi standartlarda mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi
bilgi ve beceriye sahip, ¢oziimleyici ¢alisma gruplar: arasinda koprii kurabilecek, iistiin
nitelikli, yetenekli ve kaliteli ara insan giiciinii ortaya koyma,; evrensel nitelikte bilgi ve
teknoloji tireten arastirmaci, katilimci, paylasimci, ozgiin estetik kiiltiirii olusturan, mesleki
acidan yetkin ve toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirme” misyonu dogrultusunda
temel degerlerden 6diin vermeden gelisimini siirdiirecektir.

Yiiksekokulumuz 2025/2029 donemi Stratejik Planinin kamu idareleri stratejik planlari,
kalkinma plan1 ve Cumhurbagkanligi programi; faaliyet alanlariyla ilgili diger ulusal,
bolgesel, sektorel ve tematik plan, program ve stratejilerle uyumlu bir sekilde hazirlanmasinda
emegi gecen tiim akademik ve idari personel ile 6grenci ve paydaslarimiza tesekkiirlerimi
sunuyorum.

Prof. Dr. Hatip YILDIZ

Stratejik planinizin 6nemi, gecmisi ve amaclarini kisaca yaziniz

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ile hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve
mali kontrolii ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi tlizere 5018 sayili Kanun igerisinde yer alan en onemli alanlardan
biridir. Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlanmaktir.



Strateji Gelistirme Kurulu, Stratejik Planlama Ekibi ve birim calisanlari ile dis paydaslarinda
stratejik planlama ¢aligmalarina dahil edilmek suretiyle genis kapsamli bir ¢alisma kapsami
olusturulmustur.

Miilga Kalkinma Bakanliginca hazirlanan Universiteler igin ayr1 bir planlama rehberi
hazirlanmistir. Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu 2025-2029 Stratejik Plani,
hazirlanan  “Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi Taslagi” esas almarak
diizenlenmistir.

Stratejik planlama ekibi

Unvani Adi Soyadi Birimi Gorevi

Ogr. Gor. Hasan KARATAS | Ergani Meslek Yiiksekokulu | Miidiir Yardimcisi

Sef Hamit HEKIMOGLU Ergani Meslek Yiiksekokulu | Idari Isler

Birimin faaliyet alanlar (6rnekteki gibi)

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

A- Egitim 1. Onlisans egitim programi

B- Arastirma Toplant1 ve seminerler
Bilimsel Yaymlar

Bilimsel Toplantilar

C- Girisimcilik Universite Sanayi Toplum isbirligi

Bilimsel, Kiiltiir- Sanat ve Spor Hizmetleri

e e A

Sosyal Sorumluluk Projeleri




DURUM ANALIZI




2.BOLUM: DURUM ANALIZi

Ergani Meslek Yiiksekokulu 4 Alanda Onlisans egitimi vermekte olup 2023-2024 egitim
ogretim yilinda 707 Ogrenciye egitim vermektedir. Yiiksekokulumuz akademik norm
kadrosunu saglamis mevcutta 4 boliimde gorevli 14 akademik personel ile 8 genel idari
hizmet ve 4 yardimei hizmetli personeliyle hizmetlerini siirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuzun 2020-2024 yillarim1 kapsayan stratejik plan1 3 stratejik alan, 5 stratejik
amag, 8 hedef gostergesinden olugmaktadir.

Dicle Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani’nda belirlenen amaclarimiz;

e Egitim-Ogretimin Niteligini Gelistirmek

Bilgi ve teknoloji tiretimini ve kalitesini arttirmak.

Paydaslara ve topluma katki sunmak.

Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.

Bilginin iiretime donligmesini saglamak.

Toplum ihtiyaclarini karsilayabilecek yeni egitim-6gretim programlarinin agilmasi

2.1. MEVCUT DURUMUN ANALIZi

Tablo 1: Yayin sayilari, biriminizin 2020-2024 yillar1 arasinda yapmis oldugu yayinlari
yaziniz

Yaymn Tiirii 2020 | 2021 | 2022 | 2023
SCI/ SCI Exp/AHCI/SSCI indekslerde taranan 1

yayinlar

Diger Uluslararasi indekslerce taranan yayinlar 1 2

Ulakbim Dergilerinde taranan yayinlar 1 3 2 2
Diger Ulusal indekslerce taranan yayinlar

Uluslararast ~ Sempozyum/Kongre  Calistay  vb. 1 3 3

yayinlanan ve tam metin olarak basilan bildiriler

Ulusal Sempozyum/Kongre Calistay vb. yayinlanan
ve tam metin olarak basilan bildiriler

Ulusal indekslerde taranan basili kitaplar

Uluslararasi Indekslerde taranan basili kitaplar

Ulusal Indekslerde taranan basili kitap béliimleri 1 2 2 3

Uluslararasi Indekslerde taranan basili kitap boliimleri 1

Tablo 2: Proje sayilari, biriminizin 2020-2024 yillar1 arasinda yapms oldugu projeleri
yaziniz

Proje tiirii 2020 2021 2022 2023

Tiibitak

AB Projeleri

Kalkinma
Ajansi

Diibap




Diger-Ulusal

Diger-
Uluslararasi

Tablo 3: Yillara gore 6grenci sayilarinizi yaziniz

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
On Lisans 223 206 400 707
Lisans
Yiiksek Lisans
(Tezli)
Yiiksek Lisans
(Tezsiz)
Doktora
Toplam
Tablo 4: Yillara gore uluslararasi 6grenci sayilarinizi yaziniz
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
On Lisans 0 0 0 2
Lisans
Yiiksek Lisans (Tezli)
Yiiksek Lisans
(Tezsiz)
Doktora
Toplam
Tablo 5: Biriminizin yiiriittiigii diger etkinlikler tablosu
Etkinlik Etkinlik | Etkinlik Ad1 Paydagslar (varsa)
Sayisi
Teknokentte yer alan firma
sayisl
TTO’dan faydalanilan proje
sayisl
Ulusal Kongre/Sempozyum/
Calistay vb. sayis1
Uluslararasi
Kongre/Sempozyum/
Calistay vb. sayisi
Kariyer etkinlikleri sayisi
Biriminiz tarafindan
diizenlenen kurs sayis1
Diger etkinlikler 1 Istiklal Marsinin Ogrenci
kabuliiniin 99. y1l
doniimiiniin




kutlanmasi

Minikler i¢in
bulusuyor ve geri
doniistimle geri
dondiik sergisi

Ogrenci

Kizilay Kan Bagisi
Kampanyasi

Kizilay

Is arama becerileri -
cv hazirlama -
miilakat teknikleri

Ogrenci

11 Kasim  milli
agaclandirma giinii
etkinligi

Kaymakamlik / Ogrenci

Diyarbakir il
Emniyet Genel
Midiirligii Ergani
MYO Bilgilendirme
Standi

Diyarbakir il Emniyet
Genel Miidiirliigii /Ogrenci

2022-2023 Egitim
Ogretim Y1l
Oryantasyon
Egitimi

Ogrenci

2021-2022
Mezuniyet Etkinligi

Ogrenci

Mezunlarla Soylesi

Ogrenci

Kitap Okuma
Etkinligi

Ogrenci /Akademik
Personel/ Idari personel

Istiklal marsinin
kabulii ve Mehmet
Akif ERSOY’u
anma

Ogrenci / Akademik
Personel / idari Personel

Tablo 6: Biriminizde yer alan laboratuvarlar veya uygulama alanlari

No

Laboratuvar adi

Kisaca amaci

Akredite Durumu

1

Bilgisayar Laboratuari

Ogrencilerin dgrenme
becerilerinin gelistirilmesi ve
Mevcut derslerin uygulama
caligmalarinda
kullanilmaktadir.

Tablo 7: Yillar itibariyla Akademik Personelin Unvana Gore Dagihm

Unvan

2020

2021

2022

2023

Profesor

Dogent

Dr. Ogr.
Uyesi




Arastirma
Gorevlisi
Ogretim 14 14 14 14
Gorevlisi
Toplam 14 14 14 14

Tablo 8: Yillar itibariyla idari Personelin Hizmet Simfina Gére Dagilin

Hizmet 2020 2021

Sinifi

2022

2023

Genel Idare |5 6
Hizmetleri
Sinifi

6

7

Teknik 2 2
Hizmetler
Sinifi

Saglk
Hizmetleri
Sinifi

Egitim-
Ogretim Hiz.
Sinifi

Avukatlik
Hizmetleri
Sinifi

Din
Hizmetleri
Sinifi

Yardimci 3 4
Hizmetler
Siif

Toplam 10 12

12

13

2.2. ONCEKI STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Tablo 9: Mevcut Durum Temel Performans Gostergeleri Tablosu

Gosterge

Planin
Baslangi¢
Donemi
(2018)

Hedeflenen

Degerler
(2024)

Gergeklesen
Degerler
(2023)

Di1s Destekli (AB, TUBITAK vb.) proje sayisi

Indekslerce taranan dergilerdeki 6gretim iiyesi
basina diisen yayin sayisi

Akredite olan egitim programi sayisi
(ulusal/uluslararasi)

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Ingilizce lisans ve lisansiistii program sayisi

Acik erisim yayin sayilari




Bir yilda hizmet sunulan toplam hasta sayisi

Birim/{inite/merkez sayisi

Teknokentteki firma sayisi

Ogretim iiyesi/sanayi ortakl sirket sayis1

Patent ve faydali model sayisi

YoOnetim Bilgi Sistemine dahil edilen yazilim sayisi

Mezun Takip Sisteminde kayitli mezun sayisi

Kalite Yonetimi Standardi Belgesine sahip
akademik birim sayisi

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi (ders, toplant1 vb.)

2.3. DIS PAYDAS ANALIZLERI

Tablo 10: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Dis N .
Paydas Adi Paydas Onem Etki Derecesi Onceligi
Derecesi
Ergani N YUKSEK Giiglii Cikarlar1 gozet
Kaymakamligi
Ergani Halk N DUSUK Zayif Calismalara dahil et
Egitim Merkezi
Ergani Belediyesi N DUSUK Giigli Cikarlar gozet
Ergani Milli N YUKSEK Giiglii Birlikte ¢alis
Egitim Miidiirliigi
Ergani Tiirk N DUSUK Giiclii Birlikte calis
Kizilay1
Ergani Genglik \ YUKSEK Giiglii Birlikte calis
Spor Midiirligi
Ergani MYO N DUSUK Giiglii Bilgilendir
Mezunlari
Tedarikgiler N DUSUK Glgcli izle
Paydaslarin Degerlendirilmesi
Tablo 11: Paydas - Uriin/Hizmet Matrisi
Faaliyet alam 1 Faaliyet Alan1 2 Faaliyet Alam1 3
Paydaslar ol ol ol o | o] o | o] vEi] om2] Om3
/ / / / H1 H H3
Hl H| H| H 2




3 4
Ergani V v
Kaymakamlig1
Ergani Halk V \ V v
Egitim Merkezi
Ergani Emniyet | \ \
Midiirligii
Ergani Tiirk v v
Kizilay1
Ergani Genglik v v V \ V
Spor Miidiirligi
Ergani MYO
Mezunlari
Tedarikciler v v
U: Uriin, H: Hizmet
Tablo 12: Paydas Etki/Onem Matrisi
Onem Diizeyi Etki Diizeyi
Zaynf Giiclii
Diisiik izle Bilgilendir
Yiiksek Cikarlar: gozet Birlikte calis

Calismalara dahil et

2.4. BASARI BOLGESI TERCiHI

Meslek Yiiksekokulumuz Bilgisayar Teknolojileri, Muhasebe ve Vergi, Yonetim ve
Organizasyon ve Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimlerinin oncelikli ve stratejik
hedef kitlesi tiniversite ¢agina gelmis gencler olup, Ergani Meslek Yiiksekokulu bolgedeki
teknolojik ve toplumsal ihtiyaclara karsilik vermektedir. Mevcut egitim programlarimiz
giincel yaklasimlar ile Diyarbakir ili ve cevresindeki egitim kurumlarinin ve 6grencilerin
isteklerine cevap vermeyi, sorunlarina ¢6ziim iiretebilmeyi, bu anlamda bdlge halkina hizmet
vermeyi hedeflenmektedir.

Yiiksekokulumuzun belirli alanlarda ihtisaslagmasi ve liniversite konumuna yardimci

olmas1 adina tercih edilen konumlar agsagidaki gibi oranlanmustur,

%25 Arastirma odakli

%60 Egitim odakl
%15 Girisim odakl




GiRiSIM

2.5. DEGERLER SUNUMU TERCIiHi

Meslek Yiiksekokulumuz Bilgisayar Teknolojileri, Muhasebe ve Vergi ile Yonetim ve
Organizasyon ile Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimlerinin sundugu degerler
kapsaminda onceliklendirilecek, artirilacak veya azaltilacak, deger yeterli veya gereksiz
goriilmekte ise yok edilecek degerler ile ilgili deger sunumlari tercihi asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Tablo 13: Degerler sunumu Belirleme

Faktorler







BOLUM 3: GELECEGE BAKIS

Strateji gelistirme, {iniversitenin gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisini yansitir.
Yiiksekokulumuz vizyonuna ulasmak igin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglari ile
konum, basar1 bolgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilagma
stratejisi dikkate alinarak amaglar ve bu amaglari gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir.

Taslak amag¢ ve hedeflere iliskin caligmalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda
harcama birimlerinin katilimiyla yiiriitiilmiistiir. Bu ¢alismalar ¢er¢evesinde, harcama birimlerince
sorumlu olduklar1 her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulmustur. Strateji Gelistirme Daire
Basgkanlig1 tarafindan konsolide edilen taslak hedef kartlar1 Strateji Gelistirme Kurulunca nihai

hale getirilmistir.

Tablo 14: Amacg ve hedefler tablosu

Sira

Amaclar

Hedefler

1

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesine y&nelik
amaglar

1.1 Mevcut programlara kayith
Ogrenci niteligi artirilacaktir.

1.2 Egitim-6gretim fiziki alt
yapisi gelistirilecek, donanimlari
iyilestirilecektir.

Girisimcilik-Arge-arastirma  ve
arttirllmasina yonelik amaglar

Yayin  sayilarinin

1.1 Bilimsel Arastirmalarin
Sayisini ve Niteligini Arttirmak
1.2 Uretilen Bilginin
Yayginlastirilmasinin
Saglanmas1

Universite-Sanayi-Toplum isbirligi calismalarina yonelik
amaglar

1.1 Her y1l Sanayi/Toplum
Kaynagmasina yonelik

en az bir etkinlik yapmak

1.2 Her y1l Yiiksekokul
yerleskesinde sifir atik politikast
Cercevesinde ekolojik tasarimi
gozden gecirmek

Uluslararasilagmanin gelistirilmesine yonelik amaglar

1.1 Uluslararasi 6grenci
Sayisinin artirilmasi

1.2 Yiiksekogretim alaninda
uluslararasi goriiniirliigliniin
arttirtlmasi

Seffaf-Siirdiiriilebilir-Hesap verebilir Yonetim

anlayisinin ortaya konulmasina uygun amaclar

1.1 Universitenin benimsedigi
kiiltiir ve degerleri tiim
calisanlarina ve 6grencilere
aktaran faaliyetlerde
bulunulmas1

1.2 Universitede Kalite
Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi




Tablo 15: Hedef Kart1 S

ablonu

Amac (A1)

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik amaglar

Hedef (H1.1)"

Mevcut programlara kayith 68renci niteligi artirilacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt
Program Adi

Yiiksekogretim/On lisans egitimi

Amacin Tliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Performans
Gostergeleri

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

Hedefe
Etkisi

(%)***

1. Yl 3.Ylll 4.Yil| 5.Yl

Yil

PG1.1.1"

Ogrencilerin
Yiiksekokula giris taban
puanlar1 ortalamalari

45 261 250 250 260 260 265

PG1.1.2"

Ogretim elemani basina
diisen 6grenci sayisi

55 41 20 20 18 18 15

Sorumlu Birim

Ergani Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak

-Dicle Universitesi Rektorliigii,

Birim(ler) -Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
-Bilgi Islem Daire Bagkanlig1

Riskler -Boliim ve Programlarin ihtiyag¢ gozetilmeden acgilmasi
-Bolgesel dezavantajlar.

Stratejiler -Mevcut Programi Kontenjanlarinin kontrol altina alinmasi

-Mevcut Program tanitimlaria agirlik verilmesi.

Maliyet Tahmini

Tespitler -Orta 6gretim kurumlarindan mezun 6grencilerin bilgi ve
birikimlerinin yetersiz olmasi.
-Bolgesel istihdam alanlarinin yetersizligi.

Ihtiyaclar Egitim-6gretim kalitesinin artirilarak daha nitelikli 6gretim
hizmeti sunulmasinda kararli olunmalidir

Amac (A1) Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik amaglar

Hedef (H1.2)" Egitim-0gretim fiziki alt yapis1 gelistirilecek, donanimlari
iyilestirilecektir.

Amacin flgili Oldugu | Yiksekogretim/On lisans egitimi

Program/Alt

Program Adi”




Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Plan
Performans He%‘i{(eisi Donemi | 1.Yi| 2. | 3.vill 4.vil| 5. Yl
Gostergeleri ~x« | Baslangic Yil
8 %
(%0) Degeri
PG1.2.1" 35 0,05 0,10 0,10 (0,15 0,15 0,20
Ogrenci basina diisen
kiitiphane ve okuma
salonu alani (m2)
PG1.2.2" 65 50 50 55 60 65 70
Modern egitim
teknolojileri kullanilarak
ylritilen ders orani

Sorumlu Birim

Ergani Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

-Dicle Universitesi Rektorliigii,

Isbirligi Yapilacak

Birim(ler) -Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
-Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Riskler -Fiziki Kapasitenin Yetersizligi
-Egitim faaliyetlerinde teknolojik yeniliklerin verimli
kullanilamamasi

Stratejiler -Mevcut Fiziki Kapasite Maksimum verimlilikte kullanilmasi

saglanacaktir.
-Egitim faaliyetlerinde teknolojik yeniliklerin takip edilecektir

Maliyet Tahmini

Tespitler

-Mevcut fiziki kapasitenin ihtiyaclara yeteri oranda karsilik
verememesi

-Ogretim elemanlarinin modern egitim teknolojilerinin egitsel
amaglarla kullanmaktaki bilgisizligi ve motivasyon eksikligi

Ihtiyaclar

Yiiksekokulun fiziksel/teknolojik altyap: ve donanimlarin
tyilestirme ¢alismalarinin arttirilmasi.

Amac (A2)”

Girigimcilik-Arge-arastirma ve Yayin sayilarinin arttirilmasina
yonelik amaclar

Hedef (H2.1)

Bilimsel Arastirmalarin Sayisin1 ve Niteligini Arttirmak

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt
Program Adi

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik

Amacin iligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

Performans
Gostergeleri

Plan
Hedefe | Donemi | L.vil| 2 | 3.vul 4.vi| 5. vu
Etkisi
Baslangic Yil




(%)™ Degeri

PG2.2.17
Toplam Ulusal hakemli
makale sayisi

35 0 1 1 2 2 3

PG2.2.2*
Toplam Uluslararasi
hakemli makale sayis1

35 0 1 1 2 2 3

PG2.2.3"

Toplam bilimsel bildiri
sayis1

30 2 2 3 3 4 4

Sorumlu Birim

Ergani Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

-Rektorliik

-Meslek Yiiksekokullari

-Arastirma ve Uygulama Merkezleri
-Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
-Teknoloji Transfer Ofisi

-Projeler ve Arastirma Koordinatorliigii

Riskler

-Yeterli mali destek saglanamamasi
-Yabanci1 dil yetersizligi
-Arastirmalara mali destek saglanamamasi

-Ogretim elemanlarmin akademik ¢alismalar disindaki is
yogunlugu is yogunlugu nedeniyle bilimsel arastirmalara zaman
aylramamast

-Gelisen teknolojiye uyum i¢in donanim, yazilim ve uzman
personel bulundurma ve kaynaklarin giincel tutulmasi gerekliligi

Stratejiler

-Bilimsel yayin ve sanat eserlerinin arttirilmasina yonelik tesvik
saglanmasi

-Ogretim iiyelerinin akademik calismalar disindaki is yiiklerinin
azaltilmasi.

Maliyet Tahmini

Tespitler

-Bilimsel yaymnlarin ve sanat eserlerinin maddi getiri dlciisiinde ele
allnmamasi

-Ogretim elemanlarinin akademik galigmalar disindaki is
yogunlugu nedeniyle bilimsel aragtirmalara zaman ayiramamasi

Ihtiyaclar

Uluslararasi ¢alismalar i¢in kaynak olusturulmalidir
Bilimsel ¢alismalar artirilmalidir.

Amac (A2)”

Girisimcilik-Arge-arastirma ve Yayin sayilariin arttirilmasina
yonelik amagclar

Hedef (H2.2)"

Uretilen Bilginin Yayginlastirilmasinin Saglanmasi




Amacin lgili Oldugu
Program/Alt
Program Adi

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Performans
Gostergeleri

Plan
=4 Donemi
% *kk Baslanglg:
(%0) Degeri

el LYl 2.

Yil

3.Ylll 4.Yil| 5.Yl

PG2.2.1"

SCI/ SCI
Exp/AHCI/SSCI
indekslerde taranan
yayinlar

35 0 1 1 2 2 3

PG2.2.2"

Ulusal/Uluslararast
Indekslerde taranan
basili kitaplar

35 0 0 1 1 1 1

PG2.2.3"

Ulusal/Uluslararas1
Indekslerde taranan
basili kitap boliimleri

30 2 2 3 3 4 4

Sorumlu Birim

Ergani Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

-Rektorlik

-Meslek Yiiksekokullari

-Aragtirma ve Uygulama Merkezleri
-Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
-Teknoloji Transfer Ofisi

-Projeler ve Arastirma Koordinatorliigii

Riskler

-Ogretim elemanlarmin is yiiklerinin fazla olmasi.

-Akademik tesvik ve yiikseltme kriterlerinde olast koklii
degisiklikler olmasi

Stratejiler

Yayim ve bilimsel toplanti faaliyetleri konusunda sistematik
bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler Bilimsel yayim ve toplanti faaliyetleri konusunda motivasyon
eksikligi
ihtiyaclar -Arastirma faaliyetlerin ile ilgili olarak performans sistemi aktif

olarak kullanilmalidir.
-Yayim ve bilimsel toplanti faaliyetleri konusunda sistematik

bilgilendirme yapilmalidir




Amac (A3)”

Universite-Sanayi-Toplum isbirligi calismalarina yonelik amaglar

Hedef (H3.1)"

Her y1l Sanayi/Toplum Kaynasmasina yonelik
en az bir etkinlik yapmak

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt
Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Performans
Gostergeleri

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

Hedefe
Etkisi

(%)***

1. Yil 3.Yll 4.Yll| S5.Yl

Yil

PG3.1.17

Toplum kaynasmasina yonelik
yapilan etkinlik sayisi,

40 0

PG3.1.2"
Sanayi isbirligine yonelik
yapilan etkinlik sayisi

60

Sorumlu Birim

Ergani Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak -Rektorlik
Birim(ler) -Meslek Yiiksekokullari
-Arastirma ve Uygulama Merkezleri
-Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
-Teknoloji Transfer Ofisi
-Projeler ve Arastirma Koordinatorliigii
Riskler Paydaslarla yeterli koordinasyonun saglanamamasi
Stratejiler Yiiksekokul Sanayi/Toplum kaynasmasini saglamak.

Maliyet Tahmini

Tespitler Yiiksekokulun Sanayi/Toplum ile yeteri kadar etkinlik
yapilamamasi

Thtiyaclar Paydaslarla Sanayi/Toplum dayanigsmasina yonelik ¢aligmalar
yapmak

Amac (A3)* Universite-Sanayi-Toplum isbirligi calismalarina yonelik amaclar

Hedef (H3,2)* Her y11 Yiiksekokul yerleskesinde sifir atik politikasi
cergevesinde ekolojik tasarimi gdzden gecirmek

Amacin Ilgili Oldugu | Hayat Boyu Ogrenme

Program/Alt

Program Adi

Amacin iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi™




Performans
Gostergeleri

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

Hedefe
Etkisi

(%)***

1. Y1l 3.Ylll 4.Yil| 5.Y

Yil

PG3.2.1°
Geri doniisiim sistemine
gonderen atik miktar1 (KG)

45 100 150 150 150 160 160

PG3.2.2"
Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik diizenlenen etkinlik
sayisi (ders, toplant1 vb)

55

Sorumlu Birim

Ergani Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

-Rektorliik

-Meslek Yiiksekokullar

-Arastirma ve Uygulama Merkezleri
-Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
-Teknoloji Transfer Ofisi

-Projeler ve Aragtirma Koordinatorliigii

Riskler

-Mali kaynagin yetersiz olusu
-Cevre duyarliligina yonelik toplumsal bilincin olugsmamasi,

Stratejiler

Cevreyi temiz tutmanin yolu bireysel sorumluluk duygusunun
saglanmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler Atiklarin geri doniigiimii ile ilgili yetersizliklerin olmasi

Thtiyaclar -Yerleskelerin dogal ve ekolojik zenginliginin siirdiiriilmesi,
-Mevcut kaynaklarin tasarrufunun saglanmasi

Amag (A4)* Uluslararasilagsmanin gelistirilmesine yonelik amaclar

Hedef (H4.1)" Uluslararas1 68renci Sayisinin artirilmasi

Amacin Tlgili Oldugu | Yiiksekogretim Hizmetleri

Program/Alt

Program Adi

Amacin liskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiksekokulda bulunan
yabanci uyruklu 6grenci

Plan
Performans He%ﬁ{(eisi Dénemi | 1.Yi| 2. | 3.Yil 4.Yil| 5 v
Gostergeleri . Baslangic Yil
(%0) Degeri
PG4.1.1" 40 2 2 4 4 6 3




sayisl

PG4.1.2"

Uluslararasi Degisim
programlarindan
yararlanan 6grenci sayisi

60

Sorumlu Birim

Ergani Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak -Rektorliik

Birim(ler) -Personel Daire Bagkanlig1
-Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Riskler -Sehrin imkanlarinin yeterince cazip olmamasi
-Yabanc1 uyruklu 6grencilerin yemek, barinma ve ulagim
konusunda sorunlar yasamasi

Stratejiler -Yiiksekokulun tanitimina yonelik tanittim amagli brosiir, materyal

vs. verilecektir.

-Erasmus kapsaminda agilan programlara tam katilim
saglanacaktir.

-Diizenlenen uluslar arasi fuarlarin takip edilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler -Uluslararasi isbirlikleri kapsaminda yapilan Ar-ge caligmalarinin
yeterli olmamasi
-Uluslararas1 6grenci degisimi programlar: kapsaminda gelen
Ogrenci sayisinin yetersiz olmast
Ihtiyaclar -Arastirma olanaklar gelistirilmelidir.
-Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve dgretim elemani
sayilar artirllmalhidir.
-Uluslararasilagsma konusundaki faaliyetler artirilmalidir.
Amac (A4)* Uluslararasilasmanin gelistirilmesine yonelik amaglar
Hedef (H4.2)" Yiiksekogretim alaninda uluslararast goriintirliigiiniin arttirilmasi
Amacn Ilgili Oldugu | Yiiksekogretim Hizmetleri
Program/Alt
Program Adi
Amacin iligkili Oldugu
Alt Program Hedefi
Plan
Performans He%iei & | Dénemi | LYi| 2 |3.vi 4.vil| 5V
Gostergeleri i Baslangic Yil
(%0) Degeri
PG4.2.1" 55 0 0 0 0 0 1
Katilim gosterilen uluslararasi
fuar sayist




PG4.2.2"

Uluslararas1 Kuruluglara
iiyelik sayisi

Sorumlu Birim

Ergani Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

-Rektorliik

-Personel Daire Baskanligi

-Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
-Yabanc1 Diller Meslek Yiiksekokulu

Riskler

-Yiiksekokulun uluslararasi akademik basarisini yiikseltecek
caligmalara gerekli ilginin saglanmamasi

-Uluslararasi sayginliga sahip tliniversiteler ile ikili igbirliklerinin
diizenlenmesinde yasanacak giigliikler

Stratejiler

-Yiiksekokulun uluslararasi platformlardaki faaliyetlere daha etkin
katilmas1 saglanacaktir.

-Uluslararasi sayginliga sahip iiniversiteler ile isbirliklerinin
gelistirilmesinin yolu aranacaktir.

-Uluslararasi kuruluglara iiyelikler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler -Uluslararasi isbirlikleri kapsaminda yapilan Ar-ge caligmalarinin
yeterli olmamasi
-Uluslararasi1 6grenci degisimi programlar1 kapsaminda gelen
Ogrenci sayisinin yetersiz olmast

Thtiyaclar -Arastirma olanaklar gelistirilmelidir.
-Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve d6gretim elemani
sayilar artirilmalidir.
-Uluslararasilagsma konusundaki faaliyetler artirilmalidir

Amac (A5)" Seffaf-Siirdiiriilebilir-Hesap verebilir Yo6netim anlayisinin ortaya
konulmasina uygun amagclar

Hedef (H5.1)" Yiiksekokulun benimsedigi kiiltiir ve degerleri tiim calisanlarina ve
ogrencilere aktaran faaliyetlerde bulunmak

Amacin Ilgili Oldugu | Yonetim ve Destek Programi

Program/Alt

Program Adi

Amacmn iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Performans
Gostergeleri

Plan
He(éetfisi Donemi 1. Yil| 2. 3.Y1l] 4.Yil| 5.Y1
% K kK Baslanglg Yil
(%) Degeri




PG5.1.1"

Kurum kaltiri ve
degerleri ile ilgili
calisanlara yonelik
yapilan faaliyetlerin
sayisl

35 0 1 1 1 1 1

PG5.1.2"

Kurum kdltird ve
degerleri ile ilgili
ogrencilere yonelik
yapilan faaliyetlerin
sayisl

35 0 1 1 1 1 1

Sorumlu Birim

Miidiir Yardimcist

Isbirligi Yapilacak -Tiim Birimler

Birim(ler) -D. U. Rektorliigii

Riskler -Kurum kiiltiiriine yonelik faaliyet ¢alismalarinda, ¢alisan ve
ogrencilerde 6n yargi ve direngle karsilagma ihtimali
-Yapilacak faaliyetlerde verilerin takibi ve izlenmesinde sorun
yasanmast
-Iyi planlanmamus faaliyetlerin yaratacagi olumsuz etki

Stratejiler Yapilacak tiim etkinliklerin planlanma asamasinda paydaslarin

ihtiyag¢ ve beklentileri g6z dniinde bulundurularak ihtiyaca uygun
ve etkili olmasina 6zen gosterilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler -Kurum kiiltiirtintin yeterli diizeyde olmamasi
-I¢ paydas anketlerine gdre akademik-idari personel memnuniyet
oraninin istenilen seviyede olmamasi

Ihtiyaclar -Kurum kiiltiiriiniin artirilmas1 gerekmektedir.
-Idari personelin gelisimine yonelik egitimlerin diizenlenmesi,
teknoloji  bilgisi ve yeterliliklerinin artirllmasina  yonelik
egitimlerin diizenlenmesi, kurum i¢i veya kurum dis1 egitimlere
katilimin 6zendirilmesi ve verilen kurum i¢i egitim ¢alismalarinin
artirtlmasi gerekmektedir.

Amac (A5)" Seffaf-Siirdiiriilebilir-Hesap verebilir Yonetim anlayisinin ortaya

konulmasina uygun amaclar

Hedef (H5.2)" Yiiksekokulda Kalite Kiiltiirlinlin Yayginlagtirilmasi

Amacin flgili Oldugu Y 6netim ve Destek Programi

Program/Alt

Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi"




Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

(%)***

Baslangic

Plan
Donemi

Degeri

1. Y1l

Yil

3.l

4. Yl

5.Yl

PG5.2.1"

ilgili kurul toplantilarina
katilan 6grenci sayisi

35

1

PG5.2.2"
Paydaslara yonelik
bilgilendirme
faaliyetlerinin sayisi

30

PG5.2.3"

Yiiksekokulumuz ve
faaliyetleri hakkinda
gorus bildiren mezun
sayisi

35

10

10

15

Sorumlu Birim

Miidiir Yardimcist

Isbirligi Yapilacak

-Tum Birimler

Birim(ler) -D. U. Rektorliigii
Riskler -Etkinliklere istenilen sayida katilim olmamasi

-Kurum i¢i veri akisinin planl ve yeterli diizeyde olmamasi
Stratejiler -Mezun takip sisteminin yeni mezun olacak dgrencilere tanitiminin

yapilmasi saglanacaktir.

-Paydaslarla bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.

-Kurul toplantilarina kayilacak 6grencilere gerekli bildirimler

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

-Kurum kiiltiiriiniin yeterli diizeyde olmamast

-Paydaslarla iletisim eksikligi

-Mezunlarla iligkilerin yeterli diizeyde kurulamamasi, mezunlar
derneginin olmamasi ve mezun takip yaziliminin yeterince etkin
kullanilmamasi

Ihtiyaclar

-Kurum kiiltiiriiniin artirilmasi gerekmektedir.

-Paydaslarin 6nceliklendirilmesine uygun bir sekilde paydaslarla

iletisim-isbirligi igerisinde olunmasi gerekmektedir




Tablo 16: Durum Analizi ile Amag ve Hedeflerin Tiskisi
Not: Ornek asagidaki tablodaki gibidir.

Tespitler Ihtiyaclar Amaclar Hedefler
e Orta 6gretim o Egitim-6gretim  Egitim- » Mevcut
kurumlarindan mezun kalitesinin Ogretim programlara
ogrencilerin bilgi ve artirilarak daha faaliyetlerinin kayitl 6grenci
birikimlerinin yetersiz nitelikli 6gretim gelistirilmesin niteligi
olmasi. hizmeti e yonelik artirllacaktir.
« Bolgesel istihdam sunulmasinda amagclar o Egitim-6gretim
alanlarinin yetersizligi. kararl olunmalidr. fiziki alt yapisi
o Mevcut fiziki e Yiiksekokulun gelistirilecek,
kapasitenin ihtiyaclara fiziksel/teknolojik donanimlari
yeteri oranda karsilik altyap1 ve tyilestirilecektir.
verememesi donanimlarin
o Ogretim elemanlarinin iyilestirme
modern egitim caligmalarinin
= e e arttirilmasi.
teknolojilerinin egitsel
amaglarla kullanmaktaki
bilgisizligi ve
motivasyon eksikligi
Tespitler Ihtiyaclar Amaglar Hedefler
« Bilimsel yaymlarin ve o Uluslararasi o Girisimcilik- « Bilimsel
sanat eserlerinin maddi caligmalar i¢in Arge-arastirma | Arastirmalarin
getiri Ol¢iistinde ele kaynak ve Yayin Sayisini ve
alinmamasi olusturulmalidir sayilarinin Niteligini
o Ogretim elemanlarinin o Arastirma arttirlmasina Arttirmak.
akademik caligmalar faaliyetlerin ile ilgili yoénelik « Uretilen Bilginin
disindaki is yogunlugu olarak performans amaglar Yayginlastirilma
nedeniyle bilimsel sistemi aktif olarak smin
arastirmalara zaman kullanilmalidar. Saglanmasi.
aylramamasl e Yayim ve bilimsel
« Bilimsel yayim ve toplanti toplant1 faaliyetleri
faaliyetleri konusunda konusunda sistematik
motivasyon eksikligi bilgilendirme
yapilmalidir
Tespitler Ihtiyaclar Amaclar Hedefler




e Yiiksekokulun « Paydaslarla « Universite- e Her y1l
Sanayi/Toplum ile yeteri | Sanayi/Toplum Sanayi- Sanayi/Toplum
kadar etkinlik dayanigmasina Toplum Kaynasmasina
yapilamamasi yonelik caligmalar isbirligi yonelik en az

o Atiklarin geri doniisiimii yapmak caligmalarina bir etkinlik
ile ilgili yetersizliklerin | e Yerleskelerin dogal | Yonelik yapmak
olmasi, ve ekolojik amaglar « Her y1l
Uluslararasi isbirlikleri zenginliginin Yiiksekokul
kapsaminda yapilan Ar- stirdiirtilmest, yerleskesinde
ge ¢alismalarinin yeterli |e Mevcut kaynaklarin Slfl? _at1k
olmamasi tasarrufunun politikasi
Uluslararas1 6grenci saglanmasi gergeve sinde
degisimi programlari ekolojik i
kapsaminda gelen tasarimi gozden
e . gecirmek
Ogrenci sayisinin
yetersiz olmasi

Tespitler Intiyaclar Amaglar Hedefler
Uluslararasi igbirlikleri e Arastirma olanaklar1 |e Uluslararasilas |e Uluslararasi
kapsaminda yapilan Ar- gelistirilmelidir. manin ogrenci
ge calismalarnin yeterli | Degisim gelistirilmesin say1sinin
olmamast programlarindan e yonelik artirilmasi
Uluslararas1 6grenci yararlanan 6grenci amaglar * Yiiksekogretim
degisimi programlari ve dgretim elemani alaninda
kapsaminda gelen sayilari uluslararasi
Ogrenci sayisinin artirtlmalidir. goriintirliigiiniin
yetersiz olmasi o Uluslararasilagma arttirilmasi

konusundaki
faaliyetler
artirilmalidir

Tespitler Ihtiyaclar Amaclar Hedefler
Kurum kiiltiirtiniin o Kurum kiiltiirlintin o Seffaf- « Yiiksekokulun
yeterli diizeyde artirilmasi Siirdiiriilebili benimsedigi
olmamasi gerekmektedir. r-Hesap kiiltiir ve
I¢ paydas anketlerine o Idari personelin verebilir degerleri tiim
gore akademik-idari gelisimine yonelik Yénetim ¢alisanlarma ve
personel memnuniyet egitimlerin anlayisimnin ogrencilere
oraninin istenilen diizenlenmesi, ortaya aktaran
seviyede olmamasi teknoloji bilgisi ve konulmasina | faaliyetlerde

« Paydaslarla iletisim yeterliliklerinin uygun bulunmak
eksikligi artirilmasina yonelik amaglar « Yiiksekokulda
M larla iliskileri egitimlerin Kalite

e Mezunlarla iligkilerin - . AR
yeterli diizeyde fil}zenlenmesh kurum Kiltiiriiniin

ici veya kurum dis1 Yayginlagtirilm




kurulamamasi, mezunlar | egitimlere katilimin
derneginin olmamasi ve ozendirilmesi ve
mezun takip yaziliminin verilen kurum igi
yeterince etkin
kullanilmamasi artirilmasi

egitim ¢aligsmalarinin

gerekmektedir.

Kurum kiiltirinin
artirilmasi
gerekmektedir.

Paydaslarin
onceliklendirilmesine
uygun bir sekilde
paydaslarla iletisim-
isbirligi igerisinde
olunmasi
gerekmektedir

asl1

Tablo 17: Strateji - GZFT Matrisi
Not: Ornek asagidaki tablodaki gibidir.

Stratejiler

Aciklama

Ornek

GF Stratejileri

Yapilacak tim etkinliklerin
planlanma asamasinda paydaslarin
ihtiya¢c ve beklentileri géz Oniinde
bulundurularak ihtiyaca uygun ve
etkili olmasina 6zen gosterilecektir.

uluslararasi platformlardaki
faaliyetlere daha etkin katilim
saglanacaktir.

Uluslararasi sayginliga sahip
iniversiteler  ile  igbirliklerinin
gelistirilmesinin yolu aranacaktir.
Uluslararas1  kuruluglara {iiyelikler
saglanacaktir.

Yiksekokulun  gelisimine  katki
saglayan kurum/kurulus ve kisilerin
bulunmasi,(F) yerel yOnetimlerin
Yiiksekokula olan destegi, (F) Kamu-
Universite-Sanayi isbirliginin varlig
(F) ile Paydaslarla iyi iligkilere sahip
olunmasi, (G)

GT Stratejileri

Yiiksekokulun tanitimina yonelik
brostir, materyal vs. verilecektir.

Egitim faaliyetlerinde teknolojik
yenilikler yakindan takip edilecektir.

Erasmus kapsaminda acilan
programlara tam katilim
saglanacaktir.

Universitede ayni Ogretim
programlarin bulunmasi, (T)
programlar1  tercih eden  aday
ogrencilerin  segiciliginin ~ atmasi
nedeniyle tasradaki birimleri tercih
sayisiin yetersizligi, (T) mezunlarin
istihdamindaki yetersizligine ragmen
(T); kokli ve oOncii akademik
birimlere sahip olmasi, (G) Ogrenci
merkezli egitim anlayisinin
benimsenmis olmasi, (G) dinamik
akademik kadroya sahip olmasi (G)




FZ Stratejileri

Ogrencilere  yonelik  faaliyetlerin
taniminin yeterli diizeyde yapilmasi
saglanacaktir.

Egitim faaliyetlerinde teknolojik
yenilikler yakindan takip edilecektir.

Ogrencilerin serbest calisma
ortamlari artirilacaktir.
Akademik personelin egitsel

becerilerinin artirilmasina  yonelik
faaliyetler desteklenecektir.

Egitim faaliyetlerinde teknolojik
yenilikler yakindan takip edilecektir.

Ogretim elemanlarinin yabanci dil

diizeylerinin artirilmasi tegvik
edilecektir.

Aragtirma faaliyetlerin ile ilgili
olarak performans sistemi aktif

olarak kullanilmasi saglanacaktir.

Kurum dist1  fonlar tarafindan
desteklenen arastirma projesi sayisi
artirilacaktir.

Universitenin uluslararasi
platformlardaki faaliyetlere daha
etkin katilmasi saglanacaktir.
Uluslararasi sayginliga sahip
iiniversiteler ile isbirliklerinin
gelistirilmesinin yolu aranacaktir.
Uluslararasi
artirilacaktir.

Kalite komisyonu ve kalite biriminin
isbirligi ile caligmalar yliriitiilecektir.

kuruluglara tyelikler

Yiiksekokulun 6grenciler tarafindan alt
siralarda tercih ediliyor olmasi, (Z)
Akredite olmus programlarin
olmamasi,(Z) Tanitim faaliyetlerinin
yetersiz olmas1, (Z) Ogrenci barinma
probleminin olmasi (Z) Uluslararasi
diizeyde akademik personel ve 6grenci
hareketliliginin istenilen diizeyde
olmamasi (Z) Ogretim elemanlarmin
yabanci dil becerilerinin istenilen
diizeyde olmamasi (Z); Dicle
Universitenin koklii yapisinin bir birimi
olmak, (F) Yiiksekokulun gelisimine
katki saglayan kurum ve kisilerin
bulunmasi (F) Ergani’nin sakin huzurlu
yasanilabilir bir sehir olmasi (F) ulagim
imkanlarinin kolaylig1 (F)

TZ Stratejileri

Ogrencilere yonelik faaliyetlerin
taniminin yeterli diizeyde yapilmasi
saglanacaktir.

Ogrencilerin serbest ¢alisma ortamlari
artirilacaktir.

Egitim faaliyetlerinde teknolojik
yenilikler yakindan takip edilecektir

Programlar1  tercth eden  aday
Ogrencilerin seciciliginin atmast
nedeniyle tasradaki birimleri tercih

sayisinin  yetersizligi, (T) istihdamin
yeterli  olmamast (T); Tanitim
faaliyetlerinin yetersiz olmasi1 (2)
Universitenin, dgrenciler tarafindan alt
siralarda tercih ediliyor olmasi (Z2)




Tablo 18: Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri

Hedef: Mevcut programlara kayitl 6grenci niteligi artirtlacaktir.

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Boliim ve Programlarin ihtiyag
gozetilmeden agilmasi
Bolgesel dezavantajlar.

o Ulusal/Bolgesel
ihtiyaglar g6z oniine
alinarak
Boliim/Programlarin
olusturulmasi
gerekmektedir.

e Kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmast

e Egitim ve 0gretim
politikalar1 tist
politika belgelerine
uygun olarak
giincellenmesi

Hedef: Egitim-6gretim fiziki alt yapis1 gelistirilecek, donanimlari iyilestirilecektir.

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Fiziki Kapasitenin Yetersizligi
Egitim faaliyetlerinde
teknolojik yeniliklerin verimli
kullanilamamast

e Fiziksel kapasitenin
ergonomik kullanim
kosullar yaratilarak
giiclendirilmesi.
Maksimum verimliligin
olusturulmasi
gerekmektedir.

e Kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmasi

Hedef: Bilimsel arastirmalarin

sayisini ve niteligini arttirmak.

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Yeterli mali destek o Ogretim elemanlarinin o Akademisyenlerin
saglanamamasi akademik caligmalar ders ytiklerinin

Yabanc dil yetersizligi

Aragtirmalara mali destek
saglanamamasi

Ogretim elemanlarinin
akademik c¢alismalar disindaki
1s yogunlugu nedeniyle
bilimsel aragtirmalara zaman
aylramamasi

Gelisen teknolojiye uyum
icin donanim, yazilim ve
uzman personel
bulundurma ve
kaynaklarin giincel
tutulmasi gerekliligi

disindaki birimin Idari
1s yogunlugu maruz
kalmalari, akademik
gelisimleri ve bilimsel
arastirmaya yeterince
zaman bulamamalari,
Mevut kaynaklarin
yetersiz kalmast
nedeniyle yeterli
diizeyde maddi destek
alamamalari.

dikkate alinarak
verilecek idari
gorevlendirmelerin
minimum seviyeye
indirgenmesi

e Kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmasi

Hedef: Uretilen Bilginin Yayginlastirilmasinin Saglanmasi.

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Ogretim elemanlarimin is
yiiklerinin fazla olmasi.

Akademik tesvik ve
yiikseltme kriterlerinde

o Ogretim Elemanlarinin
is yuklerinin bilimsel
caligmalarina engel
teskil etmeyecek

o Ogretim
Elemanlarinin is
yiikiinlin minimize
edilmesi




olas1 koklii degisiklikler
olmasi

sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir.

e Olas1 Yasal
diizenlemelerin
etkisinin minimize
edilmesi

e Kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmasi

Hedef: Her y1l Sanayi/Toplum

Kaynasmasina yonelik en az bir

etkinlik yapmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Paydaslarla yeterli
koordinasyonun
saglanamamasi

e Paydaglarla iletisimin
artirilarak diizenli
toplantilarin yapilarak
paydas ihtiyaglarinin
tespitinin saglanmasi
gerekmektedir.

e Paydas taleplerini
karsilayacak
etkinlikleri
paydaslarin
katiliminin
saglanmasi

Hedef: Her y1l Yiiksekokul yerleskesinde sifir atik politikasi ¢er¢evesinde ekolojik tasarimi

gbzden gegirmek.

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Mali kaynagin yetersiz olusu

Cevre duyarliligina
yonelik toplumsal bilincin
olusmamasi,

e Yerleskeni dogal ve
ekolojik yapisinin
korunmasi ¢evre
duyarliliginin
gelistirilmesi
gerekmektedir.

e Cevre duyarliligina
yonelik toplumsal
bilinci artirici
etkinliklerin
diizenlenmesi

e Kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmasi

Hedef: Uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Sehrin imkanlarinin yeterince
cazip olmamasi

Yabanci uyruklu
ogrencilerin yemek,
barinma ve ulagim
konusunda sorunlar
yasamasi

e Mevcut imkanlarin
gelistirmesi
gerekmektedir.

¢ Di1s paydaslarla
yapilacak
goriismelerde
yabanci uyruklu
ogrencilerin genel
ihtiyaclarinin
karsilanmasini
saglamaya yonelik
isbirligi yapilmasi

e Kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmas1

Hedef: Yiiksekdgretim alaninda uluslararasi goriiniirliigiiniin arttirilmasi

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Yiiksekokulun uluslararasi
akademik basarisini
yiikseltecek ¢alismalara
gerekli ilginin saglanmamasi

Uluslararasi sayginliga
sahip liniversiteler ile ikili
igbirliklerinin

o Ogretim Elemanlarinin
gerekli yetkinlige
ulagmasi i¢ paydaslarin
etkin iletisimi
gerekmektedir.

e Uluslararasi
diizenlenen fuarlara
katilimin saglanmasi

o Ogretim
elemanlarinin
yetkinliklerinin
gelistirilmesi




diizenlenmesinde
yasanacak gli¢liikler

Hedef: Yiiksekokulun benimsedigi kiiltir ve degerleri tiim ¢alisan

faaliyetlerde bulunmak

larina ve 6grencilere aktaran

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Kurum kiiltiirtine yonelik e Yiiksekokul i¢ o Idari personelin
faaliyet calismalarinda, paydaslarinin gelisimine yonelik

calisan ve 6grencilerde 6n
yargi ve direngle
karsilasma ihtimali

etkilesimini artirarak
olusa bilecek direnci
minimize etmek
gereklidir.

egitimlerin
diizenlenmesi

e I¢ paydas anketlerine
gore akademik-idari
personel memnuniyet
oranlarimin
degerlendirilmesi

Hedef: Yiiksekokulda Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Kalite kiiltiirii ve kalitenin
i¢sellestirilmesi konusunda
farkindaligin istenilen
diizeyde olmamasi

¢ Paydaslarin kalite
calismalar1 konusunda
bilgilendirilmelerinin
saglanmast
gerekmektedir.

« Kalite Komisyonu ve
Kalite Biriminin
isbirligiyle Tim
Kalite stirecinin etkin
bir sekilde
yiiriitiilmesi




IZLEME DEGERLENDIRME
FAALIYETLERI




BOLUM 4. iZLEME DEGERLENDIRME FAALIiYETLERI

Yiiksekokulumuzun 2025-2029 Doénemi Stratejik Planinin basariya ulasmasi igin etkin bir
izleme ve degerlendirme siireci yiiriitiilecektir. Stratejik planin izleme ve degerlendirme
stirecinde temel sorumluluk harcama yetkilisindedir. Elde edilen performans sonuglarinin
rapor haline getirilerek Universitemi ydnetiminin onayma sunulmasi igin gerekli calismalar
yapilmaktadir. Bu Stratejik Plan 2025-2029 aras1 bes yillik donemi kapsar. Plan en az iki yil
uygulandiktan sonra Planin kalan siiresi i¢in gilincellestirilebilecektir. Giincellestirme, Planin
misyon, vizyon ve amagclar1 degistirilmeden, hedeflerde yapilacak nicel degisiklikler seklinde
olabilecektir.

Izleme ve degerlendirme 6 ayda bir yapilmasi planlanmistir. Birimimiz birim faaliyet
sorumlular1 performans gostergeleri veri girisi sirasinda “Degerlendirme” siitununda gdsterge
degerlerinin beklenenin altinda/lizerinde gerceklesme nedenleri belirterek, gergeklesmenin
gosterge hedefine ulasma diizeyine katkisi ile ilgili agiklamalara yer verilecektir. Heniiz
gerceklesmesi bulunmayan ya da ulasilamayan gdsterge degerleriyle ilgili agiklamalara da yer
verilecektir.

Yiiksekokulumuz Stratejik Planinda gosterilen performans gostergeleri sorgulanarak
Ol¢iilmesi, hedef degerle ol¢iilen deger karsilastirilacak ve bu veriler kullanilarak Yiiksekokul
her y1l Faaliyet Raporu hazirlanacaktir.

STRATEJIK PLAN iZLEME VE DEGERLENDIRME KURULU

Kurul Baskani Prof. Dr. Hatip YILDIZ Midiir
Cem SENOL Ogretim Gérevlisi
Egitim . "
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Nurullah AYKAC Ogretim Gérevlisi
Hayrullah DOGRUEL Bolim Bagkan
Toplumsal Hizmet Yekta YARAY Ogretim Gérevlisi
Mehmet Sait CEVIK Boliim Bagkani
Faruk Aksoy Bolim Baskani
Uluslararasilasma Mehmet Tahir Ugar Ogretim Gérevlisi
Ebru BOGA BARAN Ogretim Gorevlisi
Hasan KARATAS Miidiir Yardimcisi
Kurumsallasma Sevim Bakir KAYA Boliim Bagkani
Efraim YAKUT Ogretim Gorevlisi
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