DERS VERME HAREKETLILIGIi

DERS VERME HAREKETLILIGI HAKKINDA ONEMLI NOKTALAR

Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi programi sadece resmi olarak ders
vermekle yiikiimlii personele agiktir,

Personel Ders Verme Hareketliliginden faydalanmak iizere segilmis olan akademik
personelin, gidecegi yiiksekogretim kurumunda en az 8 saat ders verme faaliyetinde
bulunmasi gerekir,

Faaliyet siiresi 5 giin olacak sekilde hibelendirilir. 5 giinden fazla giinler i¢in hibe
Odemesi yapilamaz,

Degisim faaliyetinin en ge¢ 31 Mayis 2024 tarihinden Once tamamlanmasi
gerekmektedir. (Karst kurumdan alinan davet mektuplart bu tarih goz Oniinde
bulundurularak alinmalidir).

Gidecek personel sayist Ulusal Ajans tarafindan tahsis edilen biitce ile smirlidir.
Hareketlilik gergeklestirilecek olan yiiksekdgretim kurumu ile Dicle Universitesi
arasinda, basvuru yapilacak boliim ig¢in mevcut ve gegerli bir “Erasmus Ikili
Anlagmas1” olmast  gerekmektedir. Universitemizin anlasmali oldugu AB
Universitelerinin listesi, kontenjan sayilari, gerekli belgeler ve benzer konularda bilgi
edinmek i¢in liitfen Erasmus Koordinatorliigli web sayfasini ziyaret ediniz.

Isteyen dgretim elemanlarimiz hibe almaksizin “Non-Grant Teaching Staff Mobility”
olarak degisim faaliyetinde bulunabilirler. Personelin faaliyetten hibesiz
faydalanabilmesi i¢in de bagvuru yapmasi ve bagvurunun diger basvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmas1 gerekmektedir.

Bagvuru siiresi sonunda asil ve yedek listeler web sayfasindan ilan edilecektir, bu ilan
tebligat niteliginde olup bagvuranlara ayrica tebligat yapilmayacaktir.



2022-2023 PROJE DONEMIi PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGi
DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Taban Puan

20

Yabanci Dil Sinavi Puaninin yiizde 20'si

Verilen Yabanci Dil Puaninin
9020"si

Programdan ilk kez yararlanma +5
Erasmus Boliim Koordinatorii / Koordinator

Yardimcisi destegi (ilan tarihinden itibaren +5
yapilacak koordinator degisiklikleri dikkate
alinmayacaktir)

Anlasma destegi 01.01.2022-31.01.2023 tarihleri

arasinda ikili anlasma imzalayan personele en ¢ok 3
anlasma icin ek destek saglanacaktir) (Basvuru +5
sirasinda iiniversite isimleri belirtilmeli)

Sehit / Gazi Yakini Personel Olmak (Belge

Sunulmasi Gereklidir) +5
Bedensel Engel Sahibi Olmak (Belge / Rapor

Sunulmasi Gereklidir) +5
Bir onceki y1l gitmeye hak kazandig1 halde miicbir
sebepler disinda gitmekten vazgecme -20
Bir y1l once programdan faydalanms olmak -10
iki y1l once programdan faydalanms olmak -7
Uc y1l 6nce programdan faydalanms olmak -5
Dort yil once programdan faydalanmis olmak -3
Bes y1l 6nce programdan faydalanmis olmak -1

Not: Daha 6nceki yararlanmalarda her bir yil i¢in puanlar toplanir ve taban puandan ¢ikarilir.

Puanlarin esitligi durumunda;

1. Dicle Universitesi’nde hizmet siiresi daha uzun olan personele,
2. Son iki Akademik Yil icerisinde boliimiinde personel hareketliligi toplami bakimindan

daha az hareketlilik gerceklesen personele,

3. Daha once Erasmus personel hareketliliginden hi¢ faydalanmamis personele oncelik

taninir.




PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGI iICIN HIBE MiKTARLARI

Flke Giinliik Hibe
Misafir Olunacak Ulke (Avro)**
Gruplan
Danimarka, Finlandiya, Irlanda, Isveg, Izlanda,
1. Grup Lihtenstayn, Liiksemburg, Norvec 162
Ulkeler "
14. Bolge Ulkeler
Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa, Giiney Kibris,
2. Grup Hollanda, Ispanya, Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan
3 144
Ulkeler
13. Bolge Ulkeleri
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan,
3. Grup Kuzey Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan, 126
Ulkeleri Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya, -
Turkiye *
Diger Ulkeler | 1-12. Bolge Ulkeleri 180

PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGi ICIN SEYAHAT DESTEGI
MIKTARLARI

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline ddenecek seyahat gideri miktari
“Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki
baglantidan ulasilabilmektedir:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Mesafe hesaplayicisi aracilifi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan
iki nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsilig
gidig-dontlis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali olarak
seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe
Tutar: (Avro) Tutar: (Avro)

10 1la 99 KM arasinda 23

100 1la 499 KM arasinda 180 210

500 1la 1999 KM arasinda 275 320

2000 1la 2999 KM arasinda 360 410

3000 1la 3999 KM arasinda 530 610

4000 1la 7999 KM arasinda 820

8000 KM veya daha fazla 1.500 -
YESIL SEYEHAT DESTEGI

Katilimcinin yesil seyahati tercih etmeleri durumunda, tek seferlik 50 Avro tutarinda ilave bir
hibe ile seyahat giinleri i¢in 4 giine kadar bireysel destek hibesi verilebilecektir. Ucak yesil
seyahat kapsamina girmemektedir. iki nokta aras1 mesafenin ¢ogunlugunun kat edildigi ana
vasita ucak harici bir vasita ise yesil seyahat ek hibesine hak kazanilacaktir.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

