
1 515******76 N*H *T*M*N 77,8384 23,35152 64,53 19,35900 71,25 7,12500 95,00000 28,50000 78,335520

2 343******08 K*D*R G*RÇ*K*R 77,39367 23,21810 93,7 28,11000 62,5 6,25000 67,00000 20,10000 77,678101

3 332******92 S*Z*N *KK*Y*N 71,27849 21,38355 82,73 24,81900 72,5 7,25000 78,00000 23,40000 76,852547

4 258******18 P*N*R *NK*R 73,92078 22,17623 88,8 26,64000 68,75 6,87500 56,00000 16,80000 72,491234

5 255******52 ESM* *T*L* 73,63068 22,08920 93,23 27,96900 67,5 6,75000 49,00000 14,70000 71,508204

6 366******70 EM*N* *Ğ*T 73,38238 22,01471 73,63 22,08900 68,75 6,87500 38,00000 11,40000 62,378714

7 224******80 Z*L*H* T*R*L 82,23158 24,66947 76,01 22,80300 53,75 5,37500 28,00000 8,40000 61,247474

8 330******98 M*L*S* C*M*RT 77,0071 23,10213 82,03 24,60900 70 7,00000 0,00000 0,00000 54,711130

9 130******42 K*BR* F*R*Y *ZT*RK*N 82,09045 24,62714 80,4 24,12000 53,75 5,37500 0,00000 0,00000 54,122135

10 184******16 EC* Ç*LK*S*N 87,56936 26,27081 77,36 23,20800 61,25 6,12500 0,00000 0,00000 55,603808

  

DİCLE ÜNİVERSİTESİ

LİSANS DÜZEYİNDE EĞİTİM VERECEK ÖĞRETİM ELEMANLARI

 NİHAİ DEĞERLENDİRME FORMU (D)

Aranılacak Şart: Sağlık yönetimi anabilim dalında tezli yüksek lisans yapıyor olmak

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ

 (YABANCI DİLLE EĞİTİM ÖĞRETİM YAPILAN PROGRAMLARDAKİ ÖĞR.GÖR. HARİÇ) 

Sıra No 

Giriş 

Sınavı

 %30

Kadro Adedi: 1

Birimi: İktisadi ve İdari Blimler Fakültesi 

Bölümü: Sağlık Yönetimi

Anabilim Dalı/Program: Sağlık Yönetimi

Kadro Unvanı: Araştırma Görevlisi

Kadro Derecesi: 4

Adı ve SoyadıT.C. Kimlik No

SINAVA GİRMEDİ/BAŞARISIZ

BAŞARILI/ASIL

SINAVA GİRMEDİ/BAŞARISIZ

BAŞARILI/ATANMAYA HAK KAZANAMADI

Lisans 

Mezuniyet 

Notu

%30

Yabancı Dil

Puanı

 %10

Giriş

Sınavı
Toplam

 Puan

       

AÇIKLAMA

(Başarılı/Asıl, Başarılı / Yedek, 

Başarılı/Atanmaya Hak Kazanamadı, 

Başarısız)

SINAVA GİRMEDİ/BAŞARISIZ

BAŞARILI/ATANMAYA HAK KAZANAMADI

BAŞARISIZ

BAŞARISIZ

BAŞARILI/YEDEK

BAŞARILI/ATANMAYA HAK KAZANAMADI

ALES 

Puanı

Lisans 

Mezuniyet 

Notu

Ales

Puanı 

%30

Yabancı Dil

Puanı


