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REKTOR SUNUSU

Dicle | niversitesi, kurumsal yapéeéséené sajlam temell e
bakarélaréyla ¢l kemizin °nde gel en vy Aknsadlod jur ebt®ilng eksu
Kkurulan il k ¢niversite ol masé hasebiyle araktérma ve
yapmeéck, bl gedeki devl et chiversitelerinin n¢gvesini
deneyimli idari g r sonel i, istihdama katké sunan mezunl aré ve
-er-evede kamu kurumlaréyla ve °zel sekt°rle faydal e
etmektedir.

Cumhuriyeti mi ziwni yemmuy-cezryeé\eeglm&ﬂse sniversitemi zin t
al ar ak hedeflerim|ze ul akél maseéneé ajl ayacak ol an ve

kat el émce, kapsayeéce, helsampi vegad ea)hamrbateg,n(cedlfatliilrék}
Pl anémézda, ortak akel ve birlikte ik yapma k¢glteren
¢l kemizin i htiya- duyduju t¢m alanlagdanebitledn kvé s o
s¢rder el ebilir -%z¢mloer sunabil en, ki ki sel vV e mes | e
bilinciyle ¢l ke ve d¢gnya sorunl aréna duyarl e, ahl aki
g°rev beidiienyddneri yetiktirmek temel ama-I|arémézdan ol ac.
Yeni pl an d°neminde Dicle | niversitesi:; kalite ve so
dojrultusunda evrensel bil gi cretimine zwatkk & esend a sakt
-evirerek uluslararasé °jJrenciler ve alanénda baxkar él
haline getirecek yenilik-i sistem olukturmaya devam e
Teknolojik ilerlemeler yol uynlyanisosysakni k odkDimkivml emeiknC
ol duju bir gelecek ¢l kemiz i-in de °nemli kazanéml ar
etkin bir bi-imde faydalanmak ve gelecejin ¢egetim bi
d¢zeye -ékaracak g¢-1¢ bir ejitim sistemini ol ukturn
pl anémézda emeji ge-en tg¢gm -aIéKma arkadakl!l aréma te
chiversitemizin esilliacol ma $ nt amgeni aedewviem.

Prof. Dr. Kamuran ERONAT
Rekt©or
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~

Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-0gretim
ve arastirmayla topluma katkida bulunmalk,
etkin saglik hizmetleri sunmak ve girisimciligi
tesvik etmektir.

J
~

Y4

Bilgiyi degere dontstiiren, Kisisel ve
mesleki alanda kendisini yenileyen,
toplumun kalkinmasina katkida bulunmay1
gorev edinen, ulusal ve uluslararasi alanda
taninir bir tiniversite olmak.

. ' J

REKTORLUK




1. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

1.3 TEMEL DEGERLER

 Ortak Akil ve Katilhmcilik
Universite ¢alisanlarinin
bireysel 6zellik ve ideallerini
koruyarak her kademede
yonetim stireclerine
katilmalarini saglamak, tiim
paydaslarinin goriis ve
distincelerine deger vermek.

e Kurumsal Aidiyet
Universite calisanlarinin ve
6grencilerinin memnuniyetini
saglamak, goriislerini
:|6nemsemek, farkl fikir ve
onerilere anlayisi ile
yaklasarak yeni fikirlerin
olusumuna zemin hazirlamak.

e Sosyoekonomik ve

Kiiltiirel Kalkinmaya Destek
Akademik bilgi birikimleri,
kiiresel ve bolgesel konulara
duyarhhgi ile ulusal alanda
yerel ve toplumsal
kalkinmaya destek olmak.

« Ogrenci Dostu
Universitenin egitim,
arastirma ve topluma katki
stre¢lerinde 6g8renciyi
merkeze alan
uygulamalarda bulunmak.

o ikiz déniisim:

Bilgi tiretmeye yonelik
Narastirma ve gelistirme

. |sistematigini tiim diizeyde

o lyayginlastiran, ikiz déniistimii

: |destekleyen, gevrenin
korunmasi ve stirdiirtlebilirligi
icin onct yenilik ekosistemi
olusturmak.

2025-2029 DONEMI STRATEJIK PLANI

« Etik Degerlere Baghihk
Universite ¢calismalarinda ’
hukuki, bilimsel ve ahlaki
degerlere dikkat etmek.

* Yenilikg¢ilik ve Girisimcilik
Stuirekli iyilestirme ile her
alanda miikemmeliyet _
arayisl ile yeni o
diistincelerin ve girisimlerin:
faydali, katma degeri |
yuksek iirtin ve hizmetlere ~\
déniisme siireclerini destekleme

FERT
4.

» Arastirma ve Gelistirmede
Kalite ve is Birligi

Tim sektorlerle isbirligi
icinde 6zgiin degeri ve fikri
miilkiyete doniisme
potansiyeli bulunan nitelikli
arastirma ve gelistirme
faaliyetleri ytriitmek.

e Uluslararasilasma
Universitemizin kiiltiirleraras \ X2
diyalog, muzakere ve

etkilesimlerini artirmak, l l
arastirma ve bilgiyi J s
paylasmak suretiyle disa +

acilmalarini saglamak. 3 ol

» Afet yonetimi

Egitim ve saglik basta olmak
tizere kamu hizmetlerinin
sunuldugu yapilarin

afet ve olaganiistu
durumlara kars1 hazirhk
durumu gii¢lendirilecektir
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Ama-1| ar Hedefler
Eji®ifmeti|ll Ul usal vV e ul usl ar ar
faaliyetlerini girikimci, mul ti di sip
s¢rder ¢l e|®]r eptriomgmr aml ar éné yaygé
y°ntemler|12Mesl|l eki yeterlilik sg
gel i ktirmlyetiktir mek,
1.3 Hayat boyu °Jrenme
faaliyetlerini artér ma
14Ej i i meti mi destekl ey
nicelik a-éséndan gel.i
1.5:Teknolojidestekle j i t i m si st em
Ulusal ve 21Ul us al ve ulusl arar 4
Uluslarar|nitelik ve nicelifini
Standartlarda 22Ul us al veauhus Eamar g
Araktér majsayésénée arteéer mak,
Geliktirm2.3 | niversitenioge laieatki
Faaliyetlerini 2.4 Kkl i m dej i ki kl i ji
G¢-lendir|sorunl ar én -0 z¢ée¢mene y
araktérmal ar yapmak
2.5 Disiplinler aartasak a
LKl imiz ile b°lgemizi
korunae k akt ar él maséna ka
32Dezavant aj | & dosyal eizikeel
i mk©nl ara eri Ki mini %
saj |l amak
3.3 Kamu¢, ni v esrasiatye i K bir
ile ilgili bilimsel ve
artér mak
3.4 | niversite yerl exk
s¢rder el ebilir yekil
t asar genlénmeek i r-cké ki -payda
-evre bilincinin ol ukm
3.5 Sajlék hizmetl erin
teknol oji.sini arteéer mak
iniversit|41 AB ¢l kel er i vV e A B d
Mevcut ulusl ararasé proje say
Ul usl arar|4. 2 Ul usl ar ar as é dej i
Kapasitesini mevcut °Jrenci ve °jre
G¢-lendir|4.3 Ulusl ararasé i kK bi
44Tam zamanl & wulusl ar g
el emanséarstagrema k
4.5 il ni versitenin ul
arteéer mak
Kurumsal 5.1 | niversitenin fizi
Kapasitenin 52, ni versitemizin kuru
Gel i ki min|ci haz kapasitesini gel
S¢rder ¢l el5. 3 i niversitemizin d
Saj |l amak moderni zasyo,nunu sajl a
5. 4 keffaf, s¢rder ¢l e
y°netim uygul amal ar éné
5.5 Her yetirmkasi steemi®
s¢grekl il iJini sajl amak
Tablel! YI e @S | SRSTf SNJ
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1. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

1.3 TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Pl an Bak Pl an D°n
Dej er G¥STERGELER hedefl ene
(2023) (2029)
%6.25 Akredite olf;\n_llsans _p %12
program sayéséna oraneé
Li sansg¢st ¢ °Trencil eri 0

%10 oraneée ( %) /15
- . o : _

139 ¥j.rer_IC|Iere y nel'lk d¢ 170
kel t grel ve sportif f adg

450 Q1 _ve_ Q2 sénéeféendaki q 575
sayeéseée
lni versite Déeke Ul usa

52 Kal k & nma Aj ans é vb.)Karumldrca 73
Destekl enen Proje Sayeés

43 Di siplinler arasé i- ka 56
Dezavantajle gruplara \y

55 Sempozyum, Konf erans, 80
Konser, Sergi , Spor , S
S°yl exi, vb)

87 Uygl_JIamaI_e mes | eki e] 300
yapélan firmalarda st aj
—— . . - -

1034 ,r_1|ver5|t(_en|n evreci 400
séral amasé
Poli klinikIlerde hizmet

1.566.166 { Hla's © & nheyanbistanes) 1.810.000
Erasmus Ul usl araraseée K

25 projeleri kapsaménda Ty
proje sayéseée 39

131 Ulusl ararasée tam zamanl 220
¥Jrenci bakéna d¢ken e]

4.,75/0,55 Y a kK am oAl aannéé 5,1/0,64

Tablon ¢SYSf tSNF2NXIya DI aGdSNAESt SNA
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2.GIiRIS |

2.1 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Kamu Kdarelerince Hazérl anadcPalgbambhaoepgi k | BI
Raporlaréna Klikkin Usul ve Esasl ar Hakkeénd:
planl aré dejerlendirilmek ¢zere strateji k pl
aye sonuna kadar Cumhuygtb-ax k Bralk&jae | ESjta dant ae j |
gerekmektedir. Bu kapéa)md)aSt'rralt\e¢nsk|tPéralné()nné
il k toplanteéelar Ajustos 20230de bakl atél méxt

Ajustos 2023 | niversite YOOt iSh rkaureyadinkoahd amt
s¢recinin koordinasyonu ve raporl amal areée, 76
-al ékxkma alt grupl aré taraféndan y¢r gt el megkt
veren akademi k ve idari pedsaonelBirbDenkanli @k
dojrultusunda farkleée disiplinleri, deneyi mle
Kekil de belirlenmiktir. Stratejik Plan Hazeéer
g°n¢l Il ¢ olarak katlké¢d&k BPhlawmnmargtturd amét reki bi
boyunca hemen bekear dlftal tdg@gzaehbnda ayré ayr é
-al ékméktér . Y°Biet almarSliasrt eml er i Uygul ama, EJ i
Gel i Kkt i r mel akUhau,s | Rir airlas &l ve Finansal Kayna
Kaynakl ar é -al 8kmat egrikpl Br&nd ér- al ékmal ar é k
birimlerimiz, ©°jJrencilerimiz, akademi k ve id
sanayi ve siv | toplum kuruluxklaré gibi paydaxkl!l ar ém

anketler yapeéel mexkteéer.

Cumhurbakkanl ejée Strateji ve B¢t-e Bakkanl é
Pl anl ama Rehber.i esas al énarak ve ¢niversit
yararl an02aRaPi 2025 | ni ver si t essiz eStarcaathmehjeiek bR Ir
y°ntem i zlenmiktir. Bu y°nteme i1likkin s¢re-

1. Stratejik Plan °n hazeéerl éjé

e
2. Durum analizi (2022 024 Strateji k Planeénéen detayl e a

belirlenmesi)

3. Stratejk Plantash ] énén ol ukturul masé,

4. Stratejik Planén Strateji Geliktirme Kurul
5. Stratejik Planén Stratej.i Gel i ktirme Kuru
6. Stratejik Pla éGwu mhur bakkanl éj e Strateji ve Bg¢t-e Be

L 14\ 2025-2020 DONEMI STRATEJIK PLANI




2 GIRIS

3421 4%*d+ 0,!$.% 3-v2%6s6d 9! 0! . +525, h %+d0 6% K!
Strateji Geli ktirme Kurulu
Ad Soyadeé Birim
1. Prof . Dr . Me hmet [Rekt °r
2. Prof. Dr. Kadir TURAN Rekt©°r Yardémcéseé
3. Prof. Dr. Ezeli AZARKAN Rekt©°r Yardemcése
4. Prof. Dr. Ahmet TANYILDIZ Rek¥Y&rdémcésé
5. Me hmet Seéddeék TE]| GenelSekreterV.
6. Prof . Dr . Bel gi n|Di k Hekimlifiji Fakyg¢
7. Prof . Dr . Cahfer |Tep Fak¢l tesi De k a
8. Prof . Dr . Mehmet |[Edebi yat Fake¢l t esi
9. Prof. Dr. Sezai ASUBAY Fen FakegHareés.i
10. Prof. Dr. Giray TOPAL Ziya G°kalp Ejitim
11. Prof . Dr . Bahar Uygul amal & Bil i mle
12. Prof. Dr. H. Mus{Klahiyat Fak¢l tesi
13. Prof. DrAydén VURAL Veteriner Fak¢ltes
14. Prof. Dr. MineBARAN Mi mar |l ék Fakg¢gl tesi
15. Prof. Dr.M. Sira- ¥ZERM¢ihendi sl ik Fakge¢gl t
16. Prof . Dr . Muzaff(Ziraat Fakg¢ltesi D
17. Prof. Dr. Ahmet TARCAN Kleti kim Fak¢ltesi
18. Prof . Dr . Has an Hukuk Fak¢gl tesi De
19. Prof. Dr. Seyfettin ASLAN Kktisadi ve Kdar.i
20. Prof. Dr. EIlif K|Eczacél ék Fak¢ltes
21. Prof . Dr . Krfan Sanat ve Tasarém F
22. Prof . Dr. Vahap Atat ¢rk Sajlek Bilim
23. Prof. Dr.Zeynel Fuat TOPRAK Senatoca Se-il mik
24, Prof . Dr . M. Z¢l |Senatoca Se-il mik
25. Prof. Dr. Davut KARAASLAN Senatoca Se-il mik
26. Dr. ¥jrt. |yesi Tép Fak¢ltesi
27. Dr. ¥jrt. |Jyesi Rekt©°r Danéxkmaneée
28. Tayfur SELVKTOPU|Stratej. Gel i kKtirm
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342! 4%*d+ 0, ! (1:)2,!1 -1 %+d"d
Prof. Dr. Kadir TURAN Rekto°or Yar démc Prof . Dr.Bil al M¢hendi sl i k Fa
Prof.Dr. Ezeli AZARKAN [ Rekt °r Yar deémc Prof . Dr. Ayt a- Sosyal Bili mle
Prof.Dr. Ahmet Rekto°or Yar démc Prof . Dr. TahirlHukuk Fakg¢ltes
TANYILDIZ
Mehmet Séddeé| Genel Sekretey. Do-.Dr. Faruk Erasmus Koordi
Prof.Dr. Mahmut SajBielki ml er i E Do- . Dr. Ekref A Tép Fak¢ltesi
BALKAN
Prof.Dr. Neslihan Fen Bilimleri Doc. Dr . Sevgi KTép Fakg¢l tesi
DALKI LI ¢ KANDEMKR
Prof.Dr.Sezai ASUBAY Fen Fakg¢ltesi Do-.Dr. Ksmail|lZiya G°kalp Ej
Prof.Dr. M. Si|M¢ghendi sl ik Fa Do- . Dr . Nurten Edebiyat Fakygl
¥ZERDEM
Prof . Dr. Fevz|M¢i¢hendi sl i k Fa Do-.Dr. Ut ku NelDi k Hekimlifji
Prof.Dr. HasalHayvan Hast an € Do- . Dr . Os man Ziya G°kalp Ej
Prof.Dr.Servet Vet eriner Fak ¢ Do-. Dr. Remzi E|Ziraat Fakg¢l te
BADEMKIRAN
Prof . Dr.H¢gsn|Veteriner Faky Do-.Dr. Murat B/ Eczacél ek Fakyg
G| RAN
Prof.Dr. MehmVeteriner Fak g Do- .Hyrs.eyin NagBeden Ejiti mi
¥ZALTAK Yéksekokul M¢ d
Prof . Dr. SemVeteriner Faky Do- . Dr. ¥zcan DKletikim Fakgl
Prof.Dr.H¢gse Dgbap Koordi n 3 Do-.Dr. Fatih E/ Dusem M¢cder ¢
KARATAK
Prof. Dr. ¥ziTaréem¥yY® | yefq Do-.Dr. MuhamnmEdebiyat Fakgl
AKTAN
Prof.Dr.Ahmet Teknik Bilimler Meslek Dr . ¥]Jr . | yesi KTép Fakg¢l tesi
YARDIMEDEN Yéeksekokul u Mg
Prof.Dr. Vah{Sajl ek Bil i ml ¢ Dr . ¥]Jr . | yesi MEczacél ek Fakyg
Dekaneé TOKSOY
Prof.Dr.Seyfettin ASLAN | Kkt i sadi ve Kd Dr . ¥]Jr . | yesi M Rekt©°r Danékma
Fak¢l tesi
Prof.Dr. Rec|Fen Fakg¢ltesi Dr . ¥jrt. |yesi|Kktisadi ve Kd
Fak¢l t esi
Prof.Dr. Tamer Ejitim Fakg¢lt e Dr . ¥jr. | yesi.MSanat ve Tasar
KUTLUCA DEMKREL
Prof.Dr. Tahir Hukuk Fakg¢ltes Dr . ¥Jr. |yesi FfKkti sadi ve Kd
MURATOJ LU Fak¢l tesi
Prof.Dr. Feth Kktisadi ve Kd ¥frt.G°r Sefer|Basém Evi M¢dyg
SAKAR Fak¢l tesi
Prof.Dr.Muzaffer Denli Ziraat Fakg¢l t e ¥jJrt.G°r Cihad/Yabancé Diller
Prof.Dr. M. Mef]Edebi yat Fakgl Bakar Murat YI|K- Denet -
Prof.Dr. Fuat Toprak M¢hendi sl i k  Fal Hacé YI LMAZ Genel Sekreter
Prof.Dr. Demet AYKAL Mi marl ek Fakygl Abdull ah ALDEMPersonel Daire
Prof.Dr.H. Mul Kl ahiyat Fakgl Hacé CEBE SKS Daire Bakk
Prof.Dr. Bahar BURTAN Ejitim Bilimle Tayfur SELVKTOQO Strateji Gel i Kk
DOJ AN Meder ¢ Bakkane
Prof.Dr. Abdullah ATLI Tép Fak¢ltesi M. kefi k DORU Kdari ve Mal.i
Prof.Dr. Oktay BOZAN Sosyal Bil En s Ersan ¢AKIR Yapé Kkl eri Da
Prof.Dr.Davut Tarém MYO M¢d ¢ Mehmet Ali ESMER ¥ renci Kkl er i
KARAASLAN
Prof.Dr. Reyh{Ziya G°kalp Ej Ersen Murat AT/ K¢t ¢ephane ve D
G} VEN Daire Bakkane
Prof.Dr. Yex|Ziya G°kalp Ej Seyfettin VURAN BilgiKk | em Dai r e
ERDAMAR
Prof . Dr. Hak|Veterinerl ik H Rengin AVCI Hukuk iM¢kav
Prof . Dr . Kb| D. | Hastanesi S¢l eyman BAYKU SGDB Mal i Hi zm
KAPLAN
Prof.Dr.Pelin KARATAY Kktisadi ve Kd Aylin | ZEL SGDB Mal i Hi zm
G¥G, L Fak¢l tesi
Prof.Dr. Fatma MATPAN | Kal i t e Koor di n Murat BK¢KMLK |Hastane Bakhek
BEKLER
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O9v. %4d- 3d34%-, %2d 5 PXAd,4!d--! vX2%4d- K!,)se-1
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1. | Prof.Dr. Ahmet TANYILDIZ
1. Prof.Dr. AhnmetTANYILDIZ

2. Prof.Dr. Mahmut BALKAN
2. Prof.Dr. Kadir TURAN

3. |Prof . Dr . Bahar BUR
3. Prof.Dr. Ezeli AZARKAN

4. | Prof.Dr. Oktay BOZAN
4. | Prof.Dr.Servet BADEMKIRAN i

5. |Prof.Dr. Fethiye M
5. Prof . Dr . Kbrahi m ~

6. | Prof.Dr. TahhMURATOJ L U
6. |[Prof . Dr. Fethiye Mg

7. Prof . Dr. Nesl i han
7. Prof.Dr. Fatma MATPAN BEKLER

8. |Prof.Dr. Sema G| RG
8. Me h me t Seddek TEKSE

9. |Do- . Dr . Ksmai l K KN
9. Do-. Dr . Ekref AKI L

10. |Do- . Dr . Nurten ¥ZE
10. |{Do- . Dr . Faruk G¥K¢

11. | Do - . Dr . Ut ku Nezi h
11. |Dr . ¥J rKg meeisli Y| LDI

12. | Do - . Dr . Muhammed F
12. |Dr . ¥Jr . | yesi Me h me

13.|Do- . Dr . Fati h ERDA
13. [¥jr . G°r Sefer D] N[ _ :

14. |Dr . ¥Jr . | yesi Me h m
14. |[Bakar Mur at YI L MAZ

15.|Er sen Murat ATEKAL
15. | Abdul | ah ALDEMKR

16. | Abdul | ah ALDEMKR
16. | Hacé CEBE

17. | Mehmet Ali ESMER
17. |Tayfur SELVKTOPU

¢l of2 mENBHANY 4 fPOYIl DNz dz

18. |[kefi k DORU

19. |[Er sen Murat ATEKAL

20 |Er san ¢AKIR

21. | Mehmet Ali ESMER

22. | Seyfettin VURAN

23. | Rengin AVCI

24 [Aylin | ZEL

25. [Mur at BKG¢KMLK
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121 ad4)2-1 "% dodd2-% K! &doiid+856556% &d. ! . 3!, +1¢
: KI, ) o-1 '25"5
1. | Prof.Dr. Kadir TURAN 1. | Prof.Dr. Kadir TURAN
2.|Prof.Dr. Neslihan 2. | Prof.Dr. Fuat TOPRAK
3. | Prof.Dr. Sezai ASUBAY 3. | Prof.Dr. Demet AYKAL
4. [Prof . Dr. Mehmet K¥S 4. |Prof . Dr. Bilal Gj
5 |[Prof.Dr. Fevzi ¥NE b Fekar b e vl Lo
- 6. |Mehmet Séddék TEK
6. | ProfDrH,seyi n KARATAK
7. |Tayfur SELVKTOPU
7. |Prof . Dr . ¥zl em TON _
8. |[kefi k DORU
8. | Prof.Dr. Ahmet YARDIMEDEN 9. | Esart AKI R
9. |Prof . Dr . Vahap ¥ZP 10.| Seyfettin VURAN
10.|Pr of . Dr . Recep KAR l11.)Hacé CEBE
11.| Prof.Dr. Tamer KUTLUCA 12/ Er san Murat ATEkKA
12/Prof..Dr. Bilal G| 13.] Rengin AVCI
13.[ Prof.Dr. Fatma Matpan BEKLER l4]secleyman BAYKUKAK
15./Mur at BK¢KMLK
14.|Pr of . Dr . Sevgi Krte _ _ .
¢Fof2 o CAITALaSt @S CAylyalt Y
15./Do - . Dr .E KKeNTKi
4/0,5-31, +14+) 6% d. 3!
16.|Dr . ¥Jr . | yesi Ks mai +1 9.1 +,12) Kl ,)o-! 25" 5
17./Dr . ¥Jr.yesi Mehme 1. [Mehmet Séddék TEKSK
- , . ]
S| Br . Hh T, fyesl MR 2. | Prof.Dr. Bahar BURTAND OJ A N
19/ Murat BKEKMLK 3. | Prof.Dr. Abdullah ATLI
¢Clhof2 71 -0NIANIPANMMS 4 POY
4. |Prof . Dr . Reyhan Gg¢l
5,53,121213 l'o- | K!
' ' ) ) 5. |[Prof.Dr. Yekim ERDA
1. [ Prof.Dr. Ezeli AZARKAN 6 ProrDr_OKiay BOZAN
2. |Prof . Dr . Muzaffer 7 [Prof . Dr . Hasan KCEN
3. |Prof.Dr.H. Musa BA 8 |Prof.Dr.Pelin KARAT
4 |Prof.Dr. Hesne ka 9. |Prof.Dr. Ayta- COkK
5 |Prof.Dr. Mehmet M 10. | Prof.Dr. Davut KARAASLAN
6. |bo-.Dr. Murat BKN 11.|Do- . Dr. H¢seyin Nas
7. |bo-.Dr. Osman SOL 12| Do- .¥xrcan DEMKR
8. |Do-. Dr . Faruk G¥K B 1Hace VI LMAZ
- , .
9 |Dr.¥jr.iyesi Mehm 4|Abdull ah ALDEMKR
10D ¥] 1. pKAYAT - Fer ¢Crot2 mn C2LX dvalt YFIalP @8 T
11./¥jr. G°r. Cihad G| 4btPoYl DNz dz
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Bil gilendirme To
Zaman Pl aneé
DURUM ANALKZK
Kurumsal Tari h-e
Uygul anmakta Ol a
Dejerl endiril mesi
Mevzuat Analizi
l'st Politika Bel
ProgramAlt Program Analizi
5 Faaliyet Al anl ar €
Hizmetlerinin Belirlenmesi
Paydak Anali zi
Kurul uk K- Anal
Akademik Faaliyetler Analizi
Yéksek®jJretim Se
GZFT Analizi
Tespitler ve Khti
GELECEJE BAKI K
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3| Vizyon
Temel Dejerler
FARKLI LAKMA STRAT
Konum Tercihi
4BaKaré B°l gesi Te
D e ] Sunumu Tercihi
Temel Yetkinlik Tercihi
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Ama- 1| ar
Hedefler
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Riskler
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Maliyet Tahmini
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3. DURUM ANALIZI

3.1KURUMSAL4 ! 2d ( K%

1966 yéléenda Ankara | niversitesi Tép Fak¢ltesi b¢nye
Dicl e i niversitesinin temel ini ol uktur muktur . 1969
i niversitesinealkajfl@al biyretfak¢Istte dglranar, Kk ve 30.11. 1973
yayéml anan 1785 sayél e Kanun il e Di yarbaker i nivers
Kanununun ye¢reéerl ¢je girmesinden usno rHeak mgn82e yKéalr éamrr chaa meé
Diyarbakeér | niversitesiédnin adée Dicle | nivédrdigteassil ol
ve evrensel bajlamda insanl éjéen higmetehngébladegteay €eg? s
b°l geye hizmet veren bir chiversite ol makla kal mameéck
kat mekt éer . Buge¢n begnyesinde; °Jrencilerin ve akademi :

ol duju modern y&kpédltera tekhik MHédskhal mYagkaelsakulpu,l123 Y

Konservatuar, 4 Enstitye¢, BBiUVQuibvaemAr aet Ar et elae b ales
tocuk Hastanes,Di kYdmn&sk aMeskeziHaydmwnmn harstlhpesk , KOrp ad
Bl gede bir il k olarak hizmete giren TQudkaky elaymna K r haerke
ve il k kez hastane binaséndan bajémséz inka edilen Ac
ulusl ararasé yetkinlikte bir ¢niversite ol muktur.

Dicle |niversitesi b¢g¢nyesinde yer alan ve akreditasy
Araktérma ve Uygul amaniMerrksd ziel é D BT AM)ev!] et kuruml ar
arakteérmacélar i-in bilimsel araxktérma, ejitim ve g¢vVv
b¢enyesinde il eri teknolojilerin kullanéldéjé cihazl ar
d¢nyasénénnbi mankt ader suMer kezde fizik, ki mya, biyolo
mal zeme bilimleri, kalite kontrol ve kalibrasyon al an
Ayréca | niversite b¢nyesi alahe saljippaolan BitleaTEKNOKENTAE®O met r e
inovasyon, yazélém ve akademisyen «kirketleriyle verdi
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3. DURUM ANALIZI

iniversite b¢nyesinde yer alan ve en b¢gyé]lé 1500 ki ki

kablosuzsiml t ane sistemine sahip kongre merkezi, gerek ul
kel t grel ve sanatsal organi zasyona ev sahiplifji y ap ma
kendi bi nasénda yerré ,alc®jnr ekronif ewreamek lsaan eolndr i , °jJrenci

al an oturma alanlareé, °jJrencilerin streslerini atabil
her te¢rl ¢ i mk©né baréndér maktadeéer.

Dicle | niver KigtgpihaMeske 5000 metrekarelik kapaleé al e

akademi syenlerin ihtiya- duyduklaré, g°rsel, .ikitsel,
Dicle | niversitesi édnde n°ifar einhitm yg®rl err &% rgeem ikl ekraimp ¢bsa |
dékéndaki Kredi Yurtlar Kurumuna ve dijer °zel Kkurul u
Dicle | niversitesi, yaklakék 42.580 bin °jrenci ve 20
B°l gede i htiya- duyul an hemen her al andaki mesl|l ek e
arakteéermal ar yapan ve gerek b°lge gerekse ¢l ke ekono
°neml i kurumlaréndan biridir.

Dicl eerjsniitvesi , evrensel dejerleri temel al arak yapte]j
yet kin, yarat ece, girikimci, ahl aki dej er ve topl um:¢
topluma ve -evr elyiekIldiuyhairlliemgyelk sveek kg lttegr el - al ekmal ar
g°rev edi nmi Ktbi¢grn.y ejsninvder syiettdmita ,r di J i °jrencilerin ¢s
ki késeeVyal gelikimlerinin sajdrmammacmsrét d mé ns wryrgaknt ad&r °J
i niversitesindeki °Jrenciler, akademi k gel i kimlerinirt
kat él abil ecekl eri -ok sayéda i mk©O©na sahi petimesleki Di cl e
alanda en ivyi kKekilde, yenilik-i, hokg°re¢l ¢ ve topl ul
kazandérmayé hedef ol arak belirlemixktir.



