
 

  



  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Dicle ¦niversitesi, kurumsal yapēsēnē saĵlam temellere dayandēran, elli yēllēk birikimiyle ulusal ve uluslararasē 

baĸarēlarēyla ¿lkemizin ºnde gelen y¿ksekºĵretim kurumlarēmēzdan biridir. G¿neydoĵu Anadolu bºlgesinde 

kurulan ilk ¿niversite olmasē hasebiyle araĸtērma ve uygulama sahalarēnda bir­ok baĸarēlē faaliyetin ºnc¿l¿ĵ¿n¿ 

yapmēĸ, bºlgedeki devlet ¿niversitelerinin n¿vesini teĸkil etmiĸtir. ¦niversitemiz yetkin akademik kadrosu, 

deneyimli idari personeli, istihdama katkē sunan mezunlarē ve mevcut ºĵrencileri ile b¿y¿k bir ailedir. Bu 

­er­evede kamu kurumlarēyla ve ºzel sektºrle faydalē iĸbirlikleri ger­ekleĸtirerek bºlgemize katkē sunmaya devam 

etmektedir. 35.5¤ 

Cumhuriyetimizin yeni y¿zyēlē 2053 vizyonu ­er­evesinde ¿niversitemizin temel deĵerlerini ve beklentilerini esas 

alarak hedeflerimize ulaĸēlmasēnē saĵlayacak olan ve 2025/2029 yēllarēnē kapsayan Stratejik Planēmēz; insan odaklē, 

katēlēmcē, kapsayēcē, hesap verilebilir ve ĸeffaflēk gibi ilkeleri esas alan b¿t¿nc¿l bir yaklaĸēmla hazērlanmēĸtēr. 

Planēmēzda, ortak akēl ve birlikte iĸ yapma k¿lt¿r¿n¿n gerektirdiĵi sosyal yetkinlik ve becerilerle donatēlmēĸ ve 

¿lkemizin ihtiya­ duyduĵu t¿m alanlarda nitelikli insan g¿c¿n¿n artērēlmasē, eleĸtirel d¿ĸ¿nebilen ve sorunlara 

s¿rd¿r¿lebilir ­ºz¿mler sunabilen, kiĸisel ve mesleki alanda kendini s¿rekli yenileyen, sosyal sorumluluk 

bilinciyle ¿lke ve d¿nya sorunlarēna duyarlē, ahlaki deĵerleri gºzeten, toplumun kalkēnmasēna katkēda bulunmayē 

gºrev edinen bireyleri yetiĸtirmek temel ama­larēmēzdan olacaktēr. 

Yeni plan dºneminde Dicle ¦niversitesi; kalite ve sonu­ odaklē bir yºnetim anlayēĸē ile ¿lkemizin ihtiya­larē 

doĵrultusunda evrensel bilgi ¿retimine katkē sunacaktēr. Bununla birlikte akademik vizyonumuzu k¿resel sahaya 

­evirerek uluslararasē ºĵrenciler ve alanēnda baĸarēlē yabancē akademisyenler i­in ¿niversitemizi ­ekim merkezi 

haline getirecek yenilik­i sistem oluĸturmaya devam edecektir. 

Teknolojik ilerlemeler yoluyla insan, toplum ve mek©n bakēmēndan yeni sosyo-teknik deĵiĸimlerin m¿mk¿n 

olduĵu bir gelecek ¿lkemiz i­in de ºnemli kazanēmlar getirecektir. Bu sayede ortaya ­ēkacak fērsat penceresinden 

etkin bir bi­imde faydalanmak ve geleceĵin ¿retim bi­imlerinde ve hizmet sunumunda beĸeri sermayeyi en ¿st 

d¿zeye ­ēkaracak g¿­l¿ bir eĵitim sistemini oluĸturmak elzemdir. Sºz konusu hedeflerle hazērlanan stratejik 

planēmēzda emeĵi ge­en t¿m ­alēĸma arkadaĸlarēma teĸekk¿r eder, cumhuriyetimizin y¿z¿nc¿ yēlēnēn ve 

¿niversitemizin ellinci yēlēnēn hayērlara vesile olmasēnē temenni ederim. 

Prof. Dr. Kamuran ERONAT  

                                                                                                                                       Rektºr 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                       

 

                                                                           

 

 

    

                                      Tablo-1 !Ƴŀœ ǾŜ IŜŘŜŦƭŜǊ 

Ama­lar  

 

Hedefler 

Eĵitim-ºĵretim 

faaliyetlerini 

s¿rd¿r¿lebilir 

yºntemlerle 

geliĸtirmek 

1.1 Ulusal ve uluslararasē ¿niversite hedefiyle 

giriĸimci, multi disipliner ve akredite olmuĸ eĵitim 

ºĵretim programlarēnē yaygēnlaĸtērmak, 

1.2 Mesleki yeterlilik sahibi ve geliĸime a­ēk bireyler 

yetiĸtirmek, 

1.3 Hayat boyu ºĵrenme kapsamēndaki eĵitim 

faaliyetlerini artērmak, 

1.4 Eĵitim-ºĵretimi destekleyici faaliyetleri nitelik ve 

nicelik a­ēsēndan geliĸtirmek, 

1.5: Teknoloji destekli eĵitim sistemlerini geliĸtirmek 

Ulusal ve 

Uluslararasē 

Standartlarda 

Araĸtērma ve 

Geliĸtirme 

Faaliyetlerini 

G¿­lendirmek 

2.1 Ulusal ve uluslararasē yayēn ve araĸtērmalarēn 

nitelik ve niceliĵini artērmak, 

2.2 Ulusal ve uluslararasē araĸtērma geliĸtirme proje 

sayēsēnē artērmak, 

2.3 ¦niversitenin araĸtērma altyapēsēnē geliĸtirmek, 

2.4 Ķklim deĵiĸikliĵi ve beraberinde getirdiĵi 

sorunlarēn ­ºz¿m¿ne yºnelik bilime yºn veren 

araĸtērmalar yapmak, 

2.5 Disiplinlerarasē araĸtērma sayēlarēnē artērmak. 

 

 

¦niversitemizin 

eĵitim ve araĸtērma 

­ēktēlarēnēn 

topluma sunduĵu 

katkēlarēn niceliĵini 

ve niteliĵini 

artērmak 

3.1: Ķlimiz ile bºlgemizin k¿lt¿rel ve doĵal mirasēnēn 

korunarak aktarēlmasēna katkē saĵlamak 

3.2:Dezavantajlē bireylerin eĵitim, sosyal ve fiziksel 

imk©nlara eriĸimini ve toplumsal entegrasyonunu 

saĵlamak 

3.3 Kamu-¿niversite-sanayi iĸ birliĵi ve giriĸimcilik 

ile ilgili bilimsel ve teknolojik araĸtērma kapasitesini 

artērmak, 

3.4 ¦niversite yerleĸkesinde sēfēr atēk politikasē ile 

s¿rd¿r¿lebilir yeĸil kamp¿s ­er­evesinde ekolojik 

tasarēmēnē geliĸtirmek ve i­-dēĸ paydaĸlarēmēzda 

­evre bilincinin oluĸmasēnē saĵlamak, 

3.5 Saĵlēk hizmetlerinin kalitesini, kapasitesini ve 

teknolojisini artērmak. 

¦niversitemizin 

Mevcut 

Uluslararasēlaĸma 

Kapasitesini 

G¿­lendirmek 

4.1 AB ¿lkeleri ve AB dēĸē ¿lkelerle mevcut 

uluslararasē proje sayēsēnē artērmak, 

4.2 Uluslararasē deĵiĸim programlarē kapsamēnda 

mevcut ºĵrenci ve ºĵretim elemanē sayēsēnē artērmak, 

4.3 Uluslararasē iĸ birliklerini artērmak, 

4.4 Tam zamanlē uluslararasē ºĵrenci ve ºĵretim 

elemanē sayēsēnē artērmak, 

4.5 ¦niversitenin uluslararasē gºr¿n¿rl¿ĵ¿n¿ 

artērmak. 

Kurumsal 

Kapasitenin 

Geliĸimini Ve 

S¿rd¿r¿lebilirliĵini 

Saĵlamak 

5.1 ¦niversitenin fiziksel altyapēsēnē g¿­lendirmek, 

5.2 ¦niversitemizin kurumsal makine, te­hizat ve 

cihaz kapasitesini geliĸtirmek, 

5.3 ¦niversitemizin dijital dºn¿ĸ¿m ve biliĸim 

modernizasyonunu saĵlamak, 

5.4 ķeffaf, s¿rd¿r¿lebilir ve hesap verebilir iyi 

yºnetim uygulamalarēnē artērmak, 

5.5 Her yēl kalite yºnetim sistemi uygulamalarēnēn 

s¿rekliliĵini saĵlamak. 



 

 

                                                       Tablo-н ¢ŜƳŜƭ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ  

 

 

 

 

 

 

 

Plan Baĸlangē­ 

Deĵeri 

(2023) 

 

G¥STERGELER 

Plan Dºnemi 

hedeflenen Deĵeri 

(2029) 

%6.25 
Akredite olan lisans programē sayēsēnēn toplam lisans 

program sayēsēna oranē 
%12 

 

%10 

Lisans¿st¿ ºĵrencilerin toplam ºĵrenciler i­indeki 

oranē (%) 
%15 

139 
¥ĵrencilere yºnelik d¿zenlenen, oryantasyon, sosyal, 

k¿lt¿rel ve sportif faaliyet sayēsē 
170 

450 
Q1 ve Q2 sēnēfēndaki dergilerde yapēlan yayēnlarēn 

sayēsē 
575 

52 

¦niversite Dēĸē Ulusal (T¦BĶTAK, Karacadaĵ 

Kalkēnma Ajansē ve diĵer kamu, vb.)Kurumlarca 

Desteklenen Proje Sayēsē 

73 

43 Disiplinler arasē i­ kaynaklē proje sayēsē 56 

55 

Dezavantajlē gruplara yºnelik etkinlik sayēsē (Kongre, 

Sempozyum, Konferans, ¢alēĸtay, Seminer, Gezi, 

Konser, Sergi, Spor, Sinema, Tiyatro, ķiir, Panel, 

Sºyleĸi,  vb) 

80 

 

87 
Uygulamalē mesleki eĵitim(3+1/7+1) Protokol¿ 

yapēlan firmalarda staj yapan ºĵrenci sayēsē 
300 

1034 
¦niversitenin ­evreci ¿niversite endeksindeki 

sēralamasē 
400 

1.566.166 
Polikliniklerde hizmet verilen hasta sayēsē  

    (Hastane+ Diĸ +Hayvan Hastanesi) 
1.810.000 

25 

Erasmus Uluslararasē Kredi Hareketliliĵi/KA171/107 

projeleri kapsamēnda T¿rkiye Ulusal Ajansēna sunulan 

proje sayēsē 

 

 

39 

131 Uluslararasē tam zamanlē lisans ºĵrencisi sayēsē 220 

 

4,75/0,55 

¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen eĵitim alanē(metre kare)/Sosyal 

Yaĸam Alanē oranē 

 

5,1/0,64 



 

 

Kamu Ķdarelerince Hazērlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlarē ile Faaliyet 

Raporlarēna Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmelikôe gºre kamu idarelerinin stratejik 

planlarē deĵerlendirilmek ¿zere stratejik planēn kapsadēĵē dºnemin ilk yēlēndan ºnceki Nisan 

ayē sonuna kadar Cumhurbaĸkanlēĵē Strateji ve B¿t­e Baĸkanlēĵēôna gºnderilmesi 

gerekmektedir. Bu kapsamda, ¦niversitemizin 2025-2029 Stratejik Planēônēn hazērlanmasē i­in 

ilk toplantēlar Aĵustos 2023ôde baĸlatēlmēĸtēr. 

 

Aĵustos 2023 ¦niversite Yºnetim Kuruluôna sunulan 2025-2029 Stratejik Planēônēn hazērlēk 

s¿recinin koordinasyonu ve raporlamalarē, 76 kiĸiden oluĸan Stratejik Plan Hazērlama Ekibi ve 

­alēĸma alt gruplarē tarafēndan y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. Stratejik planlama ­alēĸmalarēnē y¿r¿ten katkē 

veren akademik ve idari personel; Dekanlēklar, Enstit¿ler ve Ķdari Birimlerin ºnerileri 

doĵrultusunda farklē disiplinleri, deneyimleri ve paydaĸ gruplarēnē olabildiĵince temsil edecek 

ĸekilde belirlenmiĸtir. Stratejik Plan Hazērlama Ekibi ­alēĸmalarēna ayrēca onlarca mensubumuz 

gºn¿ll¿ olarak katkēda bulunmuĸtur. Stratejik Plan Hazērlama ekibi stratejik planlama s¿reci 

boyunca hemen her hafta d¿zenli olarak, altē alanda ayrē ayrē, ancak koordineli bir ĸekilde 

­alēĸmēĸtēr. Bu alanlar, Yºnetim Sistemleri Uygulama, Eĵitim ve ¥ĵretim, Araĸtērma ve 

Geliĸtirme, Uluslararasēlaĸma, Fiziksel ve Finansal Kaynaklar, Toplumsal Katkē ve Ķnsan 

Kaynaklarē ­alēĸma gruplarēdēr. Stratejik Plan ­alēĸmalarē kapsamēnda, bºl¿mlerimiz, 

birimlerimiz, ºĵrencilerimiz, akademik ve idari ­alēĸanlarēmēz, mezunlarēmēz ve ­eĸitli kamu, 

sanayi ve sivil toplum kuruluĸlarē gibi paydaĸlarēmēzla m¿lakat, odak grubu toplantēlarē ve 

anketler yapēlmēĸtēr. 

 

Cumhurbaĸkanlēĵē Strateji ve B¿t­e Baĸkanlēĵēônēn hazērladēĵē ¦niversiteler Ķ­in Stratejik 

Planlama Rehberi esas alēnarak ve ¿niversitemizin ge­miĸ stratejik planlama deneyiminden 

yararlanēlarak 2025-2029 Dicle ¦niversitesi Stratejik Planēônē hazērlamak ¿zere altē aĸamalē bir 

yºntem izlenmiĸtir. Bu yºnteme iliĸkin s¿re­ler aĸaĵēdaki gibidir:  

 

1. Stratejik Plan ºn hazērlēĵē, 

2. Durum analizi (2020-2024 Stratejik Planēônēn detaylē analizi; iĸleyen ve iĸlemeyen yºnlerin 

belirlenmesi), 

3. Stratejik Plan taslaĵēnēn oluĸturulmasē, 

4.Stratejik Planēn Strateji Geliĸtirme Kuruluna sunulmasē, 

5. Stratejik Planēn Strateji Geliĸtirme Kurulunca kabul edilmesi, 

6. Stratejik Planēn Cumhurbaĸkanlēĵē Strateji ve B¿t­e Baĸkanlēĵēna sunulmasē. 
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Strateji Geliĸtirme Kurulu 

 Ad Soyadē Birim  

1.  Prof. Dr. Mehmet KARAKO¢ Rektºr 

2.  Prof. Dr. Kadir TURAN Rektºr Yardēmcēsē 

3.  Prof. Dr. Ezeli AZARKAN Rektºr Yardēmcēsē 

4.  Prof. Dr. Ahmet TANYILDIZ Rektºr Yardēmcēsē 

5.  Mehmet Sēddēk TEKSĶN Genel Sekreter V. 

6.  Prof. Dr. Belgin G¦LS¦N Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi Dekanē 

7.  Prof. Dr. Cahfer G¦LOĴLU Tēp Fak¿ltesi Dekanē 

8.  Prof. Dr. Mehmet Mesut ERGĶN Edebiyat Fak¿ltesi Dekanē 

9.  Prof. Dr. Sezai ASUBAY Fen Fak¿ltesi Dekanē 

10.  Prof. Dr. Giray TOPAL Ziya Gºkalp Eĵitim Fak¿ltesi Dekanē 

11.  Prof. Dr. Bahar BURTAN DOĴAN Uygulamalē Bilimler Fak¿ltesi Dekan V. 

12.  Prof. Dr. H. Musa BAĴCI Ķlahiyat Fak¿ltesi Dekanē 

13.  Prof. Dr. Aydēn VURAL Veteriner Fak¿ltesi Dekanē 

14.  Prof. Dr. Mine BARAN Mimarlēk Fak¿ltesi Dekanē 

15.  Prof. Dr. M. Sira­ ¥ZERDEM M¿hendislik Fak¿ltesi Dekanē 

16.  Prof. Dr. Muzaffer DENLĶ Ziraat Fak¿ltesi Dekan V. 

17.  Prof. Dr. Ahmet TARCAN Ķletiĸim Fak¿ltesi Dekanē 

18.  Prof. Dr. Hasan TANRIVERDĶ Hukuk Fak¿ltesi Dekanē 

19.  Prof. Dr. Seyfettin ASLAN Ķktisadi ve Ķdari Bil. Fak. Dekanē 

20.  Prof. Dr. Elif Ķpek SATAR Eczacēlēk Fak¿ltesi Dekanē 

21.  Prof. Dr. Ķrfan YILDIZ Sanat ve Tasarēm Fak¿ltesi Dekanē 

22.  Prof. Dr. Vahap ¥ZPOLAT Atat¿rk Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi Dekan V. 

23.  Prof. Dr. Zeynel Fuat TOPRAK Senatoca Se­ilmiĸ ¦ye 

24.  Prof. Dr. M. Z¿lkif AKDAĴ Senatoca Se­ilmiĸ ¦ye 

25.  Prof. Dr. Davut KARAASLAN Senatoca Se­ilmiĸ ¦ye 

26.  Dr. ¥ĵrt. ¦yesi Ķsmail YILDIZ Tēp Fak¿ltesi 

27.  Dr. ¥ĵrt. ¦yesi Mehmet NERGĶZ Rektºr Danēĸmanē 

28.  Tayfur SELVĶTOPU Strateji Geliĸtirme Daire Bĸk. 

                   Tablo-3 {ǘǊŀǘŜƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ YǳǊǳƭu 
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Tablo 4 {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴ IŀȊƤǊƭŀƳŀ 9ƪƛōƛ 

Prof. Dr. Kadir TURAN Rektºr Yardēmcēsē  Prof.Dr.Bilal G¦M¦ķ M¿hendislik Fak¿ltesi 

Prof.Dr. Ezeli AZARKAN Rektºr Yardēmcēsē  Prof.Dr.Ayta­ COķKUN Sosyal Bilimler MYO M¿d¿r¿ 

Prof.Dr. Ahmet 

TANYILDIZ  

Rektºr Yardēmcēsē  Prof.Dr. Tahir MURATOĴLU Hukuk Fak¿ltesi 

Mehmet Sēddēk TEKSĶN Genel Sekreter V.  Do­.Dr. Faruk G¥K¢E Erasmus Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Prof.Dr. Mahmut 

BALKAN  

Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿  Do­.Dr.Eĸref AKIL Tēp Fak¿ltesi 

Prof.Dr. Neslihan 

DALKILI¢ 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿  Doc.Dr.Sevgi Ķrteg¿n 

KANDEMĶR 

Tēp Fak¿ltesi 

Prof.Dr.Sezai ASUBAY Fen Fak¿ltesi Dekanē  Do­.Dr. Ķsmail KINAY Ziya Gºkalp Eĵitim Fak¿ltesi 

Prof.Dr.M.Sira­ 

¥ZERDEM 

M¿hendislik Fak¿ltesi Dekanē  Do­.Dr. Nurten ¥ZEL Edebiyat Fak¿ltesi 

Prof.Dr.Fevzi ¥NEN M¿hendislik Fak¿ltesi  Do­.Dr.Utku Nezih YILMAZ Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 

Prof.Dr.Hasan Ķ¢EN Hayvan Hastanesi Baĸhekimi  Do­.Dr. Osman SOLMAZ Ziya Gºkalp Eĵitim Fak¿ltesi 

Prof.Dr.Servet 

BADEMKIRAN  

Veteriner Fak¿ltesi  Do­.Dr.Remzi EKĶNCĶ Ziraat Fak¿ltesi 

Prof.Dr.H¿sn¿ ķahan 

G¦RAN 

Veteriner Fak¿ltesi  Do­.Dr.Murat BĶNG¦L Eczacēlēk Fak¿ltesi 

Prof.Dr.Mehmet K¥SE Veteriner Fak¿ltesi  Do­.Dr. H¿seyin Nasip 

¥ZALTAķ 

Beden Eĵitimi ve Spor 

Y¿ksekokul M¿d¿r¿ 

Prof.Dr. Sema G¦RG¥ZE Veteriner Fak¿ltesi  Do­.Dr.¥zcan DEMĶR Ķletiĸim Fak¿ltesi 

Prof.Dr.H¿seyin 

KARATAķ 

D¿bap Koordinatºr¿  Do­.Dr.Fatih ERDAMAR Dusem M¿d¿r¿ 

Prof. Dr. ¥zlem TON¢ER Tarēm MYO ¥ĵrt ¦yesi  Do­.Dr. Muhammet Felat 

AKTAN  

Edebiyat Fak¿ltesi 

Prof.Dr.Ahmet 

YARDIMEDEN 

Teknik Bilimler Meslek 

Y¿ksekokulu M¿d¿r¿ 

 Dr.¥ĵr.¦yesi Ķsmail YILDIZ Tēp Fak¿ltesi 

Prof.Dr. Vahap ¥ZPOLAT Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi 

Dekanē 

 Dr.¥ĵr.¦yesi Mahmut Ozan 

TOKSOY 

Eczacēlēk Fak¿ltesi 

Prof.Dr.Seyfettin ASLAN Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi 

 Dr.¥ĵr.¦yesi Mehmet NERGĶZ Rektºr Danēĸmanē/ DUZEM 

Prof.Dr. Recep KARAKAķ Fen Fak¿ltesi  Dr.¥ĵrt. ¦yesi Mehmet ALKIķ Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi 

Prof.Dr. Tamer 

KUTLUCA 

Eĵitim Fak¿ltesi  Dr.¥ĵr.¦yesi.M.Remzi 

DEMĶREL 

Sanat ve Tasarēm Fak¿ltesi 

Prof.Dr. Tahir 

MURATOĴLU 

Hukuk Fak¿ltesi  Dr.¥ĵr.¦yesi Ferat KAYA Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi 

Prof.Dr.Fethiye M¿ge 

SAKAR 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi 

 ¥ĵrt.Gºr Sefer D¦NDAR Basēm Evi M¿d¿r¿ 

Prof.Dr.Muzaffer Denli Ziraat Fak¿ltesi Dekanē  ¥ĵrt.Gºr Cihad G¦ND¦Z Yabancē Diller Y.O 

Prof.Dr.M.Mesut ERGĶN Edebiyat Fak¿ltesi Dekanē  Baĸar Murat YILMAZ Ķ­ Denet­i 

Prof.Dr. Fuat Toprak M¿hendislik Fak¿ltesi  Hacē YILMAZ Genel Sekreter Yardēmcēsē 

Prof.Dr. Demet AYKAL Mimarlēk Fak¿ltesi  Abdullah ALDEMĶR Personel Daire Baĸkanē 

Prof.Dr.H.Musa BAĴCI Ķlahiyat Fak¿ltesi Dekanē  Hacē CEBE SKS Daire Baĸkanē 

Prof.Dr. Bahar BURTAN 

DOĴAN 

Eĵitim Bilimleri Enstit¿s¿ 

M¿d¿r¿ 

 Tayfur SELVĶTOPU Strateji Geliĸtirme Daire 

Baĸkanē 

Prof.Dr. Abdullah ATLI Tēp Fak¿ltesi  M.ķefik DORU Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanē 

Prof.Dr. Oktay BOZAN Sosyal Bil Ens. M¿d¿r¿  Ersan ¢AKIR Yapē Ķĸleri Daire Baĸkanē 

Prof.Dr.Davut 

KARAASLAN  

Tarēm MYO M¿d¿r¿  Mehmet Ali ESMER ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanē 

Prof.Dr.Reyhan G¿l 

G¦VEN 

Ziya Gºkalp Eĵitim Fak¿ltesi  Ersen Murat ATEķAL K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon 

Daire Baĸkanē 

Prof.Dr. Yeĸim 

ERDAMAR 

Ziya Gºkalp Eĵitim Fak¿ltesi  Seyfettin VURAN Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkan V. 

Prof.Dr. Hakan SAĴS¥Z Veterinerlik Fak¿ltesi  Rengin AVCI Hukuk M¿ĸaviri  

Prof. Dr. Ķbrahim 

KAPLAN 

D.¦ Hastanesi Baĸhekimliĵi  S¿leyman BAYKUķAK SGDB Mali Hizmetler Uzmanē 

Prof.Dr.Pelin KARATAY 

G¥G¦L 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi 

 Aylin ¦ZEL SGDB Mali Hizmetler Uzmanē 

Prof.Dr. Fatma MATPAN 

BEKLER 

Kalite Koordinatºr¿  Murat BĶ¢ĶMLĶ Hastane Baĸhekimliĵi 
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1.  Prof.Dr. Ahmet TANYILDIZ 

2.  Prof.Dr. Mahmut BALKAN 

3.  Prof.Dr. Bahar BURTAN DOĴAN 

4.  Prof.Dr. Oktay BOZAN 

5.  Prof.Dr. Fethiye M¿ge SAKAR 

6.  Prof.Dr. Tahir MURATOĴLU  

7.  Prof.Dr. Neslihan DALKILI¢ 

8.  Prof.Dr. Sema G¦RG¥ZE 

9.  Do­.Dr. Ķsmail KĶNAY 

10.  Do­.Dr. Nurten ¥ZEL 

11.  Do­.Dr. Utku Nezih YILMAZ 

12.  Do­.Dr. Muhammed Felat AKTAN 

13.  Do­.Dr .Fatih ERDAMAR 

14.  Dr. ¥ĵr.¦yesi Mehmet Remzi DEMĶREL 

15.  Ersen Murat ATEķAL 

16.  Abdullah ALDEMĶR 

17.  Mehmet Ali ESMER 
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1.  Prof.Dr. Ahmet TANYILDIZ  

2.  Prof.Dr. Kadir TURAN 

3.  Prof.Dr. Ezeli AZARKAN 

4.  Prof.Dr.Servet BADEMKIRAN 

5.  Prof. Dr. Ķbrahim KAPLAN 

6.  Prof.Dr.Fethiye M¿ge SAKAR 

7.  Prof.Dr. Fatma MATPAN BEKLER 

8.  Mehmet Sēddēk TEKSĶN  

9.  Do­.Dr. Eĸref AKIL 

10.  Do­.Dr. Faruk G¥K¢E 

11.  Dr.¥ĵr.¦yesi Ķsmail YILDIZ 

12.  Dr.¥ĵr.¦yesi Mehmet NERGĶZ 

13.  ¥ĵr.Gºr Sefer D¦NDAR 

14.  Baĸar Murat YILMAZ 

15.  Abdullah ALDEMĶR 

16.  Hacē CEBE 

17.  Tayfur SELVĶTOPU  

18.  ķefik DORU 

19.  Ersen Murat ATEķAL 

20.  Ersan ¢AKIR 

21.  Mehmet Ali ESMER 

22.  Seyfettin VURAN 

23.  Rengin AVCI 

24.  Aylin ¦ZEL 

25.  Murat BĶ¢ĶMLĶ 
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1.  Prof.Dr. Kadir TURAN 

2.  Prof.Dr. Neslihan DALKILI¢ 

3.  Prof.Dr. Sezai ASUBAY 

4.  Prof.Dr.Mehmet K¥SE 

5.  Prof.Dr. Fevzi ¥NEN 

6.  Prof.Dr. H¿seyin KARATAķ 

7.  Prof.Dr. ¥zlem TON¢ER 

8.  Prof.Dr. Ahmet YARDIMEDEN 

9.  Prof.Dr. Vahap ¥ZPOLAT 

10.  Prof.Dr. Recep KARAKAķ 

11.  Prof.Dr. Tamer KUTLUCA 

12.  Prof..Dr. Bilal G¦M¦ķ       

13.  Prof.Dr. Fatma Matpan BEKLER 

14.  Prof.Dr.Sevgi Ķrteg¿n KANDEMĶR 

15.  Do­.Dr. Remzi EKĶNCĶ 

16.  Dr.¥ĵr.¦yesi Ķsmail YILDIZ 

17.  Dr.¥ĵr.¦yesi Mehmet NERGĶZ 

18.  Dr.¥ĵr. ¦yesi Mahmut Ozan TOKSOY 

19.  Murat BĶ¢ĶMLĶ 
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1.  Prof.Dr. Ezeli AZARKAN 

2.  Prof.Dr. Muzaffer DENLĶ 

3.  Prof.Dr.H.Musa BAĴCI 

4.  Prof.Dr. H¿sn¿ ķahan G¦RAN 

5.  Prof.Dr. Mehmet Mesut ERGĶN 

6.  Do­.Dr. Murat BĶNG¦L 

7.  Do­.Dr. Osman SOLMAZ 

8.  Do­.Dr. Faruk G¥K¢E 

9.  Dr.¥ĵr.¦yesi Mehmet ALKIķ   

10.  Dr.¥ĵr.¦yesi Ferat KAYA 

11.  ¥ĵr.Gºr. Cihad G¦ND¦Z 

Tablo 8 Tablo 8 ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀ 4ŀƭƤǒƳŀ DǊǳōǳ   
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1.  Prof.Dr. Kadir TURAN 

2.  Prof.Dr. Fuat TOPRAK 

3.  Prof.Dr. Demet AYKAL 

4.  Prof.Dr. Bilal G¦M¦ķ 

5.  Baĸar Murat YILMAZ 

6.  Mehmet Sēddēk TEKSĶN 

7.  Tayfur SELVĶTOPU 

8.  ķefik DORU 

9.  Ersan ¢AKIR 

10.  Seyfettin VURAN 

11.  Hacē CEBE 

12.  Ersan Murat ATEķAL 

13.  Rengin AVCI 

14.  S¿leyman BAYKUķAK 

15.  Murat BĶ¢ĶMLĶ 
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1.  Mehmet Sēddēk TEKSĶN 

2.  Prof.Dr. Bahar BURTAN DOĴAN 

3.  Prof.Dr. Abdullah ATLI 

4.  Prof.Dr. Reyhan G¿l G¦VEN 

5.  Prof.Dr. Yeĸim ERDAMAR 

6.  Prof.Dr. Oktay BOZAN 

7.  Prof.Dr.Hasan Ķ¢EN 

8.  Prof.Dr.Pelin KARATAY G¥G¦L 

9.  Prof.Dr. Ayta­ COķKUN 

10.  Prof.Dr. Davut KARAASLAN 

11.  Do­.Dr. H¿seyin Nasip ¥ZALTAķ 

12.  Do­.Dr. ¥zcan DEMĶR 

13.  Hacē YILMAZ 

14.  Abdullah ALDEMĶR 
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1 

SP Hazērlama Onayēnēn Alēnmasē                   
Kurulun Oluĸturulmasē ve Planlama 

S¿recinin Organizasyonu 
                  

Bilgilendirme Toplantēsēnēn Yapēlmasē                   

Zaman Planē                   

  DURUM ANALĶZĶ                   

2 

Kurumsal Tarih­e                   
Uygulanmakta Olan Stratejik Planēn 

Deĵerlendirilmesi 
                  

Mevzuat Analizi                   
¦st Politika Belgelerinin Analizi                   

Program-Alt Program Analizi                   
Faaliyet Alanlarē ile ¦r¿n ve 

Hizmetlerinin Belirlenmesi 
                  

Paydaĸ Analizi                   
Kuruluĸ Ķ­i Analiz                   
Akademik Faaliyetler Analizi                   
Y¿ksekºĵretim Sektºr¿ Analizi                   
GZFT Analizi                   
Tespitler ve Ķhtiya­lar                   

  GELECEĴE BAKIķ                   

3 

Misyon                   
Vizyon                   
Temel Deĵerler                   

  FARKLILAķMA STRATEJĶSĶ                   

4 

Konum Tercihi                   
Baĸarē Bºlgesi Tercihi                   
Deĵer Sunumu Tercihi                   
Temel Yetkinlik Tercihi                   

  
AMA¢, HEDEF VE 

STRATEJĶLERĶN BELĶRLENMESĶ                   

5 

Ama­lar                   
Hedefler                   
Performans Gºstergeleri                   
Riskler                   
Stratejiler                   
Maliyet Tahmini                   

6 
STRATEJĶK PLAN TASLAĴININ 

SUNULMASI                    
¢ŀōƭƻ мм ½ŀƳŀƴ 4ƛȊŜƭƎŜǎƛ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 KURUMSAL 4!2d(K% 

1966 yēlēnda Ankara ¦niversitesi Tēp Fak¿ltesi b¿nyesinde ºĵrenime a­ēlan Diyarbakēr Tēp Fak¿ltesi bug¿nk¿ 

Dicle ¦niversitesinin temelini oluĸturmuĸtur. 1969 yēlēnda ºĵrencilerini Diyarbakērôa naklederek Ankara 

¦niversitesine baĵlē bir fak¿lte olarak faaliyetini s¿rd¿rm¿ĸ ve 30.11.1973 tarih ve 14728 sayēlē Resm´ Gazete ôde 

yayēmlanan 1785 sayēlē Kanun ile Diyarbakēr ¦niversitesi fiilen kurulmuĸtur. 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim 

Kanununun y¿r¿rl¿ĵe girmesinden sonra 1982 yēlēnda ­ēkartēlan 41 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname uyarēnca 

Diyarbakēr ¦niversitesiônin adē Dicle ¦niversitesi olarak deĵiĸtirilmiĸtir. Bilgiyi ¿retme, kullanma, yerel-bºlgesel 

ve evrensel baĵlamda insanlēĵēn hizmetine sunmayē gºrev edinen Dicle ¦niversitesi; ge­en yēllar i­erisinde sadece 

bºlgeye hizmet veren bir ¿niversite olmakla kalmamēĸ, uluslararasē alanda gºsterdiĵi baĸarēlarla g¿c¿ne g¿­ 

katmēĸtēr. Bug¿n b¿nyesinde; ºĵrencilerin ve akademisyenlerin Aôdan Zôye ihtiya­ duyacaklarē t¿m olanaklarēn 

olduĵu modern yapēlara sahip 17 Fak¿lte, teknik donanēmlara sahip 12 Meslek Y¿ksekokulu, 3 Y¿ksekokul, 1 

Konservatuar, 4 Enstit¿, 38 Uygulama ve Araĸtērma Merkezi,  Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi, Onkoloji Hastanesi, 

¢ocuk Hastanesi, Yanēk Merkezi, Diĸ Hastanesi, Hayvan hastanesi, Ortadoĵuônun en b¿y¿k Kalp Hastanesi, 

Bºlgede bir ilk olarak hizmete giren Dudak Damak Yarēĵē Yenidoĵan Ortodonti Merkezi, T¿rkiyeôye ºrnek olan 

ve ilk kez hastane binasēndan baĵēmsēz inĸa edilen Acil Travmatoloji Kompleksi ile bilimsel ve akademik anlamda 

uluslararasē yetkinlikte bir ¿niversite olmuĸtur. 

Dicle ¦niversitesi b¿nyesinde yer alan ve akreditasyon belgesine sahip Dicle ¦niversitesi Bilim ve Teknoloji 

Araĸtērma ve Uygulama Merkezi (D¦BTAM), ¿niversitelerde, devlet kurumlarēnda ve end¿stride ­alēĸan 

araĸtērmacēlar i­in bilimsel araĸtērma, eĵitim ve g¿venilir bir ºl­¿m merkezi olarak gºrev yapmaktadēr. Bu merkez 

b¿nyesinde ileri teknolojilerin kullanēldēĵē cihazlar ile her biri alanēnda uzman kiĸiler tarafēndan bilim ve sanayi 

d¿nyasēnēn hizmetine sunulmaktadēr. Merkezde fizik, kimya, biyoloji, m¿hendislik bilimleri, saĵlēk bilimleri, 

malzeme bilimleri, kalite kontrol ve kalibrasyon alanlarēnda hizmet verecek ­ok sayēda laboratuvar bulunmaktadēr. 

Ayrēca ¦niversite b¿nyesinde yer alan ve 6500 metrekare alana sahip olan Dicle TEKNOKENT,  Ar-Ge 

inovasyon, yazēlēm ve akademisyen ĸirketleriyle verdiĵi hizmet ile gºz doldurmaktadēr. 



 

¦niversite b¿nyesinde yer alan ve en b¿y¿ĵ¿ 1500 kiĸi kapasiteli olan 5 ayrē salonu, 6 dilde ­eviri yapabilecek 

kablosuz simultane sistemine sahip kongre merkezi, gerek ulusal gerekse uluslararasē alanda ­ok sayēda bilimsel, 

k¿lt¿rel ve sanatsal organizasyona ev sahipliĵi yapmaktadēr. Dicle ¦niversitesi bunlarēn yanē sēra her fak¿ltenin 

kendi binasēnda yer alan konferans salonlarē, ºĵrenci yemekhaneleri, ºĵrenci kantinleri, a­ēk ve kapalē alanda yer 

alan oturma alanlarē, ºĵrencilerin streslerini atabilecekleri spor alanlarēyla sosyal ve bilimsel etkinlikler i­in gerekli 

her t¿rl¿ imk©nē barēndērmaktadēr. 

Dicle ¦niversitesi Merkez K¿t¿phanesi, 5000 metrekarelik kapalē alana sahip olup ºĵrencilerin, araĸtērmacēlarēn, 

akademisyenlerin ihtiya­ duyduklarē, gºrsel, iĸitsel, basēlē ve elektronik kaynaklara eriĸim imk©nē sunmaktadēr. 

Dicle ¦niversitesiônde ºĵrenim gºren ºĵrencilerin barēnma ihtiya­larē, gerek kamp¿s alanēndaki gerek kamp¿s 

dēĸēndaki Kredi Yurtlar Kurumuna ve diĵer ºzel kuruluĸlara ait yurtlarla karĸēlanmaktadēr. 

Dicle ¦niversitesi, yaklaĸēk 42.580 bin ºĵrenci ve 2016 akademik olmak ¿zere 6300 civarēnda personele sahiptir. 

Bºlgede ihtiya­ duyulan hemen her alandaki meslek elemanlarēnē yetiĸtiren, ulusal ve uluslararasē d¿zeyde 

araĸtērmalar yapan ve gerek bºlge gerekse ¿lke ekonomisine yºnelik projeler ¿reten devletimizin bºlgedeki en 

ºnemli kurumlarēndan biridir. 

Dicle ¦niversitesi, evrensel deĵerleri temel alarak yaptēĵē eĵitim, ºĵretim ve araĸtērma faaliyetleriyle her alanda 

yetkin, yaratēcē, giriĸimci, ahlaki deĵer ve toplumsal sorumluluk sahibi ¿st¿n nitelikli bireyler yetiĸtirmeyi, 

topluma ve ­evreye duyarlē y¿ksek nitelikli bilimsel ve k¿lt¿rel ­alēĸmalar yapmayē ve insanlēĵēn yararēna sunmayē 

gºrev edinmiĸtir. ¦niversitemiz, b¿nyesinde yetiĸtirdiĵi ºĵrencilerin ¿st¿n akademik standartlarda yetiĸmesi ve 

kiĸisel-sosyal geliĸimlerinin saĵlanmasē i­in uygun bir ºĵretim ve yaĸam ortamē sunmaktadēr. Bu bakēmdan Dicle 

¦niversitesindeki ºĵrenciler, akademik geliĸimlerinin yanē sēra sosyal, k¿lt¿rel, sanatsal ve sportif etkinliklere 

katēlabilecekleri ­ok sayēda imk©na sahiptir. Dicle ¦niversitesi, b¿nyesinde ºĵrenim gºren ºĵrencileri mesleki 

alanda en iyi ĸekilde, yenilik­i, hoĸgºr¿l¿ ve toplumsal sorumluluk bilinciyle donanmēĸ bireyler olarak topluma 

kazandērmayē hedef olarak belirlemiĸtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


