
DİCLE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNDEN 

 ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine, 2547 sayılı Kanun ile Öğretim Üyeliğine 
Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin ilgili maddeleri ve 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen şartları sağlamış olmak koşuluyla öğretim üyesi 
alınacaktır.  

Başvuru süresi, ilanın yayım tarihinden başlamak üzere 15 (on beş) gündür. Kadrolara 
müracaat eden adayların başvurularının Üniversitemiz Senatosunca kabul edilen ve 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca onaylanan ve (http://www.dicle.edu.tr) adresindeki 
“Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi” kriterlerine uygun olması 
gerekmektedir. Bu kriterlere uygun olmayan başvurular kabul edilmeyecektir. 

Profesör kadroları daimi statüde olup adaylar; başvurulan anabilim dalını ve başlıca 
araştırma eserini de belirttikleri dilekçelerine ekleyecekleri doçentlik belgesi, öğrenim 
belgeleri, nüfus cüzdanı fotokopisi, 2 adet fotoğraf, özgeçmiş, puanlar çizelgesi ile bilimsel 
çalışma ve yayınlarını kapsayan çalışmalarının 1 takımını dosya halinde; dosyadaki tüm bilgi 
ve belgeleri de pdf formatında 5 adet taşınabilir belleğe aktararak Rektörlüğümüz Personel 
Daire Başkanlığına şahsen başvuracaklardır. 

Doçent kadroları daimi statüde olup adaylar;  başvurulan anabilim dalını belirttikleri 
dilekçelerine nüfus cüzdanı fotokopisi,  öğrenim belgeleri, 2 adet fotoğraf, özgeçmiş, doçentlik 
belgesi ile bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan belgelerin 1 takımını dosya halinde; 
dosyadaki tüm bilgi ve belgeleri de pdf formatında 3 adet taşınabilir belleğe aktararak Rektörlük 
Personel Daire Başkanlığına şahsen başvuracaklardır. 

Doktor Öğretim Üyesi kadroları için adaylar; başvurulan anabilim dalını belirttikleri 
dilekçelerine nüfus cüzdanı fotokopisi, özgeçmiş, puanlar çizelgesi, yabancı dil belgesi, 
öğrenim belgeleri, 2 adet fotoğraf, ayrıca bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan belgelerin 1 
takımını dosya halinde; dosyadaki tüm bilgi ve belgeleri de pdf formatında 3 adet taşınabilir 
belleğe aktararak kadronun ilan edildiği birime şahsen başvuracaklardır. 

İlanımızda; 01.01.2018 tarihinde yürürlüğe giren 2547 sayılı Kanun’un Ek 38’inci 

maddesi uyarınca belirlenen % 30’lik kota kapsamında başvuru yapılabilecek doktor öğretim 

üyesi kadrosu bulunmamaktadır. 

Süresi içerisinde yapılmayan başvurular ile Rektörlüğümüz ve ilgili birimlerce 

kurulacak başvuru ön değerlendirme komisyonu tarafından ilgili mevzuatın gereğini ve ilan 

başvuru şartlarını taşımadığı veya eksik belgeli olduğu tespit edilen başvurular ile postayla 

yapılacak başvurular kabul edilmeyecek, adaylar ilana çıkan kadrolardan yalnızca birine 

başvurabileceklerdir. Adaylar ilan şartlarında belirtilen hususların tamamını 

belgelendireceklerdir. 

Adayları ilgilendiren başvuru ve atama süreci ile ilgili tüm bilgilendirmeler 

Üniversitemiz web (https://www.dicle.edu.tr/) sayfasından yapılacak olup, ayrıca yazılı 

bildirim yapılmayacaktır. Gerekli görülmesi hâlinde ilanın her aşaması iptal edilebilir. 

Doçentlik kadrosuna profesörler, doktor öğretim üyesi kadrosuna profesör ve doçentler 

müracaat edemezler. Daha önce Üniversitemizce açılmış herhangi bir kadroya başvurmuş olup, 

başvurusu halen derdest olanlar ile herhangi bir kadro başvurusuyla ilgili yargı süreci devam 

edenlerin başvuruları kabul edilmeyecektir. 

Üniversitemiz Rektörlüğünce ilan edilen öğretim üyesi kadrolarına başvuracak 

adayların; yükseköğretim kurumları tarafından verilen “Eğiticilerin Eğitimi Sertifikası”na sahip 

olmaları gerekir. Yükseköğretim kurumları dışında alınan Eğiticilerin Eğitimi Belgeleri 

Rektörlüğümüze bağlı Sürekli Eğitim Merkezi tarafından onaylanması halinde geçerli kabul 

edilecektir. (Bu belge atama sürecinde de teslim edilebilecektir.) 

Kadroya başvuruda bulunan adaylardan atanmaya hak kazananların atamaları, 

07.04.2023 tarihli, E.20730 sayılı Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın yazısı ile bildirilen 

05.04.2023 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu Kararıyla Üniversitemize vermiş olduğu 

atama izni kontenjanı dâhilinde yapılacak olup, atama izni kontenjanını aşan hiçbir atama 

gerçekleştirilemeyecektir. 

Herhangi bir kamu kuruluşunda çalışanların (daha önce çalışıp ayrılmış olsalar dahi) 

çalıştığı kurumdan alacakları onaylı hizmet belgesini sunmaları zorunludur. 

İlan olunur. 

 

 

http://www.dicle.edu.tr/
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BİRİM BÖLÜM 
ANABİLİM 

DALI/PROG. 
KADRO UNVANI 

D
E

R
E

C

E
 

ADET 

Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri 
Kadın Hastalıkları ve 

Doğum Doçent(1) 1 1 

Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri 
Kulak, Burun ve Boğaz 

Hastalıkları 
Doçent(2) 1 1 

Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Radyoloji Doçent(3) 1 1 

Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Beyin ve Sinir Cerrahisi Doçent(4) 1 1 

Veteriner Fakültesi Klinik Bilimler Veterinerlik  

İç Hastalıkları 
Doçent(5) 1 1 

Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu 
Spor Yöneticiliği Spor Yöneticiliği Doçent(6) 1 1 

Diyarbakır Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 

Yönetim ve 

Organizasyon 
İşletme Yönetimi Doçent(7) 1 1 

Diyarbakır Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 
Muhasebe ve Vergi 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları  
Doçent(8) 1 1 

Ziya Gökalp Eğitim 

Fakültesi 
Eğitim Bilimleri Eğitim Yönetimi Doçent(9) 1 1 

Edebiyat Fakültesi Arkeoloji Klasik Arkeoloji 
Doktor Öğretim 

Üyesi(10) 

1 1 

Edebiyat Fakültesi 
Doğu Dilleri ve 

Edebiyatı 
Arap Dili ve Edebiyatı 

Doktor Öğretim 

Üyesi(11) 

1 1 

Edebiyat Fakültesi Tarih 
Osmanlı Müesseseleri ve 

Medeniyeti Tarihi 

Doktor Öğretim 

Üyesi(12) 

1 1 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi 

Siyaset ve Sosyal 

Bilimler 

Doktor Öğretim 

Üyesi(13) 

1 1 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
İktisat İktisat Teorisi 

Doktor Öğretim 

Üyesi(14) 

1 1 

İlahiyat Fakültesi Temel İslam Bilimleri Kelam 
Doktor Öğretim 

Üyesi(15) 

1 1 

Mühendislik Fakültesi  Makine Mühendisliği  
Makine Teorisi ve 

Dinamiği 

Doktor Öğretim 

Üyesi(16) 

1 1 

Mühendislik Fakültesi  
Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği 
Elektrik Tesisleri 

Doktor Öğretim 

Üyesi(17) 

1 1 

Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği 
Bilgisayar Mühendisliği 

Kuramsal Temeller 

Doktor Öğretim 

Üyesi(18) 

1 1 

Tıp Fakültesi Temel Tıp Bilimleri Histoloji ve Embriyoloji 
Doktor Öğretim 

Üyesi(19) 

1 1 

Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri İç Hastalıkları 
Doktor Öğretim 

Üyesi(20) 

1 1 



Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri İç Hastalıkları 
Doktor Öğretim 

Üyesi(21) 

1 1 

Tıp fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Üroloji 
Doktor Öğretim 

Üyesi(22) 

1 1 

Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri 
Anesteziyoloji ve 

Reanimasyon 

Doktor Öğretim 

Üyesi(23) 

1 1 

Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri 
Anesteziyoloji ve 

Reanimasyon 

Doktor Öğretim 

Üyesi(24) 

1 1 

Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Tıbbi Patoloji 
Doktor Öğretim 

Üyesi(25) 

1 1 

Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Tıbbi Patoloji 
Doktor Öğretim 

Üyesi(26) 

1 1 

Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Nükleer Tıp 
Doktor Öğretim 

Üyesi(27) 

1 1 

Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri 
Çocuk Sağlığı ve 

Hastalıkları 

Doktor Öğretim 

Üyesi(28) 
1 1 

Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri 
Çocuk Sağlığı ve 

Hastalıkları 

Doktor Öğretim 

Üyesi(29) 
1 1 

Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri 
Çocuk Sağlığı ve 

Hastalıkları 

Doktor Öğretim 

Üyesi(30) 
1 1 

Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri 
Çocuk Sağlığı ve 

Hastalıkları 

Doktor Öğretim 

Üyesi(31) 
1 1 

Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Radyasyon Onkolojisi 
Doktor Öğretim 

Üyesi(32) 
1 1 

Veteriner Fakültesi Klinik Öncesi Bilimler Veterinerlik Patolojisi 
Doktor Öğretim 

Üyesi(33) 

1 1 

Veteriner Fakültesi 
Zootekni ve Hayvan 

Besleme 
Veterinerlik Zootekni 

Doktor Öğretim 

Üyesi(34) 

1 1 

Ziya Gökalp Eğitim 

Fakültesi 
Yabancı Diller Eğitimi İngiliz Dili Eğitimi 

Doktor Öğretim 

Üyesi(35) 

1 1 

Ziya Gökalp Eğitim 

Fakültesi 

Türkçe ve Sosyal 

Bilimler Eğitimi 
Sosyal Bilgiler Eğitimi 

Doktor Öğretim 

Üyesi(36) 

1 1 

Ziya Gökalp Eğitim 

Fakültesi 

Türkçe ve Sosyal 

Bilimler Eğitimi 
Tarih Eğitimi 

Doktor Öğretim 

Üyesi(37) 

1 1 

Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu  
Beden Eğitimi ve Spor Beden Eğitimi ve Spor 

Doktor Öğretim 

Üyesi(38) 

1 1 

Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu 
Spor Yöneticiliği Spor Yöneticiliği 

Doktor Öğretim 

Üyesi(39) 

1 1 

Sivil Havacılık 

Yüksekokulu 
Havacılık Yönetimi Havacılık Yönetimi 

Doktor Öğretim 

Üyesi(40) 

1 1 



AÇIKLAMALAR 

 

1. Doçentliğini kadın hastalıkları ve doğum bilim alanında almış olmak.  

2. Doçentliğini kulak, burun ve boğaz hastalıkları bilim alanında almış olmak. 

3. Doçentliğini radyoloji bilim alanında almış olmak.  

4. Doçentliğini beyin sinir ve cerrahisi bilim alanında almış olup gama knife radyocerrahi eğitim 

sertifikasına sahip olmak. 

5. Veteriner fakültesi mezunu olup doçentliğini veterinerlik iç hastalıkları alanında almış olmak. 

6. Doçentliğini spor yönetimi alanında almış olup sporda inovasyon ve e-spor üzerine çalışmaları 

olmak. 

7. Doçentliğini bölgesel çalışmalar alanında almış olup kentsel ve bölgesel ekonomi üzerine 

çalışmaları olmak. 

8. Doçentliği muhasebe alanında almış olup bağımsız denetim üzerine çalışmaları olmak. 

9. Doçentliğini eğitim yönetimi bilim alanında almış olmak. 

10. Doktorasını klasik arkeoloji bilim alanında almış olup antik dönem arkeolojsi üzerine çalışmaları 

olmak. 

11. Doktorasını Arap dili ve edebiyatında yapmış olup Arap roman ve hikâyeciliği üzerine çalışmaları 

olmak. 

12. Doktorasını Osmanlı müesseseleri ve medeniyeti alanında yapmış olup Osmanlı dönemi misyonerlik 

faaliyetleri üzerine çalışmaları olmak. 

13. Doktorasını siyaset ve sosyal bilimler alanında yapmış olup muhafazakârlık algısı üzerine 

çalışmaları olmak. 

14. Doktorasını iktisat alanında almış olup ilişkisel mallar üzerine çalışmaları olmak. 

15. Doktorasını kelam alanında yapmış olup Şiilik üzerine çalışmaları olmak. 

16. Doktorasını makine mühendisliği alanında yapmış olup beyin bilgisayar arayüzü üzerine çalışmaları 

olmak. 

17. Doktorasını elektrik-elektronik mühendisliği alanında almış olup makine öğrenmesi tabanlı 

modellerin geliştirilmesi ve kaotik sistemler üzerine çalışmaları olmak. 

18. Lisans, yüksek lisans ve doktorasını bilgisayar mühendisliği alanında tamamlamış olup bulanık 

mantık, sezgisel yöntemler ve paralel hesaplama üzerine çalışmaları olmak. 

19. Tıp fakültesi mezunu olup doktorasını veya tıpta uzmanlığını histoloji ve embriyoloji alanında almış 

olmak; üremeye yardımcı tedavi yöntemleri sertifikasına ve en az iki yıl deneyimine sahip olmak. 

20. Tıpta uzmanlığını iç hastalıkları alanında almış olup gastroenteroloji alanında yan dal yapmış olmak 

ve hepatit-b tedavisinde kullanılan antiviral ilaçların etkisi üzerine çalışmaları olmak. 

21. Tıpta uzmanlığını iç hastalıkları alanında almış olup endokrinoloji ve metabolizma hastalıkları 

alanında yan dal yapmış olmak. 

22. Tıpta uzmanlığını üroloji alanında almış olmak. 

23. Tıpta uzmanlığını anesteziyoloji ve reanimasyon alanında almış olup karaciğer nakli konusunda 

deneyimi ve sertifikası olmak. 

24. Tıpta uzmanlığını anesteziyoloji ve reanimasyon alanında almış olmak. 

25. Tıpta uzmanlığı tıbbi patoloji alanında almış olup tiroid tümörleri üzerine çalışmaları olmak. 

26. Tıpta uzmanlığını tıbbi patoloji alanında almış olmak. 

27. Tıpta uzmanlığını nükleer tıp alanında almış olmak. 

28. Tıpta uzmanlığını çocuk sağlığı ve hastalıkları alanında almış olup çocuk nefrolojisi alanında yan 

dal yapmış olmak. 

29. Tıpta uzmanlığını çocuk sağlığı ve hastalıkları alanında almış olup çocuk göğüs alanında yan dal 

yapmış olmak. 

30. Tıpta uzmanlığını çocuk sağlığı ve hastalıkları alanında almış olup çocuk romatoloji alanında yan 

dal yapmış olmak. 

31. Tıpta uzmanlığını çocuk sağlığı ve hastalıkları alanında almış olup çocuk hematolojisi ve onkolojisi 

alanında yan dal yapmış olmak. 

32. Tıpta uzmanlığını radyasyon onkolojisi alanında almış olmak. 

33. Veteriner fakültesi mezunu olup veterinerlik patolojisi alanında doktora yapmış olmak. 

34. Veteriner fakültesi mezunu olup veterinerlik zootekni alanında doktora yapmış olmak. 

35. Doktorasını İngiliz dili eğitimi alanında yapmış olup 21. yüzyıl becerilerinin İngilizce eğitimindeki 

yeri üzerine çalışmaları olmak. 

36. Doktorasını sosyal bilgiler eğitimi alanında yapmış olup sosyal bilgilerde sınıf dışı öğrenme ve 

sosyal bilgiler dersine yönelik tutumlar üzerine çalışmaları olmak. 

37. Doktorasını yakın çağ tarihi alanında almış olup İngiltere’nin doğu siyaseti üzerine çalışmaları 

olmak. 



38. Doktorasını beden eğitimi ve spor anabilim dalında yapmış olup beden eğitimi ve sporda değerler 

eğitimi ve uzaktan eğitim üzerine çalışmaları olmak. 

39. Doktorasını spor yöneticiliği veya spor yönetimi alanında yapmış olmak. 

40. Doktorasını sivil havacılık yönetimi alanında almış olup havayolu pazarlaması ve tüketici 

davranışları üzerine çalışmaları olmak. 


