
Ad Soyad Birim/Bölüm Ülke/Kontenjan Toplam Puan Sonuç
R**** T**** ENFEKSİYON HASTALIKLARI VE KLİNİK MİKROBİYOLOJİ Ret 
F**** A**** ÇOCUK SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI ANABİLİM DALI Ret 
A**** Y**** AİLE HEKİMLİĞİ ANABİLİM DALI UNIVERSITY OF PRETORIA (2) 25* 1. Tercih Kabul Hibeli
İ***** Y**** BİYOİSTATİSTİK VE TIBBİ BİLİŞİM ANABİLİM DALI UNIVERSITY OF PRETORIA (2) 25* 1. Tercih Kabul Hibeli
S********* E****** ÇOCUK SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI ANABİLİM DALI UNIVERSITE CHEIKH ANTA DIOP DE DAKAR (2) 25* 2. Tercih Kabul Hibeli
M****** A**** KULAK, BURUN, BOĞAZ HASTALIKLARI ANABİLİM DALI UNIVERSITE CHEIKH ANTA DIOP DE DAKAR 25* 1. Yedek
M****** K******* TIBBİ ONKOLOJİ UNIVERSITE CHEIKH ANTA DIOP DE DAKAR 20 3. Yedek
Ş****** Y**** ORTOPEDİ VE TRAVMATOLOJİ UNIVERSITE CHEIKH ANTA DIOP DE DAKAR (2) 25* 1. Tercih Kabul Hibeli
A***** K***** ANESTEZİYOLOJİ VE REANİMASYON ANABİLİM DALI UNIVERSITE CHEIKH ANTA DIOP DE DAKAR 25* 2. Yedek
E**** N** EĞİTİM BİLİMLERİ University of New York Tirana (2) 25* 2. Yedek
Z**** E****** EĞİTİM BİLİMLERİ University of New York Tirana (2) 25* Kabul Hibeli
Ü*** Ü**** EĞİTİM BİLİMLERİ University of New York Tirana (2) 20 Hak Kazanamadı
S***** Ç***** D***** EĞİTİM BİLİMLERİ University of New York Tirana (2) 25* 1. Yedek
S***** S*** B***** EĞİTİM BİLİMLERİ University of New York Tirana (2) 20 Hak Kazanamadı
A**** K**** S***** EĞİTİM BİLİMLERİ University of New York Tirana (2) 25* Kabul Hibeli 
N****** G***** A**** RESİM-İŞ EĞİTİMİ University of New York Tirana(1) 20 1. Yedek
D**** G**** RESİM-İŞ EĞİTİMİ University of New York Tirana(1) 30 Kabul Hibeli
E**** A**** SINIF EĞİTİMİ ANABİLİM DALI University of New York Tirana (2) 20 Kabul Hibeli
M***** D******* SINIF EĞİTİMİ University of New York Tirana (2) 20 Kabul Hibeli
M***** A**** GENEL SOSYOLOJİ VE METODOLOJİ ANABİLİM DALI University of New York Tirana (2) 20 Kabul Hibeli
R***** E***** GENEL SOSYOLOJİ VE METODOLOJİ ANABİLİM DALI University of New York Tirana (2) 30 Kabul Hibeli

* Puan eşitliği halinde, Ulusal Ajans tarafından yayımlanan Erasmus+ KA171 Uygulama El Kitabı uyarınca, Personel Daire 
Başkanlığından temin edilen Üniversitemizdeki görev süresi bilgisi değerlendirme ölçütü olarak kullanılmıştır.


