DICLE UNIVERSITESI
DiS HEKIMLiGi FAKULTESI HASTANESi OGRETIM UYELERI TARAFINDAN MESAI
SAATLERI DISINDA BiZZAT VERILEN SAGLIK HiZMETLERINDE UCRETLENDIiRME,
ODEME, USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
MADDE 1- Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi kadrolarinda bulunan alaninda doktora yapmis
veya tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olan Profesdr, Dogent ve Dr. Ogretim Uyesi kadrolarinda
gorev yapan bizzat O0gretim iiyeleri tarafindan verilen ilave iicretle mesai saatleri disinda saglik
hizmetlerinin gergeklestirilmesi, ticretlendirme usul ve esaslarinin diizenlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Usul ve Esaslar, Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi kadrolarinda bulunan alaninda
doktorasini yapmis veya tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olan 6gretim elemanlarindan Profesor,
Dogent ve Dr. Ogretim Uyesi kadrosunda bulunanlar ve Diyarbakir Dicle Universitesi Hastanesi
Bashekimligi ile yapilan protokol kapsaminda Hastanemizde gorevlendirilen Anestezi ve Reanimasyon
Anabilim Dali1 6gretim lyeleri ile Saglik Bakanliginca Hastanemizce mecburi hizmetini yapan Anestezi
ve reanimasyon uzmanlarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu Usul ve Esaslar, 6514 sayil1 Kanun ile degisik 2547 sayil1 Kanunun 58 inci maddesinin
(Degisik ibare: RG-8/7/2014-29054) (h) ve (i) fikralarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Ek 6deme matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gdsterge dahil), yan 6deme,
O0denek (gelistirme 6denegi harig) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil, gorev ve yabanci dil
tazminati haric) toplamin,

b) Gelir Getirici Faaliyet Cetveli: Yonetmeligin 10.maddesi 3. fikrasinda belirtilen cetveli,

¢) Kanun: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nu,

d) Kurum: Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi’ni,

e) Mesai: ilgili mevzuat: uyarinca ve Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ¢alisma saatlerini,

f) Mesai Disi Calisma: Ilgili mevzuati uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen calisma
saatlerinin disinda kalan siirede, hafta sonu veya resmi tatillerde yapilan ¢alismayi,

g) Mesai Dis1 Girisimsel Islem Puani (B2-B3): {lgili dénemde Yonetim kurulunca belirlenen mesai
dis1 calisma saatleri icerisinde gerceklestirilen girisimsel islemlerin, gelir getirici faaliyet
cetvelinde yer alan puan karsiliklarinin toplamini,

h) Mesai Dis1 Toplam Tavan Ek Odeme Briit Tutar1: Ek §demeden yararlanacak personelin ek 6deme
matrahinin yiizde 950’sine,

i) Mesai I¢i Girisimsel Islem Puani (BI): ilgili ddSnemde Y®&netim kurulunca belirlenen mesai igi
calisma saatleri icerisinde gergeklestirilen girisimsel islemlerin, gelir getirici faaliyet cetvelinde
yer alan puan karsiliklarinin toplamini,

j) Ogretim iiyesi: 2547sayili Kanun’un 3. Maddesinin (m) bendinde tanimlanan yiiksekdgrenim
kurumlarinda gorevli Profesér, Dogent ve Dr. Ogretim Uyelerini,

k) Yonetici: Yiiksek Ogretim Kuramlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yénetmeligin 6. Maddesi 2. Fikrasinda
belirtilen yoneticileri,

1) Rektorliik: Dicle Universitesi Rektérliigii’nii,

m) Yonetim Kurulu: Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi Hastane Y&netim
Kurulunu,

n) Yonetmelik: Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmeligi'ni,

o) Teblig: Saglik Uygulama Tebligi’ni (SUT),

p) Kisisel onay formu: Kisilerin, 6gretim iiyeleri tarafindan belirtilen mesai saatleri disinda bizzat
sunulan saglik hizmetlerinden faydalanmak istediklerini beyan ettikleri, hasta ve/veya yakinlari
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tarafindan imzalanacak formu, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Ilkeler ve Gelir Dagitim Esaslar1 Genel Ilkeler

MADDE 5 - (1) Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde mesai dis1 ¢alisma saatleri, hafta ici
08:00-17:00 saatleri digindadir.
(2) Milli ve dini bayramlarda mesai dis1 ¢calisma yapilamaz.

MADDE 6 - (1) Mesai dis1 caligma saatlerinde 6gretim liyelerince bizzat verilen saglik hizmetlerinden,
5510 sayili kanunun 73 maddesi uyarinca fark ticreti alimir. Fark ticreti giincel Saglik Uygulama
Tebliginde (SUT) belirtilen islemler ve belirtilen tutarlar tizerinden asagidaki kistaslara gore alinir;

a) Bu ilkelerde tanimlanan saglik hizmetlerini sunmak isteyen 6gretim iiyeleri kurumlarina yazil
miiracaatta bulunurlar ve her ay mesai dis1 sekretaryasi ilgili Ogretim Uyesinin yazili onayini
alarak hizmete devam edebilirler.

b) Poliklinik muayenelerinde en fazla iki kati, diger hizmetlerde en fazla bir kat1 kadar ilave iicret
alinir. Bu katsayilarin {izerine ¢ikilamaz.

¢) Ilave iicret alinmas1 hususunda yiiriirliikte bulunan giincel Saglik Uygulama Tebligi 1.9.1 maddesi
hiikiimleri kapsaminda islem yapilacaktir. {lave iicret alinmayacak kisiler hususunda yiiriirliikte
bulunan giincel Saglik Uygulama Tebligi 1.9.2 maddesi hiikiimleri kapsaminda islem yapilacaktir.
flave iicret alinmayacak saglik hizmetleri hususunda yiiriirliikte bulunan giincel Saglik Uygulama
Tebligi 1.9.3 maddesi hiikiimleri kapsaminda islem yapilacaktir.

d) Ogretim Uyeleri tarafindan mesai saatleri disinda bizzat verilen saglik hizmetleri igin alinan
farklar i¢in ayrica islem puani verilmeyecektir.

e) Birden fazla 6gretim {iyesinin gergeklestirdigi girisimsel operasyonlarda operasyondan sorumlu
ogretim iiyesi adina kayit yapilir.

f) Hasta poliklinik takibinin a¢ik kaldig1 10 giin i¢cinde ayn1 6gretim liyesine miikerrer bir poliklinik
muayene licreti yatirilamayacaktir.

g) Bu kapsamda alinan ilave iicretler Doner Sermaye Isletmesinin ilgili Biriminde ayr1 hesapta
izlenir.

h) Tedavi oncesi hastalardan ilgili ana bilim dallarinca hazirlanmis kisisel onam formlar1 alinarak,
mesai dis1 saglik hizmeti alacak hastanin 6demesi ve tedavisi gergeklestirilir.

i) Tek seansta bitmesi miimkiin olmayan ve SUT’ da tek seferde ddenen saglik hizmetlerinde,
Ogretim Uyesine belirlenen 6demenin yapilabilmesi igin hasta ve ilgili 6gretim iiyesinin tedavi
bittiginde 6zel hasta sekreterligine yazili evrak ile bagvurmalar1 gerekmektedir. Hasta ve ilgili
Ogretim liyesini imzasinin bulundugu matbu evrak, ilgili ana bilim dali tarafindan diizenlenir.

j) Tek seansta bitmesi miimkiin olmayan ve SUT’ da asamali1 6denen saglik hizmetlerinde, tedavi
odemeleri SUT da belirtilen zamanlarda hastadan tahsil edilir. Ogretim iiyelerine ddemenin
yapilabilmesi igin hasta ve ilgili 6gretim iiyesinin tedavinin basladigina veya ara asamanin
baslandigina dair 6zel hasta sekreterligine yazili evrak ile bagvurmalar1 gerekmektedir. Ogretim
Uyesine ara asama girildiginde tedavi baslangici; tedavi sonu 6demesi girildiginde ise ara asama
ve tedavi sonu topluca 6denir. Hasta ve ilgili 6gretim {iyesini imzasinin bulundugu matbu evrak,
ilgili ana bilim dali tarafindan diizenlenir,

k) Mesai saatleri disinda mesleklerini serbest icra eden 6gretim iiyeleri ilave {icret uygulamasindan
faydalanamaz.

Gelir Dagitim Esaslari

MADDE 7- (1) Bu kapsamda yapilacak ek 6demeler mesai saatleri disinda saglik hizmeti sunan 6gretim
iiyesine, mesai i¢inde gerceklestirilen is miktar1 ve ¢esidi dikkate alinarak belirlenen toplam performansi
asmamak kaydiyla, higbir surette mesai dis1 6deme st sinirlarindan fazla olamaz. Ancak bu fikra
kapsaminda 6gretim iiyelerine yapilacak ek ddeme ile (c) ve (f) fikralar1 uyarinca yapilacak ek 6deme
toplami, ek 6deme matrahinin yiizde 1900’sini gecemez. Ogretim iiyelerinin mesai saatleri disinda
iiniversitede sunduklari ilave ticretli ve ilave iicret olmayan saglik hizmetlerinden dolay1 katkisina bagli
olarak toplamda % 950’ye kadar ek 6deme yapilabilir. Ilave iicret alinarak yapilan mesai dig1 saglk
hizmetleri, ek 6deme sisteminde ayr1 bir tutar olarak belirtilir ve limiti ek 6deme matrahinin % 475’ine
kadardir. Ogretim iiyeleri mesai saatleri disinda iiniversitede sunduklar1 ilave iicret olmayan islemlerden
katkisina bagli olarak % 475’ine kadar ek 6deme alabilirler. Ilave iicret aliarak yapilan mesai dig1 saglik
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hizmetleri ile ilave iicret alinmadan yapilan mesai dis1 saglik hizmetlerinden ilgili ayda ilgili 6gretim
iiyesine yapilacak toplam ek ddeme; ek 6deme matrahinin % 950’sini asamaz.

(2) Ogretim Uyeleri tarafindan mesai saatleri disinda bizzat verilen saglik hizmetleri islemleri i¢in
yatirilan licretin % 55’1, ilgili 6gretim iiyesinin hesabina ilgili yasal kesintileri yapilarak yatirilir.

(3) Mesai Dis1 ilave iicret alinmasi ile olusan gelirlerden; ilgili 6gretim tiyelerine yatirilan tutardan kalan
meblag, kanunun (b) fikrasinda belirtilen isler ile ayn1 kanunun (¢) fikrasi ikinci paragrafi uyarinca fiilen
mesai dis1 ¢alisma yapan diger personele % 5’ine kadar ek 6demede kullanilir.

(4) Mesai Dis1 Fark Islemleri igin yatirilan iicretlerden, Bilimsel Arastirma Projeleri Pay1 ve Hazine
Hissesi kesintisi yapilmayacaktir.

(5) Bir 6gretim iiyesi tarafindan mesai saatleri disinda bizzat verilen saglik hizmetlerinin toplam tutari,
ayn1 dgretim liyesinin mesai i¢inde vermis oldugu saglik hizmeti gelirlerinden fazla olamaz. Mesai saatleri
disinda saglik hizmeti sunan 6gretim liyesine, mesai saati iginde gergeklestirilen is miktar1 ve g¢esidi
dikkate alinarak belirlenen toplam performansi agsmamak kaydiyla 6deme yapilir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yasaklar
MADDE 8 - (1) Otelcilik hizmetleri ve istisnai saglik hizmetleri hari¢ olmak iizere asagida belirtilen
kisiler ile a, b ve ¢ bentlerinde sayilan kisilerin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerden ilave iicret alinamaz.
a) 1005 sayili Kanun hiikiimlerine gore seref aylig1 alan kisiler,
b) 2330 sayili Kanun hiikiimlerine gore aylik alan kisiler,
¢) Harp malulligii aylig1 alanlar ile 3713 sayili Kanun kapsaminda aylik alanlar,
¢) Tedavileri sonuclanincaya veya maluliyetleri kesinlesinceye kadar; 3713 sayili Kanunun 21 inci
maddesinde sayilan olaylara maruz kalmalar1 nedeniyle yaralananlar
d) Istiklal madalyas1 almis kisiler, gazi ve sehit yakinlari, gaziler, harp malulleri, terérle miicadele
kapsaminda aylik alan kisiler.

Yiiriirlik )
MADDE 9 - (1) Bu Usul ve Esaslar Universite Yo6netim Kurulu karari ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 10- Bu Usul ve Esaslar kapsamindaki hiikiimleri Rektorliik tarafindan yiiriitiiliir.
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