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DICLE UNIVERSITESI

ERGANI MESLEK YUKSEKOKULU
SUNUS

Stirekli degisen ve gelisen giinlimiiz diinyasinda kalite diizeyinin iyilestirilmesi ve
sistematik bir sekilde devam ettirilmesi 6nemli bir husustur. Cagdas yonetim ilkelerini
uygulayarak, siirekli gelisen i¢ dinamikleri de goz 6niinde bulundurarak, hizla yiikselen egitim
kalitesini Ogrencilere yansitmak gerekir. Gelecege giivenle ve umutla bakan 6grencilerimizi,
yerel dinamizmi gelistirip ulusal ve evrensel degerlerlerle bulusturmak gerekir. Bu amagla
Yiiksekokulumuz bilgiye dayali endiistriyel yapi igerisinde; bilisim ve iletisim teknolojilerini
etkin kullanan, alaninda kendilerini yetistirmis ve teknolojik gelismeleri takip eden ara eleman
ihtiyaci teminine yonelik egitim ve 6gretim kurumudur.

Bu sorumluluk bilinciyle toplumun taleplerine kars1 daha duyarli, katilimcilig1 6nemseyen,
hedef ve oOnceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf, etkin bir kamu yapilanmasi
hedeflenmektedir. Ayrica mali yonetim anlayist ile kaynaklarin ve ihtisas giiciiniin dagilima,
Kalkinma Planlar1 ilke ve hedefleri dogrultusunda iilke, ¢evre ve uygulama alani ihtiyaglarinin
karsilanmasi, planlanmasi ve gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9’uncu maddesine dayanarak
hazirlanan Stratejik Plan Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Ergani Meslek
Yiiksekokulu 2020-2024 Mali Yili Stratejik plani, Yiiksekokulumuzda kullanilacak kaynaklarin,
mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda diizenlenmistir.

Bu dokiiman; Yiiksekokulun vizyon, misyon ve temel degerleri dogrultusunda
Yiiksekokulun geleceginin planlanmasi ve faaliyetlerinde kalitenin artirilmasina rehberlik edecek
stratejileri icermektedir.

Ergani Meslek Yiiksekokulu 2020-2024 Yili Stratejik planmi Dicle Universitesi
Rektorliigi Makami’na arz ederken, bu Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen biitiin
caligma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Do¢. Dr. Muhammed Tayyib KILIC

Miidiir



1.GIRIS

Universitelerde Stratejik Planlamamin Onemi: 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ile kamu idarelerinin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ile hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi iizere 5018 sayili Kanun igerisinde yer alan en énemli alanlardan biridir.
Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler c¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda O6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlanmaktir.

Strateji Gelistirme Kurulu, Stratejik Planlama Ekibi ve birim ¢alisanlar ile dis paydaslarinda
stratejik planlama caligmalarina dahil edilmek suretiyle genis kapsamli bir ¢alisma kapsami
olusturulmustur.

Miilga Kalkinma Bakanliginca hazirlanan Universiteler i¢in ayr1 bir planlama rehberi
hazirlanmistir. Dicle Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani, hazirlanan “Universiteler Igin
Stratejik Planlama Rehberi Taslagi’nin iiglincii siirimii esas alinarak diizenlenmistir.
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2. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Hazirhk Siireci: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde belirtilen,
“Kamu Idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6l¢iilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Slgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hiikmii
cercevesinde ve Miilga Kalkinma Bakanligi’nin Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi Taslag: ile
belirlenmis olan sablona gére katilimci bir anlayisla Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu
2020-2024 Stratejik Plan1 hazirlanmistir.

Stratejik Planin amaci, Yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu, temel degerleri, giiclii ve zayif yonleri,
faaliyet alani ile {irlin ve hizmetler, mevzuat ve iist politika belgeleri de dikkate alinarak; olusabilecek
risklerin, firsat ve tehditlerin saptanmip degerlendirilmesi ve bu dogrultuda ama¢ ve hedeflerin
belirlenmesidir.

2020-2024 Stratejik Plan1 “Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi Taslagi” dikkate alinarak
hazirlanmistir. Rehberin ¢izdigi ¢er¢evede; Onuncu Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program ve 2019 Yili
Programinda yer alan sorumluluklar dikkate alinarak, Universitemiz amag ve hedefleri Kalkinma Planimin
yiiksekdgretimle ilgili hedeflerine katki verecek sekilde hazirlanmistir.

A. Planin Sahiplenilmesi

Stratejik plan hazirlik calismalarina, Miilga Kalkinma Bakanlig1 tarafindan hazirlanan “Universiteler Igin
Stratejik Planlama Rehberi cergevesinde 10.12.2018 tarih ve 121312 sayili Genelge-2018/1’nin
yaymlanmasi ile 18.12.2018 tarih ve 124649 sayili yazi ile Yiiksekokulumuz Stratejik Planlama Ekibi
olusturulmustur.

B. Planlama Siirecinin Organizasyonu

Miidiir

Ergani Meslek Yiiksekokulunun 2020-2024 Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalari, Rektor tarafindan
10.12.2018 tarihinde onaylanan Genelge-2018/1 ile baglamistir. Bu dogrultuda 18.12.2018 tarih ve
124649 sayili yaz1 ile olusturulan Yiiksekokulumuz Stratejik Planlama Ekibi siirecin ana asamalarim
kontrol etmis ve sorumlu olduklart birimlerdeki personelin stratejik planlama siirecine aktif katilimini
saglamigtir.

ERGANI MESLEK YUKSEKOKULU
Stratejik Planlama EKibi

Ad Soyadi Boliim/Anabilim dah Gorevi

Ogr. Gor. Ercan OK Bilgisayar Programciligni | Miidiir Yardimecisi

Ogr. Gér. Cem Senol Gocuk Bakimt ve Genglik | \ v 4 Vardimersi
Hizmetler

Hamit HEKIMOGLU Mali Isler VHKI

C. Hazirhk Program

Dicle Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani, 5018 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde belirtilen “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler g¢ergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmni olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hitkmii ¢ergevesinde
ve 2018 yilinda Miilga Kalkinma Bakanliginca hazirlanan “Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi
Taslag1” ile belirlenmis usul ve esaslara gore hazirlanmigtir.






3. DURUM ANALIiZi

A.Kurumsal Tarihge

Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu, Kaymakamlik Makaminca Hizmet Binasi olarak
tahsis edilen Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay1 Tesvik Vakfina ait Ogrenci Yurdunda 01 Ekim 1997
tarihinde 50 Ogrenci ile egitim — Ogretime acildi. Cok kisa bir zamanda kurulugsunu tamamlayan

Yiksekokulda Bilgisayar Teknolojileri ile Muhasebe ve Vergi Boliimlerine bagls;

olarak

1. Bilgisayar Programciligi

2. Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,

Programlarinda egitim ve 6gretim yapilmaya baslanmistir.
2008-2009 Egitim-6gretim yilinda Yonetim ve Organizasyon boliimii agilmis ve mevcut boliimlere ek

Programlari ile egitim-6gretime 389 6grenci ile devam etmektedir.

1. Bilgisayar Programcilig
2. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
3. Isletme Yonetimi,
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B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ergani Meslek Yiiksekokulunun 2015-2019 yillarin1 kapsayan stratejik plani 4 stratejik alan, 10 stratejik

amag, 16 hedef gostergesinden olusmaktadir.

Dicle Universitesi 2015-2019 Stratejik Plani’nda belirlenen amaglarimiz;
e Ogretim Eleman1 ve Ogretim Uyesi Ihtiyacinin Giderilmesi

Yeni program agilmasi

Ogrenci merkezli ders sayismin artirilmasi

Bilgiye Erisim Olanaklarin Saglanmasi

Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin artirilmast.

Ogrenci topluluk ve kuliiplerinin olusturulmasi

Bilgisayar laboratuarinin, ders saatleri diginda dgrencilerin hizmetine sunulmast.

Okuma salonunun fiziki ve teknolojik yapisinin gézden gegirilmesi

Yiiksekokulumuzun giivenliginin saglanmasi i¢in en az dort giivenlik elemaninin istihdam

edilmesi

Egitim standartlarinin iyilestirilmesi.

e Mezunlarla iligkiler mekanizmasinin gelistirilmesi.

e Yiksekokulumuzun egitim-6gretim ve arastirma amacli fiziki alan gereksinimlerinin
karsilanmasi.

C. Mevzuat Analizi

Tirkiye’de Yiiksekogretim T.C Anayasasmin 130. ve 131. maddelerinde ve 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu’nda diizenlenmistir.

Anayasa’ ya gore; Yiksekogretim Kurumlarimin kurulus ve organlar ile isleyisleri ve bunlarin
secimleri, gorev, yetki ve sorumluluklar iiniversiteler {izerinde devletin gozetim ve denetim hakkini
kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin goérevleri, unvanlari, atama, yiikselme ve emeklilikleri, 6gretim
eleman1 yetistirme, iniversitelerin ve ogretim elemanlarinin kamu kuruluslart ve diger kurumlar ile
iligkileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri, yiiksekdgretime giris, devam ve alinacak harglar, Devletin
yapacag yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler, 6zliik haklari, 6gretim elemanlarinin
uyacaklar1 kosullar, iiniversiteleraras1 ihtiyaglara gore Ogretim elemanlarinin gorevlendirilmesi,
O0grenimin ve Ogretimin hiirriyet ve teminat iginde ve c¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gore
yiiriitiilmesi, Yiiksekdgretim Kuruluna ve iiniversitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin kullanilmas1
kanunla diizenlenir.

Yasal yiikiimliilikkler agisindan bakildiginda Yiiksekogretim kurumlarinin amag ve ilkeleri 2547
sayili yasanin 4. ve 5. Maddelerinde agikca belirtilmistir. Yiiksekogretim Kurumlar: tarafindan sunulan
hizmetin nitelik ve niceligi de yine ayn1 yasanin 12. Maddesinde tarif edilmistir.

Yiiksekogretim Kurumlarmin gorevleri 19. Madde ile Yiksekokul Midiirleri, Yiiksekokul
Kurullan ile Yiiksekokul Yonetim Kurullarinin gbrev, yetki ve sorumluluklari 20. Madde ile; Bolim
Baskanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 21. Madde ile belirtilmistir.

2547 sayili kanunun, amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri;

e (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas gilicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek.

e Tirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydmlatict bilim verilerini sz, yazi
ve diger araclarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle



Ogretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarimi toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

o Egitim-6gretim seferberligi icin de Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini istlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin geligmesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artisi saglayacak galigma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre
sorunlarina ¢6ziim getirici dnerilerde bulunmak,

o Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Tablo C.1: Yasal Yiikiimliiliikler Tablosu

Yasal Yiikiimliiliikler

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Yiiksek Ogretim Kanunu

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y6netmelik

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Y 6netmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Dair Teblig (DPT)

Kamu idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)

Performans Programi Hazirlama Rehberi

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
1416 say1l1 Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun
2809 sayili Kanun Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

4483 sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun
4734 sayili Kamu fhale Kanun

4735 sayili Kamu fhaleleri S6zlesme Kanunu

5746 sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun

6245 sayili Harcirah Kanunu

Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu

5434 sayil Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli sandig1 Kanunu

124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari le Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname
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Tablo C.2: Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

Yiksekogretim kurumlarinin
amag ve ilkeleri

Dayanak

2547 sayili Kanunun 4.

ve 5. Maddeleri

Tespitler

Mevzuatta yer verilen
yasal ylktimliiliikler
tiimiiyle yerine
getirilmektedir

Yiiksekogretim Kurumlari

2547 Sayil1 Kanunun

Mevzuatta yer verilen

tarafindan sunulan hizmetin 12. maddesi yasal yiikiimliiliikler
nitelik ve niceligi tiimilyle yerine
getirilmektedir

Yiiksekokul Kurullari ile 2547 Sayili Mevzuatta yer verilen

Yiiksekokul Yonetim Kanununun 20 yasal ylikiimliiliikler
Kurullarinin gérev, yetki ve maddesi timiiyle yerine
sorumluluklar getirilmektedir

Boliim Bagkanlarinin gorev,
yetki ve sorumluluklar:

2547 Sayil1 Kanunun
21

Mevzuatta yer verilen
yasal ylkiimliiliikler

tiimiiyle yerine
getirilmektedir

D. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi,

( Yiiksekokulumuz hizmet verdigi egitim-6gretim, alanlarini kapsayan temel faaliyetlerin yani sira sosyal, kiiltiirel ve
sportif, topluma sunulan hizmetler ve kamu-iniversite-sanayi igbirlikleri alanlarindaki hizmet ve iiriinler yer
almaktadr.)

Tablo D.1: Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

1. On Lisans egitim programi
2. Ogrenci Danismanlig1 hizmetleri
3. Meslek sahibi birey (Mezun)

A- Egitim

B- Arastirma 1. Toplantt ve seminerler

1. Ogrenci hizmetleri
2. Mali hizmetler
3. Personel hizmetleri

C- Destek Hizmetleri

E. Paydas Analizi

Paydaslar Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu’nun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan
birimlerimizden dogrudan ve dolayli yonde etkilenen veya birimlerimizi etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir.

Paydaslarin tespiti yapilirken; Ergani Meslek Yiiksekokulu’nun faaliyetleri ile ilgisi olanlar, bu
faaliyetleri yonlendirenler, Meslek Yiiksekokulu’nun hizmetlerinden faydalananlar, bu hizmetlerden
etkilenen ve bu hizmetleri dikkate almmugtir. Paydaglar belirlenirken, Meslek
Yiiksekokulumuzdan hizmet alma, hizmet sunma, hizmet iiretmede temel ve stratejik ortak olma ve
hizmeti tiretme ve bu iiretim siirecinde etkilenme derecelerine dikkat edilmistir

etkileyenler
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1. i¢ Paydaslar

Birimden etkilenen veya birimi etkileyen birim igindeki kisi, grup veya (varsa) ilgili/bagh
kurumlardir. Meslek Yiiksekokulumuz i¢ paydaslari asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo E.1: i¢c Paydaslar Tablosu

i¢/Dis Onem Etki

Paydaslar Paydas Derecesi | Derecesi el
Akademik Personel I¢ Yiiksek Giiclii Birlikte calis
Idari Personel I¢ Yiiksek Giiclii Birlikte calis
Birim Yoneticileri Ic Yiksek Giiglii Birlikte calig
Ogrenciler ic Yiiksek Giiglii Birlikte ¢alis
Ogrenci Topluluklart I¢ Yiksek Giiglii Birlikte calig

2. Dis Paydaslar

Birimden etkilenen veya birimi etkileyen birim disindaki kisi, grup veya kurumlardir.
Meslek Yiiksekokulumuz dis paydaslar1 agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo E.2: Dis Paydaslar Tablosu

i¢/Dis Onem Etki

Paydas Derecesi | Derecesi 2 L

Mezunlar Dis Diistik Giigli Bilgilendir
YOK Dis Yiiksek Giilii Birlikte calis
Diyarbakir Valiligi Dis Yiiksek Giiglii Birlikte ¢alis
Milli Egitim Bakanlig Dig Yiiksek Giiglii Birlikte ¢alis
OSYM Dis Yiksek Giiglii Birlikte calis
TUBITAK Dis Yiiksek Giiglii Birlikte ¢alis
Kalkinma Ajanst Dis Yiksek Giigli Birlikte galis
Universite Yonetimi Dis Yiiksek Gugli Birlikte calis
Diger MYO, Fakiilte ve Enstitiiler D1s Yiksek Giiglii Birlikte ¢alig
Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) Dis Yiksek Giiglii Birlikte calig
Tirk Patent ve Marka Kurumu Dis Yiiksek Gugli Birlikte calis
KOSGEB Dis Yiiksek Gugli Birlikte calis
Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Dis Yiiksek Gugli Birlikte calis
Ergani Belediyesi Dis Yiksek Giiglii Birlikte ¢alis
Ulusal Ajans Dis Yiiksek Giiglii Birlikte ¢alis
Ticaret ve Sanayi Odalar1 Dis Yiiksek Gugli Birlikte calis
Kamu Thale Kurumu (KiK) Dis Yiiksek Giiglii Birlikte ¢alis
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Tedarikgiler D1s Yiksek Giiglii Birlikte calis

Sivil Toplum Kuruluslari D1s Yiksek Giiglii Birlikte calig
Medya Dis Yiiksek Gigli Birlikte ¢alig
Kamuoyu/Bolge Halki D1s Yiksek Giiglii Birlikte calig
. . . Cikarlarini gozet,
Isverenler ve Isveren Kuruluslar Dis Yiiksek Zayif calismalara dahil et
Ozel Sektor Dis Yiksek Giiglii Birlikte calig
Miihendis Odalar1 Dis Diisiik Giigli Bilgilendir
S .. Cikarlarini gozet,
Ilgili Uluslararas1 Kuruluslar Dis Yiiksek Zayif calismalara dahil et
. . Cikarlarini gozet,
Diger Hastaneler D1s Yiksek Zayif calismalara dahil et
Diger Kamu Kuruluslari D1s Yiksek Zayif Cikarlarin gozet,

caligmalara dahil et

3. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Tablo E.3: Paydaslarin Onceliklendirilmesi Tablosu

Paydas Ad Neden Paydas Onceligi
Akademik Personel Hizmet {iretiminin temel girdilerinden olmasi, Birlikte ¢alis
. idari Personel Hizmet tiretiminin destek girdileri arasinda yer Birlikte calis
= almasi,
e Birim Yoneticileri Birim adina temel planlayici ve denetleyici olmasi, Birlikte calig
<= = - — - —
= Ogrengller Egitim 6gretim hizmetinin temel faydalanicilari, Birlikte calig
3 Stirekli Is¢iler Hizmet {iretiminin destek girdilerinden olmasi, Birlikte ¢alis
i . . Ogrencilerin {iye olduklari topluluklar, sosyal ve o
Ogrenci Topluluklart Kiiltiirel faaliyetler, Birlikte ¢alis
M | Mezunlarin istihdam, egitim alaninda uygulama ve Bilailendi
ezuniar diger konularda politikalar1 belirlemesi, Hgriendir
Kontenjanlarin belirlenmesi, yeni programlarin
YOK acilmasi, egitim-egretim hedef ve stratejilerin Birlikte calig
belirlenmesi,
Diyarbakir Valiligi Planlayici ve denetleyici olmasi, Birlikte calis
Diyarbakir-Ergani Belediyesi Birlikte calis
OSYM Mezunlarin istihdami, uygumalar diger konularda o
. Birlikte calig
yerel planlayici ve denetleyici olmasi
o . . Mezunlarin ve grenim goren dgrencilerin istihdami .
= Milli Egitim Bakanlig1 . N Birlikte calig
% Bilimsel caligmalara destek saglanmasi
=l A e Mezunlarin ve 6grenim goren 6grencilerin istihdami .
] 11 Milli Egitim Miidiirligi . N Birlikte calig
=% Bilimsel caligmalara destek saglanmasi
E flee Milli Esitim Miidiirliis Mezunlarmn ve 6grenim goren dgrencilerin istihdami Birlikte cal
ge Millt Bgrtim Muduriugu Bilimsel ¢alismalara destek saglanmast ITliKte calis
TUBITAK Bolge kalkinmasinda politika belirleyicisi Birlikte calig
Kalkinma Ajansi Bolge kalkinmasinda politika belirleyicisi Birlikte calig
Universite Yonetimi Temel planlayici ve denetleyici olmasi Birlikte galis
) Egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi,
Diger MYO, Fakiilte ve s - L
. boliimler arasi ders alma, disiplinler arasi ortak yayin Birlikte ¢alis
Enstitiiler
ve arastirma
Tiirkiye B€¥Um}§;¢kadem151 Bilimsel arastirma Birlikte calis
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Tiirk Patent ve Marka Kurumsal marka patent olusturmada kamusal alan L
Birlikte ¢alis
Kurumu olmasi
KOSGEB Aragtirma ve destek kisi ve kuruluslar Birlikte ¢alig
Diyarbakir Buyl.lksehlr Planlayici ve denetleyici olmasi, Birlikte calis
Belediyesi
Ergani Belediyesi Planlayici ve denetleyici olmasi, Birlikte ¢alis
Cikarlarini
Ulusal Ajans Potansiyel 6grenci ve mezunlarla etkilesim gozet,
caligmalara
dahil et
Cikarlarini
Ticaret ve Sanayi Odalar1 Bolge kalkinmasinda politika belirleyicisi gozet,
caligmalara
dahil et
Kamu fhale Kurumu (KiK) Planlayici ve denetleyici olmast Birlikte calis
Tedarikgiler Mal ve Hizmet saglayicilar Birlikte calis
Sivil Toolum Kurulus] Topluma yonelik bilgilendirme, bilinglendirme, Birlik |
ivil Toplum Kurulusglar Kiiltiirel hizmetler irlikte galig
Medya Tanitim Birlikte calig
Kamuoyu/Bolge Halki Toplumsal etkilesim Birlikte calis
Cikarlarini
Isverenler ve Isveren Mezunlarm ve 6grenim goren dgrencilerin istthdami gozet,
Kuruluglar caligmalara
dahil et
Ozel Sektor Mezunlarin ve 6grenim goren 6grencilerin istithdami Birlikte calig
Cikarlarini
Diger Kamu Kuruluslar Kurumsal etkilesim gozet,
calismalara
dahil et

4. Paydas Uriin/Hizmet Matrisleri

Tablo E4: I¢ Paydas Hizmet Matrisi

Cee | pao . Toplum
Paydaglar/ | Egitim-Ogretim Arastrma Hizmet Destek Faaliyetleri
Faaliyetler Faaliyetleri Faaliyetleri . .
Faaliyet
O 5 g [
3 B z |3
B v |2 _ | g g | 2
5 S| S| = | &8 | = | N
£ m Lg E’ % :’5 E" = s i an)
~ T e8| 2|2 T |2 -|8|E|%Z
— = - = .- ey - — =)
|28 |55 |z |5 | E|l=s|2|8|E|2|2|2|&|s%
o 2 S| 2| N s | m el o o | T | N [ ] o | &
Sla|E|s2le2|&]5 e | 2| E|=Z|E|RE|E]|Z|¢
~l s @ & = 2 2| 2 £ s N T = 1) >
2 S|l =3B | 2| 2| E|= E| T | e 2z
2 = 2 = 8 s | 35 & an) = b5 = = 3 5
AEREEERERE Els| | |le|l=z|28| 2|0 | =
ZlE || E| 2|5 |E |z |2|E|s5|2|=2|6|&|X|=Z
8|22 | 8|2 |2 5|2 = | 8|5 |2|2|2 =&
Qlw | D|lAa |32 »=la|loa|lvn |02 |aoa|la|™d|«xa| >
Akademik | o ||y X | X | x| x| x| x| x| x|x|x]|x|x
Personel
Idari x| x X X | x| x| x| x| x|x|x]|x
Personel
Birim
Lo . | XX X X X X X X X X X X X X X X X
Yoneticileri
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Ogrenciler | X | X | X | X X X | X
Ogrenci

Topluluklar X X
Tablo E5: Dis Paydas Hizmet Matrisi

Paydaslar/
Faaliyetler

Egitim-Ogretim Hedef ve

Egitim-Ogretim
Faaliyetleri

Stratejilerin Belirlenmesi
Bilimsel Toplanti ve Seminerler

Diploma Caligmasi
Istihdam Olanaklari
Bilirkisi Hizmetleri
Lisansiisti Tezler

Teknik Gezi

Staj

Ulusal-Uluslararasi Bil.Etk.

Arastirma Faaliyetleri

Bilimsel Yayinlar

Toplum Hizmet

Faali

etle

Destek

Mali hizmetler
Personel hizmetleri

Mezunlar

X

X | MYO Tanitilmasi

X | Danigsmanlik Hizmetleri

YOK

X
Pad
Pad

X

X

X| X | Ogrenci hizmetleri

X
X

Ozel Sektor

X | X

X |X| X | Bilgilendirme Hizmetleri

X

Diyarbakir
Valiligi

X | X|X| X | Burs Olanaklar1

X |x|x| x | Projeler

X | X|X| X | Egitim Politikalarinin Belirlenmesi

X

OSYM

X | X | X|X]| X
X

TUBITAK

Kalkinma
Ajansi

Universite
YoOnetimi

Diger MYO,
Fakiilte ve
Enstitiiler

Tiirkiye
Bilimler
Akademisi
(TUBA)

Tirk Patent
ve Marka
Kurumu

KOSGEB

Diyarbakir
Biiyiiksehir
Belediyesi

Ergani
Belediyesi

Ulusal
Ajans

Ticaret ve
Sanayi
Odalar1
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Kamu Thale
Kurumu X X X | X
(KiK)

Tedarikgiler X X X

Sivil
Toplum X X | X X
Kuruluslari

Medya

Kamuoyu/B
Olge Halki

Isverenler
ve Isveren X X | X X X
Kuruluglar

Ozel Sektor X X | X X X

Diger Kamu
Kuruluslari

5. Paydaslarin Degerlendirilmesi

Ergani Meslek Yiiksekokulu’nun i¢ paydaslarmin siralamasinda ilk sirada Dicle Universitesi
Rektorliigii gelmektedir. Rektorliik, Meslek Yiiksekokulu’nun faaliyetlerinin belirlenmesi ve standartlarin
olusturulmasinda nihai karar merciidir. Bir diger i¢ paydas olan Yiiksekokul yoneticilerinin faaliyetlerin
belirlenmesi ve yiiriitiilmesinde, akademik personelin ise birimin temel faaliyeti olan egitim-0gretim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde etki diizeyleri yiiksektir. Idari personel ise Meslek Yiiksekokulu Sekreteri
ve diger memurlardan olusmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetini destekleyici gorevleri vardir. Bu nedenle
etki diizeyleri yiiksektir. I¢ paydaslarin en dnemlilerinden birisi de 6grencilerdir. Ciinkii verilen hizmetin

temel alicilaridir ve etki diizeyleri yiiksektir.

Yiksekogretim Kurumu, Ergani Meslek Yiiksekokulu’nun faaliyetlerinin yonlendirilmesinde ve
uyulmasi gerekli standartlarin belirlenmesinde yiiksek oncelige sahiptir ve etki diizeyi giigliidiir. Hazine
ve Maliye Bakanlig1 biitcenin belirlenmesi ve denetiminin yapilmasinda, Milli Egitim Bakanligi temel
faaliyetimiz olan egitim-Ogretim faaliyetlerinin altyapisinin olusturulmasi ve gelistirilmesinde ve Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhigina bagli Mesleki Yeterlilik Kurumu ise egitime yonelik
standartlarin belirlenmesinde katki saglarlar. Sanayi ve Teknoloji bakanligi gerekli teknolojik alt yapinin
sunulmasinda ytliksek onem tagimaktadir. Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi hizmet alanimiz olan
ogrencilerimizin istihdami ve ¢alisma kosularmin belirlenmesinde yiiksek onem tasimaktadir. TUBITAK,
Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) bilimsel projelerin desteklenmesinde boylelikle —egitim
faaliyetlerinin  kalitesinin  arttirnllmasinda,  Sayistay Baskanligt ise hesap denetimlerinin
gerceklestirilmesinde etkilidir. Diyarbakir valiligi, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi ve Ergani
Belediyesi toplumsal diyalogun arttirilmas1 konusunda, I¢ Isleri Bakanhg 11 ve Ilge Emniyet
Miidiirlikleri giivenlik hizmetlerinin saglanmasinda, Ticaret ve Sanayi Odasi, diger Meslek Odalari ile
ilgili 6zel sektdr kuruluslar1 Yiiksekokul-sanayi isbirliginin saglanmasi konusunda katki saglarlar, etki
diizeyleri yiiksektir. ISKUR ve KOSGEB bilimsel paylasim ve projelerin desteklenmesi konusunda
Meslek Yiiksekokuluna katki saglarlar ve etki diizeyleri yliksektir. Ergani Meslek Yiiksekokulu’ndan
mezun olmus gerek kamu gerekse 6zel sektdrde calisan insan kaynagi da Meslek Yiiksekokulunun
paydas1 olarak kabul edilir. Meslek yiiksekokulunun kiiltiirel ve egitsel faaliyetlerine katilarak 6grencilere
tecriibelerini aktararak destek olurlar. Meslek Yiiksekokulunu etkileme ve etkilenme diizeyleri zayif
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derecededir. Diger iiniversitelere bagli Meslek Yiiksekokullar1 da bilgi ve tecriibelerin paylagilmasi

acisindan bir dis paydas olarak kabul edilir ve etkileme ve etkilenme diizeyleri gii¢lii derecededir.

6. Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Ergani Meslek Yiiksekokulu’nun calisanlari olarak akademik ve idari personeli, &grencileri,
mezun 6grenciler, yoneticileri, yiiksekokul ile iligkisi olan kamu ve 6zel sektor kuruluglari, sivil toplum
kuruluglart ve Yiiksekdgretim Kurulu paydaslar olarak nitelendirilir. Paydas analizi, yararlanicilarin
isteklerinin bilinmesi ve Meslek Yiiksekokulu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglart dogrultusunda
sekillendirilmesi i¢in 6nemlidir. Bu itibarla i¢ paydaslarimizdan olan akademik ve idari personeller ile
ogrenci ve dis paydaglarimizdan mezunlarimizin goriislerine anket yontemi ile bagvurulmus olup diger

paydaslarimizla miilakat yontemi tercih edilmistir.

F. Kurulus i¢i Analiz
1. Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Ergani Meslek Yiiksekokulu 2018 yilsonu itibariyla

Tablo F1.1: Yillar Itibartyla Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

2014 2015 2016 2017
Profesor
Dogent
Yardimei Dogent 1 1 1 1 1
Ogretim Gérevlisi 8 9 10 9 12
Okutman 3 3 4 3 -
Arastirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM 12 13 15 13 13

Tablo F1.2:Y1llar itibartyla Idari Personelin Hizmet Smifina Gore Dagilimi

Hizmet Smifi 2014 2015 2016 2017 2018

Genel Idare Hizmetleri Smifi 5

Teknik Hizmetler Sinif
Saglik Hizmetleri Sinifi

Egitim-Ogretim Hiz.Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1 1 1 1 -
TOPLAM 7 7 8 9 6
Tablo F1.3 idari Personelin Egitim Durumu ve Hizmet Sinifina Gére Dagilimi (2018)

Egitim Genel idari  Teknik Saghk Egt.-Ogrt.  Yardima
Durumu Hizmetler = Hizmetler =~ Hizmetleri | Hizmetleri =~ Hizmetler =~ Toplam
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[kdgretim

Lise

On Lisans
Lisans 3 1 4
Yiiksek Lisans
Doktora

Toplam 5 1 6

2. Ogrenci Sayilari ) )
Tablo F2.1: Yillar Itibariyla Ogrenim Diizeyine Gore Ogrenci Dagilimi

2013-2014 2014-2015 2015-2016 ~ 2016-2017 2017-2018

Ogrenim Diizeyi Egt.-Ogr. Egt.-Ogr. Egt.-Ogr. Egt.-Ogr.  Egt.-Ogr.
On Lisans 552 596 585 468 368

Lisans
Yiksek Lisans Tezli

Yiksek Lisans Tezsiz
Doktora
Toplam 552 596 585 468 368

Tablo F2.2: Ogrenci Sayilar1 (2017-2018 Egitim-Ogretim Yil1)

Genel

Ogretim Diizeyi I. Ogretim IL Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Fakiilteler
Enstitiiler
Yiiksekokullar
Devlet Konservatuvar
Meslek Yiiksekokullar: 368 368
TOPLAM 368 368

3. Kurum Kiiltiiri Analizi

Ergani Meslek Yiiksekokulu’nda faaliyetlere iliskin almacak kararlar 2547 sayili yasa ve Universite
tarafindan belirlenmis 1ilgili yonetmelikler kapsaminda, karar almaya yetkili organlar tarafindan
almmaktadir.

Ergani Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki birimler arasinda gergeklestirilmesi gereken faaliyetlere iliskin
iletisim, Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBYS) yolu ile gerceklestirilmektedir.
Dayanagi “Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda

Yonetmelik” cercevesinde degerlerimiz sunlardir:

e Hizmet standartlarina uyma,

e Amag ve misyona baglilik,

e Diristliik ve tarafsizlik,

e Saygilik ve giiven,

e Nezaket ve saygi,
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e Etik ilkelerle bagdasmayan ve yasadisi eylem taleplerinin yetkili makamlara bildirimi,
e (ikar ¢catismasindan kag¢inma,

e Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaci ile kullanilmamasi,

e Hediye alma ve menfaat saglama yasagi,

e Kamu mallar1 ve kaynaklariin korunmasi,

e Savurganliktan kaginma,

e Baglayici agiklamalar ve gergek disi beyanlarda bulunmama,

e Bilgi verme, saydamlik ve katilimeilik,

e Yoneticilerin hesap verme zorunlulugu,

e Mal bildiriminde bulunma.

4. Fiziki Kaynak Analizi

Yiiksekokulumuz kaynamalarina ait bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo F4.1:Yerleske Bazinda Taginmazlar (2018)

Yerleske Adi Toplam Arsa/Arazi Alam (m?) Toplam Bina/Tesis Alan1 (m?)
Ergani MYO 18000 2400
TOPLAM 18000 2400

Tablo F4.2: Egitim-Ogretim Faaliyeti Yiiriitiilen Yerleskelerin Ogrenci Basina Briit Kapali
Alan Dagilimi (2017-2018)

Toplam Bina/Tesis Alam1 Ogrenci Bagina Kapah Alan

Yerleske Adi

Ogrenci Sayis1*

(m?) (m2)
Ergani MYO 2400 389 6,17
Toplam 2400 389 6,17

TabloF4.3: Egitim Alanlar1 (2018)

= A
Ad ap

1 Ergani MYO 2 = 1.850 8 100 1 75 > = 875 Betonarme

TOPLAM 2 = 1.850 8 100 1 75 s = 875 Betonarme

Tablo F4.4: Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Kullanan
Adedi Alam m? Kisi sayisi
5 25 10
Calisma Odasi
5 25 10
TOPLAM

TabloF4.5; idari Personel Hizmet Alanlari

Kullanan
Adedi Alam m? Kisi sayis1
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Calisma Odas1

TOPLAM 6 25

Tablo F4.6: Toplanti ve Konferans Salonlar1 (2018)

o ... Toplam
o Toplanti Alam Kapasitesi = Konferans > Kapasitesi
LT T e L Salonu (Adet) (m?) (Kisi sayisr) Salonu AAETT ) (kisi sayisr) ‘?ll::;;l
Ergani MYO - - - (Kantin) 167 75 167
TOPLAM - - - 1 167 75 167

Tablo F4.7: Teknolojik Kaynaklar

2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih
Sunucular 10 10 10
Masaiistii Bilgisayar 72 72 91
Tasinabilir Bilgisayar 1 1 1
Tablet Bilgisayar 1 1 1

5. Mali Kaynak Analizi

Tablo F5.1 Universitenin Ozel Biitge Gelirlerinin Oz Gelir, Hazine Yardimi ve Toplam Gelir
Olarak Gelisimi (2015-2018)

1.152.710,64 | 1.433.660,00 | 1.422.000,00 | 1,568,422.30 0.74
01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlaria 156.505,29| 203.000,00( 216.000,00( 229,438.48 0,69
Devlet Primleri Giderleri

108.660,00 75.000,00 63.000,00| 188,930.39 0,58

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

Toplam Gider

Oz Gelir

Hazine Yardim

Toplam Gelir

Net Finansman




G- Akademik Faaliyetler Analizi

Tablo G1: Akademik Faaliyetler Analiz
Temel Akademik

Faaliyetler Giiglii Yonler

1.Ogretim kadrosu ve dgrenciler
arasinda iletisim ortaminin

Egitim

. Yerleske, Altyap1 ve fiziksel

Zayif Yonler/
Sorun Alanlar

olanaklarla ilgili sorunlar

Ne Yapilmah?

1. Yiiksekokulumuza ait bir

yerleskenin olusturulmalidir.

Arastirma

Girisimcilik

Girisimcilik ders olarak
okutulmast.

. Girisimeilik konusunda yapilan
etkinliklere 6grencilerin ilgisi.

gliglii olmast ve olumlu iligkiler 2. Akademik personel sayisinin 2. Akademik kadrolar nicelik ve

bulunmasi. yetersiz kalmasi, nitelik olarak gelistirilmelidir.
2. Ogretim elemanlarimin egitim, 3. Laboratuar alanlarimin ve 3. Teknolojik altyapi, donanim

ogretim ve arastirma yontemleri| donaniminin yetersiz olmasi, eksiklikleri giderilmelidir.

konusunda gelisime agik bilgisayar laboratuarlarindaki 4. Derslerin uygulamalari

olmalari, bilgisayarlarin donanim ve sirasinda 6gretim elemanina
3.Egitim ve arastirma siireclerinde,  yazilimlarin giincel olmamasi, diisen 6grenci sayisinin

niteligi artirma ve kalite yeterli simiilasyon ve beceri azaltilmasi

stirecinin etkin bir bigimde laboratuarinin olmamast, 5. Merkezi kiitiiphanedeki mesleki

yiiriitiilityor olmasi, yayinlarin sayisinin artirilmasi.
4.Uluslararasi egitim 6gretim

sistemi ve programlarla uyumlu

egitim ogretim

programlarimizin olmast.

. Ogretim elemanlarinin 1. Ogretim elemanlarinin is 1. Yeterli sayida uzman personel
yetkinligi; iyi yetismis ve yogunlugu nedeniyle bilimsel istihdami ve gelisen teknolojiye
donamml, siirekli kendini aragtirmalara zaman uyum saglamalari igin gerekli
yenileyen, arastirmaci, dinamik,| ayiramamasi. egitimin verilmesi
geng ve tiretken bir akademik gerekmektedir.
kadronun varlig1 2. Arastirma olanaklari

gelistirilmelidir.

. Egitim Programlarimizda 3. Universite-Sanayi isbirliginin | 1. Dis paydaslarla olan iletisim ve

yeterli diizeyde olmamasi ve
iligkilerin kurumsallasamamasi

igbirligi gelistirilmelidir.
2.0rtak projelere daha fazla yer
verilmeli.
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1. Yiiksekokulumuz mevc
boliimleri ile toplumsal

Toplumsal Katki

fazla olmasi,
. Kamu ve 6zel sektoriin
isbirligine agik olmasi,
. Ogretim elemanlarinin
toplumsal katk1 saglayas

istekli olmasi,

yonelik ara eleman yetistirmesi
. Bolgenin biiyiime potansiyelinin

hizmetler sunma konusunda

1. Ulkemizdeki istihdam sorunun
mezunlarimizi da olumsuz
yonde etkilemesi

2.Niifus dagilimindaki oran
sapmalar1.(I¢ Gog)

ut
ihtiyaca

cak

1. Program tanitimlarinin
yapilmasi.

2.Paydaslarla isbirliginin
gelistirilmesi gerekmektedir.

3. Istihdam olanaklarmin
gelistirilmesi

4. Topluma yonelik arastirma,
egitim ve danismanhk
hizmetlerini arttirmak,

5. Toplumsal sorumluluk projeleri
yapmak,

6.Kamu ve ozel sektorle
igbirliklerini artirmak,

7.Bolgenin saghk gereksinimleri
yonelik projeler planlamak.

H. Yiiksekogretim Sektorii Analizi

Tablo H1.1: Sektérel Egilim icin PESTLE Analizi

Tespitler

ETKENLER (Etkenler/Sorunlar)

Universite sayisinimn artirilmast

Politik

Universiteye EtKisi

Firsatlar

. Rekabet¢i ortamin
yaratacagi dinamizm.
. Sektorde ongoriilen

yapisal doniisiimlere
kolaylikla uyum
saglayabilmemiz.

1. Egitiminin

nedeniyle nitel

tyesi gekmek
zorlagabilir

yayginlastiriimasi

Ogrenci ve dgretim

Ne Yapiimah?

Tehditler

L. Farklilasma ¢alismalarina
agirlik verilmeli ve
imkanlar artirilmalidir.
P. Kurumsal kapasitesinin
artirilmasi gereklidir.

ikli

Ekonomik Issizlik oranlarindaki artis.

1. Egitim kalitesini

gelistirme zorunlulugu. | kaygisiyla alan
2.Bolgesel gapta is yoneliminin
alanlarnim ara eleman | degismesi.

ihtiyacinin artmast.

1. Ogrencilerin igsizlik

1. Boliimlerdeki egitim
alanlar1 revize edilerek
6grencilerin egitim
kalitesinin piyasa
kosullarinin tizerine
¢ikarilmast.

2. Piyasa kosullarinda aran
nitelikte kalifiye eleman
yetistirerek rekabetci bir
ortam olusturulmali

Potansiyel 6grenci sayisinin
artmast,

Sosyokiiltiirel

1. Toplumsal alanda 1. Tanitim ve reh
[Yiiksekokulumuzun tercih

edilebilirliginin artmast  |gelistirilememesi

hizmetlerinin yeterince

berlik |1.Bolgesel ve toplumsal
ihtiyaglar gozetilerek
yeni programlarm

agilmasi

Teknolojik Egitim teknolojilerindeki gelismeler

1. Teknolojik gelismeler
sayesinde bilgiye

Ogretim imkanlarinin

kolaylagmasi yetersizligi

1. Gelisen teknolojiye
uygun yatirimlarin

ulagmanin yapilamamasi. giincellenmesinin
kolaylagmasi. 2. Personelin gelismis | saglanmasi,

2. Teknolojik gelismeler | teknolojiye ayak 2. Teknolojik egitimlerinin
sayesinde egitim, uyduramamasi yogunlastirilmast,

(Simiilator vb.)

3. Odenek eksikligi

1.Teknolojik altyapinin
temin edilmesi ve siirekli

3. Teknolojik gelismeler
takip edilmeli ve
yatirimlar buna gére
yapilmalidir.

4.Personelin yeni
teknolojilere uyumu igin
egitim verilmelidir.

Kalite Yonetim Sistemi, s
Giivenligi ve Sagligi Kanununun
ygulanmasi

1. s siireglerinin etkin

1. Diizenlemelere kars1

gergeklesmesini reaksiyon uyum

saglamaktadir. saglayamama sorunu
2.Personelin

performansini

artirmaktadir.

1. Biitiin personel
tarafindan
icsellestirilebilmesi igin
hizmet i¢i egitimlere
agirhik verilmelidir.
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Kiiresel 1stnmayla ilgili sorunlar.
tifus artis orani, I¢ go¢ alma
yogunlugu. Cevre kirligi.

Cevresel

1. Yenilenebilir enerji
kaynaklar1 6ne
¢ikacaktir.

2. Yenilenebilir enerji
alaninda yeni
programlar agilarak
rekabet giiziimiiz
artirlabilecektir.

1.Cevre sorunlarini
¢Ozlim ¢aligmalari
maliyetlerde artisa
yol agacaktir.

1.Cevre kirliliginin

Onlenmesi ve ¢evre
bilincinin gelistirilmesine
yonelik faaliyetler
yapilmalidir.

Tablo H1.2: Sektorel Yapi Analizi

SEKTOREL GUCLER Tespitler

(Etkenler/Sorunlar)

Meslek Yiiksekokullart
program cesitlilikleri

Rakipler

Firsatlar

. Rekabetci ortamin
yaratacagi dinamizm.

Universiteye Etkisi

Tehditler

. Rekabet

kosullarinda nicelik

Ne Yapilmah?

1. Arastirma olanaklari
gelistirilmeli

Paydaslar

Tedarikgiler

siirecleri

diisiis.

maliyette yasanabilecek

2. Uygulama 8rneklerinin ve nitelik olarak 2. Akademik kadrolar
gesitliliginden geride kalmak. nicelik ve nitelik
yara”anma olarak gehstlrllmell,

3. Uygulamali egitime
agirlik vermek.

1. Onlisans derecesine 1. Paydaslarin 1.Piyasa gereksinimi
sahip nitelikli 6grenci gereksinimlerine analizleri ile durum
yetistirme. yanit vermede tespitlerini

2. Nitelikli ara insan yetersiz kalmak stireklilestirmek.
giliciine duyulan 2. Paydaslarla iletisim ve
gereksinim isbirligi

gelistirilmelidir.
Ihtiyag duyulan mal ve 1. Farkh tedarikgilerin 1. Niteliksiz mal ve  2- Mal ve hizmet
hizmetin kalitesi ve tedarik siirece dahil edilmesi ve hizmet, aliminda konusunda

uzman bilirkisilerden
destek almak.

MYK Mesleki Yeterlilik
Kurumu (Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligr) IKMEP
(insan Kaynaklarimin
Mesleki Egitim Yoluyla
Gelistirilmesi

Projesi)

Diizenleyici /
Denetleyici
Kuruluslar

1. Tiim Ulke genelinde
mesleki kosullarin ve
ozellikleri
standartlagtirilmast

kaynagmnin istihdam
kolaylig:

sonucu yetistirilen insan

1.Ilge Meslek
Yiiksekokullarinda
uygulama alani ve
sektoriin cesitlilik
yetersizliginden
kaynaklanan
nedenlerle Insan
Kaynaklarmm
Mesleki Egitimi
Projesinin
(IKMEP) amaca
ulagamamasi ve
mesleki yeterlilik
kazanilamamasi

1. MYO’larda IKMEP

modiiliine uygun

egitimler verilmeli.

. Her program agma
teklifinde Mesleki
Yeterlilik Kurumunun

gOriisii almmalidir.

2

i. GZFT Analizi

Tablo i1.1: GZFT Listesi
i¢ Cevre

Giiclii yonler Zayif yonler

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler
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1. Dicle Universitesinin
kurumsal kimligi altinda yer
almak ve kurumun koklii
gecmisi.

2. Boliimlerde disiplinler arast
iletisim ve yardimlagsmanin
olmasi.

3. Yiiksekokulumuz
ogrencilerinin bilgi ve
beceriden yoksun olmalarina
ragmen ogrenmeye karsi
azim ve kararli olmalari.

4. isbirligine agik istikrarli,
giivenilir yonetim ve ekip
¢aligmasi

5. Yonetiminin degisim ve
gelisime agik olmas1 ve
desteklemesi.

6. Calisan kadromuzun geng,
dinamik ve ¢aligmaktan zevk
alan esnek yapisi.

7. Miifredat programlarini
uygulayabilecek dgretim
elemant ve techizatin
bulunmasi

8. Birikimli akademik
personelin yeniliklere agik,
sorumluluk duygusunun
gelismis olmasi.

9. Kalite takimmin
olusturulmasi ve kalite
belgesi ile kalite ddiiliine
sahip olunmasi

Akademik kadromuzun sayica
yetersizligi.

Yiiksekokulumuza ait cagdas bir
binamizin olmayisi nedeniyle
dersliklerin, laboratuar ve atélye
kurulacak alanlarin yetersizligi.
Yiiksekokulumuzun tasrada
olmasi nedeniyle
Universitemizce yapilan sosyal
ve kiiltiirel etkinliklerin
ogrencilerimiz gelismelerine
katki saglayacak diizeyde
olmamasi.

Yetismis 6gretim elemani
teminindeki giigliikler.

Ogretim elemanlarinin mesleki
egitim kurumlariyla
baglantilarinin bulunmamasi ve
Bilimsel proje yapmada 6gretim
elemani eksikligi.

N

Miilki ve yerel yonetimlerle
etkin bir isbirligi i¢inde
olmamiz.

Yoremizde bulunan sanayi
tesislerinin yiiksek okulumuz
ogrencilerine gezi gozlem ve
calisma olanagi saglamasi
Ulkemizde gelisen sanayi
icerisinde ara eleman
ihtiyacinin artmasi ve
ogrencilerimizde kendi islerini
kuracak girisimeilik
egilimlerinin bulunmasi

AB programlart.

Yerel ve sivil toplum
orgiitleriyle ortak calisma
olanaklari.
Yiiksekokulumuzun Ergani
Sanayi sitesi i¢erisinde yer
almasi, okul-sanayi
isbirliginin gii¢lii olmasi.

Ulkemizdeki istihdam
sorunun mezunlarimizi da
olumsuz yonde etkilemesi.
Yeterli idari ve akademik
kadromuzun olmamast
nedeniyle yapmamiz gereken
uygulama ¢aligmalarinin ¢ok
azini gergeklestirebilmemiz.
Teknolojik gelismelere
kaynak yetersizligi nedeniyle
temininde zorluklarin olmast.
Bolgesel ticaret ve sanayi
kuruluglarinin mesleki egitime|
ilgisizligi.

J. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo J1.1: Tespitler ve Ihtiyaglar

TESPITLER

DURUM ANALIZi ASAMALARI

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

IHTIYACLAR/

Ust Politika Belgeleri Analizi™

Paydas Analizi

Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

/ GELISiM
SORUN ALANLARI
Paydas etkilesimlerinin yetersizligi 1. Kamu/ 6zel sektorle isbirliklerini
arttirmak,
2. Toplumsal sorumluluk projeleri
yapmak,
3. Paydas iletisim-etkilesim kaynaklarini
giincellemek
Uzmanlik alant haricindeki derslere 1. Norm Kadro Planlamasinin biran 6nce
girilmesi gerekliligi sebebiyle yetkinlik islerligi saglanmali.
olmadan ders verilmesi, 2. Alan uzmanliklarina gore Rektorlik
uhdesinde 6gretim elemant talep
edilmelidir.
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Kurum Kiiltiirii Analizi

Fiziki Kaynak Analizi

Ogrenci merkezli egitimdeki 1. kurum kiiltiiriinde ortaya ¢ikabilen
danigmanlik faaliyetlerinin istenildigi bosluklar,

seviyede olmamasi, 2. Ogrenci bagina diisen danigman
Ogrenci-6gretim eleman arasinda sayisindaki yetersizlik

etkilesimin yeterli olamamasi, 3. Memnuniyet ve giiven anketlerinin
Memnuniyet 6l¢limii ve arttirilmasi yapilmasi yoniindeki yetersizlik,
yoniinde yeterli seviyeyi 4. Mezun bilgilendirilmesi ve mezunlara
ulasilmamas, yonelik mezun bilgi sisteminin
Mezunlarla iletisimde yetersizlikler, yeterince aktif kullanilmiyor olmasi,
Ortak kimlik kazanimu i¢in ortak 5. Ortak faaliyetlerin planlanmasi
yapilan faaliyetlerin yetersizligi ihtiyac1.

Hizmet Binasinin olmayist, 1. Okula ait bina ihtiyaci,

Fiziki alan yetersizligi, 2. Var olan laboratuarlarim iyilestirilmesi

Laboratuar olanaklarinin sinirl
olmasi,

teknolojik eksikliklerin giderilmesi.

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

Otomasyon sistemindeki teknik
aksakliklar,

Otomasyon sisteminin gelistirilmesi
ihtiyact,

Mali Kaynak Analizi

Biitge yetersizligi,

L.

P.

Akademik ¢aligmalara destek olacak
biitce ihtiyact,

Fiziki ihtiyaglar karsilayacak biitce
ihtiyaci,

Akademik Faaliyetler Analizi

3. Bilimsel arastirma ve gelisimler igin
biitce ihtiyaci,
Mevcut ancak aktif olmayan 1. Akademik, idari personel ve fiziki
programlarin var olmast alan ihtiyaci,
Ulke ve bolgenin ihtiyacina yonelik [2. Norm Kadronun diizenlenmesi

yeni programlarm agilmasi
gerekliligi,

Yiiksekogretim Sektorii Analizi
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GELECEGE BAKIS

4. GELECEGE BAKIS
A. Misyon

Cagdas ve evrensel degerler 1s1g8inda gelisen teknoloji ile birlikte is diinyasinin ihtiyag duydugu ulusal ve
uluslar aras1 standartlarda mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi kaliteli cagdas egitim ortamin
saglamak. Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji tireten arastirmaci, katilimci, paylasimci, 6zgiin estetik
kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek.

B. Vizyon

Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek standartlara
sahip, ulusal ve uluslara arasi platformlarda aranilir nitelikte ara insan giicii yetistiren yenilikgi,
paylasimci, sanayi ile siirekli igbirligi igerisinde, mensubu olmaktan gurur duyulan 6ncii bir egitim
kurumu olmak.

C. Temel Degerler
. Ustiin Seckinlik
. Diriistliik

. Beceriklilik
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Idealistlik

Adalet

Seffaflik

Sorumluluk Bilinci
Dinamiklik
Coziimleyicilik
Yaraticilik
Yenilikgilik
Katilimcilik

Isbirligine A¢ik Olmak
Liderlik Ve Ekip Bilinci
Etik Degerlere Baglilik
Cevre Bilinci

Hosgoriiliik
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5. FARKLILASMA STRATEJISI

A. Konum Tercihi
Yiiksekokulumuzun belirli alanlarda ihtisaslagsmasi ve {iiniversite konumuna yardimci
olmasi adina tercih edilen konumlar asagidaki gibi oranlanmustir,
%25 Arastirma odakl
%60 Egitim odakli

%15 Girisim odakl1

60-
50-

40+

O Aragtirma Odakh
M Egitim Odakli
O Girisim Odakh

NN N

30+

20+

104

Konum Tercihi

B. Basar1 Bolgesi Tercihi

Meslek Yiiksekokulumuz Bilgisayar Teknolojileri, Muhasebe ve Vergi ile Yonetim ve
Organizasyon Boliimlerinin Oncelikli ve stratejik hedef kitlesi liniversite ¢agina gelmis gengler olup,
Ergani Meslek Yiiksekokulu bolgedeki teknolojik ve toplumsal ihtiyaglara karsilik vermektedir. Mevcut
egitim programlarimiz giincel yaklasimlar1 ile Diyarbakir ili ve g¢evresindeki egitim kurumlarimin ve
ogrencilerin isteklerine cevap vermeyi, sorunlarina ¢oziim liretebilmeyi, bu anlamda bolge halkina

hizmet vermeyi hedeflenmektedir.

C. Deger Sunumu Tercihi

Meslek Yiiksekokulumuz Bilgisayar Teknolojileri, Muhasebe ve Vergi ile Yonetim ve
Organizasyon Boliimlerinin sundugu degerler kapsaminda Onceliklendirilecek,  artirilacak veya
azaltilacak, deger yeterli veya gereksiz goriilmekte ise yok edilecek degerler ile ilgili deger sunumlar

tercihi asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo C1.1: Deger Sunumu Belirleme
Tercihler
Faktorler

Sosyal imkanlar

Artar Yenilik Yap

Destekler (Burslar vb.)

Egitim Yontemleri

Egitim Programlar

isbirlikleri

Projeler

Kurumsal Kimlik ve
Markalasma

Yayin

Patent/inovasyon
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6. STRATEJI GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

A. Amaclar

Al.1. Egitim-Ogretimin Niteligini Gelistirmek

Al.2. Bilgi ve teknoloji iiretimini ve kalitesini arttirmak.

Al.3. Paydaglara ve topluma katki sunmak.

Al.4. Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.

A1.5. Bilginin {liretime doniismesini saglamak.

A1.6 Toplum ihtiyaglarini karsilayabilecek yeni egitim-6gretim programlarinin agilmast,

B. Hedefler

Amac- 1 Egitim-Ogretimin Niteligini Gelistirmek
Hedef 1. 1. Mevcut programlara kayitli 6grenci niteligi artirtlacaktir.
Hedef 1. 2. Egitim-6gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlari iyilestirilecektir.

Amagc-2 Bilgi ve teknoloji tiretimini ve kalitesini arttirmak.
6.2.2.1. Bilimsel yayinlarin sayisini artirmak ve niteligini gelistirmek.

Amacg-3 Paydaslara ve topluma katk1 sunmak.
6.2.3.1. Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri gelistirilecektir.

Amag-4 Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.

6.2.4.1. Okuma alan1 -68retim ve arastirma ihtiyaglarini karsilayacak sekilde gii¢clendirilecek ve
verilen hizmetin kalitesi artirilacaktir.

6.2.4.2. insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalarini giiglendirerek personelin yetkinligini artirmak
ve hizmet i¢i egitimlerle siirekliligini saglamak

Amag-5 Bilginin iiretime doniigmesini saglamak.
6.2.5.1. Girisimcilik kiiltiirii gelistirilecek ve farkindalig1 yayginlastirilacaktir.

Amag-6 Toplum ihtiyaglarini karsilayabilecek yeni egitim-6gretim programlarinin agilmasi.

6.2.6.1. Cocuk Bakimi Ve Genglik Hizmetleri Boliimi “Cocuk Gelisimi” programina 6grenci
alimyla ilgili gerekli girisimlerin yapilmasi.

C. Performans Gostergeleri

Tablo C1.1: Yayin Performans Gostergesi

2

Uluslararas1 Makale

Uluslararas: Bildiri
Kitap
TOPLAM 3
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Tablo C1.2: Bilimsel Performans Gostergesi

Baslangic
Degeri
Performans Gostergesi (2018) 2020 2021 2022 2023
Yayimlanan doktora tezi
sayl1si - 1 - - 2 2
Ozel sektorle yapilan
igbirligi sayisi - - - - - -

Tablo C1.3: Temel Performans Gostergesi

Plan Donemi Plan Donemi
TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Degeri

(2018) (2023)
Dis Destekli (AB,SAN-TEZ, TUBITAK vb.) proje

sayi1si

Indekslerce taranan dergilerdeki 6gretim iiyesi bagina
diisen yayin sayist 0,46 0,65

Akredite olan egitim programi sayist
(ulusal/uluslararast)

Yabanci uyruklu 68renci sayist

Ingilizce lisans ve lisansiistii program sayis1

Acik erisim yayin sayilar

Bir yilda hizmet sunulan toplam hasta sayis1

Altyapisi iyilestirilen birim/linite/merkez say1si

Teknokentteki firma sayisi

Ogretim iiyesi/sanayi ortakli sirket say1si

Patent ve faydali model sayisi

Yonetim Bilgi Sistemine dahil edilen yazilim sayist

Mezun Takip Sisteminde kayitli mezun sayist

Kalite Yonetimi Standardi Belgesine sahip akademik
birim sayi1s1

Cevre bilincinin artirtlmasina yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi (ders, toplanti vb) 0,15 0,75

Hedef Karti1 Sablonu

Amag ( Al)* Egitim-Ogretimin kalitesini gelistirmek

Hedef (H1. 1)* Mevcut programlara kayitl 6grenci niteligi artirilacaktir.

Plan
Hedefe = Donemi
Performans Etkisi Baslangic 1.Yal 2.Yil 3.Yil 4.Yil 5 Yl izleme Raporlama

Gostergeleri (%)™ Degeri Sikhg™  Sikhg™"

PG1.1.1 Ogrencilerin
Yiiksekokula giris taban
puanlari ortalamalari
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PG1.1.2 Ogretim elemam
basina diisen 6grenci
sayisi

28 25 25 24 23 20 6 Ay 1Yl

PG1.1.3 Toplam program
sayist

6 Ay 1Yl

Sorumlu Birim

Ergani MYO

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Dicle Universitesi Rektorliigi,
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Riskler

- Bolim ve Programlarin ihtiya¢ gozetilmeden agilmasi
- Bolgesel dezavantajlar.

Stratejiler

- Yiiksekokul tanitimina agirlik verilmesi..

Maliyet Tahmini

10.000,00

Tespitler

- Orta dgretim kurumlarindan mezun 6grencilerin bilgi ve birikimlerinin yetersiz
olmasi.
- Bolgesel istihdam alanlarinin yetersizligi.

intiyaclar

- Egitim-6gretim kalitesinin artirilarak daha nitelikli 6gretim hizmeti sunulmasinda
kararli olunmalidir.

Amag (A1)

Egitim-Ogretimin kalitesini gelistirmek

Hedef (H1.2)

Performans
Gostergeleri

PG1.2.1 Teknoloji tabanh
sistemle desteklenen
derslik sayis1 (Projeksiyon
sistemi bulunan derslik
sayis)

Egitim-6gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlart iyilestirilecektir..

Plan
Doénemi
Baslangic 1. Yil
Degeri

Hedefe
Etkisi

(%)**

izleme
Slkllgl**

2.Yl 3.Yll 4.Yil 5 Y

Sikhig

Raporlama
*kkk

PG1.2.2 Teknoloji tabanh
sistemle desteklenen
derslik sayisi (Internet
bulunan derslik sayis1)

PG1.2.3 Egitim ve
arastirma amach
mekanlarin toplam
biiyiikliigii (Toplam
derslik sayisi)

Sorumlu Birim

Ergani MYO

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

- Dicle Universitesi Rektorliigii
- Bilgi islem Daire Baskanlig1
- Yapi Isleri Daire Baskanlig1

Riskler

- Fiziki kapasitenin yetersizligi.

Stratejiler

- Fiziki Kapasitenin gii¢lendirilmesi.
- Altyap1 hizmetlerinin gii¢lendirilmesi.

Maliyet Tahmini

10.000,00

Tespitler

- Artan 6grenci kapasitesi géz oniine alindiginda egitim-6gretim hizmetlerinin
yiiriitiilebilmesi i¢in fiziki alanlar yetersiz kalmaktadir.

- Egitim ve uygulama alanlarimnin teknolojik altyapisinin giiglendirilmesi
gerekmektedir.
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ihtiyaglar - Yiksekokulun fiziksel/teknolojik altyap: ve donanimlarin iyilestirme
¢aligsmalarinin arttirilmasi.

Amag (A2) Bilgi ve teknoloji iiretimini ve kalitesini arttirmak.

Hedef (H2.1) Bilimsel yayinlarin sayisini artirmak ve niteligini gelistirmek.

Plan
Hedefe = Donemi
Performans Etkisi Baslangigc 1.Yil 2.Yil 3.Yil 4.Yill 5Yil izleme Raporlama
Gostergeleri (%)** Degeri Slkhgl** Slkhgl****
PG2.1.1 Toplam 2 2 3 4 5 6 6 Ay 1 Y1l
Ulusal hakemli makale
4 4 5 6 7 8 6 Ay 1 Y1l

Uluslararasi hakemli
makale sayis1

PG2.1.3 Toplam bilimsel 10 5 6 7 8 12 6 Ay 1Yl

bildiri sayisi

Sorumlu Birim - Ergani MYO

isbirligi Yapilacak [EERG ST
Birim(ler) - Meslek Yiiksekokullar
- Aragtirma ve Uygulama Merkezleri
- Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
- Teknoloji Transfer Ofisi
- Projeler ve Arastirma Koordinatorligii

Riskler - Yeterli mali destek saglanamamasi

- Ulusal/uluslararasi veri bankalarinin yetersiz sayida olmasi

- Ulusal/uluslararasi online kiitiiphanelerine agik erisimin yetersiz olmasi

- Yabanci dil yetersizligi

- Arastirmalara mali destek saglanamamasi

- Ogretim elemanlarmin akademik galismalar disindaki is yogunlugu is yogunlugu nedeniyle
bilimsel aragtirmalara zaman ayiramamast

- Gelisen teknolojiye uyum i¢in donanim, yazilim ve uzman personel bulundurma ve

- kaynaklarin giincel tutulmasi gerekliligi

Stratejiler - Bilimsel yayin ve sanat eserlerinin arttirilmasina yonelik tesvik saglanmast
- Ogretim iiyelerinin akademik caligmalar digindaki is yiiklerinin azaltilmas.

Maliyet Tahmini 6.000,00

Tespitler - Sosyal alanlarda bilimsel yayinlarin ve sanat eserlerinin yalnizca maddi getirisi 6l¢iisiinde ele
almmamasi, kamu yarari, kiiltiirel ve toplumsal ilerleme agisindan tasidig1 6nemin dikkate
alinmasi

- Ogretim elemanlarinin akademik ¢alismalar disindaki is yogunlugu ve asir1 ders yiikiine
maruz kalmalari, akademik gelisimleri igin ve bilimsel aragtirma i¢in yeterince zaman
bulamamalar1

ihtiyaglar - Yabanci dillerde yapilan bilimsel ¢aligmalar ve sanat eserlerine yonelik editoryal destek
(profreading) saglayacak birim kurulmasi

- Uluslararasi ¢aligmalar igin iiniversitelerin kaynak olugturmast

- Arastirma merkezlerin kurumsal ve mali yapisinin gii¢lendirilmesi, bilimsel yayin yapma,
konusunda akademik birer birim olarak, {iniversitenin arastirma kapasitesinin artirilmasindaki
rollerinin gii¢lendirilmesi.
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Amag (A3) Paydaslara ve topluma katki sunmak.

Hedef (H3.1) Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri gelistirilecektir.

Plan
Hedefe = Donemi

Performans Etkisi Baslangiec 1.Yal 2.Yil 3.Yil 4.Yil 5 Yl izleme Raporlama

Gostergeleri (%)** Degeri Slkhgl** Slkhgl****
PG3.1.1 Akademik 50 60 65 70 75 75 6 Ay 1Yl
damsmanlik hizmeti
konusunda égrenci
memnuniyeti
PG3.1.2 Toplam 400 m*  |400 m°[400 m*|400 m*[400 m*[400 m*| 6 Ay 1 Y1l
acik spor alam (m2)
PG3.1.3 Ogrencilere 1918 2200 | 2200 | 2200 | 2500 | 2500 6 Ay 1 Y1l
servis edilen yemek sayisi
PG3.1.4 Sosyal ve kiiltiirel 5 5 6 7 7 8 6 Ay 1 Y1l
etkinlik sayisi

Sorumlu Birim - Ergani MYO

Al Eele] - Dicle Universitesi Rektorliigii

Birim(ler) - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

- Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

- Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

- Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Riskler - Biitge ve 6denek yetersizligi

- Yeni fakiilte ve yiiksekokullarin kurulmasi
- Artan 6grenci sayilari

- Mevecut fiziki alanlarin yetersizligi

Stratejiler - Yemek listesi olusturma konusunda 6grencilerin istekleri dikkate alinacak, belirli
zamanlarda yapilacak anket ¢aligmalari ile memnuniyet diizeyi 6lgiilecektir.

- Yemekhane ve kantin kapasitesi arttirilacak. Kaliteli, saglikl1, ucuz ve gesitli gida
iirtinleri bulmalar1 saglanacaktir

- Ogrencilerinin Merkez Kampusta yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
katilimini saglamak i¢in ulasim giderleri karsilanmasi saglanacaktir.

- Birgok farkli alanda sektoriin 6nciileriyle 6grencileri bulusturan, 6grencilere staj ve
is imkanlarinin saglandigi, insan kaynaklarina iliskin fikirlerin paylasilip
degerlendirildigi, karsilikli beklentileri 6grenme ve isbirligini gelistirme olanagin
saglayan ve yilda bir defa geleneksek olarak yapilan Kariyer Giinleri etkinligine
katiliminin arttirtlmast igin gerekli destek saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 10.000,00
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Tespitler - Cevre diizeninin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalarin yapilmasi

- Egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in fiziki alanlarin arttirilmasina
yonelik ¢aligmalar yapilmasi

- Yiiksekokul binasinin fiziksel, teknolojik altyap1 ve donanimlarin iyilestirme
caligmalarinin arttirilmasi

- Bakim ve onarim stire¢lerinin ve kalitesinin iyilestirilmesi

- Ogrencilere her hangi bir konuda bilgilendirmek ya da yardimc1 olabilmek adina
giincel iletisim bilgilerinin temin edilebilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmistir.

ihtiyaglar - Meuvecut fiziki alanlardaki eksikliklerin giderilmesi

- Ogrencilerimize staj ve is imkam saglamak amaciyla, is diinyast ile yapisal iliskiler
gelistirmek

- Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaglarinin karsilanmasi

- Ogrencilere ve personele ait iletigim bilgilerinin 6 aylik periyotlarda giincellenmesi

zorunlulugu
Amag (A4) Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek.
Okuma salonu -6gretim ve aragtirma ihtiyaglarini karsilayacak sekilde giiglendirilecektir.

Plan

Hedefe = Donemi
Performans Etkisi Baslangic 1.Yil 2.Yil 3.Yil 4.Yil 5Yil izleme Raporlama
Gostergeleri (%)** Degeri Slkhgl** Slkhgl****

PG4.1.1 Ogrencilerin
okuma salonu
olanaklarindan
memnuniyet diizeyi

Sorumlu Birim Ergani MYO

aldidhEiEesle| - Dicle Universitesi Rektorliigii
Birim(ler)

Riskler - Biitge ve 6denek yetersizligi

- Mevecut fiziki alanlarin yetersizligi

Stratejiler - Egitim alaninda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi alanlarda bilgi aktariminin
saglanmasi.

- Hizmetin sunulabilmesi i¢in gerekli olan teknolojik alt yap1 ve donanimin
olusturulmasi

Maliyet Tahmini 4.000,00

Tespitler - Fiziki alan yetersizligi.
- Fiziki alan kapasitesinin artirilamamasi.
- Fiziki alandaki altyap1 bakim onarim islemlerinin uzun zaman almasi.

Intiyaclar - Mevcut fiziki alanlardaki teknolojik ve altyap1 eksikliklerin giderilmesi
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Amag (Ad)

Kurumsal kapasiteyi giliglendirmek.

Hedef (H4.2)

Performans
Gostergeleri

PGA4.2.1 Hizmet ici
egitimlere katilan
personel sayis1 (Yillik)

Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarini giiglendirerek personelin yetkinligini artirmak
¢ hizmet ici egitimlerle siirekliligini saglamak.

Plan
Donemi
Baslangig 1. Yil
Degeri

Hedefe
Etkisi

(%)**

izleme
Slkllgl**

2.Yill 3.Yil 4. Yil 5 Yi Raporlama

*kkk

Sikhg

Sorumlu Birim

Ergani MYO

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

- Dicle Universitesi Rektorliigii

Riskler

- Personelin katilim direnci.

Stratejiler

- Hizmet i¢i egitime 6nem verilecektir.

Maliyet Tahmini

6.350,00

Tespitler

- Hizmet i¢i egitimin yeterli olmamasi

ihtiyaclar

- Kurum bazinda planlanan ve gergeklestirilen egitimlere katilimin gérevlendirme
usuliiyle zorunlu kilinmasi saglanmalidir.

Amag (A5)

Bilginin iiretime doniigmesini saglamak.

Hedef (H5.1)

Performans
Gostergeleri

PG5.1.1 Girisimcilik
konusunda diizenlenen
etkinlik

Girisimcilik kiiltiirii gelistirilecek ve farkindalig1 yayginlastirilacaktir.

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri

Hedefe
Etkisi

*x

(%)

izleme
Slkllgl**

Lyl 22l 3.Yil 4.Yil 5 Yil Raporlama

Sikl 1@1****

PG5.1.2 Girisimcilik
konusunda diizenlenen
etkinliklere katilan
ogrenci sayisi

PG5.1.3 girisimcilik
ders sayisi

PG5.1.4 Girisimcilik
dersi alan 6grenci sayisi
(y1lhk)

15

Sorumlu Birim

- Ergani MYO

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

- Dicle Universitesi Rektorliigii
- Dicle Universitesi Kalite Gelistirme Koordinatorliigii
- Sirekli Egitim Merkezi
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Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

intiyaclar

Amag (A6)

Hedef (H6.1)

Performans
Gostergeleri

PG6.1.1 Cocuk gelisimi

programi Ogrenci
Kapasitesi

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak

Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

Intiyaclar

Girisimcilik konusunda, hedeflenen etkinliklere 6grencilerin katilimi istenen
diizeyde olmayabilir.

Girisimcilik dersinin yayginlagtirilmasi hedeflenmis olsa da, dersi verecek yeterli
sayida 6gretim elemaninin bulunamamasi, se¢meli ders olarak agilmasi halinde,
dersi secen dgrenci sayisinin yeterli olmamasi 6ngoriilen faaliyetlerde aksamaya
neden olabilir.

Stirekli Egitim Merkezince diizenlenecek egitimler 6grencilere duyurulacaktir.
Egitimlerle ilgili paydaslarla iligkiler giicli tutulacaktir.

Paydaslarla ortak yiiriitiilecek faaliyetler etkinligi arttirmakta 6nemli rol
oynayacaktir.

5.000,00

Ogrencilerin girisimcilik konusuna dikkatlerini gekmek, etkinliklere katilimi
arttirmak i¢in gerekli bilgilendirmelerin ve iletisim araglarinin kullanilmast
gerekmektedir.

Acilacak olan derslerin, zorunlu olmasi veya dersi bagartyla tamamlayanlarin
KOSGEB onayli sertifikaya sahip olmasi gibi ayricalik taninmasi, 6grencilerin ders

Girigiinéilik faaiiyetlerinin yiiriitiile bilmesi igin yeterli sayida 6gretim elemanina
ihtiyag duyulmaktadir.

Toplum ihtiyaglarini karsilayabilecek yeni egitim-6gretim programlariin agilmasi,

alimiyla ilgili gerekli girisimlerin yapilmasi.

Plan
Doénemi
Baslangic 1. Yil
Degeri

Hedefe
Etkisi

(%)**

izleme
Slkllgl**

2.Yl 3.Yll 4.Yil 5 Y

Cocuk Bakimi Ve Genglik Hizmetleri Boliimii “Cocuk Gelisimi” programina 6grenci

Raporlama
Slkllgl****

Ergani MYO

- Dicle Universitesi Rektorliigii

- Personel Daire Baskanlig1

- Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
- Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

- Norm Kadronun olusturulamamasi.
- Ogrenci talep siirecinin yetistirilememesi.
- Egitim Materyallerinin temin edilememesi.

- Norm Kadro talebi i¢in gerekli girisimlerde bulunulacak.
- Egitim 6gretim fiziki alan ve kaynaklarin temini saglanacak

14.500,00

- Yerel alanda Milli Egitim Bakanligina bagli orta 6gretim kurumlarindan ilgili
alanda mezun 6grencilerin sayisi,
- Cocuk gelisimi programina olan yiiksek talep.

- Yeteri sayida 6gretim elemani.
- Cocuk gelisimi programuyla ilgili fiziki alan olusturulmasi.
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D. Maliyetlendirme

Tablo D1.1: Tahmini Maliyetler

Amag 1

Hedef 1.1

Hedef 1.2

Amag 2

Hedef 2.1

Amag 3

Hedef 3.1

Amag 4

Hedef 4.1

Hedef 4.2

Amag 5

Hedef 5.1

Amag 6

Hedef 6.1

TOPLAM

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
1. Yih 2. Y1 3. Yih 4. Yih 5. Yilh Maliyet
2.500,00 3.500,00 4.000,00 4.500,00 5.500,00 20.000,00
1.250,00 1.750,00 2.000,00 2.250,00 2.750,00 10.000,00
1.250,00 1.750,00 2.000,00 2.250,00 2.750,00 10.000,00
1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00 6.000,00
1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00 6.000,00
1.250,00 1.750,00 2.000,00 2.250,00 2.750,00 10.000,00
1.250,00 1.750,00 2.000,00 2.250,00 2.750,00 10.000,00
1.500,00 1.900,00 2.250,00 2.600,00 3.100,00 11.350,00
500,00 750,00 1.000,00 1.250,00 1.500,00 4.000,00
1.000,00 1.150,00 1.250,00 1.350,00 1.600,00 6.350,00
500,00 750,00 1.000,00 1.250,00 1.500,00 5.000,00
500,00 750,00 1.000,00 1.250,00 1.500,00 5.000,00
1.750,00 2.250,00 3.000,00 3.500,00 4.000,00 14.500,00
1.750,00 2.250,00 3.000,00 3.500,00 4.000,00 14.500,00
8.500,00 11.250,00 13.450,00 15.400,00 18.250,00 66.850,00
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7.EYLEM PLANLARI

Eylem Plan1 Sablonu

Amag 1: Egitim-Ogretimin Niteligini Gelistirmek

Hedef 1.1: Mevcut programlara kayitli 6grenci niteligi artirilacaktir.

Performans
Gostergesi
1.1.1:

Ogrencilerin

iksekokula giris

aban puanlari

ortalamalart
Performans
Gostergesi
1.1.2:

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri

Hedefe
Etkisi

Planin
1.Yih

225

Plan Donemi
Baslangic

Hedefe
Etkisi

Planin
1.Yih

Degeri

Ogretim elemamn
basina diisen
Ogrenci sayist 28 25
Plan Donemi
Baslangic
Degeri

Performans
Gostergesi Hedefe

Etkisi

Planin
1.Y1ih

Planin
2. Yih

Planin
2. Yih

25

Planin
2. Yih

Planin
3. Yih

Planin
3. Yih

Planin
4. Yih

Planin
4. Yih

24 23

Planin
4. Yih

Planin
3. Yih

Planin
5. Yih

Planin
5. Yih

20

Planin
5. Yili

Sorumlu
Faaliyetler Birim

F1.1.1: Mesleki Yeterlilik Kurumu takip edilerek ders |Ergani MYO

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

-Bolim Baskanlart

Faaliyetin
Baslangi¢ Tarihi

01.01.2020

Faaliyetin
Bitis Tarihi

31.12.2024

programlari giincellenecektir -Program

IDanigmanlari
F1.1.2: Akademik Norm Kadro yeterlilikleri tespit Ergani MYO |-Boliim Bagkanlari 01.01.2020 31.12.2024
edilecek. Kontrolde siireklilik saglanacaktir -Program

IDanigmanlari
F1.1.3: Program sayilarinin artirilmasi yoniinde kisa- ~ [Ergani MYO  [-Boliim Bagkanlart 01.01.2020 31.12.2024
orta ve uzun vadede rekabetgiligi artiracak programlarin| -Program
tespiti ile agilmasi igin gerekli ¢aligmalar yapilacaktir IDanigsmanlari

-Yiiksekokokul

Sekreteri

Amagc 1: Egitim-Ogretimin kalitesini gelistirmek

Plan Donemi
Baslangi¢

Hedefe
Etkisi

Planin

Degeri 1.Y1h

Planin
2. Yih

Hedef 1.2: Egitim-6gretim fiziki alt yapis1 gelistirilecek, donanimlari iyilestirilecektir.

Planin
4. Y1ih

Planin
3. Yih

Planin
5. Yih
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Teknoloji tabanlt
sistemle
desteklenen derslik
say1s1 (Projeksiyon
sistemi bulunan
derslik sayis1)
Performans Plan Déonemi
Gostergesi Hedefe Baslangi¢

1.2.2: Etkisi Degeri

Teknoloji tabanli

sistemle

desteklenen derslik

sayist (Internet

bulunan derslik

say1s1)
Performans Plan Donemi
Gostergesi Hedefe Baslangi¢

Etkisi Degeri

340 m?

- *
Faaliyetler

F1.1.1: Projeksiyon sistemi bulunan derslikler siirekli

Planin
1.Y1h

Planin
1.Yih

340 m?

Sorumlu

Birim

Ergani MYO

Planin
2. Yih

340 m?

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

-Miidiir Yardimcilart

Planin
3. Yih

Planin
4. Yih

Faaliyetin
Baslangi¢ Tarihi

01.01.2020

Planin
5. Yih

Faaliyetin
Bitis Tarihi

31.12.2024

kontrol edilecek ihtiyaca cevap veremeyen sistemler -Akademik Personel
yenilenecektir. -Yiiksekokul
Sekreteri
F1.1.2: Internet bulunan dersliklerdeki internet Ergani MYO [-Midiir Yardimcilari 01.01.2020 31.12.2024
erisimleri aylik periyotlara kontrol edilecek gerekli -Akademik Personel
eksiklikler giderilecektir. -Yiiksekokul
Sekreteri
F1.1.3: Fiziki mekanin ergonomik kullanimi i¢in belirli [Ergani MYO [-Miidiir Yardimcilari 01.01.2020 31.12.2024
periyotlarla gerekli ¢alismalar yapilarak mekan kulanim -Akademik Personel
alanlar1 artirllmaya caligilacaktir. -Yiiksekokul
Sekreteri

Amag 2: Bilgi ve teknoloji tiretimini ve kalitesini arttirmak.

Performans Plan Donemi
Gostergesi Hedefe Baslangi¢
Etkisi Degeri
2

Performans Plan Donemi

Gaostergesi Hedefe Baslangi¢
Etkisi Degeri

4

Performans Plan Donemi
Gostergesi Hedefe Baslangi¢
2.1.3: Etkisi Degeri

Planin
1.Yih

Planin
1.Yih

Planin
1.Y1h

Hedef 2.1: Bilimsel yayinlarin sayisini artirmak ve niteligini gelistirmek.

Planin
2. Yih

Planin
2. Yih

Planin
2. Yih

Planin
3. Yih

Planin
3. Yih

Planin
3. Yih

Planin
4. Yih

Planin
4. Yih

Planin
4. Yih

Planin
5. Yih

Planin
5. Yih

Planin
5. Yih
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oplam bilimsel
bildiri say1si

. *
Faaliyetler

F1.1.1: Akademik Personelin ders yiiklerinin bilimsel [Ergani MYO |[-Miidiir Yardimecilari [01.01.2020 31.12.2024
calismalar dogrultusunda desteklenmesi saglanacaktir. -Boliim Baskanliklar

-Akademik Personel

-Yiiksekokul

Sekreteri

10

Sorumlu

Birim

isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Faaliyetin

Baslangi¢ Tarihi

12

Faaliyetin
Bitis Tarihi

Amag 3: Paydaglara ve topluma katki sunmak.

Hedef 3.1: Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri gelistirilecektir.

Performans
Gostergesi
3.1.1:

Hedefe
Etkisi

Akademik
danismanlik
hizmeti konusunda
Ogrenci
memnuniyeti
Performans
Gostergesi Hedefe

Etkisi

Performans
Gostergesi
3.1.3:

Hedefe
Etkisi

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri

50

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri

400 m?
Plan Donemi

Baslangig¢
Degeri

Planin
1.Yih

Planin
1.Yih

400 m?

Planin
1.Yih

Planin
2. Yih

Planin
2. Yih

400 m?

Planin
2. Y1ih

Planin
3. Yih

Planin
3. Yih

400 m?

Planin
3. Yih

Planin
4. Yih

Planin
4. Yih

400 m?

Planin
4. Yih

Planin
5. Yih

Planin
5. Yih

400 m?

Planin
5. Yih

Ogrencilere servis
edilen yemek sayis 1018 2200 2200 2200 2500 2500

Performans
Gostergesi

3.1.4: Etkisi

Hedefe

Plan Donemi

Baslangi¢
Degeri

Planin
1.Yih

Planin
2. Y1ih

Planin
3. Yih

Planin

4. Yih

Planin
5. Yih

Sosyal ve kiiltiirel
etkinlik sayist 5 5 7 7

. *
Faaliyetler

Sorumlu
Birim

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Faaliyetin
Baslangi¢ Tarihi

Faaliyetin
Bitis Tarihi

F1.1.1: Program danigmaliklarina nitelikli ¢aliyma Ergani MYO [-Midiir Yardimcilari 01.01.2020 31.12.2024
ortamlarinin saglanmasi 6grenci iletisim kaynaklarinin -Boliim Baskanliklari
gelistirilmesi saglanacaktir. -Akademik Personel
-Yiiksekokul
Sekreteri
F1.1.2: Ogrencilere servis edilen yemeklerin Ergani MYO [-Midiir Yardimcilari 01.01.2020 31.12.2024
kontrolerinin siirekliligi saglanacak, Aylik yemek -Boliim Baskanliklart
listeleri yemek 6grencilerin goriisleri dogrultusunda -Akademik Personel
siirekli revize edilecektir. -Yiiksekokul
Sekreteri
-Ogrenciler
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F1.1.3: Akademik anlamada 6grencilere katki Ergani MYO |-Midiir Yardimeilari 01.01.2020 31.12.2024
saglayacak sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin tespitleri, -Boliim Baskanliklari]
yapilabilirlikleri ve fayda analizleri dogrultusunda -Akademik Personel
yapilmasi saglanacaktir. -Yiiksekokul
Sekreteri
-Ogrenciler

Amag 4: Kurumsal kapasiteyi giiglendirmek.

Hedef 4.1: Okuma salonu -6gretim ve arastirma ihtiyaglarini karsilayacak sekilde giiclendirilecektir.

Performans Plan Dénemi
Gostergesi Hedefe Baslangi¢ Planin Planin Planin Planin Planin
Etkisi Degeri 1.Y1h 2. Yih 3. Yih 4. Yih 5. Yih

n

Isbirligi
Sorumlu Yapilacak Faaliyetin Faaliyetin

Faaliyetler* Birim Birim(ler) Baslangi¢ Tarihi = Bitis Tarihi

F1.1.1: Okuma salonunun égrenci ihtiyaglarim Ergani MYO |-Midiir Yardimeilari 01.01.2020 31.12.2024
karsilamak amagh egitim ve teknolojik donaniminin -Béliim Baskanliklari
giinceligi ve siirekliligi saglanacaktir. -Akademik Personel

-Yiiksekokul

Sekreteri

-Ogrenciler

Amag 4: Kurumsal kapasiteyi giiglendirmek.

Hedef 4.2: Insan kaynaklari yonetimi uygulamalarim giiglendirerek personelin yetkinligini artirmak ve hizmet
ici egitimlerle siirekliligini saglamak.

Performans Plan Donemi
Gostergesi Hedefe Baslangi¢ Planin Planin Planin Planin Planin
Etkisi Degeri 1.Y1h 2. Yih 3. Yih 4. Yih 5. Yih

--

Isbirligi
Sorumlu Yapilacak Faaliyetin Faaliyetin

Faaliyetler* Birim Birim(ler) Baslangi¢ Tarihi = Bitis Tarihi

F1.1.1: Birimimiz personelinin bilgi birikimini Ergani MYO  [-Miidiir Yardimeilart 01.01.2020 31.12.2024
gelistirmek iizere Universite biinyesinde yapilan veya -Béliim Baskanliklari

birimimizce ihtiyaca yonelik yapilmasi igin personelin -Akademik Personel

talepleri dogrultuda hazirlanacak egitimlere katihm -Yiiksekokul

gdzlemlenecektir. Sekf(?terl

Amag 5: Bilginin iiretime doniismesini saglamak.

Hedef 5.1: Girisimeilik kiiltiirii gelistirilecek ve farkindaligi yayginlastirilacaktir.
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Performans Plan Donemi
Gostergesi Hedefe Baslangi¢ Planin Planin Planin Planin Planin
Etkisi Degeri 1.Y1h 2. Y1ih 3. Yih 4. Yih 5. Yilu

Performans Plan Donemi

Gostergesi Hedefe Baslangi¢ Planin Planin Planin Planin Planin
5.1.2: Etkisi Degeri 1.Y1h 2. Yih 3. Yilh 4. Yih 5. Yih
Girisimcilik

konusunda
diizenlenen 200 250 300 350 370

etkinliklere katilan

Performans Plan Donemi
Gaostergesi Hedefe Baslangi¢ Planin Planin Planin Planin Planin
Etkisi i

Performans Plan Donemi
Gostergesi Hedefe Baslangi¢ Planmn Planin Planin Planin Planmn
5.1.4: Etkisi Degeri 1.Yih 2. Y1ih 3. Yih 4, Yih 5. Yih

Girisimcilik dersi
alan 6grenci sayist 15 45
(y1llik)

isbirligi
Sorumlu Yapilacak Faaliyetin Faaliyetin

Faaliyetler* Birim Birim(ler) Baslangi¢ Tarihi = Bitis Tarihi

F1.1.1:Girisimcilik konusunda grencilerin Ergani MYO  |-Miidiir Yardimcilart 01.01.2020 31.12.2024
bilgilendirilmesi, yonlendirilmesi ve kurum kuruluslarla -Bolim B_askanhklan
baglantilarinin saglanmast igin etkinlikler -Akademik Personel
diizenlenecektir. -Yiiksekokul

Sekreteri

-Ogrenciler
F1.1.2:Girisimcilik dersinin biitiin programlrada Ergani MYO  |-Béliim Baskanlary 01.01.2020 31.12.2024
okutulmasinin saglanmasi -Program

IDanigmanlari

Amag 6: Toplum ihtiyaglarini karsilayabilecek yeni egitim-6gretim programlarinin agilmasi,

Hedef 6.1: Cocuk Bakimi Ve Genglik Hizmetleri Boliimii “Cocuk Geligimi” programina 6grenci alimiyla ilgili

gerekli girisimlerin yapilmasi.

Performans Plan Donemi

Gostergesi Hedefe Baslangi¢ Planin Planin Planin Planin Planin
Etkisi Degeri 1.Y1h 2. Yih 3. Yih 4. Yih 5. Yih

Isbirligi
Sorumlu Yapilacak Faaliyetin Faaliyetin

Eealfuaieag Birim Birim(ler) Baslangi¢ Tarihi = Bitis Tarihi
F1.1.1: Cocuk Bakimi Ve Genglik Hizmetleri B6limii |[Ergani MYO  [-Miidiir Yardimceilari 01.01.2020 31.12.2024
“Cocuk Gelisimi” programi Ogretim elemani norm -Boliim Baskanliklari
kadrosunun olugturulmasi ve 6grenci alimiyla ilgili -Akademik Personel
gerekli girisimler yapilacaktir. -Yiiksekokul

Sekreteri

-Ogrenciler
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8. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuzun 2020-2024 Donemi Stratejik Planinin basariya ulagmasi i¢in etkin bir izleme ve
degerlendirme siireci yiiriitiilecektir. Stratejik planin izleme ve degerlendirme siirecinde temel
sorumluluk harcama yetkilisindedir. Elde edilen performans sonuglarinin rapor haline getirilerek
Universitemi yonetiminin onayina sunulmasi icin gerekli ¢alismalar yapilmaktadir. Bu Stratejik Plan
20202024 arasi bes yillik donemi kapsar. Plan en az iki y1l uygulandiktan sonra Planin kalan siiresi
icin giincellestirilebilecektir. Gilincellestirme, Planin misyon, vizyon ve amaglar1 degistirilmeden,
hedeflerde yapilacak nicel degisiklikler seklinde olabilecektir.

Izleme ve degerlendirme 6 ayda bir yapilmasi planlanmistir. Birimimiz birim faaliyet sorumlulari
performans gostergeleri veri girisi sirasinda “Degerlendirme” siitununda gosterge degerlerinin
beklenenin altinda/iizerinde gerceklesme nedenleri belirterek, ger¢eklesmenin gosterge hedefine
ulagma diizeyine katkisi ile ilgili agiklamalara yer verilecektir. Heniiz gergeklesmesi bulunmayan ya
da ulasilamayan gosterge degerleriyle ilgili agiklamalara da yer verilecektir.

Yiiksekokulumuz Stratejik Planinda gosterilen performans gostergeleri sorgulanarak oOlgiilmesi,
hedef degerle olgiilen deger karsilastirilacak ve bu veriler kullanilarak Yiiksekokul her yil Faaliyet
Raporu hazirlanacaktir.

48



