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UST YONETICININ SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasi; hesap verilebilirlik ve mali saydamligin saglanmasi amaciyla yeni diizenlemeler
getirilmistir. Anilan Kanun’un 41’inci maddesinde, idarenin faaliyet sonuglarini gosteren idare faaliyet raporunun,
yisonunda harcama birimlerinden gelen birim faaliyet raporlari esas alinarak hazirlanacagi; Sayistay’a ve
Cumbhurbagkanligina gonderilecegi ve kamuoyuna duyurulacagi hiikiim altina alinmistir.

Bu amagla yayimlanan 22.04.2021 tarihli “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” geregince, birim faaliyet
raporlar1 dogrultusunda Universitemizin 2025 Yili Faaliyet Raporu hazirlanmistir. Séz konusu raporda
Universitemizin mevcut durumu, yiiriitiilen ¢alismalar ile egitim ve arastirma faaliyetlerine iliskin ¢iktilar yer
almaktadir.

Dicle Universitesi; dinamik ve girisimci bir {iniversite olarak bdlgesel, ulusal ve uluslararas: alanlarda giiglii bir
konuma ulagsmay1 amaglamakta; bilim ve teknolojide dncii olmay1, ulusal ve uluslararasi paydaslarla giiclii bir is
birligi ve iletisim ag1 kurmay1, yasanabilir bir kampiis ortami olusturmay1 ve bélgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
yasamina katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz, 2025 y1li sonu itibartyla 1.602 akademik ve 2.026 idari personel olmak iizere toplam 6.152 personel
ile faaliyet ve hizmetlerini yiirlitmiig; 43.559 6grenciye egitim hizmeti sunmustur. Biinyesinde 18 fakiilte, 12
meslek yiliksekokulu, 2 yiiksekokul, 4 enstiti ve 1 Devlet Konservatuvar: bulunmaktadir. Ayrica 1.226 yatak
kapasiteli Diyarbakir Dicle Universitesi Hastanesi hizmet vermekte olup, 600 yatakli yeni hastane binas1 2024
mali y1l1 yatirim programina alinmis ve proje ihalesi tamamlanmustir.

Bunun yani sira Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Dis Hastanesi), 34 Arastirma ve Uygulama
Merkezi ile 5 Arastirma ve Uygulama Laboratuvar1 araciligiyla egitim, saglik ve arastirma faaliyetleri
stirdiiriilmektedir. Ayrica 12.900 kWe kapasitesinde Giines Enerjisi Santrali (GES) i¢in sdzlesme imzalanmis ve
kurulum tamamlanmistir.

Egitim ve arastirma altyapisinin yenilenmesi ve gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar hizla devam etmekte olup, baz1
egitim ve arastirma birimlerimizin akreditasyon siireci tamamlanmis; diger birimlerde ise ¢aligmalar
stirdiiriilmektedir.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Kamuran ERONAT
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICi SUNUSU

01/01/2006 tarihinde yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun amaci; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak {izere kamu
mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasimni ve uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir. Ayrica, her tiirlii kamu kaynaginin elde
edilmesi ve kullanilmasinda denetimin saglanmasi amaciyla kamuoyunun zamaninda bilgilendirilmesi
Ongoriilmiistiir.

Bu gercevede, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41°inci maddesinde idare faaliyet raporu;
ilgili idare hakkinda genel bilgileri, kullanilan kaynaklari, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini, varlik ve yiikiimliliikleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iligkin bilgileri de kapsayan mali bilgileri igerecek sekilde diizenlenen bir rapor olarak tanimlanmigtir.

Giiniimiiz mali yonetim sisteminin temel ilkelerinin basinda seffaflik ve hesap verme sorumlulugu gelmektedir.
Faaliyet raporlari, 6zellikle 5018 sayili Kanun ile olugturulan mali yonetim sisteminde agiklik ve hesap verme
sorumlulugunun yerine getirilmesine katki saglayan temel dokiimanlardandir. Bu kapsamda; egitim, bilimsel
aragtirma ve topluma hizmet alanlarinda yiriitiilen yiiksekdgretim faaliyetlerine iligkin olarak kamuoyunun
bilgilendirilmesini saglayan faaliyet raporlari, ayni zamanda kaynaklarm etkin ve verimli kullanilip
kullanilmadiginin degerlendirilmesinde de temel bir belge niteligi tasimaktadir.

Kamuoyunun bilgisine sunulmak iizere, Universitemiz iist yoneticisi adina hazirlanan 2025 Y1l Idare Faaliyet
Raporu; kamu mali yonetiminin 6ngdrdiigii anlayis ¢ergevesinde sistematik bir yapi igerisinde ve ayrintili olarak
hazirlanmistir. Mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine 6zel 6nem verilmis; mali bilgiler, i¢ ve dig denetim
sonuglarini da kapsayacak sekilde tablo ve grafiklerle desteklenerek diizenlenmistir.

Universitemiz 2025 Yili idare Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gecen tiim calisma arkadaslarima
tesekkiir ederim.

Tayfur SELVITOPU
Strateji Gelistirme Daire Baskam
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Dicle Universitesi Giines Enerjisi Santrali

A

Sampiyon égrencilerimizie bir kare

WAKO Bilyiikler Kick Boks Diinya Sampiyonasi’nda 70 kg Light Contact kategorisinde miicadele eden
Dilek Erol, diinya igiinciisii oldu..Elif Berfin Altun ise Tiirkiye Sampiyonasi ve Milli Takim se¢me
miisabakalarinda altin madalya kazanarak birincilik elde etti.
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1-GENEL BILGILER

Universitemizin Tarihsel Gelisimi

1966 yilinda Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde 6grenime agilan Diyarbakir Tip Fakiiltesi, bugiinkii
Dicle Universitesinin temelini olusturmustur. 1969 yilinda &grencilerini Diyarbakir’a naklederek Ankara
Universitesine bagl bir fakiilte olarak faaliyetini siirdiirmiis; 30.11.1973 tarih ve 14728 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan 1785 sayili Kanun ile Diyarbakir Universitesi fiilen kurulmustur.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun yiiriirlige girmesinden sonra, 1982 yilinda ¢ikarilan 41 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname uyarinca Diyarbakir Universitesinin ad1 Dicle Universitesi olarak degistirilmistir.

Dicle Universitesi, Diyarbakir’in dogu kisminda 19.717 doniim kampiis alani {izerinde yerlesik olup toplam
472.049,43 metrekare kapali alana sahiptir. Diyarbakir il merkezinde bulunan ana kampiisiin yan sira Ergani,
Cermik, Ciingiis, Bismil, Silvan, Kulp ve Lice ilgelerinde de Meslek Yiiksekokullar: bulunmaktadir.

Universitede 1.602 akademik, 2.026 idari, 424 sozlesmeli ve 2.070 siirekli is¢i olmak iizere toplam 6.152 kadrolu
personel gorev yapmakta; 43.559 6grenci 6grenim gormektedir.

Dicle Universitesi, sunmakta oldugu egitim-6gretim hizmetlerinin yan1 sira 1.226 yatak kapasiteli Egitim ve
Arastirma Hastanesi ve saglik kompleksi ile bolgenin énemli bir saglik merkezi konumundadir. Dicle Universitesi
Arastirma Hastanesinde ileri diizey saglik hizmetleri sunulmaktadir.

Universite, bolgede ihtiyag¢ duyulan hemen her alanda nitelikli meslek elemanlari yetistiren; ulusal ve uluslararasi
diizeyde aragtirmalar yiiriiten ve bolge ekonomisine yonelik projeler iireten 6nemli bir yiiksekégretim kurumudur.

Ayrica 122 dgrenci kuliibliniin yirittiig kiiltir ve sanat faaliyetleri ile iiniversite takimlarinin ulusal ve
uluslararasi alandaki sportif bagarilari, bir yandan kent yagamina canlilik kazandirmakta; diger yandan genglerin
sosyallesmesine, kuruma ve devlete aidiyet duygularmin giiclenmesine katk: saglamakta ve iiniversiteyi tesvik
ederek modern topluma gegis siirecinde 6nemli bir islev iistlenmektedir.

A-MISYON VE VIiZYON

a) Misyonumuz

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim-0gretim ve
aragtirmayla topluma katkida bulunmak, etkin saglik
hizmetleri sunmak ve girisimciligi tesvik etmektir.

b) Vizyonumuz :
Bilgiyi degere doniistiiren, kisisel ve mesleki alanda -
kendisini yenileyen, toplumun kalkinmasina katkida —
bulunmay1 gorev edinen, ulusal ve uluslararasi alanda
taninir bir liniversite olmak.

—
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Temel Degerler ve ilkeler

Universitemizin misyonu, vizyonu ve bu kapsamdaki stratejilerinin temelinde asagidaki degerler yer almaktadir:

e Ortak Akil ve Katiimcihk: Universite calisanlarinin bireysel 6zellik ve ideallerini koruyarak her
kademede yoOnetim siireglerine katilmalarini saglamak, tiim paydaslarinin goriis ve diisiincelerine deger
vermek

e Etik Degerlere Baghlk: Universite ¢aligmalarinda hukuki, bilimsel ve ahlaki degerlere dikkat etmek.

e Kurumsal Aidiyet: Universite calisanlarinin ve dgrencilerinin memnuniyetini saglamak, goriislerini
onemsemek, farkli fikir ve dnerilere anlayisla yaklasarak yeni fikirlerin olusumuna zemin hazirlamak.

¢ Yenilikgilik ve Girisimcilik: Siirekli iyilestirme ile her alanda milkemmeliyet arayisi ¢ergevesinde yeni
diisiincelerin ve girisimlerin faydali, katma degeri yiiksek iiriin ve hizmetlere doniisme siireclerini
desteklemek.

o Sosyoekonomik ve Kiiltiirel Kalkinmaya Destek: Akademik bilgi birikimleri, kiiresel ve bdlgesel
konulara duyarlilig1 ile ulusal alanda yerel ve toplumsal kalkinmaya destek olmak

e Arastirma ve Gelistirmede Kalite ve Is Birligi: Tiim sektorlerle isbirligi icinde 6zgiin degeri ve fikri
miilkiyete doniigme potansiyeli bulunan nitelikli aragtirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitmek

e Ogrenci Dostu: Universitenin egitim, arastirma ve topluma katki siireglerinde dgrenciyi merkeze alan
uygulamalarda bulunmak.

e Uluslararasilasma: Universitemizin kiiltiirleraras1 diyalog, miizakere ve etkilesimlerini artirmak,
aragtirma ve bilgiyi paylasmak suretiyle disa agilmalarini saglamak.

e ikiz déniisiim: Bilgi iiretmeye yonelik sorgulama, arastirma, 6grenme, gelistirme istek ve diisiince
sistematigini tiim diizeylerde yayginlastiran, katma degeri yiiksek {iriin ve hizmet gelistirme kapasitesini
artiran, toplumsal zorluklara ¢oziim iireten, ikiz doniisiimii destekleyen, c¢evrenin korunmasi,
stirdiiriilebilirligi ve iyilestirilmesi i¢in 6ncii olan, insan odakli, gevik, igbirligine dayali, etkin isleyen bir
bilim, teknoloji ve yenilik ekosistemi olusturmak temel amagtir.

o Afet yonetimi: Egitim ve saglik basta olmak lizere kamu hizmetlerinin sunuldugu yapilarin afet ve
olaganiistli durumlara kars1 hazirlik durumu gii¢lendirilecektir.

B-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin ve st kuruluglarinin
teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim, aragtirma, yayim, dgretim elemanlari,
ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir biitiinliik i¢inde diizenlemek amaci ile 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu 1981 yilinda yiirirlige girmistir. Yiiksekogretim kurumlar1 ve st kuruluslarin yetki gorev ve
sorumluluklar: Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 ve 131. maddeleri ile diizenlenmistir.

“Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasas’’nin 130. maddesi ile 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 12.
maddesinde sayillan gorevlerin yerine getirilmesi icin 30.11.1973 tarih ve 14728 sayih Resmi Gazete’de
yaymmlanarak yiiriirliige giren 1785 sayih Kanun ile Diyarbakir Universitesi olarak kurulmustur. Daha
sonra 20 Temmuz 1982 tarih ve 17760 sayih Resmi Gazete ile yayimlanan 41.KHK’nin 32. maddesi ile
Diyarbakir Universitesinin ad1 Dicle Universitesi olarak degistirilmistir. Anayasanmn 130. maddesinde yer
aldig1 lizere Yiiksekogretim Kurumlar “Cagdas egitim 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve
tilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortaogretime dayal ¢esitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve damgmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere cesitli
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birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip Devlet tarafindan kanunla kurulan kurumlar”
olarak tanimlanmistir.

Anayasanin, Yiksekdgretim Kurumlarinin kurulus ve organlar ile isleyisleri ve bunlarin segimleri, gorev, yetki
ve sorumluluklari ile mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir, hitkmii geregince hazirlanan ve yiiriirliikte
bulunan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde Yiiksekogretim Kurumlarinin gorevleri
asagidaki sekilde siralanmistir.

s Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclari ve kalkinma
planlari ilke ve hedeflerine uygun cesitli diizeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve
danismanlik yapmak,

« Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik gekilde kullanarak, milli egitim
politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan ve
programlar dogrultusunda, lilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetigtirmek,

¢ Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatic bilim verilerini s6z, yazi ve diger
araglarla yaymak,

< Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

% Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

« Egitim-0gretim seferberligi icinde, drgiin, yaygin, siirekli ve a¢ik egitim hizmetini {istlenen kurumlara
katkida bulunacak 6nlemleri almak,

% Yoremizdeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, iiretimde artig1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve cevre sorunlarma ¢dziim getirici Onerilerde
bulunmak,

« Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

% Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-o6gretim esaslarmi gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligskin gerekli diizenlemeleri
yapmak. Bu kapsamda iiniversitemizin mevzuattan dogan yasal yiikiimliilikleri, bu ylikiimliiliiklere
iliskin tespitler ve ihtiyaglar itiniversitemizin harcama birimlerinden alinan goriisler dogrultusunda
belirlenmistir

Universitemiz Organlar
Rektor

Rektor: Devlet ve vakif Universitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan {iniversitelerde
rektdr atamasi, miitevelli heyetinin teklifi iizerine yapilir. Rektor, liniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel
kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlara gorev siireleri bitinceye
kadar yas haddi aranmaz. Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere, tiniversitesinin aylikli profesorleri
arasindan en cok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektér yardimeisi olarak seger.
Rektdr yardimcilari, rektor tarafindan atanir. Rektor, gorevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan birisini
yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kurulu® na bilgi
verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla stirerse yeni bir rektor atanir.
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Gorev, yetki ve sorumluluklar:

< Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin Kkararlarini uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve liniversiteye bagl kuruluslar arasinda
diizenli calismay1 saglamak,

¢ Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim ogretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

% Universitenin yatirnm programlarimni, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve {iniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve dnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna
sunmak,

¢ Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

< Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

% Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - G&gretim,
bilimsel arasgtirma ve yaymm faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede
yetkili ve sorumludur.

Rektor Yardimcilart

Rektdr, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok {i¢ kisiyi
rektor yardimcisi olarak seger. Ancak, merkezi agik dgretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde
rektor tarafindan bes rektdr yardimeisi segilebilir.

Rektdr, kendi rektorlilk gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimeilarini secer. Rektor, gorevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

Senato
Kurulus ve isleyisi:

Dicle Universitesi’nin en yiiksek karar verme organ1 Universite Senatosu’dur. Universite’nin yapilanmasinda
Senato &nemli bir gdrev iistlenmektedir. Kurulus ve Isleyisi: Senato, rektdriin baskanhiginda, rektdr yardimeilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ y1l i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektdrliige bagl enstitii
ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yili baginda ve sonunda olmak {izere yilda
en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir. Gorevleri: Senato,
UniversitenEge in akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

< Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,
% Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis bildirmek,

» Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya
iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

% Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak,

s Bir smava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarmin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

+» Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek karara baglamak,
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< Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

% Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir

Universite Yonetim Kurulu
Kurulus ve isleyisi:

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve
alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil igin se¢ilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde
yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektdr yardimcilart oy hakki olmaksizin ydnetim kurulu toplantilarina
katilabilirler.

Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardime bir organ olup asagidaki gérevleri yapar.

s Yiiksekogretim iist kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

« Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini dikkate
alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorlige
sunmak,

< Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

+» Fakiilte, enstitii ve yiliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin
karara baglamak.

+ Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir

Fakiilte Organlar:
Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin 6nerecegi, tiniversite i¢cinden veya disindan ii¢ profesor
arasindan Yiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden
atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardime1 olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi
dekan yardimecisi olarak seger. Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde acik
ogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimecist secilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ y1l i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni bir dekan atanir.
Goreyv, yetki ve sorumluluklari:
+« Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

% Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektoére rapor
vermek,

» Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile
ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektdrliige sunmak,

¢ Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim goérevini yapmak,

s 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim
- Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

Dekanlarimizin ayrica 5018 sayili Kanunla getirilen Harcama Yetkililigine iliskin gorev ve sorumluklar da
bulumaktadir.

Fakiilte Kurulu
Kurulus ve isleyisi:

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim {iyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte
kurulunu toplantiya ¢agirir.
Gorevleri:

R/

¢ Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

*,

DS

» Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,

plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

D3

» Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

D3

» 2547 sayili kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:
Kurulus ve isleyisi:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l igin sececegi ii¢ profesor, iki dogent ve
bir doktor 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorevleri:

% Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

¢ Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
¢ Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

% Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

% Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

% Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

s 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Enstitiiler

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstitiiler, ana bilim dallarindan
olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu maksatla kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir.

Lisansiistii egitimi diizenleyecek enstitlileri heniiz kurulmamig bulunan iiniversitelerde, lisansiistii egitim
programlar1 senatolarinca yapilacak yonerge esaslarma gore yiiriitiliir. Saglik Bakanligi mevzuati hiikiimleri
uyarinca yiriitilecek uzmanlik egitimi tip fakiiltelerince uygulanir.

Miidiirler ayrica 5018 sayili Kanunla getirilen Harcama Yetkililigine iligkin gérev ve sorumluklari da
bulumaktadir.

Organlar:
+« Enstitiiniin organlari, enstitii miidiiri, enstitli kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

« Enstitii miidiird, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektdr tarafindan atanir. Rektorliige
bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

« Midiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcist
bulunur.

+»  Midire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak igslem, dekanlarda oldugu gibidir.

+¢  Enstitii miidiirii, 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

¢ Enstiti Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan ana bilim dali
bagkanlarindan olusur.

+ Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alti aday
arasindan enstitli kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in secilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

+«  Enstitii Kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar

Yiiksekokullar; Onlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren
yiiksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim programi yiiriiten boliimlerden veya
anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

Miidiirler ayrica 5018 sayili Kanunla getirilen Harcama Yetkililigine iliskin goérev ve sorumluklari da
bulumaktadir.

Organlar:
¢ Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul midiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yoénetim kuruludur.

+»  Yiksekokul miidiirii, ii¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektdr tarafindan atanir.
Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir.

+  Midiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlart arasindan ii¢ yil igin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur.

s Midiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmas1 hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

% Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirir.

% Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar1 ve okulu olusturan bdliim veya ana bilim
dal1 bagkanlarindan olusur.
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s Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek alt1
aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil igin segilecek {i¢ 6gretim iiyesinden olusur.

¢ Yiiksekokul Kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliimler

Boliimler; fakiilte ve yliksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve lisans diizeyini de
iceren en az bir egitim-0gretim, bilim ve sanat dallarinda aragtirma ve uygulama yapan birimlerdir. Ancak, Tip,
Dis Hekimligi, Eczacilik, Veteriner, Hukuk ve lahiyat gibi geleneksel olarak lisans diizeyinde bir egitim-6gretim
programi uygulayarak tek tiir diploma veren yiiksekdgretim kurumlarmnda en ¢ok ii¢ bolim kurulabilir.
Yiksekogretim kurumlari icinde bolim acilmasma, birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya
iiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekdgretim Kurulu karar verir.

Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Tiirk¢e, yabanci diller, inkildp tarihi, plastik sanatlar, miizik
ve beden egitimi boliimleri rektorliige bagh olarak da kurulabilir.

Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan olusur. Bir fakiiltede
veya yliksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla boliim bulunamaz.

Bir boliimlii fakiiltelerde dekan ayni zamanda bdlim baskanidir. Boliim bagkani, o boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig: takdirde docentleri, dogent de bulunmadig: takdirde doktor 6gretim iiyeleri arasindan o bdliimii
olusturan anabilim veya ana sanat dali baskanlarinin 15 giin i¢inde verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir
hafta i¢inde fakiiltelerde, dekanca; fakiilteye bagh yiiksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin 6nerisi iizerine
dekanca; rektorliige bagh yiiksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin 6nerisi tizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir.
Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Dekan atamalari rektorliige bildirir.

Boliim baskani, boliimiindeki 6gretim tiyelerinden iki kisiyi {i¢ y1l i¢in baskan yardimcisi olarak atayabilir. Boliim
baskani gerekli gordiigiinde yardimcilarint degistirebilir. Boliim baskaninin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin
gorevleri de sona erer.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin
diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.
Boliim bagkani fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim
elemanlariin gorevlerini yapmalar1 boliim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. Béliim baskani, her 6gretim
yilt sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planimni
aciklayan raporu bagli bulundugu rektor, dekan veya yiiksekokul miidiiriine sunar.

Boliim Kurulu; boliim baskaninin bagkanliginda, varsa yardimeilari, o boliimii olusturan anabilim veya ana sanat
dallar1 bagkanlarindan olusur. Béliim kurulu, béliim ile boliime bagli anabilim veya ana sanat dallarinin egitim-
O0gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin
bicimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goriis bildirir. Boliim
kurulunun bu konularda hazirlayacagi 6neriler, boliim baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Boliim baskani, gorevi baginda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir bolim
bagkan1 atanir.

Yéneticilerle Tlgili Ortak Hiikiimler

Boliim, anabilim, ana sanat, bilim ve sanat dallar1 bagkanlarinin gorev siireleri {i¢ yildir. Siiresi biten bagkan
yeniden ayni usullerle atanabilir. Boliim bagkanlari ile yardimcilari devamli statiide veya devlet memurlarinin tabi
olduklar1 mesai saatlerine ve siiresine tabi olmak sartiyla kismi statiide olan dgretim tiyeleri arasindan anabilim,
ana sanat, bilim ve sanat dallar1 baskanlar1 ile yardimecilar1 devaml statiide veya devlet memurlarinin tabi oldugu
mesai saatlerine ve siiresine tabi olmak sartiyla kismi statiide olan 6gretim iiyeleri, bulunmadig: takdirde 6gretim
gorevlileri arasindan segilir. Gerektiginde, bir kiside birden fazla yoneticilik gorevi, ancak rektoriin onay1 ile
toplanabilir. Dekan gerekli gordiigii hallerde degisik egitim birimlerinin koordinatdrliigiinii yapar.
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Ancak birden fazla anabilim dalinin kapsandig1 boliimlerde boliim bagkani bir anabilim dali baskanligini, birden
fazla bilim dalinin kapsandigi anabilim dallarinda, anabilim dali bagkan1 bir bilim dali baskanligini iistlenebilir.
Dekan gerekli gordiigii hallerde degisik egitim birimlerinin koordinatorliiglinii yapar.

Bagkanlik gorevinde bir docentin bulunmasi halinde bir profesériin, bir doktor 6gretim iiyesi bulunmasi halinde
profesdr veya dogentin, bir 6gretim gorevlisinin bulunmast halinde ise bir 6gretim iiyesinin ayni birimde
gorevlendirilmesi ile bagkanlik gérevi sona erer. Bosalan baskanlik gérevine usuliine gore yeni bagkan atanir. Bir
birimde bagkanlik yapan doktor 6gretim iiyesinin veya dgretim gorevlisinin gorev siirelerinin bitiminde bagkanlik
gorevleri de sona erer.

Boliim, anabilim, ana sanat, bilim ve sanat dali baskanlar1 gérevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in yardimcilari
veya Ogretim {iyelerinden birini vekil olarak birakirlar. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda kalan
stireyi tamamlamak tizere ayn1 yontemle yeni bir baskan atanir.

Anabilim veya anasanat dali, bilim veya sanat dali bagkanliklari1 bosaldiginda, yiiksekokul miidiirii, konservatuar
miidiiri veya dekan, o anabilim veya ana sanat, bilim veya sanat dalinda gorevli 6gretim iiyelerini ve 6gretim
gorevlilerini, bosalmis olan dal bagkanini segmek iizere bir hafta icinde toplantiya cagirir. Segimler iiye tam
sayisinin yaridan bir fazlasinin katilmasi ile gizli oyla yapilir. Baskan katilan iiye sayisinin salt cogunlugu ile
secilir. Anabilim veya ana sanat, bilim veya sanat dali bagkanlarinin se¢iminde ikinci tur sonunda salt cogunlugun
saglanmamasi halinde, iiglincii turda en ¢ok oy alan aday secilmis olur.

I¢ Denetim

Kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik
esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel,
giivence saglama ve danismanlik faaliyetidir.

I¢ Denetcinin Gorevleri:
+¢  Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek.

+» Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas: bakimindan incelemeler yapmak ve Onerilerde
bulunmak.

+¢ Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

% Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinmn, amag ve politikalara, kalkinma
planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu denetlemek ve
degerlendirmek.

+ Mali yonetim ve kontrol siire¢lerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde bulunmak.
+» Denetim sonuglar1 ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak ve bunlari takip etmek.

¢ Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gdre sorusturma agilmasimi gerektirecek bir duruma
rastlanildiginda, ilgili idarenin en {ist amirine bildirmek.

+ Kamu idaresince tiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.

I¢ Denetginin Yetkileri:

¢ Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge ve dokiimanlar ile nakit,
kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini talep etmek.

» Denetlenen birim ¢alisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili ve sozli
bilgi istemek.

% Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gereg ve diger imkanlardan yararlanmak.

« Denetimi engelleyici tutum, davranig ve hareketleri iist yoneticinin bilgisine intikal ettirmek.
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Idari Birimler

Universitenin idari Teskilat1 ve Gérevleri

Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati ve Gorevleri, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda 07/10/1983 tarih ve 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yedinci
boliimde belirtilmistir.

Idari Teskilati agsagidaki birimlerden olusur:

R/
0.0

Genel Sekreterlik,

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Personel Daire Baskanligi,

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,

Bilgi Islem Daire Baskanhgi,

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig,

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig,

Hukuk Miisavirligi,

Universite Hastanesi Bagmiidiirliigii.

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. Maddesi ile Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi kurulmustur.

Genel Sekreterlik:

Genel Sekreterlik bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagl birimlerden olusur.
Universite Idari birimlerinin basidir ve bu birimlerin ¢alismasindan Rektdre karst sorumludur.

Asagidaki gorevleri yerine getirir:

*,
0.0

*,
0.0

Birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢aligmasini saglamak.

Senato ve Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gorevini yapmak; bu kurullarda
alinan kararlarm yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

Basin ve Halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.
Rektorliigiin protokol ziyaret ve toren islerini diizenlemek.

Rektdr tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Gorevleri:

o
°n

Idari ve Akademik birimlerin mal ve hizmet alimlarina iliskin satin alma islemleri yiiriitmek,

Universite biinyesinde ortak kullanilan alanlarm elektrik, su, dogalgaz, telefon vb. giderlere iliskin
faturalarin 6deme islemlerini yapmak,

Universitemizin iiyesi oldugu sendika, komite ve birliklerin mali yiikiimliiliiklerini yiiriitmek,
Universitemize ait tasinmazlarin tahsis, kira, satis ve trampa islemlerini yiiriitmek,

Universite lojmanlarinin tahsis islemlerini yiiriitmek,

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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¢ Sivil Savunma ve seferberlik hizmetlerini planlama ve yiiriitme islemlerini yapmak,
¢ Tagmur Kayit Kontrol Yonetmeligi dogrultusunda islemleri gergeklestirmek,,

¢ Verilecek benzeri gorevleri yapmak

Personel Daire Baskanhg:

Gorevleri :

% Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

< Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

% Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet igi egitimi programlarim diizenlemek ve uygulamak,

*»  Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Gorevleri :

% Universitenin ihtiya¢ duydugu bilgi kaynaklarini temin ederek kiitiiphane hizmetlerini karsilamak,

« Bilgi kaynaklarmi (basilt ve elektronik laynaklar) uluslararas: standartlarda karsilayarak elektronik
ortamda kullanicilarin hismetine sunmak

¢ Gelisen teknolojiyi takip ederek verilen hizmetleri giincellemek.
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi:
Gorevleri
% Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarmi karsilamak,

7

% Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarim karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.

Bilgi islem Daire Baskanhg:
Gorevleri
% Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve aragtirmalara destek olmak,
% Universitenin ihtiya¢ duyacag1 diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
Gorevleri:
% Universite bina ve tesislerinin projelendirme calismalarinin koordine etmek ve uygulamak,
+« Bitmis binalarin bakim onarim islerini yiiriitmek.

< Universite ¢evre diizenleme galismalarini projelendirerek kampus yerlesim planina gére uygulamalarini
yapmak.

% Universite kamulastirma ve harita ¢aligmalarmi yiiriitmek.

< Universitenin telefon santralinin ve telefon tesisatlarinin bakim onarim islerini yapmak.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Ogrenci isleri Daire Baskanhg:

Gorevleri :

®
°n

®
°n

®
°n

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Gorevleri:

Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasim koordine etmek ve sonuglarmin
konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari cergevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarini tutmak, biit¢e uygulama sonuglarina iligskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce
kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

flgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini yiiriitmek.

Genel biit¢e kapsami diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek.

Idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarmi izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar
yapmak.

Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi:

Gorevleri:

o

®,
*

Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari
mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak,

Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek,

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Universite Hastanesi Basmiidiirliigii

Biinyesnde hastaneler bulunan iiniversitelerde, Hastane Bagmiidiirliigiiniin gorevleri sunlardir: Hastanenin diizenli
islemesini ve iyi hizmet vermesini, kayitlarin diizgiin tutulmasini ve benzeri hizmetlerin gériilmesini saglamak.

Déner Sermaye isletme Miidiirliigii

Dicle Universitesi Déner Sermaye Isletmesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 58. Maddesine Gore Déner
Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik kapsaminda, 04/03/2001 tarih ve
24336 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dicle Universitesi Déner Sermaye Yonetmeligi ile kurulmustur.

Ad1 gecen Yonetmelik, 17/01/2022 tarih ve 31722 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dicle Universitesi Doner
Sermaye Yonetmeligi ile yiiriirlilkten kaldirilmistir.

Rektorliige bagli calisan Doner Sermaye Isletmesi; Isletme Miidiirliigii ve Saymanhk Miidiirliigii seklinde
teskilatlanmig olup gelir getirici birim say1st 19°dur.

C.IDAREYE iLiSKIN BiLGILER
1- Fiziksel Yap1
1.1. Egitim Alanlar Derslikler

Universitemizde 18 fakiilte, 2 yiiksekokul, 12 meslek yiiksekokulu,1 konservatuvar, 4 enstitii ve 36 uygulama ve
arastirma merkezi ile Dicle Universitesi Hastaneleri bulunmaktadir.

Dicle Universitesi’nin yine basta Diyarbakir olmak iizere bélgeye sundugu en énemli hizmetlerden biri de, saglik
hizmetleridir. Cevre illerin yaklasik 5 milyon niifusuna hizmet sunan 813 yatakli Arastirma ve Uygulama
Hastanesi (Ana Hastane), 98 yatakli Cocuk Hastanesi, 59 yatakli Onkoloji merkezi, 162 yatakli Kardiyoloji
Hastanesi, 94 yatakli Acil ve Travmatoloji Hastanesi ile 6zellikle son yillarda yapilan iyilestirmelerle gerek fiziki
kosullar1 gerekse hizmet ¢esidi ve kalitesi bakimindan, biiyiik merkezlerdeki saglik kurumlarini aratmayacak bir
diizeye gelmis bulunmaktadir.

Ulusal ve Uluslararas: standartlara uygun bir hizmet veren hastanelerimiz Avrupa Kalite Vakfi (EFQM)
Miikemmellik Model Esasli 2 Yildiz Kararlilik belgesi, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii TSE belgesi ve Saglik
Bakanligi Saglikta Kalite Standartlar1 belgelerini alarak bu ¢aligmalarini tescillemistir.

Egitim-Ogretim Faaliyeti Yiiriitiilen Yerleskelerin Ogrenci Basina Briit Kapali Alan Dagilim1

Yerleske Adi Toplam Bina/Tesis Alani (m?) Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Bagina Kapali Alan (m2 )
Dicle Universitesi 450.808,23 43559 10,34
Kampiis Yerleskesi T '
Silvan Meslek

Yiiksekokulu Yerleskesi 7.841,75 718 10,92
Ergani Meslek

Yiiksekokulu Yerleskesi 2.333,73 899 2,59
Bismil Meslek

Yiiksekokulu. 8.789,64 435 20,20
Yerleskesi

Cermik Meslek

Yiiksekokulu Yerleskesi 2.276,08 500 4,55

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Fakiilteler

Sira | Bina Kullanici Kat Amfi Alam Sumf Alam | Bilgisayar | Alami | Diger | Alam Toplam Yap1
No: | Adi Sayisi (m?) (m?) Lab. (m?) Lab. (m?) Alan (m?) Tiirii
Atatlirk Saglik
1 Bilimleri 2 - - 4 442,05 3 179,93 2579,05 | Betonarme
Fakiiltesi
p | DisHekimligh | B+2+21 4 | 45018 | 2 | 10423 - - 1 | 25536 | 14.818,25 |Betonarme
Fakiiltesi kat
g |Eemalk 2 - - 3 210 - - 4 | 43146 | 2.38348 | BA
Fakiiltesi
Sezai Karakog
4 Edebiyat B+Z+3 - - 19 1.311,89 1 15,42 - - 6.287,95 B.A
Fakiiltesi
. B+Z+3
5 Fen Fakiiltesi Kat 2 395,51 18 1.546,41 10 890,38 45 1.744,03 | 14.498,38 B.A
6 Hukuk Fakiiltesi 3 - 5 591,89 - - - - 4.352,09 B.A
Iktisadi ve Idari
7 Bilimler B+Z+2 6 1.450,07| 24 2.101,50 3 243 1 64,38 15.236,26 B.A
Fakiiltesi
8 Iletisim ] ] ] i ] ] ] ] ] ] ]
Fakiiltesi
g | Hahiyar Bize3) . . 28 | 187970 | 1 12567 | - - | 1165759 | BA
Fakiiltesi kat
1o | Mimarhik B+Z+3| - - 12 | 1.11342 - - 2 | 12244 | 7.76362 | BA
Fakiiltesi
pq | Mihendislic g 7030 4 | 645 | 32 | 3.01406 - - 27 | 195037 | 2213976 | BA
Fakiiltesi
Uygulamali
12 | Bilimler Fen Fakiiltesi binasinda hizmet vermektedir.
Fakiiltesi
13 | veterner ey . 11| 105231 | 1 60 | 55 |273317 | 1377234 | BA
Fakiiltesi 3 kat
Yabanci Diller
14 | ve Turizm Hukuk Fakiiltesi Binasinda Hizmet vermektedir.
Fakiiltesi
. wr, . | B+Z+3
15 | Ziraat Fakiiltesi Kat - - 16 1.304,89 1 90 28 1.466,65 | 13.718,47 B.A
16 |ZyaGtkalp | BrZ¥ ) g5 | 53 | 331375 9 1.11249| 25 | 1.780,63 | 22.897,40 | BA
Egitim Fakiiltesi | 3 Kkat
17 | Tip Fakiiltesi BZ+kZa:- 4 487,63 10 495,72 - - 14 1.124,38 | 11,265,06 B.A
TOPLAM 21 | 3.594,9 | 237 |20.028,69 26 2.536,96 | 205 |11.861,80|152.104,64
Yiiksekokullar
Sira Kat Alam Alani Bilgisayar | Alam | Diger | Alam VEpRIET Yapi
. | Bina Kullanic1 Ad1 Amfi Simif gisay g Alan ,,p,,
No: Sayisi (m?) (m?) Lab. (m?) |Lab. | (m?) (m?) Tiiri
Beden Egitimi ve | BZ+1 7 | 42482 470363
1 Spor Yiiksekokulu kat
Sivil Havacilik
5 Yiiksekokulu 2 2 200 3 ]269,50| 1.246,38
Devlet
3 1 121,18 | 16 | 560,21 - - - - 5.661,46
3 Konservatuari
TOPLAM 1 121,18 | 25 |1.185,03 3 3 |269,50(11.611,47
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Meslek Yiiksekokullar

Sira | Bina Kullamic | Kat Amfi Alam Sumif Alam Bilgisayar | Alam | Diger | Alami Toplam Yapi
No: | Adi Sayisi (m?) (m?) Lab. (m?) |Lab. |(m? Alan (m?) | Tiiri

Atatiirk Saglik
Hizmetleri
Meslek

1 Yiiksekokulu

1 6 698,93 1 40 1.176,66 | Prefabrik

Bismil Meslek | B+Z+1

2 Yiiksekokulu kat 19 | 1.220,49 3 231,77 | 8.789,64 | Betonarme

Clingis
Meslek - - - - - - - 916,13 Betonarme
3 Yiksekokulu

Ergani Meslek

4 Yiiksekokulu 4 - 10 567,46 - - 2.265,98 | Betonarme

Silvan Meslek

5 Yiiksekokulu 5 1 186,60 | 22 | 1.754,55 7 474,27 | 6.028,37 | Betonarme

Adalet Meslek

6 Yiiksekokulu 1 4 490,48 1 46,07 1.005,34 Prefabrik

Diyarbakir
Teknik
Bilimler 2 1 11453 | 24 |1.571,19 19 |1.125,04| 13.223,06 | Betonarme
Meslek
7 Yiiksekokulu

Diyarbakir
Sosyal
Bilimler 1 2 29492 | 6 495,27 2 140 3 171,55 | 2.531,58 | Betonarme
Meslek

8 Yiksekokulu

Diyarbakir
Tarim Meslek 1 6 391,24 2 140 4 136,89 2.211,59 | Betonarme
9 Yiksekokulu

Kulp Meslek

10 | Yiiksekokulu Egitim ve Ogretime baslamad (Fiziki binas1 bulunmamaktadir.)

Lice Meslek

11 | Yiiksekokulu Egitim ve Ogretime baslamadi (Fiziki binas1 bulunmamaktadir.)

TOPLAM 4 | 596,05 104 | 7.189,61 6  |320.00| 37 |218559 | 38.148,35

Enstitiiler

Sira Bina Kullamer Adi Kat Anfi Alam Simif Alam | Bilgisayar | Alam | Diger | Alam | Toplam

No: Sayist (m?) (m*) | Lab. (m*) |Lab. |(m?) |Alan(m? Yap: Tiird

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

2 Fen Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri 3 - - 3 135 - - - - 1.915,25 | Betonarme

3 Enstitiisii

Saglik Bilimleri
4 Enstitiisii

TOPLAM 3 3 135 1.915,25
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

KANTIN/KAFETERYANIN ADI YERKLESKE ADI SAYI KAPALI ALANI (m?)
Bismil Meslek Yiiksekokulu Bismil 1 231
Cermik Meslek Yiiksekokulu Cermik 1 11
Atatlirk Saglik Hizmet Meslek Yiiksekokulu Kampiis 1 50
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu Kampiis 1 230
Dis Hekimligi Fakiiltesi Kampiis 1 29
Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kampiis 1 360
Sezai Karako¢ Edebiyat Fakiiltesi Kampiis 3 230
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Kampiis 4 409
Ergani Meslek Yiiksekokulu Ergani 1 12
Fen Fakiiltesi Kampiis 2 282
Hukuk Fakiiltesi Kampiis 2 298
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kampiis 3 234
[lahiyat Fakiiltesi Kampiis 3 223
Mimarlik Fakiiltesi Kampiis 2 322
Miihendislik Fakiiltesi Kampiis 1 795
Silvan Meslek Yiiksekokulu Kampiis 1 80
Siirekli Egitim Merkezi-Konservatuvar Kampiis 1 54
Tip Fakiiltesi Dekanligi Kampiis 1 465
Veteriner Fakiiltesi Kampiis 2 187
Ziraat Fakiiltesi Kampiis 2 233
Acil Hastanesi Kampiis 1 152
Cocuk Hastanesi Kampiis 1 20
Merkezi Kiitiiphane Kampiis 1 250
Ogrenci Yasam Merkezi Binast Kampiis 12 529
Teknokent Kampiis 2 530
Kalp Hastanesi Kampiis 2 110
Toplam 53 6.387
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1.2.2.Yemekhaneler

YEMEKHANENIN ADI YERLESKE ADI SAYI ALANI (m2)
Bismil Meslek Yiiksekokulu Bismil 2 301
Cermik Meslek Yiiksekokulu Cermik 2 189
Sezai Karakog Edebiyat Fakiiltesi Dicle Universitesi Kampiis 1 18
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Dicle Universitesi Kampiis 4 711
Ergani Meslek Yiiksekokulu Ergani 2 182
Tip Fakiiltesi Hastanesi Dicle Universitesi Kampiis 4 801
Acil Hastanesi Dicle Universitesi Kampiis 2 83
Cocuk Hastanesi Dicle Universitesi Kampiis 1 22
Ogrenci Yemekhanesi Dicle Universitesi Kampiis 8 1293
Diyarbakir Dicle Universitesi Hastanesi ~ Dicle Universitesi Kampiis 40 1310
Memur Yemekhanesi Dicle I:Jniversitesi Kampiis 2 860
Kalp Hastanesi Dicle Universitesi Kampiis 5 634
Toplam 73 6.404
1.2.3.Misafirhaneler (Konukevi)
Yerleske adi Alam (m?) Kapasitesi
Konukevi 1 Dicle Universitesi Kampiis 2196 64
Konukevi 2 Dicle Universitesi Kampiis 3168 124
Diyarbakir Evi (Bag koskii) Dicle Universitesi Kampiis 150 -
TOPLAM 5514 188
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Diyarbakir Bag Evi

1.2.4.0grenci Yurtlar

Universitemize ait yurt bulunmamaktadir Universitemiz tarafindan tahsis edilen arazimiz iizerinde Kredi ve
Yurtlar Kurumuna ait 5 bloktan olusan 6grenci yurdu Kampiis alani iginde yer almaktadir.

Ayrica yeni yurt yapimi i¢in arazi tahsis edilmis olup yapimi tamamlanmistir.
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1.2.5.Lojmanlar

Alam (m?) Adet Toplam Alan
4 Odal1 (A-B Blok) 120 m? 220 26.400 m?
Silvan Lojmanlar: 90 m? 4 360 m?
Dubleksler 200 m? 96 19.200 m?
Rektor Konutu 531 m? 1 531 m?
TOPLAM 321 46.491 m*

-' ‘el m_!ul'r _l_" ’ . 4

i
N~y

Universite Lojmanlar (Farkli Bir A¢idan
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1.2.6. Spor Tesisleri

KAPALI SPOR TESiSi ACIK SPOR TESiSi

YER:II)EISKE SPOR TESISIN ADI Kapasite Alan Kapasite Alan
(kisi) (m?) (kisi) (m?)

Kampiis Acik Tenis Kortlari 8395

Kampiis Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu 611

Kampiis Eski Futbol Sahasi 897

Kampiis Seref Inaléz Kapali Spor Salonu 874

Kampiis Havuzbas1 (Olimpik Havuz) 821

Kampiis Kapali Havuz-Spor Salonu 308

Kampiis Kapali Tenis Kortu 1558

Kampiis Kapali Havuz-Yiizme Havuzu 312

Kampiis Yeni Futbol Sahasi 14689

TOPLAM 3.663 24.882

Universite Stadyumu

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar1

.. Toplant Alani Kapasitesi | Konferans Alam Kapasitesi VLRI
Bulundugu Bina Salonu m?) (kisi sayisi) Salonu m?) (kisi Alam
(Adet) $ N $1 SayISI) (m?)
Atat.}lrk Saghk Bilimleri 1 59.20 i i i 59.20
Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 35,91 1 95,93 131,84
Eczacilik Fakiltesi 1 27,30 - - - - 27,30
Sezai Karakog
Edebiyat Fakiiltesi - - - 1 135,58 - 135,58
Fen Fakiiltesi 1 36,05 - 4 175,75 - 211,80
Hukuk Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 1 98,83 3 286,12 384,95
iletisim Fakiiltesi - - - - - - -
Tlahiyat Fakiiltesi 1 18,87 3 328,53 347,40
Mimarlik Fakiiltesi 1 35,88 2 97,06 - 132,94
Miihendislik Fakiiltesi 1 51,80 1 47,95 99,75
Veteriner Fakiiltesi 3 137,12 6 438 573,12
Yabanci Diller ve Turizm
Fakiiltesi - - - - - - -
Ziraat Fakiiltesi 1 53,36 1 111,39 165,75
Ziya Gokalp Egitim
Fakiiltesi 3 145,86 1 158,10 - 303,96
Tip Fakiiltesi 7 188,86 14 752,81 941,67
Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu 2 59,44 59,44
Sivil Havacilik
Yiiksekokulu - - - -
Devlet Konservatuarl 1 36,38 36,38
Atatiirk Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu - - - - - - -
Bismil Meslek
Yiiksekokulu 2 24,40 - 1 218,95 - 243,35
Cermik Meslek
Yiiksekokulu - - - - - - -
Clinglis Meslek
Yiiksekokulu - - - - - - -
Ergani Meslek
Yiiksekokulu - - - - - -- -
Silvan Meslek Yiiksekokulu 3 39,13 1 155,63 194,76
Adalet Meslek
Yiiksekokulu
Diyarbakir Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu 1 13,60 - 1 145,44 - 159,04
Diyarbakir Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu
Diyarbakir Tarim Meslek
Yiiksekokulu
Kulp Meslek Yiiksekokulu Egitim ve Ogretime baslamadi (Fiziki binasi bulunmamaktadir.)
Lice Meslek Yiiksekokulu Egitim ve Ogretime baslamadi (Fiziki binas1 bulunmamaktadir.)
TOPLAM 31 | 106199 | 40 | 314726 | 40208,23
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Kongre Merkezi

Ogrenci Yasam Merkezi ( Rektorliik Binast )
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1.2.8. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayist : 122 Kuliip

Ogrenci Kuliipleri Alani : 200 m2

Aktif Ogrenci Kullpleri/Topluluklari

122
108
86 86 I
79 I I
2021 2022 2023 2024 2025

AKTIF OGRENCIi KULUP/TOPLULUKLARI (2025)

.NO KULUP/TOPLULUK ADI
1 Arastirma Diisiince Egitim Ve Medeniyet (Adem) Kuliibii
2 Ar-Ge Ve Inisiyatif Kuliibii
3 Arkeoloji Toplulugu
4 Avrupa Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii (Emsa)

5 Aydin Geng Akademik Diisiince Egitim Ve Kiiltiir Kuliibii(Aydin Geng)
6 Aydin Matematikgiler Kuliibii

7 Bankacilik Ve Girigimcilik Kulubii

8 Bilge Genglik Kuliibii

9 Bilge Nesil Kuliibii

10 Bilgi Degerler Kuliibii
11 Bilgisayar Mithendisligi Kuliibii
12 Bilim, Teknoloji Ve Yazilim Kuliibii
13 Bir Damla Kuliibii
14 Bisiklet Ve Doga Sporlar1 Kuliibii
15 Bitki Arastirma Ve Koruma Kuliibii (Diibak)

16 Bitki Bilimcileri Kuliibii

17 Can Saglig1 Kuliibii

18 Cardiox Kardiyoloji Kulubii

19 Cografya Gezi Ve Gozlem Kuliibii

20 Ciftlik Hayvanlan Yetistiriciligi Ve Refah1 Kuliibii
21 Damla Géniilliileri Toplulugu

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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22 Dans Kuliibii

23 Dicle Genglik Kuliibii

24 Dicle insaat Miihendisligi Ogrencileri Kuliibii(Dimok)
25 Dicle Mechatronics Kuliibii

26 Dicle Milli Kardeslik Kulubii

27 Dicle Swing Dans Toplulugu

28 Dicle Tarim Kuliibii

29 Dicle Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii (Tob)
30 Dicle Tip Sanat Toplulugu

31 Dicle Veteriner Radyoloji Kuliibii

32 Dicle Yaban Hayat1 Ve Ekosistem Koruma Kuliibii
33 Dijital Medya Ve Toplum Kuliibii

34 Diller Ve Kiiltiirler Kulubii

35 Dis Hekimligi Ogrenci Birligi Kuliibii

36 Diigiim Ogrenci Toplulugu

37 Edebiyat Ve Sanat Kulubii

38 Elektrik Elektronik Miithendisligi Robot Kuliibii
39 En Oyun Kulubii

40 Estetik Ve Giizellik Gelistirme Kuliibii

41 Felsefe Kuliibii

42 Fikir Ve Aksiyon Kuliibii

43 Fikir Ve Sanat Kuliibii

44 Futbolda Kalite Kuliibii

45 Gazetecilik Kuliibii

46 Gegerken Kuliibii

47 Gelecegin Saglik Yoneticileri Kuliibii

48 Geng Ekonomistler Kuliibii

49 Geng Erdemliler Kulubii

50 Geng Girisimciler Egitim Ve Spor Kuliibii
51 Geng Kardesler Kuliibii

52 Geng Kizilay Kuliibii

53 Geng Sosyal Bilimciler Kulubii

54 Geng Uluslararas1 Doktorlar Dernegi Dii Ogrenci Kuliibii(Geng Aid)
55 Geng Yesilay Kuliibii

56 Genglik Ve Vizyon Kuliibii

57 Gezgin Dogacilar

58 Goniilli Gida Denetgileri Toplulugu

59 Goniillii Hekimler Toplulugu

60 Gorsel Sanatlar Kuliibii

61 Giiliimseyen Oyuncaklar

62 Hadis Okumalar1 Kulubii

63 Happy Hacking Space Toplulugu

64 Havacilik Ve Uzay Bilimleri Kulubii

65 Hukukgular Kuliibii

66  Ideal Hukuk Kuliibii

67  lletisim Toplulugu

68 Ilim Ve Akademi Kuliibii
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69  Ilim Ve Medeniyet Kuliibii

70 Insan Hak Ve Hiirriyetleri Kuliibii

71 lslam Tarihi Ve Medeniyeti Kulubii

72 lzcilik Ve Kampeilik Kuliibii

73 Kolektif Tiyatro Atdlyesi Kuliibii (Diikta)

74 Koreoloji Ve Koreografi Kuliibii

75  Kiirt Dili Ve Edebiyat: Ogrenci Toplulugu

76 Losev Fayda Toplulugu Kulubii

77 Matematik Kuliibi

78 Mavera Genglik Kuliibii

79 Mavi Kelebek Cocuk Haklar1 Ogrenci Toplulugu

80 Medical Organization For Students And International Communities (Mosaic) Kuliibii

81 Moda Ve Tekstil Tasarim Kulubi

82 Miihendislik Ve Teknoloji Kulubii

83 Okguluk Ve Dogaseverler Kuliibii

84 OKku-Yorum Kuliibii

85 Oryantring Kuliibii

86  Ogretmenlik Kulubii

87 Oncii Kusaklar Kuliibii

88 Politika Kuliibii

89 Psikoloji Toplulugu

90 Sahne Sanatlar1 Atolyesi (Dissa)

91 Satrang¢ Kuliibii

92 Sinema Kuliibii

93 Siyasosyal Bakis Kulubii

94 Sosyal Dicle Kuliibii

95 Sosyal Geng Kulubii

96 Sosyal Sorumluluk Ve Dayanigma Kulubii

97 Speak With Us(Bizimle Konus)

98 Sporda Goniiliiliik Ve Toplumsal Katki Kuliibii

99 Su Sporlari, Kano Ve Sup Toplulugu

100  Siddetsiz Kampiis Kuliibii

101  Tarih Ve Kiiltiir Incelemeleri Toplulugu

102  Teatral Animasyon Kulubii

103 Tefekkiirhane Islami Hizmetler

104 Teknik Ve Elektronik Kuliibii

105  Teknofest Toplulugu

106  Tibb1 Dermatogenetik Kulubii (Tidek)

107  Tiyatrasi Tiyatro Toplulugu

108  Tiyatro Toplulugu (Diinit)

109  Toplum Géniilliileri Toplulugu

110  Tirk Diinyas1 Genglik Kulubii

111 Ultraslan Un1 Dicle Kuliibii

112 Uni Bjk Dicle Kulubii

113 Universiteli Fenerbahgeliler

114  Veteriner Arastirma Kariyer Akademi Kulubii

115  Veteriner Mesleki Gelisim Toplulugu
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116  Vita Natura (Doganin Hayat1) Kuliibii

117  Yabanci Diller Toplulugu

118 Yaratic1 Drama Kuliibi

119  Yasamin Rekleri Kuliibii

120  Yenidiinya Kulubii

121 Yeniler Kuliibii

122 Yesil Kampiis Ve Sifir Atik Kuliibii

i
war ey

Yar1 Olimpik A¢ik Yiizme Havuzu
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Fitness Salonu

Prof. Dy
Kamuran Epong
Dicle Onw. Reiagg;

1.Dogu Pediatri Tip Ogrenci Kongresinden bir kare
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1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1 idari Personel Hizmet Alanlar

.. CALISMA ODASI
BIRIMLER/OKULLAR
Say1 Alan (m?)
Bismil Meslek Yiiksekokulu 10 241
Cermik Meslek Yiiksekokulu 3 72
Adalet Meslek Yiiksekokulu 6 78
Atatlirk Saglik Hizmet Meslek Yiiksekokulu 13 190
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu 9 126
Dis Hekimligi Fakiiltesi 23 443
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4 67
Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu 4 51
Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 14 211
Eczacilik Fakiiltesi 15 265
Sezai Karako¢ Edebiyat Fakiiltesi 12 396
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi 70 1647
Enstitii Binasi 21 462
Ergani Meslek Yiiksekokulu 7 124
Atatiirk Saglik Blimleri Fakiiltesi 11 168,85
Fen Fakiiltesi 15 357
Hukuk Fakiiltesi 12 369
Iktisadi Ve Idari Bilimleri Fakiiltesi 20 410
[lahiyat Fakiiltesi 324
Tletisim Fakiiltesi 4 75
Merkezi Laboratuvar 98
Mimarlik Fakiiltesi 12 315
Miihendislik Fakiiltesi 11 373
Silvan Meslek Yiiksekokulu 7 116
Siirekli Egitim Merkezi-Konservatuvar 11 211
Tip Fakiiltesi Dekanligi 50 1571
Veteriner Fakiiltesi 23 713
Ziraat Fakiiltesi 17 446
Acil Hastanesi 7 113
Cevre Agaclandirma Binalari 6 230
Cocuk Hastanesi 1 11
Hayvan Hastanesi 1 18
Kongre Merkezi 14 602
Merkezi Kiitiiphane 10 210
Onkoloji Hastanesi 9 207
Ogrenci Yasam Merkezi Binasi 39 1026
Siileyman Demirel Bolge Kan Bankasi 3 29
Tasit Isletme Binalar 6 80
Diyarbakir Dicle Universitesi Hastanesi 107 1579
Kalp Hastanesi 7 94
Toplam 631 13.117,85
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1.3.2. Akademik Personel Hizmet Alanlar

o CALISMA ODASI

BIRIMLER/OKULLAR S Nan D)
Bismil Meslek Yiiksekokulu 17 414
Cermik Meslek Yiiksekokulu 5 113
Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi 18 314,29
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu 13 180
Dis Hekimligi Fakiiltesi 64 1403
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 13 184
Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu 15 212
Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 56 770
Eczacilik Fakiiltesi 15 246
Sezai Karakog¢ Edebiyat Fakiiltesi 8 222
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi 70 1639
Enstitii Binasi 1 16
Ergani Meslek Yiiksekokulu 6 100
Fen Fakiiltesi 81 1861
Hukuk Fakiiltesi 31 774
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 75 1677
[lahiyat Fakiiltesi 72 1737
Iletisim Fakiiltesi 10 200
Merkezi Laboratuvar 4 64
Mimarlik Fakiiltesi 30 863
Miihendislik Fakiiltesi 141 3755
Silvan Meslek Yiiksekokulu 15 257
Siirekli Egitim Merkezi-Konservatuvar 9 172
Tip Fakiiltesi Dekanligi 6 118
Veteriner Fakiiltesi 65 1608
Yabanci Diller Ve Turizm Fakiiltesi 3 96
Ziraat Fakiiltesi 65 1655
Acil Hastanesi 1 26
Cocuk Hastanesi 1 18
Hayvan Hastanesi 1 21
Onkoloji Hastanesi 6 142
Diyarbakir Dicle Universitesi Hastanesi 94 1713
Kalp Hastanesi 58 882
Toplam 1.069 23.442,29
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1.3.3. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

BiRIMLER/OKULLAR AMBAR ARSIV ATOLYE
Say1 Alan (m?*) Say1 Alan (m?») Say1 Alan (m?)
Bismil Meslek Yiiksekokulu 6 90 1 24
Cermik Meslek Yiiksekokulu 11 219
Adalet Meslek Yiiksekokulu 1 12 2 20
Atatlirk Saglik Hizmet Meslek Yiiksekokulu 2 16
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu 1 15 1 15
Dis Hekimligi Fakiiltesi 19 584 3 68 5 330
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 5 44 1 13
Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu 4 34 2 13
Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 18 281 1 51 7 529
Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi 5 302,7 1 13,65
Eczacilik Fakiiltesi 4 71
Sezai Karako¢ Edebiyat Fakiiltesi 7 276 1 14
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi 53 716 13 167
Enstitii Binasi 4 37 6 94
Ergani Meslek Yiiksekokulu 1 30 1 10
Fen Fakiiltesi 21 597 6 428
Hukuk Fakiiltesi 5 103 2 42
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 8 858
[lahiyat Fakiiltesi 41 464 1 10
Tletisim Fakiiltesi 1 30
Merkezi Laboratuvar 5 41
Mimarlik Fakiiltesi 18 128
Miihendislik Fakiiltesi 73 491 1 36
Silvan Meslek Yiiksekokulu 3 35 1 20
Siirekli Egitim Merkezi-Konservatuvar 6 58
T1p Fakiiltesi Dekanligi 21 417 9 138
Veteriner Fakiiltesi 30 762 1 30 1 63
Ziraat Fakiiltesi 22 643
Acil Hastanesi 7 184
Cevre Agaglandirma Binalari 7 74
Cocuk Hastanesi 22 126
Hayvan Hastanesi 1 10
Kongre Merkezi 10 1328
Merkezi Kiitiiphane 2 228 3 561
Onkoloji Hastanesi 9 148 1 11
Ogrenci Yasam Merkezi Binast 6 103 4 162 9 642
Siileyman Demirel Bélge Kan Bankasi 2 28 1 2
Tasit Isletme Binalar 4 59 1 7 3 437
Tip Fakiiltesi Arastirma Hastanesi 214 6112 27 573 13 510
Yapi Isleri Ve Teknik Daire Bagkanlig 1 33
Kalp Hastanesi 47 970 1 77
Toplam 727 16.759,17 101 2.968,65 28 2.448
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1.4- Hastane Alanlan

: : ACIL ve .
ONIVERSYTESI HASTANES] | MERKEZBINA | TRAVMATOLOt | o (g | QNG | raa
_ Yapim Yih (ingaat Baslama-Bitis) 1976-1981 2010-2014 1994-2011 2000-2009 2000-2009 ;BCEl\Tillj
é Blok Sayist 29 2 7 6 1 (5 Hastane)
g Kat Sayisi 14+1 5+1 7+1 7 5+1
E Merkez Binaya Uzaklik (Km) 0 0 14 14 1,4
é Kapali Kullanim Alam (M?) 110.000 10.893 27.000 10.920 5.300 164.113
2 Bina Kullanum Alam (M?) 22.500 2.300 6.255 3.750 1.300 36.105
= Arsa Alam (M?) 109.613 42.476 61.047 213.136
Klinik/Servis 33 1 9 3 7 53
Yogun Bakim (1,2 Ve 3. Basamak) 32 6 4 1 2 45
Ameliyathane 19 0 4 2 0 25
E Acil Servis 0 1 0 0 1 2
é Radyoloji 2 1 1 1 1 6
S | Niikleer Tip 1 0 0 0 0 1
E Kan Transfiizyon Merkezi 1 0 0 0 0 1
Merkezi Sterilizasyon 1 0 1 0 0 2
Mutfak Ve Yemekhane 3 2 2 1 0 8
Camasirhane 1 0 1 1 0 3

Dicle Universitesi Hastaneleri Merkez Binasi
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Kalp Hastanesi

Cocuk Hastanesi
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1.5. Tasit Listesi

2025 Yih itibariyle Aktif Kullanilan Araglar

sNo | ARACIN 1 pLakasE | MARKASI | MODELI HAIE%EIT iy N BN
1 Otomobil ?211'6/\0?:0%% TOGG T10X 2024 Makam Idari ve Mali Isler D.Bsk. 5
2 Otomobil 21 ABF 92 Audi A6 2014 Makam Deftardarlik 5
3 Otomobil 21 AIF 360 TOGG T10F 2025 Rektor Yrd. Idari ve Mali isler D.Bsk. 5
4 Otomobil 21 DA 880 Fiat EGEA 2017 Rektor Yrd. Idari ve Mali Isler D.Bsk. 5
5 Otomobil 21 EF 630 Toyota verso 2011 Tasit Isletme | Idari ve Mali Isler D.Bsk. 5
6 Otomobil 21 GD 812 Fiat Liena 2010 Tasit Isletme | Idari ve Mali Isler D.Bsk. 5
7 Otomobil 21 AE 807 Ford Focus 2001 Evrak Kayit Rektorlik 5
8 Otomobil 21 AE 806 Ford Focus 2001 IMID Rektorliik 5
9 Otomobil 21 AE 808 Ford Focus 2001 SKS Rektorlitk 5
10 Otomobil 21 EG 342 Ford Focus 2001 Evrak Kayit Rektorlik 5
11 Otomobil 21 EJ 347 Renault Megane 1999 Tahakkuk Rektorlik 5
12 Otomobil 21 EJ 349 Renault 19 1999 Bilgi Islem Rektorliik 5
13 Otomobil 21 AV 105 Tofas Kartal 1992 Agag:l:li;rma Rektorliik 5
14 Panelvan 21 GP 980 Fiat Dublo 2011 Tasit Isletme Ziraat Fakiiltesi 5
15 Pikap 21 FE 859 Ssangyong 2013 Tas1t Isletme Fen Bilimleri Enstitiisii 5
16 Pikap 21 FP 573 Madza BT-50 2011 Yapi isleri Idari ve Mali Isler D.Bsk. 5
17 Pikap 21 AE823 | Ford Rangers 2001 gl?\:g:;ﬁ( Strateji D.Bsk. 5
18 Pikap 21 BH 349 Mits‘;%ighi L- 2015 gl?\:g:;ﬁ( T[}l;z" ﬁ;;ﬁ?}(‘k 5
19 Pikap 21 EE 701 Ford Transit 2001 Agag‘xzma Strateji D.Bsk. 3
20 Pikap 21 EE 798 Ford Transit 2001 Tasit Isletme Strateji D.Bsk. 3
21 Pikap 21 AL 944 Toyota hilux 2016 Makam Kor. Rektorliik-Diibap 5
22 Pikap 21 AL 950 Toyota hilux 2016 Makam Kor. Rektorliik-Diibap 5
23 Minibiis 21 DH 191 Ford Transit 2017 Tasit Isletme Idari ve Mali Isler D.Bsk. 17
24 Minibiis 21 AE 824 Ford Transit 15 2001 Tas1t Isletme Strateji D.Bsk. 15
25 Midibiis 21 EE 850 Isuzu 4.3 2001 Tasit Isletme Rektorlitk 23
26 Midibiis 21 EE 897 Isuzu 4.3 2001 Tasit Isletme Strateji D.Bsk. 23
27 Midibiis 21 KN 970 Oto'ﬂossu'ta” 2013 Tastt isletme | idari ve Mali isler D.Bsk. 27
28 Midibiis 21 BA 872 Isuzu Nova 2014 Tastt Isletme idari ve Mali Isler D.Bsk. 25
29 Midibiis 21 BJ 754 Isuzu Nova 2015 Tastt Isletme idari ve Mali Isler D.Bsk. 25
30 Otobiis 21 KD 990 'T'/loeur?ies?ﬁg 2012 Tastt Isletme idari ve Mali Isler D.Bsk. 48
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31 Otobiis 21 AB 996 | Mercedes intoro 2016 Tasit Isletme Idari ve Mali Isler D.Bsk. 51
32 Otobiis 21 AV 467 Mercedes V6 1991 Tasit Isletme Strateji D.Bsk. 35
33 Otobiis 21 EC 705 BMC 214/17.C 2001 Tasit Isletme Rektorlitk 36
34 Bum 21 AV 049 BMC Fatih 1992 Tasit Isletme Strateji D.Bsk. 2
35 itfaye 21 FU581 | BMC Fatih N33 2011 Tasit Isletme | Idari ve Mali Isler D.Bsk. 2
36 | Damper-kasa | 21 AF 347 Forgz(;z;rgo 2001 Tasit Isletme Strateji D.Bsk. 2
Hidromek ; -
37 Kepce 21 DUREK 01 HMK 1025 2014 Tasit Isletme Rektorlitk 1
38 Kepee | 21 DUREK 02 | Beko Loder 828 | 2001 Tasit Isletme Rektorlitk 1
(arizal1)
. Cevre e
39 Traktor 21 DR 592 Stayer 8073 1986 - Rektorlitk 1
Agaclandirma
40 Traktor 21 AZ 474 Stayer 1984 _ Cevre Rektorliik 1
Agaclandirma
. Cevre e
41 Traktor 21 FL 102 Deutz 2010 - Rektorliik 1
Agaclandirma
42 Traktor 21 BF 789 Massey 2017 _Cevre Rektorliik-Diibap 1
Ferguson Agaclandirma
43 Traktor 21 BF 788 Massey 2017 _Cevre Rektorliik-Diibap 1
Ferguson Agaglandirma
. Massey Cevre T,
44 Traktor 21 BF 803 Ferguson 2017 Agaclandirma Rektorliik-Diibap 1
N NEW Cevre Tibb1 Aromatik
45 Traktor 21 DE 981 HOLLAND 2015 Agaclandirma Uyg.Ars.Mrk. !
46 Traktsr | 21BC 223 Massey 2016 _ Gevre Rektorliik-Diibap 1
Ferguson Agaglandirma
47 | Motosiklet | 21 AAJ671 | HONDA 250 2018 Koruma idari ve Mali Isler D.Bsk. 1
Giivenlik
. Koruma v e
48 Motosiklet 21 AAS 687 HONDA 250 2016 . . Rektorliik 1
Giivenlik
2- Orgiit Yapisi
- YONETIM
SENATO REKTOR KURULU
REKTOR REKTOR IC DENETIM | KOORPINATORLUKLER
YARDIMCILARI DANISMANLARI BIRIMI e
FAKULTELER  |YUKSEKOKULLAR | ENSTITULER = |KONSERVATUVAR UKo ARt *NGULAMA SEK b 1

MERKEZZLERI
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REKTOR

SENATO YONETIM
KURLU
REKTOR
YARDIMCILARI KOORDINATORLER
FAKULTELER T YUKSEKOKULLAR | . MESLEK ARASTIRMA VE UYGULAMA
ENSTITULER YUKSEKOKULLARI 5 MERKEZLERI
. . Beden Egitimi ve Atatiirk Saslik s s
Atatiirk Saglik - BTG ISR . | Proje Koordinasyon
Bilimleri Fakiltesi || Sosyal Bilimler | | SPOr Yiksekokulu | izmeterl | Karaciger Hastalilars P10 LS|
Enstitiisii — — MYO
A — Sivil Havacilik - o
Dis Hekimligi Yiiksekokulu | BismilMYO Saghk Uygulama ‘ Gog ve Yonetim _ |
Fakiiltesi —
Fen Bilimleri [ i ik MYO ‘ iirekli Egiti [ Kiilfiir Varliklarimni
‘ sltesi s Devlet Cermi Siirekli Egitim |
e Enstitist Konservatuivari
[Eczacilik Fakiiltesi | Clingiis MYO ‘ Kadin Sorunlart ‘ Kariyer Planlama
S Ergani MYO
[ Hukuk Fakiiltesi Bilimleri rgani Cocuk Egitimi A@iz ve Dis Saglis
Enstitiisti
iktisadi Ve dari LSilvan MYO Kur'an-1 K
-1 Kerim ve
Bilimler Fakiltesi Saglik Bilimleri | Kuraat | Sosyal Arastirmalar |
Enstitiisii i Adalet MYO ..
Fo— pep— | YabanHayvanlan ‘ Dil Ogretimi |
+ Iletisim Fakiiltesi Diyarbakir Koruma
_ Teknik
| Ilahiyat Fakiiltesi |Bilimler MYO \ Bilgi Islem , \ Saglik Bilimleri
‘Mimarlik Fakiiltesi S o]s))glla gﬁﬁg ler ‘ Aile Hizmetleri i ‘ Kanser Arastirmalari i
" MYO Dicle Universitesi
Miihendislik — ‘ éc & glversll L Psikoloji ve Sosyal
Fakiiltesi Di EVIE-OTUNIAN Danigma
iyarbakir
— Tarim MYO — -
Veteriner Fakiiltesi e ‘ Siyasal Aragtirmalar | AIeVI"Ik(i\jlletﬁEQII Beyt
e + Kulp MYO
| Ziraat Fakiiltesi [ Lice MYO ‘ Bilim ve Teknoloji | ‘ Atatiirk flkeleri |
Ziya Gokalp . . 1 Uzaktan Egitim
Egitim Fakiiltesi Tibbi ve Aromatik | :
+ Tip Fakiiltesi
— Yasayan Diller SR
Sanat Ve Tasarim Isletmeciligi
Fakdiltesi
‘ Gap Uygulama | ‘ Engelliler i
Sezai Karakog
Edebiyat Fakiiltesi | Dogal Afetleri | Yenilenebilir Enerji |
| Uygulamali Asbeste ve Giineydogu.A.Bolgesi
Bilimler Fakiiltesi Mezotelyoma Kent
| Yabanci Diller ve
Turizm Fakilltesi Bagimhlikla Miicadele
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar

© © N o g~ w D P

W R N RN NDNNDNDNDRNNDNDRR P R P R B RB R Ry
S © ® N o 0~ W NP O © © N O A~ WN PP O

Hastane Bilgi Yonetim Sistemi Programi

KBS ( Web tabanli Hazine Maliye Bakanlig1 Baglantili )

Biitge Sistemi ( Web tabanlit Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi Baglantili )
HYS ( Harcama Yonetim Sistemi)

TTBS (Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemi)

KYS ( Kamu Ydnetim Sistemi)

E-YOLLUK

YBS (Yonetim Bilgi Sistemi)

Mubhasebe Uygulamast

. KBS-Sendika Kesintileri
. E-Bap Otomasyonu
. Personel Bilgi Sistemi

. Ogrenci Bilgi Yénetim Sistemi

Kisisel Veri Envanter Yonetim Sistemi

. Akademik Tesvik Yonetim Sistemi

. Yaklagik Maliyet Hazirlama Programi

. Mezun Bilgi Sistemi

. Kalite Yonetim Siatemi Otomasyonu

. Lojman Bagvuru Sistemi

. Cryptolog Server 2.0.2 (Loglama Yazilimi)

. Acronis VmProtect 9.0 (Yedekleme Yazilimi)

. Eset Administrator Server 5.0 (Antiviriis Yazilim1)

. IBM SPSS Statistics Version 21 (Istatistik Yazilimi)

ESXI 5.1 Standart Version (Sanallastirma Yazilimi)

. CUCM (Cisco Unifield Communication Manager): IP telefon santral isletimm sistemi yazilimi
. BIM Talep: Bilgi Islem Daire Baskanlig1 talep toplama ve ariza ¢dzme yazilimi

. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

. Ekin MVS (Management of Video Systems)

. Dicle Universitesi Ek Ders Ucret Otomasyonu

. Siirekli Is¢i Maas Otomasyonu

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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3.2.Veritabanlan

2025 Yilinda Aboneligi Bulunan Veritabam

S’\lll;)a Veritabani1 Adi Kapsam ilgili Alan
Tek bir arayiiz ile sahip oldugumuz elektronik kaynaklarin sonuglarinin
1 EDS ayni1 anda goriintiilenmesine imkan veren bir servistir Genel
. Kiitiiphane elektronik kaynaklarma Proxy ayarlarina gerek duymadan
2 VETIS+Yordam Kampiis disindan erisim saglar. Genel
UpToDate; siirekli giincellenen, kanita dayali bilgilerle donatilmis ve
3 Uptodate Advanced kullanimi kolay arayiize sahip bir veritabanidir. Saghk Bilimleri
Kullanict sinir1 bulundurmadan 182.000°den fazla e-kitaba erisim
EBSCO ebook Academic ;aglgyan EBSCO eB?ok Acafiemlc super Collectlon- hpn_l say1 hem de
4 : icerik bakimindan diinyadaki en genis kapsamli disiplinlerarasi tam Genel
Super Collection - . .
metin e-kitap veri tabanidir
InCites Veritabani arastirmaci, dergi, kurum ve tilke bazinda performans
5 InCites Ol¢iimii ve karsilagtirmalarin yapilmasina imkan saglamaktadir. Genel
Hiperkitap; dil ve edebiyat, tarih, felsefe, psikoloji, hukuk, bilgisayar,
cevre, kisisel gelisim, mithendislik ve teknoloji, ekonomi ve finans, tip,
6 Hiperkitap isletme gibi 28 ana konuda Tiirk¢e tam metin kitap bulundurur. Genel
Wikilala matbaanin icadindan sonra basilmis Osmanlica metinler
L (gazete, dergi, kitap ve belge) icerisinde "arama" yapilmasina olanak Sosyal ve Beseri
7 Wikilala g S, . -
saglayan bir dijital kiitiiphanedir. Bilimler
. Ulkeler, piyasalar ve endiistriler hakkindaki tiim veriler PPT, XLS, PDF
8 AYEUM Veritaban ve PNG formatlarinda indirilebilir. Genel
Osmanli Imparatorlugunda 18. Yiizyildan 20. Yiizyilin ortalarina kadar .
9 Miiteferriqa yayimlanmig basili materyallerden olusan kaynaktir SosyBa_lI ve IBeserl
Himier
BookCites Tiirkiye merkezli yaymncilarin yaymladigi kitaplar1 temel alan
bir atif dizinidir. Bdylece Tiirkiye merkezli yayimncilar tarafindan
10 Bookcites yayinlanan binlerce kitabin ve hakemli konferanslar/sempozyumlar Genel
sonucu yayimnlanan akademik kitaplar da bulunan atiflar1 kapsamay1
amaglar.
Ulkemize ve Tiirk diinyasina ait toplamda 800 adet akademik ve popiiler
dergiye tam metin erisim saglayabileceginiz bir platformdur. Tiirk
. Diinyasmnin 6nde gelen dergileri de yer almaktadir. Azerbaycan,
11 Ideal Online Kirgizistan, Kazakistan, Bagkortsan, Kirim, Karagay-Malkar gibi Tiirki Genel
(Siireli Yaymnlar-Genel) Cumbhuriyetler tarafindan yaymlanan bu dergiler, ilk kez “Idealonline
Siireli Yaym Veri Taban1” aracilign ile Tiirkiye’deki Universite
kiitiiphanelerinin erisimine agilmustir.
. Din Bilimleri alan kitaplarint kapsamli bilgiye Tiirk¢e kaynaklardan .
12 Ideal Online ulagilmasii saglayan ve bunlart okuyucularin hizmetine sunan veri  Ilahiyat Fakiiltesi
(E-Kitap- Din Bilimleri)  tabanidir. Egitim Fakiiltesi
) Alman hukuk uygulamalar1 igtihatlar, C.H.Beck Variag tarafindan
13 Beck Online yayinlanan kitaplar vb. Birgok yayina ulasim saglamaktadir. Hukuk
. . Hukuk, hukuk tarihi ve iliskili alanlarda 2000 in {izerinde siireli yayina Sosyal ve Beseri
14 Hein Online ulasim saglamaktad -
glamaktadir Bilimler
15 Jurix Hukukla ilgili siireli yayanlara erisim saglamaktadir. Hukuk
Tiirkiye’deki 20 yaymevinin yaymlamis oldugu farkli disiplinlerde
16 Turcademy 12000 in iizerinde Tiirk¢e akademik kitap icermektedir Genel
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ULAKBIM Aracihg ile Erisim Saglanan Veritabanlar

S Veri tabam Ad1 Kapsam
1 Taylor & Francis Journal Genel
2 Science Direct Freedom Collection Genel
Springer Nature — SpringerLink
Springer Nature — Adis SpringerLink 2281 dergi, Adis 22 dergi, Palgrave Macmillan Journals 47 dergiye sahip her
3 Springer Nature — Palgrave Macmillan alanda aragtirma yapma olanagini sunan veritabanlaridir.
Journals Academic Journals 38 dergi, Nature Journals All 46 dergiye sahip daha ¢ok saglik ve fen
Springer Nature — Academic Journals bilimleri alanlarinda aragtirma yapma olanagini sunan veritabanlaridir.
Springer Nature — Nature Journals All
Ovid kapsaminda yer alan LWW Total Access Dergi Koleksiyonu; yiiksek kaliteli tam metin
4 OVidSP - LWW tibbi kaynaklarla dolu, birgok uzmanlik alani igeren tibbi bilgilere hizli ve kolay erisim
saglamaktadir. Koleksiyon, her kiitiiphanede bulunmasi gereken klinik dergileri igermenin
yani sira uzmanlik alanlarina 6zel konu bagliklariyla daha spesifik dergiler de igermektedir.
Web of Science
Science Citation Index
5 Social Science Citation Index
Art & Humanities Citation Index Auf Veritabani
Book Citaiton Index
Conference Proceedings Citation Index (CPCI-
S) ve (CPCI-SSH)
6 2.000'den fazla dergiden, 21.000'den fazla kitaptan ve yiizlerce referans ¢aligmasindan,
Wiley Online Library laboratuvar protokoliinden ve veri tabanindan her alanda 7,5 milyondan fazla makaleye
erisim saglanmaktadir
7 EBSCOHost Her konuda mevcut 11 adet tam metinli veritabani, 14 adet bibliyografik veritabani ve 1 adet
de kanita dayali toplamda 26 adet veritabanini barindirmaktadir.
8 JSTOR, akademik dergiler, kitaplar ve birincil kaynaklardan olusan akademik bir
Jstor Archive Journal Content kiitiphanedir. 70’in {izerinde disiplini kapsayan akademik arastirmalart biinyesinde
barindiran multidisipliner bir veritabanidir.
9 Scopus Atif Veritabani
10 Turnitin intihal Analiz Progranm
Bu veri tabani, dergiler, seri yaylar, konferans tutanaklari, kitaplar, tezler, yillik raporlar,
11 CAB Abstracts patentler ve standartlar i¢in bibliyografik bilgiler ile bazi kaynaklar igin tam metin bilgi
saglamaktadir.
12 Emerald Premier eJournal Isletme., yonetim, pazarlgma, tuqzrr}.vg otelc111k,. .kutupvhanecﬂlk konularinda bir dergi
koleksiyonudur. Sosyal bilimlerle ilgili kitaplara erisim saglanmaktadir.
IEEE/IEL veri tabani, elektrik mithendisligi, bilgisayar bilimi ve elektronik alanlarinda
diinyanin en yiiksek kalitedeki 195’1 aktif olmak iizere toplam 366 IEEE ve IBM dergi ve
13 IEEE magazine, yillik 1.800’lin iizerinde IEEE konferans basligindan bildirilere ve taslaklar1 harig
6.200’den fazla onaylanmis ve yaymlanmig IEEE standardi olmak iizere toplam 4,3
milyondan fazla tam metin dokiimana erigim saglamaktadir.
14 Ithenticate intihal Analiz Progranm
15 Mendeley Referans Yonetim Sistemi
Amerikan Kongre Kiitiiphanesi resmi tez deposu olan ProQuest Dissertations and Theses
16 Proquest Disertation & Thesis Global, bagka herhangi bir bi¢gimde yaymlanmamis 6nemli birincil arastirmalara erigim
sunar.
17 intihal.net Intihal Analiz Programi
18 Annual Reviews Cesitli konularda 66 dergiye tam metin erigimi saglar.
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Ozel Anlasmali Veritabanlar

Sira No Veritabani Adi

Kapsam

1 Kazana

T.C. Mevzuati (Kanunlar, KHK’ler, Tiiziikkler, Yo6netmelikler, B.K.
Kararlari, Genelgeler, Tebligler). Kanun maddeleri ve konulari ile
iliskilendirilmis, 6zii yazilnus, tasnifli Ictihatlari(Yargitay, Danistay,
Anayasa Mahkemesi, Avrupa Insan Haklari Mahkemesi Kararlari)

igerir.

3.3- Bilgisayarlar

2021 2022 2023 2024 2025
SEEEED Adedi Adedi Adedi Adedi Adedi
Masa iistii bilgisayar Sayisi 3849 4017 4310 4.293 4565
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 807 903 1201 1.219 1216
Toplam 4656 4920 5511 5512 5781

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar:

OTOMASYON SISTEMINDE BULUNAN KOLEKSIYON (TASNIF EDIiLEN)

Kaynak Tiirii 2023 2024 2025
Eg?i?p;zzgirbas Numarasi Verilen-Merkez 106.105 112.600 121.501
Elektronik Kitap 276.763 910.734 1,062.582
Tez 7.878 8.509 8.586
Dergi / Siireli Yayin 9.966 9.990 10.026
Cevrimi¢i Veritabani Sayisi 29” 32 35
Kataloglanmay:1 bekleyen Kitap 4.300 5.000 1.500
TOPLAM 405.041 1.046.865 1.204.230
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Kiitiiphane Yazilimlar:

Yazihm Aciklama

2003 y1linda kiitiiphane otomasyon sistemi olarak YORDAM Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon

YORDAM Programi otomasyon sistemine gecilmis, YORDAM Kiitiiphane otomasyon sistemi kataloglama,
Kiitiiphane Bilgi  6diing verme, siireli yayinlar, saglama, envanter sayimi gibi ana modiiller ve ¢ok sayida alt
Bel. Otom. modiilleri ile modern kiitiiphanecilik hizmetlerinin verilmesinde alt yapiyr olusturmaktadir.
Programi Kullanicilarin katalog taramasi, kullanici kaydina erisim, siire uzatma, ayirtma, yayin istek gibi

islemleri web ara yiiziinden yapmalarina olanak saglamaktadir.

2012 yilindan itibaren de LIBREF ® RFID - Koleksiyon Yonetimi ve Gilivenlik Sistemine

gecilmis olup, LIBREF koleksiyon ydnetim ve giivenlik sistemi materyallerin koleksiyona kayit

LIBREF ® RFID - ¢€dilmesinden tiim koleksiyonun envanter islemlerinin yapilmasina, raf yonetiminin

ve saglanmasindan rafta bulunmayan ve okuyucu tarafindan aranan bir materyalin el terminali

yardimiyla koleksiyon igerisinde taranip bulunmasina, materyalin 6diing verme — iade

islemlerinin yapilmasindan giivenlik kontroliiniin saglanmasina kadar olan is siireglerini
kolaylastiran ve hizlandiran teknolojik olanaklar saglamaktadir.

Koleksiyon Yon.
Giiv. Sistemi

DSpace, Universiteler i¢in Akademik/Kurumsal Arsiv Sistemi’dir. Agik erisim sistemleri, bagh
olduklar1 kurumun entelektiiel birikimini uygun ortamlarda bir araya toplayan, saklayan, koruyan
ve erisimini saglayan hizmetler biitiiniidiir.

DSpace A¢gik
Erisim Sistemi

3.5- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2021 2022 2023 2024 2025

Adedi Adedi Adedi Adedi Adedi

IP Telefon 1903 2005 1950 1753 2094
Fotokopi Makinesi 124 123 109 131 112

Yazici 2285 2442 2575 2618 2687
Fotograf Makinesi 75 77 69 75 73
Projeksiyon Cihazi 524 554 590 624 644
Tarayici 241 253 283 297 260
Televizyon 765 749 771 682 819
Kamera 327 381 387 378 379
Tepegoz 25 25 25 25 16

Toplam 6304 6644 6793 6614 7084
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4. insan Kaynaklar

Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi

Lo P,r' Ogr.  Ars.
BIRIM Prof. Dog¢. Ogr. - . TOPLAM
Uyesi Gor.

Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3 10 3 3 3 22
Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 1 9 10 21
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu 5 5 5 4 19
Bismil Meslek Yiiksekokulu 1 1 1 6 9
Cermik Meslek Yiiksekokulu 1 3 4 8
Ciingiis Mehmet Adigiizel Meslek Yiiksekokulu 3 3
Devlet Konservatuvart 1 7 5 2 15
Dis Hekimligi Fakiiltesi 25 11 10 131 177
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 2 2 16 21
Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu 1 1 5 10 17
Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6 8 6 38 58
Eczacilik Fakiiltesi 5 5 9 9 28
Ergani Meslek Yiiksekokulu 1 11 12
Fen Fakiiltesi 51 15 8 2 78
Hukuk Fakiiltesi 11 5 17 42
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 11 15 20 53
[lahiyat Fakiiltesi 18 17 22 11 12 80
Iletisim Fakiiltesi 1 8 3 2 14
Kulp Meslek Yiiksekokulu 1 1
Mimarlik Fakiiltesi 11 8 5 3 33
Miihendislik Fakiiltesi 29 10 27 5 80
Rektorlitk 30 30
Sanat Ve Tasarim Fakiiltesi 2 4 1 1 8
Sezai Karakog Edebiyat Fakiiltesi 12 20 35 7 14 88
Silvan Meslek Yiiksekokulu 7 9
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 1 3 1 1 9
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 1
Tip Fakiiltesi 128 62 47 7 146 390
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 1 2 3
Veteriner Fakiiltesi 26 11 14 1 9 61
Yabanci Diller Ve Turizm Fakiiltesi 19 19
Ziraat Fakiiltesi 27 7 7 9 50
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi 51 24 40 11 17 143

TOPLAM 420 254 317 217 394 1602
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Akademik Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

Akademik 2021 2022 2023 2024 2025
Personel
K. E T | K E T | K E T | K. E T. K = T.

Profesor 75 266 341 | 77 271 348 | 89 307 396 | 99 315 414 | 100 321 421
Dogent 45 130 175 | 56 140 196 | 63 137 200 | 68 139 227 | 88 169 257
Doktor Ogretim
Uyesi 92 178 270 | 98 204 302 | 103 214 317 | 88 189 277 | 111 210 321
Ogretim
Gérevlisi 81 185 266 | 80 179 259 | 76 168 244 | 75 162 235 | 70 149 219
Aragtirma
Gorevlisi 347 483 830 | 276 379 654 | 242 297 539 |193 227 422 | 180 204 384

TOPLAM | 630 1242 1882 | 587 1173 1760 | 573 1123 1696 | 523 1052 1575 | 549 1053 1602

Profesor

Akademik Personel Sayisi 2025

421
384
321 321
257
210 219 204
149
111
100
I I i I I . I

Docgent

HErkek ®Kadin ®Toplam

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Doktor Ogretim

Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Goreuvlisi

UNVAN GELDIGI ULKE CALISTIGI BOLUM/BIRIM
Doktor Ogretim Uyesi Suriye [lahiyat Fakiiltesi
Doktor Ogretim Uyesi Suriye [lahiyat Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi Suriye Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi Suriye Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ogretim Gorevlisi Azerbeycan Tip Fakiiltesi
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Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilhimi

23 - 24-30 31-35 36-40 41-50 51 + Toplam
Kisi Sayis1 0 26 207 174 499 468 1602
Yiizde 0 1,62 12,92 10,86 31,14 29,21 %100
Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilimi
0-1 Yl 1-3 Yl 4-6 YII 7-10 Y1l 11-15 Yl 16 —20 Y1l 21 Yil + Toplam
Kisi Sayis1 80 114 143 97 272 229 667 1602
Yiizde 4,99 7,11 8,92 6,05 16,97 14,29 41,65 %0100
Idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim
2021 2022 2023 2024 2025
idari Personel
K| E [Toplam| K | E |Toplam| K | E |Toplam| K | E |[Toplam| K | E |Toplam

Genel Idari 116403 | 519 | 116 |395| 511 |122]397 | 519 [120|383 | 503 |118|374 | 491
Hizmetler
Siilfllk Hizmetleri | 5001 556| 845 | 576 |255| 831 |799| 465 | 1264 |770| 459 | 1229 |755| 453 | 1208
gii‘gk Hizmetler | o V56| 170 | 21 |156] 177 |22 | 181| 203 |23 | 179 | 202 |23 |181| 204
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi 1 4 S 1 4 S 1 4 S 1 4 S 1 4 S
Avukatlik
Hizmetleri Sinifi 3 2 7 3 2 7 6 2 8 3 2 7 6 2 8
Yardimc1 Hizmetler
Simifi 15| 78 93 15 | 76 91 17 | 104 121 16 | 98 114 18 | &9 102
TOPLAM 7461899 | 1639 734 | 888 | 1622 [967|1153| 2120 [935|1125| 2060 [921|1105| 2026
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Idari Personel Sayis1 2025

1208

491

374
181 204
118 ) . 89 102
4 5 2 6 8 18
HEml EREN B:0 ' m_ .
Genel idari Saglk Hizmetleri  Teknik Hizmetler Egitim ve Ogretim Avukatlik Yardimci Hizmetler
Hizmetler Sinifi Sinifi Hizmetleri Sinifi Hizmetleri Sinifi Sinifi
HErkek ®Kadin ® Toplam
idari Personel Egitim Durumu Istatistikleri
ilkogretim Lise  On Lisans Lisans Lisansiistii Toplam
Kisi Sayis1 33 219 478 1109 217 2026
Yiizde % 1,62 10,8 23,59 54,75 10,7 %100
idari Personel Yas istatistikleri
18-23 24-30 31-35 36-40 41-50 51 + Toplam
Kisi 7 286 257 429 669 378 2026
Yiizde % 0,34 14,16 12,68 21,17 32,02 18,65 %100
idari Personel Hizmet Siiresi istatistikleri
0-1 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 Uzeri Toplam
Kisi Sayisi 6 15 260 200 510 450 585 2026
Yiizde % 029 0,74 1283 9,87 2221 19,8 28,87 %100

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Stratejik Yonetim ve Planlama Mudiirligi
50



Sozlesmeli Personelin Pozisyonu

UNVAN ERKEK | KADIN | TOPLAM
Avukat 0 0 0
Kiitiiphaneci 0 1 1
Koruma Ve Giivenlik Gorevlisi 45 7 52
Destek Personeli 101 55 160
Idari Destek Gorevlisi 9 0 9
Idari Biiro Gérevlisi 2 0 2
Destek Personeli (Sofor) 3 0 3
Destek Personeli (Asgi) 0 1 1
Diger Saglik Personeli (Perfiizyonist) 1 0 1
Diger Saglik Personeli (Sterilizasyon Gorevlisi) 1 0 1
Miitercim-Terctiman 0 1 1
Biolog 0 2 2
Psikolog 0 0 0
Fizyoterapist 0 1 1
Eczaci 1 4 5
Diyetisyen 1 0 1
Hemsire 63 62 125
Ebe 0 3 3
Saglik Teknikeri 15 15 30
Laborant 0 1 1
Miihendis 2 0 2
Tekniker 1 0 1
Teknisyen 7 0 7
Biiro Personeli 7 7 14
Diger Saglik Personeli 3 2 5
Rontgen Teknisyeni 0 0 0
TOPLAM 262 162 424
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Sézlesmeli Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilim

Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii Toplam
Kisi Sayis1 2 163 75 179 5 424
Yiizde 0,47 38,44 16,51 42,21 1,17 %100

Sézlesmeli Personelin Yas itibariryla Dagilimi

18-23 24-30 31-35 36-40 41-50 51 + Toplam
Kisi Sayis1 103 260 35 10 9 7 424
Yiizde 24,29 61,32 8,25 2,35 2,12 1,65 %100

Sézlesmeli Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi

0-1 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 + Toplam
Kisi Sayis1 83 319 8 2 12 - 2 424
Yiizde 19,57 75,23 1,88 0,47 2,83 0 0,47 %100
Siirekli Isciler
Say1
Siirekli Isciler (657; 4/D) 2070
Personel Sayisi (Son 5 Yillik Degisim)
- 89 un
3 IR S 838§
® 38 v - N S NN
-5 8 R 8 o N

~N

Akademik Personel idari Personel Sozlesmeli Personel Siirekli isci

H2021 w2022 m2023 m2024 m2025
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5- Sunulan Hizmetler

Dicle Universitesi 50 yili askin birikimi ile evrensel dlgekte bilgi iireten, degisim ve gelisim ¢alismalarina hiz
veren iiniversitelerden biridir.

Universitemizde 18 fakiilte, 2 yiiksekokul, 12 meslek yiiksekokulu, 1 konservatuar, 4 enstitii ve 34 uygulama
aragtirma merkezi bulunmaktadir. Bu birimlerde 61 6n lisans, 73 lisans programi yer almaktadir. Enstitiilerimize
bagli toplam 173 lisansiistii program uygulanmaktadir.

Universitemizde 4 kademede derece ve diploma verilmektedir. Bunlar 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
dereceleridir. Egitim-6gretim fakiilte ve yiiksekokul ile diger birimlerimizde bir 6gretim y1l1 iginde yapilmaktadir.
(bahar ve giiz donemi) Genel olarak 6rgiin 6gretim giindiiz ikinci 6gretim ise gece yapilmaktadir.

Ogretim siiregleri, 6grenci otomasyon sistemi ile desteklenmekte ve bu siireglerde 6grenci memnuniyeti yiiksek
bir diizeye ¢ikarilmaya calisiimaktadir. Ogrencilerin kayit yenileme, harg islemleri, notlar1 ve diger tiim kisisel
bilgileri bu sistem iginden izlenmekte ve denetlenmektedir.

Universite olarak fonksiyonlarimizdan biri olan egitim; bireyin ve toplumun gelismesini saglayan, kalkinmay1
gelistiren, kiiltirel degerlerin korunmasi ve nesillere aktarilmasini saglayan dnemli bir siirectir. Bilgi toplumu
olabilmemiz i¢in egitim alanindaki yatirimlara dncelik verilerek bu yatirimlarin hizlandirilmasi saglanmalidir.
Universitemizde;

On lisans,

Lisans,

Lisansiistii Egitim programi uygulanmaktadir.

Derslere devam mecburiyeti vardir. Uygulamali derslerin % 20 sinden, teorik derslerin % 30 undan fazlasina
katilmayan 6grenciler devam mecburiyetine uymamis sayilir ve o dersin genel sinavina katilamaz.

Harcama Birimleri

1-Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi 10- Miihendislik Fakiiltesi

2-Dis Hekimligi Fakiiltesi 11- Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
3-Eczacilik Fakiiltesi 12- Sezai Karakog Edebiyat Fakiiltesi
4-Fen Fakiiltesi 13-Tip Fakdiltesi

. 5-Hukuk Fakiiltesi 14- Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Fakilteler 6-iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ~ 15- Veteriner Fakiltesi

7-1lahiyat Fakiiltesi 16- Yabanci Diller ve Turizm Fakiiltesi
8-iletisim Fakiiltesi 17- Ziraat Fakiiltesi
9-Mimarlik Fakiiltesi 18- Ziya Gokalp Egitim Fakdiltesi

1-Egitim Bilimleri Enstitiisii
2-Fen Bilimleri Enstitiisii

Enstitiiler 3-Saglik Bilimleri Enstitiisii
4-Sosyal Bilimler Enstitiisti

) 1-Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Yiiksekokullar 2-Sivil Havacilik Yiksekokulu

Konservatuvarlar 1-Devlet Konservatuvari
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1-Adalet Meslek Yiiksekokulu 7-Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu
2-Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek 8-Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulu Yiiksekokulu
Meslek 3-Bismil Meslek Yiiksekokulu 9-Ergani Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekokullart 4-Cermik Meslek Yiiksekokulu 10-Kulp Meslek Yiiksekokulu
5-Ciingiis Meslek Yiiksekokulu 11-Lice Meslek Yiiksekokulu
6-Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek  12-Silvan Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekokulu

1-Merkez Hastanesi

2-Cocuk Hastanesi
3-Kardiyoloji Hastanesi
Hastaneler 4-Onkoloji Merkezi

5-Acil Hastanesi

6-Ag1z ve Dis Saglig1 Hastanesi
7-Hayvan Hastanesi

1-Rektérliik Ozel Kalem 8-Personel Daire Baskanlig1
2-I¢ Denetim Birim Bsk. 9-Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
3-Hukuk Miisavirligi Bagkanlig
» . 4-Genel Sekreterlik 10-SKS Daire Bagkanligi
Diger Birimler 5-Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ~ 11-Yapa Isleri Teknik Daire Bagkanlig:
6-Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 12-Bilgi Islem Daire Baskanlig

7-1dari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
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5.1- Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Sira No Uygulama ve Arastirma Merkezleri (Aktif)
1 Alevilik ve Ehli Beyt Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi
2 Asbeste ve Mezotelyoma Uygulama ve Arastirma Merkezi
3 Atatiirk ilkeleri Uygulama ve Aragtirma Merkezi
4 Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi
5 Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
6 Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
7 Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
8 Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
9 Dogal Afetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
10 Engelliler Uygulama ve Aragtirma Merkezi
11 Gap Uygulama ve Arastirma Merkezi
12 Gog ve Yonetim Uygulama ve Arastirma Merkezi
13 Giines Enerjisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
14 Giineydogu Anadolu Bolgesi Kent Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
15 Imam Safii ve Safiilik Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirmalar1 Merkezine
16 Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
17 Kanser Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
18 Karaciger Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
19 Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtirma Merkezi
20 Kongre ve Turizm Isletmeciligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
21 Kur'an-1 Kerim ve Kiraat Uygulama ve Arastirma Merkezi
22 Kiiltiir Varliklarint Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi
23 Kiiltiir ve Sanat Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
24 Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
25 Psikolojik ve Sosyal Danigma, Arastirma ve Uygulama Merkezi
26 Saglik Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
27 Siyasal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
28 Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
29 Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
30 Tibbi ve Aromatik Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
31 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
32 Yaban Hayvanlari Koruma ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
33 Yasayan Diller Uygulama ve Arastirma Merkezi
34 Yenilenebilir Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.2- On lisans egitimi veren Meslek Yiiksekokullarimiz;
Atatiirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:

Tibbi goriintiileme Teknikleri, Ortopedik Protez-Ortez, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Anestezi, Agi1z ve
Dis Sagligi, Dis Protez Teknolojisi, Diyaliz, Fizyoterapi ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri programlarinda egitim

verilmektedir.
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Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu:

Tekstil Teknoloji Programi, Bilgisayar Teknolojisi Programi, Elektrik Programi, iklimlendirme ve Sogutma
Teknolojisi Programi, Elektronik Teknolojisi Programi, Elektrikli Cihaz Teknolojisi Programi, Elektronik ve
Haberlesme Programi, Radyo ve Televizyon Programi, Otomotiv Teknolojisi Programi, Makine Programi, Peyzaj
ve Siis Bitkileri Programi, Mobilya ve Dekorasyon Programi, Sa¢ Bakimi ve Giizellik Programi, Dogal Yapi

Taslar1 Teknolojisi Programi ve Insaat Teknolojisi Programlarinda egitim verilmektedir.
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu:

Isletme Yonetimi Programi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, As¢ilik Programi, Cocuk Gelisimi

Programi ve Turizm ve Otel Isletmeciligi Programlarinda egitim verilmektedir
Tarim Meslek Yiiksekokulu:

Gida Teknolojisi Programi, Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi, Siit ve Besi Hayvanciligi Programu,

Tohumculuk Programi, Organik Tarim Programi ve Bahge Tarimi Programlarinda egitim verilmektedir.
Bismil Meslek Yiiksekokulu:

Gaz ve Tesisati Teknolojisi Programi, Tarim Makinalar1 Programi, Organik Tarim Programi, Sarap Uretim

Teknolojisi Programi ve Bilgisayar Programciliginda egitim verilmektedir
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Ciingiis Meslek Yiiksekokulu: Elektrik programinda egitim verilmektedir.
Ergani Meslek Yiiksekokulu;

Bilgisayar Programciligi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, Isletme Yénetimi Programi ve Cocuk

Gelisimi Programinda egitim verilmektedir
Cermik Meslek Yiiksekokulu:

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi, Bankacilik ve Sigortacilik Programi ve Isletme Yonetimi

programinda egitim verilmektedir.

Silvan Meslek Yiiksekokulu:

Cocuk Gelisimi Programi, Bilgisayar Programcilig1 ve Elektrik Programinda egitim verilmektedir.
Adalet Meslek Yiiksekokulu: Adalet Programinda egitim verilmektedir.

Kulp Meslek Yiiksekokulu: Egitim dgretime baglamadi.

Lice Meslek Yiiksekokulu: Egitim 6gretime baglamadi.
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5.3- Lisans Egitimi Veren Fakiilte ve Yiiksekokullarimiz

Fakiilteler:

WO
A Y
el

|

Tp Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi; Fakiilte 3 Boliimiinden olugsmaktadir. Temel Tip Béliimiinde 11, Dahili Tip Boliimiinde 38, Cerrahi
Tip Boliimiinde 18 anabilim/bilim dalindan olugmaktadir. Egitim bu anabilim ve bilim dallarinda verilmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi
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Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi: Fakiilte Klinik Bilimleri Béliimiinde biinyesinde yer alan 8 anabilim dali ile egitim

verilmektedir.

Veteriner Fakiiltesi: Fakiilte, 5 boliim ve bu boliimler biinyesinde yer alan 19 anabilim dalindan olugmaktadir.

Egitim bu bdliim ve anabilim dallariin derslerinden olusan bir miifredat ile verilmektedir.

Veteriner Fakiiltesi
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Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi cerrahi miidahale

Miihendislik Fakiiltesi: Fakiilte biinyesinde Insaat Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Makine
mithendisligi ve Maden Miihendisligi olmak {izere 4 bolimde 6grenim verilmektedir. Agik bulunan ve heniiz
ogrenci alimi yapilamayan Bilgisayar Miihendisligi boliimiine de Oniimiizdeki doénemlerde 6grenci alimi

yapilacaktir. Ayrica, Fakiilte biinyesinde 19 Anabilim Dal1 yer almaktadir.
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Mimarhk Fakiiltesi: Fakiilte biinyesinde Mimarlik 6rgiin 6gretim programinda 6grenim verilmektedir. Fakiilte
biinyesinde agik bulunan ancak heniiz 6grenci alimi1 yapilmayan I¢ Mimarlik béliimii ile Endiistriyel Uriinleri
Tasarimi boéliimlerine de oniimiizdeki yillarda 6grenci alimi yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica, Fakiilte

biinyesinde 5 Anabilim dali yer almaktadir.

uNivE.‘:\”_Es_
]
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Mimarlik Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi: Fakiilte biinyesinde, Bahge Bitkileri, Tarla Bitkileri, Bitki Koruma, Tarim Makineleri ve

Teknolojileri Miithendisligi ve Zootekni boliimlerinde egitim verilmektedir. Ayrica Fakiilte biinyesinde 9 anabilim

dali yer almaktadir.

Ziraat Fakiiltesi
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Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi: Fakiilte blinyesinde, Temel Egitim, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Sosyal
Bilimler ve Tiirk¢e Egitimi, Yabanci Diller Egitimi, Egitim Bilimleri Egitimi, Giizel Sanatlar Egitimi, Bilgisayar

ve Ogr.Tekn.Egitimi, Beden Egitimi ve Spor ile Ozel Egitim dallarinda egitim verilmektedir.

Ziya Gékalp Egitim Fakiiltesi

Ziya Gékalp Egitim Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi: isletme, Iktisat, Kamu Yonetimi ve Saghk Yonetimi boliimlerinde 6grenim
verilmektedir. Isletme Uzaktan Ogretim Programi da agilmis ve 6grenime baslayacaktir. Fakiilte biinyesinde yer
alan Maliye, Sosyal Hizmet ve Turizm ve Otel Isletmeciligi boliimlerine de dniimiizdeki dénemlerde 6grenci alimi

yapilacaktir.
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi: Fakiilte biinyesinde, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi, Temel Islam Bilimleri,
Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Sanatlar1 ve Tarih Boliimii ve ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) boliimlerinde

ogrenim verilmektedir. Fakiilte, 5 boliim olusmaktadir.

Ilahiyat Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi: Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik bdliimlerinde egitim
verilmektedir. Fakiilte biinyesinde acik bulunan Istatistik béliimiine 6grenci alimi da éniimiizdeki dénemlerde

yapilacaktir.
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Fen Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Sezai Karako¢ Edebiyat Fakiiltesi: Fakiilte blinyesinde, Sosyoloji, Arkeoloji, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlari, Felsefe, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati ile Arap Dili ve Edebiyat1 boliimlerinde egitim verilmektedir.
Fakiilte biinyesinde agik bulunan Antropoloji ve Kiirt Dili ve Edebiyat1 boliimiine dgrenci alimi da 6niimiizdeki

donemlerde yapilacaktir.
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Edebiyat Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi: Dicle Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nin kurulmasi 01/02/2010 tarihinde Bakanlar Kurulu
karartyla kabul edilmis ve karar aym tarihte Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Ayni tarihte
Fakiiltemiz biinyesinde Halkla iliskiler ve Tanitim, Radyo TV ve Sinema ile Gazetecilik boliimleri ag1ld1. Bu siire
igerisinde yapilanmasini ve Egitim kadrosunu tamamlamaya ¢aligan Universitemiz Iletisim Fakiiltesi, 2016-2017
Egitim Ogretim Yilinda Halkla ilisikler ve Tanitim Béliimiine YOKiin 27.05.2016 tarih ve 14621 sayil karariyla

40 6grenci alarak egitim hayatina baglamistir.

Hukuk Fakiiltesi
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Hukuk Fakiiltesi Yemekhanesi

Hukuk Fakiiltesi, Siniflardan Bir kare

Hukuk Fakiiltesi: Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 1982 yilinda kurulmus ve 1982-1983 Egitim Ogretim
yilinda egitim faaliyetine baglamistir. Fakiiltede Ozel Hukuk Boliimii ve Kamu Hukuku érgiin 6gretimde egitim
verilmektedir.

Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi 1990 yilindan itibaren faaliyetlerine Universite Kampusu Yerleskesinde

devam etmektedir. Kampus yerleskesi ¢cagdas ve depreme dayanikli mimarisi, altyapisi ve teknik donanimi ile
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modern bir akademik ortam sunmaktadir. Fakiiltem biinyesinde &grencilerimizin yararlanabilecekleri bir adet
bilgisayar laboratuvari ve bir adet kiitiiphane bulunmaktadir. Yurtdis1 ve Yurti¢i Ogrenci Degisimi Programlari

kapsaminda 6grencilerimiz Tiirkiye’deki diger {iniversitelerde ve AB iiyesi iilkelerin {iniversitelerinde bir veya iki

yariyil egitim gorebilmektedir.

Eczacilik Fakiiltesi

Eczacihik. Fakiiltesi: Dicle Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2012 yilinda kurulmus ve 2013-2014 egitim-6gretim
doneminde egitime baslamis ilk mezununu 2018 yilinda vermistir. Dicle Universitesi Eczacilik Fakiiltesi,
Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimu, Eczacilik Teknolojisi Bélimu ve Temel Eczacilik Bilimleri Béliimlerinden

olusmaktadir.

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi: 2017 Kasim itibariyle kurulan Sanat ve Tasarim Fakiiltemiz; Geleneksel Tiirk
Sanatlar1, Gorsel Iletigim Tasarimi ve Gorsel Sanatlar Béliimleri olmak iizere {i¢ birim ile egitim hayatina

baslamustir.
Atatiirk Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Yiiksekdgretim Kurulu Egitim-Ogretim Dairesi Baskanliginin 09.01.2022 tarih E-75850160-101.02.01-472 say1li
yazi ve 03.03.2022 tarih ve 5252 sayili Cumhurbaskani Kararinin eki ile Dicle Universitesi Atatiirk Saglik
Yiksekokulu kapatilmis yerine Atatiick Saglik Bilimleri Fakiiltesi ac¢ilmis ve Yiiksekokul biinyesinde olan
boliimler fakiilteye aktarilmistir. 2022-2023 Giiz doneminde hemsirelik boliimiine ek olarak Beslenme ve

Diyetetik Boliimii de 6grenci kabul ederek egitim ve 6gretim faaliyetlerine baslamustir.
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Yiiksekokullar:

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi ve Spor

Yoneticiligi boliimlerinde egitim verilmektedir
Sivil Havacilik Yiiksekokulu: Havacilik Yonetimi ve Ugak Govde Motor boliimlerinde egitim verilmektedir.

Devlet Konservatuar:: Temel Bilimler boliimii, Ses Egitimi boliimii ve Tiirk Halk Oyunlar1 boliimiinde egitim

verilmektedir.

“Biiyiik Miizik Festivali” etkinliklerinden bir kare

5.4- Lisansiistii Egitim Veren Enstitiilerimiz;

Fen Bilimleri Enstitiisii: Enstitii biinyesinde, Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Mimarlik, Bahge Bitkileri, Bitki
Koruma, Tarla Bitkiler Anabilim Dallarinda yiiksek lisans ve doktora egitimi verilmektedir. Ayrica, Harran
Universityesi ile Ortak Elektrik-Elektornik Miihendisligi doktora programi da bulunmaktadir. Enstitii, UNIP

kapsaminda da egitim vermektedir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii: Tip alaninda, Anatomi, Histoloji ve Embriyoloji, Biyoistatistik, Tibb1 Biyoloji,
Biyokimya, Biyofizik, Fizyoloji, Mikrobiyoloji, Farmakoloji, Halk Sagligi, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, ig
Hastaliklar1 anabilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora egitimi, Dis ve Agiz Saglig1 alaninda, Periodontoloji,
Ortadonti, Pedodonti, Protetik Dis Tedavisi, Dig Hastaliklar1 ve Tedavisi, Agiz, Dis-Cene Hastaliklar1 Cerrahisi
anabilim dallarinda doktora egitimi, Hayvan saglhigi alaninda, Veteriner Histoloji ve Embriyoloji, Veteriner
Anatomi, Veteriner ¢ Hastaliklar1, Veteriner Biyokimya anabilim dallarinda doktora egitimi verilmektedir. Ayrica

Enstitii biinyesinde Beden Egitimi ve Spor alaninda da yuksek lisans egitimleri verilmektedir.
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Sosyal Bilimler Enstitiisii: Arap Dili ve Edebiyat1, Sosyoloji, Psikoloji, Felsefe, iktisat, Isletme, Kamu Y&netimi,
Maliye ve Ekonomi, Ozel Hukuk, Kamu Hukuku, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Temel islam Bilimleri (anabilim
ve bilim bazinda), Felsefe ve Din Bilimleri (anabilim ve bilim bazinda), islam Tarihi ve Sanatlar1 (anabilim ve

bilim bazinda) anabilim dallarinda lisansiistii egitim verilmektedir.

Egitim Bilimleri Enstitiisii: Egitim Yonetimi Teftisi Planlamas1 ve Ekonomisi, Egitim Programlari ve Ogretim,
Cografya Egitimi, Tarih Egitimi, Tiirk Dili ve Edebiyati Egitimi Biyoloji Egitimi, Fizik Egitimi, Almanca Egitimi,
Fransizca Egitimi, Ingilizce Egitimi, Tiirkge Egitimi, Resim-Is Egitimi, Smif Ogretmenligi, Fen Bilgisi

Ogretmenligi ve Ilkogretim Matematik Ogretmenligi Anabilim Dallarinda lisansiistii egitim verilmektedir.

Ceylan Enstitiiler Binasi
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5.4.1-Ogrenci istatistikleri

Mezun Sayilari

2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI MEZUN SAYILARI

AKADEMIK BiRiM MEZUN SAYISI
Adalet Meslek Yiiksekokulu 59
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu 112
Bismil Meslek Yiiksekokulu 47
Cermik Meslek Yiiksekokulu 18
Atatlirk Saglik Yiiksekokulu 123
Diyarbakir Atatiirk. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 597
Devlet Konservatuvari 45
Dis Hekimligi Fak. 168
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 140
Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 344
Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu 115
Eczacilik Fakiiltesi 102
Edebiyat Fakiiltesi 1
Egitim Bilimleri Enstitiisii 102
Ergani Meslek Yiiksekokulu 85
Fen Bilimleri Ens. 161
Fen Fakiiltesi 55
Formasyon 874
Hukuk Fakiiltesi 268
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 84
[lahiyat Fakiiltesi 514
Iletisim Fakiiltesi 33
Mimarlik Fakiiltesi 112
Miihendislik Fakiiltesi 129
Saglik Bilimleri Enstitiisii 105
Sanat Ve Tasarim Fakiiltesi 39
Sezai Karakog Edebiyat Fakiiltesi 266
Silvan Meslek Yiiksekokulu 82
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 32
Sosyal Bilimler Ens. 246
Tip Fakiiltesi 378
Veteriner Fakiiltesi 68
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi 427
Ziraat Fakiiltesi 99
GENEL TOPLAM 6030
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Mezun Ogrenci Sayisi (2021-2025)

6436
6030
I 5166 5038 5335
2021 2022 2023 2024 2025

Cinsiyet Kirtmhi Ogrenci Sayilar

1. Ogretim I Ogretim TOPLAM GENEL
PROGRAMIN ADI TOPLAM
Erkek | Kiz Top. |Erkek| Kiz | Top. | Erkek [ Kiz
On Lisans 7407 | 5687 | 13094 | 64 | 5 69 | 7471 | 5692 13163
Lisans 12844 (12148 | 24992 | 788 | 844 | 1632 | 13632 | 12992 26624
Lisanstistii 1950 | 1636 | 3586 | 117 | 71 | 188 | 2067 | 1707 3774
I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM GENEL
PROGRAMIN ADI TOPLAM
Erkek | Kiz [ Top. |Erkek| Kiz | Top. | Erkek | Kiz
On Lisans 7528 [5803| 13331 | 65 | 5 70 | 7593 | 5808 13401
Lisans 13115 [12430| 25545 | 797 | 860 | 1657 | 13912 | 13290 27202
Lisansiistii 2122 |1714| 3836 | 165 | 104 | 269 | 2287 | 1818 4105
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On Lisans, Lisans ve Yiiksek lisans Diizeyinde Ogrenci Sayilariin Akademik Birimlere Dagihmi

Milli Agaclandirma Giinii kapsaminda “Yesil Vatan” toreninden bir kare

L. I. OGRETIM II. OGRETIM TOPLAM
BIRIMIN ADI 0G 0G GENEL
K. E. TOP. K. E. | TOP. | K. E. | TOPLAM
Adalet Meslek Yiksekokulu 163 221 384 2 6 8 165 227 392
Bismil Meslek Yiiksekokulu 165 269 434 0 1 1 165 | 270 435
Cermik Meslek Yiiksekokulu 337 163 500 0 0 0 337 | 163 500
Ciingiis Mehmet Adigiizel Meslek
Yiiksekokulu 0 2 2 0 0 0 0 2 2
]l\)ﬂlyfgak“ Atatiirk Saglik Hizmetleri 1422 | 1077 | 2499 | 0 0 0 | 1422 | 1077 | 2499
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek 1032 | 1134 | 2166 | 0 2 2 | 1032 | 1136 | 2168
Yiksekokulu
Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu 583 1043 1626 0 0 0 583 | 1043 1626
Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek 1544 | 3353 | 4897 2 52 | 54 | 1546 | 3405 | 4951
Yiksekokulu
Ergani Meslek Yiiksekokulu 443 455 898 0 1 1 443 456 899
Silvan Meslek Yiksekokulu 313 404 717 0 1 1 313 405 718
ON LiSANS TOPLAMI 6002 8121 14123 4 63 67 6006 | 8184 14190
Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi 535 257 792 0 0 0 535 257 792
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Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu 273 563 836 0 8 8 273 571 844
Devlet Konservatuvari 182 132 314 0 0 0 182 132 314
Dis Hekimligi Fakiiltesi 409 379 788 0 0 0 409 379 788
Diyarbakir Atatiirk Saglik Yiiksekokulu 29 50 79 0 0 0 29 50 79
Eczacilik Fakiiltesi 373 269 642 0 0 0 373 269 642
Edebiyat Fakiiltesi 0 0 0 18 24 42 18 24 42
Fen Bilimleri Enstitiisii 0 1 1 0 0 0 0 1 1
Fen Fakiiltesi 607 688 1295 2 0 2 609 688 1297
Hukuk Fakiiltesi 831 917 1748 0 0 0 831 917 1748
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1010 1163 2173 65 133 198 | 1075 | 1296 2371
[lahiyat Fakiiltesi 1039 536 1575 394 212 606 | 1433 | 748 2181
[letisim Fakiiltesi 415 440 855 0 0 0 415 440 855
Mimarlik Fakiiltesi 219 284 503 0 2 2 219 286 505
Miihendislik Fakiiltesi 239 1212 1451 10 67 77 249 | 1279 1528
Sanat Ve Tasarim Fakiiltesi 155 52 207 0 0 0 155 52 207
Sezai Karakog Edebiyat Fakiiltesi 1863 1749 3612 242 261 503 | 2105 | 2010 4115
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 238 213 451 0 0 0 238 213 451
i/lllgreli:; iEgitim Uygulama Ve Arastirma 0 3 3 0 0 0 0 3 3
Tip Fakdiltesi 978 1315 2293 0 0 0 978 | 1315 2293
Veteriner Fakiiltesi 232 340 572 0 0 0 232 340 572
Ziraat Fakiiltesi 436 901 1337 0 0 0 436 901 1337
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi 1772 1115 2887 0 0 0 1772 | 1115 2887
LiSANS TOPLAMI 11835 12579 | 24414 731 707 | 1438 | 12566 | 13286 25852
Egitim Bilimleri Enstitiisii 337 195 532 23 20 43 360 215 575
Fen Bilimleri Enstitiisii 382 569 951 0 0 0 382 569 951
Saglik Bilimleri Enstitiisii 177 187 364 9 19 28 186 206 392
Sosyal Bilimler Enstitiisii 666 861 1527 20 52 72 686 913 1599
LISANSUSTU TOPLAMI 1562 1812 | 3374 52 91 143 | 1614 | 1903 3517
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Ogrenci Kontenjanlar

Program Adi Kontenjan  Yerlesen Oran

Beslenme ve Diyetetik 28 28 100,00%
Hemgirelik 72 72 100,00%
Spor Yoneticiligi 41 41 100,00%
Dis Hekimligi 93 93 100,00%
Eczacilik 52 52 100,00%
Biyoloji 25 25 100,00%
Fizik 17 17 100,00%
Kimya 25 25 100,00%
Matematik 33 33 100,00%
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 31 31 100,00%
Hukuk 103 103 100,00%
Iktisat 62 62 100,00%
Isletme 52 52 100,00%
Saglik Yo6netimi 41 41 100,00%
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 41 41 100,00%
Sosyal Hizmet 31 31 100,00%
[lahiyat 152 152 100,00%
[lahiyat (M.T.0.K.) 17 17 100,00%
Gazetecilik 41 41 100,00%
Halkla Iliskiler ve Tanitim 36 36 100,00%
Radyo, Televizyon ve Sinema 31 31 100,00%
Mimarlik 41 41 100,00%
Bilgisayar Miihendisligi 31 31 100,00%
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 52 52 100,00%
Insaat Miihendisligi 31 31 100,00%
Maden Miihendisligi 21 21 100,00%
Makine Mithendisligi 26 26 100,00%
Arap Dili ve Edebiyati 52 52 100,00%
Arkeoloji 31 31 100,00%
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar 52 52 100,00%
Felsefe 36 36 100,00%
Ingiliz Dili ve Edebiyati 41 41 100,00%
Ingiliz Dili ve Edebiyati (KKTC Uyruklu) 1 0 0,00%

Kiirt Dili ve Edebiyati 26 26 100,00%
Psikoloji 41 41 100,00%
Sosyoloji 31 31 100,00%
Tarih 25 25 100,00%
Tiirk Dili ve Edebiyati 25 25 100,00%
Havacilik Yo6netimi 41 41 100,00%
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Tip 257 257 100,00%
Veteriner 62 62 100,00%
Bahge Bitkileri 31 31 100,00%
Bitki Koruma 31 31 100,00%
Tarim Makineleri ve Teknolojileri Mithendisligi 26 26 100,00%
Tarim Makineleri ve Teknolojileri Mithendisligi (KKTC Uyruklu) 1 0 0,00%

Tarla Bitkileri 26 26 100,00%
Zootekni 26 26 100,00%
Almanca Ogretmenligi 31 31 100,00%
Cografya Ogretmenligi 21 21 100,00%
Fen Bilgisi Ogretmenligi 16 5 31,25%
[lkdgretim Matematik Ogretmenligi a7 47 100,00%
Ingilizce Ogretmenligi 31 31 100,00%
Matematik Ogretmenligi 21 21 100,00%
Okul Oncesi Ogretmenligi 44 44 100,00%
Smif Ogretmenligi 36 36 100,00%
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 31 31 100,00%
Tarih Ogretmenligi 21 21 100,00%
Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenligi 21 21 100,00%
Tiirkge Ogretmenligi 31 31 100,00%
Ag1z ve Dis Sagligi 52 52 100,00%
Anestezi 41 41 100,00%
Dis Protez Teknolojisi 52 52 100,00%
Diyaliz 72 72 100,00%
Fizyoterapi 41 41 100,00%
Ortopedik Protez ve Ortez 72 72 100,00%
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 31 31 100,00%
Tibbi Goriintiileme Teknikleri 31 31 100,00%
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 41 41 100,00%
Bilgisayar Programciligi 62 62 100,00%
Organik Tarim 31 31 100,00%
Tarim Makineleri 31 31 100,00%
Bankacilik ve Sigortacilik 26 26 100,00%
Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanlig 41 41 100,00%
Isletme Yonetimi 36 36 100,00%
Ascilik 52 52 100,00%
Cocuk Gelisimi 31 31 100,00%
Isletme Yo6netimi 36 36 100,00%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 31 31 100,00%
Turizm Animasyonu 52 52 100,00%
Turizm ve Otel Isletmeciligi 31 31 100,00%
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Bahge Tarimi 52 52 100,00%

Gida Teknolojisi 36 36 100,00%
Organik Tarim 52 52 100,00%
Siit ve Besi Hayvancilig 41 41 100,00%
Siit ve Uriinleri Teknolojisi 52 52 100,00%
Tohumculuk Teknolojisi 52 52 100,00%
Basim ve Yayim Teknolojileri 52 52 100,00%
Bilgisayar Programciligi 67 67 100,00%
Dogal Yapi Taglar1 Teknolojisi 52 52 100,00%
Elektrik 62 62 100,00%
Elektrikli Cihaz Teknolojisi 41 41 100,00%
Elektronik Teknolojisi 62 62 100,00%
Harita ve Kadastro 31 31 100,00%
I¢ Mekan Tasarimi 41 41 100,00%
Insaat Teknolojisi 41 41 100,00%
Kimya Teknolojisi 21 21 100,00%
Makine 62 62 100,00%
Makine Resim ve Konstriiksiyonu 41 41 100,00%
Mobilya ve Dekorasyon 41 41 100,00%
Otomotiv Teknolojisi 31 31 100,00%
Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi 62 62 100,00%
Radyo ve Televizyon Teknolojisi 41 41 100,00%
Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri 62 62 100,00%
Tekstil Teknolojisi 41 41 100,00%
Bilgisayar Programciligi 62 62 100,00%
Cocuk Gelisimi 31 31 100,00%
Isletme Yonetimi 36 36 100,00%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 31 31 100,00%
Bilgisayar Programciligi 62 62 100,00%
Cocuk Gelisimi 31 31 100,00%
Elektrik 52 52 100,00%
TOPLAM 4773 4760 99,73%

Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

2021 2022 2023 2024 2025

Birimin Adi K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E  Toplam
Fakiilteler 290 482 772 486 697 1183 568 746 1314 443 497 940 364 407 771
Yiiksekokullar 39 51 90 35 60 95 30 62 92 16 40 56 6 21 27
Enstitiiler 23 59 82 49 117 166 62 124 136 60 121 181 34 61 95
yglflsiiokuuarl 99 132 231 140 176 316 165 201 366 71 83 154 27 29 56

Genel Toplam 451 724 1175 710 1050 1760 825 1133 A 1958 590 741 1331 431 518 @ 949
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Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilart
YABANCI DiL EGIiTIiMi GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI VE TOPLAM

OGRENCI SAYISINA ORANI
. . . 1. ve Il. Ogretim .
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplami Yiizde
E K Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler 182 | 272 454 6 11| 17 471 1,07
Enstitiler 23 11 34 0 0 0 34 0,08
Genel Toplam 205 | 283 488 6 11 17 505 1,15
Erasmus Degisim Program
2021 2022 2023 2024 2025
Say1 Say1 Say1 Say1 Say1
Gelen Ogrenci 5 20 21 18 10
Giden Ogrenci 92 55 38 65 45
Gelen Personel 1 19 53 34 21
Giden Personel 20 22 115 60 48

DIS iLISKIiLER OFiSi PROJE SAYISI VE BUTCELERI (2025)

Proje Sayisi Biitce
2025-1-TR01-KA131-HED-000331366 1 32.950,00 €
2025-1-TR01-KA131-HED-000331358 1 371.760,00 €
2025-1-TRO1-KA171-HED-000342204 15 87.287,00 €

“Emek Tablosu” Bekir Can Saglam

15. Uluslararasi Tarim, Orman ve insan Fotograf Yarismasi’nda 6grenci kategorisinde birincilige karsilik gelen Ogrenci Odiilii’nii
kazanarak tiniversitemize biiyiik bir gurur yasatti.
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Personel Haftasindan Bir Kare

Avrupa Egitim Fuarindan Bir Kare

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Stratejik Yonetim ve Planlama Mudiirligi
78



5.5- Saghk Hizmetleri

Yatak Sayilan
HASTANELER Yatak Sayist
2022 2023 2024 2025
Ana Hastane 770 813 813 813
Kalp Hastanesi 198 162 162 162
Cocuk Hastanesi 96 98 98 98
Onkoloji Hastanesi 66 59 59 59
Acil ve Travmatoloji Hastanesi 96 94 94 94
Toplam 1226 1226 1226 1226

— R

W

I e L
' P

Tedavi Hizmetleri

Dicle Universitesi Hastaneleri

YOGUN 3.Basamak 2.Basamak 1.Basamak Toplam
BAKIMLAR Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Eriskin Yogun Bakim 143 143 53 53 62 62 258 258
Cocuk Yogun Bakim 38 38 8 8 - - 46 46
Yeni Dogan Yogun 44 44 - - 16 16 60 60
Bakim
Toplam 225 225 61 61 78 78 364 364
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Laboratuvar Bazh Tetkik Sayilar

Boliimler 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Niikleer Tip 1.089 4.251 5.966 11.580 9751 12,020
Ekokadiyografi 8.554 15.446 29.805 29.999 36434 44,158
Radyoloji tiim tetkikler 355.917 502.352 589.482 694.338 477312 530,692
Bilgisayarli Tomografi 45.541 85.504 109.995 128.959 106101 131,897
Kontrasli BT 27.164 4.049 31.035 34.874 34276 40,562
MR 28.352 43.683 48.762 59.643 80527 96,340
Mamografi 1.575 1.864 2.570 2.467 1985 2,553
Rontgen Toplam 151.694 197.398 223.176 249.111 248.942 246.440
Ayaktan Rontgen 48.052 65.894 67.903 78.314 82460 117.648
Kalp Hastanesi 5.574 7.472 13.098 18.313 19288 21,963
Kontrasli Rontgen 2.247 3.288 3.998 3915 3,611
Onkoloji-Cocuk Hastanesi 15.202 20.829 23.041 22.372 25242 20,254
Yatan Hasta Rontgen 82.866 100.956 115.846 126.114 118037 82,964
Ultrason 58.033 68.355 80.977 86.275 101471 109,240
Acil laboratuvari 258.833 4594531  8.711.338  6.107.498 6.458975  3,9332,23
Enfeksiyon Hastaliklar1 1.369 1.890 2856 2562 2375 2,361
Laboratuvari
Kan bankasi 226 7.068 80.323 66.323 79.146 74,055
Merkez laboratuvari 685.998 4.787.720 10.102.806  8.131.217  9.144563 7,111,615
Kalp Hastanesi 4326 2.984.114 6.358.829  4.887.812  5.010.457 3,687,915
Yenidogan 1.605 40.416 31.157 28.827 28.048 3,388
Hastane Bilgileri
DICLE UNIVERSITESI HASTANELERI 2020--2025 YILI VERILERI
BILGILER 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Toplam Ayaktan Hasta Sayisi 595470 838047 968038 | 1024595 | 1062607 1148510
Ayaktan Hasta Say1si 507626 723047 835859 890884 920334 983282
Acil As1 Poliklinigi 1862 1480 1628 1623 1814
Acil Servis Poliklinigi 71500 100617 100672 109188 125007
Cocuk Acil Poliklinigi 14482 30253 31411 31462 38407
Toplam Acil Sayisi 87844 115776 132350 133711 142273 165228
TOPLAM YATIS SAYISI 118819 154183 170299 202000 197679 222366
TOPLAM TABURCU SAYISI 118640 153973 170050 197087 195509 219267
Giiniibirlik Servis Yatis Sayisi 58470 77555 80167 107077 118803 141896
Giiniibirlik Servis Taburcu Sayis1 58443 77518 79826 107077 118803 141896
Giintibirlik Servis Digindaki
Toplam Servis 59795 75620 87425 94923 78876 80470
Yatis Sayisi
Gnibirlik Servis Disindaki 59629 75420 | 84431 | 90010 | 76706 72371
Toplam Servis Taburcu Sayist
TOPLAM EX SAYISI 1561 1514 1784 2023 1804 1676
TOPLAM YATAK SAYISI 1226 1226 1226 1226 1226 1226
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g;)\l{’ILSz?M KLINIK HASTA 47843 62172 76465 77246 64155 67478
Yatak Sayist 862 862 862 862 862
Yatilan Giin Say1si 154458 191507 218779 224368 211645 220100
Ortalama Yatis (Giin) 4 3 3 3 3 3
Yatak Doluluk Orani 51% 63% 71% %73 2% 2%
Yatak Devir Hiz1 52.49 67 88,70 80 71,2 79,71
Ex Sayisi 69 71 242 323 268 217
Taburcu Sayist 43633 57246 74053 75413 65583 66073
Sevk Edilen Hasta Sayist 54 53 70 94 56 57
Nakil Edilen Hasta Sayist 2716 3699 6300 6982 6647 7297
Diger 258 524 678 933 635 492
aglg#/‘:“g&(l’gw BAKIM 11942 1341 | 16597 | 17677 | 14721 12992
Yatak Sayisi 364 364 364 364 364 354
Yatilan Giin Say1si 91567 97168 95115 95358 98947 89591
Ortalama Yatis (Giin) 9 7 6 5 7 7
Yatak Doluluk Orani 69% 73% 73% %76 79% 70%
Yatak Devir Hizi 30 37 45,59 40 6144 36,70
Ex Sayisi 1492 1443 1542 1700 1536 1459
Yogun Bakim Mortalite Oran 12% 11% 9% 0 10% 11%
Taburcu Sayisi 9135 11806 13906 14597 13123 11298
Sevk Edilen Hasta Sayis1 30 85 64 61 69 96
Nakil Edilen Hasta Sayisi 3854 4747 5051 5772 5756 5054
Dpemid e oe | ol w| s e e o
AMELIYAT SAYISI 119041 168353 53443 42546 43539 45663
A Grubu 2090 3511 3028 3527 4029 4137
B Grubu 5679 10833 11370 12448 12665 12572
C Grubu 8025 15601 10272 10203 9829 10461
D Grubu 12355 16733 8252 7879 8302 8346
E Grubu 90892 121675 20521 8489 8714 10147
DOGUM BILGILERI V| va|  vik|  vk| vm|  va
Normal Dogum Sayisi 157 187 167 160 157 156
Miidahaleli Dogum Sayist 0 0 0 0 0
Sezaryen Dogum Sayisi 819 1037 1154 1000 951 910
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Primer Sezaryen Sayisi 309 393 401 408 438 404
Miikerrer 510 644 753 592 513 506
DiGER GENEL BIiLGIiLER
Anne Oliimleri 3 4 1 2 0 0
Bebek Olimleri 64 78 168 100 78 74
Kronik Hastaliklar 3908 7484 7838 7608 10578 12367
Tiberkiiloz 92 104 138 146 173 171
Mevsimsel Alerjik Rinit 667 2283 3568 15 4619 4781
Pnémani 847 849 529 1108 984 1257
Astim 1986 3758 3251 5922 4352 5060
Koah 316 499 352 417 450 1098
Hastane Digma Yapilan Sevk Sayisi 1855 1963 1502 1289 1020 1109
Saglik Turizmi Bagvuran Hasta 278 588 377 131 151 133

Sayisi
Dice Universitesi Hastanesi Verileri
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Agiz ve Dis Saghg1 Uygulama ve Arastirma Hastanesi

2021 2022 2023 2024 2025
Hasta Tetkik | Hasta Tetkik | Hasta Tetkik | Hasta Tetkik | Hasta  Tetkik
Sayis1  Sayis1 | Sayist  Sayis1 | Sayis1  Sayis1 | Sayis1  Sayis1 | Sayisi Sayisi
Klinik 102260 285541 | 90317 215453 | 99801 372690 | 107989 483226 | 114209 564276
é{g;&slllyat 18848 3290 5542 7223 4349 5290 6825 9375 5570 7605
Poliklinik 175703 215459 247026 288326 336276
Hastas1 Sayisi
Radyoloji
Unitesi 71418 78491 | 96605 109354 | 105266 115602 | 135553 338270 | 95003 109131
Hizmetleri
Ortodonti
Tedavi Edilen 1022 1163 1428 1517 1523 1630 1805 1973 2098 2187
Hasta Sayis1
Ere‘at:\t/‘il;l)‘s 5399 20862 | 6190 26343 | 7548 31841 | 8395 37811 | 8536 39677
Cerrahi
Cekim (Apse- 587 1100 287 427 624 859 463 554 758 1427
Kist)
Dis
Hastaliklar1 7768 16462 9500 21729 | 10945 26072 | 11624 28632 | 14240 35923
ve Tedavisi
Endodonti 6343 19645 8047 24125 | 10288 32538 9891 26658 | 11429 48998
COCl.lk 121§ 18110 48184 | 24032 62673 | 29051 71700 | 32473 85086 | 35679 99850
Hekimligi
Periodontoloji | 13087 53036 | 18886 62673 | 20949 87158 | 26412 109848 | 28220 125611
Toplam | 420545 527774 | 476293 531517 | 537370 745380 | 629756 921433 | 652018 1034685
Hayvan Hastanesi
Hizmet alanlar:
Verilen Hizmet 2021 2022 2023 2024 2025
Dahili tedavi 1355 1799 2602 1996 2927
Cerrahi miidahale 1351 1636 2066 1666 3051
Dogum ABD klinik hizmetleri 338 386 430 348 601
Patoloji ve Mikrobiyoloji 19 19 64 169 96
Toplam 3063 3840 5162 4179 6675
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Veteriner Fakiltesi Hizmet Alanlari Yillara Gore Degisimi
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Cerrahi midahale Dogum ABD klinik hizmetleri  Patoloji ve Mikrobiyoloji

N 2021 m2022 m2023 m2024 m2025

Hayvamn Tiirii 2021 2022 2023 2024 2025
Si1gir-Buzagi 209 209 511 685 980
At-Esek 12 18 84 21 30
Koyun-Kuzu-Kegi 86 142 330 365 500

Kopek 785 785 787 814 1800

Kedi 1845 2560 2362 2073 3141
Kanatlh 91 91 102 193 219
Diger 35 35 23 28 5
Toplam 3063 3840 4199 4179 6675

Veteriner Fakiltesi Klinik Hizmetleri Yillara Gére Degisimi
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5.6. idari Hizmetler

Genel Sekreterlik: Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismalariin koordinesi, Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda raportorliigii, Rektorliik

protokol, ziyaret ve torenlerle ilgili faaliyetleri,

Hukuk Miisavirligi: Kurumun faaliyet ve iglemleri sonucu; Akademik, idari personel ve 6grenciler ile diger kisi

ve kurumlarla olan anlagsmazlik ve uyugmazliklarinda adli ve idari yarg: faaliyetleri,

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi: Idare biitcesi, ayrintili harcama programi, Biitce kayitlarini, biitce kesin
hesabi, gelirlerin tahakkuk ve tahsilati, muhasebe hizmetleri, Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi

konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgi ve danismanligi ve 6n mali kontrol faaliyetleri,

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi: Yapi ve onarimla ilgili ingaatlar, alt yap1, teknik bakimi, yesil alan

cevre diizenlemesi ile ilgili kontrol ve bakim faaliyetleri,

Altyap1 caligmalari
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Bakim, onarim ve gii¢clendirme ¢alismalar1

Tenis Kortu Insaatt
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Hayvan Hastanesi Insaati

Personel Daire Bagkanhgi: Personellerin atama, terfi, emeklilik, gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlar
ve diger ozliik ile ilgili faaliyetleri,

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg: Universitemiz mal ve hizmet alimlar1, bakim ve onarim ve diger destek
faaliyetleri,

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi: Ogrenci bilgilerinin izlenmesi, istatistik ve benzeri faaliyetleri,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@i: Ogrencilerin saglik, yemek, spor, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi: Ogretim elemanlari, idari personel, 6grencilere yénelik

teknolojik bilgi erigsimi ve kiitiiphane faaliyetleri,
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Mehmet-Esra Cansiz Kiitiiphanesi-Giris

Mehmet-Esra Cansiz Kiitiiphanesi-Okuma salonu

Bilgi islem Daire Baskanlg: Ogretim elemanlari, idari personel ve &grencilere yonelik Web Tabanli
Otomasyonu, Personel maaslar1, Mail Servisi, Universite Web sayfasi ve internet iizeri bilgi ulagim faaliyetleri,

Sunulmustur
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6. i¢c Kontrol Sistemi

6.1 i¢ Kontroliin Tamimi, Ozellikleri ve Genel Esaslar:

Bilindigi iizere; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi, Kamu i¢
Kontrol Standartlar1 Tebligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde Universitemizde i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin rehberlik ve
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda, ikiser yillik uygulama dénemleri icin katilimec1 yontemlerle idare diizeyinde Kamu i¢ Kontrol
Standartlarima Uyum Eylem Planlar1 hazirlanmakta, uygulanmakta ve izleme-degerlendirme faaliyetleri
gerceklestirilerek gelistirilmesi gereken i¢ kontrol bilesenleri tespit edilmektedir. I¢ kontroliin risk degerlendirme
bileseninde yer alan standartlar ve genel sartlar ile Dicle Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Strateji Belgesi’nde
yer alan hiikiimler dogrultusunda; birim ve idare diizeyinde riskler tespit edilmekte, degerlendirilerek
onceliklendirilmekte, kontrol faaliyetleri ile risklere cevap verilmekte ve riskler gbézden gegcirilerek
raporlanmaktadir.

Kamuda I¢ Kontrol, kamu idarelerinin amac ve hedeflerine etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ulasmasini
saglamak; faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve giivenilir tutulmasmi ve mali bilgilerin zamaninda {iretilmesini amaclayan bir yénetim aracidir. i¢
kontrol sistemi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diizenlenmistir.

1. i¢ Kontroliin Tanimi

5018 sayili Kanuna gore i¢ kontrol; Idarenin amaglarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini; varlik ve kaynaklarin korunmasini; muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini; mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregler ile i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller biitiintidiir.

I¢ kontrol; kurum ydnetimi ve ¢aliganlar tarafindan tasarlanan ve uygulanan,

Kurumsal hedeflere ulagilmasini,

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin énlenmesini,
Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini,
Dogru ve zamaninda bilgi iiretilmesini

saglamaya yonelik kontrol mekanizmalarinin tamamidir.

Uluslararast kabul gormiis yaklagima (6rnegin COSO modeli) goére i¢ kontrol; kontrol ortami, risk
degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenlerinden olusur.

2. ¢ Kontroliin Ozellikleri

I¢ kontrol sisteminin temel 6zellikleri sunlardir:

a. Siireklilik

I¢ kontrol tek seferlik degil, siirekli isleyen dinamik bir siiregtir.

b. Yonetimin Sorumlulugu

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve isletilmesinden iist yonetim sorumludur.

c¢. Tiim Personeli Kapsar
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Sadece muhasebe birimini degil, kurumun tiim birim ve ¢aligsanlarini kapsar.

d. Risk Odakhdir

Kurumun hedeflerine ulagsmasini engelleyebilecek riskleri belirler ve bu risklere karsi 6nlem gelistirir.
e. Makul Giivence Saglar

I¢ kontrol, mutlak degil makul giivence saglar. Tiim riskleri tamamen ortadan kaldirmaz.
f. Sistematik ve Planhdir

Belirli prosediirlere, yazili kurallara ve standartlara dayanir.

3. i¢ Kontroliin Genel Esaslari

I¢ kontrol sisteminin temel esaslar1 sunlardir:

a. Amagclara Uygunluk

Kontroller, kurumun stratejik ve operasyonel hedefleriyle uyumlu olmalidir.

b. Gorevler Ayrihig:

Yetki ve sorumluluklar agikca belirlenmeli; islem yapma, kaydetme ve onaylama goérevleri miimkiin oldugunca
farkli kisilerce yiritilmelidir.

c. Yetkilendirme ve Onay

Islemler, 6nceden belirlenmis yetki cercevesinde ve uygun onay mekanizmalari ile yapilmalidir.
¢. Belgelendirme ve Kayit Diizeni

Tiim iglemler dogru, eksiksiz ve zamaninda kayit altina alinmalidir.

d. Varhiklarin Korunmasi

Fiziksel ve mali varliklar giivence altina alinmalidir.

e. izleme ve Degerlendirme

I¢ kontrol sistemi diizenli olarak gozden gecirilmeli ve gelistirilmelidir.

f. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Faaliyetler acik, izlenebilir ve denetlenebilir olmalidir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Stratejik Yonetim ve Planlama Mudiirligi
90



05.03.2025 tarihli ve 32832 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Y&netmeligi ile birlikte
mevzuatta yapilan degisiklikler dikkate alindiginda, i¢ kontroliin amaglarina ulagabilmesi i¢in anilan Ydnetmelikte
yer alan asagidaki hiikiimlerin uygulanmasi zorunludur.

i¢ Kontrole iliskin Temel Sorumluluklar
(Madde 10)

Ust yéneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler; mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip
olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticiler ile personele verilmesinden, belirlenmis
standartlara uyulmasmin saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesinden, kapsamli bir ydnetim
anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri g¢ercevesinde
sorumludur.”

Harcama Yetkilisinin Gorev ve Sorumluluklar:
(Madde 12)

(1) Harcama yetkilisi, birimindeki diizenleme, faaliyet, siirec ve islemlerin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
uyumunu saglamaktan ve hiyerarsik olarak iist kademe yoneticileri ile list yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumludur. Bu amacla harcama yetkilisi, biriminde i¢ kontrol sistemini olusturur, uygular, izler ve
raporlar. Harcama yetkilisi, biriminde islem yonergeleri ve siire¢ akis semalarinin olugturulmasini ve bunlar esas
alinarak tespit edilen risklere kars1 alinacak 6nlemlerin belirlenmesini saglar.

(2) Harcama yetkilisi, her y1l bu Yonetmeligin ekinde yer alan (Ek-2) Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence
Beyanini imzalar, birim faaliyet raporuna ekler ve iist yoneticiye sunar.

(3) Harcama yetkilisi, i¢ kontrol giivence beyanini imzalarken kendisine sunulan bilgi ve raporlar ile i¢ denetim
raporlarim1 da dikkate alir. I¢ kontrol sisteminin izlenmesi sonucunda yeterli giivencenin saglanamadig: tespit
edilen hususlar ile alinmas1 6ngoriilen tedbirler i¢ kontrol giivence beyanina eklenir.

Diger Yoneticiler ve Personelin Gorev ve Sorumluluklar:
(Madde 13)

“Idarenin hiyerarsik kademelerinde yer alan diger yoneticiler ve personel, gorev ve yetki alanlar1 ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin gereklerinin yerine getirilmesinden ve uygulanmasindan sorumludur. Bu kapsamda yiiriitiilen
gorevlere iligkin risk degerlendirme g¢alismalari yapilir; 6nlem alinmasi gereken riskler, iyilestirme Onerileri ile
birlikte bir iist yoneticiye yilda en az bir kez bildirilir. Acil eylem gerektiren riskler ise derhal bildirilir.”

Harcama Birimlerinde Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam
(Madde 19)

(1) Harcama yetkilisi, i¢ kontrol ve risk koordinatorii olarak gorevlendirecegi bir yardimcisinin; yardimeist yoksa
hiyerarsik olarak kendisine en yakin kademedeki bir gorevlinin koordinatdrliigiinde, harcama birimindeki alt birim
yéneticileri ve personelin katilimiyla, birim faaliyetlerine iliskin mevcut durumun Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
uyumunu degerlendirir ve uyumu saglayacak veya giiclendirecek tedbirleri igeren Birim Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planin1 yiiriirliige koyar.

(2) Harcama yetkilisi, birim eylem planinda yer alan ve yetkisi ddhilinde olan eylemlerin planda 6ngdriilen siire
icerisinde uygulanmasini saglar ve sonuglarmni izler.

(3) Idarenin biitiiniinii ilgilendiren veya birimin gorev alanina girmekle birlikte {ist yoneticinin onayin1 gerektiren
eylemler, idare Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina dahil edilmek iizere mali hizmetler birimine
bildirilir.

(4) Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesine iligkin
usul ve esaslar mali hizmetler birimince hazirlanir ve {ist yonetici onay1 ile yiiriirliige girer.
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Harcama Birimlerinde Risk Kontrol Eylem Plam
(Madde 20)

(1) Harcama yetkilisi, i¢ kontrol ve risk koordinatorii olarak gorevlendirecegi bir yardimcisinin; yardimeist yoksa
hiyerarsik olarak kendisine en yakin kademedeki bir gérevlinin koordinatdrliigiinde, harcama birimindeki alt birim
yoneticileri ve personelin katilimiyla, biriminde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek risklerin
tespit edilmesini, degerlendirilmesini ve bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak Onlemlerin alinmasini
saglamak iizere hazirlanan Birim Risk Kontrol Eylem Planin1 yiiriirliige koyar.

(2) Harcama yetkilisi, birim risk kontrol eylem planinda yer alan ve yetkisi dahilinde olan eylemlerin planda
ongoriilen siire i¢erisinde uygulanmasini saglar ve sonuglarini izler.

(3) Harcama birimlerinin faaliyet ve siireglerine yonelik operasyonel risklerden, idarenin stratejik planinda yer
alan amag ve hedefleri olumsuz etkileyebilecek olanlar idare risk kontrol eylem planina dahil edilmek {izere mali
hizmetler birimine bildirilir.

(4) Birim risk kontrol eylem planimin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesine iliskin usul ve esaslar mali
hizmetler birimince hazirlanir ve iist yonetici onayi ile yiiriirlige girer.

idarede i¢ kontrol sisteminin izlenmesi
(Madde 22)

(1) Harcama yetkilisi; birimindeki diizenleme, faaliyet, siire¢ ve islemlerin i¢ kontrol bilesenleri ile Kamu I¢
Kontrol Standartlarina uyum diizeyini siirekli degerlendirmeler yapmak suretiyle izler ve sonuglarini mali
hizmetler birimine raporlar.

(2) Harcama yetkilisi, mali hizmetler biriminin i¢ kontrol sisteminin izlenmesine yonelik olarak talep ettigi
bilgilerin temin edilmesini ve i¢ kontrol sistemi degerlendirme yontemlerinin biriminde uygulanmasini saglar.

(3) Mali hizmetler birimi, idarenin yonetici ve diger personelinin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve
onerileri, harcama birimlerinin degerlendirmeleri, eylem planlarinin gerceklesme sonuglari ile i¢ ve dig denetim
sonucunda diizenlenen raporlar1 dikkate alarak idarede i¢ kontrol sisteminin uygulama sonuglarini izler,
degerlendirir ve hazirladig1 i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporunu giivence beyanlarina kanit teskil etmek
amactyla iist yoneticiye sunar. Ust yonetici tarafindan onaylanan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ve idare
Kamu i¢ Kontrol Standartlarma uyum eylem plam gerceklesme sonuglari, Kanuna ekli (I), (II) ve (IV) sayil
cetvellerde yer alan idarelerce izleyen yilin en ge¢ Mart ayinin on besine kadar, mahalli idarelerce ise izleyen yilin
en ge¢ Mayis aymin on besine kadar Bakanliga gonderilir.

(4) Ust yonetici, uygulama sonuglarini izler ve gerekli tedbirleri alir.

6.2.i¢c Kontrol Standartlar:

6.2.1-Kontrol Ortam Standartlari (4 adet standart)
Standart: 1. Etik Degerler ve Diiriistliik

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
Standart: 3. Personelin yeterliligi ve performansi

Standart: 4. Yetki Devri

6.2.2- Risk Degerlendirme Standartlari (2 adet standart)
Standart: 5. Planlama ve Programlama

Standart: 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
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6.2.3- Kontrol Faaliyetleri Standartlar: (6 adet standart)
Standart: 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri

Standart: 8. Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
Standart: 9. Gorevler ayriligi

Standart: 10. Hiyerarsik kontroller

Standart: 11. Faaliyetlerin siirekliligi

Standart; 12. Bilgi sistemleri kontrolleri

6.2.4- Bilgi ve letisim Standartlar: (4 adet standart)
Standart: 13. Bilgi ve iletigim

Standart: 14. Raporlama

Standart: 15. Kayit ve dosyalama sistemi

Standart: 16. Hata, usulsiizlilk ve yolsuzluklarin bildirilmesi
6.2.5- izleme Standartlari (2 adet standart)

Standart: 17. I¢ kontroliin degerlendirilmesi

Standart: 18. I¢ denetim seklindedir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile belirlenen (5) bilesen ve her bilesen altindaki toplam (18) standart devam

eden sayfadaki sekilde sematize edilebilir.
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2-AMAC VE HEDEFLER
A- idarenin Amagc ve Hedefleri

Dicle Universitesi, 2025-2029 dénemi igin stratejik plan calismalarin1 Universitenin gesitli birimlerinden genis bir
katilimei profili ile yiiriitmiistiir. Gergeklestirilen cok disiplinli toplantilarda, Universitenin 2025-2029 yillari
arasindaki arastirma, egitim, toplumsal katki, uluslararasilagma ve kurumsal kapasite alanlarindaki amaglarimin

belirlenmesine yonelik fikir birligi ile olugturulmustur.

Dicle Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani’nin da 5 amag ve 25 hedef belirlenmistir.

AMAC 1: Egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiiriilebilir yontemlerle gelistirmek

H.1.1. Ulusal ve uluslararasi liniversite hedefiyle girisimci, multi disipliner ve akredite olmus
egitim Ogretim programlarini yayginlagtirmak

H.1.2. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik bireyler yetigtirmek,

H.1.3. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki egitim faaliyetlerini artirmak,

H.1.4. Egitim-6gretimi destekleyici faaliyetleri nitelik ve nicelik agisindan gelistirmek,

H.1.5. Teknoloji destekli egitim sistemlerini gelistirmek

Gilinlimiiz egitim sistemlerinde yapay zeka, artirillmis gerceklik, nesnelerin interneti gibi bilgi ve iletisim
teknolojileri (BIT)’nin kullanimi1 6nem kazanmakta, BIT aracihigiyla daha genis 6grenci kitlelerine egitim hizmeti
sunma imkan1 artmaktadir. Ekonomik daralma ve kiiresel salgin nedeniyle istihdam piyasasina daha hizli gegise
yonelik talep artmig, bu kapsamda mesleki 6grenim dnem kazanmistir. Mesleki ve teknik egitimde dijital, analitik
ve sosyal becerilerin agirligi artmis, hayat boyu o6grenme kapsaminda yetiskinlerin mesleki becerilerinin
giincellenmesi ihtiyaci belirginlesmistir. Benzer sekilde egitimin tiim kademelerinde dijital ve yesil doniigiime

uyumlu miifredatin ve programlarin giincellenmesi ihtiyact 6nemini korumaktadir.

AMAC 2: Ulusal ve uluslararasi standartlarda aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini gliclendirmek

H.2.1. Ulusal ve uluslararasi yayin ve arastirmalarin nitelik ve niceligini artirmak,

H.2.2. Ulusal ve uluslararasi aragtirma gelistirme proje sayisini artirmak,

H.2.3. Universitenin arastirma altyapisini gelistirmek,

H.2.4. iklim degisikligi ve beraberinde getirdigi sorunlarin ¢dziimiine yonelik bilime yon veren
aragtirmalar yapmak,

H.2.5. Disiplinlerarasi arastirma sayilarini artirmak.

Yesil ve dijital doniisiimii destekleyecek sekilde yeni finansman ve tesvik modellerinin kurgulanmasi, bilim ve
arastirma altyapilarinin giiglendirilmesi, temel bilimler ve miihendislik alanlarinda mezun sayisinin artirilmasi,
sosyal ve dijital becerilerin gelistirilmesi ve daha etkin uygulama, izleme-degerlendirme ve koordinasyon

sistemlerinin olugturulmasi gibi politikalar tilkemiz agisindan 6nem kazanmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Stratejik Yonetim ve Planlama Mudiirligi
95



AMAC 3: Universitemizin egitim ve arastirma ¢iktilarinin topluma sundugu katkilarin niceligini ve
niteligini artirmak

H.3.1. ilimiz ile blgemizin kiiltiirel ve dogal mirasinin korunarak aktarilmasina katki saglamak

H.3.2. Dezavantajli1 bireylerin egitim, sosyal ve fiziksel imkanlara erisimini ve toplumsal
entegrasyonunu saglamak

H.3.3. Kamu-iiniversite-sanayi is birligi ve girisimcilik ile ilgili bilimsel ve teknolojik arastirma
kapasitesini artirmak,

H.3.4. Universite yerleskesinde sifir atik politikas ile siirdiiriilebilir yesil kampiis ¢ercevesinde
ekolojik tasarimini gelistirmek ve i¢-dis paydaslarimizda ¢evre bilincinin olugsmasini saglamak,

H.3.5. Saglik hizmetlerinin kalitesini, kapasitesini ve teknolojisini artirmak

Stirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasinda tiim bireylerin firsat esitligi temelinde nitelikli bir egitime ve hayat
boyu 6grenme imkanlarina erisimi saglanarak milletimizin degerlerini 6ziimsemis, topluma yararlt birer vatandas
olarak yetismeleri énem arz etmektedir. Insan kaynagmin nitelikli hale getirilebilmesi igin ihtiyag duyulan
becerilerin mesleki egitim ve yliksekogretim araciligiyla isgiicline kazandirilmasi, degisen teknoloji, iiretim yapist
ve hizmet sunum bigimleri dogrultusunda isgiicii piyasalari arz ve talep dengesi goz oniinde bulundurularak

mesleki egitimin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

AMAC 4: Universitemizin mevcut uluslararasilasma kapasitesini giiclendirmek

H.4.1. AB iilkeleri ve AB disi iilkelerle mevcut uluslararasi proje sayisim artirmak,,

H.4.2. Uluslararas1 degisim programlari kapsaminda mevcut 6grenci ve 6gretim elemant sayisini
artirmak,

H.4.3. Uluslararasi is birliklerini artirmak,

H.4.4. Tam zamanl uluslararasi 6Zrenci ve d6gretim elemani sayisini artirmak,,

H.4.5. Universitenin uluslararas1 griiniirliigiinii artirmak.

Dicle Universitesi uluslararas1 alandaki basarilarinin siirdiiriilebilirligini saglayip uluslararasilagsma diizeyi
yiikseltmeye devam edecek ve nitelikli uluslararasi 6grenciler ve akademisyenler i¢in ¢ekim merkezi haline

gelmeye devam edecegi amag ve hedefler olusturmustur.

AMAC 5: Kurumsal kapasitenin gelisimini ve siirdiiriilebilirligini saglamak

H.5.1. Universite fiziksel altyapisini giiglendirmek,

H.5.2. Universitemizin kurumsal makine, techizat ve cihaz kapasitesini gelistirmek,

H.5.3. Universitemizin dijital dniisiim ve bilisim modernizasyonunu saglamak,

H.5.4. Seffaf, siirdiiriilebilir ve hesap verebilir iyi yonetim uygulamalarini artirmak,

H.5.5. Her yil kalite yonetim sistemi uygulamalarimin siirekliligini saglamak,
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Universitemizde diizenleyici etki analizi yapmaya y&nelik idari yapi giiclendirilecek ve kurumsal kapasite

artirilacaktir. Veri analitigi ve yapay zeka projeleri ile kurumsal kapasiteyi artirmaya yonelik kamu veri alani

altyapisi hayata gegirilecektir.

Salgin siireci, olas1 kiiresel soklara ve iklim degisikligine bagl risklere kars1 hazir olmanin gerekliligi ve yesil

doniisiimiin 6nemi konusunda farkindaligi artirmistir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Atatiirk ilke ve devrimleri 1s18inda Cumhuriyetimizin laik, sosyal ve hukuk devleti vasiflarina kosulsuz
olarak sahip ¢ikar.

Ogretim programlarinin her yil gézden gegirilerek iyilestirilmesini saglar ve paydaslarin (6grenciler ve
mezunlar gibi) egitimin kalitesini degerlendirmelerini kabul eder.

Aragstirma projelerinin desteklenmesinde bilimsel dlgiitleri esas alir.

Ogretim elemani, 6grenci ve diger calisanlarin memnuniyetini dnemser ve bu amagla Uygulanan anket
sonuglarina gore gerekli dnlemleri alir.

Akademik yiikselme ve atamalarda Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan kriterleri &diin
vermeden uygular.

Bilimsel yontemlerle toplum sorunlarina ¢éziimler liretmeyi sorumluluk sayar.

Toplum hizmetlerinde kalite standartlarini esas alir.

Sanayi, hizmet ve tarim sektorleri ve sivil toplum orgiitleri ile ortak projeler gelistirmeyi ve irettigi
sosyal, kiiltiirel ve sanatsal degerleri ve sportif basarilar1 toplumla paylasmay1 gorev sayar.

Ulke ve diinya kosullarinin getirdigi yenilik ve gelismelerin topluma kazandirilmasi amact ile yasam boyu
egitim faaliyetlerini topluma sunar.

Personel se¢imi ve degerlendirmesinde performans, liyakat ve bilgiyi esas alir.

Cevre sorunlarina azami derecede duyarlilik gosterir.

C. Diger Hususlar

On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028), uzun vadeli bir perspektifle iilkemizin kalkinma vizyonunu ortaya

koyarak, milletimizin temel degerlerini beklentilerini karsilamak, {ilkemizin uluslararas1 konumunu yiikseltmek

ve halkimizin refahini artirmak igin temel yol haritas1 olarak tasarlanmistir.

Planda kiiresel diizeyde artan politik, ekonomik ve finansal risklerin yani sira teknolojik rekabet ve ticaret

alanlarinda artan gerginlikler ve yeni korumacilik egiliminin besledigi belirsizlikler kalkinma ve ekonomik
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biiyiime siireglerini ¢ok daha stratejik bir yaklasimla yonetmeye egilmekte; dnemli is birlikleri gelistirmekte, kritik

teknolojilerdeki yetkinliklerini artirmakta ve ekonomik tercihlerde daha planl bir yaklasim benimsenmektedir.

On Ikinci Kalkinma Plani, iilkemizin her alanda verimliligi artirarak, milli teknoloji hamlesiyle uluslararasi
diizeyde rekabet giicii kazanilmasina yonelik daha fazla deger iireten bir ekonomik ve sosyal kalkinma siireci

ongormektedir.

Planda her alanda rekabetgiligi ve verimlilik artisin1 saglamaya odaklanarak istikrarli ve giiglii ekonomi, rekabetgi
tretim ve verimlilik, nitelikli insan ve toplum yasanabilir sehirler ve siirdiiriilebilir ¢evre ile hukuk devleti

demokratiklesme ve iyi yonetigim geligsme eksenleri olmak iizere bes temel eksenden olugsmaktadir.

Kalkinma Plani, diger politika dokiimanlart ile stratejik planlarin hazirlanmasinda tiim kurumlara, 6nceliklerini
belirlemede yon verecek bir politika seti sunmaktadir. Planda dngoriilen politika ve tedbirlerin etkin bir bigimde
hayata gegirilmesini teminen Cumhurbagkanligi Programi, orta vadeli programlar (OVP), Cumhurbaskanligi yillik
programlari, bdlgesel gelisme ve sektor stratejileri, kurumsal stratejik planlar Kalkinma Plani esas alinarak
hazirlanmasi gerekmektedir. Kalkinma Planinda, plan ve biitce baglantisini giiglendirmek iizere uygulanacak tiim
politikalar1 ve alinacak tedbirlerin biitce boyutu dzellikle dikkate alinarak kamu kurum ve kuruluslari politikalarini,
yatirim ve cari harcamalarini, kurumsal ve hukuki diizenlemeleri planda 6ngoriilen hedef ve kaynaklara gore ortaya

koyacaklardir.

Planda toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan, iirettigi bilgiyi
iiriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali a¢idan 6zerk {iniversite modeli ¢ergevesinde

kiiresel 6lgekte rekabetgi bir yliksekdgretim sistemine ulagilmasi hedeflenmektedir.

Kalkinma planlarinda yer verilen politikalarin etkili bir sekilde hayata gecirilebilmesi i¢in kamu kurumlarinin orta
ve uzun vadeli amaglarinin, temel ilke, hedef ve onceliklerinin ve bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile

kaynak dagilimlarinin kalkinma planiyla uyumlu olmasi 6nem tagimaktadir.

Bu kapsamda hazirlanan Dicle Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan1; Cumhuriyetimizin yeni yiizy1li
ve 2053 vizyonu gergevesinde, liniversitemizin temel degerleri ve beklentileri esas alinarak, 2025-2029
yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlanmistir. S6z konusu Stratejik Plan; insan odakli, katilimei, kapsayici,
hesap verebilir ve seffaflik ilkelerini temel alan biitiinciil bir yaklagimla olusturulmustur.

Plan kapsaminda; ortak akil ve birlikte is yapma kiiltiiriiniin gerektirdigi sosyal yetkinlik ve becerilerle donatilmis,
tilkemizin ihtiya¢ duydugu tiim alanlarda nitelikli insan giicliniin artirllmast hedeflenmektedir. Bununla birlikte;
elestirel diislinebilen, sorunlara siirdiiriilebilir ¢6ziimler sunabilen, kisisel ve mesleki alanlarda kendini siirekli
gelistiren, sosyal sorumluluk bilinciyle iilke ve diinya sorunlarina duyarli, ahlaki degerleri gbzeten ve toplumun
kalkinmasina katkida bulunmay1 gérev edinen bireyler yetistirmek temel amaglarimiz arasinda yer almaktadir.
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3- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1- Biitce Giderleri

EKONOMIK KODLAR 2025
KURUM
TOPLAM TOPLAM
KOD ACIKLAMA BASLANGIC .
TR ODENEK HARCAMA
01.01 |Memurlar 3.724.725.000 4.504.136.000 3.735.832.097
01.02 | Sézlesmeli Personel 242.152.000 312.692.400 264.048.742
01.03 |isciler 484.282.000 676.237.400 567.574.145
01.04 | Gegici Siireli Calisanlar 1.493.000 1.791.600 740.290
01.05 | Diger Personel 108.957.000 133.246.400 111.454.048
01 PERSONEL GIiDERLERI 4.561.609.000 5.628.103.800 4.679.649.322
02.01 | Memurlar 382.340.000 466.308.000 385.996.204
02.02 | Sozlesmeli Personel 28.997.000 35.785.400 29.569.801
02.03 |isciler 101.432.000 149.760.400 123.453.587
02.04 | Gegici Siireli Caliganlar 6.614.000 7.936.800 4.980.738
02.05 |Diger Personel 1.412.000 1.694.400 1.312.805
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
02 DEVLET PRIMi GIDERLERI 520.795.000 661.485.000 545.313.134
03.02 Tiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 551.706.000 580.581.600 461.262.478
03.03 | Yolluklar 8.968.000 8.513.800 6.211.992
03.04 | Gorev Giderleri 2.006.000 6.376.600 5.911.917
03.05 | Hizmet Alimlari 26.673.000 63.772.300 59.626.888
03.06 Temsil Ve Tanitma Giderleri 312.000 343.200 298.279
03,07 |Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim 9.718.000 10.723.003 8.260.562
Ve Onarim Giderleri
03,08 | Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim 3.981.000 4.225.897 2.260.654
Giderleri
03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 603.364.000 674.536.400 543.832.769
05.01 |Gorevlendirme Giderleri 177.870.000 242.657.000 224.870.000
05.02 Hazine Yardimlari 561.673.000 644.840.300 588.673.000
05,03 | Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan 14.466.000 15.912.600 14.466.000
Transferler
05.04 Hane Halki Ve Isletmelere Yapilan 0 1.627.340 1.578.000

Transferler
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05.06 | Yurtdisina Yapilan Transferler 25.000 27.500 0
05 CARi TRANSFERLER 754.034.000 905.064.740 829.587.000
06.01 | Mamul Mal Alimlar: 129.291.000 142.257.000 125.090.115
06.03 | Gayri Maddi Hak Alimlari 13.617.000 13.687.000 13.681.656
06.05 | Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 217.750.000 236.050.000 159.216.958
06.06 | Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri 12.000.000 11.735.000 1.734.486
06.07 | Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 173.000.000 193.118.000 144.565.853
06 SERMAYE GIDERLERI 545.658.000 596.847.000 444.289.069
PERSONEL (01 + 02) 5.082.404.000 6.289.588.800 5.224.962.456
DIGER CARI (03 + 04 + 05) 1.357.398.000 1.579.601.140 1.373.419.769
TOPLAM CARIi 6.439.802.000 7.869.189.940 6.598.382.226
TOPLAM SERMAYE (06 + 07) 545.658.000 596.847.000 444.289.069
BORC VERME 0 0 0
YEDEK ODENEKLER 0 0 0
KURUM TOPLAMI 6.985.460.000 8.466.036.940 7.042.671.295
2024 Y1ih Biitce Gerceklesmeleri (Kesin Hesap)
.. 2024 HARCAMA/
KODU GiIB;gﬁ(I;JEZRi BASLANGIC g%;;%l\lg Hér%l}(i%ll\/[A KALAN TOPLAM
ODENEGI ODENEK %
01 Personel Giderleri 3.510.765.000 4.256.967.700 3.504.587.672 752.380.028 82,33
Sosyal Giivenlik
02 Kurumlarina Devlet 375.655.000 475.080.600 391.317.420 83.763.180 82,37%
Primi Giderleri
03 | Malve Hizmet 421.380.000 574.444.242 442.105.751 132.338.491 76,96
Alim Giderleri
05 Cari Transferler 510.527.000 624.146.290 571.853.117 52.293.173 91,62%
06 Sermaye Giderleri 355.731.000 462.591.000 421.732.154 49.858.846 91,17%
TOPLAM 5.174.058.000 6.393.229.832 5.331.596.113 | 1.061.633.719 83,39%
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BiRiM BAZLI SINIFLAMA

BiRIiM DUZEYINDE DiCLE UNIiVERSITESI 2025 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI

KURUMSAL SINIFLANDIRMA

Yilsonu Toplam

Odenek (TL) Odenck (TL) Gerceklesme(TL)
Eczacilik Fakiiltesi 38.635.000 41.670.000 41.538.530
Kanser Arastirmalar1 Uygar 86.000 86.000 0
Fen Bilimleri Enstitiisii 17.940.000 24.541.000 24.172.955
Mimarlik Fakiiltesi 55.891.000 56.439.140 56.368.470
Miihendislik Fakiiltesi 125.504.000 131.057.620 129.969.793
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 74.851.000 76.742.533 76.625.833
Kulp Meslek Yiiksekokulu 2.772.000 2.840.000 2.723.127
Tarim Meslek Yiiksekokulu 29.486.000 27.977.000 26.716.063
Bilim Ve Teknoloji Uygar 4.391.000 4.310.000 3.398.914
Egitim Bilimleri Enstitiisii 10.627.000 15.699.000 15.215.596
[letisim Fakiiltesi 18.223.000 20.609.000 20.512.814
Sanat Ve Tasarim Fakiiltesi 11.851.000 13.099.220 12.470.440
Yabanci Diller Yiiksekokulu 24.469.000 12.772.706 12.758.738
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 32.055.000 32.366.000 31.519.732
Adalet Meslek Yiiksekokulu 8.215.000 5.213.413 5.092.397
Uzaktan Egitim Uygar 1.057.000 1.757.000 863.860
Kiiltiir Ve Kongre Merkezi 10.000 0 0
Lice Meslek Yiiksekokulu 1.031.000 635.040 397.500
Yaban Hayvanlar1 Koruma Ve Rehabilitasyon Uygulama Ve Arastirma Merkezi 260.000 416.000 221.535
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 1.036.000 3.378.600 3.373.075
Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi 34.174.000 40.153.167 39.643.656
Yabanci Diller Ve Turizm Fakiiltesi 0 12.311.506 12.197.402
Saglik Bilimleri Enstitiisii 8.003.000 12.188.000 11.547.869
Tip Fakdiltesi 1.259.963.000 1.209.503.046 1.202.893.069
Dis Hekimligi Fakiiltesi 373.847.000 415.379.651 404.414.334
Veteriner Fakiiltesi 100.872.000 108.187.234 107.803.901
Atatiirk Saglik Yiiksekokulu 1.500.000 69.193 0
Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 32.080.000 32.712.000 32.566.912
Uygulama Ve Arastirma Hastanesi 1.509.420.000 1.559.417.000 1.503.864.110
Diger Merkezler 100.000 100.000 89.243
Fen Fakiiltesi 137.229.000 137.591.109 137.479.920
Ziraat Fakiiltesi 95.806.000 103.454.630 102.692.763
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 13.444.000 14.609.000 14.578.458
Bismil Meslek Yiiksekokulu 21.776.000 21.969.000 21.732.103
Ciingiis Meslek Yiiksekokulu 6.837.000 6.677.000 6.036.357
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Ergani Meslek Yiiksekokulu 23.011.000 23.313.000 23.159.777
Silvan Meslek Yiiksekokulu 12.845.000 13.515.000 13.091.889
Sosyal Bilimler Enstitiisii 18.903.000 29.937.000 29.213.009
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi 229.231.000 222.555.279 222.347.598
Hukuk Fakiiltesi 64.496.000 69.734.150 68.909.000
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 84.356.000 87.350.733 87.038.810
Edebiyat Fakiiltesi 119.985.000 128.244.270 127.234.961
[lahiyat Fakiiltesi 123.696.000 127.606.603 125.780.705
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu 35.363.000 34.986.157 33.568.838
Devlet Konservatuvari 25.164.000 25.839.000 24.708.227
Cermik Meslek Yiiksekokulu 17.432.000 16.690.000 16.643.563
Ozel Kalem (Rektorliik) 109.579.000 204.846.340 204.007.695
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 125.394.000 130.569.000 129.818.126
Idari Ve Mali Isler Daire Baskanlig 977.146.000 958.047.000 886.329.983
Personel Daire Bagkanlig 242.113.000 294.496.000 294.402.049
Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 31.242.000 30.647.000 27.653.194
Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlig1 189.266.000 211.047.000 203.169.258
Bilgi Islem Daire Baskanlig 31.988.000 42.033.000 41.894.341
Yapi isleri Ve Teknik Daire Baskanlig 415.613.000 458.827.000 365.502.409
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 24.191.000 27.208.000 27.186.665
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 19.104.000 19.056.000 18.395.062
Hukuk Misavirligi 11.901.000 11.338.000 11.136.663

GENEL TOPLAM 6.985.460.000 7.313.816.340 7.042.671.295

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Mal ve hizmet alimlarinda, hizmet alim ihalelerin de biitce ile Ongoriilen Gdeneklerin iistiinde ihalelerin

gerceklesmesinden kaynakli ve gegmis yil Sosyal Giivenlik Kurumu borglarinin 6denmesinden kaynaklanmastir.

Sermaye giderlerinde ise dngdriilen dl¢iilerde gergeklesme saglanmuistir.
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Sergi ¢calismalarindan bir kare
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1.2 Biitce Gelirleri

Biitce kanunu ve 6zel kanunlar geregi nakden veya mahsuben tahsil edilen gelirler,

Aciklama

2025

Gelir Tahmini (TL)

Yilsonu Gerg¢eklesme

(TL)

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 109.117.000 168.274.023
Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 0 72.760
Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 21.445.000 44.964.581
Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.956.000 4.147.950
Yaz Okulu Gelirleri 4.407.000 9.774.390
Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 4.156.000 2.733.250
Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 1.026.000 2.049.362
Doktora Gelirleri 410.000 1.277.651
Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 21.445.000 29.721.568
Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 3.170.000 2.785.580
Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 1.500.000 1.224.410
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Yemek Hizmeti Gelirleri 12.000.000 7.423.253
667 Sayili KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogretim Ucretleri 0 925.458
Diger hizmet gelirleri 1.039.000 0
Lojman Kira Gelirleri 5.135.000 4.582.057
Ecrimisil Gelirleri 0 1.569.324
Diger Taginmaz Kira Gelirleri 30.428.000 55.022.429
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 6.730.858.000 6.692.907.675
Hazine Yardim 6.204.108.000 6.191.995.675
Hazine Yardimi1 526.750.000 500.000.000
YOK Burs Destekleri 0 912.000
Diger Gelirler 145.485.000 261.922.616
Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 149.853
Diger Faizler 0 2.715.036
Aragtirma Projeleri Gelirleri Pay1 77.909.000 169.755.463
Ozel Biitceli Idarelere Ait Diger Paylar 0 1.182.192
Diger Idari Para Cezalar 0 37.353
Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 492.973
Kisilerden Alacaklar 0 6.565.484
Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 67.576.000 47.114.411
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 33.909.852

TOPLAM 6.985.460.000 7.123.104.314

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Tesebbiis ve miilkiyet gelirlerinin artig sebebi, 2025 yili biitgesi ile tahmin edilen ikinci 6gretim, faiz, kisi ve

kurumlardan ve kira gelirlerinin tahminin iizerinde gerg¢eklesmesindendir. Alinan bagis ve yardimlar ile 6zel

gelirlerdeki artigin sebebi ise ge¢mis yildan devreden hazine yardimi ile Hazine ve Maliye Bakanliginin yedek

O0deneginden alinan yardimlardan kaynaklanmaktadir. Diger gelirlerdeki artig ise orgiin 6gretim 6grencilerinin

harg¢larindaki artigtan kaynaklanmaktadir.
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DONER SERMAYE MUDURLUGU GENEL BUTCESI 2025 (TL)

ACIKLAMA

Baslangic Biitcesi

Ek Biitce

Genel Biitce

Harcanan

Personel Giderleri

2.472.840.000,00

188.632.064,91

2.661.472.064,91

1.950.005.115,39

Sos. Giv. Kurum.

Devlet 440.900.000,00 08.722.459,04 539.622.459,04 462.210.918,57
Primi Gid.
gﬁg{; fihzmet Alm 155 498.347,00 140.974.448,15 4.263.472.795.15  2.751.551.049,78

Cari Transferler

279.987.245,10

85.293.207,44

365.280.452,54

288.803.455,57

Sermaye Giderleri

135.599.752,00

169.107.273,50

304.707.025,50

151.698.736,67

Ek Odeme

1.901.970.109,00

5.510.000,00

1.907.480.109,00

1.398.014.695,59

Toplam

Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi;

10.019.140.910,59

688.239.453,04

Dicle Universitesinin 2025-2029 yillarin1 kapsayan stratejik plani;

Hazirhk Siireci

10.042.034.906,14

7.002.283.971,57

Dicle Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani, 5018 say1li Kanun’un 9 uncu maddesinde belirtilen “Kamu Idareleri;

kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon

ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarmi 6nceden

belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla

katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hitkmii ¢ercevesinde ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce

Baskanlig: tarafindan yayimlanan “Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi” ile belirlenmis usul ve esaslara

gore hazirlanmigtir.

2025-2029 Stratejik Plan ¢aligsmalart kapsaminda

e 10.08.2023 tarihinde Strateji Gelistirme Kurulu olusturuldu
e 15.08.2023 te Genelge-1 yaymlandi

e 23.08.2023 tarihinde 2023/18-6 sayili Yonetim Kurulu karari ile Stratejik Planlama ekibi ve ¢alisma

gruplari kuruldu.

e 16.10.2023 tarihinde Stratejik Plan hazirlik programi ve zaman ¢izelgesi olusturuldu.
e 16.10.2023 tarihinde Genelge-2 yaynlandi
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23.04.2024 tarihinde degerlendirilmek {izere Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligina gonderilmistir.

Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig1 tarafindan tiniversitemize gonderilen rapor dogrultusunda Dicle

Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan1 27.12.2024 tarihinde yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

1.3 Yatirnm Finansman Kaynaklar

2025 Y1l Yatirim Uygulamalari

Genel Yatirnm Uygulama Durumu

TL
SEKTOR EGITIM

Proje Adi 2025H03-259093 Cesitli Unitelerin Etiit Projesi (2025-2025)
Proje Tutar1 2.000.000
2025 Yili Yatirim Tutari 2.000.000
Aktarilan Odenek 0
Revize Edilen Odenek 2.000.000
Onceki Y11 Harcamasi 0
2025 Yil1 Harcamasi 1.140.000
TOPLAM HARCAMA 1.140.000
ACIKLAMA 2025H03-259093 proje numaral1 “Cesitli Unitelerin Etiit Projesi” ne 2025

yilinda Hazine Yardimi olarak 2.000.000-TL &denek tahsis edilmistir.

Toplam &denek tutar1 olan 2.000.000-TL’den, 31.12.2025 tarihi itibariyle

1.140.000-TL harcama yapilmistir.

TL
SEKTOR EGITIM

Proje Ad1 2024H03-233019 Kampus Alt Yapi (2024-2026 yillary)
Proje Tutar 63.000.000
2025 Yili Yatirim Tutari 28.000.000
Aktarilan Odenek 0
Revize Edilen Odenek 28.000.000
Onceki Y1l Harcamasi 15.000.000
2025 Yili Harcamasi 27.304.000
TOPLAM HARCAMA 42.304 .000

ACIKLAMA

2024H03-233019 proje numarasi ile Yatirim Programia dahil edilen
“Kampiis Altyapisi Projesi “ne 2025 yilinda Hazine Yardimi olarak
28.000.000-TL odenek tahsis edilmistir. Toplam 6denek tutari olan
63.000.000-TL’den, 31.12.2025 tarihi itibariyle 42.304.000.-TL harcama
yapilmigtir.

TL
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SEKTOR EGITIM
Proje Adi 2022H03-211218 Derslik ve Merkezi Birimle (2022-2026)
Proje Tutar1 420.000.000
2025 Y1ili Yatirnm Tutar1 162.000.000
Aktarilan Odenek 19.000.000
Revize Edilen Odenek 181.000.000
Onceki Y1l Harcamasi 30.000.000
2025 Y1l Harcamasi 115.971.000
TOPLAM HARCAMA 145.971.000
Rektorliik Binasi (2023-2026)
Proje Tutar 225.000.000
2025 Y1ili Yatirim Tutar1 50.000.000
Aktarilan Odenek 15.000.000
Revize Edilen Odenek 65.000.000
Onceki Y1l Harcamasi 0
2025 Y1l Harcamasi 0
TOPLAM HARCAMA 0
Veterinerlik Fak. Hayvan
Hastanesi (2023-2025)
Proje Tutar1 195.000.000
2025 Y1il1 Yatirim Tutar1 112.000.000
Aktarilan Odenek 4.000.000
Revize Edilen Odenek 116.000.000
Onceki Y1l Harcamasi 30.00.000
2025 Y1ili Harcamasi 115.971.000
TOPLAM HARCAMA 145.971.000
ACIKLAMA 2022H03-211218 proje numarali “Derslik ve Merkezi Birimler Projesi
“ne 2025 yilinda Hazine Yardimi olarak 162.00.000-TL tahsis edilmistir.
Net Finansman Gelirlerinden 19.000.000.-TL 6denek aktarilmistir.
Toplam odenek tutar1 olan 420.000.000.-TL’den, 31.12.2025 tarihi
itibariyle 145.971.000-TL harcama yapilmustir.
TL
SEKTOR EGITIM
Proje Adi 2025H03-259091 Muhtelif isler (2025-2025)
Proje Tutar 30.000.000
2025 Y1ili Yatirim Tutar1 30.000.000
Aktarilan Odenek 8.700.000
Revize Edilen Odenek 38.700.000
Onceki Y1l Harcamasi 0
2025Y1l1 Harcamasi 38.572.000
TOPLAM HARCAMA 38.572.000
ACIKLAMA 2025H03-259091 proje numarali “Muhtelif Isler Projesi” ne 2025 yilinda
Hazine Yardimi olarak 30.000.000-TL o6denek tahsis edilmistir. Net
Finansman Gelirlerinden 8.700.000-TL 6denek aktarilmistir. Toplam
Odenek tutar1 olan 38.700.000-TL’den, 31.12.2025 tarihi itibariyle
38.572.000-TL harcama yapilmigtir
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TL

SEKTOR EGITIM

Proje Ad1 2025H03-259165 Biiyiik Onarim

Proje Tutar 120.000.000
2025 Y1ili Yatirim Tutari 120.000.000
Aktarilan Odenek 5.918.000
Revize Edilen Odenek 125.918.000
Onceki Y1l Harcamasi 0
2025 Y1ili Harcamasi 100.039.000
TOPLAM HARCAMA 100.039.000

ACIKLAMA 2025H03-259165 proje numarasi ile Yatinm Programina dahil edilen
“Biiyiilk Onarim Projesi “ne 2025 yilinda Hazine Yardimi olarak
120.000.000-TL o6denck tahsis edilmistir. Yatirimlart Hizlandirma
Odeneginden 5.918.000.-TL 6denek aktarilmistir. Toplam 6denek tutari
olan 125.918.000-TL’den, 31.12.2025 tarihi itibariyle 100.039.000.-
TL’si harcama yapilmistir.

TL
SEKTOR EGITIM

Proje Ad1 2025H03-259095 Yayin Alimlari

Proje Tutari 8.000.000

2025 Yili Yatirim Tutari 8.000.000

Aktarilan Odenek 0

Revize Edilen Odenek 8.000.000

Onceki Y1l Harcamast 0

2024 Yil1 Harcamasi 6.496.000

TOPLAM HARCAMA 6.496.000

ACIKLAMA 2025H03-259095 proje numarali “Yayin Alimlar Projesi “ne 2025 yilinda

Hazine Yardimi olarak 8.000.000-TL 6denck tahsis edilmistir. Toplam
Odenek tutari olan 8.000.000-TL’den,31.12.2025 tarihi itibariyle 6.496.000-
TL harcama yapilmuistir.
TL
SEKTOR EGITIM BEDEN EGITIMi VE SPOR

Proje Ad1 2023H05-211591 Acik ve Kapali Spor Tesisler (2023-2024)

Proje Tutar 6.250.000

2025 Yili Yatirim Tutar 1.750.000

Diisiilen Odenek 1.700.000

Revize Edilen Odenek 50.000

Onceki Y11 Harcamasi 0

20225Y1l1 Harcamasi 50.000

TOPLAM HARCAMA 50.000

ACIKLAMA 2023H05-211591 proje numarali “A¢ik ve Spor Tesisleri Projesi “ne 2025

yilinda Hazine Yardimi olarak 1.750.000-TL &denek tahsis edilmistir.
Toplam ddenek tutarinda 1.700.000-TL disilerek 2025H03-259091 proje
numarali “Muhtelif Isler Projesi” ne aktarilmistir. Toplam ddenek tutar
50.000-TL kalmis olup, 31.12.2025 tarihi itibariyle harcama yapilmamistir
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TL

SEKTOR SAGLIK

Proje Adi 2024100-258148 Hastane insaat1 (2024-2026)

Proje Tutar 27.000.000
2025 Yili Yatirim Tutari 20.000.000
Aktarilan Odenek 5.000.000
Revize Edilen Odenek 25.000.000
Onceki Y1l Harcamasi 0
2025 Y1ili Harcamasi 14.976.000
TOPLAM HARCAMA 14.976.000

ACIKLAMA 2024100-258148 proje numarali “Muhtelif Isler Projesi “ne 2025 yilinda
Hazine Yardimi olarak 20.000.000-TL o6denek tahsis edilmistir. Net
Finansman Gelirlerinden 5.000.000.-TL &denek aktarilmigtir. Toplam
O0denek tutar1 olan 25.000.000-TL’den, 31.12.2025 tarihi itibariyle
14.976.000.-TL harcama yapilmistir.
TL
SEKTOR SAGLIK
Proje Ad1 2025100-239926 Muhtelif isler (2025-2025)
Proje Tutar 155.000.000
2025 Yili Yatirim Tutar 155.000.000
Aktarilan Odenek 14.271.000
Revize Edilen Odenek 169.271.000
Onceki Y1l Harcamast 0
2024 Yil1 Harcamasi 121.057.000
TOPLAM HARCAMA 121.057.000
ACIKLAMA 2025100-239926 proje numarali “Muhtelif Isler Projesi “ne 2025 yilinda
Hazine Yardimi olarak 155.000.000-TL &denek tahsis edilmistir. Net
Finansman Gelirlerinden 14271.000.-TL &denek aktarilmigtir. Toplam
Odenek tutar1 olan 169.271.000-TL’den, 31.12.2025 tarihi itibariyle
121.057.000.-TL harcama yapilmuistir.
TL
SEKTOR SOSYAL-TEKNOLOJIK ARASTIRMA
Proje Ad1 2025K12-260145 Rek. Bil. Ars
Proje Tutar 18.908.000
2025 Yili Yatirim Tutari 18.908.000
Aktarilan Odenek 0
Revize Edilen Odenek 18.908.000
Onceki Y1l Harcamast 0
2025 Yili Harcamasi 18.908.000
TOPLAM HARCAMA 18.908.000

ACIKLAMA

2025K12-260145 proje numarali “Rektorliik Bilimsel Arastirma Projesi “ne
2025 yilinda Oz Gelirlerden 18.908.000-TL 6denek tahsis edilmistir.

31.12.2025 tarihi itibariyle 18.908.000-TL harcama yapilmustir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Stratejik Yonetim ve Planlama Midiirligii
109




Devam Eden Projeler, Harcamalar1 Aktarilan Revize Edilen Odenekler

SEKTOREL BAZDA DEVAM EDEN PROJE TUTARLARI

Egitim Sektorii 649.250.000
Saglik Sektorii 187.000.000
Teknolojik Aragtirma 18.908.000
TOPLAM 855.158.000
SEKTOREL BAZDA TOPLAM KUMULATIF HARCAMALAR
Egitim Sektorii 49,500.000
Saglik Sektorii 0
Teknolojik Arastirma 0
TOPLAM 49.,500.000
2025 YILI SEKTOREL BAZDA AKTARILAN ODENEK
Egitim Sektorii 31.918.000
Saglik Sektorii 19.271.000
TOPLAM 51.189.000
2025 YILI SEKTOREL BAZDA REVIZE ODENEK
Egitim Sektorii 383.668.000
Saglik Sektorii 194.271.000
Teknolojik Arastirma 18.908.000
TOPLAM 596.847.000
2025 YILI SEKTOREL BAZDA YAPILAN HARCAMALAR
Egitim Sektorii 289.522.000
Saglik Sektorii 136.033.000
Teknolojik Aragtirma 18.908.000
TOPLAM 444.463.000
NAKIT GERCEKLESME ORANI
Donemler Toplam Program 6denegi %
1- Donemi Ocak-Mart 7.166.608,51 1,62
2- Donemi Ocak-Haziran 75.664.106.75 17,03
3- Donemi Ocak- Eyliil 201.767.192,23 45,40
4- Donemi Ocak- Aralik 444.463.068,67 100,00
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2- Mali Denetim Sonuclar:

2-1 i¢ Denetim Faaliyetleri

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 65 ve gegici 5’inci maddesine gore, dogrudan {ist
yoneticiye bagli olarak ¢alisan i¢ denetgi Bagar Murat YILMAZ 2025 yilinda asagidaki denetim faaliyetleri

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Yonetim Faaliyetleri

DENETCI TARIH KONU
Basar Murat YILMAZ 2025-2027 Denetim Plan1
Basar Murat YILMAZ 2025 Denetim Programi

Denetim Faaliyetleri

DENETCI TARIH  DENETIMIN YAPILDIGI BiRiM KONU
Basar Murat YILMAZ 2025 Tiim Birimler Tasinir Islem Siireci
Basar Murat YILMAZ 2025 Hastaneler Baghekimligi Uygunluk ve Sistem Denetimi
Basar Murat YILMAZ 2025 Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii Uygunluk ve Sistem Denetimi
Basar Murat YILMAZ 2025 Bilgi Islem Daire Baskanlig Bilgi Teknolojileri Denetimi

2-2 D1s Denetim Faaliyetleri

Sayistay Baskanligi tarafindan 6085 sayili Sayistay Kanunu gergevesinde 2025 Mali Yilina ait hesaplar

incelenmekte olup Universitemize herhangi bir denetim raporu gonderilmemistir.
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Proje Bilgileri

Proje Tiirii ;;;lj; Proje Biitcesi (TL) Projesi
Yiiksek Lisans Projesi 38 3.018.671,80
Doktora Projesi 30 4.838.546,89
TUS/DUS Uzmanlik Projesi 26 3.815.312,30
Aragtirma Projesi 59 15.625.375,55
Genel Arastirma Altyapi Projesi 20 147.877.710,55
Grup Arastirma Altyap1 Projesi - -
Egitim Ogretim Altyap1 Projesi 16 24.505.890,26
Koordinatorliik Arastirma Projesi 1 5.940.000,00
Dergi Destek Projesi - -
TUBITAK Tesvik Projesi 7 2.066.576,98
Sanayi Isbirligi Projesi - -
Ek Destek Arastirma Projesi - -
Miilkiyet Haklar1 ve Patent Destek Projesi - -
Es Finansmanli Arastirma Projesi 2 3.384.000,00
Ustiin Basarili Bilim Insan1 Destek Projesi - -
Bilim Insani1 Etkinlik Katilim Destek Projesi 53 2.625.000,00
Ek Destek Arastirma Projeleri - -
Bilimsel Etkinlik Projesi BEP 53 9.077.110,80
Doktora Sonrasi Aragtirmact Projesi 2 1.959.694,80
Universite -Kamu —Sanayi-Ozel sektor Isbirligi Projesi - -
Dergi Destek Projeleri - -
Lisans Ogrencisi Projesi 2 39.920,00
Burs Destekli Yiiksek Lisans Projeleri 1 157.599,60
Acik Erisim Yayin Destegi 59 4.613.999,99
Disiplinlerarasi Arastirma Projesi 6 4.591.419,20
TOPLAM 375 234.136.828,72
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4- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Dicle Universitesi biinyesinde egitim-6gretim hizmeti sunulan 18 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 1 Konservatuar, 12
Meslek Yiiksekokulu, 4 Enstitii, 34 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Bu birimler altinda 61 6n

lisans programi, 73 lisans programi, 105 yiiksek lisans programi, 56 doktora programi mevcuttur.

Universitemizin arastirma faaliyetleri tiim egitim-6gretim birimlerimizde ve bu birimler biinyesindeki laboratuvar
ve atolyelere ek olarak, 34 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dicle Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari
ile Dicle Teknokent biinyesinde siirdiiriilmektedir. Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin faaliyetleri; Bilimsel
arastirmalar yaparak proje hazirlama, bilimsel yayinlar hazirlama, ulusal ve uluslararas: toplantilara (kongre,
konferans, panel, sempozyum vb.) katilim, panel/ konferans/sempozyum diizenleme, egitim verme, danigsmanlik
hizmeti verme, kurs diizenleme, 6grencilere yonelik egitim ve rehberlik yapma, etkinlik diizenleme, iiniversiteler
ve klinik ¢aligmalar yapma, 6grencilere ve mensuplarina yonelik kariyer rehberligi yapma, {iniversite sanayi
isbirligini gelistirme vb. alanlar1 kapsayan calismalar yapmaktir. Bu merkezlerden biri olan Dicle Universitesi
Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUBTAM) Tiirkiye’de bulunan en donanimli, teknolojik ve
entegre bilimsel arastirma merkezlerinden biri olarak, fizik, kimya, biyoloji, mithendislik bilimleri, saglik
bilimleri, malzeme bilimleri, elektromanyetik 6l¢iim, kalite kontrol ve kalibrasyon alanlarinda hizmet verebilen
¢ok sayida laboratuvart kendi biinyesinde bulunduran bir arastirma laboratuvari olarak sadece iiniversitemize
degil, ilimize ve bolgemize hizmet vermektedir. Yaklasik 300 doniim alan tizerine kurulmus, 6500 m2 kapali alana
sahip olan Dicle Teknokent ise 2010 yilinda faaliyete ge¢mis bir Ar-Ge birimi olarak biinyedeki firmalarla bolge
sanayisi ile iiniversite arasinda isbirligini gelistirmeye devam etmektedir. Bu merkezlerde bir¢ok bilim dali ile

ilgili uygulama ve aragtirma ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir.

1.Giiclii ve Zayif Yonler

EGITIM

Giiclii Yonler

% Universitenin, biiyiik ve alt yap1 sorunlar1 nemli derecede ¢oziilmiis bir yerleskeye sahip olmast,

« Egitime yonelik teknolojik gelismeleri giincel olarak takip etmesi ve 6grencilere teknik altyapi, teknolojik
materyal, spor alanlar1 sunulmasi,

+ Kaynak yaratmada kampiis arazisinden yararlanma olanaginin bulunmasi,

+ Dinamik 6gretim eleman1 kadrosunun mevcut olmasi,

% Ust yonetimin seffaflik ve katilimcilig1 desteklemesi,

< Ust ydnetimin kalite yonetimi konusundaki kararliligi,

< Universitenin dgrenci ve dgretim eleman1 degisim hakkini elde etmis olmast,

% Baz fakiiltelerde hazirlik programinin bulunmasi,

¢ Yeterli 6grenci yurtlarinin mevcut olmasi,

« Kongre merkezinin olmasi,

% Universitede siirekli egitim merkezinin kurulmus olmast,
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Akademik personel ve 6grenci arasindaki kuvvetli iletigim,
Kiitiiphane olanaklarmin yeterliligi ve gelistirme ¢abalari,
Teknolojik altyapmin gelistirilmeye caligilmasi (ebys, mys, mail ve duyuru sistemleri vb., internet ve

kiitiphane veri tabanlart).

Zayif Yonler/Sorun Alanlari

Altyapi eksiklikleri (bina, derslik, uygulama alani, ¢calisma odasi vs.),

Hizmet alimlar1 ve cari 6demeler biit¢elerinin yetersizligi,

Bazi1 boliim ve anabilim dallarinda 6gretim elemani yetersizligi,

Mezunlarla iligkilerin kurulmus olmamasi,

Ogrencilerin Dicle Universitesi’ni ilk siralarda tercih etmemeleri,

Ogrencinin kalitesi / ilgisizligi /niteligi,

Ogrencilerin meslegi ile ilgili uygulama alanlarmin kisitl olmast,

Laboratuvar ve atdlye imkanlarinin kisitli olmasi, makine, mekéan ve malzeme yetersizligi,
Akademik tegvik eksikligi, gidilecek yurtdisi/yurtici konferanslarinda yeterli destek saglanmamasi,

Akademik faaliyetlerin desteklenmesine ragmen yetersiz kalmasi.

Ne Yapilmah

7
N

7
N

7
N
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0‘0

K2
*

Ihtiya¢ duyulan alanlarda akademisyen sayisinin artirilmast,

Akademik personelin gelistirilmesi i¢in imkanlarin artirilmast,

Ogrenci/dgretim oram1 dengesinin saglanmasi,

Akademik ¢aligmalarin / faaliyetlerin / yayinlarin ve projelerin arttirilmasina yonelik tesvik ve
motivasyonun saglanmast,

Laboratuvar altyapisi iyilestirilmesi ve gerekli deney malzemeleri temin edilmesi.

ARASTIRMA

Giiclii Yonler

Arazilerden yararlanma olanaginin bulunmasi,

Bolgenin en biiyiik aragtirma hastanesinin iiniversitede bulunmasi,

Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmast,

Ust yonetimin seffaflik ve katilimcilig1 desteklemesi,

Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararlilig1,

Universitenin 6gretim eleman1 degisim hakkini elde etmis olmas,

Universitenin her tiirlii konfora sahip konukevi ve sosyal tesislerinin mevcut olmast,
Akademik ¢aligmalarin tesvik edilmesi ve altyap1 imkanlar1 arastirma faaliyetlerinin okul
yoOnetimince desteklenmesi,

Akademik faaliyetlerin goreli olarak tesvik edilmesi,

Kiitiiphanenin abone olunan veri tabanlari,

Akademik basariya disiplinler arasi arastirma yapabilecek akademisyenlerin bulunmasi ve akademik

personelin arastirma egilimlerinin yiiksek olmasi.
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Zayif Yonler/Sorun Alanlar

% Arastirma gerecleri aliminda biitgenin yetersizligi,

¢ Ulusal ve uluslararasi kuruluglara sunulan proje tekliflerinin ¢ok az olmasi,

+¢ Laboratuvar ve atdlye imkanlarinin kisitli olmasi, makine, mekan ve malzeme yetersizligi,

s Akademik tesvik verilmesine ragmen kongre- sempozyum masraflarindaki siirh destek,

¢ Akademik personel arasindaki is birliginin ve disiplinler arasi ¢alismalarinin az olmas,

¢ Arastirma biit¢elerinin kisitli olmasi ve dolayisiyla ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligmalara verilen

finansal destegin yeterli olmamasi, yayinlarin tesvik edilememesi.

Ne Yapilmah

+» Bilimsel arastirmalara daha ¢ok biit¢e ve zaman ayrilmast,

¢ Arastirma laboratuvarlarinin zenginlestirilmesi, akreditasyon saglanmasi, laboratuvar sartlarinin
iyilestirmesi, yardimci personel aliminin yapilmasi ve laboratuvar altyapi eksiklikleri giderilmeli,

+ Bilimsel toplantilara katilim konusunda tesvikler arttirilmali,

< Bap proje desteginin artirilmast,

+ Kiitiiphane ve laboratuvar imkanlari artirilmali.

GIRISIMCILIK

Giiclii Yonler

< Ust yonetimin seffaflik ve katilimcilig1 desteklemesi,

< Ust ydnetimin kalite yonetimi konusundaki kararlilig,

% Universitenin 6grenci ve dgretim elemani1 degisim hakkini elde etmis olmast,
% Universitede siirekli egitim merkezinin kurulmus olmasi,

«» Girisimcilik izerine verilen egitimlerin miifredatta yer almasi,

« KOSGEB ile is birligi yapilmasi,

% Universitemizde TEKNOKENT in bulunmast,

+ Bolgede organize sanayinin bulunmasi,

% Yetkin akademisyenlerin bulunmasi,

< Universitenin yenilige acik olmasi,

« Kamu-iiniversite sanayi ig birligine yonelik egilimlerin bulunmasi,
« Devlet yonetiminin yatirimlar konusunda tegvik vermesi.

Zayif Yonler/Sorun Alanlar

% Girisimcilik konusunda ilgi azligi,
% Bolgede girisimcilik alaninda yeterli ilgi ve farkindaligin az olmast,

% Universite-Sanayi-Girisimci iligkilerinin zay1f olmasi.
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Ne Yapilmah

« Girisimcilik konusunda dis paydaslar ile igbirliklerinin artirilmasi,
s Sektorel bazda bagarili girisimcilerden destek alinmast,
¢ Uygulamacilar ile 6grencilerin bir araya gelmesinin saglanmasi,

% Universite biinyesinde girisimcilik faaliyetleri i¢in birim olusturulmas.

2.Degerlendirme

Bilindigi gibi kalkinmanin esas unsuru, nitelikli insan giiciidiir. insana yapilan yatirim ise, kisa vadede getirisi
olmadig1 i¢in isletmeler i¢in en pahali yatirimdir. Bu nedenle, dzellikle Diyarbakir’daki igletmelerin insan

kaynagina yatirim yapmadiklar1 bilinen bir gergektir.

Bugiine kadar hemen her meslek dalindan {iniversite mezununu basta Diyarbakir ve Gilineydogu Anadolu Bolgesi
olmak iizere iilke kalkinmasimin hizmetine sunmus bulunan Dicle Universitesi, bu hizmeti ile bdlgedeki eleman

ac1gmi biiyiik 6l¢iide kapatmustir.

Universitemizde 18 fakiilte, 2 yiiksekokul, 12 meslek yiiksekokulu,1 konservatuar, 4 enstitii ve 34 uygulama
arastirma merkezi ile Dicle Universitesi Hastaneleri bulunmaktadir. Universitemizde okumakta olan 43559
ogrencisi ve 1602’1 akademik, 4550 (4/b, gegici isci ve siirekli is¢iler dahil) idari personel olmak iizere; toplam

6152 calisani ile bolgenin kalkinmasinda itici rol oynayabilecek en dinamik giiciidiir.

Diyarbakir’daki sanayi kuruluslarinin sagladigi toplam istihdamin yarisini tek basina saglayan Dicle Universitesi,
kentin ticari, sosyal, kiiltiirel ve entelektiiel hayatina biiyiik katki sunmaktadir. 44792 Ggrencinin ticari yagama

sundugu katma degerin miktar1 yadsinamayacak orandadir.

Bugiin Dicle Universitesi'nde okuyan &grencilerin yaklasik %70'i, basta Diyarbakir olmak iizere, Dogu ve
Giineydogu Anadolu Bélgesinin gesitli il ve ilcelerinden gelmektedirler. Universite bu olanagi saglamamis
olsaydi, aileler mevcut gegim sikintilarinin yaninda bir de ¢ocuklarini uzak kentlerde okutmanin maddi ve manevi

zorluklari ile kars1 karsiya kalacaklardi.

Dicle Universitesi'nin yine basta Diyarbakir olmak iizere bolgeye sundugu en énemli hizmetlerden biri de, saglik
hizmetleridir. Cevre illerin yaklasik 5 milyon niifusuna hizmet sunan 813 yataklh Diyarbakir Dicle Universitesi
Hastanesi (Ana Hastane), 98 yatakli Cocuk Hastanesi, 59 yatakli Onkoloji merkezi, 162 yatakli Kardiyoloji
Hastanesi, 94 yatakli Acil ve Travmatoloji Hastanesi ile 6zellikle son yillarda yapilan iyilestirmelerle gerek fiziki
kosullar1 gerekse hizmet ¢esidi ve kalitesi bakimindan, biiyiik merkezlerdeki saglik kurumlarini aratmayacak bir

diizeye gelmis bulunmaktadir.

Dicle Universitesi'nde dzellikle tarim, hayvancilik, halk sagligi, sosyoloji, cevre sorunlar gibi alanlarda, GAP'm

devreye girmesi ile ortaya ¢ikmast muhtemel sorunlarin ¢6ziimiine ve GAP'tan en iyi sekilde verim alinmasi
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amacina yonelik projeler siirdiiriilmektedir. Sertifikali Tohumluk Uretimi, Renkli Pamuk Uretimi, yilda iki defa
yavrulayan Melez Koyun Gelistirilmesi, Amerikan Asma Anaglarinin Ydreye Adaptasyonu, yeniden ortaya gikan
Sark Cibani Olgusu'nun arastirilmasi, bu projelerden sadece birkagidir. Agiz ve dis sagligi hizmetleri, miithendislik-
mimarlik alaninda proje hizmetleri, analiz hizmetleri, yap1 giivenligi hizmetleri, hayvancilik ve tarim alaninda
tireticilere verilen danigmanlik ve egitim hizmetleri tiniversitenin belirtilmeye deger sosyal ve kiiltiirel boyutlarmnin

yani1 sira ekonomik boyutlari da olan diger 6nemli katkilaridir.

5- ONERI ve TEDBIRLER

2006 yilinda yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile idarelerin mali yapilari
yeniden diizenlenmesi, ayrica iyi yonetisim gibi modern tekniklerin ortaya ¢ikmis olmasi kamu idarelerinde
stratejik yonetime gegisi zorunlu kilmistir. Bu ¢ergevede idareler kalkinma planlari, yillik programlar ve diger
ilgili mevzuat ¢ergevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlar olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimei, saydam, hesap verebilir, stratejik hedef ve amaglar
belirlemek zorundadirlar. Kamuda stratejik yonetim ve planlama anlayiginin benimsenmesi, kaynaklarin etkin

kullanimi agisindan 6nem arz etmektedir.

Bilgiye dayali kiiresel ekonomik yaris ile birlikte biligsim ve iletisim teknolojilerinde yasanan 6nemli geligsmeler,
iilkelerin her alanda oldugu gibi yiiksekdgretim alaninda da sistemlerini yeniden degerlendirmelerini ve geligmeler
1s181nda yapilandirilarak yiliksekogretim kurumlarinda bilimsel amagli egitim, 6gretim ve arastirma hizmetleri daha

hizli bir sekilde gelistirilebilir.

« Kamu kaynaklarindan yiiksekdgretim kurumlarma ayrilan pay yiikseltilmeli;

% Ogretim elemanlar1 sayilar artirilarak, ekonomik ydnden giiclendirilmeli;

+« Bilimsel arastirma projeleri desteklenmeli;

% Universiteler, Belediyeler, Ticaret ve Sanayi Odalari ile isbirligi yapmal;

Avrupa Birligi tilkelerinde yiiksek6gretim alaninda alinan ortak kararlar ve yasanan gelismeler ile iiniversitemizin
bu gelismelere uyum saglamasi ve onlarla biitiinlesme yiikiimliiliikleri i¢in; aradaki mesafeyi kapatarak tehditleri

firsatlara doniistiirebilmek igin gerekli kurumsal tedbirler alinarak uygulanmalidir.
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UST YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak; idaremin biitgesinin kalkinma plamna, yillik programlara, stratejik plan ve
performans programlari ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasimi ve uygulanmasini.
kaynaklarin etkili, eckonomik ve verimli gsekilde elde edilmesini, kullanilmasim1 ve kayip ve
suistimale kargi korunmasini saglamaktan ve harcama birimlerinde mali yénetim ve i¢ kontrol
sisteminin isleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu gergevede idarem biinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin; faaliyetlerin
belirlenmig amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitillmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine. varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina. mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iliskin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigimi beyan ederim.

[daremin stratejik plaminda ve performans programinda agiklanan amag ve hedeflere yonelik
kurumsal risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesi
i¢in ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandigim ve raporlandigini bildiririm.

Bu giivence, gbzetim sorumlulugum gergevesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere, harcama
yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve i¢ kontrol giivence beyanlarina, mali
hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ile mali hizmetler birim
yoneticisinin beyanina ve i¢ denetim raporlar ile i¢ denetim biriminin kapsamli goriisiine
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Diyarbakir-2026)

Prof. Dr. Kamuran ERONAT
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda yiiriitiilen
i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi calismalarinda gerekli
koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini. uygulama sonuglarinin
izlendigini. degerlendirildigini ve sonuglarin harcama yetkililerine ve {ist yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigin ve damsmanhik faaliyetinde bulundugumu beyan
ederim.

Faaliyet Raporunun “I1I/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. (Diyarbakir-2026)

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Stratejik Yonetim ve Planlama Mudiirligi
119



T.C.
DICLE UNIVERSITESI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI




