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BIRIM-UST YONETICI SUNUSU

Dicle Universitesi Ergani Meslek Y Uiksekokulu, Kaymakamlik makamica hizmet binasi
olarak tahsis edilen Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigmay1 Tesvik Vakfi’na ait 6grenci yurdunda
01 Ekim 1997°de 50 Ggrenci ile egitim/Ogretime agildi. Cok kisa bir zamanda kurulusunu
tamamlayan Y uksekokulumuzda;

- Bilgisayar Teknolojileri bolumi bunyesinde
Bilgisayar Programcilig1 programu,
- Muhasebe ve Vergi bolimu bunyesine
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi, agilarak egitim/0gretim yapilmaya
baslanmustir.

2008-2009 Egitim-Ogretim y1linda;
- YOnetim ve Organizasyon bolimu biinyesinde
Isletme YOnetimi programu,

2020-2021 Egitim-Ogretim y1linda;
- Cocuk Bakmmi ve Genglik Hizmetleri bolimu biinyesinde
Cocuk Gelisimi programi agilmistir.

Y Uiksekokulumuz mevcut programlar ile 2024-2025 egitim-6gretim yil1 faaliyetlerine 847
ogrenci ile devam etmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregi, 17 Mart
2006 tarih ve 26111 sayil1 Resmi Gazete’ de yaymnlanarak yirirliige giren “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik” geregince mali saydamligi ve hesap
verilebilirligi saglamak Uzere Meslek Yuksekokulumuz 2024 yili faaliyet raporunu hazirlamistir.
Dicle Universitesi Ergani Meslek Y tiksekokulu olarak kamu mali yénetim anlayisinin okulumuzda
uygulanmasi i¢in ¢alismalarimiz devam etmekte olup bu ¢alismalarimizin yirGtilmesinde ihtiyac
duyulan bilgiler ve danismanlik hizmetleri Rektorliigimiize bagli Strateji Gelistirme Daire
Baskanligimiz tarafindan yerine getirilmektedir.

Hedeflenen bu amaglar dogrultusunda ge¢mise yonelik degerlendirme imkani sunan ve
5018 Sayili Kanunun 41. madde geregi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’ de
yayinlanarak yirirlige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik” geregince hazirlanan Meslek Y liksekokulumuz 2024 yih faaliyetlerini, gergeklesme
durumlarini, meydana gelen sapmalari ve mevcut durumumuzu agiklayan 2024 Y1l Birim Faaliyet
Raporumuz ekte sunulmustur.

Prof. Dr. Hatip YILDIZ
Mudur
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1.1. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Cagdas ve evrensel degerler 1s1ginda gelisen teknoloji ile birlikte is diinyasinin ihtiyag
duydugu ulusal ve uluslararasi standartlarda mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve
beceriye sahip, ¢oziimleyici calisma gruplari arasinda koprii kurabilecek, iistiin nitelikli, yetenekli,
kaliteli ara insan giiclinil yetistirmek i¢in ¢agdas egitim ortamini saglamak. Evrensel nitelikte bilgi
ve teknoloji lireten arastirmaci, katilimci, paylasimei, 6zgiin estetik kiiltiirii olusturmak ve mesleki
acidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz

(Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek
standartlara sahip, ulusal ve uluslararasi platformlarda aranilir nitelikte teknik elemanlar yetistiren
yenilik¢i, paylasimci, sanayi ile stirekli igbirligi icerisinde, mensubu olmaktan gurur duyulan 6ncii
bir egitim kurumu olmaktir.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkelerin belirlenmesi ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin
ve iist kuruluslarmin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim,
arastirma, yaym, 0gretim elemanlari, 68renciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik
icinde diizenlenmesi halen yiiriirliikkte olan 2547 Sayili Kanun kapsaminda gergeklestirilmektedir.
Tim yiiksekdgrenim kurumlarinda oldugu gibi, asli gorevleri arasinda egitim / 6gretim, arastirma
ve toplumsal katkilarin yer aldig1 Yiiksekokulumuzda gorevli akademik personelin gorev ve
sorumluluklar1 2547 Sayil1 Yiiksekogrenim Yasasinda, idari personeli gérev ve sorumluluk alanlar1
ise 657 sayil1 Yasa kapsaminda tanimlanmustir.

idari Yetkili Gorev ve Sorumlular
Midur . Prof. Dr. Hatip YILDIZ

Miidir Yardimeisi : Ogr. Gor. Hasan KARATAS
Yiiksekokul Sekreteri : Hact TEKDEMIR

Mali Yetki Gérev ve Sorumlular

Harcama Yetkilisi : Prof. Dr. Hatip YILDIZ
Tasmir Kontrol Yetkilisi : Hact TEKDEMIR
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1.3. Birime iligkin Bilgiler
1.3.1. Fiziksel Kaynaklar
1.3.1.1. Fiziksel Yap1
1.3.1.1.1. Egitim Alanlan Derslikler

AMFI SINIF BILG. LAB. DIGER LAB.
OKUL ADI (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) | (Adet-Kapasite) | (Adet-Kapasite)
Adet Kapasite | Adet |Kapasite | Adet | Kapasite | Adet | Kapasite
Ergani MYO 320 1 40 1 40
TOPLAM 320 1 40 1 40
1.3.1.1.2. Toplanti—-Konferans Salonlar
L. 0-50 101-150
BIRIMLER/OKULLAR
Toplanti Konferans Toplant1 Konferans
Ergani MYO - - - -
TOPLAM
1.3.1.1.3. idari Personel Hizmet Alanlari
SERVIS CALISMA ODASI
BIRIMLER/OKULLAR Savi Alan |Kapasit Savi Alan | Kapasite
ol leads | PP | @) | qdsi)
Ergani MYO - - 7 140 8
TOPLAM 7 140 8
1.3.1.1.4. Akademik Personel Hizmet Alanlar
L. CALISMA ODASI
BIRIMLER/OKULLAR
Say1 Alan (m?) |Kapasite (kisi)
Ergani MYO 6 100 12
TOPLAM 6 100 12
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1.3.1.1.5. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan

AMBAR ARSIV ATOLYE
BiRIMLER/OKULLAR
Alan Alan )
Say1 (m?) Say1 (m?) Say1 | Alan (m?)
Ergani MYO 1 30 1 10 - -
TOPLAM 1 30 1 10

1.4. Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

YEMEKHANELER
: [ALANI R
YEMEKHANENIN ADI YERLESKE ADI ADETI i) KAPASITE (kisi)

Ogrenci Yemekhanesi Ergani MYO 1 167 80
Personel Yemekhanesi Ergani MYO 1 15 10
TOPLAM 2 182 90

KANTIN, KAFETERYALAR VE KIRTASIYELER
KANTIN/KAFETERYANIN ADI YERKLESKE ADI (ADETI| KAPALI ALANI (m?) KA(II?:SS;TE
Ogrenci Kantini Ergani MYO 1 8 2
TOPLAM 1 8 2

1.4.2. Spor Tesisleri

YERLESKE S — KAPALI SPOR TESISI ACIK SPOR TESISI
ADI Kapasite Alan Kapasite Alan
(Kisi) (m?) (Kisi) (m?)
Ergani MYO Basketbol-voleybol sahast - - 20 200
TOPLAM 20 200
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1.5. Orgiit Yapisi

Meslek Yiiksekokulumuzda Yiiksekokul Miidiirii ve 1 Miidiir Yardimcisi ile birlikte 14
Akademik Personel, 1 Yiiksekokul Sekreteri, 2 Sef, 5 Genel Idari Hizmet Personeli, 2 Teknik
Hizmetler, 4 Yardimc1 hizmetler simifi personeli gérev yapmaktadir.

DiCLE UNIVERSITESI REKTORLUGU

YUKSEKOKUL MODORD

¥UKSEKOKUL KURULL Bref. Dr. Hstip VILDT ¥ KSEKOKUL ¥EOMETi M KURLILL
Prof. D Hatip YILDIZ Baskan Prof. D Hatip YILDIZ Bazkan
Ofr. GO Faruk AKSOY Uy OEr GO0 Hasan KARATAS Uy
Ogr Gor Hayrullah DOGRUEL e SEr Gor Faruk AKSOY Uy
dgr. cbr Mehmet Sat CEVIE  Uye dgr Gor Hayrullah DOGRUEL  Uye
Ofr cbrssvim BAKIR Kava  Dye OFr Gbr MmehmetsatgEVik  Uye
Hagi TEKDEMIR Raportir Ofr Girsevim BAKIR Kava  Uye
Hagi TEKDEMIR Raportér
MUDUR YARGIMCIS YUKSEKOKUL SEKRETER]
OFr. Gor. Hasan KARATAS Hagl TEKDEMIR
BOLIM VE PROGRAMLAR KOMIiSYOMLAR IDARIT ISLER
- Egitim O Zretim Komisyonu SEF Hamit HEKIMOELU
- Etkinlik Dizenlems Komisyonu
BILGEISAYAR TEKNOLOSLER - Erasimus koordinatbriigii B
BAliim Baskam Ofr. Gor. Faruk AksOv - kalit= JETT isyor!u L. S LE
-Akqd.:—mlk Tegvik va On Incelems SEF Mustafa KARSKOG
Komisyonu
BILGISAYAR PROGRAMCILIE! - Akreditasyon Komisyonu
. Gér. Faruk AKSOY - Stratejik Plan ve ghantel Ekibi EVRAK KAYIT
Ofr. Gar. Ercan 0K -:t'ar:faknll:?mo;-&l:-nu Kadir TASKESEN
A & A = o - TEmMe
Ggr. Gor. Mehmet Tahir UGAR o Kariisyc-nu
- Muayene v Kabul Komisyonu iy . i
MUHASEBE VE VERGI - Hurda Komisyonu DFR_ENC' Bl
B&liim Bagkam Ofr. cir. Mehmet sait GEVIK - imha Komisyonu ARG ASIAN
MUHASEBE VE VERGI PERSOMEL iSLERI
UYEULAMALARI His=yin KURT

Gfr. Gbr. mehmet sait CEVIK
SEr. Gor. Hasan KARATAS
Ggr. Gor. ali TUGCU TASINIR iSLEM
SEF Mustafa KARAKOG

FOMETIM VE ORGANZASYON :
OEr. GHr. sevim BAKIR KAYA ARSIV
Murat TASKESEN

ISLETME YOMETIMI
Ogr. Gor Sevim BAKR KAYA
GQr. cbr. Hraim vaKuT

TEKNiK HIZMETLER
Selahattin UMAY

. ) iDARI DESTEK PERSOMEL
GOCUK BAKIMIVE GENGLIK HZMETLERI

Boliim Bagkam OFr. Gér. Hayrullah DOGRUEL Ercan ¥IGIT
COCUK GELiimMI SuInekﬁ isgi .
-;?%r. SEr. Hayrullah DOSRUEL i::::igi?u
Ogr. Gor. Dr. Cem SENOL A )
dgr. Gor. Dr. Ebru BOGA BARAN J.:ijat I-_|ANGGLL.I
Agr. Gar. Hikmet Kitbra ATASOY SN Mzhmat KAYA
dEr. GEr. vektavARAY
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1.6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yuksekokulumuza tahsis edilmis e-belge yazilimlari disinda herhangi bir yazilim mevcut degildir.

Paket Programlar dersi igin ise ETA yazilimi kendi firmasindan temin edilmistir.

1.6.1. Yazilimlar

YAZILIM ACIKLAMA

ETA Muhasebe uygulama programi sinirli kullanici

1.6.2. Bilgisayarlar

BiLGiSAYARLAR

ADET

Masa Ustii Bilgisayar

46

Diz Ustii Bilgisayar

Notebook

TOPLAM

48

1.6.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Adet
IP Telefon 21
Faks -
Fotokopi Makinesi 1
Yazici 13
Fotograf Makinesi -
Projeksiyon Cihazi 9

Tarayici 6 (Fonksiyonel Yazicilara Entegre)
Televizyon 2

Kamera 17 (Glvenlik Kamerasi)

Tepegodz -

Jenerator 1

1.7. insan Kaynaklari

2024 yilinda Yuksekokulumuzda 13 akademik personel, 13 idari personel olmak (izere toplam 27

personel gérev yapmistir.

1.7.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilimi

Prof. Dog. Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Ars. Gor.
1 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 4 5 6 7
BiRiM Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu
ERGANI MESLEK
YUKSEKOKULU
TOPLAM
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1.7.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN

GELDIiGi ULKE

CALISTIGI BOLUM/BIRIM

1.7.3 Akademik Personelin Cinsiyet, Yas ve Hizmet Siiresi itibariyla Dagilimi

Cinsiyet
Unvan Bayan Bay TOPLAM
Profesor - -
Docent - -
Doktor Ogretim Gorevlisi - -
Ogretim Gorevlisi 4 9 13
Arastirma Gorevlisi - -
TOPLAM 9 13
Yas
TOPLAM
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Uzeri
Kist ; ; 3 3 4 13
Sayist
Yiizde
Hizmet Siiresi
0-3 Y1l 46yl | 7-10Yd | 11-15Yil | 1620yl | 21-Uzeri | TOPLAM
Kisi 1 . 3 2 4 3 13
Sayist
Yizde
1.7.4. idari Personel istatistikleri
idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gore Dagilimi
iDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) botu BOS TOPLAM
Genel idari Hizmetler 6 - 6
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 1 - 1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

10/40




Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1
TOPLAM 8 8
idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagihimi
IDARI PERSONEL BAYAN BAY TOPLAM
Genel Idari Hizmetler - 6 6
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Smif1 - 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi - 1 1
TOPLAM - 8 8
idari Personel Egitim Durumu istatistikleri
ilkogretim | Lise On Lisans Lisans Lisanstistii TOPLAM
Kisi Sayisi 1 - 4 3 8
Yizde %
idari Personel Hizmet Siiresi istatistikleri
0-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1 1 5 8
Ylizde %
idari Personel Yas istatistikleri
18-25 | 26-30 31-35 | 36-40 41-50 51 Uzeri | TOPLAM
Kisi - 1 - 3 4 8
Ylizde %
Sozlesmeli Personelin Pozisyonu
Pozisyon Calistig1 Birim Say1 (Kisi)
Hemsire -

Diger Unvanlar

Ergani Meslek Yiiksekokulu
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Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilimi

ilkoégretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde - -
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi
0-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 - Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi - - - - - 1 1
Yiizde - - - - - - -
Sozlesmeli Personelin Yas itibariyla Dagilimi
18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri TOPLAM
Kisi Sayis1 - - - - - 1 1
Yiizde - - - - - - =
1.7.5 Siirekli isgiler
Siirekli isciler
Say1
Siirekli Isciler (657; 4/D) 3
1.8. Sunulan Hizmetler
1.8.1. Egitim Hizmetleri
1.8.1.1. Ogrenci Sayilari
L I. OGRETIM II. OGRETIM TOPLAM GENEL
BIRIMIN ADI
K. | E |[TOP. | K. | E. |TOP. | K. | E. | TOPLAM
ERGANi MYO 405 | 442 | 847 847
TOPLAM 405 | 442 | 847 847

1.8.2. Beslenme Hizmetleri

Yiksekokulumuzda 6grenim goren 6grencilere 6glen yemek hizmeti verilmektedir.

1.9. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

I¢ kontrol sisteminin kamu i¢ kontrol standartlarina uyumu ve etkililigini saglamak amactyla

Yiiksekokul olarak I¢ Kontrol Standartlar1 Calisma Kurulu ile i¢c kontrol standartlar: tebliginde

belirtilen ¢alismay1 zamanmda tamamlayarak gerekli eylem planini hazirlamistir.
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I¢ kontroliin tanim1, dzellikleri ve genel esaslar, i¢ kontrol alaninda Maliye Bakanlig1 tarafindan

belirlenen standartlar ve i¢ kontrol sisteminin bilesenleri, i¢ kontrol sisteminde gorevliler ve

sorumluluklarma iligkin genel degerlendirme yapilmis ve Yiiksekokulumuzda i¢ kontrol sistemi

standartlar1 ve eylem plani tamamlanarak islerlik kazandirilmistr.

Bu baglamda;

Rol ve sorumluluklar belirlenmis,

Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani ¢alisma gurubu olusturulmustur.

Misyon ve vizyonumuz yazili olarak belirlenmis ve ¢esitli iletisim araclar1 (faaliyet raporu,
toplanti, dergi, web sayfasi vb.) ile duyurulmustur.

Idari Personel gorev dagilimi ve bunlara iliskin gérev ve sorumluluklar: belirlenmistir. Ilgili
personele tebligi saglanmistir.

Birim is akis semalar1 olusturulmustur.

Yiiksekokulumuz teskilat yapis1 glincellenmistir,

EBYS sistemi aktif olarak kullanimi saglamamuistir. Vekalet ve EBYS yetkilendirmeleri teblig
edilmistir.

Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde devredilen yetkinin
smirlarim gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmis ve ilgililere bildirilmistir. Yetki Devri
icin gerekli form ve tutanaklar hazirlanmistir.

Risk degerlendirme standartlarina uyum saglanmaistir.

Kamu hizmet standartlar1 tablosu hazirlanarak ilan edilmistir.

Birimimizde i¢ kontrol eylem planinda yer alan eylemlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
raporlanmast i¢in  olusturulan c¢alisma grubundan yararlanilarak, i¢ kontroliin
degerlendirilmesine katilim saglanmistur.

I¢ denetim faaliyeti ¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun

bir sekilde yliriitiilmektedir.
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a) Amag ve hedefler:
Stratejik Amagc-1. Egitim-Ogretimin Niteligini Gelistirmek

Stratejik Amac-2. Bilgi ve teknoloji iiretimini ve kalitesini arttirmak.

Stratejik Amac-3. Paydaglara ve topluma katk1 sunmak.

Stratejik Amac¢-4. Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek.

Stratejik Amac-5. Bilginin tiretime doniismesini saglamak.

Stratejik Amag-6 Toplum ihtiyaglarini karsilayabilecek yeni egitim-6gretim programlarinin agilmasi

2.1. Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Hedef-1 Mevcut programlara kayith 6§renci niteligi artirilacaktur.

Hedef-2 Egitim-6gretim fiziki alt yapis1 gelistirilecek,
donanimlari iyilestirilecektir

Stratejik Amacg-2

Hedef-1 Bilimsel yaymlarin sayisini artirmak ve niteligini
gelistirmek.

Stratejik Amacg-3

Hedef-1 Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek
hizmetleri gelistirilecektir.

Stratejik Amac-4

Hedef-1 Okuma alani1 -6gretim ve arastirma ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde gliclendirilecek ve verilen hizmetin kalitesi
artirilacaktir.

Hedef-2 insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarmi giiclendirerek
personelin yetkinligini artirmak ve hizmet i¢i egitimlerle
stirekliligini saglamak

Stratejik Amac-5

Hedef-1 Girisimcilik kiiltiirii gelistirilecek ve farkindaligi
yaygmlastirilacaktir.

2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler
a) Egitim Politikalan

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida bulunabilecekleri bir
ortamda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak mesleki egitimi

giiclendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak.

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyap1

calismalar1 gergeklestirmek.

Orgiit iklimini giiclendirerek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi siirekli hale
getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

Tim egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Yiiksekokulumuz imkanlar1 6l¢iisiinde en iyi teknolojik

verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.
Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina aktarabilen,

Bilginin sadece tasiyicist degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve iiretken mezunlar verebilmek.
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b) Kalite Politikalar:

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en {ist diizeyde mutlu etme anlayisi ve amaciyla
gerceklestirmek.

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gergeklestirmek.

I¢ ve dis paydaslarin {iniversitenin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini
Olgerek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler icin gereken onlemleri almak.

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in 6neri sistemleri kurmak ve paydaslarin dnerilerini
alip degerlendirmek.

c) Akademik Politikalar

Akademik kadrolarin c¢agin gereklerini en iist diizeyde yansitacak sekilde gorevlerini yerine
getirebilmeleri i¢in Yiiksekokulumuzun yetki ve sorumluluk alanina giren tlim duzenlemeleri
yapmak.

Doktorasini bitiren Ogretim Gorevlilerinin, Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanmasini saglamak.

Akademisyenler aras1 gorev birligi doguracak ¢alismalara onciiliik etmek.

d) Ogrenci politikalari

Ogrencileri Yiiksekokulumuzun en dnemli parcas1 bilmek,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerle ihtiya¢ duyacaklar1 ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek
calismalar1 gergeklestirmek,

Ogrencileri sevmek ve dgrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek i¢in oryantasyon programlar1

da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak, olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

e) Bolgesel Politikalar

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6zliim ¢alismalarinda bulunmak

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
isbirlikleri ger¢eklestirmek.

Y Uiksekokul-sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsama alanini tiim bdlgeyi igine
alacak sekilde genisletmek.
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3.1. Mali Bilgiler

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuglari

3.1.1.1. Biitce Giderleri

2024 Yilh Odenek ve Ger¢eklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

o Yil Sonu K.B.O. Harcama/ e

Agiklama K.B.O. Sdenek Harcama /:I:oplam K.B.O '[op.
0d.(%) Odenek (%)

Personel Giderleri 14.573.000,0014.291.024,16 14.573.000,00 %100 %99 %99
Sos. Gliv. Kurum. Devlet 3.049.000,00 3.044.124,88 3.049.000,00 %100 %99 %99
Mal ve Hizmet Alim 696.500,00 685.381,51  696.500,00 %100 %98 %98
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM 18.318.500,0018.020.530,51 18.318.500,00 %100 %99 %99

3.1.1.2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Madirligimuiz 2024 yili harcamalarina iliskin ayrintili bilgiler:

Tertip

Harcamanin Cinsi

Harcamanin Miktari (TL)

62.239.756.15232.427.33.02.01.01
62.239.756.15232.427.33.02.02.01

Maas Odemeleri

14.291.024,16%

62.239.756.15232.427.33.02.01.02
62.239.756.15232.427.33.02.02.02

Sos. Giiv. Kurum. Devlet

3.044.124,88%

Giderleri

Dogalgaz Alimi 161.995,46%
Su Alimi 39.084,25%
62.239.756.15232.427.33.02.03.02
Elektrik Alimi 91.533,80%
Kirtasiye Alimi 25.908,00%
Kira 65.000,00%
62.239.756.15232.427.33.02.03.05
Akreditasyon 234.000,00%
62.239.756.15232.427.33.02.03.07 | Venkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, 0,006
Bakim ve Onarim Giderleri
62.239.756.15232.427.33.02.03.08  C2yrimenkul Mal Bakim ve Onarim 67,860,000

TOPLAM

18.020.530,51%
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3.1.1.3. Mali Denetim Sonuglari

Sayistay Baskanliginin 832 sayili Kanununun 46 nci maddesi uyarinca 2023 yili hesaplari

Merkezde (Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1) yerinde incelenerek 2023 yili ile ilgili olarak

yonetim donemi raporu hazirlanmaistir.

3.2.1.1. Faaliyet bilgileri

3.2.1.1.1. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI

FAALIYET TURU

ULUSAL

ULUSLARARASI TOPLAM

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Kaltarel Gezi

Egitim Semineri

AN =N

AN =N

Calistay

Sosyal Etkinlik
TOPLAM

19
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1- FILISTIN’E DESTEK KERMESI

Tarih :02.01.2024

Saat :11.00

Yer : Ergani Meslek Yiiksek Okulu

Agiklama Metni : Yiiksekokulumuz tarafinda Filistin’ e destek kermesi diizenlendi.

Kermesten elde edilen gelir, Filistin’ e ulastiriimak iizere T.C. Diyanet isleri Baskanligi’ na
bagislandi.
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2- GUD KAF 2024 GUNEYDOGU KARIYER FUARI ZIiYARET

Tarih :05.01.2024
Saat :13.00
Yer : Dicle Universitesi 15 Temmuz Kiiltiir Merkezi

Aciklama Metni : T.C CUMHURBASKANLIGI KARIYER OFISI riyasetinde ve Dicle
Universitesi ev sahipliginde gergeklestirilen GUD*KAF 2024 Giineydogu Kariyer Fuarma katilim
sagland1 Yiiksekokul Miidiir Yardimcis1 Hasan KARATAS 6nderliginde okulumuzdan 45 6grenci
servisler ile Dicle Universitesi 15 Temmuz Kiiltiir merkezinde diizenlenen fuara gotiiriildi.
Ogrenci arkadaslarimiz fuar alaninda stant acan kamu ve 6zel sektore ait firmalar ile goriisme ve
is bagvurusu yapma imkan1 yakaladilar.

T.C. CUMHURBASKANLIGI
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3- TEKNIiK GEZi

Tarih :29.05.2024
Saat :11.00
Yer : LIMAK Dogu Anadolu Cimento San. Ve Tic. A.S Ergani Subesi
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Aciklama Metni : Okulumuz isletme Yonetimi 2. Sinif 6grencileri. Uretim Ynetimi dersi
kapsamimda LIMAK Dogu Anadolu Cimento San. Ve Tic. A.S Ergani Subesine Boliim Bagskani
Sevim Bakir Kaya ve Miidiir Yardimcis1 Hasan Karatas himayelerinde Teknik Gezi diizenlediler.
Geziye kapsaminda fabrika yetkilileri fabrikanin iiretim siireci ve isleyisi hakkinda detayl bilgi
verdiler.

4- BAGIMLILIKLA MUCADELE EGIiTiMi

Tarih : 04.03.2022

Saat : 14.00

Yer : Ergani MYO

Acgiklama Metni : Okulumuz o6grencilerine ¢~ UYUSTURUCU ve BAGIMLILKLA

MUCADELE’’  semineri sunumu yapildi. Ergani NSM Biiro Amirligi Personellerince Ergani
Meslek Yiiksekokulu 6grencileri ve egitim gorevlilerine *Genglik Modiilii, Uyuma Aplikasyonu,
Bagimlilikla Miicadele ve NARVAS* projesi ile ilgili sunum yaparak egitim verdi.

5- ISTIKLAL MARSININ KABULU VE MEHMET AKIF ERSOY’U ANMA SEMINERI

Tarih :07.03.2024

Saat : 14.00

Yer : Ergani MYO

Aciklama Metni : Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu “Istiklal Marsmin kabulii

ve Mehmet Akif ERSOY”” u anma semineri” diizenledi. Programa Yiiksekokul Miidiirii Prof. Dr.
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Hatip YILDIZ, Yiiksekokul Sekreteri Hact TEKDEMIR, Yiiksekokul Miidiir Yardimcis1 Hasan
KARATAS akademisyenler ve 6grenciler katild.

Yiiksekokul Miidiirti Prof. Dr. Hatip YILDIZ “Milli Miicadele Sathalar1 ve Mehmet Akif” konulu
konusmasmin akabinde Mehmet Akif ERSOY’ un "Allah, bu millete bir daha istiklal Mars1
yazdirmasin" soziiyle semineri bitirdi. Konusma sonunda Meslek Yiiksekokul 6grencileri adina;
okul dgrenci temsilcisi Hizir HISIM 6grenciler adma Y1ilm En Basarili idarecisi” plaketini
Yiiksekokul Miidiirii Prof. Dr. Hatip YILDIZ a takdimi ile program sona erdi.

6- ERGANI ILCE KAYMAKAMI ZIYARETI

Tarih : 14.03.2024

Saat :13.00

Yer : Ergani Ilce Hiikiimet Konag1

Aciklama Metni : Meslek Yiiksekokulunda egitim goren Ogrencilerimize sunmus oldugu

katki ve desteklerden dolay1 Ergani Ilge Kaymakami Sn. Ahmet KARASALAN beyi Yiiksekokul
Miidiir Yardimcis1t Hasan KARATAS ve 6grenci arkadaslarimiz ile tesekkiir ziyaretinde bulunuldu.
Ziyaret esnasinda 68renci arkadaslarimiz Kaymakam beye tesekkiirlerini ilettiler. Ziyaret sonunda
Ogrenciler adina hazirlanan plaket takdim edildi

$23 ultra
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7- AFETLERDE iLK YARDIM EGIiTIiMi

Tarih :09.05.2024

Saat :11.00

Yer : Ergani Meslek Yiiksek Okulu

Aciklama Metni : Dicle Universitesi Siirekli Egitim Merkezi tarafindan Yiiksekokulumuz
ogrencilerine Afetlerde i1k Yardim Egitimi verildi.

8- RAM (REHBERLIK ARASTIRMA MERKEZi) TANITIM VE HIiZMETLERI
SEMINERIi

Tarih : 14.05.2024

Saat :13.00

Yer : ERGANI MYO

Aciklama Metni : Rehberlik arastirma merkezinden Seref ATES beyin sunumuyla cocuk

gelisimi boliimii 6grencilerine RAM faaliyetleri anlatild1 ve uygulamada karsilasilabilecek
sorunlarda miidahale yontemi hakkinda bilgilendirme yapildi.

9- GENCLIK MODULU EGIiTiMi

Tarih :20.05.2024
Saat : 14.00
Yer : Ergani Meslek Yiiksekokulu

Ag¢iklama Metni :Diyarbakir ~ Emniyet Midirligi  Narkotik  birimi  ekiplerince,
Yiiksekokulumuz 6grencileri ve ¢alisanlarma "Uyusturucu bagimliligt ve farkindalik egitimi"
verildi.
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10- MEZUNIYET TORENI

Tarih :28.05.2024
Saat :10.00

Yer : Ergani MYO
Aciklama Metni

Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2023-2024 akademik takvimi
sonunda mezun olmay1 hak eden 6grenciler icin mezuniyet toreni diizenlendi. Meslek Yiiksek
Oklu bahgesinde diizenlenen torene M.Y. O. Miidiirii Prof. Dr. Hatip YILDIZ, akademik ve idari
personel ile 6grenciler ve aileleri katildi. Boliimlerde dereceye giren 6grencilere basar1 belgeleri
ve hediyelerin takdim edildigi toren 6grenci ve ailelerine verilen yemek ve eglencelerin ardindan
sona erdi
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11- ORYANTASYON EGIiTiMi

Tarih :29.05.2024

Saat :11.00

Yer : Ergani Meslek Yiiksek Okulu

Agiklama Metni : Yiiksekokulumuzda 2024-2025 Egitim Ogretim Dénemine yeni baslayan

ogrenciler i¢in oryantasyon programi diizenlendi. Programa Yiiksekokulumuz Miidiirii Prof. Dr.
Hatip YILDIZ, Miidiir Yardimcis1 Hasan KARATAS, Yiiksekokul Sekreteri Haci TEKDEMIR,
Akademik Personel ve dgrenciler katildi.

12- KADINA YONELIK SIiDDETLE MUCADELE EGIiTiMi

Tarih :07.11.2024

Saat : 14.00

Yer : Ergani Meslek Yiiksekokulu

Agiklama Metni : Ergani Sehit Polis Memuru Coskun Aksit Sosyal Hizmet Merkezi Kadin

Biriminde gérevli Ergiin KARDAS ve Iklim Bilge YAVUZ personelleri tarafindan, Ergani
Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerine yonelik " Kadina Yonelik Siddetle Miicadele ve Erken Yasta
ve Zorla Evliliklerle Miicadele" ile ilgili egitim verildi
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13- CEVREYE DUYARLI OLALIM ETKINLIGi

Tarih :11.11.2024

Saat :12.00

Yer : ERGANI MYO

Agiklama Metni : Ergani MYO Cocuk Gelisim Boliimiiniin diizenledigi" CEVREY]

KORUYALIM, DUYARSIZ OLMAYALIM" etkinligine yiiksek okul 8grencilerimiz katildi. Ogr.
Gor. Hasan Karatas Cevreye duyarli olmaliyiz, asla ¢oplerimizi yere atmamaliyiz, sizin attiginiz
her bir ¢op i¢in bir insan egilmek zorunda kaliyor. Bu etkinligi bir farkindalik olusturmak i¢in
yaptik. dedi. Etkinligin sonunda tiim 6grencilerimize ticretsiz ¢ay ikrami oldu
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14- DUNYA ENGELLILER GUNU FARKINDALIK ETKINLIiGi

Tarih :04.12.2024

Saat : 11.00-12:00

Yer : Isbirligi Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Ergani

Aciklama Metni : 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda, Dicle Universitesi Ergani

Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Boliimii ve 6grencileri anlamli bir etkinlige imza att1.
Isbirligi Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi'ne yapilan ziyaretle, 6zel gereksin imli
konusunda farkindalik olusturmak amaglandi.

Ogretim Gorevlileri ve dgrencileri, rehabilitasyon merkezinde egitim alan gocuklarla birlikte
cesitli etkinlikler gerceklestirdi. Bu etkinlikler sayesinde ¢ocuklar, hem eglenceli vakit gecirdiler
hem de sosyal etkilesimde bulunma firsat1 buldular. Ogrencilerin gosterdigi ilgi ve sevgi,
cocuklarm yiizlerinde mutluluk dolu giilimsemelere sebep oldu.
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B Diinya EngellilenGunti
Farkindalik:Etkinligi

15- ERGANI MYO FUTBOL TURNUVASI

Tarih :10.12.2024-11.12.2024

Saat : 16:00-17:00

Yer : Ergani {lge Stadyumu

Agiklama Metni : Meslek Yiiksekokulumuzda 10-11 Aralik tarihleri arasinda diizenlenen

smiflar arasi futbol turnuvasinda Bilgisayar Programciligi 2. smifi sampiyon oldu. Ergani Ilge
Stadyumunda gergeklesen turnuvaya 4 siif katildi. Grup maclarinda birinci olan Bilgisayar
Programcilig1 2 yar1 finalde Muhasebe 1 ile eslesti fakat Muhasebe 1 gegerli bir mazeretten Gtiirti
turnuvadan ¢ekildi, Bilgisayar Programcilig1 1, Cocuk Gelisimi 1 i 3-2 lik skorla yenerek finale
yiikseldi final mag¢inda ise Bilgisayar Programcilig1 2, Bilgisayar Programciligi 1' 1 5-2 lik skorla
yenerek sampiyon oldu. Katilimlarindan dolay1 tiim smiflarimizi ve basarilarindan dolay: da
Bilgisayar Programciligi 2 Sinif 6grencilerimizi tebrik ederiz.
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/
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16-  “MALI MUSAVIRLIK MESLEGININ ViZYONU “ Adh Bilgilendirme Etkinligi

Tarih :18.12.2024

Saat : 13:00-14:00

Yer : Ergani Meslek Yiiksekokulu

Aciklama Metni : Dicle Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile

Meslek Yiiksekokulumuzun Muhasebe ve Vergi Uygulamalart ile Isletme Y6netimi Boliimleri
tarafindan Diyarbakir Serbest Muhasebeciler ve Mali Miisavirler Odasi (DSMMMO) Ergani
Temsilciligi is birligi ile bir bilgilendirme toplantisi diizenlendi. Bu toplantida konusmaci olarak
DSMMMO Ergani Temsilcisi ve egitim komisyonu iiyesi SMMM Cemal UCAR yer ald1.
Konusmasina kendini tanitarak baslayan konusmaci Cemal Ugar katilimcilara 6grenim
gordiikleri boliimiin ticarette ve ekonomide ne anlama geldigini, piyasada ne tiir isler
yapabilecegini, gelecekte karsilasabilecekleri mesleki durumlari ayrintili sekilde anlatmis ve
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tecriibelerini katilimcilarla paylasmistir. Toplant1 sonuna dogru soru cevap kismina gecilmis ve
ogrencilerin akillarma takilan sorular cevaplanmistir. Toplantiya muhasebe ve vergi uygulamalari
ile isletme yonetimi boliimlerinin 1. ve 2. Siniflar1 olmak tizere yaklasik 70 kisi katilmistr.

MALI MUSAVIRLIK
MESLEGININ ViZYONU

£ |1

Konusmam )
SMMM Cemal U(}AR ‘

’\\

18. 12.202‘

13,00 - 1400
« —

Erqanl MYO

17- URETKENLIGE GOTUREN MATERYALLER SERGISI

Tarih :26.12.2024

Saat : 14.00

Yer : Ergani MYO/ Yemekhane Bolimii
Aciklama Metni

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii Ogrencilerinin diizenlemis oldugu, "Yaraticiliga
Gotiiren Materyaller " sergisi diizenlendi. Sergide Cocuk Gelisimi 6grencileri geri doniigiim
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malzemelerinden sergi yapti. Geri doniistiiriilebilir iirlinlerin 6grencilerin elleriyle yeniden hayat
bulup, ¢ocuklarin gelisimine katki sundu. Tiim akademik, idari personel ve okulun diger boliim
ogrencileri de sergiyi gezerek her bir calisma hakkinda bilgi aldilar
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18- DONUSEN MATERYALLER SERGISI

Tarih :26.12.2024

Saat 1 14.00

Yer : Ergani MYO/ Yemekhane Bo limii
Agiklama Metni

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Béliimii Ogrencilerinin diizenlemis oldugu, "Déniisen
Materyaller Sergisi" sergisi diizenlendi. Sergiye tiim okul personeli ve 6grenciler katilim sagladi.
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19- GUDKAF24 GUNEYDOGU KARIYER FUARI ZiYARET

Tarih :27.12.2024

Saat : 7:00-18:00

Yer : Harran Universitesi Kongre Merkezi /SANLIURFA
Aciklama Metni

T.C CUMHURBASKANLIGI KARIYER OFISI riyasetinde ve Harran Universitesi ev
sahipliginde gerceklestirilen GUDKAF24 Giineydogu Kariyer Fuarina, Dicle Universitesi
Ergani MYO o6grencileri Dicle Universitesi Kariyer Merkezi ortakliginda katilim

sagladi. .Ogrenci arkadaslarimiz fuar alaninda stant agan kamu ve 6zel sektore ait firmalar ile
goriisme ve i§ basvurusu yapma imkani yakaladirlar. Fuara katilimin akabinde Sanliurfa
Gobeklitepe gezi tertip edildi.

g
CUODHAF!

Tarihin SiFir Noktasi Sanlurfa'dan Kariyer Yolculuguna
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Giineydogu Kariyer Fuan
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3.2.1.1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararasi Makale
Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri 5
Ulusal Bildiri

Kitap 3
TOPLAM

3.2.1.4. Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amag-1. Egitim-Ogretimin Niteligini Gelistirmek

Hedef-1 Mevcut programlara kayitli 6grenci niteligi artirilacaktir.

Gergeklesme: Mevcut programlarin mifredat ve ginin istihdam kosulari gozetilerek egitimin
surdirilebilirliginin saglanmasi yoniinde calismalarimiz devam etmektedir.

Hedef-2 Egitim-6gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlari iyilestirilecektir.

Gergeklesme: Mevcut hizmet binasi ihtiyacimiz devam etmekte olup, derslik ve laboratuvar ihtiyaca cevap
verecek sekilde, bltce imkanlari dahilinde devamli revize edilmektedir.

Stratejik Amag-2. Bilgi ve teknoloji Gretimini ve kalitesini arttirmak.

Hedef-1 Bilimsel yayinlarin sayisini artirmak ve niteligini gelistirmek.

Stratejik Amag-3. Paydaslara ve topluma katki sunmak.

Hedef-1 Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri gelistirilecektir.

Gergeklesme: Mevcut kosullar degerlendirilerek 6grencilere sunulabilecek etkinliklerin sayisinin

artinlmis, akademik danismalik hizmet kalitesi gdzden gegirilmistir.

Stratejik Amag-4. Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek.

Hedef-1 Okuma alani -6gretim ve arastirma ihtiyaclarini karsilayacak sekilde giiclendirilecek ve

verilen hizmetin kalitesi artirilacaktir.
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Gergeklesme: Bilgisayar Laboratuvari 6gretim ve arastirma ihtiyaglari igin 6grenci talepleri
dogrultusunda kullanimi saglandi.

Hedef-2 insan kaynaklari yénetimi uygulamalarini giiglendirerek personelin yetkinligini artirmak
ve hizmet igi egitimlerle strekliligini saglamak.

Gergeklesme: Kurumsal hizmet igi egitimlere personelin etkin katilimi saglandi.

Stratejik Amag-5. Bilginin lretime donldsmesini saglamak.

Hedef-1 Girisimcilik klltlru gelistirilecek ve farkindaligi yayginlastirilacaktir.

Gergeklesme: Girisimcilik kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik Universitemizce yapilan Kariyer giinleri

etkinliklerine katilimlari saglanarak Mezuniyet sonrasi is imkanlari saglayacak aktiviteler yapildi.
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4. KURUMSAL KABILIYET ve
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

37/40



4.1. Ustiinliikler

Dicle Universitesinin bir birimi olmak,

Miilki ve yerel yonetimlerle etkin bir igbirligi iginde olmamiz.

Istikrarli ve giivenilir yonetim ve ekip calismasi.

Yiiksekokulumuzun Ergani Sanayi sitesi igerisinde yer almasi.

Diyarbakir organize sanayi bolgesine ¢cok yakin olmamiz.

Calisan kadromuzun geng, dinamik ve ¢aligmaktan zevk alan esnek yapimizla iilke sanayinin
bize duydugu ihtiyag.

Isbirligine acik istikrarli, giivenilir ydnetim ve ekip ¢aligmas.

Miifredat programlarini uygulayabilecek 6gretim elemani ve techizatin bulunmasi
Birikimli akademik personelin yeniliklere agik, sorumluluk duygusu gelismis kisiler olmasi.

Ogrenci ve gahisanlarin ¢ok yonlii calismalara yatkimliklart.

4.2. Zayifliklar

Akademik kadromuzun sayica yetersizligi ve doktorasini bitiren Ogretim Gérevlilerinin
Yiikselmesinin saglanmasinda eksiklikler.

Yiiksekokulumuza ait ¢agdas bir binamizin olmayis1 nedeniyle dersliklerin yetersizligi,
laboratuvar ve atolye kurulacak yerin olmamasi.

Yiiksekokulumuzun Universitemiz kampusunun disinda olmasi, dgrencilerimizin sosyal ve
kiiltiirel gelismelerine katki saglayacak diizeyde olmamasi.

Yiiksekokul kiitiiphanesinin ihtiyaca cevap verecek zenginlikte olmamasi.

Yetismis 6gretim elemani teminindeki giigliikler.

Ogretim elemanlarinn  ve calisanlarin mesleki egitim kurumlariyla baglantilarmin
bulunmamasi ve Bilimsel proje yapmada 6gretim elemani eksikligi.

Doéner sermaye isletmesinin bulunmamasi.

Uygulamaya yonelik derslerin azli1
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5.1. Oneri ve Tedbirler
- Egitim-6gretim kalitesinin iist diizeye ¢ikartilmasi amaci ile gerekli arag, gere¢ ve bilgisayar

donanimini artirmak gerektigi,

- Mevcut donanimlari teknolojik degisimlere uyumlu hale getirerek 6grenci ve personelin yiiksek

oranda fayda saglamasinin amaclandigi,

- Egitim-6gretim alanlarinin (at6lye, laboratuar, kiitiiphane vb.) ihtiyaca gore iyilestirilmesi ve

gelistirilmesini saglamanin zorunlu oldugu,

- Yiiksekokul ve paydaslar1 arasindaki iligkiyi gelistirmeye ve tanitmaya yonelik sanatsal,

kiiltiirel, sosyal ve egitsel etkinlikler ger¢eklestirmenin gerekliligi,

- Yiiksekokulumuz Ogrencilerinin sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerini istenilen diizeyde

yiiriitebilmeleri i¢in fiziksel alanlarin ve donanimlarin karsilanmasi gerekliligi,

- Simiflarin fatih projesinde oldugu gibi akilli tahta sisteminin getirilmesi

HAZIRLAYAN

Adi Soyadi : Hamit HEKIMOGLU
Unvani : Sef

Telefonu :0533624 0555

imza
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