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BIRIM-UST YONETICI SUNUSU
Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu, Kaymakamlik makaminca hizmet binasi
olarak tahsis edilen Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay1 Tesvik Vakfi’na ait 6grenci yurdunda 01
Ekim 1997°de 50 6grenci ile egitim/6gretime agildi. Cok kisa bir zamanda kurulusunu tamamlayan
Yiiksekokulumuzda;
- Bilgisayar Teknolojileri boliimii blinyesinde
Bilgisayar Programcilig1 programu,
- Muhasebe ve Vergi boliimii biinyesine
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari1 programi, acilarak egitim/68retim yapilmaya
baslanmustir.

2008-2009 Egitim-Ogretim y1linda;
- Yonetim ve Organizasyon boliimii biinyesinde
Isletme Y&netimi programi,

2020-2021 Egitim-Ogretim y1linda;
- Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri boliimii biinyesinde
Cocuk Gelisimi programi agilmustir.

Yiiksekokulumuz mevcut programlar ile 2025-2026 egitim-6gretim y1l1 faaliyetlerine 900
ogrenci ile devam etmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregi, 17 Mart
2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’ de yaymlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” gere§ince mali saydamligi ve hesap
verilebilirligi saglamak tlizere Meslek Yiiksekokulumuz 2025 yili faaliyet raporunu hazirlamistir.
Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu olarak kamu mali ydnetim anlayismin okulumuzda
uygulanmasi i¢in ¢aligmalarimiz devam etmekte olup bu ¢alismalarimizin yiiriitiilmesinde ihtiyag
duyulan bilgiler ve danismanlik hizmetleri Rektorliiglimiize bagli Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligimiz tarafindan yerine getirilmektedir.

Hedeflenen bu amaglar dogrultusunda ge¢mise yonelik degerlendirme imkani sunan ve
5018 Sayili Kanun’un 41. madde geregi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’ de
yaymnlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik” geregince hazirlanan Meslek Yiiksekokulumuz 2025 yili faaliyetlerini, gergeklesme
durumlarini, meydana gelen sapmalar1 ve mevcut durumumuzu agiklayan 2025 Yili Birim Faaliyet
Raporumuz ekte sunulmustur.

Prof. Dr. Hatip YILDIZ
Miidiir
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¥ MEDEK

AKREDITASYON BELGESi_

DICLE ONIVERSITESI
ERGANI MESLEK YOKSEKOKULU
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI

MEDEK, Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu tarafindan yopilon degerlendirme sonucunda
1026 taribleri aresnda gegerli olmak trere
asyon almeyo hok kazanmigr.

T ATY S,
Prof. Dr. Remyl GOREN Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
MEK Baghan! Yanetim Kurulu Bakan:
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1.1. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Ulusal ve uluslararasi standartlara egitim vererek, mesleki ve teknik alanda yetkin,
problem ¢dzme becerisine sahip ve kiiltiirel degerleri 6nemseyen bireyler yetistirmekle toplumsal

ve ekonomik gelismeye katkida bulunmak.

Vizyonumuz

(Cagdas bilgi ve teknolojiyle donatilmis, ulusal ve uluslararasi talep goren, yenilikci ve

iiretken bireyler yetistiren, sanayi ile isbirligi icinde 6ncti bir egitim kurumu olmak.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretimle ilgili amag¢ ve ilkelerin belirlenmesi ve biitiin yiiksekdgretim
kurumlarinin ve st kuruluglarinin teskilatlanma, igleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-
Ogretim, arastirma, yayin, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar bir
biitlinliilk icinde diizenlenmesi halen yiriirliikkte olan 2547 Sayili Kanun kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Tiim yiiksekdgrenim kurumlarinda oldugu gibi, asli gorevleri arasinda
egitim / 6gretim, arastirma ve toplumsal katkilarin yer aldig1 Yiiksekokulumuzda gorevli akademik
personelin gorev ve sorumluluklar: 2547 Sayili Yiiksekdgrenim Yasasinda, idari personeli gorev ve

sorumluluk alanlar ise 657 sayili Yasa kapsaminda tanimlanmastir.

idari Yetkili Gorev ve Sorumlular

Midiir : Prof. Dr. Hatip YILDIZ
Miidiir Yardimcisi : Ogr. Gor. Hasan KARATAS
Miidiir Yardimecist : Ogr. Gor. Faruk AKSOY

Yiiksekokul Sekreteri : Haci TEKDEMIR

Mali Yetki Gorev ve Sorumlular

Harcama Yetkilisi : Prof. Dr. Hatip YILDIZ
Tasinir Kontrol Yetkilisi : Haci TEKDEMIR
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1.3. Birime iligkin Bilgiler
1.3.1. Fiziksel Kaynaklar
1.3.1.1. Fiziksel Yap1
1.3.1.1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

AMFI SINIF BILG. LAB. DIGER LAB.
OKUL ADI (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) | (Adet-Kapasite) | (Adet-Kapasite)
Adet Kapasite | Adet |Kapasite | Adet | Kapasite | Adet | Kapasite
Ergani MYO 320 1 40 1 40
TOPLAM 320 1 40 1 40
1.3.1.1.2. Toplanti—-Konferans Salonlar1
L. 0-50 101-150
BIRIMLER/OKULLAR
Toplanti Konferans Toplant1 Konferans
Ergani MYO - - - -
TOPLAM
1.3.1.1.3. idari Personel Hizmet Alanlar
SERVIiS CALISMA ODASI
BIRIMLER/OKULLAR Savi Alan |Kapasit Savi Alan | Kapasite
Vol m) Jeqdsd | PP | @) | (kis)
Ergani MYO - - 7 140 8
TOPLAM 7 140 8
1.3.1.1.4. Akademik Personel Hizmet Alanlar
L. CALISMA ODASI
BIRIMLER/OKULLAR
Say1 Alan (m?) |Kapasite (kisi)
Ergani MYO 6 100 11
TOPLAM 6 100 11
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1.3.1.1.5. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:

AMBAR ARSIV ATOLYE
BIRIMLER/OKULLAR
Alan Alan )
Say1 (m?) Say1 (m?) Say1  [Alan (m?)
Ergani MYO 1 30 1 10 - -
TOPLAM 1 30 1 10
1.4. Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar
YEMEKHANELER
. . |ALANI . ..
YEMEKHANENIN ADI YERLESKE ADI ADETI ) KAPASITE (Kkisi)
Ogrenci Yemekhanesi Ergani MYO 1 167 80
Personel Yemekhanesi Ergani MYO 1 15 10
TOPLAM 2 182 90
KANTIN, KAFETERYALAR VE KIRTASIiYELER
KANTIN/KAFETERYANIN ADI YERKLESKE ADI [ADETIi| KAPALI ALANI (m?) KA(I;?IS;TE
Ogrenci Kantini Ergani MYO 1 8 2
Kiitiiphane Ergani MYO 1 10 8
TOPLAM 1 18 10
1.4.2. Spor Tesisleri
YERLESKE SPOR TESISIN ADI KAPALI SPOR TESISI ACIK SPOR TESISI
ADI Kapasite Alan Kapasite Alan
(Kisi) (m?) (Kisi) (m?)
Ergani MYO Basketbol-voleybol sahasi - - 20 200
TOPLAM 20 200
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1.5. Orgiit Yapisi

Meslek Yiiksekokulumuzda Yiiksekokul Miidiirii ve 2 Miidiir Yardimcisi ile birlikte 12
Akademik Personel, 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Sef, 2 Genel idari Hizmet Personeli, 1 Teknik
Hizmetler, 4 Yardimc1 hizmetler sinifi personeli gérev yapmaktadir.

R
_ pm
e osmouse

o
=
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1.6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Yiksekokulumuza tahsis edilmis e-belge yazilimlari disinda herhangi bir yaziim mevcut degildir.
Paket Programlar dersi icin ise ETA yazilimi kendi firmasindan temin edilmistir.

1.6.1. Yazilimlar

YAZILIM ACIKLAMA

ETA Muhasebe uvgulama programi sinirli kullanici

1.6.2. Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR ADET

Masa Ustii Bilgisavar 73
Diz Usti Bilgisavar 1
Notebook 1
TOPLAM 75

1.6.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Adet

IP Telefon 21

Faks -

Fotokopi Makinesi 1

'Yazici 13

Fotograf Makinesi -

Fotokopi Makinesi 1
Projeksivon Cihazi 9

Akill1 Tahta 2

Taravyici 6 (Fonksivonel Yazicilara Entegre)
Televizvon 2

Kamera 17 (Giivenlik Kamerasi)
Tepegdz -

Jenerator 1

1.7. insan Kaynaklari
2025 yilinda Yuksekokulumuzda 12 akademik personel, 11 idari personel olmak tzere toplam 23
personel gorev yapmistir.

1.7.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi
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Prof. Doc. Dr. Ogr. Uyesi Opr. Gor. | Ars. Gor.
1] 1 3 1| 213451213456 7]4]s5]6]7
BiRiM Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu D:l Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu
ERGANI MESLEK
YUKSEKOKULU
TOPLAM
1.7.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
UNVAN GELDIiGi ULKE CALISTIGI BOLUM/BIRIM
1.7.3 Akademik Personelin Cinsiyet, Yas ve Hizmet Siiresi itibariyla Dagilimi
Cinsiyet
Unvan Bayan Bay TOPLAM
Profesor - - -
Docent - - -
Doktor Ogretim Gorevlisi 1 - 1
Ogretim Gérevlisi 3 7 10
Arastirma Gorevlisi - - -
TOPLAM 4 7 11
Yas
TOPLAM
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Uzeri
Kisi - - 2 3 4 2 11
Sayisi
Yiizde
Hizmet Siresi
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yil 16-20 Y1l --21 . TOPLAM
Uzeri
Kisi ) ) 3 3 3 7 11
Sayisi
Yiizde
1.7.4. idari Personel istatistikleri
idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gore Dagilimi
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iDARI PERSONEL
DOL B TOPLAM
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) ow 03 o
Genel idari Hizmetler 4 - 4
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 - 1
TOPLAM 6 s 6
idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi
iDARiI PERSONEL BAYAN BAY TOPLAM

Genel idari Hizmetler - 5 5
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -

Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci1 Hizmetler Sinifi -

TOPLAM - 7 7
idari Personel Egitim Durumu istatistikleri

ilkogretim | Lise On Lisans Lisans Lisansiistii TOPLAM
Kisi Sayisi 1 - 4 2 - 7
Yizde %
idari Personel Hizmet Siiresi istatistikleri
0-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 1 6 7
Yizde %
idari Personel Yas istatistikleri
18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Uzeri TOPLAM
Kisi - 1 1 5 7
Yizde %
Ergani Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii 11/49




Sozlesmeli Personelin Pozisyonu

Pozisyon Calistig1 Birim Say1 (Kisi)
Hemsire - -
Diger Unvanlar Ergani Meslek Yiiksekokulu 1
Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilimi
iIkégretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii TOPLAM
Kisi Sayisi 1 - - - - 1
Yiizde - - - - - -
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi
0-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 - Uzeri TOPLAM
Kisi Sayis1 - - - - - 1 1
Yiizde - - - - - - -
Sozlesmeli Personelin Yas itibariyla Dagilimi
18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri TOPLAM
Kisi Sayis1 - - - - - 1 1
Yiizde - - - - - - ]
1.7.5 Siirekli isgiler
Siirekli isciler
Sayi
Siirekli Isciler (657; 4/D) 3
1.8. Sunulan Hizmetler
1.8.1. Egitim Hizmetleri
1.8.1.1. Ogrenci Sayilan
L 1. OGRETIM II. BGRETIM TOPLAM GENEL
BIRIMIN ADI
K. | EE |TOP. | K. | E. |TOP. | K. | E. | TOPLAM
ERGANi MYO 444 | 456 | 900 900
TOPLAM 444 | 456 | 900 900
1.8.2. Beslenme Hizmetleri
Yiksekokulumuzda 6grenim goren 6grencilere 6glen yemek hizmeti verilmektedir.
1.9. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:
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I¢ kontrol sisteminin kamu i¢ kontrol standartlarina uyumu ve etkililigini saglamak amaciyla
Yiiksekokul olarak i¢ Kontrol Standartlar1 Calisma Kurulu ile i¢ kontrol standartlar tebliginde

belirtilen ¢aligmay1 zamaninda tamamlayarak gerekli eylem planini hazirlamstir.

I¢ kontroliin tanimi, 6zellikleri ve genel esaslari, i¢ kontrol alaninda Maliye Bakanlig1 tarafindan

belirlenen standartlar ve i¢ kontrol sisteminin bilesenleri, i¢ kontrol sisteminde gorevliler ve

sorumluluklarina iliskin genel degerlendirme yapilmis ve Yiiksekokulumuzda i¢ kontrol sistemi
standartlar1 ve eylem plani tamamlanarak islerlik kazandirilmistir.

Bu baglamda;

- Rol ve sorumluluklar belirlenmis,

- Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani ¢calisma gurubu olusturulmustur.

- Misyon ve vizyonumuz yazili olarak belirlenmis ve ¢esitli iletisim araglar1 (faaliyet raporu,
toplanti, dergi, biilten, web sayfasi vb.) ile duyurulmustur.

- Idari Personel gorev dagilimi ve bunlara iliskin gérev ve sorumluluklart belirlenmistir. lgili
personele tebligi saglanmigtir.

- Birim is akis semalar1 olusturulmustur.

- Yiiksekokulumuz teskilat yapis1 giincellenmistir,

- EBYS sistemi aktif olarak kullanim1 saglamamustir. Vekalet ve EBYS yetkilendirmeleri teblig
edilmistir.

- Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde devredilen yetkinin
sinirlarini gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmis ve ilgililere bildirilmistir. Yetki Devri
icin gerekli form ve tutanaklar hazirlanmastir.

- Risk degerlendirme standartlarina uyum saglanmistir.

- Kamu hizmet standartlar1 tablosu hazirlanarak ilan edilmistir.

- Birimimizde i¢ kontrol eylem planinda yer alan eylemlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
raporlanmasi i¢in olusturulan c¢alisma grubundan yararlanilarak, i¢ kontroliin
degerlendirilmesine katilim saglanmustir.

- I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun
bir sekilde yiiriitiilmektedir.

- Boliimlerin akreditasyonu i¢in gerekli adimlar atilmustir, siirekli iyilestirme politikasi

uygulanmaktadir.
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a) Amag ve hedefler:

Stratejik Amac-1. Egitim-Ogretimin Niteligini Gelistirmek

Stratejik Amac-2. Bilgi ve teknoloji tiretimini ve kalitesini arttirmak.

Stratejik Amag-3. Paydaglara ve topluma katki sunmak.

Stratejik Amag-4. Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek.

Stratejik Amac-5. Bilginin {iretime doniismesini saglamak.

Stratejik Amag-6 Toplum ihtiyaglarini karsilayabilecek yeni egitim-6gretim programlarinin agilmasi

Stratejik Amac-7 Akredite olan boliim sayisini arttirmak
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2.1. Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Mevcut programlara kayith 6grenci niteligi artirilacaktir.

Stratejik Amac-1
Hedef-2 Egitim-6gretim fiziki alt yapis1 gelistirilecek,
donanimlari iyilestirilecektir

Hedef-1 Bilimsel yayinlarin sayisini artirmak ve niteligini

Stratejik Amacg-2 gelistirmek.

Hedef-1 Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek

trateiik A - . . « e .
Stratejik Amag-3 hizmetleri gelistirilecektir.

Hedef-1 Okuma alani -6gretim ve arastirma ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde giiclendirilecek ve verilen hizmetin kalitesi
artirilacaktir.

Stratejik Amag-4 . . - )
Hedef-2 Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarini giiclendirerek

personelin yetkinligini artirmak ve hizmet i¢i egitimlerle
stirekliligini saglamak

Hedef-1 Girisimcilik kiiltiirii gelistirilecek ve farkindaligi

Stratejik A -5
ratejik Amag yaygilastirilacaktir.

Hedef-1 Cocuk Gelisimi ve Bakimi Bolimii blinyesinde yeni

Stratejik Amac-6 programlar agmak

Stratejik Amac-7 Hedef-1 Akredite olan boliim sayisini arttirmak

2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

a) Egitim Politikalar

- Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin cagdas gelismeleri takip edip katkida bulunabilecekleri bir
ortamda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak mesleki egitimi

gliclendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak.

- Tum bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitlinlesmesine zemin hazirlayacak altyap:
calismalar1 gerceklestirmek.

- Orgiit iklimini giiclendirerek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi siirekli hale
getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlagtirmak).

- Tim egitim ve ogretim faaliyetlerinde, Yiiksekokulumuz imkanlar1 6l¢iisiinde en iyi teknolojik

verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.
- Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina aktarabilen,

- Bilginin sadece tasiyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve tiretken mezunlar verebilmek.
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b) Kalite Politikalar:

- Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en ist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla

gerceklestirmek.
- Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gergeklestirmek.

- I¢ ve dis paydaslarin iiniversitenin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini

Olgerek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken onlemleri almak.

- Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin onerilerini

alip degerlendirmek.

¢) Akademik Politikalar

- Akademik kadrolarin ¢agin gereklerini en iist diizeyde yansitacak sekilde gorevlerini yerine
getirebilmeleri i¢in Yiiksekokulumuzun yetki ve sorumluluk alanina giren tiim diizenlemeleri

yapmak.
- Doktorasimi bitiren Ogretim Gorevlilerinin, Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanmasimi saglamak.
- Akademisyenler aras1 gorev birligi doguracak ¢alismalara onciiliik etmek.

- Akademik kadrolarin ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatilmasini esas alan
siirekli geligim politikas1 benimsemek,

- Akademik personelin pedagojik, bilimsel ve dijital yetkinliklerini artirmaya yonelik hizmet igi
egitimler diizenli olarak desteklemek

- Akademik yiikseltme ve atamalarda seffaflik, liyakat ve akademik performans temel kriterler olarak

esas almak,
- Akademik iiretkenligi artirmak amaciyla yayin, proje ve bilimsel faaliyetler desteklemek,

- Akademisyenler arasinda disiplinler arasi is birligini ve ortak calisma kiiltliriinii tesvik eden
akademik ortamlar olusturmak,

- Ortak arastirma, proje ve egitim faaliyetlerine onciiliik edilerek gorev birligi anlayisi giiclendirmek

- Akademik iletisimi ve kurumsal aidiyeti artiracak diizenli toplant1 ve ¢alistaylar desteklemek.

d) Ogrenci politikalar

- Ogrencileri Yiiksekokulumuzun en 6nemli parcasi bilmek, tiim akademik ve idari siiregler 6grenci

merkezli bir yaklagimla yiiritmek

- Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerle ihtiyag duyacaklar1 ve

karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak igbirligini artirmak,

- Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek
caligmalar1 gergeklestirmek,
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- Ogrencileri sevmek ve dgrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek igin oryantasyon programlari
da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak, olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

- Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini tesvik eden dgrenci politikalar gelistirmek
- Ogrencilere hitap eden kuliip faaliyetleri ger¢eklestirmek,

- Sosyal transkriptlerine katki sunmak, ulusal staja tesvik etmek, 3+1 sistemi ile dis paydas, sanayi

vb. is birligini arttirmak

- Ogrencilerin is diinyasma etkin bigimde katilimlarin1 saglamak amaciyla kariyer planlama, staj,

sektor is birlikleri ve rehberlik faaliyetleri yiirtitiiliir.
- Mezunlarla siirekli ve etkin bir iletisim ag1 kurularak, kurumsal bag giiclendirmek

- Mezunlarin deneyimlerinden mevcut o6grencilerin yararlanmasini saglayacak is birligi

mekanizmalar gelistirmek.

e) Bolgesel Politikalar

- Bdlgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda bulunmak

- Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
isbirlikleri gergeklestirmek.

- Yiiksekokul-sanayi is birligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsama alanini tiim bdlgeyi icine
alacak sekilde genisletmek.

- Bolgedeki sanayi ve hizmet sektorleriyle diizenli “sektdr-iiniversite bulugsmalar1” yapmak

- Bolgenin kalkinmasina katki saglayacak sanayi ve hizmet kuruluslari ile protokoller yapmak
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3.1. Mali Bilgiler
3.1.1. Biit¢ce Uygulama Sonuglari
3.1.1.1. Biitce Giderleri

2025 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

K.B.O. Harcama/

Agiklama K.B.O. gLSonu Harcama /Toplam Harcgma/ Top. Odenek
enek Bd.(%) K.B.O (%)

Personel Giderleri £19.783.000,00 £19.783.000,00 £19.781.970,36 %100 %100 %100
Sos. GUv. Kurum. Devlet | #©2.387.000,00 £2.387.000,00 4> 385.241,1 %100 %100 %100
Mal ve Hizmet Alim £993.000,00  £993.000,00  £993.000,00 %100 %100 %100
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM £23.163.000,00 £23.163.000,00 £23.159.776,99 %100 %100 %100

3.1.1.2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Mudurligimiiz 2024 yili harcamalarina iligkin ayrintili bilgiler:

Tertip Harcamanin Cinsi Harcamanin Miktari (TL)
62.239.756.15232.427.33.02.01.01 Maas Odemeleri £19.781970.36
62.239.756.15232.427.33.02.02.01 3 S
62.239.756.15232.427.33.02.01.02 Sos. Gilv. K Devlet £2.385.24116
62.239.756.15232.427.33.02.02.02 0> PUV- furum. evie R
Dogalgaz Alimi $238.112,07
Su Alimi $58.598,83
Elektrik Alimi $166.362,50
62.239.756.15232.427.33.02.03.02
Kirtasiye Alimi $120.612,00
Temizlik Malzemesi Alimi $110.280,00
Motorin Alimi $27.900,00
62.239.756.15232.427.33.02.03.03 Yolluklar $18.757,37
Kira $60.000,00
62.239.756.15232.427.33.02.03.05
Akreditasyon $144.000,00
62.239.756.15232.427.33.02.03.07 M enkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, £9.960,00
Bakim ve Onarim Giderleri
62.239.756.15232.427.33.02.03.08  C2yrimenkul Mal Bakim ve Onarim £37.982,40
Giderleri
TOPLAM $23.159.776,69
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3.1.1.3. Mali Denetim Sonuglari

Sayistay Baskanliginin 832 sayili Kanununun 46 nci maddesi uyarinca 2025 yili hesaplar

Merkezde (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi) yerinde incelenerek 2025 yihi ile ilgili olarak

yonetim donemi raporu hazirlanmisgtir.

3.2.1.1. Faaliyet bilgileri

3.2.1.1.1. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI

ULUSAL

ULUSLARARASI TOPLAM

Sempozvum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Sovlesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Kilturel Gezi

Egitim Semineri

AN =N

AN =N

Calistav

Sosval Etkinlik

TOPLAM

19

1- MEHMET AKIF VE CANAKKALE ZAFERI
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Tarih : 12.03.2025

Saat : 14.00

Yer : Ergani MYO

Aciklama Metni : Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu “Mehmet Akif ve
(Canakkale “anma konferansi diizenledi. Programa Yiiksekokul Miidiirii Prof. Dr. Hatip YILDIZ,
Yiiksekokul Sekreteri Hact TEKDEMIR, Yiiksekokul Miidiir Yardimcis1 Hasan KARATAS
akademisyenler ve 6grenciler katildi.

Programda “Mehmet Akif ve Istiklal Mars1” adli video gésterimi devam etti. Ergani Meslek
Yiiksekokulu Miidiir Sayin Prof. Dr. Hatip YILDIZ, Mehmet Akif Ersoy'un hayatini ve eserleri
hakkinda bilgi verdi, daha sonra 1.Diinya Savasi'nda Canakkale'nin 6nemini degindi konusmasinin
akabinde Mehmet Akif Ersoy'un “Allah bu millette bir daha sonra istiklal mars1 yazdirmasinin
s0zii ile konferans: bitirdi.
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2- ARAMA KURTARMA SEMINERi

Tarih : 24.03.2025

Saat :13.00

Yer : ERGANI MYO KONFERANS SALONU

Aciklama Metni : Dicle Universitesi Arama Kurtarma Ekibi (DUAK) seferberliginde

Ergani MYO’ da Afet farkindalik egitimi verildi.

Afetlere karsi hazirlikli olmanin hayati énem tasidig1 belirtilen seminerde, alinacak énlemlerin
insan hayatini kurtarmada cok ¢nemli oldugunu belirtildi. Bilingli bireylerin afetlere karsi
tutunacaklar1 davranis ve korunma yontemlerinin bircok insanin hayatin kurtaracagi yasadigimiz
6 Subat depreminde goriildiigii 6zellikle vurgulandi. Yiiksekokulumuz akademik ve idari
personelleri ile 6grencilerimizin katildif1 seminerde, Dicle Universitesi Arama Kurtarma Ekibi
(DUAK) caliganlarinin paylagmus olduklar tecriibeleri katihmcilar tarafindan dikkatlice dinlendi.
Seminer soru cevap seklinde son buldu.
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3- ERGANI KiTAP FUARI GEZiSi

Tarih : 05.05.2025

Saat :10.00

Yer : Ergani Yenisehir Parki

Aciklama Metni :2-5 Mayis tarihleri arasinda diizenlenen Ergani 1.kitap fuarina

ogrencilerimizle 05.05.2025 tarihinde gezi diizenlendi. Ergani Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar
Programciligi 1.simif 68rencileri, Miidiir Yardimcisi ve Bilgisayar Teknolojileri Boliim Baskani
Ogr. Gor. Faruk Aksoy esliginde fuar ziyareti gerceklestirdi. Yazarlarin ve diger kuruluslarin

stantlarinin gezildigi fuarda 6grencilerin diigiinsel gelisimleri ve farkindaliklarinin artmasi

amagland1. Ogrenciler agisindan faydal bir etkinlik gerceklestirildi.

0008 (00"
=1
ISHALBESIKCI  YLMAZODABAS  YAVUZEKINGI  METINARTAS MURAT OZYASAR. SYLVAIN CAVAILLES HICRI ZGOREN )(AVI:ZRESID
YL FYYY
= GUNLERiJ.' 00‘
iy W 02-05 MAYIS ‘

BT sevirokmay VEREMBAKII VESIMZUHAL YOLCU

0605900404

HAYRIKYETIK  BIRSELINAL CUMALIESSIZOGLU YASARDENIZ ALIHAYDARUZULNEZ HASANFAZLIBORA SEHMUSASLAN  ERCANMUT  RESULUSTUN HUNEYNKAYGUSUZ

0% 0

WEHNETSERT  HASANTEMIZ  ISATEKIN  DEVRAN SINANOGLU
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4- YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU 5. CERMIK KIiTAP FUAR GEZiSi

Tarih :07.05.2025

Saat :13.00

Yer : Cermik Fuar1

Aciklama Metni : Okulumuzun Y 6netim ve Organizasyon Boliimii 6grencileri Boliim

Bagkam Ogr. Gor. Sevim BAKIR KAYA egliginde 5.Cermik Kitap Fuarina katihm sagladilar.

Kitap fuarina katilan 6grencilerimiz yazarlarla sohbet edip kitap aligverisinde bulundular
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5- BAGIMLILIKLA MUCADELE EGITiMi

Tarih :13.05.2025

Saat : 14.00

Yer : Ergani MY O Konferans Salonu

Aciklama Metni : Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu énciiliigiinde Ergani Ilce

Emniyet Miidiirliigii ile is birligi diizenlenerek 6grencilerimiz, akademik ve idari personelimize
yonelik olarak, MYO ¢ok amagh salonunda “Bagimlilikla Miicadele” temal1 bir seminer

gerceklestirildi.

Seminerde; tiitiin bagimliligy, alkol bagimliligi, madde bagimlilig ile alakali bilgilendirmeler
gerceklestiren Narkotik birimi personeli polis memuru saglikli yasam i¢in neler yapilabilecegi

konusunda da fikirler verdi.
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6- DIYARBAKIR ORGANIZE SANAYi BOLGESIi ZIYARETI

Tarih : 14.05.2025

Saat :10.00

Yer : DIYARBAKIR ORGANIZE SANAYI

Aciklama Metni : Yonetim ve organizasyon béliimii isletme y6netimi programi

miifredatinda yer alan iiretim yonetimi dersi kapsaminda Ogr. Gér. Sevim Bakir Kaya 1.Ve 2.

Sinif 6grencileriyle birlikte Diyarbakir organize sanayi bolgesi miidiirliigiinii ziyaret edip

arkasindan Delta makine ve Jampas A.$ ye gezdiler.
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7- COCUK BAKIM VE GELIiSiMi BOLUMUNUN HAZIRLADIGI “BU YIL NE
YAPTIK” ETKINLIGI

Tarih : 21.05.2025

Saat :14.00

Yer : Ergani MYO/ Yemekhane Bolimii

Aciklama Metni : Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Béliimii Ogrencilerinin diizenlemis

oldugu, "Bu Y1l Neler Yaptik" sergisi diizenlendi. Sergi bitince tiim materyaller iki adet ilk

okula bagislandi
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8- MEZUNIYET TORENI

Tarih : 23.05.202
Saat :10.00

Yer : Ergani MYO
Aciklama Metni

Meslek Yiiksekokulu bahgesinde diizenlenen térene, MYO Miidiirii Prof. Dr. Hatip Yildiz’in
yani sira akademik ve idari personel ile 6grenciler ve aileleri katildi. Térende mezun olan

ogrencilerin heyecan ve ailelerin gururu dikkat cekti.

Programda, boliimlerinde dereceye giren 6grencilere basari belgeleri ve hediyeler takdim edildi.

Mezuniyet coskusu, 6grenci ve aileleri icin diizenlenen yemekle devam etti. Etkinlik, hatira

fotograflarinin ¢ekilmesiyle sona erdi.
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9- DIYARBAKIR TURK TELEKOM BOLGE MUDURLUGU NETWORK YONETIM
MERKEZI GEZiSi

Tarih : 23.05.2025
Saat :13.00
Yer : Tiirk Telekom Boélge Miidiirliigli Yonetim Merkezi

Aciklama Metni : 20 Mayis tarihinde 6grencilerimizle Diyarbakir Tiirk Telekom Bolge
Miidiirliigii Network Yo6netim Merkezi’ne teknik gezi kapsaminda gezi diizenlendi. Ergani
Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri boliimii 1. ve 2. sinif 6grencileriyle birlikte, Miidiir
Yardimais: ve Bilgisayar Teknolojileri Béliim Bagkam Ogr. Gor. Faruk AKSOY ve Ogr. Gor.
Mehmet Tahir UCAR esliginde ziyaret gerceklestirildi. Kurum ag yonetim merkezinin ve
calisma ortaminin islevleri hakkinda giincel bilgilerin alindig1 bu etkinlikte 6grencilerin
kariyerlerine yonelik farkindaliklarinin arttig1 g6zlemlendi. Kurum miihendisleri ve ag yonetim

merkezi miidiiriiniin de katildig1 toplantilarda, uzmanlar tarafindan alana dair giincel teknolojik

gelismeler ve bilgilendirmeler yapildi.
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10- ORYANTASYON EGITiMi

Tarih : 29.05.2024
Saat :13.00
Yer : Ergani MY O (Konferans Salonu)

Aciklama Metni : Yiiksekokulumuzda 2025-2026 Egitim Ogretim Dénemine yeni baslayan

ogrenciler icin Oryantasyon programi diizenlendi.

Programa Yiiksekokulumuz Miidiirii Prof. Dr. Hatip YILDIZ, Miidiir Yardimcis1 Hasan

KARATAS, Akademik ve idari Personeller ve 6grenciler katildi.
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11- - iLK DERSIM FIiLiSTIN

Tarih :22.09.2025

Saat :11.00

Yer : Ergani MYO (KONFERANS SALONU

Aciklama Metni : Egitim-6gretim y1linin baslangicini sadece akademik bir siire¢ olarak

gormeyen Ergani Meslek Yiiksekokulu olarak, ilk derslerimizde 6nemli bir insani konuyu
giindeme tasidik. Okulumuzun acildig ilk hafta, "ilk Dersim Filistin" bashig1 altinda, Filistin'de

yasanan insani dram ve tarihi siire¢ {izerine bir farkindalik etkinligi diizenlendi.,

Bu 6zel ders ile 6grencilerimiz, cografyamizin ve diinyanin ortak vicdani olan bu meseleye karsi
daha duyarli olmaya davet edildi. Filistin'deki zorlu yasam kosullari, insan haklari ihlalleri ve

boélgenin tarihsel 6nemi detaylica ele alindi.
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12-DIJITAL DONUSUM KULUBU TARAFINDAN DUZENLENEN PROJE
GUNLUKLERI SEMINERI

Tarih : 20.10.2025
Saat :13.00
Yer : Ergani MYO Konferans Salonu

Aciklama Metni : Programa kuliip damisman1 Ogr. Gér. Faruk AKSOY ve Bilgisayar
Teknolojileri boltimii birinci ve ikinci simif 6grencileri katildi.

Sunuculugunu Bilgisayar Programcili§1 programi birinci simif 6grencisi Suayp SAVCU' nun
gerceklestirdigi etkinlikte, Eyiip TAZECAN adli 6grencimiz Teknofest yarismalar1 hakkinda
bilgiler sundu. TAZECAN, mentor olarak katildig1 yarismalarda aldig1 derecelerle ilgili
deneyimlerini de paylasarak, 6grencilerin bu tarzdaki yarismalara katilmalarinin kisisel

gelisimleri ve kariyerleri agisindan ¢ok énemli oldugunu vurguladi. Seminer, soru-cevap

boliimiiyle sonlandi.
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13- DUKAM DEGERLERIMIZLE AiLE OLMAK PROGRAMINA KATILIM ETKINLIGI

Tarih : 23.10.2025
Saat : 14.00
Yer : Dicle Universitesi 15 Temmuz Kiiltiir Kongre Merkezi Cahit Sitki

Taranci Salonu
Aciklama Metni

Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu 6grencileri Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi ve Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi is birligi ile 2025 Aile Y1l kapsaminda
“Degerlerimizle Aile Olmak” konferansina katildi. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakan Yardimcisi
Leman Yenigiin’iin katithmiyla diizenlenen etkinlik, Dicle Universitesi 15 Temmuz Kongre ve

Kiiltiir Merkezi’nde gerceklestirildi.

L
y 2
|
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14- ERGANi MYO MUHASEBE VE VERGIi UYGULAMALARI PROGRAMI 1. SINIF
OGRENCILERI iLE HILAR MAGARALARI GEZiSi

Tarih : 28.10.2025
Saat : 10:00-17:00
Yer : Ergani Hilar Magaralar1 (Cayonii Neolitik Yerleskesi)

Aciklama Metni  : Meslek Yiiksekokulumuzun Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi
1. 6grencilerinden olusan yaklasik 20 kisilik bir grup ile daha 6nce kiralanan 1 minibiis
kullanilarak okulun 6niinden saat 10:00 civarinda hareket edildi. Yaklasik 25 dakika sonra Hilar
Magaralan yerleskesine varildi. Once tiim 6grencilerle birlikte ana yerlesim alani ve daha énce
tapinak olarak kullanilan biiyiik magara gezildi. Daha sonra arkeolojik kazisi tamamlanmis diger
alanlar ve magaralar gezildi. Piknik yapmak icin uygun bir yer bulunarak 6grencilerin evde
hazirlayarak getirmis oldugu yiyecekler yendi ve caylar icildi hep birlikte piknik yapildi.
Ogrencilerin getirmis oldugu enstriimanlar ile (gitar, erbane) hep birlikte sarkilar sdylendi.
Ogrencilerin bir kismi voleybol topu ile baz1 oyunlar oynadi. Saat 17:00’a dogru tiim

ogrencilerin alandan minibiisle Ergani otogarina birakilmasiyla etkinlik sona erdi.
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15- NARKOHABER GENCLIK MODULU EGITIMI ETKINLIGI

Tarih : 30.10.2025

Saat : 10:30

Yer : Ergani MYO Konferans Salonu

Aciklama Metni : Ergani Meslek Yiiksekokulumuz, gencglerin uyusturucu ve bagimlilik

riskleri konusunda bilin¢lenmesi amaciyla Diyarbakir Ergani Narkotik Suglarla Miicadele Sube

Midiirliigii is birligiyle 6nemli bir egitim gerceklestirdi.

30 Ekim 2025 Persembe giinii saat 10.30'da Ergani Meslek Yiiksek Okulu Konferans
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16- MEDEK SAHA DEGERLENDIRMESIi

Tarih : 03-04.11.2025

Saat : 13:00-14:00

Yer : Ergani Meslek Yiiksekokulu

Aciklama Metni : Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne (MEDEK)

baglh degerlendirici takimi, 03.11.2024 ile 04.11.2024 tarihleri arasinda Ergani Meslek
Yiiksekokulu’nun akredite olmak icin basvurdugu programi degerlendirmek iizere birimimize
ziyaret gerceklestirdiler. Akreditasyon ekibi okulumuzu gezerek birimimizin genel yapisim
yerinde incelediler. Sonrasinda meslek yiiksekokulu miidiiriimiiziin tanitim toplantisina katilarak
yapilan sunumu dinlediler. iki giin siiren degerlendirme sonucunda programlara ait ¢iktilar:
miidiirliigiimiize arz ettikten sonra kurumdan ayrildilar.

Akreditasyon siirecinin sonucunda, akredite olacak programimiz TYC- AYC uyumu sayesinde

diplomalar uluslararasi olarak taninir hale gelecektir. Ayrica ulusal ve uluslararasi yatay ve dikey
hareketlilikler olumlu yonde gelisecektir. Bu sayede isletmeler daha nitelikli insan kaynagina

ulasacak, meslek yiiksekokulu 6grencileri ise daha kolay is bulur hale gelecektir.

1 ] -

— g HWF
ijl?Linz-. b
DICLE UNIVERSITES]

RGANi MESLEK YUKSEKOKULU
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17- TIBBi AROMATIK BiTKi YETISTIiRME EGIiTiMi

Tarih :16.11.2025
Saat :10.30

Yer : ERGANI MYO
Aciklama Metni

Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu Temsilcilerle ve bélge halkimin ekonomik
gelisimine katki sunmak amaciyla 6nemli bir uzmanlik egitimi diizenledi.

Tibbi ve Aromatik Bitki Yetistiriciligi Egitimi, ziraat ve saglik alaninda giincel bir trend olan bu
alanda yetkinlik kazanmak isteyen katilimcilarin yogun ilgisiyle kargilandu.

Egitim programi kapsaminda katilimcilara;

Tibbi ve aromatik bitkilerin genel 6zellikleri, siniflandirilmasi ve kullanim alanlar1 hakkinda
temel bilgiler aktarildi. Hasat, kurutma, saklama ve {iriin isleme teknikleri ile bitkilerden ucucu
yaglar, tentiirler ve diger bitkisel iiriinlerin elde edilme siirecleri detaylica anlatildi.

Bu egitim, MYO 6grencilerinin ve bolge ciftcilerinin yiiksek katma degerli iiriin yetistiriciligi
konusunda bilgi birikimini artirmayi, béylece hem kirsal kalkinmaya destek olmay1 hem de
mezunlarin tibbi ve aromatik bitkiler teknikeri olarak ilgili sektorlerdeki istihdam
potansiyellerini yiikseltmeyi amaclamistir.
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18- KAN BAGISI ETKINLIGI

Tarih :27.11.2025

Saat : 10:00-18:00

Yer : Ergani MY O Konferans Salonu

Aciklama Metni : Kan bekleyen hastalarimiza umut olmak slogam ile Yiiksekokulumuz

personelleri, Ogrenciler ve vatandaslanimizin katithmi ile kan bagisi kampanyasi baslatildi.

Etkinlikte kan bagisinin 6nemi vurgulanarak, kan bagisinin hayati 6nemde oldugu vurgulandi.

Bagislanan her kanin bir yerlerde hayat kurtardiginin alti gizilerek kan bagisina baslandi.
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19- AFAD FARKINDALIK EGITiMi

Tarih :27.11.2025
Saat : 13:00-15:00
Yer : Ergani MYO Ed-K1-1 Sinifi

Aciklama Metni : Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu AFAD farkindalik egitimi
kapsaminda diizenlenen etkinlik, katiimcilarin yogun ilgisiyle gerceklesti. Program, Istiklal
Marg’'nin cogkuyla okunmasiyla basladi. Ardindan deprem aninda uygulanmasi gereken “Cok-
Kapan-Tutun” hareketi, uzmanlar esliginde uygulamali olarak yapildi.

Etkinlikte ayrica yangin  giivenligi konusunda bilgilendirme yapildi.  Ozellikle orman
yanginlarinin 6nlenmesi ve dogru miidahale yontemleri iizerinde duruldu. Katihmcilara atesin
kontrolsiiz kullamiminin dogurabilecegi tehlikeler anlatildi ve ormanlari korumanin 6énemi
vurgulandi.

Program sonunda katilimcilara sertifikalar takdim edildi ve giiniin anisina hatira fotografi cekildi.

HONOR'G0
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20- 3 ARALIK DUNYA ENGELLILER GUNU

Tarih :03.12.2025

Saat :11.00

Yer : 15 birligi Ozel egitimi ve Rehabilitasyon Merkezi

Aciklama Metni : Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu 6grencileri Is birligi Ozel

egitim ve Rehabilitasyon Merkezini ziyaret etti. Aaralik diinya engelliler giinii farkindalik etkinligi
kapsaminda 6zel gereksinimli ¢ocuklarla bir araya gelen 6grenciler, cesitli oyun etkinlikleri ve
miizik etkinlikleri diizenleyerek uyum temelli anlayis gelistirdiler. Hazirladiklar1 materyalleri

uygulama firsat1 bulan 6grenciler, say1 kavrami ve duygular kavram temali materyalleri s birligi

ozel egitim ve rehabilitasyon merkezine bagislayarak destek sundular.
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21- HAYAL ATOLYESI ETKINLiGi

Tarih :11.12.2025

Saat :13.00

Yer : Ergani MYO/ Yemekhane Boliimii

Aciklama Metni : Gocuk Gelisimi Programi 6grencilerimizin hazirlamis oldugu materyal

sergisi 11.12.2025 tarihinde diizenlenmistir. Cocuk Gelisimi Programi 6grencilerimizin teorik
bilgilerini uygulamaya doniistiirdiigii, iiretkenliklerini somut iiriinlerle ifade ettigi Gnemli bir
calismay1 kamu ve Ergani MYO personel ve 6grencileri ile paylasmanin mutlulugunu yasadik.

Ergani Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii 43 /49



PROTOKOLLER

1. Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu ve Ergani Genclik Merkezi Isbirligi
Protokolii

2. Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu Muhasebe Ve Vergi Uygulamalar1
Béliimii Ile Diyarbakir Ticaret Ve Sanayi Odasi Isbirligi Protokolii

3. Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu Muhasebe Ve Vergi Uygulamalar:
Béliimii Ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 Arasinda
Uygulamali Egitim [s Birligi Protokolii

4. Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Boliimii
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 Arasinda
Uygulamali Egitim Isbirligi Protokolii

5. Ergani Meslek Yiiksekokulu Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Boliimii ile Yenisehir
Anaokulu Isbirligi Protokolii

6. Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Béliimii ile Isletmede
Mesleki Egitim Uygulamalar1 Egitim Ve Ogretim Isbirligi Protokolii

7. Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Béliimii Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ile Ergani Meslek Yiiksekokul Arasinda
Uygulamali Egitim Is Birligi Protokolii

3.2.1.1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale 3

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri 5
Ulusal Bildiri

Kitap 3
Proje 2
TOPLAM

3.2.1.4. Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amac-1. Egitim-Ogretimin Niteligini Gelistirmek

Hedef-1 Mevcut programlara kayith 6grenci niteligi artirilacaktir.

Gerceklesme: Mevcut programlarin miifredat ve giiniin istihdam kosular1 gozetilerek egitimin

siirdiiriilebilirliginin saglanmasi yoniinde calismalarimiz devam etmektedir.
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Hedef-2 Egitim-6gretim fiziki alt yapis: gelistirilecek, donanimlar iyilestirilecektir.

Gerceklesme: Mevcut hizmet binasi ihtiyacimiz devam etmekte olup, derslik ve laboratuvar
ihtiyaca cevap verecek sekilde, biitce imkanlar1 dahilinde devamli revize edilmektedir.

Stratejik Amac-2. Bilgi ve teknoloji tiretimini ve kalitesini arttirmak.

Hedef-1 Bilimsel yayinlarin sayisini artirmak ve niteligini gelistirmek.

Stratejik Amac-3. Paydaslara ve topluma katki sunmak.

Hedef-1 Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri gelistirilecektir.

Gerceklesme: Mevcut kosullar degerlendirilerek 6grencilere sunulabilecek etkinliklerin

sayisinin artirtlmig, akademik danismalik hizmet kalitesi gbzden gegirilmistir.

Stratejik Amac-4. Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.

Hedef-1 Okuma alan -6gretim ve arastirma ihtiyaclarini karsilayacak sekilde giiclendirilecek ve

verilen hizmetin kalitesi artirilacaktir.

Gerceklesme: Bilgisayar Laboratuvar 6gretim ve arastirma ihtiyaclar icin égrenci talepleri

dogrultusunda kullanimi saglandi.

Hedef-2 insan kaynaklar yonetimi uygulamalarim giiclendirerek personelin yetkinligini

artirmak ve hizmet ici egitimlerle siirekliligini saglamak.

Gerceklesme: Kurumsal hizmet i¢i egitimlere personelin etkin katilimi saglandi.

Stratejik Amac-5. Bilginin {iretime doniismesini saglamak.

Hedef-1 Girisimcilik kiiltiirii gelistirilecek ve farkindali1 yayginlastirilacaktir.

Gergeklesme: Girisimcilik kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik Universitemizce yapilan Kariyer

giinleri etkinliklerine katilimlar1 saglanarak Mezuniyet sonrasi is imkanlar1 saglayacak aktiviteler

yapildi.
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4. KURUMSAL KABILIYET ve
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
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4.1. Ustiinliikler

Dicle Universitesinin bir birimi olmak,

Miilki ve yerel yonetimlerle etkin bir igbirligi icinde olmamuz.

Istikrarli ve giivenilir yonetim ve ekip calismast.

Yiiksekokulumuzun Ergani Sanayi sitesi icerisinde yer almasi.

Diyarbakir organize sanayi bolgesine ¢cok yakin olmamiz.

Calisan kadromuzun geng, dinamik ve calismaktan zevk alan esnek yapimizla iilke sanayinin
bize duydugu ihtiyac.

Isbirligine acik istikrarl, giivenilir yénetim ve ekip calismasi.

Miifredat programlarini uygulayabilecek 6gretim elemani ve techizatin bulunmasi

Birikimli akademik personelin yeniliklere agik, sorumluluk duygusu gelismis kisiler olmasi.

Ogrenci ve ¢alisanlarin ¢ok yonlii cahigmalara yatkinliklari.

4.2. Zayifliklar

Akademik kadromuzun sayica yetersizligi ve doktorasim bitiren Ogretim Gérevlilerinin
Yiikselmesinin saglanmasinda eksiklikler.

Yiiksekokulumuza ait ¢agdas bir binamizin olmayisi nedeniyle dersliklerin yetersizligi,
laboratuvar ve atélye kurulacak yerin olmamasi.

Yiiksekokulumuzun Universitemiz kampusunun disinda olmasi, dgrencilerimizin sosyal ve
kiiltiirel gelismelerine katki saglayacak diizeyde olmamasi.

Yiiksekokul kiitiiphanesinin ihtiyaca cevap verecek zenginlikte olmamasi.

Yetismis 6gretim elemani teminindeki giicliikler.

Ogretim elemanlarinin  ve calisanlarin mesleki egitim kurumlariyla baglantilarinin
bulunmamasi ve Bilimsel proje yapmada 6gretim eleman eksikligi.

Doner sermaye isletmesinin bulunmamasi.

Uygulamaya yonelik derslerin azlig1
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5. ONERI VE TEDBIRLER
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5.1. Oneri ve Tedbirler
- Egitim-6gretim kalitesinin iist diizeye ¢ikartilmasi1 amaci ile gerekli arag, gere¢ ve bilgisayar

donanimini artirmak gerektigi,

- Mevcut donanimlari teknolojik degisimlere uyumlu hale getirerek 6grenci ve personelin yiiksek
oranda fayda saglamasinin amaclandigi,

- Egitim-6gretim alanlarinin (atdlye, laboratuvar, kiitiiphane vb.) ihtiyaca gore iyilestirilmesi ve
gelistirilmesini saglamanin zorunlu oldugu,

- Yiiksekokul ve paydaslar arasindaki iligkiyi gelistirmeye ve tanitmaya yonelik sanatsal,

kiiltiirel, sosyal ve egitsel etkinlikler ger¢eklestirmenin gerekliligi,

- Yiksekokulumuz Ogrencilerinin sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerini istenilen diizeyde

yiirtitebilmeleri i¢in fiziksel alanlarin ve donanimlarin karsilanmasi gerekliligi,

- Siniflarin fatih projesinde oldugu gibi akilli tahta sisteminin getirilmesi

HAZIRLAYAN

Adi Soyadi : Hasan KARATAS
Unvani : Maddur Yardimcisi
Telefonu :0538 346 67 94

imza
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