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——- "

Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu, Kaymakamlik Makaminca Hizmet
Binasi olarak tahsis edilen Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay: Tesvik Vakfina ait Ogrenci
Yurdunda 01 Ekim 1997 tarihinde 50 6grenci ile egitim — Ogretime agildi. Cok kisa bir
zamanda kurulusunu tamamlayan Yiksekokulda Bilgisayar Teknolojileri ile Muhasebe ve
Vergi Boliimlerine bagli;

1. Bilgisayar programciligi
2. Bilgisayarli muhasebe ve vergi uygulamalari,

Programlarinda egitim ve 6gretim yapilmaya baslanmistir.
2008-2009 Egitim-6gretim yilinda Yonetim ve Organizasyon boliimii agilmig ve mevcut
bolimlere ek olarak

1. Bilgisayar Programciligi

2. Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
3. Isletme Yé6netimi,

4. Cocuk Gelisimi Programi

Programlari ile egitim-6gretime 465 dgrenci ile devam ediyor.

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregi, 17 Mart
2006 tarih ve 26111 sayih Resmi Gazete’ de yayinlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik” geregince mali saydamlig1 ve hesap
verilebilirligi saglamak {izere Meslek Yiiksekokulumuz 2022 yili faaliyet raporunu
hazirlamigtir. Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu olarak kamu mali y6netim
anlayisinin  okulumuzda uygulanmasi igin c¢alismalarimiz devam etmekte olup bu
calismalarimizin yiiriitiilmesinde ihtiyac duyulan bilgiler ve danmismanlik hizmetleri
Rektorliigiimiize bagli Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigimiz tarafindan yerine
getirilmektedir.

Hedeflenen bu amaclar dogrultusunda gecmise yonelik degerlendirme imkani sunan
ve 5018 Sayili Kanunun 41. madde geregi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayi1 Resmi Gazete’
de yaymnlanarak yiiriirlige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar
Hakkinda Yo6netmelik” geregince hazirlanan Meslek Yiiksekokulumuz 2022 yil faaliyetlerini,
gerceklesme durumlarini, meydana gelen sapmalari ve mevcut durumumuzu agiklayan 2022
Yili Birim Faaliyet Raporumuz ekte sunulmustur.

Prof. Dr. Hatip YILDIZ
Miidiir
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1.1. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Cagdas ve evrensel degerler 15181nda gelisen teknoloji ile birlikte is diinyasinin ihtiyag
duydugu ulusal ve uluslararasi1 standartlarda mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve
beceriye sahip, ¢oziimleyici calisma gruplari arasinda koprii kurabilecek, tistiin nitelikli, yetenekli,
kaliteli ara insan giiciinii yetistirmek icin cagdas egitim ortamini saglamak. Evrensel nitelikte bilgi
ve teknoloji lireten arastirmaci, katilimci, paylasimci, 6zgiin estetik kiiltiirii olusturmak ve mesleki
acidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz

Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek
standartlara sahip, ulusal ve uluslararasi platformlarda aranilir nitelikte teknik elemanlar yetistiren
yenilikci, paylasimci, sanayi ile siirekli isbirligi icerisinde, mensubu olmaktan gurur duyulan éncii
bir egitim kurumu olmaktir.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkelerin belirlenmesi ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin
ve tst kuruluglarinin tegkilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklan ile egitim-6gretim,
arastirma, yayin, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik
icinde diizenlenmesi halen yiiriirliikte olan 2547 Sayili Kanun kapsaminda gerceklestirilmektedir.
Tiim yiiksekdgrenim kurumlarinda oldugu gibi, asli gorevleri arasinda egitim / 6gretim, arastirma
ve toplumsal katkilarin yer aldigi Yiiksekokulumuzda gorevli akademik personelin gorev ve
sorumluluklar1 2547 Sayili Yiiksek6grenim Yasasinda, idari personeli gérev ve sorumluluk alanlari
ise 657 sayil1 Yasa kapsaminda tanimlanmisgtir.

Idari Yetkili Gorev ve Sorumlular
Madur . Prof. Dr. Hatip YILDIZ
Miidiir Yardimecisi . Ogr. Gor. Hasan KARATAS

Yiiksekokul Sekreteri : Hact TEKDEMIR

Mali Yetki Gorev ve Sorumlular

Harcama Yetkilisi : Prof. Dr. Hatip YILDIZ
Tasinir Kontrol Yetkilisi : Hact TEKDEMIR
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1.3. Birime iligkin Bilgiler

1.3.1. Fiziksel Kaynaklar

1.3.1.1. Fiziksel Yapi

1.3.1.1.1. Egitim Alanlarn Derslikler

AMFi SINIF BiLG. LAB. DiGER LAB.
OKUL ADI (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) | (Adet-Kapasite) | (Adet-Kapasite)
Adet Kapasite | Adet |Kapasite | Adet |Kapasite | Adet | Kapasite
Ergani MYO 8 320 1 40 1 40
TOPLAM 8 320 1 40 1 40
1.3.1.1.2. Toplanti—-Konferans Salonlari
o 0-50 101-150
BIRIMLER/OKULLAR
Toplanti Konferans Toplanti Konferans
Ergani MYO - - - -
TOPLAM
1.3.1.1.3. idari Personel Hizmet Alanlari
SERVIS CALISMA ODASI
BIRIMLER/OKULLAR Savi Alan [Kapasite Savi Alan Kapasite
oL | (kisi) ol | (kisi)
Ergani MYO - - - 7 140 8
TOPLAM 7 140 8
1.3.1.1.4. Akademik Personel Hizmet Alanlari
o CALISMA ODASI
BIRIMLER/OKULLAR
Sayi Alan (m?) |Kapasite (kisi)
Ergani MYO 6 100 12
TOPLAM 6 100 12
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1.3.1.1.5. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

BIRIMLER/OKULLAR AMBAR ARSIV ATOLYE
Sayi |Alan(m?)| Sayi |Alan (m2?)| Sayi Alan (m?)
Ergani MYO 1 30 1 10 - -
TOPLAM 1 30 1 10
1.4. Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar
YEMEKHANELER
. . | ALANI . ..
YEMEKHANENIN ADI YERLESKE ADI ADETI (m2) KAPASITE (kisi)
Ogrenci Yemekhanesi Ergani MYO 1 167 80
Personel Yemekhanesi Ergani MYO 1 15 10
TOPLAM 2 182 90

KANTIN VE KAFETERYALAR

KANTiN/KAFETERYANIN ADI YERKLESKE ADI | ADETi| KAPALI ALANI (m?) KA(':(‘?;;TE
Ogrenci Kantini Ergani MYO 1 8 2
TOPLAM 1 8 2

1.4.2. Spor Tesisleri

KAPALI SPOR TESISi ACIK SPOR TESiSi

YERLESKE ADI SPOR TESISIN ADI Kapasite Alan Kapasite Alan
(kisi) (m?) (kisi) (m?)

Ergani MYO Basketbol-voleybol sahasi - - 20 200
TOPLAM 20 200
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1.5. Orgiit Yapisi

DICLE UNIVERSITESI REKTORLUGU |

YUKSEKOKULMUDURU

YUKSEKOKUL KURULU ‘ YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
MUDUR YARDIMCISI J[ MUDUR YARDIMCISI
EGITiM OGRETIM KOMISYONU | KALITE KOMISYONU
ETKINLiK DUZENLEME KOMISYONU | AKADEMIK TESVIK VE ON INCELEME KOMISYONU }
ERASMUS KOORDINATORLUGU | SATINALMA KOMISYONU
MUAYENE VE KABUL KOMISYONU | STRATEJIK PLAN VE IC KONTROL EKiBI
STAI KOMISYONU | AKREDITASYON KOMISYONU :
HURDA KOMISYONU | IMHA KOMISYONU
YEMEK KOMISYONU |
BOLUM VE PROGRAMLAR YUKSEKOKUL SEKRETERI
|
BILGISAYAR TEKNOLOJILERI EVRAK KAYIT }
BiLGISAYAR PROGRAMCILIGI OERENCI ISLERI |

MUHASEBE VE VERGI 7
PERSONEL iSLERI !
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI = |
MALI iSLER |
YONETiM VE ORGANIZASYON -
TASINIR iSLEM i
ISLETME YONETIMI I
AMBAR

COCUK BAKIMI VE GENGLIK HIZMETLERI

COCUK GELISiMI

YARDIMCI HIZMETLER |-
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1.6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yuksekokulumuza tahsis edilmis e-belge yazilimlari disinda herhangi bir yazilim mevcut degildir.

Paket Programlar dersi igin ise ETA yazilimi kendi firmasindan temin edilmistir.

1.6.1. Yazilimlar

YAZILIM

ACIKLAMA

ETA

Muhasebe uygulama programi sinirli kullanici

1.6.2. Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR ADET
Masa Ustii Bilgisayar 46
Diz Ustii Bilgisayar 1
Notebook 1
TOPLAM 48
1.6.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CINSI ADET
Projeksiyon 9
Faks -
Sunucular 1
Yonetilebilir Anahtar -
Kablosuz Ag Cihazi 1
IP Telefon 21
IP Telefon Cagri Sunucusu -
IP Kameralar -
Tepegdz -
Barkot Okuyucu 1
Dokiiman Kamera -
Fotokopi makinesi 1
Fotograf makinesi -
Televizyonlar 3
Mikroskop Kamerasi -
Yazicilar 13
Ses Sistemi 1
Tarayici -
Baski Makinesi -
Slayt Makinesi -
Telsiz -
TOPLAM 51
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1.7. insan Kaynaklari

2022 yilinda Universitemizde 14 akademik personel, 12 idari personel olmak lizere

toplam 24 personel gérev yapmistir.

1.7.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

KADROLARIN D?LULUK
UNVAN ORANINA GORE
Dolu Bos Toplam
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi 13 - 13
Ogretim Gorevlisi Doktor 1 1
Okutman
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM 14 - 14
1.7.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
UNVAN GELDIiGi ULKE CALISTIGI BOLUM/BiRIM

1.7.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

UNVAN

BAGLI OLDUGU BOLUM

ADET

GOREVLENDIRILDIGi UNIVERSITE

TOPLAM

1.7.4. 2547 Sayil Kanunun 40. Maddesi (b) Bendi Uyarinca Universitemizde Gérevlendirilen

Akademik Personel;

UNVAN

GOREVLENDIRILDIGI
KANUN MADDESI

GOREVLENDIRILEN

GOREVLENDIRME
KiSi SAYISI SAYISI

TOPLAM
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1.7.5. idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

iDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Genel idari Hizmetler 6 - 6

DOLU BOS TOPLAM

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 2 - 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 4 - 4

TOPLAM 12 = 12

1.8. Sunulan Hizmetler
1.8.1. Egitim Hizmetleri

1.8.1.1. Ogrenci Sayilar

1. OGRETIM Il. OGRETIM TOPLAM
. GENEL
BiRiMIN ADI
K. | EE |Top. | K. | E. |[TOP. | K. | E. | TOPLAM
ERGANiI MYO 256 | 276 | 532 532
TOPLAM 256 | 276 | 532 532

1.9. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi :
I¢ kontrol sisteminin kamu i¢ kontrol standartlarina uyumu ve etkililigini saglamak amaciyla
Yiiksekokul olarak I¢ Kontrol Standartlart Calisma Kurulu ile i¢ kontrol standartlari tebliginde

belirtilen ¢aligmay1 zamaninda tamamlayarak gerekli eylem planini hazirlamistir.

I¢ kontroliin tanimu, dzellikleri ve genel esaslari, i¢ kontrol alaninda Maliye Bakanlig1 tarafindan

belirlenen standartlar ve i¢ kontrol sisteminin bilesenleri, i¢ kontrol sisteminde gorevliler ve

sorumluluklarina iligkin genel degerlendirme yapilmis ve Yiiksekokulumuzda i¢ kontrol sistemi

standartlar1 ve eylem plan1 tamamlanarak islerlik kazandirilmistir.

Bu baglamda;

- Rol ve sorumluluklar belirlenmis,

- Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani ¢alisma gurubu olusturulmustur.

- Misyon ve vizyonumuz yazili olarak belirlenmis ve cesitli iletisim araglar1 (faaliyet raporu,
toplant1, dergi, web sayfas1 vb.) ile duyurulmustur.

- Idari Personel gérev dagilimi ve bunlara iliskin gérev ve sorumluluklari belirlenmistir. ilgili

personele tebligi saglanmistir.
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Birim is akis semalar1 olusturulmustur.

Yiiksekokulumuz teskilat yapist giincellenmistir,

EBYS sistemi aktif olarak kullanimi1 saglamamistir. Vekalet ve EBYS yetkilendirmeleri teblig
edilmistir.

Yetki devirleri, list yonetici tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde devredilen yetkinin
siirlarint gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmis ve ilgililere bildirilmistir. Yetki Devri
i¢cin gerekli form ve tutanaklar hazirlanmistir.

Risk degerlendirme standartlarina uyum saglanmaistir.

Kamu hizmet standartlar1 tablosu hazirlanarak ilan edilmistir.

Birimimizde i¢ kontrol eylem planinda yer alan eylemlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
raporlanmast i¢in olusturulan c¢alisma grubundan yararlanilarak, i¢ kontroliin
degerlendirilmesine katilim saglanmistir.

I¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun

bir sekilde yiiriitiilmektedir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

a) Amag ve hedefler:
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Stratejik Amac-1. Egitim-Ogretimin Niteligini Geligtirmek

Stratejik Amag-2. Bilgi ve teknoloji tiretimini ve kalitesini arttirmak.

Stratejik Amag-3. Paydaslara ve topluma katki sunmak.

Stratejik Amag-4. Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.

Stratejik Amag-5. Bilginin iiretime doniismesini saglamak.

Stratejik Amac-6 Toplum ihtiyaclarini karsilayabilecek yeni egitim-6gretim programlarinin agilmasi

2.1. Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Hedef-1 Mevcut programlara kayitl 68renci niteligi artirilacaktur.

Hedef-2 Egitim-0gretim fiziki alt yapis1 gelistirilecek,
donanimlari iyilestirilecektir

Stratejik Amac-2

Hedef-1 Bilimsel yayinlarin sayisini artirmak ve niteligini
gelistirmek.

Stratejik Amac-3

Hedef-1 Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek
hizmetleri gelistirilecektir.

Stratejik Amac-4

Hedef-1 Okuma alani -6gretim ve arastirma ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde giiclendirilecek ve verilen hizmetin kalitesi
artirilacaktir.

Hedef-2 Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarini giiglendirerek
personelin yetkinligini artirmak ve hizmet i¢i egitimlerle
stirekliligini saglamak

Stratejik Amacg-5

Hedef-1 Girisimcilik kiiltiirti gelistirilecek ve farkindaligi
yayginlagtirilacaktir.

2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler
a) Egitim Politikalan

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarimin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida bulunabilecekleri bir
ortamda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak mesleki egitimi

giiclendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak.

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyap1
calismalar gergeklestirmek.

Orgiit iklimini giiclendirerek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi siirekli hale
getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

Tiim egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Yiiksekokulumuz imkanlari 6lglisunde en iyi teknolojik

verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.
Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zglir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina aktarabilen,

Bilginin sadece tasiyicis1 degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve liretken mezunlar verebilmek.
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b) Kalite Politikalar:

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlay1s1 ve amaciyla
gerceklestirmek.

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gergeklestirmek.

Ic ve dis paydaslarin iiniversitenin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini

Olcerek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken onlemleri almak.

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaglarin 6nerilerini
alip degerlendirmek.

c) Akademik Politikalar

Akademik kadrolarin ¢agin gereklerini en iist diizeyde yansitacak sekilde gorevlerini yerine
getirebilmeleri i¢in Yiiksekokulumuzun yetki ve sorumluluk alanina giren tiim diizenlemeleri

yapmak.
Doktorasini bitiren Ogretim Gorevlilerinin, Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanmasini saglamak.

Akademisyenler aras1 gorev birligi doguracak calismalara onciiliik etmek.

d) Ogrenci politikalar

Ogrencileri Yiiksekokulumuzun en énemli pargasi bilmek,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerle ihtiyag¢ duyacaklari ve

kargilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi stirekli kilarak isbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek

calismalan gergeklestirmek,

Ogrencileri sevmek ve 6grenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek igin oryantasyon programlari

da dahil, gesitli i¢ etkinliklerde bulunmak, olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

e) Bolgesel Politikalar

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligsmalarinda bulunmak

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
isbirlikleri gerceklestirmek.

Yiiksekokul-sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsama alanini tiim bolgeyi igine
alacak sekilde genisletmek.
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3. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

3.1. Mali Bilgiler

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuglari

3.1.1.1. Biitce Giderleri

2022 Yil Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

NS K.B.O. Harcama/ Harcama/
- 1l Sonu
Agiklama K.B.O. Bdenek Harcama /Toplam KB.O Top.
ene = .B. e
0d.(%) Odenek (%)

Personel Giderleri 3.973.220,00% | 3.973.220,00%| 3.972.843,13% 1,00 0,99 1,00
Sos. Guv. Kurum. Devlet

R 790.670,006| 790.570,004| 789.818,48% 1,00 0,99 1,00
Primi Gid.
Mal ve Hizmet Alim 102.000, 00%| 102.000, 004 | 100.373, 50% 1,00 0,98 1,00
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM 4.865.890,00% | 4.865.890,00% | 4.863.035,11% 3,00 2,96 3,00

3.1.1.2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Mudurligimuiz 2022 yili harcamalarina iliskin ayrintili bilgiler:

Tertip Harcamanin Cinsi Harcamanin Miktari (TL)

38.27.00.01-09.4.1.00-2-01.1 Maas Odemeleri 3.972.843,13%

38.27.00.01-09.4.1.00-2-02.1 Maas Odemeleri 789.818,48%
Dogalgaz Alimi 61.501,75%
Su Alimi 11.300,24%
Elektrik Alimi 48.178,50%

38.27.00.01.09.4.1.00.2.03.2 Temizlik Malzemesi Alimi 0,00%
Kirtasiye Ahmi 0,00%
Kimyavi ve Labratuvar Malzemesi
Ahmi / Elektrik Elektronik ve 0,00%
Aydinlatma Malzemesi

38.27.05.07-09.4.1.00-2-03.3 Yolluklar -

38.27.05.07-09.4.1.00-2-03.5 Telefon Odemeleri -

38.27.00.01.09.4.1.00.2.03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, 1.996,58%
Bakim ve Onarim Giderleri

38.27.05.07-09.4.1.00-2-03.8 gfg':rrlz‘:i”k”' Mal Bakim ve Onarim 5.959,00%

TOPLAM

4.891.597,68%
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3.1.1.3. Mali Denetim Sonuglari

Sayistay Baskanliginin 832 sayili Kanununun 46 nci maddesi uyarinca 2022 yili hesaplari
Merkezde (Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1) yerinde incelenerek 2022 yil ile ilgili olarak

yonetim donemi raporu hazirlanmistir.

3.2.1.1. Faaliyet bilgileri

3.2.1.1.1. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI

FAALIYET TURU
ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Kaltlirel Gezi

Egitim Semineri

Calstay
Toplanti

Acihis Programi

Anma Programi

Ozel Hafta ve Giinler

Senlik

TOPLAM

3.2.1.1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararasi Makale 1
Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri 1
Ulusal Bildiri

Kitap

TOPLAM 2
3.2.1.1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
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UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERiGi

3.2.1.4. Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amag-1. Egitim-Ogretimin Niteligini Gelistirmek

Hedef-1 Mevcut programlara kayith 6grenci niteligi artirilacaktir.

Gergeklesme: Mevcut programlarin mifredat ve gilinin istihdam kosulari goézetilerek egitimin
surdirdlebilirliginin saglanmasi yoniinde ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Hedef-2 Egitim-68retim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlari iyilestirilecektir.

Gergceklesme: Mevcut hizmet binasi ihtiyacimiz devam etmekte olup, derslik ve laboratuar ihtiyaca cevap
verecek sekilde, biitce imkanlari dahilinde devamli revize edilmektedir. En son olarak Cocuk gelisimi
BolUmi igin “Drama Sinifi” kurulmustur

Stratejik Amag-2. Bilgi ve teknoloji Gretimini ve kalitesini arttirmak.

Hedef-1 Bilimsel yayinlarin sayisini artirmak ve niteligini gelistirmek.

Stratejik Amag-3. Paydaslara ve topluma katki sunmak.

Hedef-1 Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri gelistirilecektir.

Gergeklesme: Ogrencilerin pandeminden dolayi egitimine ara vermemesi icin Universitemizin

ALMS uygulamasi kullanilarak online egitim ders hizmeti verildi.

Stratejik Amag-4. Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek.

Hedef-1 Okuma alani -6gretim ve arastirma ihtiyaglarini karsilayacak sekilde gliclendirilecek ve

verilen hizmetin kalitesi artirilacaktir.

Gergeklesme: Bilgisayar laboratuari 68retim ve arastirma ihtiyaclari icin 6grenci talepleri

dogrultusunda kullanimi saglandi.

Hedef-2 insan kaynaklari yénetimi uygulamalarini giiclendirerek personelin yetkinligini artirmak

ve hizmet igi egitimlerle surekliligini saglamak.

Gerceklesme: Kurumsal hizmet ici egitimlere personelin etkin katilimi saglandi.

Stratejik Amag-5. Bilginin Gretime donlismesini saglamak.

Hedef-1 Girisimcilik kiltlri gelistirilecek ve farkindaligi yayginlastirilacaktir.

Gergeklesme: Girisimcilik kiiltiiriini gelistirmeye yonelik Universitemizce yapilan Kariyer giinleri

etkinliklerine katilimlari saglanarak Mezuniyet sonrasi is imkanlari saglayacak aktiviteler yapildi.
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4. KURUMSAL KABILIYET ve
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1. Ustiinliikler

Dicle Universitesinin bir birimi olmak,

Miilki ve yerel yonetimlerle etkin bir igbirligi icinde olmamiz.

Istikrarl1 ve giivenilir yonetim ve ekip calismast.

Yiiksekokulumuzun Ergani Sanayi sitesi icerisinde yer almasi.

Diyarbakir organize sanayi bolgesine ¢ok yakin olmamiz.

(alisan kadromuzun geng, dinamik ve ¢alismaktan zevk alan esnek yapimizla iilke sanayinin
bize duydugu ihtiyag.

Isbirligine acik istikrarl, giivenilir yénetim ve ekip caligmast.

Miifredat programlarini uygulayabilecek 68retim elemani ve techizatin bulunmasi
Birikimli akademik personelin yeniliklere acik, sorumluluk duygusu gelismis kisiler olmas.

Ogrenci ve calisanlarin ¢ok yonlii caligmalara yatkinliklar:.

4.2. Zayifliklar

Akademik kadromuzun sayica yetersizlii ve doktorasini bitiren Ogretim Gérevlilerinin
Yiikselmesinin saglanmasinda eksiklikler.

Yiiksekokulumuza ait cagdas bir binamizin olmayis1 nedeniyle dersliklerin yetersizligi,
laboratuar ve atélye kurulacak yerin olmamasi.

Yiiksekokulumuzun Universitemiz kampusunun diginda olmasi, 6grencilerimizin sosyal ve
kiiltiirel gelismelerine katk: saglayacak diizeyde olmamasi.

Yiiksekokul kiitiiphanesinin ihtiyaca cevap verecek zenginlikte olmamasi.

Yetismis 6gretim eleman1 teminindeki giicliikler.

Ogretim elemanlarimin ve cahsanlarin mesleki egitim kurumlaryla baglantilarinin
bulunmamasi ve Bilimsel proje yapmada 6gretim eleman eksikligi.

Doner sermaye isletmesinin bulunmamasi.

Uygulamaya yonelik derslerin azlig1
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5. ONERI VE TEDBIRLER

5.1. Oneri ve Tedbirler

- Egitim-0gretim kalitesinin st diizeye ¢ikartilmas1 amaci ile gerekli arag, gere¢ ve bilgisayar

donanimin artirmak gerektigi,

- Mevcut donanimlar teknolojik degisimlere uyumlu hale getirerek 6grenci ve personelin yiiksek

oranda fayda saglamasinin amaglandigi,

- Egitim-ogretim alanlarinin (atdlye, laboratuar, kiitiiphane vb.) ihtiyaca gore iyilestirilmesi ve

gelistirilmesini saglamanin zorunlu oldugu,

- Yiiksekokul ve paydaslar1 arasindaki iliskiyi gelistirmeye ve tanitmaya yonelik sanatsal,

kiiltiirel, sosyal ve egitsel etkinlikler ger¢eklestirmenin gerekliligi,

- Yiiksekokulumuz ogrencilerinin sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerini istenilen diizeyde

yiirtitebilmeleri i¢in fiziksel alanlarin ve donanimlarin karsilanmasi gerekliligi,
- Simiflarin fatih projesinde oldugu gibi akilli tahta sisteminin getirilmesi

HAZIRLAYAN

Adi Soyadi : Hasan KARATAS
Unvani : Midur Yardimcisi
Telefonu :0538 346 6794

imza
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