T.C.
DICLE UNIVERSITESI
KUTUPHANE VE DOKI"IMANVTASYON
DAIRE BASKANLIGI

STRATEJIK PLAN
(2006-2010)



BIRIM YONETICI SUNUSU

ICINDEKILER

I-GENELBILGILER
A Misyon ve Vizyon
B Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
2- Orgiit Yapisi
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- Insan Kaynaklari
5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
D-Diger Hususlar

II-AMAC VE HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri
B -Temel Politikalar ve Oncelikler
C- Diger Hususlar
I1I-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali bilgiler
1- Biit¢e uygulama sonuglari
2- Temel mali tablolara iliskin agiklamalar
3- Mali denetim sonuglari
4- Diger hususlar
B-Performans bilgileri
1- Faaliyet ve proje bilgileri
2- Performans sonugclari tablosu
3- Performans sonuglarinin degerlendirilmesi
4- Performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi
5- Diger hususlar

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler
B-Zayifliklar
C-Degerlendirme

V-ONERI VE TEDBIRLER



1970 yilinda kurulan Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi ile 1974’te kurulan Rektorliik
Kiitiiphanesi 1982 yilinda bugilinkii kiitiiphane binasinda ayr1 ayri boliimler olarak hizmet
vermeye basglamis, 1984 yilinda da Merkezi Kiitiiphane olarak faaliyetlerini siirdiirmekte olup
bagimsiz bir kiitliphane binasinin yapimina da baglanmaigtir.

I-GENEL BILGILER
Misyon

Universite icinde ve yakin cevresinde bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalarini
desteklemek, her giin gelisip ilerleyen yeni yayinlarla gelisen diinya biliminin son verilerini
izleyip ilgililere sunmak.

Vizyon

Bilgiyi temel kaynak olarak kabul eden, bilgi ile ilgili arama, erisme, kullanma, dagitma,
saklama ve bilgiden bilgi iiretme siire¢lerini etkinlikle isleten etkinliklerin 6zendirilmesi

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz mensuplarina ve {iniversitemiz mensubu haricindeki arastirmacilarin
aradiklar1 bilgiye en kisa siirede ve dogru bir sekilde ulagsmalarinda aracilik etmek,
Veri kaynaklarini tiim kullanicilarina higbir ayrim gézetmeksizin hizmete sunmak,
Mevcut teknolojik donanim ve kaynaklarla olabildigince kaliteli hizmet sunmak,
Neyi, nasil yapmasi gerektiginin bilincinde, mesaisine bagli bir kadroya sahip olmak
Daire Baskanindan hizmetlisine kadar her kademedeki personelle karsilikli saygi cergevesinde,
uyumlu hizmet anlayisina sahip olmak
Bilgi ihtiyacinin aninda karsilanabilmesine ¢calismak
Verilen hizmetin en dogru ve en hizli verilmesi anlayisiyla hareket etmek
Mesai saati ve ig kosullarinin zorlugunu diisiinmeden hizmet verme anlayisina sahip olmak

C-idareye Iligkin Bilgiler

1-Fiziksel Yap1

Tip Fakiiltesi binasi igerisinde yer alan Kiitliphanemiz 3 katli olup 500 m2 kullanim alanina
sahiptir.

Giris katinda Okuyucu Salonu olup, kullanicilar kendi kaynaklarini kullandig1 ve kiitliiphaneye ait
10 adet bilgisayarlardan da yararlanabildigi boliimdiir.



Alt katta Odiing Verme Boliimii yer almaktadir. Eski yillara ait siireli yaymlar da bu katta
hizmete sunulmaktadir. Kitaplarimiz Dewey Onlu Siniflama Sistemine gore yerlestirilmistir.

Ust katta, son 3 yila ait siireli yayinlar, son yillara ait teknik kitaplar, danisma kaynaklar,
tezler, fotokopi, e-kaynaklar kullanilarak verilen tarama hizmetleri ve teknik hizmetler boliimleri
yer almaktadir.

Ayrica eski yillara ait Resmi Gazeteler, kiitiiphaneler arasi degisim amaciyla kullanilan
Universitemizin yayinlar1 ile kullanim degeri azalan kitaplarm yer aldigi depo olarak
kullandigimiz bir boliim bulunmaktadir.

2-Orgiit Yapisi

DAIRE BASKANI

N ( )
UZMANLAR SUBE MUDURU

3 ADET 1 ADET

| | | | | |
TEKNIK GECE BOLUMU YARDIMCI GUVENLIK
HIZMETLER ODUNC VERME FOTOKOPI 3 Memur HIZMETLER GOREVLISI
1 memur,2 Gegici 2 Gegici eleman 1 Hizmetli 1 Gegici eleman,1 1 Kisi
eleman kadrolu

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

*BASILI KAYNAKLAR

*Kitap Sayisi: 59.658

*Ciltli Stireli Yaymlar: 10.514

*Tezler: 1207 (Universitemizde yapilan tezler)

*KIiTAP DISI MATERYALLER
*Disket; 73




*Cd: 206

*Veri Tabanlar: Saglik bilimleri, Fen bilimler, Sosyal bilimler, Miihendislik, Sanat ve Spor
alanlarinda 13 adet Veri tabanina abone olunarak yaklasik 17.106 adet dergiye tam metin ve
50.000’in tizerinde Abstract, Konferans metinleri ve Standartlara ulasilmaktadir, ayrica abone
olunan 1 adet e-book veritabani ile yaklasik 21.250 kitaba tam metin ulasilmaktadir.

*ABONE OLUNAN VERITABANLARI

1- Science Direct=Cesitli disiplinlere ait Elsiver yaymevinin yayinladigi dergilere tam metin
erigim saglamakta

2- Springer&Kuluwer=Cesitli disiplinlere ait Springer ve Kuluwer yaymnevinin yaymladigi
dergilere tam metin erisim saglamakta

3- BlackwellSynergy= Saglik bilimleriyle ilgili blackwell yaymevinin yayimladig: dergilere tam
metin erigim miimkiin,

4- Ovid=Saglik bilimleriyle ilgili LWW yaymevinin yaymladigi tam metin dergilere erisim
miimkiin,

5- WileylInterscience=Cesitli disiplinlere ait Wiley yayinevinin yayimnladigi dergilere tam metin
erigim saglamakta

6- EBSCOHost=Cesitli disiplinleri kapsayan tam metin "aggregator" veritaban

7- Proquest Health and Medicine=Saglik bilimleri alaninda tam metin "aggregator" veritabani

8- Web of Science-ISI= Temel bilimler sosyal ve beseri bilimler miihendislik tip ve yasam
bilimleri giizel sanatlar konularinda 2 ayn atif indeksi (Science Citation Index, Social Citation
Index)

9- EV2= Temel bilimler miihendislik teknoloji tam metin dergi ve rapor, konferans metinleri
veritabanlari

10-Taylor&Francis=

11-CAB Abstract=

12-IEEE

13-Ebrary= Saglik bilimleri, Fen bilimler, Sosyal bilimler, Miihendislik, Sanat ve Spor alanlarini
kapsamaktadir.

ACIK ERiSiMi OLAN VERITABANLARI
24 adet acik erigsim veritabani kullaniciya agiktir.

®Ayrica internet {lizerinden E-Dergiler secenegi ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinimn,
Universitelerin yayinladigi ¢esitli alanlardaki Tiirkce siireli yayinlara erisim saglanmaktadir.

4-insan Kaynaklari
*Daire Baskani

*1 Sube Miidiirii

*3 Uzman



*4 Memur
*1 Hizmetli

®] Guvenlik Gorevlisi

®5 Gegici Personel
*] VHKI

PERSONEL DURUMU

*Daire Baskam )
Mehmet Saruhan (Universite Mezunu-36 yillik hizmeti vardir.)

*1 Sube Miidiirii
Sevgi Ekmekgiler: Web Tasarimi

*3 Uzman
Songiil Atli: satin Alma,Elektronik Kaynaklar ve bilgi teknolojileri
Songiil Avci:kataloglama ve Siniflama ,veri giris kontrol ve denetimi
Oktay Akbal:Odiing verme , veri hazirlama denetim ve kontrol

*1 Sef
Nizamettin Bayhan : Siireli yayinlarin otomasyon sistemine kayit islemleri, yazigma

*3 Memur
Selahattin Giilliioglu.gece Ust kat ddiing verme.
Ridvan Ukelge:gece Orta katin denetim ve kontrolii
Sema Kili¢ :Gece Alt kat 6diing verme

2 Hizmetli

Sehmus Direk

Hasan Oztiirk:Fotokopi Hizmetleri

*1 Giivenlik Gorevlisi
Miizeyyen Akyiiz

*5 Gegici Personel

Nesrin Saran Tastan: Kiitiiphane Otomasyon sistemine kitap girislerinin yapilmasi

Fatma Filiz: :Kiitiiphane Otomasyon sistemine kitap girislerinin yapilmasi

Sunay Bozkus :Siireli yaymlar Odiing Verme ve Siireli yayinlara ait raflarin diizenliliginin
saglanmasi.

Melek Eser: Kitaplara ait tanitim kartlarinin yazilmasi

Hafit Ceyhanli: Temizlik isleri



SUNULAN HIZMETLER

[I-AMAC VE HEDEFLER

A-Idarenin Amac ve Hedefleri:

Universitemiz mensuplarina ve {iniversitemiz mensubu haricindeki arastirmacilarin aradiklari

bilgiye en kisa siirede ve dogru bir sekilde ulagsmalarinda aracilik etmek

2. Kiitiiphane Otomasyon sistemine Kitap ve siireli yayin Veri Girisinin en kisa siirede
tamamlanmasi.

3.0diing Verme Boliimiinde Yeni Kaynaklara Yer A¢mak Amaciyla Kiitiiphanede Yeni
Diizenlemeler Yapmak

4.Bilimsel Arastirma Ve Gelistirmede Kullanilacak Veritabanlarinin Sayisinin artirilmasi

5. Kiitiiphanenin ve Veri kaynaklarinin Etkin Kullanimini sagalyacak Kullanici Egitimi Vermek

*9 Dermenin sayisini ve ¢esitliligini artirmak

10.kiitiiphanede verilen hizmetlerin aksamamasi ve daha kaliteli hizmetin verilebilmesi icin
nitellikli personelin saglanmasi

11 Kiitliphane Giivenlik Sistemi ve Barkod Sisteminin faaliyete gecirilmesi

B-Temel politika ve Oncelikler

Bilgi kaynaklar1 ve kullanici arsinda bir koprii olusturmak

Kullanici profilimiz dogrultusunda bilgi kaynaklarinin yenilenmesi, giincelestirilip artirilmasi

Gelisen teknolojiye uygun kiitiiphane donaniminin tespit edilerek saglanmaya caligilmasi
(Barkod, giivenlik sistemi, bilgisayar gibi,)

Kullanicilarm kiitiiphaneye gelmeden var olan kaynaklar1 taramasini saglayacak olan kiitliphane
otomasyon sisteminin tamamlanmasi



NASIL ASABILIiRiZ?

*Tiim Kullanicilara Kiitiiphane Kaynaklarmin Etkin Kullanimini Ogretilmesi
*Ust Yonetimin Destegi Almarak Yeterli Biitcenin Saglanmasi

*Hizmetin daha kaliteli bir sekilde verilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan tiim donanimin (bilgisayar,
giivenlik sistemleri, raf...vb.) saglanmasi

*Dogru Bir Planlama Ile Yeni Yaym Ve Kaynaklarm Satin Almmasi

*Kiitiiphaneler arasi Isbirliginin Daha Etkin Hale Getirilmesi Ve Mesleki Kuruluslarla Ortak
Calismalar Yapilarak Yeniliklere Uyumun Saglanmasi

NASIL OLCEBILIRIZ?

*Kullanicilarin Kiitiiphane Kaynaklarini Kullanim Sikligini1 Gozlemleme

*Bilgiye Erisimin Ogretimin Kalitesine Etkisini Gézlemleme

*Universitede Yapilan Yayin Sayisinin Artisinda Kiitiiphanenin Roliiniin Gozlemlenmesi
*Personelin Etkinliginin Gézlemlenmesi

*Tiim Hedeflerin Kontrolii Igin Anket, Istek-sikayet Gibi Calismalarin Internet Uzerinden
Yapilmasi Ve Yiiz ylize Goriismelerin Gergeklestirilmesi.

SONUC

Cagin gereklerine uygun, egitime katkida bulunacak, modern kiitiiphanecilik hizmetleri
verebilecek teknoloji ve donanima sahip bir bilgi merkezi niteligine kavusmasini istiyoruz.



ZAYIF YONLERIMiZ

*Bagimsiz bir kiitliphane binasina sahip olunmamasi

eKiitiiphane binasinin mevcut kaynaklarin yerlestirilmesinde ve okuyucunun kullanimi agisindan
yetersizligi,

*Biitge yetersizliginden dolayr basili koleksiyonun ihtiyaca cevap verebilecek diizeyde
yenilenemiyor olmasi,

eIhtiya¢ duyulan veritabanlarinin tamamina aboneliklerin geceklestirilememesi,

*Koleksiyonumuzun korunmasinda kullanilmasi gereken barkod okuyucu ve giivenlik
sistemlerinin olmayzs,

*(Odiing verme hizmetlerinin hala bilgisayar ortaminda yapilamiyor olmast,
*Personelin nitelik ve nicelik agidan yetersiz olmasi

*Personel yetersizliginden dolay1 hafta sonlar kiitliphanenin kapali olmasi
*Ozellikle personelin kullandig1 bilgisayarlarin eski olmasi

*Qdiing verme béliimiinde kullanabilecek bir bilgisayara sahip olmamasi
*Basili kaynaklarin yerlestirilmesinde kullanilan raflarin eski ve yetersiz olmasi
*(Qdiing verme béliimiiniin 1s1klandirmasinin yetersiz olmasi

*Kullanici bilgisayarlariin yetersizligi

*Okuyucunun kullanabilecegi masa ve sandalyenin yetersizligi

*Elektrik tesisatinin eski olmasi nedeniyle sik sik arizalarin olmasi

*1. STRATEJIK AMAC: Siireli Yaymlarin Bibliyografik Bilgilerinin Girisinin Tamamlanmast

—1. HEDEF: Bunun I¢in Veri Girisini Yapan Elemanimiza Hizmet i¢i Egitim Vermek
—2HEDEF: Veri Girisini Hizlandirmak Igin Bilgisayar Bilen Bir Elemanimn
Kazandirilmasi

PERFORMANS KRITERI: Personelin ¢alismalarmin gozlenmesi, siireli yaymnlara ait
bilgilerinin internet aracilifiyla taranmasi, veri girisi yapabilecek elemanin birimimizde
caligmaya baslamis olmasi.

*2. STRATEJIK AMAC: Su An 23.550 Olan Kitap Veri Girisinin 2006 Y1l Sonuna Kadar
28.000 ‘e Ulagmasi




—1. HEDEEF: Veri Girigini Yapabilecek En Az 1 Elaman Daha Kazandirilmasi
—2. HEDEF: Veri Girisinin Yapilmasinda Kullanilacak 1 Adet Bilgisayarin Saglanmasi

PERFORMANS KRITERi: Personelin ¢alismalarmin  gozlenmesi, kitaplarin
bibliyografik bilgilerinin internet aracilifiyla taranmasi, veri girisi yapacak elemanin ve
bilgisayarin saglanmis olmasi

3. STRATEJIK AMAC: Odiing Verme Boliimiinde Yeni Kaynaklara Yer A¢mak Amaciyla
Kiitiiphanede Yeni Diizenlemeler Yapmak

- 1. HEDEF: En Az 15 Adet Raf Temini ile Deponun Yeniden Diizenlemesi

PERFORMANS KRITERI: Ust yonetimle iletisim icinde olarak raflarin temini ve
personelin ¢alismalarinin gozlemlenmesi, eski yillara ait siireli yayinlarin diizenlenen boliime
aktarilmis olmasi

4. STRATEJIK AMAC: Bilimsel Arastirma Ve Gelistirmede Kullanilacak Veritabanlarinin
Sayisinin 14’e Cikarilmasini Saglamak

- 1. HEDEF: Paydaslarimizla iletigsim Icinde Olmak

- 2. HEDEF: Universitenin Sahip Oldugu Cesitli Mali Kaynaklardan Ek Odenek Talep
Etmek

PERFORMANS KRITERI: Veritabanlarinin satin alinmasi ve web sayfamizdan
hizmete sunulmasi, mali kaynaklarin saglanmasinda iist yonetimin desteginin alinmasi

*5. STRATEJIK AMAC: Kiitiiphanenin Etkin Kullammini Ve Kullamicinin Aradigi Bilgiye
Rahatca Erisimini Saglamak I¢in Belirli Araliklarla Kullanic1 Egitimi Vermek

-1. HEDEF: Ogrenci Isleriyle Iletisime Gecerek Egitim Ogretim Donemi basinda
Oryantasyon Egitimi Verilmesini Saglamak

-2. HEDEF: Internet Uzerinden Powerpoint Sunumlar1 Hazirlamak

-3. HEDEF: Veritabanlar1 Yetkili Firmalariyla Iletisime Gegerek Universitede Egitim
Calismalar1 Diizenlemesini Saglamak

-4. HEDEF: Boliimlerden gelen talepler dogrultusunda egitim vermek

PERFORMANS KRITERI: Kullanicilarin kiitiiphane kaynaklarmi kullanim sikligini
gozlemlemek, kullanict memnuniyeti ile ilgili anket vb. caligmalar diizenlemek, internet
iizerinden ve telefon araciligiyla enformasyon hizmeti vermek



6. STRATEJIK AMAC: Kitaplarin Katlar Arasinda Gegisini Saglayan Asansoriin Yeniden
Faaliyete Gegmesini Saglamak

- 1. HEDEF: Yap Isleri Dairesi Baskanlig1 ile iletisim Kurarak Asansoriin Tamirini
Saglamak

PERFORMANS KRITERI: Asansériin tamir isleminin tamamlanmasi ve faaliyet

gegirilmesi

7. STRATEJIK AMAC: Gérme 6ziirlii Ogrencilerin Kiitiiphane Hizmetlerinden Yaylanabilme
Kosullarinin Olusturulmasi

- 1. HEDEF: Ogrencilerin kullanim1 i¢in 1 adet bilgisayar temin etmek
- 2. HEDEF: Bilgisayarlarin gérme o6ziirlii 6grencilerin kullanimina adaptasyonunu
saglayacak uygun programin satin alinmast

PERFORMANS KRITERI: Gérme 6ziirlii kullanicilarin bilgisayari kullantyor olmast,

ORTA VADE(2007-2008)

1. STRATEJIK AMAC: Otomasyon Veri Girisinin 33.000’e Cikarilmasi

- 1. HEDEF: Veri girislerini yapan personelin ¢aligmalarinin devamliliginin saglanmasi
- 2. HEDEEF: Veri girislerinde kullanilmak iizere 1 adet bilgisayarin saglanmasi

PERFORMANS KRITERi: Personelin ¢alismalarmin  gdzlenmesi, Otomasyon

Programindan kayit sayisini denetleme ve Kkitaplarin kayitlarina internet iizerinden erisimi
gozlemleme

*2. STRATEJIK AMAC: Veri kaynaklarinin Etkin Kullaniminin Saglanmasi

- 1. HEDEF: Kullanic1 egitim seminerlerinin diizenlenmesi
- 2. HEDEF: Internet iizerinden veritabanlar1 kullanim kilavuzlarinin yayinlanmasi

PERFORMANS KRITERI: Kullanicilarin kiitiiphane kaynaklarmi kullamim sikligin
gbozlemlemek, kullanict memnuniyeti ile ilgili anket vb. ¢alismalar diizenlemek



*3. STRATEJIK AMAC: Veritabanlar1 aboneliklerinin devamligini saglamak ve biitce
dahilinde sayisinin arttirilmasina ¢alismak

- 1. HEDEF: Bu amag dogrultusunda gerekli biitge isteminde bulunulmasi
- 2. HEDEF: Kullanicilarin gereksinimlerinin belirlenerek yeni veri tabanlarinin se¢iminin
yapilmasi

PERFORMANS KRITERI: Veritabanlarimin internet iizerinden kullanima agik olmasi

*4. STRATEJIK AMAC: Dermenin sayisini ve gesitliligini artirmak

- 1. HEDEEF: Kiitiiphaneye kitap ve ¢esitli materyallerin bagislarinin 6zendirilmesi
- 2. HEDEF: Hedefler dogrultusunda biit¢e isteminde bulunulmasi

PERFORMANS KRITERI: Kiitiiphaneye gesitli materyallerin saglanmas1 ve kullanima
sunulmasi

*5. STRATEJIK AMAC: Personel sayisinin artirilmasinin saglanmasi

- 1. HEDEF: Ust yénetimle iletisime gegerek veri girislerinde calistirilacak bilgisayar
kullanmasini bilen en az 2 personelin temini

- 2. HEDEF: Odiing verme béliimiinde calistirilacak iletisim kurma becerisine sahip en az
lise mezunu 1 adet personelin temini

- 3. HEDEEF: Fotokopi ¢ekiminde calistirilacak 1 adet personelin temini

- 4. HEDEF: Temizlik islerinde ¢alistirilacak 2 adet hizmetlinin temini

PERFORMANS KRITERI: Ust yonetimle iletisim iginde olarak personel isteklerinin takip
edilerek temininin saglanmasi

UZUN VADE(2009-2010)

* 1. STRATEJIK AMAC: Otomasyon Projesi kapsaminda 40.000 kitabin kiinyesini Bilgisayar
Ortamma Aktararak Kiitiiphane Koleksiyonunun Internet Uzerinden Taranmasina Firsat Vermek

- 1. HEDEEF: Veri Girisini Yapan Elemanlarin isteki devamlili§inin saglanmasi
—2. HEDEF: Veri Giriglerinde Kullanilan Bilgisayarlarin nitelik ve nicelik agisindan
giincel kosullara uyumunun kontrolii



PERFORMANS KRITERI: Personelin caligmalarinin  gozlenmesi ve kitaplarin
bibliyografik verilerinin internet iizerinden taraniyor olmasi

2. STRATEJIK AMAC: ihtiyaca Cevap Verecek Sayida Nitelikli Personelin Temini

- 1. HEDEF: Konusunda deneyimli kiitiiphanecilik egitimi almis 1 adet personelin temini

- 2. HEDEF: Danisma hizmetlerinde calisabilecek en az lise mezunu, iletisim kurma
becerisine sahip 1 adet personelin temini

- 3. HEDEF: Odiing verme béliimiinde ¢alistirilacak iletisim kurma becerisine sahip en az
lise mezunu 1 adet personelin temini

- 4. HEDEF: Siireli yayinlarin takip ve diizenlenmesinde ¢alistirilacak en az lise mezunu 1
adet personelin temini

PERFORMANS KRITERI: Ust yonetimle iletisim icinde olarak personel isteklerinin
takip edilmesi ve personelin birimimizde c¢alisiyor olmasi

*3. STRATEJIK AMAC: Kiitiiphane Giivenlik Sistemi ve Barkod Sisteminin faaliyete
gecirilmesi

—1. HEDEF: Kiitiiphane Giivenlik Sistemini alacak biitgenin teminine ¢aligilmasi

—2. HEDEF: Giivenlik sistemlerinin piyasa arastirmasi yapilmasi

—3. HEDEF: Idari Mali Isler Dairesi, Biitce Dairesi ve Bilgi Islem Dairesiyle iletisime
gecerek satin alma iglemlerinin yapilmasi

—4. HEDEF: Giivenlik sisteminin kurulumunun saglanmasi

PERFORMANS KRITERI: Kiitiiphane Giivenlik Sisteminin kurulmus olmas1

*4. STRATEJIK AMAC: Personelin Niteligine Ve Kiitiiphanenin Ihtiyaglarina Gére Personele
Cesitli Konularda Hizmet i¢i Egitim Olanaklar1 Saglanmali

- 1. HEDEF: Personele calistiklar1 alanlarda hizmet kalitesinin arttirilmasi yoniinde
hizmet i¢i egitim verilmesi

- 2. HEDEF: Kiitiiphanecilikle Tlgili Yilda En Az 1 Kez Seminer Ve Toplantilara
Uzmanlarin Katiliminin Saglanmasi

PERFORMANS KRITERi: Alman egitimin calisma alanlarina yansimasinin
gozlenmesi ve Seminerlerin sonunda edinilen deneyimlerin aktarilmasi

5. STRATEJIK AMAC: Universitenin ¢esitli mali kaynaklarindan (Déner Sermaye, Arastirma-
gelistirme Projeleri Vb.) Kiitiiphaneye katkilarin Saglanmasi




- 1. HEDEF: Ust ydnetimle konuyla ilgili goriismeler yapilmasi
- 2. HEDEF: Konuyla ilgili birimlerle iletisim kurulmasi

PERFORMANS KRITERI: Cesitli mali kaynaklardan kiitiiphaneye aktarimin saglanmis
olmas1 ve sonugta hizmet ¢esitliliginin arttirilmis olmasi (Veri taban1 sayisinin arttirilmasi, basili
ve kitap dis1 materyallerin temini

NASIL ASABILIiRiZ?
*Tiim Kullanicilara Kiitiiphane Kaynaklarinin Etkin Kullaniminin Ogretilmesi
*Ust Yonetimin Destegi Aliarak Yeterli Biitcenin Saglanmas1

*Hizmetin daha kaliteli bir sekilde verilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan tiim donanimin (bilgisayar,
giivenlik sistemleri, raf...vb.) saglanmasi

*Dogru Bir Planlama Ile Yeni Yaym Ve Kaynaklarm Satin Almmasi

*Kiitiiphaneler arasi Isbirliginin Daha Etkin Hale Getirilmesi Ve Mesleki Kuruluslarla Ortak
Calismalar Yapilarak Yeniliklere Uyumun Saglanmasi



