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UST YONETICi SUNUSU

_27.11.1973 tarihinde 1785 sayili Kanunla Diyarbakir Universitesi adi altinda
kurulan Universitemiz; 20.07.1982 tarihinde c¢ikarilan 41 sayili Kanun Hukmunde
Kararname ile Universitemizin adi Dicle Universitesi olarak degistirilmigtir.

Kurumumuzun bunyesinde 10 adet Fakulte,3 adet Yuksekokul,6 adet Meslek
Yuksekokulu ,3 adet Enstiti,1 adet Egitim ve Arastirma Hastanesi ve Egitim ve
Arastirma Merkezleri bulunmaktadir. Birimlerimizle; Egitim — ogretim,saglik,sanayi ve
tarim olmak Uzere toplumumuza bu hizmetleri sunmaktir.

Universitemiz; kurulusundan giinimiize kadar,olan siire igerisinde bilgi
¢aginda yasanan hizli teknolojik gelismelere ayak uydurarak Kkaliteli bir hizmet
vermek,daha sorumlu ve paylagimci olmak,verimliligi artirmak temel degerlerimizdir.

Kamuoyunun bilgilendirimesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu geregince; Universitemiz Faaliyet Raporu hazirlanarak sunulmustur.

Saygilarimla.

Adi Soyadi : Prof. Dr. Aysegul Jale SARAC
Unvani : Rektor
Imza



I-GENEL BILGILER

A-MiSYON VE VIiZYON
a) Misyon

» Her alanda yetkin ve kendine gliveni tam, girisimci, dogaya ve g¢evreye duyarll,
sorun ¢ozme yetenegine sahip, ¢ok boyutlu ve bagimsiz disinme yetenegi olan,
Ataturk ilkelerine bagli ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler
yetistirmek,

« Bilim ve teknolojiye ve Uretilen bilginin topluma yayillmasina evrensel dlgulerde
katkida bulunmak,

* Gerceklestirilecek sosyal, kulturel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle toplumun
modernlegsmesine oncullk etmek,

» Basta saglik, sanayi, tarim ve hayvancilik olmak Uzere toplum sorunlarinin ust
dizeyde ve yerinde ¢ozulmesine katki saglamak ve bolgede surdurulebilir
kalkinmaya onculuk etmek,

» Ekonomik, sosyal ve kulturel degisim alanlarinda toplumun Universiteden
beklentilerini en Ust duzeyde karsilamak,

» Topluma verilen saglk hizmetleri agisindan Ortadogu’ya hitap eden bir
Universite olmak,

« Universiteyi her alanda uluslararasi diizeyde saygin bir kurum haline getirmek
suretiyle Dicle Universitesi’nin mensubu olmanin onur ve gururunu 6gretim
elemanlari, butun galisanlar ve 6grencilerde yaratmak ve yasatmak.

b) Vizyon

Katilimciliga ve takim galismasina dayali kurum kultira olusturarak bilgi
yaratma ve yayma konularinda o6nde gelen, toplumda ve uluslararasi bilim
camiasinda sayg! duyulan ve guvenle anilan bir Universite olmak.

B-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2547 sayili YUksekogretim
Kanunu, yili Merkezi Yonetim Butce Kanunu ve diger yasal Mevzuatlar geregi
Harcama Yetkilileri ,yetkili ve gorevliler Ust Yoneticiye karsi sorumlu olup, Ust
Yonetici de Milli Egitim Bakanr’na kargi sorumludur.



C. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 8 1
Sinif 326
Bilgisayar 19
Lab.
Diger Lab. 190
Toplam 535
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 18 Adet
Kantin Alani: 12.500 m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 2300 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 480 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 4 Adet
Personel yemekhane Alani: 4320m2
Personel yemekhane Kapasitesi:1004 Kisi
1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 1 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 57 Kisi
1.2.4.0grenci Yurtlar
Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi | - - - -
Alani m2 - - - -

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi: 459 Adet
Lojman Burut Alani: 59.230 m2
Dolu Lojman Sayisi: 392 Adet
Bos Lojman Sayisi: 67 Adet
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1.2.6.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 6 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 18.800 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 10 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 16.000 m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 26
Salonu
Konferans 1 1 2
Salonu
Toplam 26 1 1 2

1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kullipleri
Ogrenci Kulupleri Sayisi: 10 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani1:200 m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlari
Anaokulu Sayisi: ... Adet

Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi

ilkogretim okulu Sayisi: ... Adet

ilkégretim okulu Alani: ... m2

ilkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi




1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 892 18.000 1447
Toplam 892 18.000 1447
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 218 5.450 1193
Toplam 218 5.450 1193
1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 40 Adet
Ambar Alani: 2.000 m2
1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: 27 Adet
Arsiv Alani: 2.200 m2
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: 20 Adet
Atolye Alani: 3.000 m2
1.7- Hastane Alanlari
Birim Sayi (Adet) Alan (m2)
Acil Servis 2 1755
Yogun Bakim 10 880
Ameliyathane 17 2600
Klinik 40 20460
Laboratuar 9 1730
Eczane 2 700
Radyoloji Alani 2 3060
Nukleer Tip Alani 1 510
Sterilizasyon Alani 8 595
Mutfak 1 2000
Camasirhane 2 750
Teknik Servis 3 1910
Onkoloji Merkezi 1 9500
Hastane Toplam Kapali 11 kat + Zemin+Alt 151.000

Alani

Zemin+ bodrum
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Il- ORGUT YAPISI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
- Hastane Bilgi sistemi Programi
- Say2000i Sistemi ( Maliye Bakanligi Baglantil )
- e-Butge Sistemi ( Maliye Bakanhgi Baglantili )
- Tasinir Mal Yonetmeligi Yazilim Sistemi
- 1 adet e- Book Veri Tabani ( Yaklasik 30.000 Adet Tam Metin
Kitap’a ulagiimaktadir.)
- 1 Adet e-Book( Farkli konularda 11 adet kitap kullaniciya agiktir.)
- Scince Dre¢t Veri Tabani
- Sprinter & Kuluwer Veri Tabani
- Blackwell Synergy Veri Tabani
- Ovid Veri Tabani
- Wiley Interscience Veri Tabani
- EBSCO Host Veri Tabani
- Proques 5000 Health and Medicine Veri Tabani
- Taylor& Francis Veri Tabani
- IEEE Veri Tabani
- Web Of Science Is1 Veri Tabani
- EV2 Veri Tabani



- CAB Abstract Veri Tabani

- BMJ Jornals Online Veri Tabani

- BMJ Jornals Online Collection Veri Tabani

- BMJ CLINICAL EVIDENCE Veri Tabani

- Md Consult Veri Tabani

- Ebrary Veri Tabani

- Acik Erigim Veri Tabani

- Agricola Veri Tabani

- MathNetScience Veri Tabani

- AIP Veri Tabani

- Proquest Disertation Veri Tabani

- Lexis Nexis Veri Tabani

- Kazanci Mevzuat ve igtihat Bilgi Bankasi Veri Tabani
- JSTORE Veri Tabani

- Prilmal Picture Interactive Anatomy Veri Tabani
- Serial Solutions Central Veri Tabani

- Ebrary Veri Tabani

3.2- Bilgisayarlar

Masa ustu bilgisayar Sayisi:1.177 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 26 Adet

3.3- Kutuphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 64.419 Adet

e-Kitap Sayisi : 3100 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 10.514 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 28.657 Adet

Tez Sayisi 1 1.444 Adet

Kitap Dig1 Materyaller : 64 Disket 375 CD

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amagl
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 120 -
Slayt makinesi 19
Tepegodz 86
Episkop 4
Barkot Okuyucu 127 -
Baski makinesi 15
Fotokopi makinesi 72 -
Faks 38
Fotograf makinesi 2 29 4
Kameralar 38 18 2
Televizyonlar 269 13
Tarayicilar 41
Muzik Setleri - 6
Mikroskoplar - 512
DVD ler -




4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarm ISt.'.hdam
Sekline Goére
Tam Yari
ey 2o I e Zamanli Zamanl
Profesor 168 23 191 165 3
Dogent 86 163 249 86
Yrd. Dogent 351 54 405 351
Ogretim Gorevlisi 114 61 175 114
Okutman 70 91 161 70
Cevirici - 4 4
Egitim- Ogretim
- 1 1
Planlamacisi
AECHTIIE 588 269 857 588
Gorevlisi
Uzman 34 32 66 34
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistigi BAlum
. Ziya Gokalp Egitim
Profesor 1( Azerbaycan) Fakiiltesi
. Fen Edebiyat
Profesor 1 ( Azerbaycan) Eakiiltesi
Docent
Yrd. Dogent
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam 2 ( Azerbaycan) e [SeBleyEIvE

Egitim Fakultesi
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4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagl Oldugu
BolUm

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

1

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

1 el L -

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

62

Diger Universitelerde

Uzman

1

Toplam

66

4.4- Baska Universitelerden Kurumda Goérevlendirilen Akademik

Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen
Akademik Personel

Unvan Calistigi Bolim | Geldigi Universite

Professr iktisadi ve idari Cumhuriyet
Bilimler Fakultesi Universitesi

Profesor Tip Fakultesi - Selqu ,

Universitesi

Docent

Yrd. Dogent E FE:f ElE Ege Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Sosyal Bilimler
Enst.(35.Madde)

Siirt Universitesi

Uzman

Toplam
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor 2

Docent -

Yrd. Docent -

Ogretim Goérevlisi -

Uzman -

Okutman -

Sanatgi Ogrt. EIm. -

Sahne Uygulaticisi -

Toplam -

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yag itibariyle Dagilimi

2125 | 2630 | 3135 | 3640 | 4150Yas | .. o
Yas Yas Yas Yas
Kisi 35 287 307 249 372 150
Sayisl
Yiizde 248 2034 | 2175 | 17.64 26.36 10.63

4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

12




Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 455 368 823
Saglik Hizmetleri Sinifi 376 292 668
Teknik Hizmetleri Sinifi 136 39 175
Egltlm ve _Ogretlm 10 4 14
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri 1 2 3
Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi - 3 3
Yardimci Hizmetli 138 212 350
Toplam 1116 920 2036
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
iIkdgretim Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 72 429 348 248 19
Yizde 6,50 38,78 31,46 22,42 1,71
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3YIl | 4—-6YIl | 7—-10YiIl 11Y_I|15 16 -20 Yl 21 - Uzeri
g'§' 107 89 103 190 le 450
aylsi
Yizde 9,67 08,04 9,31 17,17 16,00 40,68
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas
s 35 158 229 138 S 221
Sayisi
Yizde 3,16 14,28 20,70 12,47 30,28 19,98
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4.11- isgiler

isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli iggilelf 12 9 21
Vizeli Gegici Isgiler 15 ) 135/9
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik) - -
Toplam 27 9 156
4.12- Siirekli isgilerin Hizmet Siireleri
Siirekli isgilerin Hizmet Siiresi
1-3YIl | 4-6YIl |7-10YIl 11\&15 18 =25 21 - Uzeri
Kisi
Sayisi ¢ 2 .
Yuzde 25 41,66 33,33
4.13- Siirekli iscgilerin Yas itibariyle Dagihimi
Siirekli iggilerin Yas itibariyle Dagihmi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi 3
Sayis| ) S 5
Yuzde 41,66 25,00 33,33

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar
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Ogrenci Sayilari

Birimin Ad l. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel Toplam
E K Top. E K Top. Kiz | Erkek

Fakulteler 2870 | 4893 | 7763 687 973 | 1660 | 3557 | 5866 | 9423
Yiksekokullar 373 512 885 71 105 176 444 617 1061
Enstituler 360 496 856 360 496 856
Meslek
Yiiksekokullar| 676 1185 | 1861 306 785 | 1091 982 1970 | 2952
Toplam 4279 | 7086 | 11365 | 1064 | 1863 | 2927 | 8949 | 5343 | 14292

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam

Ogrenci Sayisina Orani

l. ve
Birimin Adi l. Ogretim 1. Ogretim 11.0gretim .
Toplami(a) il
E | K |[Top.| E | K | Top. Sayi
Fakulteler 260|260 | 520 | 98 129 | 227 747 %5
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
, 0SS
Birimin Adi OSS. sonucu 2o eIl
Kontenjani Kalan Orani
Yerlesen
Fakulteler 2435 2414 21 %99
YUuksekokullar 340 322 18 %95
Meslek YUksekokullari 1825 1749 76 %97
Toplam 4600 4485 115 %97

5.1.4- Yuksek Lisans ve Doktora Programlari
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Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilimi
YUksek Lisans
Birimin Adi Program Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
I . . Sayisi
Tezli Tezsiz
Saglik Bilimleri 156 191 - 354
Enst
Fen Bilimleri Enst 210 154 56 420
Sosyal Bilimler 15 ) 67 82
Enst
Toplam 381 345 130 856
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Boluma
Kadin Erkek Toplam
Fakulteler - - -
Yuksekokullar - - -
Enstittler - - -
Meslek YUuksekokullari - - -
Toplam = S S
5.2- Saglik Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI 40 21.260
YOGUN BAKIM 162 11.240
KLINIK 1022 43.255
AMELIYAT SAYISI 32.743
POLIKLINIK HASTASI SAYISI 322.220
LABORATUAR HIiZMETLERI 385.245 4.150.318
RADYOLOJi UNITESI HiZMETLERI 27.326 44125
N_[JKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN 1.236 1.279
HIZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA 4.528 2.654
SAYISI
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5.3-idari Hizmetler

Genel Sekreterlik; Universite idari teg.kilgtmda bulunan birimleriq verimli,
duzenli ve uyumlu sekilde ¢alismalarinin koordinesi, Universite Senatosu ile Universite
Yonetim Kurulunda raportorlugu, Rektorlik protokol, ziyaret ve torenlerle ilgili faaliyetleri,

Hukuk Musavirligi: Kurumun faaliyet ve islemleri sonucu; Akademik, idari
personel ve 6grenciler ile diger kisi ve kurumlarla olan anlagsmazlik ve uyusmazliklarinda
adli ve idari yargi faaliyetleri,

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi: idare biitcesi, ayrintil harcama
programi, Butce kayitlarini, batge kesin hesabi, gelirlerin tahakkuk ve tahsilati,
muhasebe hizmetleri, Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust
yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgi ve danigsmanhgi ve 6n mali kontrol
faaliyetleri,

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi: Yapi ve onarimla ilgili insaatlar,
alt yapi, teknik bakimi, yesgil alan gevre dizenlemesi ile ilgili kontrol ve bakim
faaliyetleri,

Personel Daire Baskanligi: Personellerin atama, terfi, emeklilik, gérevde
yukselme ve unvan degisikligi sinavlari ve diger 6zlik ile ilgili faaliyetleri,

idari ve Mali isler Daire Baskanhg:: Universite miilkiyetinde bulunan
arazi ve isyerlerinin kiralama iglemleri, mal ve hizmet alimlari, bakim ve onarim ve diger
destek faaliyetleri,

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi: Ogrenci bilgilerinin izlenmesi, istatistik ve
benzeri faaliyetleri,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhdi: Ogrencilerin saglik , yemek,
spor, kilttrel ve sosyal faaliyetleri,

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi: Ogretim elemanlari,
idari personel, 6grencilere yonelik teknolojik bilgi erisimi ve kutiphane faaliyetleri,

Bilgi islem Daire Baskanhgi: Ogretim elemanlari, idari personel ve
ogrencilere yonelik Web Tabanli Otomasyonu, Personel maaslari, Mail Servisi,
Universite Web sayfasi ve internet Uzeri bilgi ulagim faaliyetleri, sunulmustur.

5.4-Diger Hizmetler

* Dis Hekimligi Fakiiltesince yapilan Hizmetler;

* Kilinik Hasta Sayisi 71.145
* Ameliyat Sayis1 729
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Poliklinik Hasta Sayisi 32.533
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 26.814
Ortodonti Tedavi Sayisi 415

Dis Cekim Sayisi 4.614

Protez Sayisi 380

Dis Tedavisi Sayisi 5.660

Veteriner Fakiiltesince yapilan Hizmetler;

Yapilan Dahiliye Tedavi sayisi 198
Yapilan Cerrahi Mudahale Sayisi 85
Yaptirilan Dogum Sayisi 70

Cesitli Gida Analizleri sayisi 373

» Histolojik Gida Analizleri sayisi 50

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

UST YONETICI: Prof. Dr. Aysegiil Jale SARAC ( Rektér)

BiRIMI HARCAMA YETKILISI UNVANI
Rektorlik Ozel Kalem Doc¢. Dr. Ahmet KELES Genel Sek.V
Genel Sekreterlik Ozel Kalem Dog. Dr. Ahmet KELES Genel Sek.V
DUAPK Dog. Dr. Ahmet KELES Genel Sek.V
Kurumsal Guvenlik Dog. Dr. Ahmet KELES Genel Sek.V
Savunma Uzmanhgi Dog. Dr. Ahmet KELES Genel Sek.V
Strateji Gelistirme Daire Bsk Tayfur SELVITOPU Sube Mudur V.
idari Mali isler Daire Bsk. Aziz BURTAN Daire Bsk.
Personel Daire Baskanligi Ersen Murat ATESAL Daire Bsk.
Kitliphane ve Dok..Daire.Bsk Mehmet SARUHAN Daire Bsk.
SKS Daire Baskanligi Abdullah GETIREN Daire Bsk.
Bilgi islem Daire Bagkanligi Halit KAPLAN Daire Bsk.
Yapi Is.Teknik Daire Bsk Necdet YILMAZ Daire Bsk.
Ogrenci isleri Daire Bsk Necim CELIK Daire Bsk.
Hukuk Misavirligi Tahir YILDIZ H.Musaviri
Saglik Bilimleri Enstitist Prof. Dr. Yusuf NERGIZ Madur
Tip Fakiltesi Prof. Dr. M.Fuat GURKAN Dekan V.
Dis Hekimligi Fakuiltesi Prof. Dr. Sebnem ESKIMEZ Dekan
Veteriner Fakiiltesi Prof. Dr. Abdurrahman SENYIGIT | Dekan V.
Atatirk Sag.Yuk.Okulu Prof. Dr. Mahmut METE Mudur
Ataturk Sag.Hiz.MYO Prof. Dr. Mustafa KELLE Mudur
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Uygulama ve Ars. Hastanesi Prof. Dr. Sait ALAN Bas Hekim
Diger Merkezler ( Saglik ) Doc.Dr. Serdar KEMALOGLU Mudur
Fen Bilimleri Enstitisi Prof.Dr. Hamdi TEMEL Mudur
Fen Edebiyat Fakiiltesi Prof. Dr. Halil HOSGOREN Dekan
Muhendislik Mimarlik Fak. Prof.Dr.Zulkif GUNELLI Dekan V.
Ziraat Fakultesi Prof. Dr. Dogan SAKAR Dekan V.
Diyarbakir MYO Prof. Dr. Aslan BILICI Mudir V
Bismil MYO Yrd.Dog. Dr. Veysel SARUHAN Mudur
Cingus MYO Yrd.Doc¢.Dr. M.Halim BASKAN Muddr V.
Ergani MYO Do¢.Dr. Hayrullah YILMAZ Madur
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dog .Dr. Sabri EYIGUN Mudiir
Ziya Gokalp Egitim Fakultesi Prof. Dr. Sait YUCEL Dekan V.
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Prof.Dr. Hamdi TEMEL Dekan V.
Hukuk Fakiltesi Prof. Dr. Selim ERDOGAN Dekan V.
ilahiyat Fakiiltesi Prof. Dr. Muhammed CELIK Dekan V.
Beden Eg.Spor.Yuk.Okulu Prof. Dr. Hiiseyin BUYUKBAYRAM | Mudiir
Devlet Konservatuari Yrd.Doc¢.Dr. Ali Osman ALAKUS Mudur
Cermik MYO Yrd.Doc¢.Dr. M.Halim BASKAN Mudur
Diger Merkezler ( Sosyal ) Dog. Dr. ilhan KAYA Muduir

Harcama yetkilileri birimlerinin i¢ kontrolind ve evrak sureg akisini kendi
denetimi altinda gorevlendirdigi memurlari tarafindan yerine getirilmistir. Ayrica; Ig
Kontrol ve On Mali Kontrol Yonetmeligi hukUmlerine gore Strateji Gelistirme Daire

Baskanlginca;

4734 sayilll Kamu Ihale Kanunun acik ihale usulii,Belli istekliler

usult,Pazarhik usuli ve Danigsmanhk usull ile

2886 sayilli Kanun geregince;

Universitemiz tagsinmazlarin kiralama ihaleleri én mali kontrole tabi tutulmustur.

ll- AMAC ve HEDEFLER

. idarenin Amag ve Hedefleri

Amaglar

1- Egitim-Ogretim Stratejileri

Stratejik Amaclar

Hedefler

1- ARASTIRMA-GELISTIRME

Stratejik Amag-1 Universitemizde Arastirma
Faaliyetlerini Gelistirmek

HEDEF 1.1: Her yil AB ve diger
yurtdisi kaynaklardan yararlanarak
en az 2 proje uretmek ve bu projeleri
AB arastirma projeleri kriterlerine
entegre olunmalarini saglamak

HEDEF 1.2: Her yil TUBITAKa
sunulan projelerin sayisini en az %
30 arttirmak.
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HEDEF 1.3: Her yil DPT’ye sunulan
projelerin sayisini en az %30
artirmak.

Stratejik Amag-2 Universitemizdeki
Sayisini ve Niteligini Arttirmak

Yayinlarin

HEDEF 2.1: Her vyl ulusal ve
uluslararasi kurumlarin destekledigi
projeleri ylritmek ve bu projelerden
elde edilen bilimsel verilerin, ulusal
ve uluslararasi kamuoyuna
sunumunu % 30 arttirmak.

HEDEF 2.2: Her vyil uluslararasi
bilimsel standarttaki yayinlari en az
%15 artirmak.

Stratejik Amag-3 Bilimsel Toplantilar Diizenlemek

ve Katilimi Tegvik Etmek

HEDEF 3.1: Her wyil 06gretim
dyelerinin ve 6gretim yardimcilarinin
bilimsel aktivitelere katilimlarini en
az % 30 artirmak.

HEDEF 3.2: Her yil ulusal ve
uluslararasi dizeyde dizenlenen
bilimsel toplantilara katim sayisini
en az % 30 artirmak.

2- EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag- 1 Lisans Egitiminin Kalitesini

Arttirmak

HEDEF 1.1: Her vyl Dicle
Universitesi'ndeki tim dersler igin
degerlendirme kriterlerinin
olusturulmasini saglamak ve gerekli
revizyonlari yapmak.

HEDEF 1.2: Uygulamaya dayali
egitime agirlik verilmesi yonunde
her yil en az 1 protokol yapmak.

HEDEF 1.3: Her vyl tum ders
iceriklerinin uluslararasi ve ulusal
egitim programlarina uygun olarak
glncellenmesini sagdlamak ve
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gerekli revizyonlari yapmak.

HEDEF 1.4: Her yil lisans egitimi
dizeyinde yan dal ve ¢ift ana dal
uygulamalarinin sayisini %6
arttirmak.

Stratejik Amag-2 Lisans Ustii Egitime Agirhk

Vermek

HEDEF 2.1: Her vyil lisansustl
program ve o6grenci sayisinl %6
artirmak.

HEDEF 2.2:Ikinci Ogretim
cercevesinde Tezsiz Yuksek Lisans
Programi agmak ve her yil bu sayiyi
en az %10 arttirmak.

HEDEF 2.3: Her yil Lisansusti
egitim programlarinin  tanitiimasi
amaclyla en az 2 etkinlik
dizenlenmesini saglamak.

Stratejik Amacg-3 Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek

HEDEF 3.1:Arastirma  Projeleri
bitcesinden (DUBAP) her yil en az
4 ogretim elemaninin arastirma
konulari ile ilgili olarak; kisa sureli
arastirma, kurs katihmi vb.
amaglarla yurt disina gonderilmesini
saglamak.

HEDEF 3.2: Ogretim  Uyesi
Yetistirme Programi (OYP)na kayit
olan ve basari ile mezun olan
odgrenci sayisinin her yil mevcut
Kontenjan sayisi kadar arttiriimasini
saglamak.

HEDEF 3.3: Her yil akademik

yukseltme kriterlerinin AB
Universiteleri kriterlerine en az %10
oraninda uyumlastiriimasini
saglamak

Stratejik Amag-4 Meslek Yiiksek Okullari Egitim
Programlarini. Toplum lhtiyaglarina Goére Siirekli
Yenilemek ve Gelistirmek

HEDEF 4.1: Her yil Universite
Sanayi isbirligi kapsaminda MYO
programlarinin uygulama
altyapilarinin  gelistirilmesini %10
oraninda iyilestirmek.
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HEDEF 4.2: MYO mezunlarinin ise
yerlestiriimelerinin takip edilmesi igin
mezun izleme sisteminin
kurulmasini  saglayarak her il
izlemek.

Stratejik Amag- 5 AB Egitim Programlarina Entegre
Olmak

HEDEF 5.1: Her vyil lisans ve
lisansustu egditim dahilinde Sokrates
ve Erasmus programlarina yonelik
Universite  sayisi ve  ogrenci
kontenjanlarinda en az %100 artis
saglamak.

HEDEF 5.2: Her yil Lisans ve
Lisanstistl ders iceriklerinin
timdnun  uluslararasi  ve ulusal
egitim programlarina uygun olarak
guncellenmesini saglamak ve
gerekli revizyonlari yapmak.

HEDEF 5.3: Her yil AB normlarina
uygun olarak Dis Degerlendirme ve
Akreditasyon icin gerekli altyapiyi
%10 iyilegtirmek.

Stratejik Amag-6 BOLOGNA SURECINi (AVRUPA
YUKSEK OGRETIM REFORMUNU)
UNIVERSITEMiZDE UYGULAMAK

HEDEF 6.1: Bir vyl igerisinde
Bologna  kriterleri  gercevesinde
Yuksekogretim yeterliklerini; lisans,
yuksek lisans ve doktora dizeyinde
belirlemek ve her yil tim boélimlerin/
derslerin program ciktilarini
olusturmak ve gerekli revizyonlarini
saglamak.

HEDEF 6.2: Bir vyl iginde
Universitede okutulan tim derslerin
ECTS(Avrupa Kredi transfer sistemi)
‘ye gore revizyonunu dizenleyerek,
her yil surekliligini saglamak.

HEDEF 6.3: Bir y1l icinde alinan
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derecenin rahatca anlasilabilmesi
i¢cin mezunlara Diploma Ek’inin
verilmesini saglamak.

HEDEF 6.4: Bir yil icinde Universite
genel Stratejik Plan’inin
cercevesinde, tim birimler bazinda
5 yillik stratejik plan hazirlamak.

HEDEF 6.5: Bir yil iginde tim
universite geneli kalite / performans
gostergeleri olusturmak ve her yil
tim birimlerin performanslarini bu
kriterler ¢cercevesinde olgmek.

3- KURUMSAL ILISKILER

Stratejik Amag-1 Yurt ici Ve Yurt Disi Universiteler

ile isbirligini Gelistirmek

HEDEF 1.1: Her yil Avrupa Birligi
uye Ulkeleriyle igbirligini %10
gelistirmek.

HEDEF 1.2: Her vyl Turkiye'nin
gelismis Universitelerinden alaninda
uzmanlasmis bilim adamlar ile bilgi
alisverisini % 6 artirmak.

HEDEF 1.3: Her vyl &6gretim
elemanlarinin yurticinde ve
yurtdisinda olmak Uzere kisa veya
uzun sureli egitim ve arastirma
faaliyetlerine  katilimlarini %10
arttirmak.

Stratejik Amag- 2 -Sanayi ile isbirligini Gelistirmek

HEDEF 2.1: Her yil sanayi ile
iletisim agini  en az %20
glclendirmek.

HEDEF 2.2: Her vyl sanayi
kuruluslari ile ortak olarak
duzenlenen seminer, kurs Vv.b.
sayisini %10 arttirmak.
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HEDEF 2.3: llgili sanayi kurulugu
veya firma destegi ile
gercgeklestirilen patent sayisini her
yil en az 2 patent ve tescil alarak
arttirmak.

HEDEF 2.4: Her yil Universitemiz
laboratuar  alt  yapisini %20
iyilestirerek, bdlgedeki sanayi
kuruluslarinin analiz ihtiyacini
timiyle karsilayabilecek dizeye
getirilmesini saglamak.

Stratejik Amag-3 Mezuniyet Sonrasi Ogrenci-
Universite Baglarini Gelistirmek

HEDEF 3.1: 2013 yili sonuna kadar
Mezuniyet sonrasi Universite-Mezun
iligkilerini guclendirecek “Mezunlar
iletisim Ofisi”’nin yapilandiriimasini
tamamlamak ve her yil mezunlarin

% 50’sine ulasgiimasini saglamak.

HEDEF 3.2: Her yil Mezunlarimizin
% 10’nunun takip edilmesi ve Geri
Besleme mekanizmalarinin
olusturulmasini saglamak.

HEDEF 3.3: Mezuniyet sonrasi
Ogrenci—Universite Baglarini
gelistrmek  amaciyla her yil
“Mezunlar GUnu” dizenlemek.

Stratejik Amag-4 Universite -Toplum iligkilerini
Giiglendirmek

HEDEF 4.1: Her yil toplumun Beden
ve Ruh Sagliginin Geligtiriimesine
yonelik resmi, o6zel ve gonullu
kuruluglarla gelistirilen Ortak
Projelerin sayisini % 20 arttirmak.

HEDEF 4.2: Her yil ik ve Orta
Ogretim kurumlarinin diizenledigi en
az 2 bilimsel ve kiiltirel etkinlikte
Universitenin tanitiimasini
saglamak.
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HEDEF 4.3: Her yll yodrenin
ihtiyacina yonelik en az 10 adet
etkinlik dizenlemek.

Stratejik Amag-5 Bolgesel Kalkinmaya Katkida
Bulunacak Proje Ve Arastirmalari Tegvik Etmek

HEDEF 5.1: Her yil ulke icindeki
kurumlar ve sektorler ile topluma
katki amacli en az 2 etkinlik
dizenlemek.

HEDEF 5.2: Her vyl Dbdlge
sanayicilerinin  arastirma-gelistirme
potansiyelini gelistirmek icin AB
projeleri ile ilgili bir bilgi agi
olusturmak ve revizyonunu
saglamak.

HEDEF 5.3: Her yil Ulusal sanayinin
oncelikli alanlarinda, bolgesel
kalkinmaya katkida bulunacak en az
2 faaliyet duzenlemek.

4- ALTYAPI

Stratejik Amacg- 1 Universite Alt Yapisini Gelistirmek

HEDEF 1.1: 2009 vyl iginde
Kampus Master Plani’'ni hazirlamak.

HEDEF 1.2: Her yil toplam kapali
alanlarin % 5’nin iyilestiriimesini
saglamak.

HEDEF 1.3: Her yil Universitemizin
amac ve hedeflerine uygun olarak
teklif ve talep edilen yatirm
projelerinin %100’Gn0u hazirlayarak,
uygunlugunu kontrol etmek ve
DPT’ye onerilmesi ve
gerceklestiriimesini saglamak.

Stratejik Amacg- 2 Kampiisii 24 Saat Aktif Halde

tutmak

HEDEF 2.1: 2009 vyili iginde
Kampus guvenlik sistemini kurmak
ve her yil surekliligini saglamak.
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HEDEF 2.2: 2009 yih iginde Sivil
Savunma Planini uygulamak, ilgili
birimleri bilgilendirmek ve her vyil
surekliligini saglamak.

Stratejik Amag- 2 e-Universite Yapilarini Geligtirmek

HEDEF 3.1 : 2009 yili iginde
bilgisayar hastanesi kurmak ve her
yil surekliligini saglamak.

HEDEF 3.2: 2009 vyili iginde
universite genelinde Yonetim Bilgi
Sistemini (YBS) kurmak ve her yil
surekliligini saglamak.

HEDEF 33: 2 il icinde
Universitemizin e-kaynaklarina
Universite disindan ulasimi icin
gerekli alt yapiyr saglamak.

HEDEF 34: 2 vl icinde
Universitemizin e-learning sisteminin
alt yapisini planlamak

5- KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Stratejik Amacg- 1  Universitenin  yeniden
yapilandiriimasini saglamak

HEDEF 1.1: Her yil Universite
genelinde 0z degerlendirme
calismasi yapmak.

HEDEF1.2: Her yil Universite
genelinde Memnuniyet Arastirmasi
(Ogrenci-Veli-Hasta-Toplum-
Calisan) yapmak.

HEDEF1.3: 2009 yil igerisinde ISO
9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi
Standardi  gereklerini  Universite
genelinde uygulama c¢alismalarini
bagslatmak ve her yil surekliligini
saglamak.

HEDEF1.4: Her yil Universite ve
birimlerinin Stratejik Planina uygun
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performans esasl bitcelerini
hazirlamak ve yilda 2 kez
performans Olgimu yapmak.

HEDEF1.5: 2009-2010 yillari
icerisinde EFQM Avrupa Kalite Vakfi
Mukemmellik  Modeli  gereklerini
universite genelinde uygulamak ve
her yil strekliligini saglamak

HEDEF 1.6: 2 vyl icinde Joint
Commission International Hastane
Akreditasyonu standartlarini
universite hastanesinde uygulamak

HEDEF 1.7: Her yil Universite
genelinde Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme Raporunu
hazirlamak.

HEDEF 1.8: 2009-2010 yillari
icerisinde Universite genelinde ISO
14001:18001 CYS ve ISIG
standartlarini uygulamak ve her yil
surekliligini saglamak.

Stratejik Amacg- 2 Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii

ve Kimligini Gelistirmek

HEDEF 2.1: Her yil 6grencilerin ders
digi faaliyetlere (seminer, konser,
ogrenci topluluklari vb.) katilimini
%10 arttirmak

HEDEF 2.2: Her yil cgalisanlarin
kuruma baglihgini ve
Memnuniyetine katki saglayacak
faaliyetleri %5 arttirmak

HEDEF 2.3: Her yil kurum kultdrine
katki saglayacak sosyal duyarlilik
projelerinin sayisini %10 arttirmak
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HEDEF2.4: Her yil en az 2 adet
“Universite Tanitim Ginl”
dizenlemek.

Stratejik Amag- 3 Egitim Danismanligi ve rehberlik
hizmetlerine agirlik vermek.

HEDEF 3.1: Her yil Ogrencilerin ruh
sagligina yonelik Rehberlik
hizmetlerini %5 oraninda arttirmak

HEDEF 3.2: Her yil il disinda gelen
Ogrencilerin %90’ina giivenli, temiz
ve ekonomik kosullarda
barinabilecekleri yurtlarin
saglanmasi icin gerekli girisimlerde
bulunmak.

HEDEF 3.3: Her yil ihtiyac duyan
dgrencilerin %70’ine burs imkanlari
olusturmak ve calistirilan kismi
zamanh  6grenci  sayisini %6
arttirmak

HEDEF 3.4: 2009 yih icinde Egitim
Danigmanhgi Sistemini olusturarak
her yil surekliligini saglamak.

Stratejik Amag- 4 Etkin bir idari yap! kurmak

HEDEF 4.1: 2009 vyili iginde
Universite genelinde is sureglerini
belirlemek ve sdre¢c Yazilimi ile
iyilestirmeler yapmak ve her yil
surekliligini saglamak.

HEDEF4.2: Her yil Universitemizde
baglatilan ve baslatilacak olan
birimlerin koordinasyon
uygulamalarini standartlastirmak.

HEDEF 4.3: 2009 vyili iginde
Akademik ve idari  personel
konusunda norm kadro
uygulamasina gecmek ve her yil
surekliligini saglamak.
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HEDEF 4.4: 2009 yil icinde basari
ve performansi artirmak icin Odiil
Mekanizmalari kurmak ve her yil
surekliligini saglamak.

. Temel Politikalar ve Oncelikler

Atatirk ilke ve devrimleri 1siginda Cumhuriyetimizin laik, sosyal ve hukuk devleti
Vasiflarina kosulsuz olarak sahip ¢ikar.

Ogretim programlarinin her yil gézden gegirilerek iyilestirilmesini saglar ve
Paydaslarin (6grenciler ve mezunlar gibi) egitimin kalitesini degerlendirmelerini
kabul eder.

Arastirma projelerinin desteklenmesinde bilimsel dl¢utleri esas alir.

Ogretim elemani, dgrenci ve diger calisanlarin memnuniyetini dnemser ve bu
amacla

Uygulanan anket sonuglarina gére gerekli dnlemleri alir.

Akademik yiikselme ve atamalarda Universite Senatosu tarafindan belirlenmis
olan

Kriterleri 6dun vermeden uygular.

Bilimsel yontemlerle toplum sorunlarina ¢bézumler Uretmeyi sorumluluk sayar.
Toplum hizmetlerinde kalite standartlarini esas alir.

Sanayi, hizmet ve tarim sektorleri ve sivil toplum 6rgutleri ile ortak projeler
Gelistirmeyi ve Urettigi sosyal, kultirel ve sanatsal degerleri ve sportif basarilari
Toplumla paylagmayi gérev sayar.

Ulke ve diinya kosullarinin getirdigi yenilik ve gelismelerin topluma kazandiriimasi
Amaci ile yasam boyu egitim faaliyetlerini topluma sunar.

Personel secimi ve degerlendirmesinde performans, liyakat ve bilgiyi esas alir.
Cevre sorunlarina azami derecede duyarlilik gosterir.

C. Diger Hususlar

Ataturk ilke ve devrimleri,
Seffaf yonetim,

Firsat esitligi,

Hukukun dstunlaga,

insan haklari,

Toplumsal degerler,

Bilimsel etik kurallar,

Yaratici dusunce,

Surekli gelisme,

Yasam boyu 6grenme,

Uretilen bilgi ve hizmette kalite,
Kaliteli calisma hayati,
Katilimci yonetim anlayisi,
Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti,
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» Performansa dayali insan kaynaklari degerlendirmesi,

* Akademik 6zgurlik,
» Sosyal sorumluluk,
» Cevreye duyarlilik.

Ill- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

— Mali Bilgiler

i Butce Uygulama Sonuglari

1.1-Butge Giderleri

2008

2008

BUTGE GERGEKLESME | CFEREE
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
YTL YTL %

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 113.087.000,00 130.718.912,05 115,59
o1 - PERSONEL GIDERLERI 60.129.000,00 59.785.003,72 | g9 4
02 - SOSYAL GUVENLIK 7.283.000,00 7.247.490,00
KURUMLARINA DEVLET
PRIMi GIDERLERI 99,51
03 - MAL VE HIZMET ALIM 21.590.000,00 27.088.693,43
GIDERLERI 129,63
05 - CARI TRANSFERLER 920.000,00 791.822,48 86,06
06 - SERMAYE GIDERLER] 23.165.000,00 3490590233 | 10065

Blitce Hedef ve Gergeklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin

Nedenleri;

» Mal ve Hizmet Alim Giderlerindeki Artis; Elektrik ve yakit giderleri igin ek 6denek

verildiginden.

* Sermaye Giderlerindeki artis; Yatinmlari Hizlandirma Fonundan 13.550.000,00

YTL ek ddenek verildiginden.

1.1.2 Butgenin Genel Durumu

Kanun : 113.087.000
KBO : 113.087.000
Kesinti : 0

Kes. % : 0,00%

Eklenen
Diisiilen
Odenek
Serbest
Bloke

: 26.280.300 %
: 1.694.300
: 137.673.000

1 137.673.000
: 0
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Serbest Bloke ‘

Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 140.462.050 6.Gonderme : 140.462.050
Tenkis : 0 Tenkis 1 4.448.500 Tenkis : 4.448.500
Toplam : 0 Toplam : 136.013.550 Toplam : 136.013.550
Odeme Emri : 85.054.090 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 85.054.090
Gergeklesme
Serbest : 137.673.000 @@
Odenek Génderme : 136.013.550
Harcama : 130.718.912
Avans : 0
Kalan Odenek Gonderme : 1.659.450
Kalan Serbest : 6.954.088
Kalan Odenek ! 6.954.088
REKTORLUK OZEL KALEM
Kanun 1 7.752.500 Eklenen : 122.000
KBO : 7.752.500 Diisiillen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 7.874.500
Kes. % : 0,00% Serbest : 7.874.500
Bloke : 0

Onaysiz Onayh Toplam
6.Gonderme : 0 6.Gonderme : 7.874.500 6.Gonderme : 7.874.500
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam 1 7.874.500 Toplam : 7.874.500
Odeme Emri : 1.083.726 OdemeEmri : 0 Odeme Emri : 1.083.726
Gergeklesme
Serbest 1 7.874.500 IEEE
Odenek Géonderme 1 7.874.500
Harcama : 5.669.669
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Avans
Kalan 6denek Gonderme
Kalan Serbest

Kalan Odenek

: 0
: 0
1 2.204.831

1 2.204.831

GENEL SEKRETERLIK OZEL KALEM

Kanun : 2.633.000 Eklenen : 581.000
KBO : 2.633.000 Diisillen : 0
Kesinti : 0 Odenek  : 3.214.000
Kes. % : 0,00% Serbest 1 3.214.000
Serbeskt
100%
Bloke : 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 3.214.000 0.Gonderme : 3.214.000
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam i 3.214.000 Toplam : 3.214.000
Odeme Emri : 1.748.775 OdemeEmri : 0 Odeme Emri : 1.748.775
Gergeklesme
Serbest 1 3.214.000
Odenek Gonderme : 3.214.000
Harcama : 3.065.828
Avans : 0
Kalan Odenek Gonderme : 0
Kalan Serbest 1 148.172
Kalan Odenek 1 148.172
SAVUNMA UZMANLIGI
Kanun : 42.000 Eklenen : 2.000
KBO : 42.000 Diisiilen : 0
Kesinti : 0 Odenek  : 44.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 44.000
Serbest
100%n
Bloke : 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 40.500 0.Génderme : 40.500
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam : 40.500 Toplam : 40.500
Odeme Emri : 16.800 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 16.800
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Gergeklesme

Serbest

Odenek Gonderme
Harcama

Avans

Kalan Odenek Gonderme
Kalan Serbest

Kalan Odenek

IDARI VE MALI iSLER DAIRESI BASKANLIGI

1 44.000
: 40.500
: 25.835

: 3.500
1 18.165

: 18.165

Kanun : 9.089.000 Eklenen 9.855.000
KBO : 9.089.000 Diisiilen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 18.944.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 18.944.000
Serbeskt
100%%

Bloke : 0
Onaysiz Onaylh Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme : 18.379.000 0.Gonderme : 18.379.000
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam : 18.379.000 Toplam : 18.379.000
Odeme Emri : 14.340.371 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 14.340.371
Gergeklesme
Serbest 1 18.944.000
Odenek Gonderme : 18.379.000
Harcama 1 18.022.962
Avans : 0
Kalan Odenek Gonderme : 565.000
Kalan Serbest 1 921.038
Kalan Odenek : 921.038
PERSONEL DAIRESI
Kanun : 841.000 Eklenen 1 22.000
KBO 1 841.000 Diisilen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 863.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 863.000

Bloke : 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 863.000 6.Gonderme : 863.000
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
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Toplam : 0 Toplam : 863.000 Toplam : 863.000
Odeme Emri : 535.155 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 535.155
Gergeklesme
Serbest : 863.000 I:EE?:I
Odenek Gonderme ! 863.000
Harcama 1 715.568
~Harcama
Avans : 0 i
Kalan Odenek Gonderme : 0 :
Kalan Serbest 1 147.433 :
Kalan Odenek 1 147.433

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI

Kanun : 6.650.000 Eklenen 4.012.000
KBO : 6.650.000 Diisiilen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 10.662.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 10.662.000
Serbeskt
1 00%
Bloke : 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 10.662.000 0.Gonderme : 10.662.000
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam : 10.662.000 Toplam : 10.662.000
Odeme Emri : 336.881 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 336.881

Gergeklesme

Serbest : 10.662.000
Odenek Génderme : 10.662.000
Harcama : 10.586.321
Avans : 0

Kalan Odenek Gonderme : 0

Kalan Serbest 1 75.679
Kalan Odenek : 75.679

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI

Kanun : 6.720.000 Eklenen 1 722.000
KBO ! 6.720.000 Diisiilen : 275.000
Kesinti : 0 Odenek : 7.167.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 7.167.000
Serbest
100%
Bloke : 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 7.048.000 6.Gonderme : 7.048.000
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Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam : 7.048.000 Toplam : 7.048.000
Odeme Emri : 3.338.650 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 3.338.650
Gergeklesme
Serbest : 7.167.000
Odenek Génderme : 7.048.000
Harcama ! 6.879.345
Avans : 0
Kalan Odenek Génderme : 119.000
Kalan Serbest 1 287.655
Kalan Odenek : 287.655
BiLGi iSLEM DAIRESI
Kanun : 177.000 Eklenen : 18.000
KBO : 177.000 Diisiillen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 195.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 195.000
Serbest
100%
Bloke 0

Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 195.000 6.Gonderme : 195.000
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam : 195.000 Toplam : 195.000
Odeme Emri : 130.402 OdemeEmri : 0 Odeme Emri : 130.402
Gergeklesme
Serbest : 195.000 [@:E?:l
Odenek Génderme : 195.000 :

rme Harcama
Harcama 1 174.209 .
Avans : 0
Kalan Odenek Génderme : 0
Kalan Serbest 1 20.791
Kalan Odenek : 20.791

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Kanun : 6.289.000 Eklenen : 1.033.000
KBO 1 6.289.000 Diisiilen : 149.000
Kesinti : 0 Odenek : 7.173.000
Kes. % : 0,00% Serbest 1 7.173.000
Bloke : 0
Onaysiz Onayh Toplam
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0.Gonderme
Tenkis
Toplam
Odeme Emri

Gergeklesme

: 0
: 0
: 0
1 3.948.450

0.Gonderme
Tenkis
Toplam
Odeme Emri

1 7.172.000
: 0
: 7.172.000
: 0

Serbest

Odenek Géonderme

Harcama
Avans

Kalan Odenek Gonderme

Kalan Serbest

Kalan Odenek

OGRENCI iSLERI DAIRESI BASKANLIGI

1 7.173.000
: 7.172.000
1 7.046.211
: 0

: 1.000

: 126.789

: 126.789

6.Gonderme
Tenkis
Toplam
Odeme Emri

: 7.172.000
: 0

: 7.172.000
1 3.948.450

Kanun : 138.000 Eklenen 1 28.000
KBO : 138.000 Diisilen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 166.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 166.000
Serbest
100%
Bloke : 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 166.000 0.Gonderme : 166.000
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam : 166.000 Toplam : 166.000
Odeme Emri : 120.143 OdemeEmri : 0 Odeme Emri : 120.143
Gergeklesme
Serbest : 166.000 (21231
Odenek Génderme : 166.000 p
Harcama : 152.197 tHarcama
Avans : 0
Kalan Odenek Gonderme : 0
Kalan Serbest : 13.803
Kalan Odenek : 13.803

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Kanun : 198.000
KBO : 198.000
Kesinti : 0

Kes. % : 0,00%

Eklenen : 57.500
Diisiilen : 1.500
Odenek : 254.000
Serbest : 254.000
Bloke : 0

36

Serbest
100%




Onaysiz Onayh Toplam

0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 255.500 6.Gonderme : 255.500
Tenkis : 0 Tenkis : 1.500 Tenkis : 1.500

Toplam : 0 Toplam : 254.000 Toplam : 254.000
Odeme Emri : 225.612 OdemeEmri : 0 Odeme Emri : 225.612

Gergeklesme

Serbest : 254.000
Odenek Génderme ! 254.000 :
Harcama : 235.941 = Harcama
Avans : 0 =
Kalan Odenek Gonderme : 0 &
Kalan Serbest : 18.059
Kalan Odenek : 18.059 g g
HUKUK MUSAVIRLIGI
Kanun : 98.000 Eklenen : 32.000
KBO : 98.000 Diisiilen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 130.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 130.000
Serbest
100%
Bloke : 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 130.000 6.Gonderme : 130.000
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam : 130.000 Toplam : 130.000
Odeme Emri : 42.757 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 42.757
Gergeklesme
Serbest : 130.000 E@:@
Odenek Gonderme : 130.000 — .
Harcama : 100.924 ESI:__!ﬁ L
Avans : 0
Kalan Odenek Gonderme : 0
Kalan Serbest 1 29.077
Kalan Odenek 1 29.077

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Kanun : 190.000 Eklenen : 7.500
KBO : 190.000 Diisiilen : 3.000
Kesinti : 0 Odenek  : 194.500
Kes. % : 0,00% Serbest : 194.500
Serbest
100%0
Bloke : 0
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Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme 197.500 6.Gonderme : 197.500
Tenkis : 0 Tenkis : 3.000 Tenkis : 3.000
Toplam : 0 Toplam : 194.500 Toplam 194.500
Odeme Emri 107.226 OdemeEmri : 0 Odeme Emri 107.226
Gergeklesme
Serbest : 194.500 I:E[@:I
Odenek Génderme ! 194.500
Harcama : 178.979 u
Avans : 0
Kalan Odenek Gonderme : 0 . i
Kalan Serbest : 15.521 - i
Kalan Odenek : 15.521
TIP FAKULTESI
Kanun : 19.998.000 Eklenen : 530.000
KBO : 19.998.000 Diigiilen : 184.000
Kesinti : 0 Odenek : 20.344.000
Kes. % : 0,00% Serbest 1 20.344.000
Bloke : 0
Onaysiz Onaylh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 19.944.000 0.Génderme : 19.944.000
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam 19.944.000 Toplam 19.944.000
Odeme Emri 14.726.729 Odeme Emri : 0 Odeme Emri 14.726.729

Gergeklesme

Serbest

Odenek Gonderme
Harcama

Avans

Kalan Odenek Gonderme

Kalan Serbest

Kalan Odenek

1 20.344.000
: 19.944.000
1 19.618.438
H0)

: 400.000

1 725.562

1 725.562

DiS HEKIMLIGi FAKULTESI

Kanun : 3.076.000
KBO : 3.076.000
Kesinti : 0

Kes. % : 0,00%

Eklenen : 25.500
Diisiilen : 3.500
Odenek : 3.098.000
Serbest : 3.098.000
Bloke : 0
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Onaysiz Onayh Toplam
6.Génderme : 0 6.Génderme : 3.101.500 0.Génderme : 3.101.500
Tenkis : 0 Tenkis : 3.500 Tenkis : 3.500
Toplam : 0 Toplam : 3.098.000 Toplam : 3.098.000
Odeme Emri 1.913.104 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 1.913.104
Gergeklesme
Serbest : 3.098.000
Odenek Gonderme : 3.098.000
Harcama : 3.025.397
Avans : 0
Kalan Odenek Gonderme : 0
Kalan Serbest 1 72.603
Kalan Odenek : 72.603
VETERINERLIK FAKULTESI
Kanun : 1.879.500 Eklenen 1 41.000
KBO : 1.879.500 Diisiillen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 1.920.500
Kes. % : 0,00% Serbest : 1.920.500
Serbest
100%n
Bloke : 0

Onaysiz Onaylh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 1.920.500 0.Génderme : 1.920.500
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam : 1.920.500 Toplam : 1.920.500
Odeme Emri : 996.663 OdemeEmri : 0 Odeme Emri : 996.663
Gergeklesme
Serbest : 1.920.500 [EEE
Odenek Gonderme : 1.920.500 . .

est L rone
Harcama : 1.892.565
Avans : 0
Kalan Odenek Gonderme : 0
Kalan Serbest 1 27.935
Kalan Odenek : 27.935

ATATURK SAGLIK YUKSEKOKULU

Kanun : 463.000
KBO : 463.000
Kesinti : 0

Kes. % : 0,00%

Eklenen : 500
Diisiilen : 40.500
Odenek  : 423.000
Serbest : 423.000
Bloke : 0
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Onaysiz Onayh Toplam

0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 408.500 6.Gonderme : 408.500
Tenkis : 0 Tenkis : 500 Tenkis : 500
Toplam : 0 Toplam : 408.000 Toplam : 408.000
Odeme Emri : 226.667 OdemeEmri : 0 Odeme Emri : 226.667
Gergeklesme

Serbest : 423.000 IEEE

Odenek Génderme : 408.000

Harcama 1 321.988 |

Avans : 0

Kalan Odenek Gonderme : 15.000

Kalan Serbest : 101.012

Kalan Odenek : 101.012

ATATURK SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Kanun : 490.000 Eklenen : 6.500
KBO : 490.000 Diisillen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 496.500
Kes. % : 0,00% Serbest : 496.500

Bloke : 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 496.500 6.Gonderme : 496.500
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam i 496.500 Toplam 1 496.500
Odeme Emri : 256.703 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 256.703

Gergeklesme

Serbest 1 496.500
Odenek Gonderme ! 496.500
Harcama 1 464.729
Avans : 0

Kalan Odenek Gonderme : 0

Kalan Serbest : 31.771
Kalan Odenek : 31.771

UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Kanun : 10.829.000 Eklenen : 4.009.000 %
KBO : 10.829.000 Diisiilen : 952.500 [&]
Kesinti : 0 Odenek 1 13.885.500
Kes. % : 0,00% Serbest : 13.885.500

Bloke : 0
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Serbest Bloke ‘

Onaysiz Onayh Toplam

0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 18.302.250 0.Gonderme : 18.302.250
Tenkis : 0 Tenkis 1 4.440.000 Tenkis : 4.440.000
Toplam : 0 Toplam : 13.862.250 Toplam 13.862.250
Odeme Emri 11.714.831 Odeme Emri : 0 Odeme Emri 11.714.831
Gergeklesme

Serbest : 13.885.500 [‘?I‘?]

Odenek Gonderme : 13.862.250 ; y

Harcama 1 13.445.822 Est"!13 rme.k

Avans : 0 '

Kalan Odenek Génderme : 23.250 | :

Kalan Serbest 1 439.678 :

Kalan Odenek ! 439.678

DIGER MERKEZLER ( Saglhk )

Kanun : 5.021.500 Eklenen : 4.000.000
KBO : 5.021.500 Diisiillen : 0
Kesinti 1 0 Odenek  : 9.021.500
Kes. % : 0,00% Serbest : 9.021.500
serbest
100%n
Bloke : 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 9.021.500 0.Gonderme : 9.021.500
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam : 9.021.500 Toplam : 9.021.500
Odeme Emri : 3.019.300 OdemeEmri : 0 Odeme Emri : 3.019.300
Gergeklesme
Serbest : 9.021.500 IEEE
Odenek Génderme : 9.021.500 — ;
Harcama 1 9.018.948 N E rn-.“:T‘
Avans ) |
Kalan Odenek Gonderme : 0
Kalan Serbest 1 2.552 |
Kalan Odenek : 2.552

FEN BILIMLERI ENSTITULERI

Kanun : 200.500

Eklenen 1 22.300
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KBO : 200.500 Diisiilen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 222.800
Kes. % : 0,00% Serbest 1 222.800
Sserbeskt

Bloke 1 0 1000
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 220.800 6.Gonderme : 220.800
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam ¢ 220.800 Toplam 1 220.800
Odeme Emri : 97.095 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 97.095

Gergeklesme

Serbest

Odenek Gonderme
Harcama

Avans

Kalan Odenek Gonderme
Kalan Serbest

Kalan Odenek

1 222.800
: 220.800
1 177.727
: 0

: 2.000

: 45.073

: 45.073

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Kanun : 8.575.000 Eklenen : 105.000
KBO : 8.575.000 Diisillen : 17.000
Kesinti : 0 Odenek : 8.663.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 8.663.000

Sserbest

100%

Bloke : 0

Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 8.403.000 0.Gonderme : 8.403.000
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam : 8.403.000 Toplam : 8.403.000
Odeme Emri : 11.782.259 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 11.782.259
Gergeklesme
Serbest : 8.663.000 [‘?I‘?]
Odenek Gonderme : 8.403.000 best Gonderme Harcama
Harcama : 8.238.154 i :
Avans : 0
Kalan Odenek Génderme : 260.000 i
Kalan Serbest 1 424.846 i
Kalan Odenek : 424.846

MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI

Kanun : 3.820.000

Eklenen : 100.050
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KBO : 3.820.000 Diisiilen : 0
Kesinti : 0 Odenek  : 3.920.050
Kes. % : 0,00% Serbest : 3.920.050
Sserbeskt
Bloke : 0 100%
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 3.920.050 6.Gonderme : 3.920.050
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam : 3.920.050 Toplam : 3.920.050
Odeme Emri : 3.264.105 OdemeEmri : 0 Odeme Emri : 3.264.105
Gergeklesme
Serbest : 3.920.050
Odenek Gonderme ! 3.920.050
Harcama : 3.853.039
Avans : 0
Kalan Odenek Gonderme : 0
Kalan Serbest 1 67.011
Kalan Odenek : 67.011
ZIRAAT FAKULTESI
Kanun 1 2.219.500 Eklenen : 179.300
KBO : 2.219.500 Diisiilen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 2.398.800
Kes. % : 0,00% Serbest 1 2.398.800
Serbest
100%n
Bloke : 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 2.398.800 0.Gonderme : 2.398.800
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam ! 2.398.800 Toplam 1 2.398.800
Odeme Emri : 370.874 OdemeEmri : 0 Odeme Emri : 370.874
Gergeklesme
Serbest 1 2.398.800
Odenek Gonderme : 2.398.800
Harcama 1 2.347.927
Avans : 0
Kalan Odenek Génderme : 0
Kalan Serbest : 50.873
Kalan Odenek : 50.873
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DIYARBAKIR MESLEK YUKSEKOKULU

Kanun : 1.389.500 Eklenen 1 28.000
KBO : 1.389.500 Diisillen : 20.000
Kesinti : 0 Odenek : 1.397.500
Kes. % : 0,00% Serbest : 1.397.500
Serbest
100%0
Bloke : 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 1.362.500 0.Gonderme : 1.362.500
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam 1.362.500 Toplam 1.362.500
Odeme Emri 1.065.889 Odeme Emri : 0 Odeme Emri 1.065.889
Gergeklesme
Serbest : 1.397.500
Odenek Gonderme : 1.362.500
Harcama : 1.286.823
Avans : 0
Kalan Odenek Gonderme : 35.000
Kalan Serbest 1 110.677
Kalan Odenek : 110.677
BiSMiL MESLEK YUKSEKOKULU
Kanun : 329.000 Eklenen 104.500
KBO : 329.000 Diisiilen : 0
Kesinti : 0 Odenek  : 433.500
Kes. % : 0,00% Serbest : 433.500
Serbest
100%
Bloke : 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 433.500 0.Gonderme : 433.500
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam ! 433.500 Toplam : 433.500
Odeme Emri : 365.285 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 365.285
Gergeklesme
Serbest 1 433.500
Odenek Génderme : 433.500 b
Harcama : 399.607 - G ErmE Harcama
Avans : 0
Kalan Odenek Génderme : 0 : ——
Kalan Serbest 1 33.893
Kalan Odenek : 33.893
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CUNGUS MESLEK YUKSEKOKULU

Kanun : 176.000 Eklenen : 4.700
KBO : 176.000 Diisilen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 180.700
Kes. % : 0,00% Serbest : 180.700

Bloke 1 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 180.700 0.Gonderme : 180.700
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam : 180.700 Toplam : 180.700
Odeme Emri : 87.523 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 87.523

Gergeklesme

Serbest

Odenek Gonderme
Harcama

Avans

Kalan Odenek Gonderme
Kalan Serbest

Kalan Odenek

: 180.700
: 180.700
: 155.554
: 0

: 0

: 25.146

1 25.146

ERGANIi MESLEK YUKSEKOKULU

212
Ihesl:

Kanun 1 266.500 Eklenen : 17.000
KBO 1 266.500 Diisiillen : 0
Kesinti : 0 Odenek  : 283.500
Kes. % : 0,00% Serbest : 283.500
Serhest
100%0
Bloke : 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 281.500 6.Gonderme : 281.500
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam i 281.500 Toplam : 281.500
Odeme Emri : 159.891 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 159.891

Gergeklesme

Serbest

Odenek Gonderme
Harcama

Avans

Kalan Odenek Gonderme
Kalan Serbest

Kalan Odenek

: 283.500
: 281.500
1 260.287
: 0

: 2.000

1 23.213

1 23.213

[R1&]
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DIGER MERKEZLER ( Fen )

Kanun : 3.000 Eklenen : 0
KBO : 3.000 Diisiilen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 3.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 3.000
Serbest
100%0
Bloke : 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 3.000 6.Gonderme : 3.000
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam : 3.000 Toplam : 3.000
OdemeEmri : 0 Odeme Emri 0 OdemeEmri : 0

Gergeklesme

Serbest

Odenek Génderme
Harcama

Avans

Kalan Odenek Gonderme
Kalan Serbest

Kalan Odenek

: 3.000
: 3.000
: 1.000
: 0
: 0
1 2.000

: 2.000

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Kanun : 200.000 Eklenen : 82.700
KBO : 200.000 Diisiilen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 282.700
Kes. % : 0,00% Serbest : 282.700

Bloke : 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 282.700 6.Gonderme : 282.700
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam 1 282.700 Toplam : 282.700
Odeme Emri : 144.999 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 144.999

Gergeklesme

Serbest

Odenek Gonderme
Harcama

Avans

Kalan Odenek Gonderme
Kalan Serbest

Kalan Odenek

1 282.700
1 282.700
1 239.149
: 0

: 0

1 43.551

: 43.551
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ZiYA GOKALP EGITiM FAKULTESI

Kanun : 7.710.000 Eklenen : 257.000
KBO : 7.710.000 Diisillen : 48.300
Kesinti : 0 Odenek  : 7.918.700
Kes. % : 0,00% Serbest : 7.918.700
Sserbeskt
100
Bloke : 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 7.802.000 6.Gonderme : 7.802.000
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam : 7.802.000 Toplam : 7.802.000
Odeme Emri : 5.596.960 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 5.596.960

Gergeklesme

Serbest : 7.918.700
Odenek Gonderme : 7.802.000
Harcama 1 7.738.835
Avans : 0
Kalan Odenek Génderme : 116.700
Kalan Serbest : 179.865
Kalan Odenek : 179.865
HUKUK FAKULTESI
Kanun : 1.607.000 Eklenen : 5.000
KBO : 1.607.000 Diisillen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 1.612.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 1.612.000
Sserbeskt
100%n
Bloke : 0
Onaysiz Onaylh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 1.612.000 6.Gonderme : 1.612.000
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam : 1.612.000 Toplam : 1.612.000
Odeme Emri : 1.590.764 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 1.590.764
Gergeklesme
Serbest : 1.612.000 [El:@:l
Odenek Gonderme : 1.612.000
Harcama : 1.503.799
Avans : 0
Kalan Odenek Gonderme : 0
Kalan Serbest : 108.201
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Kalan OGdenek

: 108.201

serbest Ginderme arcama

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

Kanun : 32.500 Eklenen 1 122.000
KBO 1 32.500 Diisilen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 154.500
Kes. % : 0,00% Serbest 1 154.500
Serbest
100%

Bloke : 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme 154.500 0.Gonderme 154.500
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam 154.500 Toplam 154.500
Odeme Emri : 91.668 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 91.668
Gergeklesme
Serbest : 154.500
Odenek Gonderme : 154.500
Harcama 1 144.905
Avans : 0
Kalan Odenek Gonderme : 0
Kalan Serbest i 9.595
Kalan Odenek : 9.595
ILAHIYAT FAKULTESI
Kanun : 1.761.500 Eklenen : 46.000
KBO : 1.761.500 Diisiilen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 1.807.500
Kes. % : 0,00% Serbest : 1.807.500

Serbest
100%,

Bloke 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 1.807.500 0.Gonderme : 1.807.500
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam 1.807.500 Toplam 1.807.500
Odeme Emri : 978.856 OdemeEmri : 0 Odeme Emri : 978.856

Gergeklesme
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Serbest : 1.807.500

Odenek Gonderme : 1.807.500

Harcama : 1.717.155 |"|T|E; Harcama
Avans : 0
Kalan Odenek Génderme : 0 i
Kalan Serbest : 90.345

Kalan Odenek : 90.345

BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

Kanun : 805.500 Eklenen : 15.250
KBO : 805.500 Diisillen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 820.750
Kes. % : 0,00% Serbest : 820.750
Sserbest
100%n
Bloke : 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 766.750 0.Gonderme : 766.750
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam ! 766.750 Toplam : 766.750
Odeme Emri : 341.900 OdemeEmri : 0 Odeme Emri : 341.900
Gergeklesme
Serbest : 820.750 @:@]
Odenek Génderme : 766.750 :
Harcama : 709.784 Serbest cinderme

Avans 0
Kalan Odenek Gonderme : 54.000

T Harcama
Kalan Serbest : 110.966 I I
Kalan Odenek : 110.966

DEVLET KONSERVATUVARI

Kanun : 463.500 Eklenen 1 42.500
KBO 1 463.500 Diisiilen : 0
Kesinti : 0 Odenek  : 506.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 506.000
Serbest
100%
Bloke : 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 506.000 6.Gonderme : 506.000
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam : 506.000 Toplam : 506.000
Odeme Emri : 71.494 OdemeEmri : 0 Odeme Emri : 71.494

49



Gergeklesme

Serbest : 506.000

Odenek Gonderme ! 506.000

Harcama 1 494.085 Harcama
Avans : 0

Kalan Odenek Gonderme : 0

Kalan Serbest : 11.915

Kalan Odenek : 11,915

GERMIiK MESLEK YUKSEKOKULU

Kanun : 326.000 Eklenen : 8.500
KBO : 326.000 Diisiilen : 0
Kesinti : 0 Odenek : 334.500
Kes. % : 0,00% Serbest 1 334.500
Serbeskt
10025
Bloke : 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 334.500 0.Gonderme : 334.500
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam : 334.500 Toplam : 334.500
Odeme Emri : 196.992 OdemeEmri : 0 Odeme Emri : 196.992

Gergeklesme

Serbest : 334.500
Odenek Génderme ! 334.500

Harcama : 288.976 Est"gﬁ rn‘l.ﬁgt.Han:ama
Avans 0]
Kalan Odenek Génderme : 0
Kalan Serbest 1 45.524
Kalan Odenek : 45.524 : :

DIGER MERKEZLER ( Sosyal )

Kanun 1 69.000 Eklenen : 0
KBO : 69.000 Diisillen : 0
Kesinti : 0 Odenek  : 69.000
Kes. % : 0,00% Serbest : 69.000
Sserbeskt
100%n
Bloke : 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 0.Gonderme : 69.000 6.Gonderme : 69.000
Tenkis : 0 Tenkis : 0 Tenkis : 0
Toplam : 0 Toplam ! 69.000 Toplam : 69.000
Odeme Emri : 19.620 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 19.620
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Gergeklesme

Serbest : 69.000 @@
Odenek Génderme : |
Harcama 1 64.441 | J
Avans : 0 |
Kalan Odenek Génderme : 0 |
Kalan Serbest : 4.559
Kalan Odenek : 4.559
1.2-Butce Gelirleri
2008 2008
BUTCE GERGEKLESME | CCREEK
TAHMINI TOPLAMI ’
YTL YTL %
BUTCE GELIRLERi TOPLAMI 110.855,000,00 115.050.584,49 103,78
03__— T_E$EBBUS_ VE : 8.735.000,00 9.513.695,67
MULKIYET GELIRLERI 108,91
04 — ALINAN BAG!S VE 97.754.000,00 99.683.030,32
YARDIMLAR ILE OZEL
GELIRLER 101,97
05-DIGER GELIRLER 4.366.000,00 5.989.814,80 137,19

Blitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
» Tahakkuku verilen hazine yardimindan istenilen tahsilatin gergeklesmemesinden.

2- Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

1-31.12.2008
01-31.12.2008 Mizan Bilanc¢o
Hesabin Adi Borg Alacak Aktif Pasif

Kasa Hesabi 442.313,16 442.045,26 267,90
Banka Hesabi 119.752.739,01 118.247873,70 1.504.865,31
Verilen Cekler Hes 118.305.091,34| 118.305.091,34

Proje Ozel Hesabi 116.751,37 115.438,95 1.312,42
Doviz Gonderme Hes 115.325,77 115.325,77

Hazir Degerler 403.380,00 403.380,00

Gelirlerden Al.Hes. 119.790.000,00 99.405.000,00 20.385.000,00
Kisilerden Al.Hes. 349.001,83 317.840,14 31.161,69
ilk Madde ve Malz.Hes. 6.991.420,94 4.765.887,39 2.225.533,55
is Avs.Krd.Hesabi 1.159.194,03 1.159.194,03

Personel Avs.Hes. 4.104.674,66 4.104.674,66

Bitce Disi Avs.Krd.Hes. 4.334.019,55 2.151.904,46 2.182.115,09
Arazi ve Arsalar Hesabi 82.901.513,49 82.901.513,49
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Binalar Hesabi

315.894.482,00

315.894.482,00

Tesis,Makine ve

Cihz.Hes. 15.726.912,23 1.727.455,13 13.999.457,10
Tasitlar Hesabi 279.719,08 279.719,08
Demirbaglar Hesabi 11.705.096,03 1.962.337,08 9.742.758,95
Birikmis Amortisman Hes 163.133,60 163.133,60

Yapilmakta Olan

Yat.Hes. 63.127.306,89 63.127.306,89

Haklar Hesabi 1.250,00 1.250,00

Biitce Emanetleri Hesabi 26.559.320,87 40.847.988,13 14.288.667,26
Alinan Dep.Ve Tem.Hes. 160.724,76 612.937,50 452.212,74
Emanetler Hesabi 1.508.098,58 1866.941,51 358.842,93
Odenecek Vergi ve

Fon.Hes. 6.049.464,23 7.060.838,02 1.011.373,79
Odenecek

Sos.Glv.Kes.Hes. 12.953.159,74 12.963.318,56 10.158,82
Fonlar veya Diger Hes. 15.984,58 16.878,52 893,94
Net Deger Hesabi 62.423.455,98| 446.902.642,11 384.479.186,13

Geg.Y1l.OL.Faal.Son.Hes

89.414.650,59

178.829.301,18

89.414.650,59

Donem Sonu
Faal.Son.Hs.

26.845.035,20

48.942.658,87

22.097.623,67

Gelirler Hesabi

123.258.196,11

123.258.196,11

in.lade.ve isk.Hesabi

135.956,30

135.956,30

Giderler Hesabi

101.003.987,18

101.003.987,18

Faaliyet Sonugclari Hes.

123.237.567,15

123.237.567,15

Butce Gelirleri Hesabi

115.204.983,20

115.204.983,20

Gelir Yansitma Hesabi

115.204.983,20

115.204.983,20

Blitce Gel.Ret ve iade
Hs.

135.956,30

135.956,30

Butce Giderleri Hesabi

130.718.912,05

130.718.912,05

Gider yansitma Hesaplari

130.718.912,05

130.718.912,05

Butce Uygulama
Song.Hes.

245.905.452,84

245.905.452,84

Gon.Butce Odenek.Hes

149.192.437,95

149.192.437,95

Biitce Odenekleri Hesabi

148.097.687,95

148.097.687,95

Biitge Od.Hareketleri Hes

140.462.050,00

140.462.050,00

Kul.Odenekler Hesabi

140.462.050,00

140.462.050,00

Odenekler Hesabi

140.462.050,00

140.462.050,00

Odenekli Giderler Hesabi

130.720.038,95

130.720.038,95

Teminat Mek.Hesabi

10.951.282,35

4.633.429,20

6.317.853,15

Tem.Mek.Emanet.Hesabi

4.633.429,20

10.951.282,35

6.317.853,15

Gider Taahhutleri Hesabi

37.180.837,27

13.675.287,94

23.505.549,33

Gider Taah.Kars.Hesabi

13.675.287,94

37.180.837,27

23.505.549,33

Baska Birim. Ad.Iz.Hes 784.810,33 190.855,32 593.955,01

Baska Birim.Ad.iz.Al.Hs 190.855,32 784.810,33 593.955,01

Bilimsel Projeler Hesabi 4.727.000,00 2.621.742,40 2.105.257,60

Bilimsel Projeler Kars.He. 2.621.742,40 4.727.000,00 2.105.257,60
544.799.35

GENEL TOPLAM 3.101.117.678,85|3.101.117.678,85 544.799.358,56 8,56
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3- Mali Denetim Sonuglari

2008 Yilinda Sayistay Bagskanliginca 2007 Mali Yilina ait hesaplari incelenmis,
duzenlenen sorguya cevap verilmig olup ilam sonucu beklenilmektedir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 25
Konferans 37
Panel 18
Seminer 285
Kongre 22
Soylesi 1
Tiyatro -
Konser 5
Sergi 2
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri -
Ogrencilerin Katilmis Olduklari Kongreler 1
Ogrencilerin Katildiklari Senlikler -
Ogrencilerin Katilmis Olduklari Yarismalar -
Ogrencilerin Sportif Faaliyetleri -

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar arasi Makale 135
Ulusal Makale 276
Uluslar arasi Bildiri 216
Ulusal Bildiri 372
Kitap 54
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN IGERIGI

Ankara Universitesi

Bilim Adami Yetistirme Programi

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2008
Onceki . -
PROJELER Yildan | Y lginde Yillginde | ¢ 12 m Gdenek
Eklenen |Toplam| Tamamlanan
Devreden - . YTL
Proi Proje Proje
roje
DPT 2 - 2 - 1.220.000,00
TUBITAK - 3 3 - 152.621,87
A.B. - - - -
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
46 24 70 1 4.756.000,00
DIGER
TOPLAM 48 27 75 1 6.128.621,87

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

« Universitenin, biylUk ve alt yapi sorunlari énemli derecede ¢6ziilmis bir yerleskeye

sahip olmasi,

» Bdlgenin en buyuk arastirma hastanesinin Universitede bulunmasi,
» Arastirma altyapi eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda isteklilik ve kararlihigin

bulunmasi,

* Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yonunde kararliligin olmasi,
* Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun mevcut olmasi,
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« Ust yonetimin seffaflik ve katimciliyi desteklemesi,

« Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararlihg,

« Universitenin égrenci ve dgretim elemani degisim hakkini elde etmis olmasi,

« Universitenin her tiirlii konfora sahip konukevi ve sosyal tesislerinin mevcut olmasi,

« Bazi fakiiltelerde ingilizce Hazirlik programinin bulunmasi,

+ Ogretim elemanlarinin tamamina yakininin bilgisayara ve hizli internet olanaklarina
sahip olmalari, Yeterli 6grenci yurtlarinin mevcut olmasi

B- Zayifliklar

» Alaninda uzman ve nitelikli idari personel sayisinin azlgi,

 Altyapi eksiklikleri (bina, derslik, uygulama alani, ¢alisma odasi vs.)

» Donanim (teknik-arag gereg) ve yazilim (bilgisayar programlari) eksikligi,

» Hizmet alimlari ve cari 6demeler butgelerinin yetersizligi,

* Kurum ve kuruluglarla iliski ve iletisimin yeterli dizeyde olmamasi,

* Bazi bolum ve anabilim dallarinda 6gretim elemani yetersizligi,

* Tanitim olanaklarinin kisitli olmasi,

» Akademik ve idari personelin ekonomik ve sosyal olanaklarinin yetersiz olmasi,

* Yabanci dil egitiminin yetersizligi,

* Mezunlarla iligkilerin kurulmusg olmamasi,

» Yabanci dil bilen idari personelin yok denecek kadar az olmasi,

« Ogrenci ve ogretim elemani degisimi programlarina birimlerin yeterince ilgi
gostermemesi,

« Universitenin tanitimi ve halkla iligkiler biriminin yetersiz olmasi,

. (")Qrenci isleri birimlerinin merkezi olmamasi,

» Danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi,

* Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi,

 Birimlerin gogunda 6gretim elemani basina dugen ders sayisinin fazla olmasi,

» Ulusal ve uluslar arasi kuruluslara sunulan proje tekliflerinin ¢ok az olmasi,

« Ogrencilerin Dicle Universitesi'ni ilk siralarda tercih etmemeleri,

« Universitede surekli egitim merkezinin kurulmamis olmasi.

C- Degerlendirme

Bilindigi gibi kalkinmanin esas unsuru, nitelikli insan glclddr. insana yapilan
yatirnm ise, kisa vadede getirisi olmadigi igin isletmeler igin en pahali yatirnmdir. Bu
nedenle, Ozellikle Diyarbakirdaki igletmelerin insan kaynagina yatirim yapmadiklari
bilinen bir gercektir.

Bugune kadar hemen her meslek dalindan 60.000 dolayinda universite
mezununu bagta Diyarbakir ve Guneydogu Anadolu Bolgesi olmak uUzere ulke
kalkinmasinin hizmetine sunmus bulunan Dicle Universitesi, bu hizmeti ile bdlgedeki
eleman acgigini buyuk olgude kapatmigtir.
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Dicle Universitesi, 10 Fakiilte, 3 Enstit, 3 Yiiksekokul, 6 Meslek Yuksekokulu 1
adet Egitim ve Arastirma Hastanesi ve Egitim ve Arastirma Merkezleri bulunmaktadir.
Universitemizde okumakta olan 14.292 &grencisi ve 1.411°G akademik olmak Uzere
2.527 calisani ile bolgenin kalkinmasinda itici rol oynayabilecek en dinamik gucudur.

Diyarbakirdaki 300’e yakin sanayi kurulusunun sagladigi toplam istihdamin
yarisini tek basina saglayan Dicle Universitesi, kentin ticari, sosyal, kiltiirel ve
entelektlel hayatina buyuk katki sunmaktadir. 14.292 6grencinin ticari yasama sundugu
katma degerin miktari yadsinamayacak orandadir.

Bugtin Dicle Universitesi'nde okuyan égrencilerin yaklasik %70'i, basta Diyarbakir
olmak uzere, Dogu ve Guneydogu Anadolu Bodlgesi'nin gesitli il ve ilgelerinden
gelmektedirler. Universite bu olanag saglamamis olsaydi, aileler mevcut gegim
sikintilarinin yaninda bir de gocuklarini uzak kentlerde okutmanin maddi ve manevi
zorluklari ile kargi kargiya kalacaklardi.

Dicle Universitesi'nin yine basta Diyarbakir olmak Uzere bdlgeye sundugu en
onemli hizmetlerden biri de, saglik hizmetleridir. Cevre illerin yaklasik 5 milyon nufusuna
hizmet sunan 1224 vyatakh Arastirma Hastanesi, Ozellikle son yillarda yapilan
iyilestirmelerle gerek fiziki kosullari gerekse hizmet ¢esidi ve kalitesi bakimindan, buyuk
merkezlerdeki saglik kurumlarini aratmayacak bir dizeye gelmis bulunmaktadir.

Dicle Universitesi'nde 6zellikle tarim, hayvancilik, halk saghgi, sosyoloji, cevre
sorunlari gibi alanlarda, GAP'In devreye girmesi ile ortaya gikmasi muhtemel sorunlarin
¢cozimine ve GAP'tan en iyi sekilde verim alinmasi amacina yonelik projeler
surdurilmektedir. Intihar Olaylarinin Arastiriimasi, Sertifikali Tohumluk Uretimi, Renkli
Pamuk Uretimi, yilda iki defa yavrulayan Melez Koyun Gelistiriimesi, Amerikan Asma
Anaclarinin  Yoreye Adaptasyonu, yeniden ortaya ¢ikan Sark Cibani Olgusu'nun
arastirlmasi, bu projelerden sadece birkacidir. Agiz ve dis sagligi hizmetleri,
muhendislik-mimarlik alaninda proje hizmetleri, analiz hizmetleri, yapi guvenligi
hizmetleri, hayvancilik ve tarim alaninda dureticilere verilen danismanlik ve egitim
hizmetleri Universitenin belirtiimeye deger sosyal ve kdultirel boyutlarinin yani sira
ekonomik boyutlar da olan diger 6nemli katkilaridir.

V- ONERI ve TEDBIRLER

2006 yilinda yarurlage giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile idarelerin mali yapilari yeniden duzenlenmesi, ayrica iyi yonetisim gibi modern
tekniklerin ortaya c¢ikmis olmasi kamu idarelerinde stratejik yonetime gegisi zorunlu
kilmistir. Bu ¢ergcevede idareler kalkinma planlari, yillik programlar ve diger ilgili mevzuat
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlar olusturmak, stratejik amaclar ve
OlcUlebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda olgmek ve bu surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katiimci, saydam, hesap verebilir, stratejik hedef ve amaclar belirlemek zorundadirlar.
Kamuda stratejik yonetim ve planlama anlayisinin benimsenmesi, kaynaklarin etkin
kullanimi acisindan énem arz etmektedir.

Bilgiye dayali kiresel ekonomik yaris ile birlikte bilisim ve iletigsim teknolojilerinde
yasanan onemli gelismeler, Ulkelerin her alanda oldugu gibi yuksekogretim alaninda da
sistemlerini yeniden degerlendirmelerini ve gelismeler siginda yapilandirilarak
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yuksekogretim kurumlarinda bilimsel amacl egitim, ogretim ve arastirma hizmetleri daha
hizli bir sekilde geligtirilebilir.

- Kamu kaynaklarindan yuksekogretim kurumlarina ayrilan pay yukseltiimeli;
- Ogretim elemanlari sayilari artirilarak, ekonomik yénden giglendirilmeli;

- Bilimsel arastirma projeleri desteklenmeli;

- Universiteler Belediyeler, Ticaret ve Sanayi Odalari ile isbirligi yapmali;

Avrupa Birligi ulkelerinde yuksekogretim alaninda alinan ortak kararlar ve
yasanan gelismeler ile Universitemizin bu gelismelere uyum saglamasi ve onlarla
batinlesme yukumlalUkleri igin;  aradaki mesafeyi kapatarak tehditleri firsatlara
donusturebilmek icin gerekli kurumsal tedbirler alinarak uygulanacaktir.
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iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bltge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (DIYARBAKIR )

imza
Ad-Soyad :Prof.Dr.Aysegtil Jale SARAC

Unvan : Rektor
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MALI HIZMETLER BIiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yéneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuat ile dier mevzuata uygun
olarak ydrtuldigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasini temin etmek (zere ic kontrol sureclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli

tedbirlerin alinmasi igin dusiince ve énerilerimin zamaninda ist yOneticiye raporlandigini
beyan ederim,

Idaremizin 2008 yili Faaliyet Raporunun “l11/A- Mali Bilgiler” bolimunde yer alan bilgilerin
glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (DIYARBAKIR- )

imza : K/XL
Ad-Soyad “Affila ERENKARA
Unvan :Strateji Gelistirme Daire Baskani
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