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Dicle Universitesi Rektorliik Binast DIYARBAKIR

Tarihsel Gelisimi

Dicle Universitesi, 1966 yilinda Ankara Universitesi'ne bagli olarak Diyarbakir Tip
Fakiiltesi’nin a¢ilmasiyla temelleri atilmis, 1974 yilinda Fen Fakiiltesi’nin agilis1 ile
kurulusunu tamamlamis bir iiniversitedir. Diyarbakir kentinin dogusunda 27 bin dekar
alan iizerine kurulan Dicle Universitesi; biinyesinde 14 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 1
Konservatuar, 12 Meslek Yiiksekokulu ve 4 Enstitiisii, 27 Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Merkezi Kiitiiphane, Merkez Arastirma Laboratuari, Teknokent, ve 6rnegi nadir
gorillen Kongre Merkezi ile oOgrencilerine modern ve ¢agdas egitim olanaklar

sunmaktadir.

K&klii bir iiniversite olan Dicle Universitesi, adin1 Mezopotamya ovalarini1 sulayan
Dicle Nehri’nden almistir. Toplam kullanilabilir kapali alani ise 553.052 metrekaredir.
Merkez kampiisiin yer aldig1 Diyarbakir disinda, Diyarbakir’in Ergani, Cermik, Ciingiis,

Bismil, Silvan, Kulp ve Lice ilgelerinde de Meslek Yiiksekokullar1 mevcuttur.

Dicle Universitesi’nin bugiin 32.300 6grenci, 4000 civarinda kadrolu akademik ve
idari elemani mevcuttur. Universite, sunmakta oldugu 6gretim hizmetleri disinda 1500
yatakli Arastirma Hastanesi ve mevcut hastane kompleksiyle ayni zamanda Bolgenin
saghik merkezi konumundadir. Universite Arastirma Hastanesi’nde verilen iist diizeyde
saglik hizmeti sayesinde bdlgedeki vatandaslarimiz ¢ok dnemli sorunlar disinda biiyiik
merkezlere gitmenin maddi ve manevi kiilfetinden kurtulmuslardir. Dicle Universitesi,

bolgede ihtiya¢ duyulan hemen her alandaki meslek elemanlarini yetistiren, ulusal ve
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uluslararas: diizeyde arastirmalar yapan ve Bolge ekonomisine yonelik projeler iireten

devletimizin bdlgedeki en dnemli kurumlarindan biridir.

Iki yiize yakin 6grenci kuliiplerinin kiiltiir-sanat faaliyetleri ve iiniversite takimlarmin
ulusal ve uluslararas1 alandaki yiiksek sportif basarilari; bir taraftan kent yasamina
hareket getirirken diger taraftan, genclerin sosyallesmesine, kurum ve devlete olan
aidiyetlerinin giiglenmesine ve ayrica  {niversiteyi 6zendirerek “modern topluma”

geciste Onemli bir islev gérmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Toplumun ve ekonominin ihtiyag¢larina duyarl, paydaslariyla etkilesim icerisinde olan,
iirettigi bilgiyi iirline, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan
Ozerk tiniversite modeli gercevesinde kiiresel Olgekte rekabet¢i bir {liniversite haline

gelinmesi hedeflenmektedir.

Vizyonumuz

Evrensel ve cagdas degerleri kendine ilke edinmis, arastirma, egitim, 6gretim, saglik,
bilgi ve sanat alanlarinda kaliteyi siirekli artiran, sanayi ve toplum ile biitiinlesik, ulusal

ve uluslar arasi alanda saygin ve dncii bir tiniversite olmaktir.

Degerlerimiz

* Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina baghlik

* Bilimsellik

* Adalet

* Akademik 6zgiirliik

* Sorumluluk alma ve hesap verme anlayis1
* Yenilikgilik

* Uretkenlik

* Katilimcilik

* Liyakat

* Hosgorii
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* Kurum aidiyeti

* Toplam kalite bilinci

* Toplum yarar1 gdzetme

* Cevreye saygi ve sosyal sorumluluk bilinci

* Evrensel etige uyumluluk

Hedeflerimiz

*Atatiirk ilke ve devrimleri 1s18inda Cumhuriyetimizin laik, sosyal ve hukuk devleti
vasiflarina kosulsuz olarak sahip ¢ikmak.

*Ogretim programlarini her yil gdzden gecirerek iyilestirilmesini saglamak ve
paydaslarin (6grenciler ve mezunlar gibi) egitimin kalitesini degerlendirmelerini kabul
etmek.

* Arastirma projelerinin desteklenmesinde bilimsel dlgiitleri esas almak.

*Ogretim elemani, 6grenci ve diger ¢alisanlarn memnuniyetini dnemsemek ve bu
amacla uygulanan anket sonuclarina gore gerekli dnlemleri almak.

*Akademik yiikselme ve atamalarda Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan
kriterleri 6diin vermeden uygulamak.

*Bilimsel yontemlerle toplum sorunlarina ¢oziimler liretmeyi sorumluluk saymak.

*Toplum hizmetlerinde kalite standartlarini esas almak.

*Sanayi, hizmet ve tarim sektorleri ve sivil toplum oOrgiitleri ile ortak projeler
gelistirmek ve tirettigi sosyal, kiiltiirel ve sanatsal degerleri ve sportif basarilar1 toplumla
paylasmak.

* Ulke ve diinya kosullarmm getirdigi yenilik ve gelismelerin topluma kazandirilmasi
amaci ile yasam boyu egitim faaliyetlerini topluma sunmak.

* Personel se¢imi ve degerlendirmesinde performans, liyakat ve bilgiyi esas almak.

*Cevre sorunlarina azami derecede duyarlilik géstermek.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Dicle Universitesi; biinyesinde egitim-6gretim hizmeti sunulan 14 Fakiilte, 4
Yiiksekokul, 1 Konservatuar, 12 Meslek Yiiksekokulu ve 4 Enstitiisii, 27 Uygulama ve
Aragtirma Merkezi bulunmaktadir. Bu birimler altinda 72 Onlisans programi, 90 lisans

programu, 115 yiiksek lisans programi, 46 doktora programi mevcuttur. Ikinci gretim
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programlar1 ile birlikte, 4 yandal, 8 ¢ift anadal imkani sunulmaktadir. 4 {iniversite ile
ortak derece programi yiirltiilmektedir. Egitim dilimiz Tirk¢edir. Bu birim ve

programlarla ilgili ayrintili bilgi EK- 2-3-4-5-6-7-8‘de yer almaktadur.

Arastirma Faaliyetinin Yuritildigi Birimleri

Universitemizin arastirma faaliyetleri tiim egitim-dgretim birimlerimiz ve bu birimler
biinyesindeki laboratuar ve atdlyelere ek olarak, 27 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Dicle Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuar1 ve Dicle Teknokent’i biinyesinde
stirdiiriilmektedir. Bu birim yOneticileri ile yapilan toplant1 ve goriismeler ile bu birimlere
yapilan ziyaretler vasitasi ile bu birimlerin faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olunmakta ve
bu sekilde etkinlik ve verimlilik degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren 27 Uygulama ve Arastirma Merkezi vardir
ve bunlarin listesi EK-9°da verilmistir. Bu merkezlerde bir¢ok bilim dali ile ilgili
uygulama ve arastirma calismalar1 gerceklestirilmektedir. Bu merkezlerden biri olan
Dicle Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUBTAM) ise
Tirkiye’de bulunan en donaniml, teknolojik ve entegre bilimsel arastirma
merkezlerinden biri olarak, fizik, kimya, biyoloji, mithendislik bilimleri, saglik bilimleri,
malzeme bilimleri, elektromanyetik 6l¢iim, kalite kontrol ve kalibrasyon alanlarinda
hizmet verebilen ¢ok sayida laboratuvari kendi biinyesinde bulunduran bir arastirma
laboratuar1 olarak sadece tiniversitemize degil, ilimize ve de bolgemize hizmet

vermektedir.

Yaklasik 300 doniimliikk alan {izerinde, 6500 m2 kapali alana sahip olan Dicle
Teknokent ise 2010 yilinda faaliyete ge¢mis bir Ar-Ge birimi olarak biinyesindeki

firmalar ile bolge sanayisi ile iniversite igbirligini gelistirmeye devam etmektedir.

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar
Dicle Universitesi, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan daha ©nce

degerlendirilmemistir.
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A.Kalite Glivencesi Sistemi

Dicle Universitesi'nde kurumsal kalite calismalar1 yasal mevzuat gergevesine
gerceklestirilmekte, stratejik planlama ve i¢ kontrol standartlarina iliskin eylem planlar1
kapsaminda siirdiiriilmektedir. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri de bu dogrultuda
stratejik planlama siirecinde ilgili kurulun c¢alismalar1 ile belirlenmis, bunlar1
gerceklestirmek iginse i¢ kontrol standartlart uyum eylem plani1 6rneginde oldugu gibi
aksayan yonlerini onarmak, iyi yonlerini de gelistirmek dogrultusunda caligmalarini
sirdiirmektedir. Bu c¢ercevede misyon, vizyon ve hedeflerle ilgili olarak Risk

Degerlendirmesi Raporu hazirlanmaktadir.

Universitemizde kalite ve performans gelistirme c¢alismalar1 2005 yili sonlarinda
Stratejik Plan ¢aligmalari ile baglamistir. 2006 yilinda yiiriirlige giren “5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu” geregince baslayan Stratejik Plan ¢alismalars,
giiniimiizde Dicle Universitesi'nin ikinci Stratejik Plan’mm hazirlamp yiiriirliige
girmesiyle stirdiiriilmektedir. “Yiiksekogretim Kurumlarimda Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme Y&netmeligi” (YODEK) ¢ercevesinde ise 2006 yilindan itibaren her
y1l “I¢ Degerlendirme” ¢alismalar1 yapilmis, bu kapsamda “Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme (ADEK) Raporu” hazirlanarak Yiiksekogretim Kurulu’na
gonderilmistir. Bu rapor kapsaminda “i¢ degerlendirme anketleri” ve “6grenci, akademik-
idari personel memnuniyet anketleri” de uygulanarak paydaslarimizin memnuniyet
durumlar1 tespit edilmeye ¢alisilmis, memnun olunmayan hususlar iizerinde

tyilestirilmeler yapilmaya ¢alisiimistir.

2008 yilinda Universitemiz genelinde baslatilan ve Tiirkiye Kalite Dernegi
rehberliginde siirdiiriilen EFQM Miikemmellik Modeli ¢aligmalari, siirecin ilk asamasi
olan “Miilkemmellikte Kararlilik” belgesi ile taglanmistir. Bu kapsamda {iniversitemizin
tiim faaliyetlerinin siirekli olarak iyilestirilmesini koordine edip; diinya capinda kalite
seviyesine ulagsmasint ve rekabet giiciiniin artmasi i¢in uygun ortamlar olusturulmasi
baglaminda; Inovasyon, Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Yonetim konularinda
Universite iginde ve disinda koordinasyonu saglamak amaciyla 2008 tarihinde Dicle
Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Koordinatdrligii
(DUADEKK) kurulmustur. Yogun ve hizli gecen birkag yilin ardindan, bu dogrultuda
yiiriitiilen EFQM calismalar1 2010 y1li sonu itibari ile sonlandirilmistir.
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Giiniimiizde Universitemiz genelindeki kalite giivencesi calismalar1, ilgili mevzuat
cercevesinde devam etmektedir. Ornegin bu dogrultuda “Is Saghg: ve Giivenligi Sistemi”
kurulmus, gerekli egitimlerin verilmesine paralel olarak ilgili riskler belirlenerek, bu
risklerin ortadan kaldirilmast ve en aza indirilmesi i¢in gerekli planlama faaliyetleri
yapilmaktadir. Universitemize bagl bazi birimlerde ise (Dis Hekimligi Fakiiltesi, T1p
Fakiiltesi vb.) Stratejik Planlama ve i¢ Kontrol Standartlar1 calismalarma ek olarak, kalite

giivencesi ¢caligmalar1 [SO standartlar1 dogrultusunda da siirdiiriilmektedir.

25 Temmuz 2015 tarihli “Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” kapsaminda
yeni olusum ve calismalar da baslatilmis olup, bu kapsamdaki ilk ¢alisma olan bu rapor,
“Dicle Universitesi I¢ Degerlendirme Raporu” hazirlanmistir. Bu ydnetmeligin 7.

maddesi kapsaminda Kalite Komisyonu olusturulmustur.

B.Egitim-Ogretim
Programlarin Tasarimi ve Onay1

- Dicle Universitesi’nde programlarin egitim amaclar1 ve miifredatlar1 belirlenirken
kamu kurum ve kuruluslarinin varsa talepleri dikkate alinarak ve muhtemel beklentileri
g6z Oniinde bulundurularak hazirlanmaktadir.

- Programlarm yeterlilikleri, ilgili bolim/program mezununun meslek hayatinda
karsilagabilecegi sorunlar veya isleyisler g6z Oniinde bulundurularak ve de Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu g6z Oniinde tutularak
belirlenmektedir.

- Programlarin yeterlilikleriyle ders o6grenme ciktilar1 arasinda iligskilendirme
yapilmaktadir.

- Universitemizde programlarin onaylanma siireci su sekildedir: Programlar ilgili
birim kurul karar1 ve senato onaymndan sonra kesinlesir ve basta 6grenci bilgi sistemi
olmak iizere Universitenin web sayfasinda yaymlanir.

- Programlarin egitim amaglar1 ve kazamimlar1 kamuoyuna acik bir sekilde

Universitemize ait web (obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna) sayfasinda ilan edilmektedir.
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Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

- Ogrencilerimizin Universitemizde egitim-dgretim admna gecirdigi biitiin siirecler
AKTS olarak belirlenmekte ve not durum belgesine yansitilmaktadir.

- Bologna siireci kapsammda Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri
ortamlarinda  gerceklestirebilecekleri  uygulama  ve  stajlart  AKTS  olarak
degerlendirilmekte ve toplam is ylikiine dahil edilmektedir.

- Programlarin hazirlanma ve yiiriitilme siirecinde Ogrencilerden goriis talep
edilmekte olup, 6grencilerin siireclere aktif katilimi saglanmaktadir.

- Basar1 dlgme ve degerlendirme ydntemi (BODY) ile hedeflenen ders 6grenme
ciktilarina ulasildigim Slgebilecek iizere “Ogrenci Bilgi Sistemi” {izerinde gerekli
tasarimlar yapilmis ve 6gretim elemanlarmin hizmetine sunulmustur.

- Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi gilivence altina almak i¢in; belirlenen
ilgili mevzuatlar, dersler, beklentiler, yeterlilikler ve kazanimlar O6grencilerin de
gorebilecekleri sekilde ilan edilmektedir. Ogrenciler, bu bilgiler 1513inda gerekli
hazirliklar1 yapmaktadirlar.

- Mevzuatlarimizda bulunan devamsizlik limitini asan Ogrenciler ilgili dersten
devamsiz kabul edilir, hakli ve gegerli bir nedenle sinavlara giremeyen 6grencilere ise
mazeret sinav hakki verilmektedir.

- Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler (engelli veya uluslararasi dgrenciler gibi) icin
her tiirlii fiziki kolayliklar sunulmakta, engel durumlarina gore ders ve sinavlarda kolaylik
saglanmaktadir. Uluslararas1 6grencilere ise gerek dil egitimi gerekse alisma siirecinde

rehberlik hizmeti sunulmaktadir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

- Merkezi smavlar disinda dnkayit ile kabul edilen dgrenciler icin belirlenen adil,
tutarhh ve seffaf kriterler ilgili kurullar tarafindan onaylanmakta ve ilgili paydaslara
duyurulmaktadir.

- Yeni kaydolan &grencilere Universitemizi ve kendi bdliimiinii/programini tanitan
kitapcik verilmekte ve ayrica oryantasyon siireci yapilmaktadir.

- Universite tercih islemleri esnasinda tercih hizmeti verilmekte, basarili 6grencilerin
programa kazandirilmasi saglanmaktadir. Derece ile yerlesen 6grencilere maddi olanaklar

sunulmaktadir.
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- Universitemizde kayith her égrencinin akademik danismani mevcut olup, gdriisme
saatlerinde danigman ile Ogrencinin goriigme imkani bulunmakta ve gelismelerden
haberdar edilmektedirler.

- Ulkemiz yiiksekdgretim kurumlarmin egitim-6gretim ile ilgili biitiin siiregleri

taninmakta ve gelen 6grencilere kolaylik saglanmaktadir.

Egitim —Ogretim Kadrosu

- Universitemiz biinyesinde 246 profesdr, 202 dogent, 391 yardimci dogent, 184
ogretim gorevlisi, 798 arastirma gorevlisi, 81 okutman ve 31 uzman olmak tizere 1933
akademik personel gorev yapmakta olup, yeterli diizeyde Ogretim eleman: kadrosu
bulunmaktadir. Akademik personelimizin ayrintili dokiimii EK-10’da yer almaktadir.

- Universitemiz 6gretim elemani ihtiyaglarmi karsilamak iizere; ilgili birimlerin
talepleri dogrultusunda, belirli donemlerde ilgili mevzuata uygun olarak Personel Daire
Bagkanligimizca ilan verilir. Bu 1ilanlara yapilan basvurular 6n degerlendirme
komisyonlarinca degerlendirildikten sonra giris sinavlart sonucunda basarili olan ve
atanma sartlarin1 saglayan adaym atama islemi gerceklestirilir. Ayrica 6gretim iiyesi
alimlarinda ise; ilan edilen kadroya basvuruda bulunan adaylarm bilimsel caligmalari
olusturulan jiriler tarafindan degerlendirilerek, ilgili yonetim kurulu tarafindan jiiri
raporlar1 dogrultusunda atama ve yiikseltilme islemi gerceklestirilir.

- Universitemiz disindan ders veren kisilerin secimi ve davet edilme usulleri su
sekildedir: Birimlerden gelen talep dogrultusunda kurum igerisindeki diger birimlerden
karsilanamamas1 durumunda, istenilen alan ile ilgili talep diger bir {iniversite veya kamu
kurum ve kuruluslarinda gorev yapan, alaninda uzman olan gorevlilerin kurumlarmdan
izin almarak yapilmaktadir.

- Fakiilte ve yiliksekokullar tarafindan hazirlanan ve kurullarinda goriisiilen ders
miifredatlar1 Universitemiz Senatosunda goriisiildiikten sonra karara baglanip uygulamaya
gegmektedir. Alanlarinda uzman olan Ogretim elemanlar1 tarafindan bu programlar
verilmektedir. Universite yonetimi tarafindan denetlemesi yapilmaktadir.

- Egitim-Ogretim kadrosunda gérev yapmakta olan personellerden, aktif bir sekilde
yararlanmak esastir. Ogretim elemanlarinin bilgi ve becerilerini gelistirmek iizere
(Sanatsal Etkinlik, Seminer, Kongre, Calistay, Panel, Sempozyum, Konferans, Saha

Calismasi, Ar-Ge vb.) her tiirli bilimsel ¢alismalar i¢in yapilacak gorevlendirmeler tesvik
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edilmekte, bu konudaki gorevlendirmelerde her tiirlii kolaylik ve olanaklarla da
desteklenmektedir.

- Egitim-Ogretimde gorevli personellerin performans degerlendirmeleri ilgili birimler
tarafindan hassasiyetle degerlendirilmekte olup 6diillendirme kriterleri ise yine ilgili birim
tarafinda degerlendirilerek, Rektorliik Makamina arz edilmektedir.

- Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmay1 saglayacak egitim-6gretim
kadrosunu; yenilik¢i, degisim ve gelismelere agik, ¢agm bilgi seviyesini yakalamis
nitelikte ve nicelikte olan akademik personel mevzuatina uygun smavlarla alinarak
giivence alta almaktadir. Bilimsel ¢aligmalar1 siirdiirmelerine yonelik her tiirlii imkanlar

sunulmaktadir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

- Universitemizde, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak dgrenme ortamlar1 (derslik,
bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti1 salonu, programm Ozelligine gore atdlye,
Klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb. son model
teknoloji ile donatilmis olup, 6grencilerimizin hizmetine sunulmaktadir.

- Universitemiz egitimde yeni teknolojilerin kullanimmi tesvik etmektedir.
Teknolojinin {iriinleri ve kullanim1 laboratuarlar araciligiyla dgrencilerimizin hizmetine
sunulmaktadir. Basta akilli tahtalar olmak tizere her tiirli teknolojik {irlin
kullanilmaktadir.

- Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak Universitemiz
Kariyer Planlama ve Uygulama Merkezi biinyesinde egitimler diizenlenmekte, Siirekli
Egitim Merkezinde ise seminer ve kurslar diizenlenmektedir.

- Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren
programlar icin zorunlu ve istege bagli stajlarda Ogrencilere her tiirlii imkan
sunulmaktadir. Staj primleri yatirilmakta, haftalik egitim takip islemi yapilmakta, varsa
tespit edilen eksikliklerinin giderilmesi yoniinde uyarilarda bulunulmaktadir.

- Ogrencilere, rehberlik, danismanlik, psikolojik ve saglik hizmeti sunulmaktadr.

- Universitemizde dgrencilerin kullanimma yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane,
yurt, spor alanlari, teknoloji donanimli ¢aligma alanlar1 vs.) mevcuttur. Kampiis alaninda
ogrencilerimiz kiitiiphane, yemekhane, agik ve kapali yiizme havuzlari, spor tesisleri,

internet gibi bir ¢ok imkan sunulmaktadir.
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- Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanliginca desteklenmekte, hemen hemen her alanda sosyal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmekte ve Ogrencilerimizin katilimi saglanmaktadir.
Faaliyetler sonucunda ddiillendirme de yapilmaktadir.

- Universitemizde, engelli dgrenciler icin her tiirlii fiziki kolayliklar sunulmakta, engel
durumlarina gore ders ve sinavlarda kolaylik saglanmaktadir. Uluslararasi 6grencilere ise
gerek dil egitimi gerekse alisma siirecinde rehberlik hizmeti sunulmaktadir.

- Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi i¢in, hizmetlerin
sonuglar1 g6z oniinde bulundurularak daha verimli, daha etkin ve daha katilimc1 olmas1 ve
devamlilik arz etmesi icin bir takim islemler yapilmakta ve faaliyetler kurumsal bir

kimlige kavusturulmaktadir.

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

- I¢ paydaslarin (6grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarm (isveren, is diinyas: ve
meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katiliminin saglanmasi, programin
gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi icin; paydaslara acik konumda bulunan
programlarin miifredatlar1, paydaslardan gelen 6neriler ve beklentiler dogrultusunda daha
verimli olmasi i¢in ¢aligmalar yapilmakta ve siirekli giincel olmas1 saglanmaktadir.

- Programlar periyodik olarak her yil Egitim Komisyonlar1 ve ilgili diger paydaslar
tarafindan gozden gecirilmekte, gilincel veriler 1s183inda varsa gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Paydaslar, programlarin diizenlenmesi agamasinda bulunmaktadirlar.

- Programlarin degerlendirme sonuglari, programlarin verimliliginin artirilmasi ve
toplumsal hayatta karsilik bulmasi i¢in kullanilmaktadir.

- Program yeterlilikleri, gerek sosyal hayatin, gerekse istihdam alaninin beklentileri
dikkate alinarak olusturuldugundan, programlarin egitim amaglarma iliskin hedeflerine
ulasip ulasmadigi; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verip vermedigi ilgili

paydaslardan gelen onerilerle 6l¢iilmektedir.
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C. Arastirma Gelistirme

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

- Universitemizin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi  belirlenmistir.  Akademik  birim  yOneticileri, birimlerindeki
arastirmacilar ile bu strateji ve hedeflere karar vermektedirler. Bu hedeflerin
gerceklestirilmesinden tiim 6gretim elemanlar1 sorumludur.

- Universitemizin en 6énemli arastirma hedefi; Ulkemizin, 6zellikle de Universitemizin
bulundugu bdlgenin sosyal, ekonomik, kiiltiirel olarak kalkinmasina ve gelismesine
yonelik, evrensel dlgekte bilgi liretilmesine, bilim diinyasinin ve toplumun ¢agdas bilgi
birikiminin gelisimine katki saglayarak, akademik ve bilimsel bilginin toplumsal yarar
olusturacak sekilde uygulamasimi yaparak, Universitenin orgiin lisans ve lisansiistii
programlar1 diginda, 6grencilerine ve personeline, kisilere, kamu ve 6zel sektore, ulusal
ve uluslararas1 kuruluslara ihtiyag duyduklar1 ve bizzat talep ettikleri alanlarda yarar
saglamaktir.

-Ayrica Dicle Universitesi, alaninda ulusal diizeyde tanman, tercih edilen ve kabul
goren bir kurum olmak i¢in yliriittiigli aragtirmalarla, uluslararasi standartlar1 yakalamus,
yeni egitim teknolojilerini izleyen ve iireten, yenilik¢i, 6zgiin, etik degerleri gelismis,
paydaslari ile etkili bir iletisim ve isbirligi kurabilen, ¢agdas anlamda toplumsal doniisiim
stirecinde onderlik rolii iistlenen bir akademik kadro ile {ilkemizin ve insanli§in gelecegini
bi¢imlendirmeye katki sunma amacindadir.

-Dicle Universitesi, sadece iiniversitemizdeki dgrencilere degil, tiim ile hatta bolgeye
yonelik hizmet sunan ve diger illerde hatta yurt dis1 bazi {iniversite ve kuruluslar ile
temas halinde olan bir kurum oldugu i¢in sadece tek boyutlu degil ¢ok boyutlu ve
biitiinsel arastirmalar yapmaktadir.

- Universitemiz, ogrencileri ve calisanlart disinda bulundugu bdlgenin sosyal,
ekonomik, kiiltiirel olarak kalkimmasina ve gelismesine katki sunmayi en Onemli
hedeflerinden biri saydig: i¢in bu hedefe ulagsmada oncelikli saydig: alanlarda Uygulama
ve Arastirma Merkezleri kurarak bu alanlara yonelik daha spesifik ¢aligmalar yapilmasma
imkan saglamaktadir. Bu kapsamda {iniversitemizde 27 tane Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmustur. Bu merkezlerin isimleri EK-9’da yer almaktadir. Bu merkezin

hedef ve faaliyetleri, Rektorliigiimiize rapor edilmektedir.
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- Arastirmada Oncelikli alanlarla ilgili, bilimsel faaliyet olarak calistay, kongre ve
seminer programlart yaninda yereldeki is paydaslarimiz ve uluslar arasi projelerdeki
ortaklarimiz ile proje ve kariyer planlama konularinda teknik gezi, toplant1 ve tanitim
faaliyetleri diizenlenmektedir.

- Kurumun arastirma faaliyetleri de, diger akademik faaliyetleri de(egitim-6gretim,
topluma hizmet) ayni amaca hizmet etmektedir: bdlgenin sosyal, ekonomik, kiiltiirel
olarak kalkinmasma ve gelismesine yonelik, evrensel dlgekte bilgi iiretilmesine, bilim
diinyasmin ve toplumun ¢agdas bilgi birikiminin gelisimine katki saglayarak, akademik
ve bilimsel bilginin toplumsal yarar olusturacak sekilde uygulamasmi yaparak,
Universitenin  orgiin lisans ve lisansiistii programlar1 disinda, Ogrencilerine ve
personeline, kisilere, kamu ve 06zel sektore, ulusal ve uluslararasi kuruluslara ihtiyag
duyduklari ve bizzat talep ettikleri alanlarda yarar saglamaya.

- Dicle Universitesi olarak en énem verdigimiz hususlardan biri de kurumlar arasi
isbirligidir. Universitemizin hizmet sundugu her alanda —buna arastirma gelistirme
faaliyetleri de dahil- sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor,
farkli sehir ve iilkelerdeki tniversiteler vs ile isbirligi desteklenmekte ve tesvik
edilmektedir. Bu baglamda iiniversitemizin olduk¢a fazla kurum ve kurulusla ortak
caligmalar1 stirmektedir.

- Kurumlar arasi isbirligi disinda, disiplinler arasi ve/veya c¢ok disiplinli arastirma
faaliyetleri de liniversitemiz tarafindan desteklenmektedir.

- Universitemizin gergeklestirdigi her hizmet yerel/bdlgesel/ulusal kalkmmaya fayda
saglamaktadir. Universitelerin varolus amaglarindan biri de budur.

- Universitemiz arastirmalarda etik degerleri benimsetme adma Etik Kurul ve Intihal
yazilimlar1 kullanmaktadir.

- Arastirma ¢iktilar1 6diillendirilmektedir.

-Arastrma firsatlar1 Universitemizin web sayfasinda ve duyuru panolarinda

yayimlanarak bilgi paylasimi yapilmaktadir.

Arastirma Kaynaklar

Dicle Universitesi'nin fiziki ve teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma
oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek igin biiyilk oran da uygun ve

yeterlidir. Kaynaklarin tahsisine yonelik her tiirlii detay “Dicle Universitesi Bilimsel
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Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi” nde ve ilgili diger yonergelerde acikga
belirtilmistir. Universitemiz, arastirma faaliyetlerine kurum disindan kaynak saglamak

icin de ¢aligmakta ve kaynaklar1 tahsis edebilmektedir.

Arastirma Kadrosu

- Universitemiz ise alinan arastrma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasi igin
oncelikli olarak ilgili birimin talebini dikkate alir. Alinacak olan aragtirma gorevlilerine
hangi alanda ihtiya¢ oldugu, ne sekilde faydalanilacagi belirlendikten sonra ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda istenilen kriterleri belirler ve ilan metninde seffaf bir sekilde
belirttikten sonra islem siireci baslatilarak alim gerceklestirilir. Is alimlar1 liyakat,
tarafsizlik, yeterlilik sartlarini saglayan somut degerlendirme dlgiitleri ile yapilir.

- Arastirma Gorevlilerinin yetkinlikleri ve degerlendirmeleri; ilgili mevzuat geregi her
yil ilgili birimler tarafindan faaliyet raporu diizenlenerek gorev siiresi uzatma talebi
Personel Daire Baskanligina gonderilerek kontrol edilmektedir.

- Arastirma Kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili olarak;
Ogretim Uyeleri refakatinde derslere girerek yetkinlikleri artirilmaktadir. Alaninda
arastirma yapanlar igin her tiirlii idari ve mali destek verilmektedir.

- Arastirma personelinin atama ve ylikseltme siirecinde, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi Atama ve Yikseltilme Yonetmeligi kapsamindaki alimlar i¢in yapilan
smavlarda arastirma performanslar1 teslim ettigi belgelerle ve smav puam ile
degerlendirilmektedir.

- Alinan personellerin hepsi ( 50/d maddesi kapsaminda hari¢) daimi kadrolarda olup,
nitelik ve nicelik yoniinden bilimsel alanda gelisimlerine olanak saglanarak tiim alanlarda
destek ve ilgili hiikkiimler (2547 Sayili Kanunun. 39,33.35 md.) geregi gorevlendirmeler
ile akademik kariyer ve lisansiistii egitim alma olanaklar1 saglanmaktadir. Bu sekilde
arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi glivence altina alinmaya

caligilmaktadir.

Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

- Dicle Universitesi, arastirma performansini doktora programlari, 6grenci ve mezun
sayis1, uluslar aras1 ve ulusal bazda yaymlanan yaym sayisi, bu yaymlarin aldigi atif

sayisi, Universitemiz tarafindan ya da {iniversitemizin isbirligi ile diizenlenen bilimsel
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etkinlik (kongre, sempozyum, konferans, seminer vs) sayisi, iniversitemiz disinda
gerceklesen bu tiir etkinliklere katilim sayisi, gerceklestirilen proje, alinan patent sayisi
gibi kriterleri g6z Oniine alarak izlemekte ve iyilestirilmesi icin gerekli tedbirleri almaya

calismaktadir.

D.YOnetim Sistemi

Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1 onaylandiktan sonra
15/09/2014 tarih ve 43973 sayili yazi ile Tiim Birimlerimize, Planda Ongoriilen
eylemlerin belirtilen “Tamamlanma Tarihi”ne kadar yerine getirilmesi amaciyla

gonderilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan eylem plani ¢ergevesinde i¢ kontrol
siirecleri ile ilgili I¢ Kontrol Sistemi ve isleyisin tiim personel tarafindan sahiplenmesi ve
desteklenmesini temin amaciyla bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. Bu dogrultuda
Harcama Birimimizle I¢ Kontrol Standartlar1 bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir.
20.10.2014-12.11.2014 tarihleri arasinda her Harcama Birimine 6nceden 6ngdriilmiis bir
takvim dogrultusunda gidilerek “Bilgilendirme Toplantis1” gergeklestirilmistir. Yapilan
toplantilarda i¢ Kontrol Sistemi ve Uyum Eylem Plam ile ilgili istisareler yapilmus,
birimlerimizin i¢ kontrol sistemini sahiplenmesi ve bu ¢ergevede Eylem Planinin

uygulanmasini saglamalar1 amaglanmistir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinda 6ngdriilen
eylemlerin sorumlu birim veya calisma grubu iyeleri tarafindan eylem planinda

Ongoriilen tamamlanma tarihine (30.11.2014) kadar yerine getirilmesi dngdriilmiistiir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 biinyesinde kurulan i¢ Kontrol ve
On Mali Kontrol Birimi koordinasyonunda i¢ kontrol caligmalarinin izleme ve
degerlendirme amaciyla “I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu” birimlerin kendi durumlariyla

ilgili tespitlerin yapilabilmesi amaciyla gonderilmistir.
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Kaynaklarin Yonetimi

- Insan Kaynaklarinm etkin bir sekilde yonetme ve planlamasi islemleri ilgili birim
yoneticileri ve Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 ile koordineli olarak Rektorliik
biinyesinde yliriitiilmektedir.

- Idari ve destek hizmetlerinde ¢alistirilacak olan personellerin nitelik ve nicelik olarak
calisacagi pozisyon ile ilgili alaninda uzman ya da tecriibeli olmasina 6ncelik verilir, yeni
atanan personellerin hizmet i¢i egitimler ile uyum siireci destekleyici egitim almalar1
saglanir.

- Universitemizde mali kaynaklarin yonetimi ile ilgili; Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi tarafindan “I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar”, “Dicle Universitesi On Mali Kontrol Yonergesi” ile
Ust Yonetici tarafindan cari yilda uygulanacak n mali kontrol limitleri dahilinde 6n mali
kontrol iglemleri yiiriitiilmektedir. Ayrica birimlerde uygulamada birlik saglamak ve 6n
mali kontrol siirecinin ilgili kanun ve yonetmelikle uygun olarak islemesini saglamak
amaciyla Strateji Gelistirme Daire Baskanhigimiz tarafindan Dicle Universitesi Mali
Islemlerin Siire¢ Akis Semas1 hazirlanmstir.

- Universitemizde taginirlarin yonetimi web tabanli Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi
(TKYS) kapsaminda kayit ve kontrolleri yapilmaktadir. Giinliik, tic aylik ve yillik

periyotlarla yapilan raporlama yontemiyle taginirlarin giincel durumlari izlenmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizde kullanilan bilgi ydnetim sistemi;

- Egitim - 68retim faaliyetlerine yonelik olarak 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
her tiirlii demografik bilgisini, basar1 durumlarini, faaliyetlerini icermekte, raporlamakta
grafikleyebilmektedir.

- Mezunlarimiz1 da kapsayan bilgi sistemimiz, disardan mezunlarimiza agik olup,
mezunlarimiz ¢alistiklar1  kurumlary/sektorleri, memnuniyet durumlarmi, goriis ve

Onerilerini rahatlikla iletebilmektedirler.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

- Universitemiz digindan alnan idari ve/veya destek hizmetlerine iliskin kriterler

belirlenmistir.
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- Bu kriterler ¢ergevesinde yapilan bu alimlarda hem kriterlere uygunluk g6z oniine
alinirken, ayrica kapsamli bir piyasa arastirmasi yapilarak olabilecek en iyi hizmet en
uygun fiyata alinmaya c¢alisgilmaktadir. Bazi hizmetler igin ise ihale usulii alim

gerceklestirilerek uygunluk, kalite ve siireklilik glivence altina alinmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

- Universitemize ait arastirma gelistirme faaliyetleri, etkinlik, duyuru ve egitim-
ogretim ile ilgili tiim faaliyetler giincel olarak Universitemizin web sayfasinda
yayinlanmakta ve sosyal medya (facebook,twitter vb) aracilifi ile kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

- Universitemize ait her tiirlii faaliyet ve bilgi giincel olarak ilgili birimler tarafindan
mevzuat, yasa, yonetmelik ve yonerge baglaminda incelenerek uygunlugu tasdik edilmis
bir sekilde tarafimiza ulastirilmakta olup, mevzuat, yasa, yonetmelik ve yoOnerge
acisindan herhangi bir problem teskil eden faaliyetler ise ilgili birim tarafindan reddedilip
tarafimiza ulastirilmamaktadir. Kamuoyuna sundugumuz bilgilerin giincelligi, dogrulugu

ve giivenirligi bu sekilde giivence altina alinmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Yonetimin hesap verebilirligi, Universitemize ait icinde bilango, gelir-gider tablosu,
biitce uygulama sonuglar1 ve faaliyet sonuclar1 tablosunun yer aldigi Mali Tablolarin;
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Muhasebe ve Kesin Hesap Birimi tarafindan Web

sayfamizda aylik olarak yaymlanmasi ile saglanmaktadir.

E.Sonu¢ ve Degerlendirme

GUCLU YONLER

*Universitenin, biiyiik ve alt yap1 sorunlar1 nemli derecede ¢dziilmiis bir yerleskeye
sahip olmasi,

*Kaynak yaratmada kampus arazisinden yararlanma olanaginin bulunmasi,

*Bdlgenin en biiylik aragtirma hastanesinin tiniversitede bulunmas,

*Arastirma altyap1 eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda isteklilik ve kararliligin
bulunmasi,

*Bilimsel arastirmalarin ve yaymlarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmasi,
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*Geng ve dinamik dgretim eleman1 kadrosunun mevcut olmast,

*Ust yonetimin seffaflik ve katilimciligi desteklemesi,

*Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararliligy,

*Universitenin 6grenci ve dgretim elemani degisim hakkini elde etmis olmast,
*Universitenin her tiirlii konfora sahip konukevi ve sosyal tesislerinin mevcut olmast,
*Bazi fakiiltelerde ingilizce Hazirlik programmin bulunmast,

*KYK’a ait merkez ve diger yerleske alanlarinda yeterli 6grenci yurdunun bulunmasi,
*Kongre merkezinin olmasi,

*Universitede bir Teknopark kurulmus olmast,

*Universitede siirekli egitim merkezinin kurulmus olmas.

[YILESTIRMEYE ACIK YONLER

*Alaninda uzman ve nitelikli idari personel sayisinin azligi,

*Altyapi eksiklikleri (bina, derslik, uygulama alani, ¢alisma odas1 vs.)

*Hizmet alimlar1 ve cari 6demeler biit¢elerinin yetersizligi,

*Bazi1 boliim ve anabilim dallarinda 6gretim elemani yetersizligi,

*Tanitim olanaklarmin kisitli olmasi,

*Mezunlarla iligkiler sisteminin tam verimlilik ve etkinlikte olmamasi,

*Yabanci1 dil bilen idari personelin yok denecek kadar az olmasi,

*Danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi,

*Ulusal ve uluslararasi kuruluslara sunulan proje teklifleri son yillarda yilizde yiizlik
bir artis gostermesine ragmen halen istenilen diizeyde olmamasi,

*QOgrencilerin Dicle Universitesi’ni ilk siralarda tercih etmemeleri,

Diinyada 20. yiizyilin son ¢eyreginde hizlanan, bilgiye dayali kiiresel ekonomik yaris
ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerinde yasanan 6nemli gelismeler, iilkelerin her
alanda oldugu gibi yiiksekogretim alaninda da sistemlerini yeniden degerlendirmelerini

ve gelismeler 151¢1nda yeniden yapilandirmalarini beraberinde getirmistir.

Her gegen giin yiiksekdgretime olan talebin artmasi, buna kargin kamu kaynaklarindan
yiksekogretim kurumlarma ayrilan kaynaklarin ayni oranda artmamasi, yasanan hizli
ekonomik ve sosyal degisimler ile bilgi ekonomisi ve toplum esasli gelismelerin

yiiksekdgretim kurumlarindan daha nitelikli hizmet beklentisinin artmasi ile hizla daha
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biiyiiyen ve yonetimi daha kompleks hale gelen yiliksekdgretim kurumlarmin egitim,
Ogretim, arastirma ve diger hizmetlerinde sistematik ve stratejik yaklasimlari zorunlu hale

getirmektedir.

Tiim bu hizli gelisme ve zorunluluklar karsisinda sosyo-ekonomik kosullarin elverissiz
oldugu bir bolgede hizmet veren Dicle Universitesi, Bolgenin en eski ve koklii
iiniversitesi olmasmin verdigi sorumlulukla c¢agin gereklerine uyum saglamaya
calismaktadir. Bolgede sik sik yasanan toplumsal olaylar Universitemizi her agidan
olumsuz etkilese de, bolgedeki sorunlarin nedenlerini ortadan kaldirmaya yonelik
calismalarimiz Oncelikli olarak devam ettirilmektedir. Bu amagla iiniversitemizde basta
saglik ve egitim olmak iizere, hizmet sunumu, bilgi paylasimi, danmigmanlik hizmetleri,
sosyal nitelikli projelerin gergeklestirilmesi, madencilik, sanayi, tarim ve hayvancilik
sektorleri ile isbirliginin siirdiiriilmesi konularinda 6nemli ¢caligmalar yapilmaktadir. Bu
konuda tniversitemiz valilikler, belediyeler ve sivil toplum kuruluslar1 ile siki isbirligi

icindedir.

Universitemizde topluma verilen en énemli hizmetlerden biri, Tip ve Dis Hekimligi
fakiiltelerimiz tarafindan halka verilen saglik hizmetleridir. Ozellikle son yillarda gerek
nitelik gerekse nicelik olarak saglik hizmetlerinde saglanan iyilestirmelerin ve bu nedenle
iiniversiteye olan giiven duygusunun, iiniversitenin toplumla iliskilerinde 6nemli katkilar

sagladig1 diistiniilmektedir.

Ziraat ve Veteriner fakiiltelerimiz tarafindan c¢iftgilere ve hayvan yetistiricilerine
yonelik olarak yiiriitiilen, ¢esit ve cins gelistirme ile danismanlik ve egitim faaliyetleri,
Merkezi Laboratuvar tarafindan 6zel ve kamu kuruluslarma verilen her tiirlii analiz
hizmetleri (yakit ve gida analizleri ile ithalat ve ihracat {riinlerinin analizi vb.);
Girisimcilik Merkezi tarafindan sektdr c¢alisanlari ile temsilcilerine verilen egitim
hizmetleri; halka a¢ik yabanci dil ve bilgisayar kurslari; Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltelerinde basta mermercilik sektorii olmak iizere cesitli alanlarda vermekte oldugu
danigmanlik hizmetleri; yine bu fakiiltemizin biitliin bélgeye sundugu yap1 giivenligi ve
depreme dayaniklilik analizleri gibi, akademik ¢alismalarimizin ¢iktilary, toplumla

iliskiler agisindan sayilabilecek baslica faaliyetlerdir.
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Ayrica sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlardaki faaliyetler, tiniversitemizin toplumla
iliskilerini giiclendiren bir diger o6nemli alandir. Ogrenci kuliipleri ile Devlet
Konservatuar elemanlarimiz tarafindan gergeklestirilen tiyatro, konser, konferans, panel,
sOylesi, gosteri ve spor karsilagmalar1 gibi etkinlikler, tiniversitemizin toplumla baginin

giiclenmesinde 6nemli bir islev géormektedirler.

Bilindigi gibi kalkinmanin esas unsuru, nitelikli insan giiciidiir. Insana yapilan yatirim
ise, kisa vadede getirisi olmadigi i¢in isletmeler icin en pahali yatirimdir. Bu nedenle,
ozellikle Diyarbakir’daki isletmelerin insan kaynagna yatirim yapmadiklari bilinen bir

gergektir.

Bugiine kadar hemen her meslek dalindan onbinlerce iniversite mezununu basta
Diyarbakir ve Giineydogu Anadolu Bolgesi olmak iizere iilke kalkinmasmim hizmetine
sunmus bulunan Dicle Universitesi, bu hizmeti ile bolgedeki eleman a¢igin1 biiyiik dlgiide

kapatmistir.

Dicle Universitesi, akademik ve idari personel ile miisavir firma, kantinler,
kafeteryalar lokantalarda calisan eleman olmak tizere 6000 dolayinda c¢alisani ile
bdlgenin kalkinmasinda itici rol oynayabilecek en dinamik giictiir. Diyarbakir’daki 300°e
yakin sanayi kurulusunun sagladigi toplam istihdamin yarisini tek basma saglayan Dicle
Universitesi, kentin ticari, sosyal, kiiltiirel ve entelektiiel hayatma biiyiik katki
sunmaktadir. 32.300 Ogrencinin ticari yasama sundugu katma degerin miktar

yadsmamayacak orandadir.

Bugiin Dicle Universitesi'nde okuyan dgrencilerin yaklasik %70'i, basta Diyarbakir
olmak iizere, Dogu ve Gilineydogu Anadolu Bdlgesi'nin ¢esitli il ve ilgelerinden
gelmektedirler. Universite bu olanagi saglamamis olsaydi, aileler mevcut gegim
sikintilarmin yaninda bir de g¢ocuklarini uzak kentlerde okutmanin maddi ve manevi

zorluklar ile kars1 karsiya kalacaklardi.

Dicle Universitesi'nin yine basta Diyarbakir olmak iizere bdlgeye sundugu en énemli
hizmetlerden biri de, saglik hizmetleridir. Cevre illerin yaklasik 5 milyon niifusuna

hizmet sunan 1500 yatakli Arastrma Hastaneleri, ozellikle son yillarda yapilan
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iyilestirmelerle gerek fiziki kosullar1 gerekse hizmet ¢esidi ve kalitesi bakimmdan, biiyiik

merkezlerdeki saglik kurumlarini aratmayacak bir diizeye gelmis bulunmaktadir.

Dicle Universitesi, hem ulusal hem de uluslararasi iliskilerini etkin bir sekilde
yiiriitmeye ¢alismaktadir. Universitemizde, yurtigindeki iiniversitelerle, Doktora Sonrasi
Arastirma Programi (DOSAP), Bilim Insam Yetistirme Progranmm (BIYEP), Ogretim
Uyesi Yetistirme Programi (OYEP), 2547 sayilh yasanm 35. maddesine gore
gorevlendirmeler, ortak arastirma projelerinde yer alma vb. iligkiler canli bir sekilde

surdirilmektedir.

Universitemizin Avrupa Universiteler Birligi’nin iiyesi olmast ve SOCRATES
(Erasmus / Comenius / Grundtvig), Leonardo da Vinci gibi 68retim programlar: ile
Avrupa Birligi’nin ¢esitli fonlar tarafindan desteklenen arastirma projelerinde ve 6gretim
iiyelerimizin uluslararasi diger ortak g¢aligmalarda yer almalari, arzulanan diizeyde

olamamakla birlikte uluslararasi iliskiler agisindan 6nemli faaliyetlerdir.

Mezunlarimizin AB iilkelerinde is bulabilmeleri ve kendi alanlarinda lisansiistii
O0grenim yapabilmeleri i¢cin, mevcut ders kredilerinin Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne
dontstiiriilmesi ve mezunlarimiza diploma ile beraber AB iilkelerinde oldugu gibi

Diploma Eki verilmesi ¢alismalar1 tamamlanmaistir.

Universitenin gelismesinde ve tamtimmda biiyiik katkilarinin saglanabilecegi
mezunlarimizla yeterli iletisim i¢cinde olunmamasi, bir an 6nce giderilmesi gereken bir

eksikliktir. Bu nedenle, mezunlarla iletisimin artirilmasinin yolu bulunmalidir.

Bu konuda asagidaki ¢aligmalara baglanmistir:

a)Universitemizin tiim birimlerini kapsayacak sekilde “Mezunlarla Iliskiler Kuliibii”
kurulmasmin saglanmasi,

b)ilimizdeki ve bdlgemizdeki sivil toplum &rgiitleri ile diger kurum ve kuruluslarmn
yoneticilerinin  biliylilk ¢ogunlugunun {iniversitemiz mezunu olmasi avantajindan
yararlanilmasi,

c)Mezunlar Kuliibii’ne yonelik web sitesinin hazirlanmasi,
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d)Mezunlarimizin mesleki gelismelerine yonelik stirekli egitim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi,

e)Y1lda en az bir defa “Mezunlar Giinli” etkinligi diizenlenmesi vb.
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EKLER

EK-1: 2015-2016 EGITIM-OGRETIM YILI OGRENCI SAYILARI

Fakiilte/Y O/MYO/Enstitii Erkek |Bayan | Toplam | G.TOPLAM
TIP FAKULTESI 675 338 1013
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI 354 | 208 562
HUKUK FAKULTESI 701 | 420 1121
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 965 | 921 1886
ILAHIYAT FAKULTESI 1987 | 1998 | 3985
MIMARLIK FAKULTESI 266 | 181 447
MUHENDISLIK FAKULTESI 1556 | 330 1886
Z ECZACILIK FAKULTESI 65 72 137
.g EDEBIYAT FAKULTESI #10
4 1219 | 1701 | 2920
FEN FAKULTESI 523 328 851
VETERINER FAKULTESI 255 109 364
ZIRAAT FAKULTESI 504 375 879
ZIYA GOKALP EGITIM FAKULTESI 1504 | 2067 | 3571
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 596 246 842
DEVLET KONSERVATUARI 115 74 189
DIYARBAKIR ATATURK SAGLIK YUKSEKOKULU 267 246 513
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 175 | 143 318
BISMIL MESLEK YUKSEKOKULU 396 | 122 518
CERMIK MESLEK YUKSEKOKULU 144 | 165 309
CUNGUS MEHMET ADIGUZEL MESLEK YUKSEKOKULU 99 0 99
% DIYARBAKIR ATATURK SAGLIK HIZMETLERI M.Y.O. 340 | 572 912
; DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 694 | 688 1382 7909
© DIYARBAKIR TARIM MESLEK YUKSEKOKULU 471 | 374 845
DIYARBAKIR TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 1869 | 615 2484
ERGANI MESLEK YUKSEKOKULU 300 | 256 556
SILVAN MESLEK YUKSOKULU 279 | 267 546
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FEN BILIMLERI ENSTITUSU

621 314

935

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

302 169

471

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

296 112

408

LiSANSUSTU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

1016 344

1360

3174

GENEL TOPLAM

18554 | 13755

32309

32309

EK-2: EGITIM-OGRETIM HiZMETIi SUNAN BiRiIMLER

FAKULTELER

14

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGi FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

FEN FAKULTESI

ZIYA GOKALP EGITIM FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

YUKSEKOKULLAR

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

ATATURK SAGLIK YUKSEKOKULU

SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KONSERVATUAR

DEVLET KONSERVATUARI

MESLEK YUKSEKOKULLARI

12

DIYARBAKIR TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

DIYARBAKIR TARIM MESLEK YUKSEKOKULU

SILVAN MESLEK YUKSEKOKULU

KULP MESLEK YUKSEKOKULU

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

LICE MESLEK YUKSEKOKULU

ATATURK SAG.HIZ.MESLEK YUKSEKOKULU

BISMIL MESLEK YUKSEKOKULU

CERMIK MESLEK YUKSEKOKULU

CUNGUS MESLEK YUKSEKOKULU
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ERGANI MESLEK YUKSEKOKULU

ENSTIiTULER 4

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU

EK-3: ONLISANS PROGRAMLARI

Meslek Yiiksekokulu Adi

Program Adi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Programciligi

Bilgisayar Programciligi (10)

Basim ve Yayin Teknolojileri

PASIF

Dogal Yapi Taglar1 Teknolojisi

Elektrik

Elektrik (1)

Elektrikli Cihaz Teknolojisi

Elektronik Haberlesme Teknolojisi (10) (Bk.330)

Elektronik Teknolojisi

Elektronik Teknolojisi (10)

Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi (I0) (Bk.331)

Insaat Teknolojisi (10) (Bk.329)

Kimya Teknolojisi

Makine

Makine (I0) (Bk.329)

Mobilya ve Dekorasyon (10) (Bk.329)

Otomotiv Teknolojisi (10) (Bk.331)

Peyzaj ve Siis Bitkileri

Radyo ve Televizyon Programcilig (10) (Bk.330)

Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri (10) (Bk.332)

Tekstil Teknolojisi (10) (Bk.332)

Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Agiz ve Dis Saghigi

Anestezi

Dis Protez Teknolojisi

Diyaliz

Fizyoterapi

Ortopedik Protez ve Ortez

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

T1bbi Goriintiileme Teknikleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Acil ve Tlk Yardim Programi

PASIF

Hasta ve Yasl Bakimi

PASIF

Bismil Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Programciligi (10) (Bk.328)
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Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi

Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi (10)

PASIF

Organik Tarim

Organik Tarim (10)

Tarim Makineleri

Tarim Makineleri (10)

PASIF

Cermik Meslek Yiiksekokulu

Bankacilik ve Sigortacilik

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

Isletme Yonetimi

Ciingiis Mehmet Adigiizel Meslek Yiiksekokulu

Elektrik

Ergani Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Programciligi

Bilgisayar Programcilig1 (10) (Bk.333)

Isletme Yonetimi

Makine

PASIF

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (10)

Silvan Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Programcilig:

Bilgisayar Programciligi (10)

Cocuk Gelisimi

Cocuk Gelisimi (I0)

Elektrik

Adalet Meslek Yiiksekokulu

Adalet

Adalet (10)

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Ascilik

Cocuk Gelisimi (10) (Bk.332)

Isletme Yénetimi

Isletme Yénetimi (10)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (10)

Turizm ve Otel isletmeciligi

Turizm ve Animasyon Programi

Tarim Meslek Yiiksekokulu

Bahge Tarimi

Gida Teknolojisi

Organik Tarim

Siit ve Besi Hayvanciligi

Siit ve Uriinleri Teknolojisi

Tohumculuk

Kulp Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Programcilig

PASIF

Elektrik

PASIF

Lice Meslek Yiiksekokulu

Yok

PASIF

TOPLAM

72 PROGRAM

PASIF: Alaninda biri yiiksek lisansh olmak iizere 3 6gretim gorevlisi olmadigindan dgrenci alinamayan
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EK-4: LISANS PROGRAMLARI

FAKULTE ADI BOLUM/PROGRAM ADI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Arap Dili ve Edebiyati

Arkeoloji

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari

Felsefe

Sosyoloji

Sosyoloji (10)

Edebiyat Fakiiltesi
Tarih

Tarih (I0)

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve Edebiyat1 (10)

Antropoloji PASIF

Kiirt Dili ve Edebiyat: PASIF

Tlahiyat

[lahiyat (10)

[lahiyat Fakiiltesi [lahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM)

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi PASIF

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi (10) PASIF

Elektrik-Elektronik Mithendisligi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (10)

Insaat Miihendisligi

Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi (10)

Maden Miihendisligi

Makine Mithendisligi

Bilgisayar Miihendisligi PASIF

Bahge Bitkileri

Bitki Koruma

Tarla Bitkileri

Ziraat Fakiltesi
Zootekni

Tarim Ekonomisi PASIF

Peyzaj Mimarlig PASIF

Ziya Gokalp Egitim Almanca Ogretmenligi
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Fakiiltesi Almanca Ogretmenligi (i0) YOK KARARI

Biyoloji Ogretmenligi

Cografya Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi (10) PASIF

Fizik Ogretmenligi

Fransizca Ogretmenligi YOK KARARI

[Ikogretim Matematik Ogretmenligi

[Ikogretim Matematik Ogretmenligi (10) PASIF

Ingilizce Ogretmenligi

Kimya Ogretmenligi

Matematik Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Resim {5 Ogretmenligi

Resim s Ogretmenligi (10) PASIF

Sinif Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi (10) PASIF

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (10) PASIF

Tarih Ogretmenligi

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi (10) PASIF

Diyarbakir Atatiirk Saglik | Hemgirelik
Yiiksekokulu

Iktisat

Iktisat (10)

Isletme

Isletme (10)

Isletme (Uzaktan Ogretim)

iktisadi ve idari Bilimler Kamu Y 6netimi

Fakiiltesi Kamu Yénetimi (10)

Saglik Yonetimi

Maliye PASIF

Ekonometri PASIF

Turizm Isletmeciligi PASIF

Sosyal Hizmet PASIF

Fen Fakiiltesi Biyoloji
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Biyoloji (10) YOK KARARI

Fizik

Fizik (i0) YOK KARARI
Kimya

Kimya (10) YOK KARARI
Matematik

Matematik (10) YOK KARARI
Istatistik PASIF

Molekiiller Biyoloji ve Genetik

Mimarlik

Mimarlik Fakiiltesi Mimarhk d0) PAS%F
I¢ Mimarlik PASIF
Endiistriyel Uriinleri Tasarimi PASIF
Halkla iliskiler ve Tanitim PASIF

iletisim Fakiiltesi Gazetecilik PASIF
Radyo Televizyon ve Sinema PASIF
Spor Yoneticiligi

Beden Egitimi ve Spor Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Yiksekokulu Antrenrliik Boliimil
Antrenérliik Boliimii (10)
Temel Bilimler

Devlet Konservatuari Ses Egitimi

Tiirk Halk Oyunlar

PASIF: Alaninda 3 gretim iiyesi olmadig igin dgrenci almamayan.
YOK KARARI: YOK Baskanliginca égrenci alimi durdurulan.

EK-5: SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU PROGRAMLARI

ENSTITU ADI PROGRAM TURU ANABILIM DALI/ PROGRAM ADI
KURT DILI VE .
TEZSIiZ YUKSEK K[..JLTURU./ KURM.AN?I - -
LISANS KURT DiLI VE KULTURU/ZAZAKI
ISLETME (TEZSiZ YL) (i0)

ARAP DILI VE BELAGATI (YL)

SOSYAL BILIMLER . .
ENSTITUSU ARAP DILI VE EDEBIYATI (YL)
oL . DIN EGITIMI (YL)
TEZLI YUKSEK LiSANS [— . —
DIN PSIKOLOJISI (YL)
DIN SOSYOLOJISI (YL)
DINLER TARIHI (YL)
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FELSEFE (YL)

HADIS (YL)

IKTISAT (YL)

ISLAM HUKUKU (YL)

ISLAM MEZHEPLERI TARIHI (YL)
ISLAM TARIHI (YL)

ISLETME (YL)

KAMU HUKUKU (YL)

KAMU YONETIMI (YL)

KELAM (YL)

KLASIK ARKEOLOIJI (YL)
MALI HUKUK

MALIYE VE EKONOMI (YL)
MANTIK (YL)

OZEL HUKUK (YL)

PSIKOLOIJI (YL)

SOSYOLOIJI (YL)

TASAVVUF (YL)

TEFSIR (YL)

TURK DILI VE EDEBIYATI (YL)
TURK ISLAM EDEBIYATI (YL)
TURK-ISLAM SANATLARI (YL)

TURKIYE CUMHURIYETI TARIHI
(YL
YAKINCAG TARIHI (YL)

YENICAG TARIHI (YL)

FELSEFE VE DIN BILIMLERI (DR)
TEMEL iSLAM BILIMLERI (DR)
TURK DILi VE EDEBIYATI (DR)
DOKTORA ISLAM TARIHI VE SANATLARI (DR)
KAMU HUKUKU (DR)

IKTISAT (DR)

ISLETME (DR)
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EK-6: EGITiM BILIMLERI ENSTIiTUSU PROGRAMLARI

ENSTITU ADI PROGRAM TURU ANABILIM DALI/ PROGRAM ADI

Egitim Yonetimi Teftisi Planlamas1 ve Ekonomisi (10)

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

TEZSiZ YUKSEK
LISANS Egitim Programlar1 ve Ogretim (YL) (10)

Fizik Ogretmenligi

Biyoloji Ogretmenligi

Egitim Programlar1 ve Ogretim (YL)

Egitim Yonetimi Teftisi Planlamas1 ve Ekonomisi
(YL)

Resim Is Egitimi

Sinif Ogretmenligi Egitimi

Fen ve Teknoloji Egitimi
EGITIM BILIMLERI
ENSTITUSU [lkégretim Matematik Egitimi

Biyoloji Egitimi

Fizik Egitimi Bilim Dali

TEZLI YUKSEK LISANS | TSR
Kimya Egitimi Bilim Dali

Matematik Egitimi Bilim Dali

Cografya Egitimi

Felsefe Egitimi

Tarih Egitimi

Tiirk Dili ve Edebiyati1 Egitimi (YL)

Alman Dili Egitimi

Fransizca Egitimi
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Ingiliz Dili Egitimi

DOKTORA

Egitim Programlari ve Ogretim (DR)

Tiirk Dili ve Edebiyati1 Egitimi (DR)

Egitim Yonetimi Teftisi Planlamas1 ve Ekonomisi

(DR)

EK-7: FEN BILIMLERI ENSTIiTUSU PROGRAMLARI

ENSTITU ADI

PROGRAM TURU

ANABILIM DALI/ PROGRAM ADI

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

TEZLI YUKSEK LISANS

Bahge Bitkileri (YL)

BITKi KORUMA (YL)

Biyoloji (YL)

Elektrik Elektronik (YL)

FiZIK (YL)

INSAAT MUHENDISLIGI (YL)

KIMYA (YL)

MADEN MUHENDISLIGI (YL)

Makine Mithendisligi (YL)

MATEMATIK (YL)

MIMARLIK (YL)

TARLA BITKILERI (YL)

ZOOTEKNI (YL)

DOKTORA

BITKi KORUMA (DR)

Biyoloji (DR)
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Elektrik-Elektronik Miih (DR)

FiZIK (DR)

INSAAT MUHENDISLIGI (DR)

KIMYA (DR)

MADEN MUHENDISLIGI (DR)

MATEMATIK (DR)

MIMARLIK (DR)

TARLA BITKILERI (DR)

EK-8: SAGLIK BiLIMLERIi ENSTITUSU PROGRAMLARI

ENSTITU ADI PROGRAM TURU ANABILIM DALI/ PROGRAM ADI

ILAC KIMYASI UZAKTAN OGRETIM TEZSiZ YL

ILAC KIMYASI TEZSiZ YUKSEK LISANS

L IS SAGLIGI VE GUVENLIGI TEZSIZ YUKSEK
TEZSIZ YUKSEK LISANS

LISANS IS SAGLIGI VE GUVENLIGI TEZSiZ YL (i0)

HALK SAGLIGI TEZSiZ YUKSEK LiSANS

HALK SAGLIGI TEZSiZ YUKSEK LISANS (i0)

BESIN/GIDA HIJYENI VE TEKNOLOJISI

BIYOFIZIK

SAGLIK BEDEN EGITIMI
BILIMLERI

ENSTITUSU BIYOISTATISTIK

BiYOKIMYA

. .. FARMAKOLOIJI
TEZSIZ YUKSEK

LISANS FiZIKSEL TIP VE REHABILITASYON

FizyOLOJI

HALK SAGLIGI

HISTOLOJI VE EMBRIYOLOIJI

MIKROBIYOLOJI

TIBBI BIYOLOJI
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VETERINER DOGUM VE JINEKOLOJi

VETERINER iC HASTALIKLARI

DIL VE KONUSMA TERAPISI

DOKTORA

AGIZ-DIS-CENE HASTALIKLARI VE CERRAHISI
(BR)

ANATOMI (DR)

BIYOFIZIK (DR)

BIYOISTATISTIK (DR)

BIYOKIMYA (DR)

DiS HASTALIKLARI VE TEDAVISI (D.R)

FARMAKOLOIJI (DR)

FIZYOLOIJI (DR)

HALK SAGLIGI (DR)

HISTOLOJi VE EMBRIYOLOJi (DR)

IC HASTALIKLARI (DR)

MIKROBIYOLOIJI (DR)

ORTODONTI (D.R)

PEDODONTI (DR)

PERIODONTOLOIJI (D.R)

PROTETIK DIS TEDAVISI (DR)

TIBBI BIYOLOJI (DR)

TIP EGITIMI (DR)

VETERINER BiYOKIMYA (D.R)

VETERINER HISTOLOJi VE EMBRIYOLOJI (D.R)

VETERINER JINEKOLOJI (D.R)

EK-9 UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

ATATURK ILKE VE INKILAPLARI TARIHI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

CEVRE SORUNLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

GAP UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

GUNES ENERJiISI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KARACIGER HASTALIKLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

PSIKOLOJI VE SOSYAL DANISMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

SAGLIK BILIMLERI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI [DUSAM]

YABANCI DILLER OGRETIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

DOGAL AFETLER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

ENGELLILER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Dicle Universitesi - i¢ Degerlendirme Raporu

Haziran- 2016

Sayfa 34




KADIN SORUNLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

SOSYAL ARASTIRMALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

YASAYAN DILLER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]

PROJE KOORDINASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KONGRE VE TURIZM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

BILGI ISLEM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

YENILENEBILIR ENERJI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

BILIM VE TEKNOLOJI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

ALEVILIK VE EHLI BEYT KULTURU UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KURANI KERIM OKUMA VE KIRAAT UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

ASBESTE BAGLI MEZOTELYOMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

SIYASAL ARASTIRMALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

TIBBI VE AROMATIK BITKILER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZIi

AILE HIZMETLERI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

EK-10: AKADEMIK PERSONEL SAYILARI

Prof.

Doc.

Yrd.
Doc.

Ogr.
Gor.

Okutman

Cev.

Egt. O.

Ars.
Gor.

Uzman

BiRIM

Dolu

Dolu

Dolu

Dolu

Dolu

Dolu

Dolu

Dolu

Dolu

TOPLAM

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

1

1

ATATURK SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

13

16

ATATURK SAGLIK YUKSEKOKULU

7

15

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

10

21

BiSMIL MESLEK YUKSEKOKULU

N | (W (W

9

CERMIK MESLEK YUKSEKOKULU

S B D N T

CUNGUS MEHMET ADIGUZEL MESLEK
YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

10

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

14

13

17

63

107

DIYARBAKIR SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

12

20

DIYARBAKIR TARIM MESLEK YUKSEKOKULU

12

DIYARBAKIR TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

33

42

ECZACILIK FAKULTESI

21

31

EDEBIYAT FAKULTESI

27

10

46

93

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

ERGANI MESLEK YUKSEKOKULU

15

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN FAKULTESI

48

16

8

20

96

HUKUK FAKULTESI

3

11

29

50

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

1

7

42

60

ILAHIYAT FAKULTESI

12

27

24

74

ILETISIM FAKULTESI

1

7
7
4
1

1
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KULP MESLEK YUKSEKOKULU 1
MIMARLIK FAKULTESI 7 13 4 11 1 36
MUHENDISLIK FAKULTESI 7 15 |22 30 2 84
REKTORLUK 56 9 65
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 2 2
SILVAN MESLEK YUKSEKOKULU 2 11
SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 1 1 3 8 13
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 11 11
TIP FAKULTES] 100 |87 [141 388 9 725
VETERINER FAKULTESI 14 |4 22 16 56
ZIRAAT FAKULTESI 14 |13 |18 1 5 51
ZiYA GOKALP EGITIM FAKULTESI 23 |20 |46 26 56 1 172
TOPLAM 246 | 202 | 391 184 81 798 31 1933
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