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	DİCLE ÜNİVERSİTESİ
ÖĞRETİM ÜYESİ DIŞINDAKİ ÖĞRETİM ELEMANLARININ GÖREV SÜRESİ UZATMA FORMU



ÜNİVERSİTEMİZDE GÖREV YAPAN ÖĞRETİM ELEMANLARININ GÖREV SÜRELERİNİN UZATILMASINDA (YENİDEN ATAMA) UYGULAMADA BİRLİĞİN SAĞLANMASI AMACIYLA YAPILACAK İŞLEMLER

1) Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi kadrolarında görev yapanlar;

a) Bölüm Başkanlığına görev süresinin uzatılması için dilekçe ile talepte bulunacaklardır. Ek Faaliyet Raporu 

b) Bölüm Başkanı, talepte bulunanların durumlarını değerlendirdikten sonra gerekçesiyle birlikte teklifini Dekanlık/Müdürlük Makamına gönderecek, ilgili makam yönetim kurulunun görüşünü de alarak ekleriyle birlikte tekliflerini Rektörlük Makamına gönderecektir.

2) Rektörlüğe bağlı Bölüm Başkanlıklarında Öğretim Görevlisi kadrosunda görev yapanlar;

a) Bölüm Başkanlığına görev süresinin uzatılması için dilekçe ile talepte bulunacaklardır. Ek Faaliyet Raporu 

b) Bölüm Başkanı, talepte bulunanların durumlarını değerlendirdikten sonra görev süresinin uzatılması için Rektörlük oluru alıp, olurun aslını Personel Daire Başkanlığına gönderecektir.

3) Rektörlük Öğretim Görevlisi kadrosunda görev yapanlar;

a) Birimine görev süresinin uzatılması için dilekçe ile talepte bulunacaklardır. Ek Faaliyet Raporu 

b) Birimler de talepte bulunanların durumlarını değerlendirdikten sonra gerekçeleri ile birlikte teliflerini Rektörlük Makamına gönderecektir.

4) Görev süresi uzatma teklifleri, Rektörlük Makamına, görev sürelerinin uzatma tarihinden en az bir ay önce ulaşmış olması gerekmektedir.

5) Bu işlemlerin yapılmasında sorumlu olanlar; görev süresi uzatılacak personel ile birim yetkilileridir.

	1.
	Adı Soyadı ve Unvanı
	:
	

	2.
	Çalıştığı Birim ve Bölümü / Programı
	:
	

	3.
	Kadrosunun Bulunduğu Birim
	:
	

	4.
	Üniversitemizde İlk Göreve Başlama Tarihi
	:
	

	5.
	En Son Görevinin Uzatılma Dönemi
	:
	

	6.
	Kadro Derecesi
	:
	

	
	
	
	

	7. 
	Lisansüstü Eğitim Durumu
	:
	

	
	Yok (    )              Var  (  )               (Cevap Var İse;)

	
	Yüksek Lisansını Bitirdi (   ) 

	
	
	Üniversitesi, Anabilim Dalı: 

	
	Yüksek Lisansı Halen Devam Ediyor (    ) :   Ders Aşamasında  (    )  Tez Aşamasında (     )

	
	Doktorasını Bitirdi (   ) 

	
	
	Üniversitesi, Anabilim Dalı: 

	
	Doktorası Halen Devam Ediyor (    ) :   Ders Aşamasında  (    )  Yeterlilik Sınavına Girecek (     )

	
	
	 Tez Aşamasında    (    )

	
	
	Üniversitesi, Anabilim Dalı :



	8.
	İdari Görevi :      Yok  (   )           Var  (    )      ….....................................................................



	9. 
	En Son Görev Uzatma Döneminde Girdiği Dersler   :

	
	Güz ve Bahar Yarıyılı İtibariyle

	
	Dersin Adı
	Verildiği Program/Bölüm
	Normal Öğr.
	II.Öğr.

	
	…...........................................
	…......................................
	(    )
	(    )

	
	…..........................................
	…......................................
	(    )
	(    )

	10.
	Öğrenci Danışmanlığı  :

	
	Yok  (    )               Var (   )                (…………………………….. Bölümü)   -   ..…. Sınıfı/ları  

	
	                                               

	11.
	En Son Görev Uzatma Döneminde Kongre, Sempozyum, Panel vb. Bilimsel Faaliyetlere Katıldınız mı? (Cevabınız Evet ise Bunları Açık Bir Şekilde Yazınız)

	
	Hayır   (     )           Evet (    )        

	
	

	12.
	En Son Görev Uzatma Döneminde Sahip Olduğunuz Ders Notunuz Var mı, Varsa Bunları Açık Bir Şekilde Yazınız

	
	Yok     (    )            Var (    )           …...................................................................................... 

	
	                                                        …...................................................................................... 



	13.
	En Son Görev Uzatma Döneminde Makale, Araştırma vb. Bilimsel Yayınınız Var mı, Varsa Bunları Açık Bir Şekilde Yazınız.

	
	Yok     (     )            Var (   )           …...................................................................................... 

	14.
	En Son Görev Uzatma Döneminde Üniversitemizin Sosyal ve Kültürel Faaliyetlerinde Görev Aldınız mı, Cevabınız Evet ise Bunları Açık Bir Şekilde Yazınız

	
	

	
	Hayır   (   )           Evet (    )          ….....................................................................................

	15.
	En Son Görev Uzatma Dönemi içinde Aldığınız Ödüller veya Disiplin Cezaları Var mı, Varsa Bunları Açık Bir Şekilde Yazınız

	
	ÖDÜL
	CEZA

	
	            Yok     (   )             Var (     )
	Yok     (    )                          Var (    )

	
	…......................................................................
	…......................................................................

	
	…......................................................................
	…......................................................................

	16.
	Görev  sürenizin uzatılması durumunda gelecek iki yıl içerisinde yapmayı planladığınız çalışmalarınız nelerdir?

	
	

	
	

	
	

	
	


Formu Düzenleyenin 



                Adı ve Soyadı:
 

Tarih:


İmza:

 

	ANABİLİM/ANASANAT DALI/PROGRAM BAŞKANI

Adı ve Soyadı:  

Tarih:
İmza:   


	GÖRÜŞÜ
	OLUMLU
	
	            OLUMSUZ
	
	

	
	

	GEREKÇESİ:
	

	
	

	BÖLÜM BAŞKANI

Adı ve Soyadı:  

Tarih:
İmza:   



	GÖRÜŞÜ
	OLUMLU
	
	            OLUMSUZ
	
	

	
	

	GEREKÇESİ:
	

	
	

	
	

	O N A Y 

Dekan/Müdür 




…………………..………………… BÖLÜM/ANABİLİM DALI BAŞKANLIĞINA

              Halen ……………………………………….. Anabilim Dalınız (Arş. Gör./ Öğr. Gör. ) kadrosunda görev yapmaktayım. (2547 /13/b-4 kapsamında görevlendirilmiş ise belirterek fiilen görev yaptığı yere hitaben yazılacak) .…/…/20…. tarihinde tamamlanacak olan görev süremin ilgili Kanun gereği uzatılması hususunda faaliyet raporum ekte sunulmuş olup gereğini bilgilerinize arz ederim.


Adı ve Soyadı

     İmza

Adres:

Ek:

Faaliyet Raporu
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