DİCLE ÜNİVERSİTESİ ECZACILIK FAKÜLTESİ
STAJ YÖNERGESİ
BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç
Madde 1 –Bu yönergenin amacı, Dicle Üniversitesi Eczacılık Fakültesi öğrencilerinin eğitim ve öğretim programları kapsamında yapmakla yükümlü oldukları stajların esas ve usullerini belirlemek ve düzenlemektir. 

Kapsam

Madde 2 –Bu yönerge Dicle Üniversitesi Eczacılık Fakültesi öğrencilerinin stajlar ile ilgili sorumluluklarına yönelik esas ve usullerini kapsar.
Tanımlar
Madde 3 – Bu yönergede sözü geçen kavram ve terimlerin tanımları aşağıda belirtilmiştir:
a) Üniversite: Dicle Üniversitesi
b) Fakülte: Dicle Üniversitesi Eczacılık Fakültesi

c) Dekanlık: Dicle Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Dekanı

ç) Fakülte Yönetim Kurulu: Dicle Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Yönetim Kurulu
d) Staj Komisyonu: Dekanlık tarafından 3 yılda bir görevlendirilen ve biri başkan olmak üzere beş öğretim elemanından oluşan komisyon
e) Öğrenci: Dicle Üniversitesi Eczacılık Fakültesi lisans eğitim programına kayıtlı öğrenci

İKİNCİ BÖLÜM

Staja İlişkin Esaslar ve Staj Komisyonu

Madde 4 – Dicle Üniversitesi Eczacılık Fakültesinden mezun olabilmek için öğrenci tüm stajlarını tamamlamalı ve staj sınavında başarılı olmalıdır.

Staj Komisyonu
Madde 5 –  Dekanlık tarafından 3 yılda bir görevlendirilen ve biri başkan olmak üzere, beş öğretim elemanından oluşur.
Komisyonun görevleri şunlardır; 

a) Staj çalışmaları ile ilgili ön hazırlıkları yapmak,
b) Staj programını hazırlamak,
c) Kamu kesiminden ve özel sektörden staj yerleri sağlanmasına yardımcı olmak,
d) Öğrencinin kendisinin ayarladığı staj yerlerinin uygunluğunu denetlemek,
e) Gelen staj dosyalarını incelemek ve değerlendirmek,
f) Staj sınavlarını düzenlemek ve değerlendirmek,
g) Staj denetimlerini gerçekleştirmek,
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM     
Staj Süresi ve Uygulanması
Madde 6 – Lisans eğitimi boyunca yapılması gereken toplam staj süresi 120 iş günüdür. Bir iş günü altı saattir. Ancak stajın yapıldığı eczane veya kuruluşun çalışma programına göre bu süre en fazla sekiz saat olabilir.
Madde 7 – Öğrenci, lisans eğitiminin 4. yarıyılını tamamladıktan sonra, yaz tatili içinde ilk stajına başlar. Staj eğitimi dört kısımdan oluşmaktadır.  

Stajlar; Staj 1, Staj 2, Staj 3, Staj 4’ten meydana gelir. 

a) Staj 1:
Lisans eğitiminin 4. yarıyılını tamamladıktan sonraki yaz tatili içinde en az 10 iş günü süresince serbest eczanelerde yapılır. Öğrenci seçtiği eczaneyi 4. yarıyılın bitiminden en geç 15 gün önce yazılı bir dilekçe ile Dekanlığa bildirir.
b) Staj 2: Lisans eğitiminin 6. yarıyılını tamamladıktan sonraki yaz tatili içinde en az 20 iş günü süresince serbest eczanelerde veya hastane eczanelerinde yapılır. Öğrenci seçtiği eczane veya kurumu 6. yarıyılın bitiminden en geç 15 gün önce yazılı bir dilekçe ile Dekanlığa bildirir.
c) Staj 3: Lisans eğitiminin 8. yarıyılını tamamladıktan sonraki yaz tatili içinde en az 30 iş günü süresince serbest eczanelerde veya hastane eczanelerinde veya Madde 8’de belirtilen kurum veya kuruluşlarda yapılır. Öğrenci seçtiği eczane veya kurumu 8. yarıyılın bitiminden en geç 15 gün önce yazılı bir dilekçe ile Dekanlığa bildirir. Endüstri stajı yapmak isteyen öğrenci ise en geç Ocak ayı sonuna kadar Dekanlığa dilekçe yazar.
d) Staj 4: Lisans eğitiminin 10.yarıyılı içerisinde en az 60 iş günü süresince Diyarbakır il sınırları içindeki serbest eczane veya hastanelerde veya ilaç üretim tesisi, tıbbi malzeme üretim tesisi, kozmetik imalathanesi ve/veya bu üretim alanlarıyla ilgili AR-GE merkezlerinde yapılır. Öğrenci seçtiği eczane veya kurumu 9. yarıyılın bitiminden en geç 15 gün önce yazılı bir dilekçe ile Dekanlığa bildirir.  Staj yapılacak tarih aralığı Fakülte Yönetim Kurulu tarafından belirlenip Dekanlıkça ilan edilir. Lisans eğitiminin 5 yılını tamamlayan ve mezuniyet durumunda olan öğrenciler için Staj 4 Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile güz yarıyılında yapılabilir.
Madde 8 – Öğrencinin staj yapabileceği yerler ve koşulları aşağıda belirtilmiştir:
a) Kamuya açık serbest eczaneler 
b) Üniversite ya da Devlet Araştırma Hastanelerinin Eczaneleri 

c) Üniversite ya da Devlet Araştırma Hastanelerinin, Mikrobiyoloji, Biyokimya v.b. laboratuarları

d) İlaç ve Kozmetik Endüstrileri (üretim, araştırma, kalite kontrol, mikrobiyoloji laboratuarları, ruhsatlandırma ve planlama departmanları)

e) İlaç ve Kozmetik Araştırma Laboratuvarları

f) T.C. Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu

g) İl Sağlık Müdürlüğü Laboratuvarları, Hıfzıssıhha Enstitüleri, İlaç ve Zehir Bilgi Merkezleri, 

h) İlaç dağıtım kanalları (Ecza depoları ve ecza kooperatifleri)
Madde 9 – Staj yapılacak kamuya açık serbest eczanelerde aranan koşullar aşağıda belirtilmiştir:

a) Eczacı en az 5 yıllık eczane eczacısı olmalıdır.
b) Eczacı, staja kabul ettiği öğrenciye vakit ayırabilecek durumda olmalıdır.
c) Eczacı, uzun vadeli stajyere gönüllü ve istekli olmalıdır.
Madde 10 – Staj yapılacak hastane eczanelerinde aranan koşullar aşağıda belirtilmiştir:
a) Hastane yataklı bir kurum olmalıdır.
b) Hastane eczanesinde en az 1 eczacı görev yapıyor olmalıdır.
Madde 11 – Staj Yeri Değişikliği: Öğrenci, staja başladıktan sonra staj yeri değişikliği yapamaz. Vefat, doğal afetler veya eczacı/öğrencinin devam etmesini zorlaştıracak olağanüstü koşullar varlığında, Staj Komisyonu’nun önerisi ve Dekanlık onayıyla staj yeri değiştirilebilir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Staj Uygulama İlkeleri, İzlenmesi, Değerlendirilmesi ve Denetlenmesi
Madde 12 – Staj için gerekli belgeler aşağıda belirtilmiştir: 
a) Staj Defteri: Öğrencinin staj süresince yaptığı çalışmaları rapor ettiği defterdir. Öğrenci, staj bitiminde doldurduğu staj defterini yeni eğitim öğretim yılı başladıktan sonra 2 hafta içerisinde ilgili birime teslim etmekle yükümlüdür.
b) Zorunlu Staj Formu (Belge 1): Öğrencinin doldurup staj yapacağı kuruluşa onaylattıktan sonra Fakülte Staj Komisyonuna teslim ettiği belgedir.
c) Sigorta Beyan Formu (Belge 2): Öğrencinin Sosyal Güvenlik Kurumuna (SGK) girişinin yapılabilmesi için Dekanlığa yazdığı dilekçeyi kapsar.

d) İşsizlik Katkısı Formu (Belge 3): 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu gereğince işletmelerde mesleki eğitim gören, staj ve tamamlayıcı eğitime devam eden öğrencilere, 25 inci maddenin birinci fıkrası kapsamında yapılacak ödemeleri ve bu ödemenin belirli bir oranının devlet katkısı olarak kuruluşa geri ödenmesi için gerekli bilgileri kapsayan bir formdur. İşletme ile öğrenci arasında doğabilecek ihtilaflarda, Üniversite taraf gösterilemez.  Kamu kurum ve kuruluşlarında staj yapan öğrenciler için bu formun doldurulmasına gerek yoktur.

e) Sigorta Bilgilendirme Formu (Belge 4): 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu gereğince “İş Kazası ve Meslek Hastalığı Sigortası”nın üniversite  tarafından yapılacağı konusunda staj yapılan kuruluşa sunulan bilgi formunu kapsar.
f) Staj Değerlendirme Formu (Belge 5): Staj yapılan kurum/kuruluşun yetkilisi tarafından doldurulan ve öğrencinin stajının sorumlu eczacı tarafından değerlendirildiğini gösteren bir formdur.  Kapalı ve kaşeli bir zarf ile öğrenci aracılığıyla Staj Komisyonuna sunulmak üzere ilgili birime iletilir. 

g) Genel Bilgilendirme Formu (Form 6): Staj prosedürü hakkında özet bilgileri içeren ve staj yapılacak kuruluşa sunulan bilgilendirme formudur.
Madde 13 – Öğrenciler staj süresince Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümlerine, staj yaptığı kurumun çalışma ilkelerine, iş koşulları, disiplin ve iş güvenliğine ilişkin kurallara uymak zorundadır. Endüstride staj yapacak ve yurtdışında kendi imkanları ile staj yapmak isteyen öğrencilerin akademi başarı ve yabancı dil yeterlilikleri Staj Komisyonu tarafından değerlendirilir.
Madde 14 – Staj uygulama akışı aşağıdaki şekildedir:
1. Eczane, hastane, ecza deposu ve laboratuvar stajları için öğrenci, staj yapmak istediği kurumu staj yönergesi kurallarına uygun olmak koşuluyla kendisi belirler. Endüstri stajları için ise firmaları Staj Komisyonu belirler ve öğrenci, konu ile ilgili olarak Staj Komisyonu ile iletişime geçer.

2. Öğrenci zorunlu staj formu (Belge 1), sigorta beyan formu (Belge 2), ve işsizlik katkısı formunu (Belge 3), doldurup Fakülte Staj Birimine teslim eder. Belge 1 ve Belge 3 staj yapılacak kuruluş tarafından onaylanmış olmalıdır.

3. Staj yapılacak kurum/kuruluşun belirlenmesini takiben öğrenci, ilgili birimden Staj Defteri ve Staj Değerlendirme Formu’nu imza karşılığında teslim alır. 
4. Öğrenci, staj bilgilendirme formu (Belge 4), staj değerlendirme formu (Belge 5), genel bilgilendirme formu (Belge 6) ve öğrenme hedeflerinin bulunduğu staj defteri ile birlikte staj yapacağı işyerine gider.

5. Öğrenci, Belge 4, 5 ve 6’yı staj yaptığı kurum/kuruluşun yetkilisine verir. Belge 5 staj biriminde yetkili eczacı (veya birim yöneticisi) tarafından imzalanıp onaylandıktan sonra ağzı kapalı bir zarf içerisinde öğrenciye teslim eder. Onaylanmamış formlar dikkate alınmaz.
6. Öğrenci staj bitince staj defterini ve Belge 5 ‘i Staj Komisyonuna teslim eder.

7. Öğrencinin staj süresince yaptığı çalışmalar staj defterine tükenmez kalemle düzenli olarak işlenir ve kurum yetkilisinin kaşesi ve imzasıyla onaylanır. Raporun yazıldığı sayfalar dâhil tüm sayfalarda kurum yetkilisinin imzası gereklidir. Usulüne uygun olmayan defterler kabul edilmez. Defterde yapılmış düzeltmeler kurum yetkilisince paraflanmalıdır.
8. Öğrenci, staj süresince, staj yaptığı kurumun çalışma koşullarına, disiplin ve iş güvenliğine uymak zorundadır.

9. Yurt dışında yapılacak stajlarda İş Kazası ve Meslek Hastalığı Sigortası öğrencinin sorumluluğundadır. Yurt içinde yapılan stajlarda ise sigorta primi 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu gereği Fakülte tarafından karşılanır.

Madde 15 – Staj 1, Staj 2 ve Staj 3 derslerinin değerlendirilmesinde, staj defteri ve staj değerlendirme formu dikkate alınır. Staj 1, Staj 2 ve Staj 3 başarılı veya başarısız olarak değerlendirilir. 
Staj 4 ise staj defteri, staj değerlendirme formu ve staj sınavı ile değerlendirilir. Değerlendirmede staj defteri %20, staj değerlendirme formu %20, staj sınavı ise %60 etkili olur. Staj 4’ün başarılı kabul edilmesi için genel not ortalamasının en az 60 olması gerekir.
Madde 16 – Staj sınavları ile ilgili aşamalar aşağıda belirtilmiştir.

1. Staj Komisyonu tarafından 120 iş günü stajını tamamlayan öğrenci için 10. yarıyılın sonunda, araştırma projeleri ve final sınavlarının bitiminde staj sınavı düzenlenir. Sınav tarihi sınavdan en geç 15 gün önce ilan edilir.

2. Staj sınavından önce staj defteri ve staj değerlendirme formu incelenir. Staj Komisyonu gerektiğinde öğrencinin danışman öğretim üyesinden destek talep edebilir. 

3. Staj sınavı jürisi 5 kişiden oluşur. Jüride Eczacılık Fakültesi öğretim elemanları ve ihtiyaç duyulması durumunda serbest eczacılar, hastane eczacıları veya ilaç endüstrisinde görevli eczacılar yer alabilir. Jüri üyeleri öğrencinin 10. yarıyıl stajı dikkate alınarak belirlenir. 
4. Staj sınavı yazılı veya sözlü olabilir. Öğrenci staj sınavından en az 60 almak zorundadır.

5. Staj sınavında başarısız olan öğrenci, 60 iş günü süresince staj dönemini tekrarlamak ve yeniden staj sınavına girmekle yükümlüdür. Ancak tüm dersleri başarı ile tamamlamış olan ve mezuniyet durumunda olup sadece staj sınavını başaramamış öğrenci için, başvurması halinde Staj Komisyonu’nun önerisi ve Fakülte Yönetim Kurulu’nun onayı ile öğrenciye ek bir sınav hakkı tanınabilir. 
MADDE 17 – Staj Komisyonu tarafından yapılan denetimlerde mazeretsiz olarak üst üste iki kez staj yerinde olmadığı tespit edilen öğrencinin yapmakta olduğu dönem stajı iptal edilir.
MADDE 18 – Bu Yönergeyi Dicle Üniversitesi Rektörü adına Dicle Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Dekanı yürütür.
2

