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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Halen ic¢inde yasamakta oldugumuz 21. yiizyilin temel niteligi, birgok koklii degisik-
liklerin farkli alanlarda ve aym anda birbirleriyle ilgili olarak gerceklesmesidir. Ustelik bu
degismelerin hizi, bilimsel ve teknolojik alanlardaki yenilik ve gelismelerin etkisiyle gittikce
de artmaktadir. Hiz1 artan bu degisme nedeniyle insan iligkilerinde “gecicilik™ ortaya ¢ikmak-
ta ve buna bagl olarak, bireysel, kurumsal ve toplumsal diizeyde bir seri uyumsuzluklar ve
sorunlar meydana gelmektedir. Kuskusuz, s6z konusu degisimin meydana gelmesinde toplu-
mun i¢inden ve digsindan kaynaklanan nedenler etkili olmaktadir. Ne var ki, kaginilmasi
miimkiin olmayan bu degisimler her zaman, veri toplumda istenilen ve beklenen sekilde ol-
mamaktadir. Bagka bir deyisle toplumun kalkinmasina ya da ilerlemesine katkida bulunmadi-
&1 gibi, dengesinin bozulmasina yahut gerilemesine de neden olabilmektedir. Tabii ki, her
toplum, kosullar dl¢iisiinde hem degisimin yarattig1 olumsuzluklarla bag etmek hem de degi-
simi kontrol ederek planladig1 sekilde yonlendirmek ister. Bunu yaparken, ¢esitli yol ve arac-
lar1 da devreye sokar. Cag1 ve ondan da 6te gelecegi yakalamak isteyen vizyoner devlet yone-
ticileri, dogay1 ve toplumu doniistiirebilmenin, gelecege yonelik plan ve projelerin yapilabil-
mesinin yliksek diizeyde zihinsel etkinlige sahip yetismis insan kaynaklar1 ya da insan giiciine
bagli oldugunun bilincindedirler. Hi¢ kuskusuz, hem degisime (gelisme, kalkinma anlaminda)
acik hem de bu siireci baslatacak, insanin yetistirilebilmesi, ¢ok ¢esitli ortamlarda verilebilen
egitim ile yakindan baglantilidir. Dolayisiyla, egitimin niteligini artirmada diger egitim ku-
rumlarinin yani sira egitim bilimleri enstitiilerine de 6nemli gorevler diismektedir.

Egitim bilimleri enstitiileri egitimin niteligini artirmak amaciyla bir dizi hedefler orta-
ya koymustur. Bu hedeflerden bazilar1 sunlardir:

- Universitelerin stratejik planlarinda yer alan hedeflere uygun olarak, yiiksek lisans ve
doktora ¢aligmalarini desteklemek,

- Var olan anabilim dallarinin gelistirilmesi ve Universitenin gelisme politikalarina
bagli olarak ihtiya¢ duyulan alanlarda disiplinler aras1 programlarin kurulmasi icin katki sag-
lamak, bu amagcla yeni ana bilim dallarinin kurulmasini desteklemek.

- Bilgiyi yaymak amaciyla, iilkenin bilim ve teknoloji politikalarin1 gergeklestirmeye
yonelik arastirmalarin ger¢eklesmesini ve arastirma sonuglarinin uluslararast dergilerde ya-
yinlanmasini tesvik etmek,

- Toplumun farkli kesimleriyle isbirligi icinde toplumsal sorunlara ¢6ziim iiretmek
amaciyla, 6gretim tiyeleri ile 6grencilerin arastirmalarinin toplumsal faydaya doniismesini,
bilimsel ¢aligmalar1, ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi artirmak,

- Egitimin niteligini artirarak, nitelikli mezunlar vermek amaciyla, arastirmalarda ve
tezlerde bilimsel yayin hazirlama ve etik ilkelerini her diizeyde 6grencilere kazandirmaktir.

Goriildigl iizere, egitimin niteligini artirmada Egitim Bilimleri Enstitiilerine 6nemli
sorumluluklar diismektedir. 13 Subat 2011 yilinda, 27845 sayili resmi gazete ilani ile kurulan
Dicle Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, iilkemizde egitim bilimleri alaninda ¢aligan
onemli akademisyenleri ve 0gretmenleri yetistirmis ve yetistirmeye devam etmektedir. Bu
durum {iniversitemize bir anlamda prestij kazandirmaktadir. Ayrica Egitim Bilimleri Enstitii-
miiz biinyesinde yer alan mevcut lisansiistii programlar1 destekleme ve ¢esitlendirme ¢alisma-
larina devam etmektedir. Bu ¢alismalar kapsaminda, Proje Destek Ofisinin (PDO) tarafindan
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ulusal ve uluslararasi1 destek olanaklari, agik proje cagrilari, egitim, etkinlik, proje pazari,
calistay gibi arastirmaya yonelik faaliyetlerle ilgili duyurular ve bilgilendirme faaliyetleri 6g-
rencilere ve 6gretim elemanlarina WEB ve EBYS araciligiyla hizla iletilmektedir.

2018 yilinda tiim {iniversitemiz birimlerinde oldugu gibi enstitiimiizde de kalite yone-
tim sistemi kapsaminda bir dizi ¢aligmalar ve toplantilar yapilmistir. Kalite yonetim sistemi-
nin prensipleri ve ilkeleri dogrultusunda mevcut formlar giincellenmis, insan kaynaklari, miis-
teri memnuniyeti, is saglig1 ve giivenligi konusunda tiim ¢alisanlarin hizmet i¢i egitim faali-
yetlerinden yararlanmalar tesvik edilmistir. Yine kalite yonetim sistemi kapsaminda Kasim
2018’de Egitim Bilimleri Enstitiimiiz olduk¢a basarili bir i¢ tetkik gecirmistir. Bu basarinin
saglanmasinda emegi gegen tiim ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Sonug olarak Egitim Bilimleri Enstitiisii, tiim idari islemlerinde hukukun iistiinliigiini,
kanuniligi, istikrari, seffafligi ve denetlenebilirligi esas almakta ve gézetmektedir.

Saygilarimla.

Doc. Dr. iThami BULUT

Enstiti Midiira
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1- GENEL BIiLGILER

1.1.Misyon ve Vizyon
Lisansiistii Egitimi ile

» Nitelikli,elestirel, yaratici, bilgiye ulagsma yollar1 bilen

» Arastirmaci ruhu tagiyan,

» Bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yollarini bilen,

» Vizyon sahibi

» Alaninda yiiksek lisans ve doktora derecesine sahip
arastiricilar yetistirmektir.

Vizyonumuz

Ulusal ve uluslar aras1 diizeyde egitim kalitesi ve arastirma faaliyetleri ile agsagidaki
ozelliklere sahip ;

Kazandirilan arastirma becerileri ile

Yaptig1 arastirmalar ile

Toplumla olan diyalogu ile

Paydaslar ile olan igbirligi ile

Alandaki sektorel ihtiyaclara cevap veren

Uyesi ve mezunu olmaktan onur duyulan

En ¢ok tercih edilen

YVVYVYYYVY

lider biregitim merkezi olmaktir.
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1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitiiniin organlari, Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitli Yonetim Kuruludur.

Enstitii Miidiirii, fakiiltelerde ii¢ y1l i¢in ilgili dekanin 6nerisi {izerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasinda ii¢ y1l igin
atayacag en cok iki yardimecisi bulunur. Midiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii Miidiirii, 2547 sayili Kanunla

dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Dog. Dr. IThami BULUT (Enstitii Miidiirii)

Dog. Dr. Erhan PISKIN (Enstitii Miidiir Yrd.)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet BARS(Enstitii Miidiir Yrd.)
Aysel KARAKAYA(Enstitii Sekreteri)

GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:
Miidiiriin Gorevleri:

e Dicle Universitesi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Enstitiiniin vizyo-
nu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretim hizmetlerinin yliriitiilmesi amaciyla ¢a-
ligmalar yapar, yonlendirir, koordine eder ve denetler. Rektor tarafindan 3 yilligina atanir.
Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Enstitii Miidiirii, 2547 sayili Kanun'la dekanlara ve-
rilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

e Enstitiiyli iist diizeyde temsil eder. Enstitii kurullarina bagkanlik eder, kurul kararlarinin
uygulanmasini saglar.

e Enstitii birimleri arasinda koordinasyonu saglar. Enstitiiniin birimleri {izerinde genel goze-
tim ve denetim gdrevi yapar.

o Enstitiiniin kalite gelistirme ve degerlendirme c¢alismalarinin diizenli bir bigimde yiiriitiil-
mesini saglar.

e Enstitiide egitim-0gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglayarak, egitim-6gretim
ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir. Egitim-6gretim sistemiyle ilgili
sorunlar tespit eder, ¢coziime kavusturur, gerektiginde {ist makamlara iletir.

e Enstitiiniin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglar.

e Enstitiiniin kadro ihtiya¢larini hazirlar ve Rektorlilk makamina sunar. Enstitiiye bagh per-
sonelin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarin1 saglayacak beceri ve dene-
yimi kazanmalar i¢in siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine imkan
tanir.

e Her 6gretim yili sonunda Enstitiiniin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor
verir ve Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

e Her yil Enstitii biit¢esinin gerekceleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

e Tagmirlarin hukuka uygun olarak temin edilmesini ve etkili ve verimli kullanilmasina;
kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi araciligiyla kayitlarinin tutul-
masini ve hazirlanan yonetim hesabinin verilmesini saglar.

e Egitim-0gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Enstitli bazinda uygulanmasini saglar.
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Gerekli oldugu takdirde birimi ile ilgili ISO 9000:2015 prosediirlerinin (igeriginde talimat
ve formlarin) degisikligi ve yeni dokiiman olusturulmasi ile ilgili talepte bulunur, bu do-
kiimanlarin giincelligini korumasini saglar.
Tiim ¢aligsmalarini gorev tanimlarina ve ISO 9001:2015 Kalite Giivence Sistemi prosediir-
lerine uygun olarak gergeklestirir, birimindeki tiim personelin de ayni prensiple gorev
yapmasini saglar ve uygulamalari denetler.

Enstitiilerde “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Y énetmelik”
uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Miidiir’ iin gorev, yetki ve sorumluluklari;

» Enstitiiniin biit¢esini hazirlamak

Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

Harcama talimati vermek,

Odenek tutarinda harcama yapmak,

On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
Odeme emri belgesini imzalamak.

YVVV VYV

Miidiiriin Yardimcisinin Gorevleri:

Enstitii Midiiriiniin enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil igin

atayacagl en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiir gerekli goérdiigiinde yardimeilarini

degistirebilir. Miidiirtin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer. Miidiir

Yardimcilar1, Dicle Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun

olarak; Enstitlinlin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretim faaliyetlerinin

yiiriitiilmesi amaciyla caligmalarda bulunurlar. Enstitii Miidiir yardimcilar1 Miidiire karsi

sorumludurlar. Akademik ve idari-mali islere bakan iki ayr1 miidiir yardimcist bulunur.

Miidiire gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Akademik Isler

Egitim-6gretim programlarinin gelistirilmesi i¢in gerekli ortami hazirlar, bunlarla ilgili
politikalar ve stratejiler belirler ve yiiriitiilen programlarin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlen-
mesini saglar.

Programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli caligmalari yapar.

Yeni anabilim dallar1 agilmas1 ve mevcut olanlar1 yapilandirilmasi veya kapatilmasi igin
caligma yapar.

Enstitii ile yerli ve yabanci egitim kurumlar arasindaki igbirliklerini ve 6grenci dis iligki-
lerini (Farabi, Mevlana, Erasmus, Leonardo vb.) yiiriitiir.

Enstitiiniin diizenledigi ya da ortak oldugu konferans, seminer ve toplant: isleri ile ilgili
caligmalar yiiriitiir.

Ogretim elemanlarinin programlarinin hazirlamasini saglar,

Egitim ve 6gretimin uygulanmasinda gozetim, denetim, 6lgme ve degerlendirme faaliyet-
lerinde bulunur.
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Egitim ve 6gretimle ilgili duyurularin Enstitii veya Universite web sayfasinda yayinlan-
masini saglar.

Tez yazimlarinin tez yazim kurallarina uygunlugunu inceler.

Enstitii Miidiirtiniin verdigi diger gorevleri yapar.

Gerekli oldugu takdirde birimi ile ilgili ISO 9000:2015 prosediirlerinin (igeriginde talimat
ve formlarin) degisikligi ve yeni dokiiman olusturulmasi ile ilgili talepte bulunur, bu do-
kiimanlarin giincelligini korumasini saglar.

Tiim ¢alismalarin1 gorev tanimlarina ve ISO 9001:2015 Kalite Giivence Sistemi prosediir-
lerine uygun olarak gergeklestirir, birimindeki tiim personelin de ayni prensiple gorev
yapmasini saglar ve uygulamalari denetler.

Enstitii Miidiir Yardimcilari, yukarida belirlenen goérevlerini yerine getirmede Enstitii Mii-

diirii adina hareket ederler ve Enstitii Miidiiriine kars1 sorumludur.

Idari Isler

Enstitii Oz Degerlendirme Raporunu ve Stratejik Planini hazirlar.

Her yi1l Enstitiiniin analitik biitcesinin gerekceleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

Ders iicreti formlarinin ve puantajlarin diizenlenmesini saglar ve denetler.

Mal ve hizmet aliminda idari ve mali siiregleri takip eder ve idari-mali birimler iizerinde
genel gdzetim ve denetim gdrevini yapar.

Enstitiiniin kalite gelistirme ve degerlendirme standartlarinin belirlenmesi i¢in kurullar
olusturur ve bu standartlarin kalitesinin gelistirilmesini ve yillik raporunun hazirlanmasini
saglar.

Ogretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri tarafindan hazirlanan veya yiiriitiilen Enstitii
nezdindeki projeleri takip eder.

Fiziki yap1 ve donanimin her an iglevsel bicimde olmasi i¢in gerekli denetimleri yapar ve
eksiklikleri Miidiirliige bildirir.

Enstitii ile diger kurumlar arasindaki yazismalari ve isbirliklerini yiirtitiir.

Enstitii Miidiiriintin verdigi diger gorevleri yapar.

Gerekli oldugu takdirde birimi ile ilgili ISO 9000:2015 prosediirlerinin (igeriginde talimat
ve formlarin) degisikligi ve yeni dokiiman olusturulmasi ile ilgili talepte bulunur, bu do-
kiimanlarin giincelligini korumasini saglar.

Tiim ¢alismalarin1 gorev tanimlarina ve ISO 9001:2015 Kalite Giivence Sistemi prosediir-
lerine uygun olarak gerceklestirir, birimindeki tim personelin de ayni prensiple gorev
yapmasini saglar ve uygulamalar1 denetler.

Enstitii Miidiir Yardimcilari, yukarida belirlenen goérevlerini yerine getirmede Enstitii Mii-
diirii adina hareket ederler ve Enstitii Miidiiriine karst sorumludurlar
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Enstitii Sekreterinin Gorevleri:

e Enstitiide ¢alisan idari personelin ¢aligmalarin1 planlamak, izlemek ve denetlemek, yillik
izinlerini Enstitli calismalarin1 aksatmayacak sekilde kullanmalarini saglamak

e Enstitiiniin Ogrenci isleri ve Rektorliigiin diger idari birimleri ile koordineli ¢alismasini
saglamak

e Lisansiistii mevzuatla ilgili yenilikleri takip etmek, yeniliklerin uygulanmasini saglamak

¢ Anabilim Dali Bagkanliklarina, 6gretim tiyelerine ve 6grencilere mevzuat ve Enstitii i¢
isleyisi cercevesinde gerekli bilgi akisini saglamak

e Enstitli Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu glindemini Enstitii Miidiirii ile birlikte
hazirlamak, Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu’nda raportorliik yapmak, kurul

kararlarmni ilgili birimlere bildirmek ve takip etmek

e Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalari kontrol etmek, gerektigi durumlarda iist yazilarini
hazirlamak, yazigsmalarin zamaninda ve diizenli yapilmasini saglamak

e Enstitii yazismalarini, resmi evraklar1 ve bez ciltli tezlerin arsivlenmesi ve glivenligini
saglamak

e Lisansiistii bagvurular ile ilgili kilavuz hazirlamak, bagvuru siirecine iligkin organizasyonu
planlamak, denetlemek

e 15 akisi gizelgelerini hazirlamak ve yayinlamak

e Enstitiide sik tekrar eden islerle ilgili form gelistirmek, mevcut formlar giincellemek,
formlar1 anabilim dallarinin, 6gretim iiyelerinin ve 6grencilerin kullanmasini saglamak

e Enstitliniin ihtiyaglarini tespit etmek ve temini i¢in Miidiirliikk Makamina 6neride bulunmak
e Mali - ayniyat islerin yiirlitiilmesini saglamak

e Enstitii Miidiirii ve Miidiir Yardimcilarinin yasalar, yonetmelikler ¢er¢evesinde verdigi
gorevleri yerine getirmek

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat: hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Enstitli Sekreterinin gorevi;

» Enstitiiniin idari islerini yliritmek
» Enstitlinlin tim fiziki arag-gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,
» Enstitii Kurulu ve Yonetim Kurulu’na raportorliik etmek.
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Enstitii Kurulu, Miidiiriin Bagkanliginda, Miidiir Yardimcilar ve enstitilyii olusturan Enstitii
Anabilim ve Enstitii Ana Sanat Dallar1 Baskanlarindan olusur.

Enstitii Kurulu, akademik bir organ olup gorevleri:
» Enstitlinlin egitimi-6gretimi, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

» Enstitli Yonetim Kuruluna iiye segmek,
» Kanun ve bu Yonetmelikle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Kurulu Uyeleri
> Do¢.Dr.ilhami BULUT (Miidiir)

> Doc¢.Dr.Erhan PISKIN (Miidiir Yrd.)

> Doktor Ogr. Uyesi Mehmet BARS (Miidiir Yrd.)

» Egitim Bilimleri Egitimi Anabilim Dalh Baskani
Prof.Dr.Behget ORAL

» Temel Egitim Anabilim Dah Baskani
Dog¢.Dr.Ilhami BULUT

» Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dalh Baskam
Prof.Dr.Sait YUCEL

» Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Bagkam
Prof.Dr.Saadettin OZCELIK

» Yabana Diller Egitimi Anabilim Dah Bagskam
Prof.Dr.MehmetSira¢ INAN

» Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dalh Bagkam
Prof.Dr.Ali Osman ALAKUS

> Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dah Baskam
Prof.Dr.Mehmet DOGRU

> Bilgisaygr ve Ogretim Teknolojisi Egitimi Anabilim Dalh Baskam
Dr. Ogr.Uyesi Biilent BASARAN

Enstitii Yonetim Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan Enstitii Kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.
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Enstitii Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olup
gorevleri:

Enstitii Kurulunun kararlari ile tespit edilen esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek

Enstitiinilin egitim-6gretim, plan ve programlariyla takvimin uygulanmasini saglamak

Enstitiinilin yatirim, program ve biit¢e kararini hazirlamak: miidiiriin enstitii yonetimiy-
le ilgili getirecegi konularda karar almak

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmali ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemler hakkinda karar vermek

Kanun ve bu yonetmelikle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri

Do¢.Dr.ilhami BULUT (Miidiir)
Doc.Dr.Erhan PISKIN(Miidiir Yrd.)
Doktor Ogr. Uyesi Mehmet BARS (Miidiir Yrd.)

Prof.Dr.Saadettin OZCELIK (Uye)
Prof.Dr.Abdulkadir MASKAN(Uye)

Dog. Dr. Bayram ASILIOGLU(Uye)

Enstitii Sekreteri V. Aysel KARAKAYA (Raportor)
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1.3. Birime iliskin Bilgiler

1.3.1.Fiziksel Yapi

Enstitiimiiz Ceylan Enstitiiler Binasinda hizmet vermektedir.

1.3.1.1.2. Toplanti—Konferans Salonlari

o e . - . . . .e .e 0-50 101-150
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
Toplanti Konferans Toplanti Konferans

1
TOPLAM 1
1.3.1.1.3. idari Personel Hizmet Alanlan

SERVIiS CALISMA ODASI

EGiTiM BiLIMLERi ENSTITUSU Alan |Kapasite Alan | Kapasite

Say!1 A . . Sayi o o

(m?) (kigi) (m?) (kigi)

Madar 1 30 1
Midir Yardimcisi 1 25 2
Enstitl Sekreteri 1 25 1
Ozel Kalem 1 10 1
Yazi isleri 1 50 2
Mali isler 1 25 1
TOPLAM 6 165 8
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1.3.1.1.5. Ambar,Arsiv ve Atolye Alanlari

AMBAR ARSIV ATOLYE
BiRIMLER/OKULLAR
Sayi ?:zl; Say! t\rl:zr)\ Sayi | Alan (m?3)
Egitim Bilimleri Enstitis 1 20
TOPLAM 1 20

1.4. Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane,Kantin ve Kafeteryalar
Enstitiimiizde yemekhane, kantin ve kafeterya bulunmamaktadir.

1.4.2. Spor Tesisleri
Enstitiimiizde spor tesisi bulunmamaktadir.
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1.5. Orgiit Yapisi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Enstitd Kurulu

Miidiir

Enstiti Yonetim Kurulu

Md.Yrd.

Md.Yrd.

Enstiti Sekreteri

Personel ve
Yaz Isleri

Ogrenci Isleri

Satin alma ve
Tahakkuk Isleri

Ayniyat Isleri
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1.6.Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayarlar

BiLGISAYARLAR ADET
Masaustl 6
Dizustu 2
TOPLAM

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CINSI

ADET

Projeksiyon

Faks

Sunucular

Yonetilebilir Anahtar

Kablosuz Ag Cihazi

IP Telefon

IP Telefon Cagri Sunucusu

IP Kameralar

Tepeg6z

Barkot Okuyucu

Dokiiman Kamera

Fotokopi makinesi

Fotograf makinesi

Televizyonlar

Mikroskop Kamerasi

Yazicilar

Ses Sistemi

Tarayici

Baski Makinesi

Slayt Makinesi

Telsiz

TOPLAM

21

Kiitiiphane Kaynaklari

2017 YILI iTIBARIYLA OTOMASYON SiISTEMINDE BULUNAN KOLEKSIYON (TASNIF EDILEN)

Tez

24

TOPLAM

24
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1.7.insan Kaynaklari

2018 yilinda Enstitimiizde 4 akademik personel, 7 idari personel olmak lizere toplam

11 personel gorev yapmistir.

1.7.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

UNVAN

KADROLARIN DOLULUK
ORANINA GORE

Dolu

Bos

Toplam

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

1.7.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

EnstitimUzde Yabanci Uyruklu Akademik Personel bulunmamaktadir.

1.7.5. idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

iDARI PERSONEL

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

DOLU BOS

TOPLAM

Genel idari Hizmetler

5

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM
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1.8. Sunulan Hizmetler
1.8.1. Egitim Hizmetleri

1.8.1.1. Ogrenci Sayilan

BIRIMIN ADI I. OGRETIM 1. OGRETIM TOPLAM  |GENEL TOP-
K. [ [op. k. [. fmop. k. [ |AM
Egitim Bil. Enst. 108 (139 P47 9 69 78 117 218 325
LISANSUSTU TOPLAMI 108 (139 47 9 69 |78 [117 218 P25
1.8.1.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilan
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
Yiiksek Lisans Yapan
Birimin Adi Programi Saysst SD:‘:(IZ?ra Yapan Toplam
Tezli Tezsiz
EPO 32 38 28 98
EYTPE 20 40 9 69
TDE 9 7 16
Sinif Egt. 28 28
Fen. Bil. 5 5
ilkogr. Mat 31 31
Tarih 5 5
Cografya 3 3
Resim is 13 13
Fizik 18 18
Egitim Bilimleri Enstitlisu :
Ingilizce 4 4
Almanca 6 6
Fransizca 9 9
Biyoloji 13 13
Tarih Ogr. 1 1
Felsefe Ogr 1 1
Fizik Ogr 1 1
Biyoloji Ogr 2 2
Beden Egt. Ogr 1 1
TDE Ogr. 1 1
Toplam 196 85 44 325
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2. AMAC ve HEDEFLER

2.1. Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Lisansiistii Egitim-Ogretim Niteligini ve
Kalitesini Gelistirmek

Lisansiistii programlarin ders planlarini donemin
gerekliliklerine uygun olarak gézden gecirmek ve revize
etmek.

Anabilim Dallarini ihtiyag ve taleplere uygun olarak yeni
lisansiistii programlarini agmak lizere tesvik etmek

Enstitiimiizde lisansiistii 6grenim yapan 6grencilerin ulusla-
rarasi degisim programlarina katilimlarini saglama.

2024 yih sonuna kadar Ulusal veya Uluslararasi katilimh
lisansiistii egitim ve yonelimlerle ilgili sempozyum, panel,
¢alistay seklinde etkinlik diizenlemek.

Kalite Siireglerini Benimsemis Bir Yonetim
Anlayisi Dogrultusunda insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi

Diger Universitelerin Egitim Bilimleri Enstitiileri ile iletisime
gegilerek isbirligi yapilabilecek alanlari gelistirmek.

Boliim ziyaretleri ile Enstitii ve lisansiisti egitim firsatlarinin
tanitimini yapmak ve bagarili 6grencilerin taleplerini artir-
mak

Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek

Okullar ve 6grencilerin gelisim ve problemlerini 6ncelik alan
tez ve arastirma projelerini hayata gecirmek icin tegvikte
bulunmak.

il Milli Egitim Miidiirliigiine bagh 6gretmenlere yonelik
seminerler diizenlemek.

Yeni teklif edilecek 6rgiin lisansiistii tezsiz egitim programla-
rinin (alanda g¢alisan 6gretmenlere hizmet verecek) ikinci
o6gretim olarak agilmasini tegvik etmek.

Akademik ve idari Personel Memnuniyeti
Ol¢iimiine Gidilmesi ve Kalitesinin Arttinlmasi

Akademik ve idari Personel memnuniyetinin anketler
yardimiyla dlgiilmesi (memnuniyet anketleri)

idari Personeli Kalifiye hale getirmeye ¢alismak, Enstitii idari
personelinin teknoloji yeterliklerini gelistirici egitim
¢alismalarina katilmalarini saglamak(Hizmetigi Egitimler)

Enstitii Destek Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Enstitii faaliyetlerini duyuru yoluyla giincel tutmak ve E-
posta adreslerinin etkin olarak kullaniimasi ve kayit
doénemlerinin sms yoluyla bildirilmesi
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Universitemizin evrensel degerlerine ek olarak;
> llgili alandaki arastirmalarda &ncii olmak

Elestirel diisiinmek

Isbirligine acik olmak

Bilimsel ve toplumsal degerlere bagli olmak

vV V YV V

Veriye ve bilgiye dayali karar almak

3.1. Mali Bilgiler

2018 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

K.B.O.

Harcama
Agiklama K.B.O. i son Harcama /Toplam Harc?ma/ Top. f)de{
Odenek Bd.(%) R nek (%)
Personel Giderleri 948.000,00 | 948.000,00 |734.841,28 1 0,78 0,78
Sos. Glv. Kurum. Devlet 76.000,00 76.000,00 | 60.712,66 1 0,80 0,80
Mal ve Hizmet Alim 26.000,00 29.000,00 | 27.635,84 | 0,90 1,06 0,95

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri
TOPLAM 1.050.000,00 \ 1.053.000,00\ 823.189,78 \ 0,99 \

(E-Biitceden alinan bilgiler ile doldurulacaktir.)

0,78

0,78

3.1.1.3. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2018 yili Odenek ve Gergeklesme tablosuna bakildiginda; harcamalarimizin %78’lik kismini olusturan
734.841,28 TL Personel Giderleri, %0,80’lik kismini olusturan 60.712,66 TL Sosyal Glivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri, % 95’lik kismini olusturan 27.635,84 TL Mal ve Hizmet Alimi Giderleri olmak
Uzere ve toplamda % 78’lik kismini olusturan 823.189,78 TL harcama gerceklestirilmis ve toplamda

ise Enstitiimiize 1.053.000,00 TL 6denek tahsisi yapilmistir.
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3.1.1.4. Mali Denetim Sonuglari
(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi

alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

3.1.1.5. Diger Hususlar
(Bu baslik altinda, yukaridaki baslklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda

gerekli gorilen diger konulara yer verilir.)

3.2. Performans Bilgileri
( Kamu Iidarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c

maddesi geregince Performans bilgileri basligi altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca ylritilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. )

3.2.1.1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERiGi

Siirt Universitesi Egitim Programlari ve Ogretim Ortak Program
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3.2.1.4. Performans Sonuglari Tablosu

2014-2018 yillar1 arasinda DU Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin stratejik amaclar1 ve
stratejik hedefleri asagida tablolar halinde detayl1 olarak ele alinip sunulmustur.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Hedefin Gerg¢eklestirilme Durumu

Stratejik Amac 1. Egi-
tim Ogretim Kalitesini
Gelistirmek

Hedef

1.1. Ders kodlarini, igerikleri ve
cakismalar1  gozden gecirmek,
bilgi paketi ile ilgili diizenleme ve
uyum caligmalarini tamamlamak.
1.2. Doktora tez savunma sinavla-
rimin jiiri tyelerinin katilimi ve
ilgililer tarafindan dinlenebilmesi
ile ilgili ¢aligmalar1 gergeklestir-
mek.

1.3. 2018 yil1 sonuna kadar Egitim
Bilimleri Enstitiisii programlarina
kabul edilen 6grenci oranini yiik-
sek lisans icin %60’a, doktora
programlart i¢in ise %30’a tasi-
mak.

1.4. Her yil enstitii 68rencilerinin
% 0,5’inin uluslararast degisim
programlarina katilimlarini sagla-
ma.

Hedefler (1.1. - 1.2. - 1.3. - 1.4.) bii-
yiik oranda gerceklestirildi.

Stratejik Amag 2.
Arastirma Kapasitesini
Gelistirmek ve Tesvik
Etmek

Hedef

2.1. Tez ve arastirma Onerilerini
TUBITAK ve BAP tabanina
uygun ve Onciill hazirlik olacak
sekilde hazirlamak ve kabul etmek
2.2. Arastirma Goérevlilerine TU-
BITAK bursluluk ve kaynaklarini
tanitict  ¢alistaylar  diizenlemek.
Proje hazirlama becerilerini gelis-
tirici egitimler vermek

2.3. 2018 yil1 sonuna kadar en az 2
programda tezli yiiksek lisans, 1
programda doktora agmak

2.4. 2018 yil1 sonuna kadar Ulusal
veya Uluslararas1 katilimli lisan-
stistli egitim ve yonelimlerle ilgili
sempozyum, panel, calistay sek-
linde etkinlik diizenlemek

2.5. Yilritilmekte olan tezlerle
ilgili bibliyografik bilgileri 2014
yilindan itibaren WEB sayfasinda
Ingilizce ve Tiirkce olarak yayin-
lamak

2.1.BAP ve TUBITAK tarafindan tez
Onerilerine destek verilmemektedir.

Hedefler (2.2. - 2.3. - 2.4. - 2.5.) bii-
yiik oranda gergeklestirildi.
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Stratejik Amac 3.
Kalite Siireglerini Be-
nimsemis Bir Yonetim
Anlayis1 Dogrultusunda
Insan Kaynaklarmin
Gelistirilmesi

Hedef

3.1. Diger Universitelerin egitim
bilimleri enstitiileri ile iletisime
gecilerek her yil diizenlenen ortak
toplantilara katilmak

3.2. Boluim ziyaretleri ile Enstitli
ve lisansiistii egitim firsatlarinin
tanitimin1 yapmak ve basarili 6g-
rencilerin taleplerini artirmak

3.3. Enstiti idari personelinin
teknoloji yeterliklerini gelistirici
sirekli ~ egitim  ¢alismalarina
katilmalarini saglamak

3.1.Egitim Bilimleri Enstitiilerinin
kendi aralarinda yapmalar gereken
bir toplant1 bulunmamaktadir.

Hedefler (3.2. - 3.3. ) biiyiik oranda
gerceklestirildi.

Stratejik Amag 4. Fi-
nansal Kaynaklarin Ge-
ligtirilmesi

Hedef

4.1. 2018 y1l1 sonuna kadar en az 1
yeni uzaktan egitim tezsiz yiiksek
lisans programinin agilmasini sag-
lamak

4.2. Yeni teklif edilecek orgiin
lisansiistii tezsiz egitim
programlarinin (alanda ¢alisan
ogretmenlere hizmet verecek)
ikinci 6gretim olarak agilmasini
tesvik etmek

4.1. Uzaktan egitim programlarinin
acilmasi i¢in enstitiimiiz biinyesinde
yeterli 6gretim elemani bulunma-
maktadir.

Hedef 4.2. biiyiik oranda gerceklesti-
rildi.

Stratejik Amac 5. Top-
lumsal Hizmetleri Gelis-
tirmek

Hedef

5.1. Okullar ve 6grencilerin geli-
sim ve problemlerini oncelik alan
tez ve arastirma projelerini hayata
gecirmek i¢in tegvikte bulunmak.
5.2. 2014 yilindan itibaren
lisansiistii 6grencilere yonelik her
yil seminerler diizenlemek.

Hedef 5.1. biiyiik oranda gerceklesti-
rildi.

5.2.2018-2019 egitim-6gretim y1l1
bahar yariyilinda Arastirma Gorev-
limiz Mehmet DEMIRKOL tarafin-
dan oryantasyon uyum egitim semi-
neri verilmigtir.

Stratejik Amac 6.
Uluslararasi Taninirli-
gimizi Artirmak

Hedef

6.1. Yiiz ylize veya Uzaktan egi-

tim aracilig ile ilgili yurt dis1 ku-
rumlarla giincel konulara yonelik
etkinlikler diizenlemek.

6.1. Biitce yetersizliginden dolay1
yapilamamustir.
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4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. Ustiinliikler

> Ogretmen egitimine dnem verilmesi ve cevresindeki ilk ve ortadgretim kurumlari ile
1yi bir igbirligine sahip olunmasi

» Kaliteli ve Oncii arastirmalara 6nem verilmesi

4.2. Zayifliklar

» Yiiksek lisans programlarinin azligi
» Doktora programlarinin azligi

» Yiiksek Lisans ve Doktora programi agmak igin gerekli sartlar1 karsilamaktaki yeter-
sizlikler

5. ONERI VE TEDBIRLER
5.1. Oneri ve Tedbirler

Ilk ve ortadgretim kurumlarmma &gretmen yetistirmekle gorevli O6gretmen egitimi
kurumlar1 ve yetistirilen 6gretmenlerin gorev yaptiklar1 okullarla olan isbirligi egitim bilimleri
enstitiisiinlin en temel islevidir. Bu isbirligi neticesinde yiiksek lisans ve doktora yapan
arastiricilar; 6gretmen egitiminde ulusal ve uluslar arasi gelismeleri daha etkin bir sekilde
takip edebilmekteler ve evrensel boyutlarda arastirma yapma firsat1 yakalayarak, bilimsel
arastirma yaparak bilgilere erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanma
imkanina sahip olmaktalar.

Egitim bilimleri enstitiisiine bagli programlarda akademik calisma yapmak isteyen okul
yoneticisi, 6gretmen ve 6grencilere daha fazla firsat tanimak ve daha kaliteli arastirmalarin
yapilmasini saglamak i¢in 6zellikle Milli Egitim Bakanliginin yiiksek lisans ve doktora yapan
arastiricilart - 6zendirecek yapilanmaya gidilmesi gerekmektedir. unutulmamalidir ki;
Finlandiya gibi dgrencilerinin uluslararasi yapilan sinavlarda (PISA v.b) siirekli iist siralarda
yer aldig1 iilkelerin, okullarinda gérev yapan 6gretmen ve okul yoneticilerinin lisans iistii
egitim yapmalar1 zorunludur.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis
edilmig kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goreve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde stre¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢c denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Diyarbakir Ocak-2019)

Doc.Dr.ilhami BULUT
Madar

[6] Harcama vyetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol gilivence beyani birim faaliyet
raporlarina eklenir.

[71 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama vyetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[8] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve

beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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Adres: Dicle Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ceylan Enstitiiler Binas1, 21280 —
DIYARBAKIR

Tel:0412-24110 00

e-mail:egitimbilens@dicle.edu.tr
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