Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi
Kapsam

MADDE 1. Bu YOonetmelik; 2547 sayili Kanun’un 65. maddesi geredince hazirlanmis olup,
yardimci dogentlik, docentlik ve profesorlige ylkseltilme ve atanma islemlerini diizenler.

Atama Icin Onsart

MADDE 2. Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore yardimci dogentlik, dogentlik ve profesorliige
atanabilmek icin 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak
gerekir. 2547 sayili Kanun’un yabanci uyruklu 6gretim elemanlari hakkindaki 34. madde
hukumu sakhidir.

I- Yardimci Dogentlige Basvurma ve Atanma

MADDE 3. Yardimci dogentlige bagvurabilmek igin doktora yapmis, tipta uzmanlik
unvanini almis veya Universitelerarasi Kurulun dnerisi tGzerine Yiiksekogretim Kurulunca
tespit edilecek sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmak sarttir.

MADDE 4. Bir birimde yardimci dogentlik kadrosunun acgik bulundugu en yiksek trajli bes
gazeteden birinde, Turkiye dlgistnde rektorliik¢e ilan edilerek duyurulur. Bu durum,
ayrica rektodrlerce butin Universitelere ve ylksek teknoloji enstittlerine ilgili birimlerinde
ilan edilmek Gzere duyurulur. Bu ilanda adaylara en az onbes glinlik basvurma stresi
taninir ve son basvurma tarihi belirtilir.

MADDE 5. (9.10.1986 tarih ve 19246 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan ydonetmelik ile
ylardrlikten kaldirnldr)

MADDE 6. Yardimci dogentlik kadrosuna atanabilmek igin; sartlari, bu Yonetmeligin 7.
maddesinde belirtilen ve fakllte, enstitl veya ylksekokul yénetim kurullarinca
dizenlenecek olan yabanci dil sinavinda basar géstermek gerekir.

MADDE 7. Yardimcl dogentlik igin yabanci dil sinavi, biri o dilin 6gretim Gyesi olmak
Uzere, fakllte, enstitl veya yuksekokul yonetim kurulunca 6gretim Uyeleri arasindan
secilmis (¢ kisilik bir jlri tarafindan yapilir. Juri Gyeleri, o fakllte, enstitl veya
ylksekokul iginde bulunamadigi taktirde, Gniversitenin veya yiksek teknoloji
enstitistinin baska kuruluslarindan veya baska yliksekdgretim kurumlarindan Gye
secilmek suretiyle jlri olusturulur. Jiri, yabanci dil sinavini son basvurma tarihinden
itibaren onbes gun iginde yapar. Sinav; Turkge'den yabanci dile, yabanci dilden Tlrkge'ye
adayin kendi bilim alaninda 150 ile 200 kelime arasinda, bir geviriyi kapsar. Sinav, dort
saat slreli olup, sinav sirasinda aday sozlik kullanabilir. Bu s6zlik, ayni dilde olabilecegi
gibi Tuirkce dabhil, iki ayri dilde de olabilir. Sinav sonucunda basari ve basarisizligi belirten
bir tutanak, sinav belgeleri ile birlikte dekanlda, ilgili enstitli veya ylksekokul
mudurligline teslim edilir. Sinav sonucu adaya ayni gin teblig olunur.

Bilim alani bir yabanci dille ilgili olanlar, bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek
zorundadirlar. Adaylarin hangi yabanci dillerden sinava girebilecedine, basvurulan
Universitenin senatosu karar verir.

MADDE 8. Yardimci dogentlik icin basvuran isteklilerden yabanci dil sinavinda basari
gdsterenler, 6zgecmislerini, bilimsel galisma ve varsa yayinlarini dért niisha olarak ilgili



dekanlik veya mudurltige, yabanci dil sinavi sonucunun tebligini izleyen g gin iginde
teslim ederler.

Adaylarin durumlarini incelemek tzere ilan edilen kadrolar igin, fakultelerde veya
fakiltelere bagh kuruluslarda dekan, rektorlige bagli enstitli veya yliksekokullarda
mudadrler, biri o birimin y6neticisi, digeri o Universitenin veya ylksek teknoloji
enstitlslinin disindan olmak lzere, adayin basvurdugu bilim alani ile ilgili olan Ug
profesdr veya docenti onbes gln icinde tespit eder. Dekan veya ilgili midir her aday igin
bu 6gretim Uyelerine adaylarla ilgili dokimanlari gondererek, bir ay igerisinde yazili
goruslerini bildirmelerini ister.

Dekan veya ilgili miaduar yazih gérislerin alinmasindan sonraki ilk yonetim kurulu
toplantisina konuyu goétirir, aday veya adaylar hakkinda ayr ayr géris alir. Bir acik
kadroya birden fazla adayin basvurmasi halinde yénetim kurulu gerekgeli olarak tercihini
belirtir. Dekan veya mudur kanaat ve onerilerini dosya ile birlikte rektdre sunar.

Rektor atamanin yapilip yapilmayacadina karar vererek gerekli islemleri yurGtir.

MADDE 9. Yardimcl dogentler, fakiltelerde ve fakultelere bagh kuruluslarda ilgili
dekanin, rektérliige bagl enstitll ve yliksekokullarda ilgili mtdarin, bélim baskaninin
gdrustine dayanan dnerisi ile, bir Gniversitede veya ylksek teknoloji enstitiisiinde her
seferinde ikiser veya Ucer yillik streler icin en ¢cok 12 yila kadar Rektor tarafindan
atanabilir. Her atama slresi sonunda goérev kendiliginden sona erer.

11- Dogentlige Yiikseltilme ve Atanma

MADDE 10. Dogentlik sinavi, Universitelerarasi Kurulun tespit edecedi esaslara gére bu
kurul tarafindan yilda bir defa acilir. Bu sinavlara katilabilmek icin 2547 sayili Kanun’un
24. maddesinin (b) fikrasindaki sartlari yerine getirmek gerekir.

MADDE 11. Bir lisans 6grenimi gérdikten sonra doktora yapmis, tipta uzmanlik unvanini
almis veya tespit edilmis belli sanat dallarindan birinde yeterlik kazanmis olanlar icin
2547 sayili Kanun’un 24. maddesinin (b) fikrasinin 3. bendinde belirtilen yabanc dil
sinavi, yilda en az iki kere Universitelerarasi Kurul tarafindan merkezi bir sistemle yapilr.
Sinav esaslar Universitelerarasi Kurulca diizenlenir. Sinavda basaril olana siirekli olarak
gecerli bir basari belgesi verilir. Sinavda basarisiz olanlar daha sonraki donemlerde
yabanci dil sinavina katilabilirler.

MADDE 12. (1.2.1986 tarih ve 19006 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan ydnetmelik ile
yururlikten kaldirildr).

MADDE 13. Universitelerarasi Kurul dogentlik sinavina katilabilme sartlarini yerine
getiren adaylarin bildirdikleri bilim dallarina uzmanlhk ve arastirma konularina gore
dogentlik sinavi jarilerini ad gekme usulu ile seger. Bu secim s6zU gegen bilim dalinda
birden cok profesori bulunan ayr fakiltelerden Gye girmesini saglayacak sekilde yapilir.
Gerekli goruldiga hallerde ad gekme bilgisayarla da yapilabilir.

Ayni bilim dalinda yeter sayida lye bulunmadigi veya adayin bilim dali veya uzmanlik ve
arastirma konularinin 6zelligi zorunlu kildigi taktirde, yakin bilim dallarinda juri Gyesi
secimi yapilabilir.

Juriler bes kisiden olusur ve doért yedek yesi bulunur. Yeterli sayida tye bulunmadigi
hallerde jlride bes lGye kalmak sartiyla yedek Uye sayisi ikiye kadar dustrulebilir.



Jurinin bu sekilde de tegkiline imkan bulunmadigi hallerde, juri Gyeleri sayisi lige kadar
indirilebilir ve bu durumda iki yedek tye secilir.

Juriler, eserleri inceleyip adayi s6zli veya gerektiginde ayrica pratik ve uygulamali sinava
tabi tutarlar ve basaril olanlara ilgili konuyu ve bilim dalini kapsayan bilim alaninin
docentlik yetkisini verirler. Docentlik basari belgesi Universitelerarasi Kurul Bagkanhgi
tarafindan verilir.

MADDE 14. Bir Universite de veya yluksek teknoloji enstitiisiinde agik dogentlik kadrolari
en ylksek tirajli bes gazeteden birinde Tlrkiye 6lglisinde ve Resmi Gazete’'de rektoérlikce
ilan edilir. Tlgili kurum, gerekli gorirse yurtdisinda da aday aranmasi icin girisimlerde
bulunabilir. Bu ilanda adaylara en az onbes giin basvurma sliresi taninir ve son basvurma
tarihi belirtilir. Acilan dogentlik kadrolar ve dallarina iliskin ilan, duyurulmak Utzere diger
universiteler ile ytuksek teknoloji enstitulerinin ilgili fakiltelerine, enstitl veya
ylksekokullarina génderilir.

Adaylar 6zgecmislerini, bilimsel galisma ve yayinlarini kapsayan bir dosyayi dért niisha
olarak, ilanda belirtilen slire icerisinde ilgili rektéritige teslim ederler.

MADDE 15. Dogentlige atanabilmek igin 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun 2880
sayill Kanun’la degisik 24. maddesi uyarinca Universitelerarasi Kurulca acilacak dogentlik
sinavinda basar gostererek dogentlik unvanini almis bulunmak veya 2880 sayili Kanun'la
degisik 27. maddesi geredince Universitelerarasi Kurulca docentlik sinavini basaranlarla
es duzeyde sayilmis olmak gerekir.

MADDE 16. Rektdr, ilan edilen docentlik kadrosuna, basvuran adaylarin durumlarinin
incelenmesi icin onbes gin icinde, varsa biri ilgili birim ydneticisi olmak lzere, adayin
basvurdugu bilim alanindan yoksa en yakin bilim alanindan en az biri o Gniversite veya
yiksek teknoloji enstitlisi disindan olmak kaydiyla G¢ profesér tespit eder. Aday veya
adaylarin 6zgegmislerini, bilimsel calisma ve yayinlarini kapsayan dosyalari bu
profesorlere yollayarak, kisisel raporlarini bir ay icinde géndermelerini ister. Bu
profesorler aday veya adaylar hakkinda ayri ayr tercih ve goérislerini rektére bildirirler.
Rektér bu gorislere dayanarak, Universite veya yuksek teknoloji enstitiisi yonetim
kurulunun gerekgeli géristnid de aldiktan sonra atama kararini verir.

111- Profesorliige Yiikseltilme ve Atanma

MADDE 17. Rektorler, Universitede veya yuksek teknoloji enstitisiinde profesorlik
kadrolari bosaldiginda bos kadrolari, bilim dallarini ve aranan nitelikleri, kadronun
devamli veya kismi statlide oldugunu da belirterek, en yuksek tirajli bes gazeteden
birinde Tiirkiye élclisiinde ve Resmi Gazete’'de ildn eder. Ildnda en az onbes giin olmak
Uzere basvuru siresi ve bitis tarihi belirtilir. Bu durum, ayrica, rektérlerce bitin
Universitelere ve yuksek teknoloji enstitlilerine duyurulur. Adaylar, dzgecmislerini,
bilimsel yayinlarini kongre ve konferans tebligleri ile bunlara yapilan atiflari, sanat
eserlerini, icralarini ve bunlara iliskin dokiimani, egitim-6gretim faaliyetlerini,
yonetimlerinde devam eden ve biten doktora, sanatta yeterlik veya yuksek lisans (bilim
uzmanhdi) calismalarini, Universite veya yiksek teknoloji enstitiistine katkilarini
kapsayan ve belgeleyen bir dosya ile birlikte bir dilekg¢eyi ilgili Gniversite veya yuksek
teknoloji enstitlsl rektorligine ilanda gosterilen sayida en az bes nisha olarak teslim
ederler. Adaylar, bu basvurularinda yayinlarindan birini baslica arastirma eseri olarak
gosterirler.

MADDE 18. Profesorltide ylkseltilmek icin asadidaki sartlar aranir:

a) Dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil agik bulunan profesérlik kadrosu ile
ilgili bilim alaninda calismis olmak,



b) Kendi bilim alaninda uluslararasi diizeyde orjinal eserler vermis olmak ve uygulama
alani bulunan dallarda uygulamaya yo6nelik calismalan bulunmak,

¢) Bir profesorlik kadrosuna atanmak.
MADDE 19. Rektorliikce ilan edilen agik profesorlik kadrosuna;
a) 18. maddedeki sartlar tasiyan dogentler,

b) Baska bir Gniversite veya yuksek teknoloji enstitlisiinde en az iki yil hizmet etmis olan
profesorler,

c) 2547 sayili Kanun’un 27. maddesi geregince dogentlik sinavini basarmis sayilarak
yabanci Ulkelerde aldigi unvanin esdegerliligi kabul edilen adaylardan, bu Yénetmeligin
18. maddesindeki sartlari yerine getirmis bulunanlar (bunlarin dogentlikteki hizmet
sureleri, unvani yabanci tlkede aldiklari tarihten baslar),

2547 sayili Kanun’un 28. maddesi geregince profesorliklerinin Tlrkiye’'de gecerli
sayillmasi Universitelerarasi Kurul karariyla kabul edilenler

atanabilirler.

MADDE 20. Profesorlik kadrosuna basvuran adaylarin durumlarini ve bilimsel veya
sanatsal niteliklerini tespit etmek icin bir ay icinde Universite veya yuksek teknoloji
enstitisld ydonetim kurulunca en az Ugl baska Universite veya yuksek teknoloji
enstitilerinden olmak Uzere ilan edilen kadronun bilim veya sanat alani ile ilgili en az bes
profesor secilir. Bu profesorler belgelerin kendilerine verildidi tarihi izleyen iki ay icinde
her aday icin ayri ayri olmak Uzere birer rapor yazarlar ve kadroya atanmak Uzere
miuiracaat eden birden fazla aday varsa tercihlerini bildirirler. Bu raporlarda adaylarin
bilimsel veya sanatsal nitelikleri ve calismalar dederlendirilir, yoneticilik, yapicilik ve
gelistiricilik 6zellikleri ile bilim ve sanat adami yetistirme konusundaki gabalari ayrintili
olarak belirtilir. Universite veya ylksek teknoloji enstitlisti yonetim kurulu bu raporlari
g6zonunde tutarak basvuran dogentin profesorliige yukseltilerek atanmasina veya
profesoriin atanmasina karar verir. Atama islemleri rektorce yaplilir.

MADDE 21. (21.9.1991 gin ve 20998 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan ydnetmelikle
yururlikten kalkmistir).

MADDE 22. Profesérlik, dogentlik veya yardimci docentlik unvanlarini kazananlar, her
unvan dénemi iginde ylksekdgretim kurumlarinda fiilen iki yil gérev yapmadiklari
taktirde, ytksekogretim kurumlar disindaki calismalarinda bu unvani kullanamazlar.

IV- Gecgici Maddeler

GECICI MADDE 1. 2547 sayili Kanun’un yayimlandigi tarihte doktora ve tipta uzmanlhk
yetkisine sahip olup da kanun kapsamindaki ytuksekdgretim kurumlarinda kadrolu olarak:

a) Asistan unvani ile galisanlar; bir yil iginde kanun hikiimlerine uygun olarak saglanan
sinava basvurarak basarili olduklari taktirde; bunlardan, kendi durumlari disinda doktora
yapmis veya tipta uzmanlhk unvani almis olanlarla, kendi durumlarinda doktora yaptiktan,
tipta uzmanlik unvanini aldiktan veya tespit edilmis belli sanat dallarinin birinde yeterlik
kazandiktan sonra aradan (g yil gegmis bulunanlar, kendi kurumlarinda yardimci dogent
olarak atanabilirler.



Sinavda basarili olup da kendi kurumlarinda doktora yaptiktan, tipta uzmanlik unvanini
aldiktan veya tespit edilmis belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazandiktan sonra
aradan Gg yil gegmemis bulunanlar, baska kurumlarda yardimci dogentlige
atanabilecekleri gibi, bunlar, kendi gruplarinda da ihtiyag gorildigu taktirde arastirma
gorevlisi olarak gorevlendirilebilirler.

Sinava katilamayanlar, katilip basarisiz olanlar veya basarili olup da herhangi bir sebeple
yardimci dogentlige atanamayanlar, ihtiyag gortldigu taktirde kendi kadrolarinda
arastirma gorevlisi olarak goreviendirilebilirler.

b) Asistan disinda baska bir unvanla 6gretim yardimcisi olarak calisanlardan ya
unvanlarinin geregdi gorevlerini stirdirmeleri veya (a) fikrasi esaslarina goére bir yil icinde
yardimci dogentlik icin basvurmalari istenir. Bunlardan 6gretim yardimcisi olarak géreve
devam etmek isteyenlerle, yardimci dogentlige basvurup da ylkseltilmeyenlerin, uygun
bir 6gretim yardimcisi kadrosuna atanmalarina Universitelerince karar verilebilir.

GECICI MADDE 2. 2547 sayili Kanun’un yirirlide girmesinden énceki herhangi bir
O0gretim gorevinin yardimci docentlige esdeder sayilabilmesi igin doktora yaptiktan, tipta
uzmanlik unvanini aldiktan veya tespit edilmis belli sanat dallarinin birinde yeterlik
kazandiktan sonra en az Ug yil tam gorevli olarak 6gretim goérevinde calismis olmasi
sarttir. Esdegerlige ve esdederlilik igin yabanci dil sinavinin gerekli olup olmadigina
fakiilte dekaninin dnerisi tizerine Universite Yénetim Kurulu karar verir.

GECICI MADDE 3. 2547 sayili Kanun’un yayim tarihine kadar énceki mevzuat
hikimlerine gore dogentlik ve profesdrlik unvanini almak lGzere basvurmus ve
basvurusu kabul edilmis olanlarla, 30 Haziran 1982 tarihine kadar 6nceki mevzuata gore
ongorilen calisma siresini tamamlayan veya tamamlayacak olanlarin bagvurmalar ve
basvurularinin kabull halinde kadroya atama disindaki islemleri, 6énceki mevzuata gore
yaratalar.

Bunlardan, dogent unvanini kazanma islemleri tamamlanmis ve tamamlanacak olanlarin
atanmalari, 2547 sayili Kanun hikimlerine gore yapilir. Profesorlige yikseltilme islemleri
senatolarca kabul edilmis veya edilecek olanlarin profesérlik kadrolarina atanmalarinda,
2547 sayili Kanun‘un atama ile ilgili hikUimleri disinda baska bir sart aranmaz. Bu gibiler,
ancak bir profesér kadrosuna atandiklari taktirde profesdr unvanini kullanabilirler. Aksi
taktirde isgal ettikleri kadrolarda dogent unvani ile gérevlerini stirddrirler.

GECICI MADDE 4. 30 Haziran 1982 tarihine kadar eski mevzuata gore docent olup da
bu Kanun hikiimlerine gore profesorliige ylkselecekler, bu Kanun’un docgentler igin
ongorduglu merkezi sistemle yapilan yabanci dil sinavini basarmak zorundadirlar.

GECICI MADDE 5. 2547 sayili Kanun’un yayimi tarihinde 115 sayili Kanun ve 1750 sayil
Kanun’un gecici 10. maddesi ile dogent kadrosunda profesorltige yukseltilmis
bulunanlarin haklari sakhdir.

GECICI MADDE 6. 2547 sayili Kanun'un yirirlige girdigi tarihten, kadro kanunlari
cikincaya kadar basvurulmasi halinde;

a) Yardimcl dogentlige secilenler; asistan veya 6gretim yardimcisi kadrolarina,

b) Dogent unvanini kazananlardan yardimci dogentlige ytkseltilenler asistan veya diger
o0gretim yardimcisi kadrolarina, yardimci dogent olarak atanamayanlar ise 6gretim
gorevlisi olarak ayni unvanl kadrolara gegici bir slire igin atanabilirler. Her iki durumda
da bu adaylardan ayrica bir yabanci dil sinavi sarti aranmaz.



GECICI MADDE 7. Gelismekte olan Universitelerin zorunluluk duymalari halinde bu
Universitelere naklen ve ylkseltilerek yapilacak yardimci dogent atamalari igin bu
Yonetmeligin genel hiikiimleri yaninda asagidaki hiikimler de uygulanabilir:

a) Bir Universite biriminde acik bulunan yardimci docentliklere atama yapilabilmesi
amaciyla, ilgili Gniversite, 2547 sayili Yliksekoégretim Kanunu’nun 23. maddesince
kendisine verilmis islevlerin bir kisminin Yiksekogretim Kurulunca tespit edilecek bir
universitece yerine getirilmesi icin bu Kurula dneride bulunabilir.

b)Yuksekdgretim Kurulu, Gniversitelerince 6nerilen yardimci docgentlikleri bu Yéonetmeligin
4. maddesinde belirtildigi sekilde ve 7 giinden az olmamak {zere basvuru igin ilan eder.

¢) Kurul, kendisine siresi icinde yapilan basvurulari bu Yénetmeligin 5. maddesindeki
sartlar tasiyip tasimadiklari yoéninden incelenir.

d) Basvuranlardan gerekli sartlan tasidiklar anlasilanlar, Yiksekdgretim Kurulunun tespit
edecedi Universitelerde, bu Yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen yabanci dil sinavina ve
8. maddesinde belirtilen incelemeye bu maddelerde 6ngorilen sirelerle bagh olmaksizin
tabi tutulurlar.

e) Yardimcl dogentlige atanmaya ehil olduklari anlasilanlar, Yiksekogretim Kurulunca,
oneride bulunan rektorltklere bildirilir. Atamalar yururlukteki mevzuata uygun olarak
rektorliklerce yapilir.

GECICI MADDE. 260 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin yirirlige girmesinden énce
Ankara, Istanbul, Izmir illeri disindaki bir Giniversitede gérevli iken, profesor olarak bir
baska Universiteye atanan 6gretim Uyeleri bir yil icinde basvurmalar ve 6nceki
kurumlarinda bos profesor kadrosunun bulunmasi sartiyla profesérliige atanmadan 6nce
gorev yaptiklarn ylksekogretim kurumlarina donebilirler.

Ankara, Istanbul ve izmir disindaki bir Giniversitede dogent olup, 260 sayili Kanun
Hikmunde Kararnamenin yururlige girdigi tarihte bir baska Universitede profeséritige
yukseltilmek ve atanmak igin basvuranlarin, basvurduklari tniversitece yapilmakta olan
profesérlitige yikseltiime ve atanma islemleri halen goérevli olduklar Gniversitenin talebi
ve kendi miracaatlan lzerine, kendi kurumlarinda yUrittlmads sayilir. Bu Universitede
bos kadro bulunmasi sartiyla atanmalari ilgili rektorliklerin teklifi Gzerine Yiksekdgretim
Kurulunca yapilir.

EK MADDE. Bir tUniversitede agik bulunan dogentlik veya profesérlik kadrosu,
Rektorliikce, isteklilerin basvurmasi icin kadronun devamli veya kismi statisi belirtilerek
ilan edilir. Tip ve dis hekimligi ile uygulamalarinin Gniversitesi icinde yapildigina
Yiksekogretim Kurulunca karar verilen bilim dallarindaki acik profesor ve dogent
kadrolari yalnizca devamli statlideki 6gretim Uyelerine tahsis edilir ve bu husus yapilacak
ilanda belirtilir.

V- Yururluluk Hukiomleri

MADDE 23. Yiiksekogretim Kurulunca, 2547 sayili Kanun’un 65. maddesi geregince
dizenlenen bu Yénetmelik, Resmi Gazete'de yayimi tarihinde yurirlige girer.

MADDE 24. Bu Yonetmelik htktUmlerini Yliksekogretim Kurulu Baskani yiratar.
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YONETMELIK

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan:
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA
YONETMELIGINDE DEGISIiKLiK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK

MADDE 1 — 28/1/1982 tarihli ve 17588 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeliginin Atama Icin Onsart bashkli 2 nci maddesinin ikinci fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Ilgili Yasa ve Yonetmelik hiikiimleriyle ongoriilen kosullarin yanisira; dogentlie atama ile yardimeci
dogentlige ve profesorliige yiikseltme ve atamalarda ilan edilen bir kadroya bagvurabilmek icin yiiksekdgretim
kurumlar tarafindan belirlenen ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan uygun bulunan asgari kriterleri saglamak
zorunludur.Ayrica yardimci dogent adaylarinin yabanci dilden senatolarca belirlenen ve Bazi Akademik Kadrolara
Ogretim Elemani Digindaki Kadrolardan Naklen Yapilacak Atamalarda ya da Agiktan Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Simavlarina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeliginde dgretim elemanlari igin
belirlenen taban puanindan az olmayan bir puan almalar1 zorunludur.”

MADDE 2 —Ayn1 Yonetmelige asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE - Bu Yénetmeligin yayimmm takip eden {i¢ ay icinde, yiiksekdgretim kurumlarinin, 6gretim
tiyeligine ylikseltme ve atamalarda aranacak asgari kriterleri belirlemeleri ve Yiiksekogretim Kurulu’nun onayini
alarak uygulamaya koymalari zorunlu olup, yeni kriterler uygulamaya konuluncaya kadar daha once Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan onaylanan kriterlerin uygulanmasina devam edilir.”

MADDE 3 -Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4 —-Bu Y6netmelik hitkiimlerini Yiiksekogretim Kurulu Bagkani yiiritiir.



