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YONETICIi SUNUSU

Kuruldugu giinden itibaren Fakiiltemiz, ¢agin gerektirdi§i donanima sahip nitelikli insan
yetistirmenin yani sira bilgi iiretmek ve kalkinma projelerine bilimsel diizeyde katki saglamak; basta
sanayi olmak iizere topluma hizmet etmek ve yol gdstermek gibi hedefler dogrultusunda Diyarbakir Ili
ve bolge kalkinmasina yonelik ciddi ¢abalar igerisinde olmustur.

Fakiiltemiz, bu misyon dogrultusunda bir taraftan yerel sorunlara ¢oziimler iiretirken diger
taraftan egitim-ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinde uluslararasi igbirligini temel alir.

Sistematik bir planlama olmadig1 halde ozellikle son yillarda gergeklestirilen atilimlarla
Fakiiltemizde kiigimsenmeyecek gelismeler saglanmigtir. Ancak her alanda oldugu gibi
yiiksekdgretim alaninda da biiylik bir rekabetin yasandigi giiniimiizde, hizla degisen i¢c ve dis
dinamiklerin dikkate alinarak gelecegin en dogru ve etkin sekilde planlanmasi, biitiin kurumlar i¢in
yasamsal bir nem kazanmis bulunmaktadir. Ayrica, 2006 yilinda yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu, kaynak tahsislerinin, bundan sonra kurumlarin stratejik
planlarindaki amag¢ ve hedeflere gore yapilmasini 6ngormektedir. Dolayisiyla, kisa, orta ve uzun
vadeli yatinnm hedefleri i¢in biitce tahsisine esas olugsturacak bir stratejik plan hazirlanmasi biitlin
kurumlar i¢in zorunlu hale gelmis bulunmaktadir.

Stratejik Planlama g¢aligmalarini, Fakiiltemizin sadece biitgeden kaynak almasi i¢in degil,
evrensel egitim ve Ogretim ilkeleri dogrultusunda ¢agin gerektirdigi nitelikte insan giiciinii
hazirlayabilmesi, Avrupa Universiteleriyle birlikte calisma, kiiltiirel yasama onemli katki sunma
istekliligimizi gercege doniistiirme ve iilkemiz Miihendislik Fakiilteleri arasinda 6n siralarda tercih
edilen bir fakiilte olmasinda bir arag¢ olarak gérmekteyiz.

Biiyiikk bir emek ve 0zveri sonucunda hazirlanan ve bir cagdas doniisiim projesi olan bu
stratejik planin uygulamaya konmasiyla Fakiiltemizde yeni bir donem baslamaktadir. Bu yeni
donemde biitlin faaliyetler hedeflere, kurallara ve yazili talimatlara gore diizenleneceginden
Fakiiltemizde verimlilik artacaktir. Belirlenen hedeflerin gerceklesip ger¢eklesmedigi, her yil
izlenerek degerlendirilecek, gerekirse yeni hedefler belirlenecektir. Bu nedenle siirdiiriilebilir ve
gelistirilebilir stratejik plan calismalarina biitiin mensuplarimizin aktif olarak katilmasi, planin basarisi
i¢in kaginilmazdir.

Basta Stratejik Planlama Komisyonu ve Calisma Gruplari olmak iizere Boliimlerimizde bu
planin hazirlanmasinda gérev alan biitiin mensuplarimizin aylarca emek harcayarak ortaya gikardiklar
bu calisma, gelecegimize daha umutlu bakmamizi saglamistir. Bu 6zverili ¢abalar1 i¢in kendilerine en
icten tesekkiirlerimi sunuyorum. Planda belirlenen hedeflere ulasilabilmesi ise tiim personeli ve
Ogrencileri ile bir biitiin olarak bu planin arkasinda durmamiza bagli olacaktir.

Prof. Dr. Abdullah TOPRAK

Dekan
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I- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Miihendislik alaninda cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmis,toplumun sorunlarina
yaratici ¢ozlimler tiretebilen,evrensel degerlere duyarli meslek ahlakini 6ziimsemis problem ¢ézme ve
analitik diislinme yetenegine sahip nitelikli miithendisler yetistirmek, alanimizda bilim ve teknoloji
tretimine katkida bulunmak ve sanayi ile isbirligi igerisinde yiiriitiilen miihendislik faaliyetleriyle
iilkemizin teknolojik gelisimine destek olmak.

Vizyon

Miihendislik alaninda evrensel bilimin ve cagdas egitimin kiiltiir ve degerlerini temel alan yiiksek
Ogretim kurumu ve toplumun ihtiyaglart gercevesinde bilgi ve teknolojiyi lireten bir aragtirma ve
egitim merkezi olmak.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz biinyesinde, Miihendislik Mimarlhik Fakiiltesi 1984 yilinda kurulmustur. Mimarlik
boliimii Diyarbakir’ da, Insaat Miihendisligi boliimii Sanlrurfa’ da olmak iizere iki boliim acilmustir.
Mimarlik bolimii, ilk Bayindirlhik Miidiirliigiince tahsis edilen binada hizmet vermeye baslamistir.
1986 -1987 egitim-0gretim yilinda, Fen Edebiyat Fakiiltesinde kendisine tahsis edilen alana taginmistir.
1992 yilindan beri kampiis igerisine tasindigi binada hizmet vermektedir. Harran Universitesinin
kurulmasiyla birlikte var olan Insaat Miihendisligi béliimii Harran Universitesine baglanmustir.
Diyarbakir’ da Ingaat Miithendisligi Boliimii ile birlikte Maden Miihendisligi Béliimii agilmustir. 1993-
1994 egitim-0gretim yilinda bu boliimlere ek olarak Elektrik ve Makine Miihendislikleri agilmistir.
1996 yilinda Fakiilte Yénetim Kurulu, Universite Senatosu kararlart ve YOK Baskanligi onay ile
Elektrik Miithendisligi boliimii, Elektrik-Elektronik Mithendisligi boliimii olarak degistirilmistir.

2010 yilinda Fakiilte Yénetim Kurulu, Universite Senatosu kararlart ve YOK Baskanligi ile ilgili
bakanliklarin onayinin ardindan Resmi Gazetede yayinlanmasi ile Miihendislik Mimarlik Fakdiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi olarak iki ayr1 fakiilte seklinde yapilandirilmistir.
Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi Boliimiiniin ac¢ilmasi teklifi, 28.04.2010
tarihli ve Harita Miihendisligi ile Biyomedikal Miihendisligi Boliimlerinin a¢ilmast teklifi, 20.03.2017
tarihliYiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda uygun goriilmiistiir. Elektrik-Elektronik, Insaat,
Makine ve Maden Miihendisligi boliimlerinde yiiksek lisans 6gretimi yapilmaktadir. Ayrica 2010
yilinda, Elektrik-Elektronik ve Insaat Miihendisligi Boliimlerinde Doktora programmin agilmasi
uygun gorillmiistiir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar::

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbozetim ve denetim
gorevini yapmak,
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(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.Fakiiltenin ve bagli birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesini saglamak. Gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan (Prof.Dr. Abdullah TOPRAK):

1- Miihendislik Fakiiltesi kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullariin kararlarinit uygulamak
ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

2- 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Dekan Yardimcilari:

1- Dekana gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekélet etmek,
2- {lgili kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

BoliimBaskanlari:

1- Boliim i¢indeki 6rgiitlenmeyi saglayip, iletisim stratejisi gelistirmek,

2- Koordinasyon Kurulu kararlarmin kendi Boéliimlerindehayata gegirilmesi i¢in katilimer bir
yaklasimla eylem planini hazirlamak ve uygulamayi takip etmek, uygulamadaki aksakliklari
raporlamak.

3- Kurumsal eylem planmna iligskin goriis ve 6nerilerde bulunmak.

Ogrenci Damsmani:
1- Opgrencilerin staj ¢alismalarmin takibini yapmak,
2- Ogrencilerin ders igi ve dis1 sorunlarini dinlemek ve gerekli yonlendirmelerde bulunmak,
gerektiginde ¢oziim iliretmek ve yardimci olmak,
3- Kayit yenileme islemlerinde danigsmanligin yapildigi boliim Ogrencilerinin dilekgelerini
kontrol etmek ve web ortaminda onaylamak,
4- Kayit yenilemeyen 6grencileri tespit etmek ve 6grenci islerine bildirmek.

Fakiilte Kurulu:

a.Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilteye bagli boliimlerin
bagkanlar1 ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil icin fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimct
dogentlerin kendi aralarimdan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak
her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya
cagirir.

b.Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak.

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segcmek.

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu:

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanlhiginda fakiilte kurulunun ¢ yil
i¢in segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu
dekanin ¢agiris1 lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma
gruplari, egitim — 6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar;

(1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

B. lidareye iliskin Bilgiler

FAKULTE YONETIM KURULU

Prof. Dr. Abdullah TOPRAK (Bagkan) Dekan

Prof. Dr. Mehmet AKIN Secilmis Prof. Uye
Prof. Dr. Mustafa AYHAN Secilmis Prof. Uye
Prof. Dr. Zeynel Fuat TOPRAK Secilmis Prof. Uye
Dog. Dr. M. Salih KESKIN Secilmis Dogent Uye
Dog. Dr. Orhan KAVAK Secilmis Dogent Uye
Yrd. Dog. Dr. Orhan ARPA Secilmis Yrd. Dog. Uye
Mehmet Emin ERASLAN Raportor

idari Personel Gorev Tanimlari:

Fakiilte Sekreteri
1- Fakiiltenin {iniversite i¢i ve dig1 tiim idari iglerini yliriitmek,
2- Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Akademik Kurulunun raportorliigiinii yapmak,
3- Fakiilteye ait tiim i¢ ve dig yazismalar1 yapmak, takip etmek ve kaydini tutmak,
4- Fiziki mekanin bakim ve onarimini yaptirmak,

Personel Isleri

1- Personel isleri ile ilgili genel yazigsmalar1 yapmak ve takip etmek, personel islerinde
yuriitilmekte olan islerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasi i¢in gerekli is akislarim
giinliik, aylik ve yillik olmak iizere diizenlemek,

2- Aciktan, naklen veya yeniden atama islemlerinin hazirlanmasi, géreve yeni baslayan idari ve
akademik personelin bilgi giriglerinin yapilmasi, 6zliik ve sicil dosyalarmin tutulmasi
islemlerinin yiiriitiilmesi,

3- Idari personelin ise baslama, gorev degisikligi, kadro ve gorev yeri degisiklikleri vb. bilgilerin

diizenli olarak kaydedilmesi,
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4- Goreve baglayan personelle ilgili Personel Daire Bagkanligi’na yazili bilgi verilmesi, istifa,
gorev siiresi biten personelin ilisiginin kesilmesi, gérev uzatmalarinin yapilmasi
Yaz isleri
1- Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yo6netim Kurulu Kararlarinin yazimi, dagitimi ve Fakiilte Kurulu,
Fakiilte Yonetim Kurulu Karar defterlerine yapistirilmasi islemlerinin yapilmasi,
2- Yazigsma islemlerinin yiiriitiilmesi,
3- Bagli oldugu st yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin yapilmasi

Mubhasebe - Satin Alma Isleri

1- Mal ve Hizmet alim islemlerinin biitge 6deneklerine gore yapilmasi ve takibi,
2- Akademik personelin aylik ek ders yiiklerinin ilgili boliimlerden gelen hesaplanmis

puantajlarinin kontrol edilmesi,

3- Yurtici-Yurtdis, gegici-siirekli gorev yolluklari islemlerinin yapilmasi,
4- Akademik ve Idari Personelin fazla mesai islemlerini yapmak,
Ayniyat Isleri
1- Her tiirlii malzemenin giris ¢ikis islemlerinin talimatlara uygun olarak yapilmasi,

2- Kuruma kazandirilan demirbag ve sarf malzemelerinin iglemlerinin talimatlara gore
yiiriitiilmesi,

3- Dayanikli Taginir Zimmet Islemlerinin yiiriitiilmesi,

4- Malzeme Saymm Islemlerinin yonetmeliklerde belirtilen siirelerde talimatlar dogrultusunda
yapilmasi,

5- Mali yil sonunda sayim cetvellerinin hazirlanmasi,

Boliim Sekreterlikleri :
1- Gelen yazilarin Boliim Bagkanina iletilmesi,

2- Boliim Kurulu Kararlarinin ve iist yazilarin Boliim Bagkani gdzetiminde yazilmasi,

Sinav ve ders programlarinin ilan edilmesi ve boliimle ilgili diger duyuru islemlerinin

w
]

yapilmasi,

4- Ders planlari, ders yiikleri, acik ders gorevlendirmeleri, haftalik ders planlari, yariyillik ders

planlari,gérevlendirme degisikligi, ders degisikligi, yariyil ders degisikligi, 6gretim tiiri



MUHENDISLIK FAKULTESI FAALIYET RAPORU | 2017

degisikligi, dersin gruplara ayrilmasi islemlerinin yapilmasi ve mezuniyet evraklarinin

hazirlanmasi,
5- Arasinav, yariyil sonu siavi, mazeret, tek ders ve ek sinav islemlerinin yiiriitiilmesi,
yapilmast.
I¢ Hizmetler
1- Fakiilte binasinin arag-gere¢ bakim-onarim ihtiyaglarimi yerinde tespit edip idareye bildirmek.
2- Kat gorevlilerinin ( Temizlik iscileri ve yardimci hizmetler personeli) hareketlerini saglayip
gerekli gorev takibini saglamak.
3- Yardimet hizmetlilerin gorevleri uhdesinde kalarak malzeme ve evrak sirkiilasyonunu
saglamak.
4- s Kur projesi vb projeler kapsaminda Fakiiltemize temizlik amagli génderilen personellerin
dagilim1 ve takibini saglamak.
Teknik isler
1- Mevcut bina imkanlar potansiyelinin tiimiinii kullanarak egitim ve 6gretim hizmetlerinin
aksamadan yliriitiilmesine yardimei olmak,
2- Sorumlusu oldugu ekipmanlarin demirbas, dl¢limleme, bakim-onarim ve yapilan
degisikliklere ait kayitlarini tutmak,
3- Fakiilte Sekreterligine bina, laboratuvar ve ekipmanlarda karsilagilan aksaklik ve eksiklikleri

yazili olarak bildirmek ve miimkiinse bu arizalara ilk miidahalede bulunmak, tamirine

caligmak,

Dekan Sekreteri

1-

2-

3-

Dekanin haftalik ve/veya giinliik calismalarmin-goriismelerinin-toplantilarinin  programini
hazirlamak,
Dekanin verdigi yazilar1 yazar ve diger isleri yapar,

Faks iletileri ile ilgili islemleri yapar, yerine ulastirir

Is Saghg Ve Giivenligi Sekreteryasi

1-Is Saglig1 Ve Giivenligi Uzmani ile Koordineli calisma ve yazismalar takip etme

2- Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin yapilmasi

8
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Evrak Kayit, Baski ve Fotokopi Isleri
1- Fakiilte fotokopi islerini yliriitmek ve sorumlulugundaki fotokopi ve baski makinelerini
korumak ve genel bakimini1 yapmak,
2- Fakiilte i¢ ve dis yazismalarimi gonderilmesi gereken yerlere gotiirmek ve zimmetle teslim
etmek

3- Fakiilteye ait yazilar1 gerektigi kadar cogaltmak ve ilgililere teslim etmek,

£
1

Posta iglerini yapmak,

Evrak Kayit
-Evrak Takip
Hizmetliler

1- Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasini, birimlerin bina,
eklenti ve katlarinda yerlesimin diizeninin devaminin saglanmasi,

2- Sinif, laboratuvar, koridor gibi alanlarin havalandirilmasi,

3- Elektrik, su, cam, ¢erceve, kapilarda vb. aksakliklar1 fakiilte teknisyenine ve fakiilte
sekreterine bildirmek, yanan lamba, agik kalmis 151k, acik kalmis musluk vb. israfa neden olan
her seye miidahale etmek.

Idari Yetkili Gorev ve Sorumlular
Dekan : Prof.Dr. Abdullah TOPRAK
Dekan Yardimcisi  : Yrd. Dog¢.Dr. Orhan ARPA

Dekan Yardimcist  : Yrd. Do¢.Dr. Erhan CETIN
Fakiilte Sekreteri : M. Emin ERASLAN

Mali Yetki Gorev ve Sorumlular
Genel Biitce

Harcama Yetkilisi : Prof.Dr. Abdullah TOPRAK
Gergeklestirme Gorevlisi : Yrd. Do¢.Dr. Erhan CETIN
Tasimir Kayit Yetkilisi : Ali ASLAN

Tasmir Kontrol Yetkilisi :Yrd.Dog¢.Dr. Orhan ARPA

Mali Yetki Gorev ve Sorumlular
Doner Sermaye

Harcama Yetkilisi : Prof.Dr. Abdullah TOPRAK
Gergeklestirme Gorevlisi : Prof. Dr. Mustafa AYHAN
Tasinir Kayit Yetkilisi : Ali ASLAN

Tagmir Kontrol Yetkilisi : Yrd.Dog.Dr. Orhan ARPA



MUHENDISLIK FAKULTESI FAALIYET RAPORU | 2017

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi 3
Sif 17
Bilgisayar 5
Lab.
Diger Lab. 26
Toplam 45 3
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alami: 887 m2
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Toplanti 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1

1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odast1 100 30 106
Toplam 100 3000 106
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Servis
Calisma Odasi 19 40 23
Toplam 19 760 23

1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 45 m2

1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 100 m2

1.6- Atolyeler Atolye Sayisi: 2 Adet
Atolye Alan1: 45 m2
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2- Orgiit Yapist

i,
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 115 Adet

Tasmabilir bilgisayar Sayis1: 88Adet

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 27

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

B|—

Fotokopi makinesi

Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar 1

Tarayicilar 11

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

12
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4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet sintuiais,
kadro unvanlart, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrola.rln IsEihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanlh
Profesor 11 11 «
Dogent 16 16 «
Yrd. Dogent 18 18 «
Ogretim Gorevlisi 7 7 «
Okutman 2 2 «
Ceyvirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 31 31 «
Uzman «
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabane1 Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor -

Dogent -

Yrd. Dogent -

Ogretim Gorevlisi =

Okutman =

Cevirici -

Egitim-Ogretim _

Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi -

Uzman -

Toplam -

13
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4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Béliim | Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Makine

it ) Batman Universitesi

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Bilgisayar Miih. (2) Yildiz Teknik Universitesi

e Il ) Inonii Universitesi
Aragtirma Gorevlisi Makine Miih.(1) Chrrmmhyes Un
ODTU
Uzman
Toplam 5

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite
Profesor

Docent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacist
Arastirma Gorevlisi Insaat Miih. (1) Sirnak Universitesi
Uzman

Toplam 1
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 11 11 10 37 18
Yiizde 12,64 12,64 11,49 42,53 20,69 12,64
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 15
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 3
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 3
Toplam 21
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 9 4 1
Yiizde 33,33 42,86 19,05 4,76
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1 | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 1 - 5 12
Yiizde 9,52 4,76 4,76 - 23,81 57,14
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - 4 3 2 12
Yiizde - - 19,05 14,29 9,52 57,14
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yi 4-6Yi1 7-10Y1d | 11-15Y1 | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist

Yiizde
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

E K | Top. | E K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Elektrik-
Eloktronik Mih 351 104 | 455 | 197 | 41 | 238 | 145 548 693
Makine
Miihendislii 378 | 67 | 445 | - | - | - | 67 | 378 445
Maden
Mithendislii 108 22 130 - - - 22 108 130
Insaat
Mihendisligi 341 81 422 | 164 | 18 | 182 99 505 604
Toplam 1178 | 274 | 1452 | 361 | 59 | 420 | 333 | 1539 1872

5.1.2- Yabanei Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) i
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim II.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde®
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler o - - - - - - -
Yiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren
Ogrenci sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi OSS. Qi eoisy Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen

Miihendislik Fakiiltesi 230 228 2 %99

Toplam 230 228 2 %99
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilin
Yiiksek Lisans Doktora ¥
Birimin Adi Programi Yapan Sayisl © é);amapan Toplam
Tezli Tezsiz J
Saglik Bilimleri Enst
Fen Bilimleri Enst 267 - 53 320
Sosyal Bilimler Enst
Toplam 267 - 53 320
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimii
Kadm Erkek Toplam
Miihendislik Fakiiltesi 3 14 17
Toplam 3 14 17

5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari gercevesinde
faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—1 bdliimiindeki “Faaliyet
ve Proje Bilgileri” bagligi altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Fakiiltemize bagli boliimlerde ve birimlerde egitim-6gretim ve idari faaliyetlerin yam sira
asagida siralanan Akademik hizmetler verilmektedir.

-Kaliteli egitim dgretimin yaninda yapacagi bilimsel arastirmalara katkida bulunmak.

-Akademik personelimiz yil igerisinde farkli bilimsel projelerde yer almiglar ve bilimsel yayin
caligmalarinda bulunmuslardir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayilt kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden
olusmaktadir.

Mali disiplini saglamak amaciyla, Fakiiltemizde harcama birimi kendi harcamalarinda ig
kontroliinil yapmasina ragmen 6deme asamasinda strateji gelistirme daire bagkanliginin ilgili birimleri,
yetkileri kapsaminda muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini yapmaktadir.

Fakiiltemize satin alma yoluyla alinacak olan her tiirlii mal ve malzeme ve hizmet alimlar1 ile
ilgili islemler 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu ve Yonetmelikleri ile 5018 Sayili Kamu Mali Kontrol
Kanununun 6ngoérdiigii ilkeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

D- Diger Hususlar
II- AMAC ve HEDEFLER

Fakiiltemizde akademik ve idari islerin yani sira Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler konularinda hizmetler verilmektedir. Bununla beraber 2017 yili
icerisinde Intérn Miihendislik Uygulamasi igin gerekli calismalar baslatilmistir. Miihendislik Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Kurumlart (MUDEK) basvurusu yapildi.

Ogrencilerimiz ilgi duyduklar1 konulardaki topluluklarda gorev alarak etkinliklere
katilmaktadirlar. Fakiiltemizde, topluluk faaliyetleri olarak bahar senlikleri, boliimlerin diizenledigi
bilimsel kongreler, poster sunumlari, akademik-idari personel ile 6grenciler arasinda spor turnuvalari
gibi pek ¢cok etkinlik diizenlenmektedir.

Idarenin Amag ve Hedefleri
Amag 1.

Cagimiz bilimsel ve teknolojik gelismelerine uygun diizeyde egitim-6gretim vermektir. Bu
amaci gerceklestirmek i¢in hedeflerimiz:

- Egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirmede her yil bir 6nceki yildan daha iyi olmak,

- {lgili bilim dallarinda orijinal ve bilime katki yapacak nitelikte hem Tiirkce, hem de diger dillerde
akademik eserler vermeyi siirdiirmek.

- Fakiiltenin tiim programlarinda kaliteli 6gretim elemani sayisini arttirmak.

- Plan dénemi i¢inde 6gretim elemani performansini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapmak.

- Plan donemi sonuna kadar boliim/programlarda 6grenci sayisi basina diisen 6gretim elemani oranini
artirmak.

- Uygulama yapilan kurumlarla olan igbirligi ve uygulama standartlarin1 ytikseltmek,

- Tim programlarin fiziki sartlarini ¢agin geregine uygun bicimde siirekli iyilestirmek.

- Plan donemi sonuna kadar laboratuar, atdlye olusturmak, mevcut saytyr normal standartlara
ulastirmak.

- Her dénem sonunda &grencilere ders degerlendirme anketi yapmak.

- Her donem sonunda &gretim elemanlarina derslerin yeterliligi ile ilgili anket yapmak.

- Mevcut calisan 6gretim eleman1 ve idari personelin performans degerlendirme sistemlerini
gelistirmek.

- Egitim-0gretim ve bilimsel aragtirma kalitesini artirmak amaciyla, plan donemi sonuna kadar egitime
iligkin bilgi kaynaklari ihtiya¢larinin giderilmesine ¢aligmak.

- Fakiiltemizde siiregelen bilim ve sanat yasamiyla ilgili s0ylesi, panel ve konferans gibi etkinliklerin
artarak slirmesini saglamak.
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- Degisen ve gelisen egitim standartlarina uyum saglayacak sekilde, hem nitelik hem de nicelik
acisindan akademik kadromuzda gerekli diizenlemeleri yapmak.
- Ogretim elemanlarimiz ve dgrencilerimizin basarilarini artiracak teknolojik imkanlari saglamak.
Amag 2.

Bilimsel aktiviteleri tesvik etmektir. Bu amaci gergeklestirmek i¢in hedeflerimiz:
- Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde nitelikli yayin yapmasini tegvik etmek.
- Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek.
- Sempozyum, kongre vb. etkinliklere katilimi1 tesvik etmek.
- Proje konularini tespit etmek igin paydas kurumlarla ¢alismak ve paydas kurumlardan da proje
oOnerisi almak.

Amag 3.

Ic ve dis paydaslara katki saglayacak hizmet iiretmektir. Bu amaci gerceklestirmek icin
hedeflerimiz:

- Mevecut sartlar: siirekli iyilestirmek.

- Ogrenciler ve ¢alisanlarin sosyal, kiiltiirel, sportif ve egitim faaliyetlerini desteklemek.
- Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyet sayisini artirmak.

- Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere dis paydas destegi saglamak.

- Fakiiltemizin paydaslariyla sosyal ve kiiltiirel iliskileri gelistirmek.
- Performansa odakli kalite kiiltiiriinii gelistirmek, bu amagla plan hazirlamak ve uygulamak.

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

-Ogrencilere kaliteli bir egitim vererek, Atatiirk lke ve Inkilaplar1 dogrultusunda demokratik degerleri
benimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insan yetigtirmek.

-Bilimsel arastirmalar destekleyerek bilime katk: saglayacak ve evrensel niteliklere sahip Niteliklere
sahip Ulkemize ve insanliga ve yararli olacak bilgi ve sistemler iiretmek.

-Uluslararas1 6grenci ve dgretim eleman1 degisimini tesvik etmek.

-Basarili 6grenci, akademisyen ve personeli ddiillendirmek.

-Egitim-6gretim miifredatini ¢agin gerekli ve evrensel bilim anlayigina uygun olarak siirekli yenilemek.
-Egitim-6gretimde kaliteyi gdzetmek, bunun i¢in gerekli ¢aligmalar1 baslatmak.

-Derslik, laboratuar, salon gibi egitim-6gretim amagli kullanilan fiziki mekanlarin altyapr ve
donanimlarini ¢agdas teknolojilerle siirekli diizenlemek.

-Mesleki acidan yetkin, 6zgiir diisiinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek.
-Fakiiltenin iirettigi bilgi ve diisiince sistemlerini internet araciligiyla kamuoyu ile paylagmak.

-Kalite yonetim sisteminin sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetler ile ilgili gerekli diizeltici ve 6nleyici
iyilestirmeleri saglayarak, memnuniyeti yiikseltmek ve kaliteyi arttirmak.
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-I¢ denetim faaliyetlerinin ilgili mevzuatlarda belirlenen kamu i¢ denetim ve standartlar1 ve mesleki
ahlak kurallarina uygun olarak yiiriitiillmesini saglamak.

-Kaynaklar etkin ve verimli sekilde kullanmak

B. Diger Hususlar

Fakiiltemizin amag ve hedeflerine ulagmasi i¢in gerekli olan fiziki alanlarin olusturulmasi ve
Devletce verilen ekonomik kaynaklarin artirilmasi biiyiik onem tagimaktadir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglar

1.1-Biitce Giderleri

2017 2017
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 8.485.005,00 8.891.451,41 104,79
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 1.000.000,05 973.725,45 97,37
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 272.000,00 477.904,31 175,70
1.2-Biitce Gelirleri
2017 2017
BUTCE GERCEKLESME GEIECE
TAHMINI TOPLAMI TR
TL TL

%

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 —VERGI DISI GELIRLER

03 —~SERMAYE GELIRLERI

04 ~ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Yukaridaki mali tablolardan da anlasilacagi gibi Fakiiltemizce elde edilen gelirler ve Devlet

Biitgesi ile verilen kaynaklar ihtiya¢ Oncelikleri dikkate alinarak isabetli ve dogru bir sekilde
harcanmistir. Bu harcamalar yapilirken tasarruf tedbirleri goz 6niinde bulundurulmustur. 2014 yilinda
ikinci 6gretim gelirlerinden personel giderlerinin diisiilmesi durumunda fazladan bir miktar para
kalmigtir

3- Mali Denetim Sonuglari
Biitiin harcamalar biitge talimati ger¢evesinde ve 5018 sayili yasa geregi harcanmistir. Harcamalar

biite imkanlaridahilinde yapilmistir. Tasarruf tedbirleri ve diizenli harcama sayesinde Odenek
yetersizligi ve benzeri sorunlarla karsilagilmamistir

4- Diger Hususlar

2014 yilinda yapilan dogrudan alimlar 4734 ve 5018 sayili kanunlarin 6ngdrdiigii sekilde
yapilmustir.

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri basligi altinda,

- Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

- Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin ger¢eklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

- Diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile
bunlarin sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Faaliyetler SAYISI
Sempozyum ve Kongre 9
Konferans 11
Panel 4
Seminer 5
Acik Oturum -
Soylesi 17
Tiyatro -
Konser -
Sergi 1
Turnuva -
Teknik Gezi 10
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| Egitim Semineri | 13
YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 47
Ulusal Makale 38
Uluslar aras1 Bildiri 149
Ulusal Bildiri 7
Kitap 5
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar
1.3 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI

Bitlis Eren Universitesi

Lisansiistii Ortak Programi (Insaat Miih.)

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2017
Onceki Y1l icinde -

PROJELER Yildan Y1l icinde Toplam Tamargr:llanan Toplam Odenek

Devreden | Eklenen Proje P . TL

3 Proje
Proje

DPT - - - - -
TUBITAK 3 1 4 ) 774,896
A.B. 1 - 1 140,190
BILIMSEL
ARASTIRMA 16 8 24 11 1.236,017
PROJELERI
DIGER - - - -
TOPLAM 19 9 29 9 2.151,103
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1. Fakiiltemizin Diyarbakir merkezine yakin olmasi,

2. Fakiiltemizin diger iilkelerindeki birgok tiniversite ile ikili igbirligi iginde olmast,

3. Fakiiltemizin Erasmus programlarindan yararlanma hakkini elde etmis olmasi,

4. Nitelikli 6gretim iiyelerinin bulunmasi,

5. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarmin tamaminin bilgisayarlarinin olmasi ve istedikleri an internete
baglanabilme olanaklari ile yeterli bilgi islem imkanlar1 ve bilgiye ulagim kolayliginin bulunmasi,

6. Ogrenci yurtlarinin merkez yerleskeye yakin olmast,

7. Fakiiltemizin Fen Bilimleri Enstitiileri’nde genis bir yelpazede lisansiistii egitim veriliyor olmasi,

8. Laboratuvarlarimizin cihaz donanimi bakimindan giiclii alt yapiya sahip olmast,

9. DPT, TUBITAK ve Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destekli projeler yapma
imkani.

B- Zayifliklar

. Fiziki ¢caligma alanlarinin eksikligi.

. Ogrencilere yonelik sosyal ve sportif etkinlikler i¢in altyap1 yetersizligi.

. Mezunlarla olan iligkilerin azlig:.

. Yabanci dil bilen idari personel yetersizligi.

. Arsiv ve depo eksikligi.

. Binalarimizda yangin merdiveni olmamasi.

. Ulusal ve uluslararas1 bilimsel ¢aligmalara verilen finansal destegin yeterli olmamasi.

. Akademik ve idari personelin performans takibinin yeterince yapilamamasi.

. Boliim laboratuvarlarinin fiziki alt yap1 ve donanim eksiklikleri.

10. Devlet Biitcesinin olanaklarimin yetersizligi.

11.03-2 ve 03-7 fasillarinda Devletin verdigi biitcenin yetersizligi nedeniyle aksamalar yasanmas.
12.03-3 Yolluklar Faslinda Devletin verdigi biitgenin yetersizligi nedeniyle gerek akademik gerekse
idari personellerin egitimi, sempozyum ve konferanslara katilmalarinda sikintilar yagsanmast.

O I A WN -

C- Degerlendirme

Fakiiltemiz, Zayifliklarin1 Ustiinliiklerine eklemek gayretindeki ¢aligmalarmi gerek Akademik
ve gerekse Idari personeli ile birlikte bilimsel 6zgiirliik, toplumsal yararlilik, ¢agdaslik, yenilikgilik ve
yaraticilik, katihimcilik, giivenilirlik, seffaflik hizmet ve kalite anlayisi c¢ergevesinde olusturulmus
temel degerlerinin bir ifadesi olarak;

- Idari ¢alismalarin liyakat ve basarisina énem vermek,

- Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,

- Genel ve akademik etik anlayisa sahip olmak,

- Gelisime acik bir yonetim politikasi izlemek,

- Fiziksel kaynaklar1 ve insan kaynaklarini etkin kullanmak,

- Diger Kurumlar ile iletisime agik olmak,

- Teknolojik gelismelere acik olmak ve siireklilik, bakig agisint benimsemistir
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