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YONETICI SUNUSU

Kuruldugu giinden itibaren Fakiiltemiz, ¢agin gerektirdigi donanima sahip
nitelikli insan yetistirmenin yani sira bilgi iiretmek ve kalkinma projelerine bilimsel diizeyde
katki saglamak; basta sanayi olmak {izere topluma hizmet etmek ve yol gdstermek gibi
hedefler dogrultusunda Diyarbakir ili ve bdlge kalkinmasina yénelik ciddi ¢abalar icerisinde
olmustur.

Fakiiltemiz, bu misyon dogrultusunda bir taraftan yerel sorunlara ¢oziimler iiretirken
diger taraftan egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinde uluslararasi isbirligini
temel alir.

Sistematik bir planlama olmadigi halde oOzellikle son yillarda gerceklestirilen
atilimlarla Fakiiltemizde kiicimsenmeyecek gelismeler saglanmistir. Ancak her alanda oldugu
gibi yiiksekogretim alaninda da biiylik bir rekabetin yasandig1 giiniimiizde, hizla degisen i¢ ve
dis dinamiklerin dikkate alinarak gelecegin en dogru ve etkin sekilde planlanmasi, biitiin
kurumlar i¢in yasamsal bir 6nem kazanmis bulunmaktadir. Ayrica, 2006 yilinda yiiriirliige
giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu, kaynak tahsislerinin, bundan
sonra kurumlarin stratejik planlarindaki amag¢ ve hedeflere gore yapilmasini 6ngérmektedir.
Dolayistyla, kisa, orta ve uzun vadeli yatirim hedefleri i¢in biit¢e tahsisine esas olusturacak
bir stratejik plan hazirlanmasi biitiin kurumlar i¢in zorunlu hale gelmis bulunmaktadir.

Stratejik Planlama caligmalarini, Fakiiltemizin sadece biitceden kaynak almasi igin
degil, evrensel egitim ve Ogretim ilkeleri dogrultusunda cagin gerektirdigi nitelikte insan
giiciinii hazirlayabilmesi, Avrupa Universiteleriyle birlikte ¢alisma, kiiltiirel yasama onemli
katk1 sunma istekliligimizi gercege doniistiirme ve iilkemiz Miihendislik Fakiilteleri arasinda
on siralarda tercih edilen bir fakiilte olmasinda bir ara¢ olarak gérmekteyiz.

Biiyiik bir emek ve 6zveri sonucunda hazirlanan ve bir ¢agdas doniislim projesi olan
bu stratejik planin uygulamaya konmasiyla Fakiiltemizde yeni bir donem baslamaktadir. Bu
yeni donemde biitiin faaliyetler hedeflere, kurallara ve yazili talimatlara gore
diizenleneceginden Fakiiltemizde verimlilik artacaktir. Belirlenen hedeflerin gerceklesip
gerceklesmedigi, her yil izlenerek degerlendirilecek, gerekirse yeni hedefler belirlenecektir.
Bu nedenle stirdiiriilebilir ve gelistirilebilir stratejik plan ¢aligsmalarina biitiin mensuplarimizin
aktif olarak katilmasi, planin basarisi i¢in kaginilmazdir.

Basta Stratejik Planlama Komisyonu ve Calisma Gruplart olmak {izere
Boliimlerimizde bu planin hazirlanmasinda gorev alan biitiin mensuplarimizin aylarca emek
harcayarak ortaya cikardiklari bu ¢alisma, gelecegimize daha umutlu bakmamizi saglamistir.
Bu 0zverili ¢abalar1 i¢in kendilerine en igten tesekkiirlerimi sunuyorum. Planda belirlenen
hedeflere ulasilabilmesi ise tiim personeli ve Ogrencileri ile bir biitiin olarak bu planin
arkasinda durmamiza bagli olacaktir.

Prof. Dr. M. Sedat HAYALIOGLU

Dekan



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Miihendislik alaninda c¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmig, toplumun
sorunlarina yaratict c¢oziimler Tlretebilen, evrensel degerlere duyarli meslek ahlakim
Oziimsemis problem ¢6zme ve analitik diislinme yetenegine sahip nitelikli miihendisler
yetistirmek, alanimizda bilim ve teknoloji tiretimine katkida bulunmak ve sanayi ile isbirligi
icerisinde yiiriitiilen miithendislik faaliyetleriyle iilkemizin teknolojik gelisimine destek olmak.

Vizyon

Miihendislik alaninda evrensel bilimin ve ¢agdas egitimin kiiltiir ve degerlerini temel alan
yiiksek 6gretim kurumu ve toplumun ihtiyaclar1 gergevesinde bilgi ve teknolojiyi lireten bir
arastirma ve egitim merkezi olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz biinyesinde, Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 1984 yilinda kurulmustur.
Mimarlik bdliimii Diyarbakir® da, Insaat Miihendisligi boliimii Sanlurfa’ da olmak iizere iki
boliim agilmistir. Mimarlik boliimii, ilk Bayindirlik Miidiirliigiince tahsis edilen binada hizmet
vermeye baglamistir. 1986 -1987 egitim-6gretim yilinda, Fen Edebiyat Fakiiltesinde kendisine
tahsis edilen alana taginmistir. 1992 yilindan beri kampiis igerisine tagindigi binada hizmet
vermektedir. Harran Universitesinin kurulmasiyla birlikte var olan Insaat Miihendisligi
boliimii Harran Universitesine baglanmistir. Diyarbakir’ da Insaat Miihendisligi Boliimii ile
birlikte Maden Miihendisligi Boliimii agilmigtir. 1993-1994 egitim-6gretim yilinda bu
boliimlere ek olarak Elektrik ve Makina Miihendislikleri agilmistir. 1996 yilinda Fakiilte
Yonetim Kurulu, Universite Senatosu kararlart ve YOK Baskanhigi onayr ile Elektrik
Miihendisligi boliimii, Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimii olarak degistirilmistir.

2010 yilinda Fakiilte Yonetim Kurulu, Universite Senatosu kararlari ve YOK
Bagkanlig1 ile ilgili bakanliklarin onaymin ardindan Resmi Gazetede yayimlanmasi ile
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi olarak iki ayr1
fakiilte seklinde yapilandirilmistir. Mithendislik Fakiiltesi biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi
Boliimiiniin agilmasi teklifi, 28.04.2010 tarihli Yiiksekdgretim Yiirtitme Kurulu toplantisinda
uygun goriilmiistiir. Elektrik-Elektronik, Insaat, Makina ve Maden Miihendisligi béliimlerinde
yiiksek lisans Ogretimi yapilmaktadir. Ayrica 2010 yilinda, Elektrik-Elektronik ve Insaat
Miihendisligi Boliimlerinde Doktora programinin agilmasi uygun goriilmiistiir.



Goreyv, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorlisiini aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagl
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesini
saglamak. Gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagl
boliimlerin baskanlar ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimer dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 0gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak.

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek.
(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu:

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun
tic y1l i¢in sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimcr dogentten olusur. Fakiilte
yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim — Ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar;



(1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitilin islerde karar almak.
(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek.
(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi 7 3

Simif 11

Bilgisayar 1

Lab.

Diger 17

Lab.

Toplam 7 3

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi:
Kantin Alan:
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1 Adet
887 m2




1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1
1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 80 3000 98
Toplam 80 3000 98
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 10 40 16
Toplam 10 400 16

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi:
Ambar Alani:

1.5- Arsiv Alanlan

1 Adet
45 m2

Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 100 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 1 Adet
Atolye Alani: 45 m2

7




2- Orgiit Yapisi

N

i



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa istii bilgisayar Sayisi: 55 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 6 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 1480 Adet

Basihi Periyodik Yayin Sayisi: 1 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 22

Slayt makinesi

Tepegodz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

—_— W DN

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

CO (=

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn Ist}hdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor 7 “
Dogent 16 «
Yrd. Dogent 24 «“
Ogretim Gorevlisi 8 «
Okutman 2 «
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 30 «
Uzman 2 «
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim
Profesor -
Docgent -
Yrd. Dogent -
Ogretim Gorevlisi -
Okutman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim )
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi -
Uzman -
Toplam -

10



4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Béliim | Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent Ml‘ihlgfle(llli(;?i%i 1) Batman Universitesi

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi ..Bﬂgi.sa}./fl ’ Yildi Z..T ekmk Uniyers}tesi
Miihendisligi (2) In6nii Universitesi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

11




4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 12 13 20 31 8
Yiizde
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 14
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 2
Egitim ve Ogretim
Hizmetler1 sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli
Toplam 16
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 5 9 2
Yiizde
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yi1l 7-10Y1 | 11-15Y1 | 16-20Y1d 21 - Uzeri
Kisi Sayist - 1 1 3 - 11

Yiizde
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4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 2 2 4 7
Yiizde
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yl | 7-10Y1l | 11-15Y1d | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilhmi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

21-25 Yas

Kisi Sayist

Yiizde
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam

Elektrik-
Elektronik Miih 277 76 353 262 | 72 | 334 148 539 687
Makine
Miihendisligi 323 62 385 - - - 62 323 385
Maden
Miihendisligi 183 42 225 - - - 42 183 225
Insaat
Miihendisligi 239 42 281 235 | 42 | 277 84 520 604
Toplam 336 1565 1901

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) 1 ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - -

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayis1/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

0SS

0SS

Birimin Ad1 . sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen

Miihendislik Fakiiltesi 359 336 23

Toplam

14




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilinm
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Program Yapan Say1st © tg;alsfp an Toplam
Tezli Tezsiz Y
Saglik Bilimleri Enst
Fen Bilimleri Enst 148 - 22 168
Sosyal Bilimler Enst
148 - 22 168
Toplam
Toplam
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi1 ve Boliimleri
Bolimii
Kadm Erkek Toplam
Miihendislik Fakiiltesi 2 6 8
Toplam

5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar

cercevesinde faaliyet donemi igersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. B-1
boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Fakiiltemize bagli bolimlerde ve birimlerde egitim-0gretim ve idari faaliyetlerin yani
sira asagida siralanan Akademik hizmetler verilmektedir.

-Kaliteli egitim 6gretimin yaninda yapacagi bilimsel aragtirmalara katkida bulunmak.
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-Akademik personelimiz y1l icerisinde farkli bilimsel projelerde yer almiglar ve bilimsel yayin
calismalarinda bulunmuslardir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yonetim ve
kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢
denetimden olugmaktadir.

Mali disiplini saglamak amaciyla, Fakiiltemizde harcama birimi kendi harcamalarinda
i¢ kontroliinii yapmasina ragmen 6deme asamasinda strateji gelistirme daire baskanliginin
ilgili birimleri, yetkileri kapsaminda muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini yapmaktadir.

Fakiiltemize satinalma yoluyla alinacak olan her tiirlii mal ve malzeme ve hizmet
alimlari ile ilgili islemler 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve Y&netmelikleri ile 5018 Sayili
Kamu Mali Kontrol Kanununun 6ngdrdiigii ilkeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

Fakiiltemizde akademik ve idari iglerin yani sira 6grencilerimizin talepleri dogrultusunda
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler konularinda hizmetler verilmektedir.

Ogrencilerimiz ilgi duyduklar1 konulardaki topluluklarda gorev alarak etkinliklere
katilmaktadirlar. Fakiiltemizde, topluluk faaliyetleri olarak bahar senlikleri, boéliimlerin
diizenledigi bilimsel kongreler, poster sunumlari, akademik-idari personel ile 6grenciler
arasinda spor turnuvalar1 gibi pek cok etkinlik diizenlenmektedir.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Amac 1.
Cagimiz bilimsel ve teknolojik gelismelerine uygun diizeyde egitim-6gretim vermektir.
Bu amac1 gergeklestirmek i¢in hedeflerimiz:
- Egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirmede her y1l bir 6nceki yildan daha iyi olmak,
- 1lgili bilim dallarinda orijinal ve bilime katki yapacak nitelikte hem Tiirkge, hem de diger
dillerde akademik eserler vermeyi siirdiirmek.
- Fakiiltenin tiim programlarinda kaliteli 6gretim elemant1 sayisini arttirmak.
- Plan donemi i¢inde 6gretim elemani performansini arttirmaya yonelik calismalar yapmak.
- Plan donemi sonuna kadar boliim/programlarda 6grenci sayisi basina diisen 6gretim elemani
oranini artirmak.
- Uygulama yapilan kurumlarla olan igbirligi ve uygulama standartlarini yiikseltmek,
- Tiim programlarin fiziki sartlarini ¢agin geregine uygun bi¢imde siirekli iyilestirmek.
- Plan donemi sonuna kadar laboratuar, atdlye olusturmak, mevcut say1y1 normal standartlara
ulastirmak.
- Her donem sonunda 6grencilere ders degerlendirme anketi yapmak.
- Her donem sonunda 6gretim elemanlarina derslerin yeterliligi ile ilgili anket yapmak.
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- Mevcut ¢alisan 6gretim elemani ve idari personelin performans degerlendirme sistemlerini
gelistirmek.
- Egitim-6gretim ve bilimsel arastirma kalitesini artirmak amaciyla, plan dénemi sonuna
kadar egitime iligkin bilgi kaynaklar1 ihtiyaclarinin giderilmesine ¢aligmak.
- Fakiiltemizde siiregelen bilim ve sanat yasamiyla ilgili sdylesi, panel ve konferans gibi
etkinliklerin artarak siirmesini saglamak.
- Degisen ve gelisen egitim standartlarina uyum saglayacak sekilde, hem nitelik hem de
nicelik agisindan akademik kadromuzda gerekli diizenlemeleri yapmak.
- Ogretim elemanlarimiz ve ogrencilerimizin basarilarini artiracak teknolojik imkanlari
saglamak.
Amac 2.

Bilimsel aktiviteleri tesvik etmektir. Bu amac1 gerceklestirmek icin hedeflerimiz:
- Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde nitelikli yayin yapmasini tesvik
etmek.
- Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek.
- Sempozyum, kongre vb. etkinliklere katilimi tesvik etmek.
- Proje konularin1 tespit etmek icin paydas kurumlarla calismak ve paydas kurumlardan da
proje Onerisi almak.
Amac 3.

I¢ ve dis paydaslara katki saglayacak hizmet iiretmektir. Bu amac1 gergeklestirmek
icin hedeflerimiz:
- Mevcut sartlari siirekli iyilestirmek.
- Ogrenciler ve ¢alisanlarin sosyal, kiiltiirel, sportif ve egitim faaliyetlerini desteklemek.
- Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyet sayisini artirmak.
- Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere dis paydas destegi saglamak.
- Fakiiltemizin paydaslariyla sosyal ve kiiltiirel iliskileri gelistirmek.
- Performansa odakl1 kalite kiiltiirlinii gelistirmek, bu amagla plan hazirlamak ve uygulamak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

-Ogrencilere kaliteli bir egitim vererek, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda demokratik
degerleri benimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insan1 yetistirmek.

-Bilimsel arastirmalar1 destekleyerek bilime katki saglayacak ve evrensel niteliklere sahip
Niteliklere sahip Ulkemize ve insanliga ve yararli olacak bilgi ve sistemler iiretmek.

-Uluslararas1 6grenci ve 6gretim eleman1 degisimini tesvik etmek.
-Basaril1 6grenci, akademisyen ve personeli ddiillendirmek.
-Egitim-6gretim miifredatin1 ¢gagin gerekli ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak siirekli

yenilemek.
-Egitim-6gretimde kaliteyi gézetmek, bunun i¢in gerekli ¢alismalar1 baglatmak.
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-Derslik, laboratuar, salon gibi egitim-6gretim amagli kullanilan fiziki mekanlarin altyapi ve
donanimlarini ¢gagdas teknolojilerle siirekli diizenlemek.

-Mesleki agidan yetkin, 6zgiir diisiinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek.
-Fakiiltenin trettigi bilgi ve diisiince sistemlerini internet araciligiyla kamuoyu ile paylasmak.

-Kalite yonetim sisteminin sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetler ile ilgili gerekli diizeltici ve
Onleyici iyilestirmeleri saglayarak, memnuniyeti yiikseltmek ve kaliteyi arttirmak.

-I¢ denetim faaliyetlerinin ilgili mevzuatlarda belirlenen kamu i¢ denetim ve standartlar1 ve
mesleki ahlak kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

-Kaynaklar etkin ve verimli sekilde kullanmak

C. Diger Hususlar

Fakiiltemizin amag ve hedeflerine ulagsmasi i¢in gerekli olan fiziki alanlarin olusturulmasi
ve Devletge verilen ekonomik kaynaklarin artirilmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.
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III- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar

1.1-Biitce Giderleri

%014 2014
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
. . 5.208.900,00 5.207.869,19
01 - PERSONEL GIDERLERI 99.98
02 - SOSYAL GUVENLIK 780.000,00 779.731,96
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI 99.96
03 - MAL VE HIZMET ALIM 504.000,00 410.134,03
GIDERLERI 81.37
1.2-Biitce Gelirleri
g014 2014
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 —- SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Yukaridaki mali tablolardan da anlasilacagi gibi Fakiiltemizce elde edilen gelirler ve
Devlet Biitgesi ile verilen kaynaklar ihtiyag 6ncelikleri dikkate alinarak isabetli ve dogru bir
sekilde harcanmistir. Bu harcamalar yapilirken tasarruf tedbirleri g6z Oniinde
bulundurulmustur. 2014 yilinda ikinci 6gretim gelirlerinden personel giderlerinin diigtilmesi
durumunda fazladan bir miktar para kalmigtir
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3- Mali Denetim Sonuclari
Biitiin harcamalar biitge talimati ¢ergevesinde ve 5018 sayili yasa geregi harcanmustir.

Harcamalar biitge imkanlar1 dahilinde yapilmigtir. Tasarruf tedbirleri ve diizenli harcama
sayesinde Odenek yetersizligi ve benzeri sorunlarla karsilasilmamistir

4- Diger Hususlar

2014 yilinda yapilan dogrudan alimlar 4734 ve 5018 sayili kanunlarin 6ngordiigii
sekilde yapilmigtir.

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bagligi altinda,
- Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

- Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin ger¢eklesme durumu
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

- Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 23
Konferans -
Panel -
Seminer 1
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi 3
Egitim Semineri -
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YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1t Makale 28
Ulusal Makale 7
Uluslar aras1 Bildiri 11
Ulusal Bildiri 12
Kitap -

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

1.3Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGi

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2014
Onceki - Yil iginde .
PROJELER Yildan Y1l icinde Toolam Tamm‘fﬂanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . TL
. Proje
Proje
DPT - - - - -
140.000,00 TL
) - 3 3 2 385.000,00 TL
TUBITAK 79.000,00 TL
A.B.
BiLIMSEL
ARASTIRMA 6 6
PROJELERI
784.000,00 TL
N 1 (Karacadag
DIGER Kalkinma Ajansi) 600.000,00 TL
TOPLAM 1988.000,00 TL
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[V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1. Fakiiltemizin Diyarbakir merkezine yakin olmasi,

2. Fakiiltemizin diger tlilkelerindeki birgok tiniversite ile ikili igbirligi i¢inde olmasi,

3. Fakiiltemizin Erasmus programlarindan yararlanma hakkini elde etmis olmasi,

4. Nitelikli 6gretim tiyelerinin bulunmasi,

5. Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin tamaminin bilgisayarlarinin olmasi ve istedikleri an
internete baglanabilme olanaklar1 ile yeterli bilgi islem imkanlar1 ve bilgiye ulasim
kolayliginin bulunmasi,

6. Ogrenci yurtlarmi merkez yerleskeye yakin olmasi,

7. Fakiiltemizin Fen Bilimleri Enstitiileri’'nde genis bir yelpazede lisansiistii egitim veriliyor
olmasi,

8. Laboratuvarlarimizin cihaz donanimi1 bakimindan giiclii alt yapiya sahip olmasi,

9. DPT, TUBITAK ve Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destekli projeler
yapma imkant.

B- Zayifliklar

. Fiziki caligma alanlarinin eksikligi.

. Ogrencilere yonelik sosyal ve sportif etkinlikler igin altyap: yetersizligi.

. Mezunlarla olan iligkilerin azlig1.

. Yabanci dil bilen idari personel yetersizligi.

. Arsiv ve depo eksikligi.

. Binalarimizda yangin merdiveni olmamasi.

. Ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligmalara verilen finansal destegin yeterli olmamasi.

. Akademik ve idari personelin performans takibinin yeterince yapilamamasi.

. Boliim laboratuvarlarinin fiziki alt yap1 ve donanim eksiklikleri.

10. Devlet Biit¢esinin olanaklarinin yetersizligi.

11.03-2 ve 03-7 fasillarinda Devletin verdigi biitcenin yetersizligi nedeniyle aksamalar
yasanmasi.

12.03-3 Yolluklar Faslinda Devletin verdigi biit¢enin yetersizligi nedeniyle gerek akademik
gerekse idari personellerin egitimi, sempozyum ve konferanslara katilmalarinda sikintilar
yasanmas.

O 0 1NN A WN -

C- Degerlendirme

Fakiiltemiz, Zayifliklarin1 Ustiinliiklerine eklemek gayretindeki calismalarmi gerek
Akademik ve gerekse Idari personeli ile birlikte bilimsel 6zgiirliik, toplumsal yararlilik,
cagdaslik, yenilik¢ilik ve yaraticilik, katilimcilik, giivenilirlik, seffaflik hizmet ve kalite
anlayisi ¢ercevesinde olusturulmus temel degerlerinin bir ifadesi olarak;

- Idari ¢alismalarin liyakat ve basarisina dnem vermek,

- Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,

- Genel ve akademik etik anlayisa sahip olmak,

- Gelisime agik bir yonetim politikas1 izlemek,

- Fiziksel kaynaklar1 ve insan kaynaklarimi etkin kullanmak,

- Diger Kurumlar ile iletisime agik olmak,

- Teknolojik gelismelere acik olmak ve siireklilik, bakis agisin1 benimsemigtir
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

D.U. Miihendislik Fakiiltesi 2014 yili ayrintili faaliyet raporu, akademik ve idari
birimlerinin misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerinin yani sira faaliyetlerine iliskin bilgi ve
degerlendirmelerini, performans bilgilerini, kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin bir
degerlendirmesini icermektedir. Raporda ayrica, Fakiiltemizin temel politikalart ve 6ncelikleri,
iistlin ve zayif yonleri, ama¢c ve hedefleri ortaya konularak bu hedeflere ulasilmasi
dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler de belirtilmistir.

Egitim, 6gretim, arastirma ve uygulama hizmetlerinin daha iyi yiiriitiilebilmesi i¢in
akademik ve idari kadrolarin artirilmasinda fayda goriilmektedir. Fakiilte binamizin topyekiin
biiylik onarimina ihtiyaci bulunmaktadir.

03-2 Tik. Malz. Alm. ve 03-7 Menkul Mal. Alm. fasillarinin Devlet Biitcesi
O0deneklerinin artirilarak daha iyi bir hizmetin verilebilmesine imkan saglanmasi
gerekmektedir.

Arastirma Laboratuarlariin takviye edilmesi. Boliimlerin Yiiksek Lisans ve Doktora
programu siirdiiriilmesi i¢in 0gretim elemani takviyesi gereklidir.

Ogrencilerin daha iyi bir pratik egitim alabilmesi igin &grenci laboratuvarlarmin
iyilestirilmesi gereklidir.

Biirokratik islemlerin azaltilmasinda ve iiniversitelerin tasarruf genelgeleri disinda
tutulmasinda egitim, saglik ve arastirma hizmetlerinin yiiriitilmesi yoniinden biiytlik yararlar
bulunmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. ( Diyarbakir/Ocak/2015 )

e
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