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YONETICi SUNUMU

Kuruldugu giinden itibaren Fakiiltemiz, ¢agin gerektirdigi donanima sahip nitelikli
insan yetistirmenin yam sira bilgi liretmek ve kalkinma projelerine bilimsel diizeyde katki
saglamak; basta sanayi olmak {izere topluma hizmet etmek ve yol gdstermek gibi hedefler
dogrultusunda Diyarbakir ili ve bolge kalkinmasina yénelik ciddi ¢abalar igerisinde olmustur.

Fakiiltemiz, bu misyon dogrultusunda bir taraftan yerel sorunlara ¢oziimler iiretirken
diger taraftan egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinde uluslararasi isbirligini
temel alir.

Sistematik bir planlama olmadigi halde oOzellikle son yillarda gerceklestirilen
atilimlarla Fakiiltemizde kii¢ciimsenmeyecek gelismeler saglanmistir. Ancak her alanda oldugu
gibi yiiksekdgretim alaninda da biiylik bir rekabetin yasandig1 glinlimiizde, hizla degisen i¢ ve
dis dinamiklerin dikkate alinarak gelecegin en dogru ve etkin sekilde planlanmasi, biitiin
kurumlar i¢in yasamsal bir 6nem kazanmis bulunmaktadir. Ayrica, 2006 yilinda yiiriirliige
giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu, kaynak tahsislerinin, bundan
sonra kurumlarin stratejik planlarindaki amag¢ ve hedeflere gore yapilmasini ongérmektedir.
Dolayistyla, kisa, orta ve uzun vadeli yatirnm hedefleri i¢in biit¢e tahsisine esas olugturacak
bir stratejik plan hazirlanmasi biitiin kurumlar i¢in zorunlu hale gelmis bulunmaktadir.

Stratejik Planlama caligsmalarini, Fakiiltemizin sadece biitgeden kaynak almasi igin
degil, evrensel egitim ve ogretim ilkeleri dogrultusunda ¢agin gerektirdigi nitelikte insan
giiciinii hazirlayabilmesi, Avrupa Universiteleriyle birlikte ¢alisma, kiiltiirel yasama &nemli
katki sunma istekliligimizi gercege doniistiirme ve tlilkemiz Miihendislik Fakiilteleri arasinda
oOn siralarda tercih edilen bir fakiilte olmasinda bir arag olarak gérmekteyiz.

Biiyiik bir emek ve 6zveri sonucunda hazirlanan ve bir ¢cagdas doniisiim projesi olan
bu stratejik planin uygulamaya konmasiyla Fakiiltemizde yeni bir donem baslamaktadir. Bu
yeni donemde biitiin faaliyetler hedeflere, kurallara ve yazili talimatlara gore
diizenleneceginden Fakiiltemizde verimlilik artacaktir. Belirlenen hedeflerin gerceklesip
gerceklesmedigi, her yil izlenerek degerlendirilecek, gerekirse yeni hedefler belirlenecektir.
Bu nedenle stirdiiriilebilir ve gelistirilebilir stratejik plan ¢alismalarina biitiin mensuplarimizin
aktif olarak katilmasi, planin basarisi i¢in kaginilmazdir.

Basta Stratejik Planlama Komisyonu ve Calisma Gruplari olmak iizere
Boliimlerimizde bu planin hazirlanmasinda gorev alan biitiin mensuplarimizin aylarca emek
harcayarak ortaya ¢ikardiklar1 bu ¢aligma, gelecegimize daha umutlu bakmamizi saglamistir.
Bu 0zverili ¢abalar1 i¢in kendilerine en igten tesekkiirlerimi sunuyorum. Planda belirlenen
hedeflere ulasilabilmesi ise tiim personeli ve Ogrencileri ile bir biitiin olarak bu planin
arkasinda durmamiza bagli olacaktir.

Prof.Dr.M.Sedat HAYALIOGLU

Dekan



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Miihendislik alaninda. cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmis. toplumun sorunlarina
yaratici ¢ozlimler iiretebilen. evrensel degerlere duyarli. meslek ahlakini 6ziimsemis. problem
¢ozme ve analitik diisiinme yetenegine sahip nitelikli miihendisler ve mimarlar yetistirmek.
alanimizda bilim ve teknoloji iiretimine katkida bulunmak ve sanayi ile igbirligi icerisinde
ylrtitiilen mithendislik faaliyetleriyle iilkemizin teknolojik gelisimine destek olmak.

Vizyon

Miihendislik alaninda. evrensel bilimin ve ¢agdas egitimin kiiltiir ve degerlerini temel alan
yiiksek 6gretim kurumu ve toplumun ihtiyaglari gercevesinde bilgi ve teknolojiyi lireten bir
arastirma ve egitim merkezi olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.1. Dokiimanin Amaci

Bu dokiimanin amaci, D.U Miihendislik Fakiiltesi’nde Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme  ¢alismalarinin ~ hedeflenen  dlizeyde  yiiriitiilebilmesi  ve  izlenerek
degerlendirilebilmesi i¢in belirlenen temel ilkelere iligkin siirecleri agiklamaktir.

1.2. Dokiimanmin Kapsami

Bu dokiiman, Dicle Universitesi, Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu
(ADEK)’nca belirlenen ilkeler dogrultusunda, Miihendislik  Fakiiltesi, Stratejik Planlama
Komisyonu tarafindan belirlenmis ve uygulanmaya konulmus stratejik amaglari, siireclerin
tanimlarini ve igleyis diizenini kapsamaktadir.

1.3. Tamimlar ve Kavramlar

Birey Hedefleri: Birimlerin belirlemis olduklar1 hedeflerini gerceklestirmek i¢in o birimlerde
calisan bireylerin yapmalar1 gereken faaliyet ve calismalar1 gosteren Olgiilebilir nitelikteki
hedeflerdir.

Birim Hedefleri: D.U. Miihendislik Fakiiltesi’nin belirlemis oldugu stratejiler
dogrultusunda alt birimlerinin ulagmak istedikleri noktalar1 gosteren temel amaglaridir.
Boliimlerin hedeflerini kapsamaktadir.

Cevre Degerlendirme: D.U. Miihendislik Fakiiltesi’nin stratejik planlama siirecinde
etkilendigi ve etkiledigi ¢evresel kosullarin degerlendirilmesidir. Toplumsal unsurlarin yiiksek



ogretim kurumlarn ile iliskileri, yasal uygulamalar, egitim-68retim teknolojilerindeki
gelismeler, D.U., YOK, UAK, uluslararas1 gelismeler bu kapsamda ele alinmaktadir

Dis Degerlendirme: D.U. Miihendislik Fakiiltesi’nin, yonetsel, egitim-6gretim, arastirma
ile toplumsal ve idari hizmetlerinin kalitesinin, ilgili kurumdan bagimsiz dis degerlendiriciler
tarafindan degerlendirilmesidir.

Dis Degerlendiriciler: Yurt i¢i veya yurt disinda faaliyet gosteren “Kalite Degerlendirme
Tescil Belgesi”ne sahip kurum, kurulus veya kurullardir.

Degerlendirme Ekipleri: Dicle Universitesi ve Miihendislik Fakiiltesi’nin kurumsal
degerlendirme calismalar1 yapmak tlizere gorevlendirilen ekiplerdir.

Faaliyet ve Projeler: D.U. Miihendislik  Fakiiltesi’'nin stratejilerini hayata gegirmelerini
saglayan ve performanslarini gdsteren faaliyetleri ve projeleridir.

Iyilestirme: D.U. Miihendislik  Fakiiltesi’nde belirlenen sonuglarla elde edilen sonuglarin
arasindaki sapmanin azaltilmasi i¢in yapilan ¢alismalardir.

Iyilestirme Eylem Planlari: D.U. Miihendislik  Fakiiltesi’nin, i¢ veya dis degerlendirme
sonuglarina gore yapilacak olan iyilestirme eylemlerini, ilgili sorumlularini ve zamanlamasini
gosteren planlar1 ifade eder.

Kalite Belgesi: D.U. Miihendislik Fakiiltesi’nin dis degerlendirme sonucunda aldig1 egitim,
Ogretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeyini gosteren belgedir.

Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim kurumlarindan bagimsiz kurum,
kurulus veya kurullarin, yiliksekdgretim kurumlarinda akademik ve idari hizmetlerin kalite
diizeyini ve kalite gelistirme calismalarin1 degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren
belgedir.

Kalite Gelistirme: D.U. Miihendislik Fakiiltesi’nin egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin kalitesinin siirekli iyilestirilmesidir.

Kalite Onay1 ve Taninma: Bir yiiksekogretim kurumunun, “Kalite Belgesi” alarak kalite
diizeylerinin onaylanmasi, ulusal ve uluslararas1 diger yiiksekogretim kurumlar ve ilgili
kuruluslar1 tarafindan kalitesinin taninmasidir.

Kaynak Planlamasi: Hedefleri gerceklestirmek icin gerekli olan ekonomik ve insan giicii
kaynaklariin planlanmasidir.

Kurum Ici Periyodik Gozden Gecirme: D.U. Miihendislik Fakiiltesi’nin, egitim, 6gretim,
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesini, kalite gelistirme ¢alismalarini, iyilestirme
faaliyetlerini ve sonuglarini periyodik olarak degerlendirmesidir.

Kurumsal Degerlendirme: Kurumun YODEK akademik degerlendirme ve kalite gelistirme
stireci kapsaminda yaptig1 6zdegerlendirme ile cevre degerlendirmesinin bir biitiiniidiir.

Kurumsal Hedefler: D.U. Miihendislik  Fakiiltesi birimlerinin kendi stratejilerini hayata
gecirmek i¢in kurumsal bazda belirledikleri dlgtilebilir nitelikte faaliyet ve projelerdir.



Ozdegerlendirme: D.U. Miihendislik Fakiiltesinin egitim, Ogretim arastirma faaliyetleri
ile 1idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme c¢alismalarinin,
degerlendiriciler tarafindan kapsamli, sistematik ve diizenli olarak degerlendirilmesidir.

Performans: D.U. Miihendislik Fakiiltesi’nin belirledigi stratejik hedeflerine ulasabilme
derecesidir.

Performans Gostergesi: Hedeflere ne oranda ulasacagini gosteren Olgiilebilir nitelikteki
unsurlardir.

Politika: D.U. Miihendislik Fakiiltesi’nin gilinlik  uygulamalarin1 yonlendiren
yaklasimlardir.

Saha Ziyareti: D1s degerlendiricilerin degerlendirme yapabilmek amaci ile kuruma gelmeleri
ve degerlendirmeleri yerinde yapmalaridir.

Strateji: D.U. Miihendislik Fakiiltesi’nin temel amac1 dogrultusunda nasil yonlendirilmesi
gerektigini  belirleyen  ve  davranisini olusturan yaklagimdir. D.U. Miihendislik
Fakiiltesi’nin misyonu dogrultusunda belirlenmis stratejik onemi olan amaglardir.

Stratejik Planlama: D.U. Miihendislik  Fakiiltesi’nin, i¢ veya dis degerlendirme
sonuclarina goére zayif ve kuvvetli yonlerini, oniindeki firsat ve tehditleri belirlemesi,
bunlarin 15181nda kalitesini gelistirecek olan stratejilerini olusturmasi, bu stratejileri 6l¢iilebilir
hedeflere doniistiirmesi ve performans gosterilerini belirleyerek onlart stirekli izlemesi
strecidir.

Stratejik Planlama Oncesi Calismalar: Stratejik planlama calismasima baslamadan dnce
yapilmasi gereken c¢alismalardir. Sunlar kapsar;

Planlama ve Denetim kurulunun olusturulmasi,

Stratejik planlama egitimlerinin verilmesi,

Kurumun paydaglarinin belirlenmesi,

Planlamada uyulmasi gereken ilkelerin belirlenmesi,

Kurumsal varsayimlarin olusturulmast,

Degerlendirmede ne tiir bilgilerin kullanilacagina karar verilmesi,
Stratejik Planlama Yol Haritasinin Olugturulmasi.

YVVVVYYY

Stratejik Plan Uygulama Siireci: Yapilan eylem planlarinda belirlenen eylemlerin hayata
gecirilmesi siirecidir.

Sorgulama ve Oleme: D.U. Miihendislik  Fakiiltesi’nin belirlemis oldugu faaliyet ve
projelerin ne oranda gerceklestirildiginin sorgulanmasi ve sonuglarin dlgiilebilir gostergelere
gore belirlenmesidir.

Siire¢c: Belirli bir amaci gergeklestirmek igin gerekli her tiirlii girdiyi alarak beklenen
sonuclar1 olusturmak icin gerceklestirilen eylemlerin biitiiniidiir. D.U. Miihendislik
Fakiiltesi’nin kuvvetli ve zayif yonlerini, oniindeki firsatlar1 ve tehditleri ortaya cikaran ve
buna dayali olarak stratejilerin gelistirildigi analizdir.



Uygulama Plami: D.U. Miihendislik Fakiiltesi’nin, strateji ve hedeflerine dayali yapilacak
olan faaliyet ve projeleri ile ilgili sorumlularini ve zamanlamasini gosteren planlardir.

Yiiksekogretim Ust Kurullari: Yiiksekogretim Kurulu ve Universitelerarast Kuruldur.
Yiiksekogretim Kurumlar: Universiteler ve yiiksek teknoloji enstitiileridir.
Akademik Birimler: Miihendislik Fakiiltesi’nin Boliimleri, Arastirma Merkezleridir

Kurumunun Misyonu: D.U. Miihendislik Fakiiltesi’nin kendisi icin belirledigi temel varlik
gerekgesi ve gorevleridir.

Kurumunun Vizyonu: D.U. Miihendislik Fakiiltesi’nin gelecekte ulasmak istedigi
idealleridir.

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu: Universitelerarast Kurul
tarafindan olusturulan, yiiksekdgretim kurumlarinda akademik degerlendirme ve kalite
gelistirme caligmalarinin diizenlenmesi ve koordinasyonundan sorumlu komisyondur.

Yillik Degerlendirme Raporu: D.U. Miihendislik Fakiiltesi’nin, akademik degerlendirme ve
kalite gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini iceren ve her yil hazirlanan raporudur.

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu Raporu: Yiiksekogretim
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’nun yiiksekogretim kurumlarinin
yillik degerlendirme raporlarin1 dikkate alarak, her yil hazirladigi veya hazirlattigi raporudur.

C. Birime iliskin Bilgiler

- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151250 |251-Uzeri
Anfi 7 3

Simif 11

Bilgisayar 1

Lab.

Diger 5

Lab.

Toplam 17 7 3

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alam : 750 m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2




1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi:
Ambar Alan::

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi:
Arsiv Alani:

1 Adet
45 m2

1 Adet
45 m2

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1
1.2.10.08renci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m
1.3- Hizmet Alanlar:
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 80 3000 98
Toplam 80 3000 98
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 10 40 12
Toplam 10 400 12




1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi:
Atolye Alani:

2- Orgiit Yapisi

1 Adet
25 m2

Egitim Ogretim ve Ogrenci Gelisimi Alt Komisyonu (EO)

Ad1 Soyadi

Gorevi

Dog¢.Dr. Askeri KARAKUS

Egitim Ogretim ve Ogrenci Gelisiminden Sorumiu
Dekan Danigsmani (Baskan)

Yrd.Dog¢.Dr. Bahattin KURT

Elektrik Elektronik Miihendisligi B6lim Temsilcisi

Yrd.Dog.Dr. Fevzi ONEN

Insaat Miihendisligi Béliim Temsilcisi

Yrd.Dog.Dr. Erhan CETIN

Maden Miihendisligi Béliim Temsilcisi

Yrd.Do¢.Dr. Kadir TURAN

Makina Mihendisligi Béltim Temsilcisi

Arastirma Gelistirme ve Insan Kaynaklar1 Alt Komisyonu (Ar-Ge)

Ad1 Soyadi

Gorevi

Prof.Dr. Mustafa AYHAN

Arastirma Gelistirme ve Insan Kaynaklarindan
Sorumlu Dekan Danismani (Baskan)

Yrd.Dog.Dr. A.Nasir YILDIZ

Elektrik Elektronik Mihendisligi Blim Temsilcisi

Yrd.Dog.Dr. Halim KARASIN

Insaat Miihendisligi Béliim Temsilcisi

Ars.Gér. Stimeyra Cevher CIRA

Maden Miihendisligi Bélim Temsilcisi

Yrd.Dog. Dr. Sedat BINGOL

Makina Miihendisligi Béliim Temsilcisi




Uluslararasi iliskiler Alt Komisyonu (Ul)

Ad1 Soyadi

Gorevi

Dog¢.Dr. Orhan CAKIR

Uluslar Arasi lliskilerden Sorumlu Dekan Danismani
(Baskan)

Yrd.Dog.Dr. Ali ARSERIM

Elektrik Elektronik Miihendisligi B6liim Temsilcisi

Yrd.Dog.Dr. Halil GORGUN

Insaat Miihendisligi Béliim Temsilcisi

Yrd.Dog.Dr. Sefik IMAMOGLU

Maden Miihendisligi Bélim Temsilcisi

Dog¢.Dr. Vedat ORUC

Makina Miihendisligi Béliim Temsilcisi

Fiziki Alan ve Fakiilte Gelisimi Alt Komisyonu (FG)

Ad1 Soyadi

Gorevi

Dog.Dr. Abdurrahman SAYDUT

Fiziki Alan ve Fakiilte Gelisiminden Sorumlu Dekan
Danismani (Baskan)

Yrd.Dog¢.Dr. Abdulnasir YILDIZ

Elektrik Elektronik Miihendisligi Blim Temsilcisi

Yrd.Dog.Dr. Nizamettin HAMIDI

Insaat Miihendisligi Béliim Temsilcisi

Dog¢.Dr. Orhan KAVAK

Maden Miihendisligi Bélim Temsilcisi

Ogr. Gér. Selguk KESKIN

Makina Muhendisligi Béliim Temsilcisi

Toplumla iletisim, Biitiinlesme ve Bilisim Alt Komisyonu (TiB)

Adi1 Soyada

Gorevi

Dog.Dr. M. Sirag OZERDEM

Toplumla iletisim, Biitinlesme ve Bilisimden
Sorumlu Dekan Danismani (Baskan)

Ars.Gor. Ferhat CIRA

Elektrik Elektronik Miihendisligi Bélim Temsilcisi

Yrd.Dog.Dr. M.Emin ONCU

Insaat Miihendisligi Béliim Temsilcisi

Dog..Dr. Ozgiir AKKOYUN

Maden Mtihendisligi Béliim Temsilcisi

Ars.Gér. Hakan SUBASI

Makina Miihendisligi Béliim Temsilcisi




Stratejik Plan Yazim ve izleme Alt Komisyonu (SPY)

Ad1 Soyadi Gorevi
Dog.Dr. Ozgiir Degertekin Uye
Dog.Dr. Tamer Ozben Uye

Finansal Yapi ve Kaynak Gelistirme Alt Komisyonu (FY)

Ad1 Soyadi Gorevi

Prof.Dr. M.Sedat HAYALIOGLU Dekan (Baskan)

Yrd.Do¢.Dr. Ahmet YARDIMEDEN Dekan Yrd. (Il. Bagkan)

Aydin BULUT Fakiilte Sekreteri (Uye)

R. Kadri Turan Mutemet (Uye)

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar
Masa istii bilgisayar Sayisi: 55 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayis1: 6 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 2730 Adet
Basihi Periyodik Yayin Sayisi: 1 Adet
Elektronik Yaymn Sayis1: ... Adet




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

22

Slayt makinesi

Tepegodz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

—_ =N

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

DN | —

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- INSAN KAYNAKLARI

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istjhdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor 4 Tam Zamanl
Dogent 16 «
Yrd. Dogent 27 «
Ogretim Gorevlisi 7 «
Okutman 2 «“
Cevirici «
Egitim- Ogretim «
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 27 “
Uzman 2 «“




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

SOOI O ||| |0 IO O

Toplam

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagli Oldugu Bo6lim Gorgvl'endlrlldlgl
Universite
Profesor
Docent
Yrd. Dogent
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
2 Bilgisayar Miih.
Arastirma Gorevlisi 1 Elk.Elektronil‘(‘ Miih.
1 Maden Miih.
1 Makine Miih.
Uzman
Toplam 5




4.4- Baska
Akademik Personel

Universitelerden

Kurumda

Gorevlendirilen

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Boliim

Geldigi Universite

Profesor

0

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Rektorliik

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

(=} el el Fal | Sl fal Rl e

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

[N = Rl Nl Nl Rl Nl Nl Nl

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist 1 12

13

20

31 8

Yiizde




4.7- Idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

15

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

17

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L.

ve Dokt.

Kisi Sayist

1

1

1

Yiizde

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil

4—-6Yil

7-10 Y1l

11-15Y1

16 —-20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi Sayist

2

7

6

Yiizde

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayist

2

2

10

Yiizde




4.11-isgiler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1 | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilhim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist
Yiizde
5- SUNULAN HIZMETLER
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E | K | Top. | E K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler 998 | 203 | 1201 | 416 | 117 | 533 320 1414 1734
Toplam 998 | 203 | 1201 | 416 | 117 | 533 | 320 1414 1734

5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar




Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
L ve
Birimin Ad L. Ogretim II. Ogretim 11.Ogretim -
Toplami(a) Yiizde
K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiksekokullar
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani | Yerlesen
Fakiilteler 360 332 28 %92
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilimi

Yuksek Lisans Doktora Y 0
Birimin Adi Programi | Yapan Sayisi ° ga apa Toplam
: - ayisi
Tezli Tezsiz
Saglik Bilimleri Enst
Fen Bilimleri Enst 136 - 22 148
Sosyal Bilimler Enst
Toplam 136 - 22 148

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolimu




Kadin Erkek Toplam

Fakilteler

Toplam

5.3-Idari Hizmetler

DEKAN

Fakiilte ve birimlerin temsilcisidir.Rektoriin dnerecegi Universitenin i¢inden veya disindan 3
profesor arasindan Yiiksekogretim kurulunca 3 yil i¢in atanir.Siiresi biten dekan yeniden
atanir.Dekan kendisine ¢aligmalarda yardimci olmak iizere en ¢ok iki kisiyi yardimer olarak
secer.Dekan yardimcilar1 Dekanca 3 yil i¢in atanir.Dekan goérevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder.

Gorev vetki ve sorumlulugu:

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek

Fakiilte kurullar1 kararlarin1 uygulamak

Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak

Egitim Ogretim y1li sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rapor vermek

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglar1 ve gerekgesini Rektorliige bildirmek

Fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi Fakiilte Yonetim kurulunun goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak

Fakiiltenin birimlerinin ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gozetim ve denetim
gorevlerini yapmak

2547 sayili Yiksekogretim Kanunun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak

Fakiiltenin ve bagli birimlerin 6grenim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerin alinmasinda,ogrencilere gereli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda,egitim 6gretim,bilimsel aragtirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde,biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarin alinmasinda Rektore karsi 1.derecede sorumludur.

FAKULTE KURULLARI
1-Fakilte Kurulu

Dekanin bagkanliginda Fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile Fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri 3,Dogentlerin kendi aralarinda segecekleri 2,Yrd.Dog¢.kendi
aralarinda segecekleri 1 6gretim liyesinden olusur.

Fakiilte kurulu her yar1 y1l basinda ve sonunda toplanir.

Akademik organdir.

Fakiiltenin egitim Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, Plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak

Fakiilte yonetim kuruluna iiye secmek



2547 sayili yasa ile verilen diger gorevleri yapmak

UYELER

Prof. Dr. M. Sedat HAYALIOGLU Dekan

Prof. Dr. Mustafa AYHAN Maden Miih. Bol. Bsk.

Doc. Dr. ibrahim KAYA Elek- Elektro. Miih. Bol. Bsk.
Doc¢. Dr. S. Ozgiir DEGERTEKIN Insaat Miih. Bol. Bsk.

Dog. Dr. Sedat KOLUKISA Makine Miih. Bol. Bsk.

Dog. Dr. Taha TASKIRAN Secilmis Uye

Dog¢. Dr. Abdurrahman SAYDUT Secilmis Uye

Do¢. Dr. Orhan KAVAK Secilmis Uye

2-Yonetim Kurulu

Prof. Dr. M. Sedat HAYALIOGLU Dekan
Prof. Dr. Mehmet AKIN Uye
Prof. Dr. Mustafa AYHAN Uye
Dog¢. Dr. ibrahim KAYA Uye
Doc. Dr. M. Sirac OZERDEM Uye
Do¢. Dr. Orhan KAVAK Uye

Dekanin baskanliginda Fakiilte kurulunun 3 yil i¢in segecegi 3 Prof.2 Dog¢.1 Yrd.Dog. olusur.
Dekanin daveti ile toplanir ve gerekli hallerde gecgici calisma guruplari,egitim 6gretim
koordinatdrliikleri kurar ve bunlarin gorevlerini diizenler

Dekana yardimci bir organdir.

Fakiilte kurulu kararlari ile tesbip edilen esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek
Fakiiltenin egitim 6gretim plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak
Fakiiltenin yatirim,program ve biit¢e tasarisini hazirlamak

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak

Ogrencilerin kabulii ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim &gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek

2547 sayili yasa ile verilen diger gorevleri yapmak.



3-Disiplin Kurulu

Prof. Dr. M. Sedat HAYALIOGLU Dekan
Prof. Dr. Mehmet AKIN Uye
Prof. Dr. Mustafa AYHAN Uye
Doc¢. Dr. ibrahim KAYA Uye
Doc. Dr. M. Sirac OZERDEM Uye
Dog. Dr. Orhan KAVAK Uye

Fakiilte yonetim kurulu ayni zamanda Disiplin Kuruludur

Dekanin baskanliginda toplanir.

Dekan veya Yonetim kurulunca havale edilen dosyalari ele alir.

Fakiiltenin isleyisi ile ilgili olarak disiplin yoniinden karar almak

2547 sayili  Yiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri dogrultusunda ¢ikarilan
Yiiksekogretim Kurumlart Yonetici 68retim elemanlart ve memurlar1 Disiplin yonetmeligi
esaslar1 dahilinde karar almak

Dekan Yardimcilar:

Doc.Dr. Sirac OZERDEM
Yrd.Do¢.Dr.Ahmet YARDIMEDEN

Dekanca Fakiilte 6gretim {iyeleri arasindan 3 yil siire ile dekan tarafinda gorevlendirilir.
Fakiiltenin idari ve akademik isleyisinde dekana yardim etmek ve dekanca kendilerine

verilen diger gorevleri yapmak

Fakiilte idari Teskilat1 ve Gorevleri

Fakiilte Sekreteri
Aydin BULUT
Dekana bagli olarak ¢aligir. Fakiilte kurullarinda raportor olarak gorev yapar

Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak
ogrenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yaym ve destek hizmetleri biriminden olusur.

Bir fakiilte, 1’inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili iiniversitenin 6nerisi lizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin



DEKAN OZEL KALEMIi

Cigdem BARLAK

1-Dekan telefon gorligmeleri

2-Gelen telefonlara cevap ve Dekan yoksa not etme
3-Imza ve goriisme saatlerine uyumu saglama
4-Ziyaretgilerin kabul konusunun Dekana iletme
5-Randevularin Dekanlik Makamina sunulmasi
6-Dekan randevularinin tespiti

7-Dekan 6zel yazigmalari

8- Dekanin verecegi diger gorevler

BOLUM SEKRETERLERI

Mehmet KILIC Ins.Miih.Bol.Sekreteri

Halit BULUK Elk.Elektronik Miih.Bol.Sekreteri
Gokhan POLATLI Maden Miih.Bol. Sekreteri

Hiilya ACAY Makine Miih.Bol. Sekreteri

1-B6liim yazigmalari

2-Boliim arsivinin tutulmasi

3-Boliim 6grenci notlarmin ilani

4-Boliim 6gretim elemanlar1 gorev siirelerinin uzatim stirelerinin takibi
5-Boliim gretim elemanlarinin izinlerinin takibi

6-Boliim i¢ yazismalart sirkiilasyonu

7-Boliimce cevap verilecek yazilarin takibi

8-Idarece verilecek diger gorevler

Teknik Bakim ve Onarim.

Saban AYDOGDU Sef
Ali AYCAN

1-Fakiiltenin teknik bakim onarim hizmetlerini yiiritmek
2-Fakiilteye ait sira,masa ve onarimlar
3-Diger teknik hizmetler

I¢_Hizmetler

Hiiseyin ASLAN Sef

1-Kalorifer Isletme sorumlulugu

2-Kalorifer Yakit ihtiyaci takibi

3-Fakiilte fiziki alan temizligi ve takibi

4-Temizlik elemanlarin gorevlendirilmesi ve takibi

5-Temizlik elemanlari mesai uyum takibi( Miiteahhidin gérevlendirecegi temizlik hizmetlisi
sorumlulugunda )



6- Idarece verilecek diger gorevler

Personel Yazi isleri

Aziz AYDIN Memur
Zeynep DURAK Memur

1-Fakiilteye ait yazigsmalarin takibi ve arsivlenmesi

2-Gelen evrak dagitimi

3-Giden evrak dagitimi

4-Fakiilte kurullar1 ve personelini ilgilendiren yazigsmalar

5-Giden yaz1 takibi ve neticelendirilmesi

6-Gelen giden ve dagitim evraklarinin bilgisayar ortamina aktarilmasi
7-Idari ve akademik Personel Dosyalarmin diizenlenmesi

7-Idarece verilecek diger gorevler

Ogrenci Isleri
Zeki KILIC Sef

1- Ogrenci dosyalarinin tutulmasi
2-Ogrenci kiitiiklerinin tutulmasi
3-Ogrenci notlarmin boliimlerden takibi
4-Ogrenci kayit kartlar1 ve takibi
5-Ogrenci yazismalar arsivleme hizmetleri
6-Idarece verilecek diger gorevler

Doner Sermaye

R. Kadir TURAN Sayman

1-Déner sermaye biit¢esinin hazirlanmasi

2-Doner sermaye gelirlerinin takibi ve kayda alinmasi
3-Doner sermaye ile ilgili 6deme evraklarinin hazirlanmasi
4-Doner sermaye isletmesine ait alimlarla ilgili ¢aligma
5-alimlarla ilgili evraklarin hazirlanmasi ve onaylanmasi
6-Idarece verilecek diger gorevler

Baski Teksir
Nevzat SUVAY Sef

1-Fakiilteye ait her tiirlii bas1 ve teksirlerin yapilmasi

2-Ogrenci smav evraklarmin basimi ve gogaltilmasi

3-Bolimii ilgilendiren ve Dekanlik Makaminin uygun goriisleri dogrultusunda yapilacak
baski hizmetleri

4-Idarece verilecek diger gorevler

Tahakkuk



Kadir TURAN Sef  Sayman

1-Maas tahakkuklar

2-Ek Ders iicretleri tahakkuku
3-Eczane ve ilaglarla ilgili tahakkuk
4-Fakiilte mali biitgesinin hazirlanmasi
5-Tahakkuk evraklarinin saklanmasi
6-Idarece verilecek diger gorevler

Satin alma

R. Kadir TURAN
M.Cemal YESIL

1-Fakiilteye ait biitlin satin alma hizmetleri
2-Ihalelerle ilgili biitiin yazigmalar
3-Muayene ve kabul hizmetleri
4-Fakiilte biitgesinin hazirlanmasi
5-Satin alma evraklarinin argivlenmesi
6-idarece verilecek diger gorevler

Kiitiiphane

M.Salih ARICA

1-Fakiilte kitaplarinin tasnifi ve diizenlenmesi

2-Kitaplarin 6grencilere sunulmasi ve takibi

3-Kiitiiphane dokiimiiniin bilgisayar ortamina aktarilmasi

4-Arsiv ve Demirbag dokiimlerinin bilgisayara aktarilmasi

4-Boliim Baskanhginca Thtiya¢ duyulan kitaplarm listelerinin tespiti
5-Idarece verilecek diger gorevler

Arsiv

Zeki KILIC

1-Fakiilte arsivinin diizenlenmesi
2-Arsiv dosyalarinin tasnifi
3-Idarece verilecek diger gorevler

Ambar

Ali ASLAN Sef

1-Ambar mevcudunun tespiti

2-Ambar mevcudunun bilgisayar ortamina aktarilmasi
3-Demirbaslarin bilgisayar ortamina aktarilmasi ve numaralandirilmasi

4-Mistehlik ve Demirbas malzemelerin kayitlarinin tutulmasi
5-Idarece verilecek diger hizmetler

Evrak Kayit



Ramazan GORBIZ

1-Gelen evraklarin kayda alinmasi
2-Giden evraklarin kayda alinmasi
3-Giinliik yazigmalarin takibi
4-Idarece verilecek diger gorevler

Evrak Dagitim ve Posta hizmetleri

Biilent DEMIRTAS

1-Fakiilte posta hizmetlerini yapmak

2-Fakiilte evrak dagitimini saglamak

3-Sifre alan telefonlarin gériisme ticretlerinin toplanmasi
3-idarece verilecek diger gorevler

I¢c Dagitim

Ramazan ALBAYRAK

Gelen evrak i¢ dagitimini gergeklestirmek
Santral

Ramazan ALBAYRAK

1-Fakiilte santral hizmetlerini yiiriitmek

2-Gerekli haberlesmeyi saglamak
3-Idarece verilecek diger gorevler

BOLUM

MADEN MUHENDISLIGI BOLUMU

Boliim Baskam

Prof.Dr.Mustafa AYHAN

Boliim aylikli profesorlerinde bulunmadig: taktirde dogent veya yardimct dogentler arasinda

fakiilte dekaninin 6nerisi ile Rektor tarafindan 3 yil siire ile atanir.Siiresi biten bdliim baskant
yeniden atanabilir.



Boliimiin her diizeyde egitim dgretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin
diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur

Boliim Baskan Yardimcisi
Do¢.Dr. Halime ABAKAY TEMEL
Do¢.Dr.Ozgiir AKKOYUN

Boliim baskaninin 6nerisi ile dekanca 3 yil siire ile gorevlendirilir.
Gorev siiresi doldugunda yeniden gorevlendirilebilir.

Boliimiin her diizeyde egitim dgretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin
diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesinde boliim bagskanina yardim eder

Ana Bilim Dallari

Maden Isletme

Cevher Hazirlama

INS.MUH.BOLUMU

Boliim Baskam
Dog¢.Dr. S.0zgiir DEGERTEKIN
Boliim aylikli profesorlerinde bulunmadigi taktirde dogent veya yardimci dogentler arasinda

fakiilte dekaninin Onerisi ile Rektor tarafindan 3 yil siire ile atanir.Siiresi biten boliim baskani
yeniden atanabilir.

Boliimiin her diizeyde egitim dgretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin
diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur

Boliim Baskan Yrd.

Yrd.Do¢.Dr. M.Emin ONCU
Yrd.Do¢.Dr. M.Salih KESKIN

Boliim baskaninin 6nerisi ile dekanca 3 yil siire ile gorevlendirilir.
Gorev siiresi doldugunda yeniden gorevlendirilebilir.

Boliimiin her diizeyde egitim 6gretim ve aragtirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin
diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesinde boliim bagkanina yardim eder



Ana Bilim Dallan
Hidrolik

Yap: Bilgisi
Geoteknik

ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGI BOLUMU

Boliim Baskam

Doc.Dr. ibrahim KAYA

Boliim aylikli profesorlerinde bulunmadig: taktirde dogent veya yardimci dogentler arasinda
fakiilte dekaninin dnerisi ile Rektor tarafindan 3 yil siire ile atanir.Siiresi biten boliim bagkani

yeniden atanabilir.

Boliimiin her diizeyde egitim 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin
diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur

Boliim Baskan Yrd.

Yrd.Do¢.Dr.Mustafa NALBANTOGLU

Anabilim Dallar1

Elektrik Makineleri ABD

Elektrik Tesisleri ABD

Telekominikasyon (Haberlesme) ABD

Devreler Sistemler ABD

Elektronik ABD

Elektromanyetik Alanlar1 ve Mikrodalga Teknigi ABD

MAKINE MUHENDISLIGi BOLUMU

Boliim Baskani

Doc¢.Dr.Sedat KOLUKISA

Boliim aylikli profesorlerinde bulunmadig taktirde dogent veya yardimci dogentler arasinda
fakiilte dekaninin 6nerisi ile Rektor tarafindan 3 yil siire ile atanir.Siiresi biten boliim baskani
yeniden atanabilir.



Boliimiin her diizeyde egitim dgretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin
diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur

Boliim Baskan Yrd.

Yrd.Do¢.Dr.Orhan ARPA
Boliim bagkaninin 6nerisi ile dekanca 3 yil siire ile gorevlendirilir.
Gorev siiresi doldugunda yeniden gorevlendirilebilir

Ana Bilim Dallari

Makine Konstriiksiyon ve imalat ABD

Enerji ABD

Termodinamik ABD

Ogretim iiyeleri

Yiiksekogretim Kurumlarindaki Prof,Dog¢,ve Yrd.Dog.’lerdir

2547 sayili yasanin amag ve ilkelerine uygun bigimde On lisans , lisans ve Lisansiistii
diizeylerde egitim 6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ,yaptirmak

Proje hazirlamak ve seminer yonetmek
Yiiksekogretim kurumlarinda bilimsel arastirma ve yayim yapmak

Ilgili birim baskanhiginca diizenlenecek programa gore belirli giinlerde 6grenci kabul etmek
ve bunlara yardimer olmak

2547 sayili yasanin amag ve ilkeleri dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek

Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek

2547 sayili yasa ile verilen diger gorevleri yapmak

Ogretim gorevlileri

Universite ve bagl birimlerde 2547 sayili kanun uyarinca atanmis 6gretim iiyesi bulunmayan
dersler veya her hangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim 6gretim ve
uygulamalari i¢in kendi uzmanlik alanlarinda alanlarindaki ¢aligmalar icin ders iicretli veya

sureli atanir.

Okutman



Fakiilte dekaninin veya rektorliige bagli birim yoneticilerinin 6nerisi ve rektdriin onay ile

stireli veya stirekli atanir.

Ogretim yardimeilar

Arastirma gorevlisi,uzman,gevirici egitim 6gretim planlayicilart

Bunlar1 gorev ve yetkileri 2547 sayili yiiksekogretim Kanununun 33 maddesi dogrultusunda

belirlenir.

Yatay Gecis ve intibak Komisyonu

Yrd.Dog¢.Dr. Haluk KEJANLI
1-Ars.Gor.Hakan SUBASI
2-Ars.Gor.Deniz AYDIN
3-Ogr.Gor.Ali EM
4-Ars.Gor.Hiiseyin ACAR

Ders Programi ve Sinav Komisyonu

Yrd.Dog¢.Dr.Ahmet YARDIMEDEN
1-Yrd.Doc.Dr.Fevzi ONEN
2-Yrd.Do¢.Dr.M.Emin Oncii
3-Do¢.Dr. Vedat ORUC
4-Yrd.Dog..Dr.Ahmet YARDIMEDEN

Kavit Kabul ve inceleme Komisyonu

1-Yrd.Dog.Dr. Gurbet ORCEN
2-Ogr.Goér.Sehmus GURBUZ
3-Ogr.Gor.Serdar GUNELI
4-Zeki KILIC

Mal Yonet.( Demirbas)Kontrol

Yrd.Do¢.Dr.Ahmet YARDIMEDEN
R.Kadir TURAN
Ali ASLAN

Biilten Birim Temsilcisi
Ars.Gor. Mehmet NERGIZ
Arsiv imha Komisyonu

1- Do¢.Dr. Orhan KAVAK
2-Aydim BULUT

3-Kadir TURAN

4-M.Zeki KILIC

5-Nevzat SUVAY
6-A.Aziz AYDIN

7-Ali ASLAN

Komisyon Baskant

Makina Miihendisligi Boliimii
Maden miihendisligi Boliimii

Insaat Miihendisligi Boliimii
Elk.Elektronik Miihendisligi Boliimii

Komisyon Baskani1

Insaat Miihendisligi Boliimii
Insaat MiihendisligiBolimii
Makine Miihendisligi Boliimii
Makine Miihendisligi Boliimii

Makine Miihendisligi Boliimii

Insaat Miihendisligi Boliimii
Elk.Elektronik Miihendisligi Boliimii
Ogrenci Isleri

Kontrol Yetkilisi
Kayit Yetkilisi
Kayit Yetkilisi

Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye



DONER SERMAYE YURUTME KURULLARI

1-Prof.Dr.Mustafa AYHAN Maden Miihendisligi Bolimii
1-Dog¢.Dr. Taha TASKIRAN Insaat Miihendisligi Béliimii
1-Do¢.Dr.Tamer OZBEN ~ Makine Miihendisligi Boliimii

1-Dog.Dr. Ibrahim KAYA Elektrik-Elektronik Miih.Boliimii

Burs Degerlendirme Komisyonu

1-Yrd.Dog¢.Dr. Ahmet YARDIMEDEN Baskan
2-Yrd.Dog¢.Dr.Orhan ARPA Uye
3-Dog.Dr.Z.Fuat TOPRAK Uye

Fakiilte Tanitim Giinleri Komisyonu (Orta Ogretim Ogrencileri)

Do¢.Dr.Z.Fuat TOPRAK Bagkan
1-Ars.Gor.Ferhat CIRA Elk.Elektronik.Miih.B6liimii
2-Ars.Gor.Hakan SUBASI Makina Miih.Boliimii

Boliim Web Sorumlulari

Ars.Gor. Mehmet NERGIZ (Fakiilte Web Sorumlusu)
1-Ars.Gor. Hiiseyin ERDOGAN Elk.Elektro.Miih.Bol
2-Dog.Dr.Ozgiir AKKOYUN Maden Miih.Boliimii
3-Yrd.Do¢.Dr.Orhan ARPA Makine Miih.bolimii
4-Ogr.Gor.Ali EM Ing.Miih.Béliimii
FAKULTEMIZIN TEMEL DEGERLERI
Fakiiltemiz;

e (Cevreye duyarl olmak

e Etik anlayisa sahip olmak

e Egitimde kaliteyi gdzetmek

e Kaynaklar etkin kullanmak

e Arastirmaciligi tesvik etmek

e Yonetimde adil ve tutarli olmak

e Ozgiirliik ile disiplini birlikte gdzetmek

e Ulusallikla evrenselligi birlikte diisiinmek

e Gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek

Akademik liyakat ve basartya 6nem vermek
Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak
Karar alma siirecinde katilimcilik. seffaflik ve esitligi esas almak



5.4-Diger Hizmetler

Fakiiltemize bagli boliimlerde ve birimlerde egitim-6gretim ve idari faaliyetlerin yani
sira asagida siralanan Akademik hizmetler verilmektedir.
-Kaliteli egitim 6gretimin yaninda yapacagi bilimsel arastirmalara katkida bulunmak.
-Akademik personelimiz yil igerisinde farkli bilimsel projelerde yer almislar ve bilimsel yayin
¢alismalarinda bulunmuslardir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yonetim ve
kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢
denetimden olusmaktadir.

Mali disiplini saglamak amaciyla, Fakiiltemizde harcama birimi kendi harcamalarinda
ic kontroliinii yapmasina ragmen ddeme asamasinda strateji gelistirme daire baskanliginin
ilgili birimleri, yetkileri kapsaminda muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini yapmaktadir.

Fakiiltemize satinalma yoluyla alinacak olan her tiirlii mal ve malzeme ve hizmet
alimlari ile ilgili islemler 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu ve Yonetmelikleri ile 5018 Sayili
Kamu Mali Kontrol Kanununun 6ngordiigi ilkeler dogrultusunda yiirtitiilmektedir.

D- Diger Hususlar

Fakiiltemizde akademik ve idari islerin yami sira 6grencilerimizin talepleri dogrultusunda
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler konularinda hizmetler verilmektedir.

Ogrencilerimiz ilgi duyduklar1 konulardaki topluluklarda gérev alarak etkinliklere
katilmaktadirlar. Fakiiltemizde, topluluk faaliyetleri olarak bahar senlikleri, boliimlerin
diizenledigi bilimsel kongreler, poster sunumlari, akademik-idari personel ile Ogrenciler
arasinda spor turnuvalar1 gibi pek cok etkinlik diizenlenmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Amac 1. Cagimiz bilimsel ve teknolojik gelismelerine uygun diizeyde egitim-6gretim
vermektir. Bu amaci ger¢eklestirmek icin hedeflerimiz:
- Egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirmede her y1l bir 6nceki yildan daha iyi olmak,
- 1gili bilim dallarinda orijinal ve bilime katk1 yapacak nitelikte hem Tiirkce, hem de
diger dillerde akademik eserler vermeyi siirdiirmek.
-Fakiiltenin tiim programlarinda kaliteli 6gretim eleman1 sayisini arttirmak.
- Plan donemi iginde 6gretim elemani performansini arttirmaya yonelik ¢calismalar
yapmak.
- Plan donemi sonuna kadar boliim/programlarda d6grenci sayist basina diigen 6gretim
eleman1 oranini artirmak.
- Uygulama yapilan kurumlarla olan igbirligi ve uygulama standartlarin1 yiikseltmek,
- Tiim programlarin fiziki sartlarin1 ¢agin geregine uygun bi¢imde siirekli iyilestirmek.



- Plan donemi sonuna kadar laboratuar, atdlye olusturmak, mevcut say1y1 normal

standartlara ulastirmak.

- Her donem sonunda 6grencilere ders degerlendirme anketi yapmak.

- Her donem sonunda 6gretim elemanlarina derslerin yeterliligi ile ilgili anket yapmak.

- Mevcut ¢alisan 6gretim eleman1 ve idari personelin performans degerlendirme

sistemlerini gelistirmek.

- Egitim-6gretim ve bilimsel aragtirma kalitesini artirmak amaciyla, plan donemi sonuna
kadar egitime iliskin bilgi kaynaklari ihtiyaglarinin giderilmesine ¢aligmak.

- Fakiiltemizde siiregelen bilim ve sanat yasamiyla ilgili sdylesi, panel ve konferans gibi
etkinliklerin artarak stirmesini saglamak.

- Degisen ve gelisen egitim standartlarina uyum saglayacak sekilde, hem nitelik hem de
nicelik acisindan akademik kadromuzda gerekli diizenlemeleri yapmak.

- Ogretim elemanlarrmiz ve ogrencilerimizin basarilarii artiracak teknolojik imkanlari
saglamak.

Amac¢ 2. Bilimsel aktiviteleri tesvik etmektir. Bu amaci gergeklestirmek igin
hedeflerimiz:
- Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararas1 hakemli dergilerde nitelikli yayin yapmasini tesvik
etmek.
- Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek.
- Sempozyum, kongre vb. etkinliklere katilimi tesvik etmek.
- Proje konularini tespit etmek i¢in paydas kurumlarla ¢alismak ve paydas kurumlardan da
proje Onerisi almak.

Amac 3. I¢ ve dis paydaslara katki saglayacak hizmet iiretmektir. Bu amaci
gergeklestirmek i¢in hedeflerimiz:
- Mevcut sartlar siirekli iyilestirmek.
- Ogrenciler ve ¢alisanlarin sosyal, kiiltiirel, sportif ve egitim faaliyetlerini desteklemek.
- Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyet sayisin1 artirmak.
- Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere dis paydas destegi saglamak.
- Fakiiltemizin paydaslariyla sosyal ve kiiltiirel iligkileri gelistirmek.
- Performansa odakli kalite kiiltiiriinii gelistirmek, bu amagla plan hazirlamak ve
uygulamak.



B. Temel Politikalar ve Oncelikler
- Ogencilere Kkaliteli bir egitim vererek, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda
demokratik degerleri benimsemis, farkh kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu

insani yetistirmek.

- Bilimsel arastirmalar1 destekleyerek bilime katki saglayacak ve evrensel niteliklere
sahip Ulkemize ve insanlhiga ve yararh olacak bilgi ve sistemler iiretmek.

-Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisimini tesvik etmek.
- Basarili 6grenci, akademisyen ve personeli ddiillendirmek.

- Egitim-6gretim miifredatini ¢cagin gerekli ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak
stirekli yenilemek.

- Egitim-6gretimde kaliteyi gozetmek,bunun icin gerekli calismalari baslatmak.

- Derslik, laboratuar, salon gibi egitim-6gretim amacgh kullanilan fiziki mekanlarin
altyapi ve donanimlarini ¢agdas teknolojilerle stirekli diizenlemek.

- Mesleki acidan yetkin, 6zglr diisiinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek.

-Faktltenin urettigi bilgi ve diisiince sistemlerini internet araciigiyla kamuoyu ile
paylasmak.

- Kalite yonetim sisteminin sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetler ile ilgili gerekli
diizeltici ve onleyici iyilestirmeleri saglayarak, memnuniyeti yiikseltmek ve kaliteyi

arttirmak.

- I¢ denetim faaliyetlerinin ilgili mevzuatlarda belirlenen kamu i¢ denetim ve
standartlar1 ve mesleki ahlak kurallarina uygun olarak yiiriitiillmesini saglamak.

- Kaynaklari etkin ve verimli sekilde kullanmak.

C.- DIGER HUSUSLAR

Fakiiltemizin ama¢ ve hedeflerine ulagmasi i¢in gerekli olan fiziki alanlarin
olusturulmasi ve Devletce verilen ekonomik kaynaklarin artirilmasi biiylik onem tagimaktadir



I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglart

1.1-Biit¢e Giderleri

2012-2013 2012-2013
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 5.161.000,00 5.123.931,85 % 99,28
01 - PERSONEL GIDERLERI 4.266.000,00 4.263.423,60 % 99,94
02 - SOSYAL GUVENLIK 708.000,00 707.670,63
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI % 99,95
03 - MAL VE HIZMET ALIM 187.000,00 152.837,62
GIDERLERI % 81,73
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERIi
1.2-Biit¢e Gelirleri
%013 2013
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
TAHMINi TOPLAMI ORANI
TL TL %
327.000,00 304.000,00 % 92,97

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Yukaridaki mali tablolardan da anlasilacagi gibi Fakiiltemizce elde edilen gelirler ve Devlet
Biitcesi ile verilen kaynaklar ihtiya¢ Oncelikleri dikkate alinarak isabetli ve dogru bir sekilde
harcanmistir. Bu harcamalar yapilirken tasarruf tedbirleri gz 6niinde bulundurulmustur. 2013
yilinda ikinci 6gretim gelirlerinden personel giderlerinin diisiilmesi durumunda fazladan bir

miktar para kalmistir.




3- Mali Denetim Sonuc¢lari

Biitiin harcamalar biitge talimati ¢ergevesinde ve 5018 sayili yasa geregi harcanmuistir.
Harcamalar biitge imkanlar1 dahilinde yapilmigtir. Tasarruf tedbirleri ve diizenli harcama
sayesinde Odenek yetersizligi ve benzeri sorunlarla karsilasiilmamaistir.

4- Diger Hususlar

2013 yilinda yapilan dogrudan alimlar 4734 ve 5018 sayili kanunlarin 6ngordigi
sekilde yapilmistir.

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri baslig1 altinda,
- Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
- Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
- Diger performans bilgilerine ve bunlara iligskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 1
Egitim Semineri

1.2. Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 15
Ulusal Makale 5




Uluslar aras1 Bildiri -
Ulusal Bildiri 6
Kitap -

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2013

Onceki

PROJELER Yildan Y1l iginde

Devreden Eklenen Proje
Proje

Y1l iginde
Toplam Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
TL

DPT

TUBITAK

A.B.

BIiLiIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
7 7 276.300,00

DIGER

TOPLAM

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi




“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istlin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus ici analiz ¢ercevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

1. Fakiiltemizin Diyarbakir merkezine yakin olmasi,

2. Fakiiltemizin diger lilkelerindeki bir¢ok iiniversite ile ikili igbirligi i¢cinde olmasi,

3. Fakiiltemizin Erasmus programlarindan yararlanma hakkini elde etmis olmasi,

4. Nitelikli 6gretim tiyelerinin bulunmasi,

5. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin tamaminin bilgisayarlarinin olmasi ve istedikleri an
internete baglanabilme olanaklar1 ile yeterli bilgi islem imkanlar1 ve bilgiye ulasim
kolayliginin bulunmasi,

6. Ogrenci yurtlarinin merkez yerleskeye yakin olmast,

7. Fakiiltemizin Fen Bilimleri Enstitiileri’nde genis bir yelpazede lisansiistii egitim veriliyor
olmasi,

8. Laboratuvarlarimizin cihaz donanimi bakimindan gii¢lii alt yapiya sahip olmasi,

9. DPT, TUBITAK ve Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destekli projeler
yapma imkani.

B- Zayifliklar

1. Fiziki ¢aligma alanlariin eksikligi.

2. Ogrencilere yonelik sosyal ve sportif etkinlikler i¢in altyap: yetersizligi.

3. Mezunlarla olan iliskilerin azlig1.

4. Yabanci dil bilen idari personel yetersizligi.

5. Arsiv ve depo eksikligi.

6. Binalarimizda yangin merdiveni olmamasi.

7. Ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligmalara verilen finansal destegin yeterli olmamasi.



8. Akademik ve idari personelin performans takibinin yeterince yapilamamasi.

9. Boliim laboratuvarlarinin fiziki alt yap1 ve donanim eksiklikleri.

10. Devlet Biitgesinin olanaklarinin yetersizligi.

11.03-2 ve 03-7 fasillarinda Devletin verdigi biitcenin yetersizligi nedeniyle aksamalar
yasanmasi.

12.03-3 Yolluklar Faslinda Devletin verdigi biit¢cenin yetersizligi nedeniyle gerek akademik
gerekse idari personellerin egitimi, sempozyum ve konferanslara katilmalarinda sikintilar
yasanmast.

C- Degerlendirme

Fakiiltemiz, Zayifliklarmi Ustiinliiklerine eklemek gayretindeki calismalarini gerek
Akademik ve gerekse Idari personeli ile birlikte bilimsel 6zgiirliik, toplumsal yararlilik,
cagdaslik, yenilik¢ilik ve yaraticilik, katilimeilik, giivenilirlik, seffaflik hizmet ve kalite
anlayis1 cercevesinde olusturulmus temel degerlerinin bir ifadesi olarak;

- Idari calismalarin liyakat ve basarisina dnem vermek,

- Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,

- Genel ve akademik etik anlayisa sahip olmak,

- Gelisime agik bir yonetim politikas1 izlemek,

- Fiziksel kaynaklar1 ve insan kaynaklarini etkin kullanmak,

- Diger Kurumlar ile iletisime ag¢ik olmak,

- Teknolojik gelismelere acik olmak ve siireklilik, bakis agisin1 benimsemistir

V- ONERI VE TEDBIRLER

D.U.Miihendislik Fakiiltesi 2013 yili ayrintih faaliyet raporu, akademik ve idari
birimlerinin misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerinin yani sira faaliyetlerine iliskin bilgi ve
degerlendirmelerini, performans bilgilerini, kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin bir
degerlendirmesini igermektedir. Raporda ayrica, Fakiiltemizin temel politikalar1 ve
oncelikleri, listlin ve zayif yonleri, amag ve hedefleri ortaya konularak bu hedeflere ulagilmasi
dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler de belirtilmistir.

Egitim, 6gretim, arastirma ve uygulama hizmetlerinin daha iyi yiiriitiilebilmesi i¢in
akademik ve idari kadrolarin artirilmasinda fayda goriilmektedir. Fakiilte binamizin topyekiin
biiylik onarimina ihtiyaci bulunmaktadir.

03-2 Tik.Malz.Alm. ve 03-7 Menkul Mal Alm.fasillarinin Devlet Biitgesi
Odeneklerinin artirilarak daha iyi bir hizmetin verilebilmesine imkan saglanmasi
gerekmektedir.

Arastirma Laboratuarlarinin takviye edilmesi. Boliimlerin Yiiksek Lisans ve Doktora
program siirdiiriilmesi i¢in 6gretim elemani takviyesi gereklidir.

Ogrencilerin daha iyi bir pratik egitim alabilmesi igin &grenci laboratuvarlarmin
tyilestirilmesi gereklidir.

Biirokratik islemlerin azaltilmasinda ve iiniversitelerin tasarruf genelgeleri disinda
tutulmasinda egitim, saglik ve arastirma hizmetlerinin ytiriitiilmesi yoniinden biiyiik yararlar
bulunmaktadir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. ( 27.03.2014 )

Prof.Dr.M. Sedat HAYALIOGLU
Harcama Yetkilisi



