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STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGINA

Igi : 01/02/2019 tarihli, 13130 sayili ve "2020-2024 Yillara Ait Stratejik Plan" konulu
yazi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik cergevesinde
Universitemizin 2020-2024 dénemini kapsayan iiciincii Stratejik Planinin hazirlik ¢aligmalarinmn
baslatild181,10.12.2018 tarih ve 2018/1 nolu Genelge ile tiim birimlerimize duyurulmustur.

Ayrica 14/01/2019 tarih ve 4989 sayili Rektorlik Onayi ile hazirlik programini
olusturmak, Genelge-2019/1 hazirlamak, danigmanlik hizmetlerini tespit etmek, taslak amag ile
hedefleri nihai hale getirmek iizere "Stratejik Planlama Ekibi" kurulmustur. Diger taraftan,
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan stratejik planlama siirecindeki ihtiyaglari ortaya koymak
tizere; planin basindan sonuna kadar stratejik planlama ekibine kilavuzluk etmesi i¢in hazirlik
donemine iliskin faaliyetler ve zaman ¢izelgesini igeren Universitemizin 2020-2024 Stratejik
Hazirlik Programi olusturularak Universitemiz Web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Bu baglamda; Universitemizin tiim birimlerin Miilga Kalkinma Bakanligi tarafindan
hazirlanan "Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi" baz alinarak birime ait 2020-2024
yillarmi kapsayan stratejik planini 08.03.2019 tarihine kadar hazirlayarak bir 6rnegini Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigiine gondermeleri ilgi yazi ile
talep edilmistir.

Bagkanligimiz personelince hazirlanan 2020-2024 Yillarina ait Stratejik Plan Ek'te
gonderilmistir.

Bilgilerinize arz/rica ederim.

Selahattin SERO
Daire Baskani

EK:
Stratejik Plan( 30 sayfa)

DAGITIM

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
Kalite Gelistirme Koordinatorliigiine

Evraki Dogrulamak icin : https:/ebelge.dicle.edu.tr/enVision/Validate Doc.aspx?V=BELC5LMCL

Dicle Universitesi Rektorliigii, 21280-Diyarbakir Ayrintil bilgi igin irtibat: Nusret Mutlu
Telefon:+90 412 248 80 30 Faks+90 412 241 10 51 Evrak Pin Kodu: 21912
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SUNUS

Birim Stratejik Planimiz,

Universitemizin ulasmay1 arzu ettigi yeri, gelecege déniik ve uzun vadeli bakis agis1 dikkate
alinarak hazirlanmistir.

Stratejik Planimizin olusturulma siirecinde konu ile ilgili degisik seviyelerdeki tim
personelimizin ve Universitemizin ilgili diger birimlerinin goriisii alinarak yapildigindan
gercekei bir plan olduguna inantyoruz.

Tiim amaglar Ust Y6netimimizin de dnerilerinden ve éngdriilerinden yararlamlarak
planlanmustir.

Baskanligimiz,

Universitemizin, evrensel egitim—ogretim ilkeleri dogrultusunda, cagdas toplumun ihtiyag
duydugu insan giiciinii hazirlamak ve iilkemiz Universiteleri arasinda 6n siralarda yer almak
amacinda oldugunun bilincinde olup stratejik planimizin hazirlanmasinda bu yonelim dikkate
alinmustir.

Planimizin hazirlanmasinda katki saglayan tiim personelime tesekkiir ederim. Saygilarimizla.

Selahattin SERO
Daire Baskani



1.GIRIS
Stratejik Planlama EKibi

Stratejik Planlama Ekibi Stratejik Planlama Ekibi stratejik planlama hazirlik programini
olusturmus, bu programa uygun olarak gerekli faaliyetleri koordine etmistir. Stratejik
Planlama Ekibi, ana hizmet birimlerimizden, farkli uzmanlik alanlari ile ¢alismalara katki
bulunacak bilgi, birikim ve tecriibeye sahip, calistig1 birimi temsil edebilen idari
personellerden secilmis olup; say1 olarak, farkli fikir ve birimlerin temsilini saglayabilecek
sekilde 3 tiye ile olusturulmustur.

Tablo.....: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg 2020 - 2024 Stratejik Planlama EKibi

SNo | ADI SOYADI BiRiMi

1 Yasar AKHAN (Bagskan) Sube Miidiirii
3 Ibrahim YASAR Miihendis

4 Nusret MUTLU Teknisyen

2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihce

Dicle Universitesi kurulmadan énce Ankara Universitesi tarafindan yiiriitiilen bu gorev 124
sayil1 yiiksekogretim iist kuruluslar ile yiliksekogretim kurumlarinin idari teskilatt hakkinda
kanun hiikmiindeki kararname ile 1983 yilinda ingaat bakim onarim daire bagkanlig1 ad1
altinda kurulmus olup daha sonra ismi Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 olarak
degistirilmistir.

2.2- Birimin Faaliyet Alanlar1 ve Sundugu Hizmetler

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi; Universitemiz bina ve tesislerinin projelerini
yapmak/yaptirmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri ytriitmek,
ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim olmak, bakim onarim yenileme islerini yapmak, ¢evre
diizenlemesi, peyzaj, kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, havalandirma, asansor sistemleri
telefon santrali, altyapi tesisleri, Elektrik, Trafo, Aydinlatma ile ilgili her tiir bakim ve onarim
isleri, Universitemizin yerleskelerinde peyzaj planlama, gevre diizenleme ve yesillendirme
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Universitemiz araglarm sevk ve idaresini yapmak.



2.3-Organizasyon Semasi

DAIRE BASKANI

—> Daire Bagkan Yardimcisi

L 5 1-Yapi isleri Sube Miidiirligii

> 2-Planlama ve Koordinasyon Sube MiidirliGgii
> 3-Cevre ve agaglandirma Sube Miidiirliigi
—> 4-Tasit isletme Sube Midiirliigii

2.4- Gorevlerimiz

Daire Baskam

Dairenin yoneticisi ve temsilcisidir. Dairenin harcama yetkilisi olup stratejik plan ¢ergcevesinde
dairesinin biit¢esini hazirlar ve Rektorliige sunar. Dairede ¢alisan biitiin gorevliler iizerinde genel
yonetim, denetim, is boliimii yapma, ¢aligma diizeni kurma, yetistirme, hizmet i¢i egitimi saglama
gorev ve yetkilerine sahiptir. Bu gorev ve yetkilerini genel yonetim ilkeleri dogrultusunda ve bu
yonerge hiiklimlerine gore yiiriitiir. Buna gore; Dairesine ait gérevlerin mevzuata uygun olarak
zamaninda ve eksiksiz bir sekilde yerine getirilmesini saglamak, gorev alanina giren konularla ilgili
gerekli isleyisi saglamak Teknik ve Idari subelerin uyumlu bir sekilde ¢alismasini saglamak,
Personelin izin iglerini planlamak ve zamaninda kullanilmasini saglamak, Personelin is tutumu ve
davranislarii takip edip degerlendirmesini yapmak, Dairenin gorevleri ile ilgili toplantilara katilmak,
Daire Baskan1 kendisine verilen gorevlerin diizenli, verimli siir' atli ve etkin bir sekilde yerine

getirilmesinden Rektdr ve Ust Yénetime karsi sorumludur.

Daire Baskan Yardimcisinin

Daire baskaninin gorevlerini ifasinda yardimeisi olup daire baskaninin olmadiginda onun gorev ve
sorumluluklarini yerine getirir. Sube Miidiirliiklerinin ve Birimlerin islerin yiiriitilmesinin takibini

yapmak, koordinasyonunu saglamak.
Yapi Isleri Sube Miidiiriiniin Gérev ve Sorumluluklar:

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani'ndan aldig: talimatlar dogrultusunda ve ilgili mevzuat uyarimnca;

Tiim mevcut yapilarinin onariminin ve yapilmakta olan insaatlarinin uygunlugunun kontrol



edilmesinde Daire Baskani'na yardimci olmak Dicle Universitesi biinyesinde mevcut yapilarm onarim
ve bakimlari ile yeniden yapilmasi gereken yapilarin programa alinmasinda, projelerinin liretiminde,
yaklasik maliyetlerin hesaplanarak ihale edilme agamasina getirilmesi ve hakedis hesaplarinin
incelenmeleri yapmak, ilgili Kurum i¢i ve Kurum dis1 yazigmalarin hazirlanmasini saglamak, ilgili
cesitli evrakin ve dokiimanin hazirlanmasini saglamak, Kurum i¢i ve/veya Kurum dist ilgili kisilerle,
kurumlarla ve kuruluslarla telefon, faks veya bilgisayar ortaminda iletisimin kurulmasini saglamak,
personelinin ise devamliligini izlemek ve giinliik faaliyetlerle ilgili olarak astlariyla yapilacak
toplantilar1 diizenlemek ve yiiriitmek, ilgili ingaatlari devam eden tiim yap1 islerinin seviyeleri, 6deme
durumlar1 ve 6denekleri ile ilgili kayitlar1 tutmak, Insaatlarin hakedislerinin ilgili mevzuatlar
cergevesinde dogru olarak hazirlanmasini saglamak, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligt
biinyesinde yiiriitiilen giinliik faaliyetlerle ilgili olarak diizenlenen toplantilara katilmak, faaliyetleri
kapsaminda yapilmasi gereken ingaat faaliyetlerinin programlanmasinda ve yillik programlari
hazirlamak, Thale edilecek insaatlarin yaklasik maliyetlerinin tespit edilmesinin temini ile giiniin
gecerli Kanun, Yonetmelik ve Sartnamelerine uygun olarak ihale edilme agamasina getirilmesini
saglamak, Dicle Universitesinin yapilmas gerekli tamir bakim ve onarim islerini yiiriitmek, her tiirlii
ariza ile ilgili envanter kayitlari tutmak, ariza, istatistiklerini olugturmak, tekrarlayan arizalarin asil
nedenlerini arastirmak. Dicle Universitesi birimlerindeki sthhi tesisat, kanal, kanalizasyon
sistemlerinin bakim ve onarimim yiiriitmek, Dicle Universitesi birimlerindeki telefon santralleri,
haberlesme sistemlerinin diizenli bir sekilde calismasimi saglamak. Dicle Universitesi birimlerinden
ylriitiilen faaliyetler ¢ergevesinde gelen talepleri degerlendirmek Daire Baskanliginin onayina
sunmak, yanitlamak ve uygun bulunanlarin yerine getirilmesini saglamak, Dicle Universitesi
birimlerinden gelen goriisleri, onerileri ve sikayetleri Daire Bagkani'na bildirmek ve uygun
bulunanlarin yerine getirilmesini saglamak, , Giinliik planlar dogrultusunda Astlarinin ¢aligsmalarini,
birbirleri ile olan iliskilerini ve verilen gorevleri yerine getirip getirmediklerini denetlemek,
personelinin ise devamliligini izlemek ve giinliik faaliyetlerle ilgili olarak astlariyla yapilacak
toplantilar1 diizenlemek ve yiiriitmek, Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanhig: biinyesinde yiiriitiilen
giinliik faaliyetlerle ilgili olarak diizenlenen toplantilara katilmak, Astlarinin 6zliik haklarina iliskin
talepleri ile ilgilenmek, kisisel, sosyal ve saglik sorunlari ile ilgilenmek, Astlarinin islerine iligskin arag-
gereg, malzeme ve ¢alisma kosullarina iligkin talepleri ile ilgilenmek, Amirinin verdigi miidiirliigiiniin

hizmet alanina giren diger gorevleri yerine getirmek.

Planlama ve Koordinasyon Sube Miidiirii

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, I¢ Tetkikgi, stratejik plan, yillik faaliyet Raporu, performans
programi, organizasyon semasi, Bagkanligin Yonetmelik ve yonergelerini hazirlamak ve islerini
yiirtitmek, Bagkanlik Biinyesinde ¢alisan personelin verimli bir sekilde ¢alismalarii saglayacak
planlama ve is boliimiinii yapmak, ¢alismalarini ve vazifeye devamlarini izlemek, isyerinde gerekli
disiplini saglayici ve islerin diizenli olarak yiiriitiilmesine yonelik diger tedbirleri almak, BIMER
yetkililigi, Is saglig1 ve Giivenligi koordinatérliigiinii, donem igi gerceklesme raporlarini hazirlamak,
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligia bagl birimler arasinda koordinasyonu saglamak. Yapr Isleri
ve Teknik Daire Bagkanlig1 web sayfasii gelistirmek ve ii¢ ayda bir giincellemek, Gerektiginde kendi

branglart ile ilgili verilen igleri yiiriitmek, Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak Her yil (2
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yillik) Universitemiz Yatirim programini hazirlamak ve KAYA sistemine girmek, Basbakanlik,
Diyarbakir Valiligi, GAP ve Kalkinma Bakanligiin veri giris sistemlerine Dénem Sonu Gergeklesme
Raporu ve Kamu Yatirimi1 Ozeti cetvellerindeki verileri girmek, Odenegi toplu verilen yatirrm
projelerinin detay programlarini ve toplant1 dokiimanlarini hazirlamak, Yatirim biitgesiyle Yapi Isleri
ve Teknik Daire Bagkanligina tahsis edilen 6deneklerin yatirim projelerine ve aylara gore dagilimini
yapmak, Yatirrm ddeneklerini takip ederek yapimi biten veya devam projeler ve Universitemiz ile
ilgili istatistiki bilgileri tutmak, Diyarbakir Valiligi, Kalkinma Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi,
YOK, Aile ve Politikalar Bakanlig1, vb. ilgili kuruluslarla koordineli olarak Brifingleri hazirlamak ve
ilgili kuruluslarla koordineli olarak galismak. Ilgili kuruluslarla toplant1 yapildiginda ve Baskanligin
ve Rektorliigiin talep ettigi yatirim ve faaliyet islerini yiirlitmek ve gerekli dokiimanlar (Biten ve
devam eden yatirimlar, Universitemiz genel bilgiler, Slayt, Sunum vb.) hazirlamak ile ilgili
faaliyetlerin ve programlarin planlanmasini koordine etmek, bilgi ve konusma notlarini incelemek,
buna bagli olarak goriis ve Onerileri sunmak, Diizenlenen goriismeleri, toplantilari ve etkinlikleri
planlamak, izlemek, degerlendirmek; ayrica Birimlerin yiiriittiigii profesyonel ve sosyal boyutlu
caligmalar1 takip etmek ve gerekli durumlarda ¢alismalar yaparak rapor etmek, Genel Sekreterinin

bilgisi dahilinde ilgili birimlerle isbirligi icinde ¢caligmalar yiiriitmek.

Tasit isletme Sube Miidiirii

Universite personelinin gesitli semtler ile yerleskemiz arasidaki ulasimini saglamak, mensup ve
ogrencilerin ders, teknik gezi, sportif, kiiltiirel faaliyetlerinde sehir i¢i ulagim hizmeti vermek, ihtiyag
duyulmas1 durumunda sehir dis1 ara¢ gorevlendirme islemlerini yapmak ve kampiis i¢i ring seferlerini
diizenlemektedir. Ayrica birimlerin ulasim, malzeme tagima hizmetlerini de yerine getirmektedir.
Universitemiz Rektérliigiine bagl tiim birimlerin personel servis hizmetlerini aksatmadan yapilmast,
Universitemiz personel servislerini diizenli olarak yerine getirmek Universitemize bagl birimlerin
arag ihtiyaclarini saglikl olarak yerine getirmek. Universitemizin sosyal aktiviteleri, spor ve
kiitiiphane servislerini yapmak. Mesai sonras1 ndbetci sofor ve arag¢ bulundurmak. Ogrenci yurt servisi,
ogrencilerin egitimle ilgili arastirma gezilerine arag tahsisi yapmak. Birimlerin taleplerine gore alinan
malzemelerin naklini yapmak. Thtiyag duyulmasi durumunda Giivenlik Amirligine arag takviyesi
saglamak. Cevre ve Agaclandirma Sube Miidiirliiglinde gorevli traktorlerin bakim ve onarimini
yapmak. Miidiirliigiimiiz atdlyesinde tiim araglarin bakim onarimini diizenli bir sekilde yaparak
araglar aktif halde tutmak. Midirliigiimiiz atdlyesinde araglarin boya, kaporta elektrik ve doseme
islerini yapmak. Araglarin aylik takiplerini diizenli bir sekilde yapmak ve istatistik ¢ikarmak Araclarin
yillik fenni muayene, sigorta poligesi ve trafik islemlerini diizenli yapmak. Ara¢ hizmetleri ile ilgili
kanunlarda, tiiziiklerde ve yonetmeliklerde meydana gelen degisiklikler konusunda Daire Bagkani'na
bilgi vermek. Yukaridaki maddede sozii edilen degisikliklere uygun olarak, Daire Baskanin onay1 ve

talimatlar1 dogrultusunda gerekli diizenlemelerin yapilmasini saglamak.



Cevre ve Agaclandirma Sube miidiiriiniin Sorumluluklari

Kampiis igerisinde bulunan, konut veya hizmet binalarinin ¢evresi, bahge ve diger kisimlarin
diizeltilmesi, ¢ok yillik aga¢larin dikilmesi, budanmasi, glibrelenmesi, mevsimlik ¢i¢eklerin dikilmesi
ile bunlarm sulama ve bakim isleri yapilir. Cevre diizenlenmesi, temizligi ve buna bagli araclarin
temini, sevk ve kullanimui igleri koordine eder. Mevcut yesil alanlarin bakim (Budama, yabani ot alimi,
capalama, ilaglama, giibreleme, temizlik, sulama vs.) onarimi ve korunmasini

yapmak. Kampiisiimiizdeki mevcut Fidanlarin ara siiriimiinii yapmak muhtemelen ¢ikabilecek
yanginlara dnlem almak. Universite igin gerekli bitkisel materyali temin etmek igin sera ve fidanlik
alanlart kurmak gelistirmek, bitkisel materyalleri liretmek veya satin almak, Agaclandirma galigsmalari
(Genel agaglandirma, yol ve refiij agac¢landirmalari) yapmak. Yesil alanlarda diistiniilen her tiirlii fiziki
ve mimari yapilagma i¢in goriis bildirmek. Yenilik¢i agik yesil alan uygulamalarini arastirip
gelistirmek, hayata gegisine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak. Universitemizin kutlama, tdren vb.
faaliyetlerinde toren alanlarinin diizenlenmesine yardimci olmak bunun i¢in diger birimlerle koordineli

caligsarak destek saglamak.

2.5. Kurulus i¢i Analiz

2.5.1. insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

2018 yilinda Baskanligimizda 1 akademik personel, 158 idari personel olmak {izere toplam
159 personel gorev yapmustir.

2.5.2. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilim

KADROLARIN DOLULUK
[UNVAN ORANINA GORE

IDolu Bos Toplam
Ogretim Gorevlisi 1
TOPLAM 1

2.5.3 idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

I%I]?:der)ll;fll;Sl)?)ll\L}l‘:l%k Oranina Gore) IDOLU IBOS (RSl
Genel Idari Hizmetler 33

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi 54

Y ardimci Hizmetler Sinifi 71

TOPLAM 158

2.6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
2.6.1. Yazihmlar



YAZILIM

ACIKLAMA

AMP Yazilim

Hak edis ve yaklagik maliyet programi

2.6.2. Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR ADET
Masaiistii Bilgisayarlar 75
Diziistii Bilgisayarlar 2
TOPLAM 77

2.6.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CINSI ADET
Projeksiyon

Faks 1

[P Telefon 29
Fotokopi makinesi 1
Yazicilar 55

Ses Sistemi

Tarayici 3
TOPLAM 89

2.7.1. Kurum Kiiltiirii Analizi

2.7.2. Fiziki Kaynak Analizi

Yerleske Adi Toplam Arsa/Arazi Alani (m?) Toplam Bina/Tesis Alani (m?)
Dicle Universitesi

Kampiis Yerleskesi 503.333,41
D.U.Silvan M.Y.O.

Yerleskesi 7.841,75
D.U.Ergani

M.Y.O.Yerleskesi 2.333,73
D.U.Bismil M.Y.O.

Yerleskesi 8.789,64
D.U.Cermik

M.Y.O. Yerleskesi 2.276,08
D.U.Ciingiis

Mehmet Adigiizel

M.Y.O. Yerleskesi 916,13
TOPLAM 525.490,74




Egitim Alanlar

Egitim-Ogretim Faaliyeti Yiiriitiilen Yerleskelerin Ogrenci Basina Briit Kapali Alan Dagilimi

(2017-2018)

Ogrenci Basina Kapali Alan
Yerleske Adi Toplam Bina/Tesis Alani (m?) | Ogrenci Sayisi* (m2)
Dicle Universitesi
Kampiis Yerleskesi 503.333,41
D.U.Silvan M.Y.O.
Yerleskesi 7.841,75
D.U.Ergani
M.Y.O.Yerleskesi 2.333,73
D.U.Bismil M.Y.O.
Yerleskesi 8.789,64
D.U.Cermik M.Y.O.
Yerleskesi 2.276,08
D.U.Ciingiis Mehmet
Adigiizel M.Y.O.
Yerleskesi 916,13
Tablo ........ Egitim Alanlar1 (2018)
Fakiilteler
Bina T q
Sira Kat Alam Alam Bilgisayar | Alani Diger | Alam Toplam Yap1
No: f(‘l‘:l’"“c‘ sayist | A2y [ S o) Lab. (m?)  |Lab. |(m?) Alan (m?) | Tiirii
Dis
Hekimligi | 2727214 |45018 |2 |10423 |- - 1 |25536 |14.81825 |Betonarme
o kat
1 Fakiiltesi
Eczacilik
5 Fakiiltesi 2 - - 3 210 - - 4 431,46 2.383,48 B.A
Edebiyat B+Z+3 | - - 19 [1311,89 |1 1542 |- . 6.287,95 |BA
3 Fakiiltesi
B+Z+3
4 Fen Fakiiltesi | kat 2 395,51 18 1.546,41 |10 890,38 |45 1.744,03 | 14.498,38 |B.A
Hukuk
5 Fakiiltesi 3 - 5 591,89 - - - - 4.352,09 B.A
Iktisadi ve
Idari Bilimler | B+Z+2 | 6 1.450,07 | 24 2.101,50 |3 243 1 64,38 15.236,26 |B.A
6 Fakiiltesi
Iletisim
7 Fakiiltesi ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
[lahiyat B+Z+3
] Fakilltesi Kat - - 28 1.879,70 |1 125,67 |- - 11.657,59 |B.A
Mimarlk g7 51 |. 12 |1.11342 |- - 2 122,44 |7.763,62 |BA
9 Fakiiltesi
Mahendislik g7 314|645 32 [3.014,06 |- - 27 1.95937 [22.139,76 |B.A
10 | Fakiiltesi
Veteriner B+Z+
1 Fakiiltesi 3 kat - - 11 1.052,31 |1 60 55 2.733,17 |13.772,34 |B.A
Ziraat B+Z+3
12 | Fakiiltesi Kat - - 16 1.304,89 |1 90 28 1.466,65 |13.718,47 | B.A
Ziya Gokalp B4Z+
Egitim 1 157,51 |53 3.313,75 |9 1.112,49 | 25 1.780,63 |22.897,40 |B.A
S 3 kat
13 | Fakiiltesi
B+Z+
14 | Tip Fakiiltesi | 2 kat 4 487,63 10 495,72 - - 14 1.124,38 | 11,265,06 |B.A
TOPLAM 21 3.594,9 [233 |18.039,77 | 26 2.536,96 | 202 11.681,87 | 160.790,65




Yiiksekokullar

. —_ o5 Toplam
Sira | Bina Kullanica | Kat Alam Alam Bilgisayar | Alan1 | Diger | Alam S
No: | Adi sayimt | 2™ Iy S| ) Lag. Y (m?) La%). (m?) ‘31113;‘ S0 LI
Atatlirk Saglik
1 Yiksekokulu 2 - - 4 442,05 3 179,93 12.579,05 | Betonarme
Beden Egitimi ve
Spor B+Z+1
2 Yiiksekokulu kat 7 424,82 4.703,63
Yabanci Diller
3 Yiiksekokulu 7+3 - - 7 303 3 135 |- - 1.992 B.A
Sivil Havacilik
4 Yiiksekokulu 2 2 200 3 269,50 | 1.246,38
Devlet
5 Konservatuari 3 1 121,18 | 16 560,21 |- - - - 5.661,46
TOPLAM 1 121,18 369 |1.932,08 |3 135 |6 449,43 | 16182,52
Meslek Yiiksekokullar:
Sira | Bina Kullanici Kat Alam Alam Bilgisayar | Alam1 | Diger | Alam Toplam -
No: | Adi Sayis | | ) Lalg). ' (m?) Lagb. (m?) Alfn (m2) | Y2p! Tiiri
Atatlirk Saglik
1 Hizmetleri MYO 1 6 698,93 1 40 1.176,66 | Prefabrik
B+Z+
2 Bismil MYO 1 kat 19 1.220,49 3 231,77 | 8.789,64 | Betonarme
3 Cermik MYO 4 - - 7 384,59 1 46,34 | - - 2.276,08 | Betonarme
4 Ciingiis MYO 3 - - 10 424,04 1 44,79 916,13 Betonarme
5 Ergani MYO 4 - 10 567,46 - - 2.265,98 | Betonarme
6 Silvan MYO 5 1 186,60 | 22 1.754,55 7 474,27 | 6.028,37 | Betonarme
7 Adalet MYO 1 4 490,48 1 46,07 1.005,34 | Prefabrik
Teknik Bilimler
8 MYO 2 1 114,53 | 24 1.571,19 19 1.125,04 | 13.223,06 | Betonarme
Sosyal Bilimler
9 MYO 1 2 294,92 | 6 49527 |2 140 |3 171,55 |2.531,58 | Betonarme
10 | Tarim MYO 1 6 391,24 |2 140 4 136,89 | 2.211,59 |Betonarme
11 | Kulp MYO Egitim ve Ogretime baglamadi (Fiziki binas1 bulunmamaktadir.)
12 | Lice MYO Egitim ve Ogretime baslamadi (Fiziki binas1 bulunmamaktadir.
TOPLAM 4 596,05 [ 114 |[7.998,24 |6 366,34 | 38 2.230,38 | 39.336
Enstitiiler
Sira | Bina Kullanici Kat Alam Alam | Bilgisayar | Alam | Diger | Alam Toplam S
No: |Adi sayisn |22 L3y | S™F ((m?) [Lab. (m?) |Lab. |(m? ‘(";113;‘ papiiott
Sosyal Bilimler
1 Enstitiisii
Fen Bilimleri
2 Enstitiisii
Egitim Bilimleri 3 = - 3 135 - - - - 1.915,25 | Betonarme
3 Enstitiisii
Saglik Bilimleri
4 Enstitiisii
TOPLAM 3 3 135 1.915,25
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Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Kullanan
Adedi Alam1 m?* Kisi sayis1
Calisma Odas1 1.229 28.701,21
TOPLAM 1.229 28.701,21
Idari Personel Hizmet Alanlari
Kullanan
Adedi Alam m? Kisi sayis1
Calisma Odas1 861 19.488,16
TOPLAM 861 19.488,16+
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Toplant1 ve Konferans Salonlar1 (2018)

Bulundugo Bina Saloma | Aam | Kapastest | Konferan |y Kapastest | 0™
(Adet) (m?)
Rektorliik Binasi 2 187,56 187,56
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 35,91 1 95,93 131,84
Eczacilik Fakiiltesi 1 27,30 - - - - 27,30
Edebiyat Fakiiltesi - - - 1 135,58 - 135,58
Fen Fakiiltesi 1 36,05 - 4 175,75 - 211,80
Hukuk F ak}'iltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 1 98,83 3 286,12 384,95
Iletisim Fakiiltesi - - - - - - -
[lahiyat Fakiiltesi 1 18,87 3 328,53 347,40
Mimarlik Fakiiltesi 1 35,88 2 97,06 - 132,94
Miihendislik Fakiiltesi 1 51,80 1 47,95 99,75
Veteriner Fakiiltesi 3 137,12 6 438 573,12
Ziraat Fakiiltesi 1 53,36 1 111,39 165,75
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi |3 145,86 1 158,10 - 303,96
Tip Fakiiltesi 7 188,86 14 752,81 941,67
Atatiirk Saglik Yiiksekokulu 1 59,20 - - - 59,20
Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu 2 59,44 59,44
Sivil Havacilik Yiiksekokulu - - - -
Yabanci Diller Yiiksekokulu 3 133,59 133,59
Devlet Konservatuari 1 36,38 36,38
Atatiirk Saglik Hizmetleri
MYO - - - - - - -
Bismil MYO 2 24,40 - 1 218,95 - 243,35
Cermik MYO - - - - - - -
Ciingiis MYO - - - - - - -
Ergani MYO - - - - - -- -
Silvan MYO 3 39,13 1 155,63 194,76
Adalet MYO
Teknik Bilimler MYO 1 13,60 - 1 145,44 - 159,04
Sosyal Bilimler MYO
Tarim MYO
Kulp MYO Egitim ve Ogretime baslamad (Fiziki binas1 bulunmamaktadir.)
Lice MYO Egitim ve Ogretime baslamadi (Fiziki binasi bulunmamaktadir.)
TOPLAM 36 | 1.383,14 | 40 | 3.147.26 | 4.529,38
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3.1. Paydas Analizi
3.1.1. Paydaslarin Tespiti

Paydas Analizi

Birimimizden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen kisi ve kurumlar soéyle

siralanabilir:
PAYDAS Hizmet Alanlar Calisanlar | Temel Ortak | Stratejik Ortak
Akademik Personel X X
idari Personel X X
Ogrenciler X
Rektorlik X X X
Cumhurbaskanhgi X X
Bakanliklar X X
Kamu Kurumlari X
YOK X X
Strateji ve Biitce Baskanhgi X X
il ve ilge Yerel Yonetimleri X
Hazine ve Maliye Bakanlig X X

4.1.1 CEVRE ANALIZi

Birimin Faaliyetleri ve Alanyla Ilgili Plan ve Programlar

Universitenin tiim Kampiislerinde, Ust Yénetimce hizmete agilmasi dngériilen egitim-6gretim
birimleri ve 6grenci sayisini dikkate alarak fiziki alanlarin saglanmasi icin gerekli olan
planlamay1 yapmak, projelendirmek, biit¢e taslagi hazirlamak, Yatirim Biit¢esine dahil olan
projelerin ihalelerini gerceklestirmek, denetlemek, bitirmek ve teslim almak Yapn Isleri ve

Teknik Daire Bagkanliginin faaliyet alanlaridir.

3.7.5. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Tablo ...... Teknolojik Kaynaklar

2016 Yili 2017 Yili 2018 Yili
Sunucular
Masaiistii Bilgisayar 50 70 75
Taginabilir Bilgisayar 1 2 3
Tablet Bilgisayar
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4.1.2.. Mali Kaynak Analizi

Tahmini Kaynak Tablosu
Planmn 1.Y1l1 [ Planin 2.Y1l1 | Planin 3.Y1l Planmn 4.Y1l Planin 5.Y1l
Kaynaklar (2020) (2021) (2022) (2023) (2024) Toplam Kaynak
Ozel Biitce 54.000 61.000 70.000 185.000
Doner Sermaye
Dis Kaynak*
Diger
Toplam 54.000 61.000 70.000 185.000
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5.1. GZFT Analizi

i¢ Cevre

Giiglii yonler

Zayif yonler

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

1-Dicle Universitesi kampusu 20.000.000 m? araziye
sahip olup Yapilasmaya, Agaglandirmaya, Spor
[Tesislerine, Tarimsal ve Bilimsel arastirmalara uygun
olmasi,

2-Yapi Islerinde gorevli bulunan belirli bir deneyim
sahibi olmus teknik elemanlari ile projelendirmeyi,
planlamayi ve dogru karari siratle verebilmesi,

lAna yol sorununu Bitiimli Sicak Karisim olarak
c6zUimlemis olmasi,

3-DATA iletisim telefon haberlesme ve telsiz
haberlesme sisteminin yapilmis olmasi, ve mevcut
sistemin her tirli gelisme ve kapasite artirimina
uygun olmasi,

4-Trafo, ENH ve jenerator sistemlerinin bulunmasi,
icme suyunun Universitemiz tarafindan temin
edilmesi ve isletilmesi,

Merkezi aritma sisteminin yapilarak devreye alinmig
olmasi,

5-Bazi teknik Personelin lojmanda ikamet etmesi
nedeni ile arizalara aninda miidahale ediyor olmasi,
Kampus alaninin jeolojik yapisindan dolayr mevcut
stabilize ocaginin ingaat maliyetlerine olumlu etkisi,

1-Kampus icinde bu gline kadar tesisi
lyapilan (Elektrik ile ilgili yol ve gevre
aydinlatma, Enerji nakil hatti, telefon
sebekesi, data iletisim hatlari, igme suyu
sebekesi kanalizasyon sebekesi) mevcut
altyapi ile ilgili, ayri ayri veya timiiniin bir
arada bulundugu projelerin bulunmayisi,
2-Universitemiz kampus dahili telefon
santral ve sebeke sistemlerinde gorevli
lelemanlarin ilgili meslek konusunda
egitim aldigini belirten yetki belgesinin
olmayisi ve kalifiye olmamasi,
3-Universitemiz isi santralinde gérev
lyapan bazi elemanlarin, elektrik ve
lotomatik kumanda arizalarina miidahale
ledebilecek bilgi ve yetkilerinin olmayisi,
4-Universitemiz EN Hatlarinda ve trafo
postalarinda gérev yapan elemanlarin
bakim ve arizalara miidahale edebilecek
lyetki belgelerinin olmayisi,
5-Artezyen kuyusundan elde edilen suyun
kirecli olmasi nedeniyle, sisteme zarar
lvermesi ve isletme maliyetini arttirmasi,
6-Acil durumlarda kullanilmasi gerekli
(mesai sonrasi ve hafta sonunda
meydana gelen arizalarda) malzeme ve
lyedek pargalarin olmayisi nedeniyle
islerin aksamasi,
7-Kampus igerisinde tapusu
Universitemize ait olmayan arazilerin
bulunmasi,
ENH ve aydinlatma direklerine ulasim igin
20 mt. ye ylkselebilen kaldiracin
bulunmamasi,
8-DPT’den talep edilen 6deneklerinin tam
olarak verilmeyisi nedeniyle ingaatlarin
zamaninda tamamlanamamasi,
Kurum igi ve disi meslek egitiminin
apllmamasi,
9-Personelimizin Yurt ici ve Yurt disi
[Teknik Fuar, Seminer ve Sempozyum gibi
etkinliklere katilamamasidir.

1-Universitemiz arsa karsiligi
lojman yapimi projesini
gerceklestirmis olup, Yap-islet-
Devret modeli ile yapilacak olan
Egitim, Spor, Kiltur ve Ticaret
merkezinden olusan kompleksin
gerceklesmesi halinde elde
edilecek gelirden yatirimlara katki
saglayacag,

2-Universitemiz kampus alaninin
biyik olmasi nedeniyle her tirli
lyatirima uygun olmasi,
4-Universitemiz tiim birimlerinin
lyUksek kapasitede veri iletisim
hatti ve internet baglantisina
sahip olmasi,

1Yaklasik 30 yildan beri hizmet veren
Arastirma Hastanesi, lojman ve diger
bazi binalarimizda tiim tesisatlar
eskimis olmasi, arizalanan ve sokilen
techizatlarin teknolojinin gelismesi
nedeniyle aynilarinin bulunmamasi, 2-
Ayrica teknolojinin yenilenmesi
nedeniyle ihtiyaglar artmis olup gelisen
yapilagsmadan dolayl mevcut altyapinin
ihtiyaci karsilayamamasi,
3-Universitemiz kampus alaninin gevre
korumasinin olmayisi nedeniyle
kampus igerisinde bulunan tesislerin
glivenligin saglanamamasi,
4-Universitemiz Enerji Nakil Hattinin
glizergahinin uygun olmayisi,

Sulu tarim igin kiraya verilen arazilerde
olusan erozyon ve asiri sulamalarin
artezyen kuyularimizi olumsuz
etkilemesi,

B5-azi hizmet birimleri arasinda servis
yolunun bulunmayisi,

6-DPT’den talep edilen yatirm
6deneklerinin tam olarak verilmeyisi
nedeniyle ingaatlarin zamaninda
tamamlanamamasi,

D7-iyarbakir Blyuksehir Belediyesini
tamamladigi Kanalizasyon
kolektoriinin Dogu yakasinda
olmayisi,

8-Kampusun bagli bulundugu alt
belediye ile yasanan ruhsat sorunu,
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Firsatlar

1-Dicle Universitesi kampusu 19.790.000 m? araziye sahip
olup Yapilagsmaya, Agaglandirmaya, Spor Tesislerine, Tarimsal
ve Bilimsel arastirmalara uygun olmasi,

2-Yap! islerinde gérevli bulunan belirli bir deneyim sahibi
olmus teknik elemanlari ile projelendirmeyi, planlamayi ve
dogru karari suratle verebilmesi,

3-Ana yol sorununu Bitimlu Sicak Karisim olarak ¢oztimlemis
olmasi,

4-DATA iletisim telefon haberlesme ve telsiz haberlesme
sisteminin yapilmis olmasi, ve mevcut sistemin her tirli
gelisme ve kapasite artirnmina uygun olmasi,

5-Trafo, ENH ve jeneratér sistemlerinin bulunmasi,

6-icme suyunun Universitemiz tarafindan temin edilmesi ve
isletilmesi,

7-Merkezi aritma sisteminin yapilarak devreye alinmig olmasi,
8-Bazi teknik Personelin lojmanda ikamet etmesi nedeni ile
arizalara aninda miidahale ediyor olmasi,

9-Kampus alaninin jeolojik yapisindan dolayi mevcut stabilize
ocaginin insaat maliyetlerine olumlu etkisi,

10-Merkezi bir 1s1 santralinin bulunmasi sonucu isletme
maliyetinin dismesi,

Giiglii
yonler

Tehditler

1-Universitemiz arsa karsiligi lojman yapimi projesini
gerceklestirmis olup, Yap-islet-Devret modeli ile yapilacak
olan Egitim, Spor, Kiltir ve Ticaret merkezinden olusan
kompleksin gergeklesmesi halinde elde edilecek gelirden
lyatirrmlara katki saglayacagi,

2-Universitemiz kampus alaninin biiyiik olmasi nedeniyle her,
ttirlt yatinma uygun olmasi,

Universitemiz tiim birimlerinin yiiksek kapasitede veri iletisim
hatti ve internet baglantisina sahip olmasi,

1-Kampus iginde bu giine kadar tesisi yapilan (Elektrik ile ilgili
yol ve cevre aydinlatma, Enerji nakil hatti, telefon sebekesi,
data iletisim hatlari, icme suyu sebekesi kanalizasyon
sebekesi) mevcut altyapi ile ilgili, ayri ayri veya timianin bir
arada bulundugu projelerin bulunmayisi,

2-Universitemiz kampus dahili telefon santral ve sebeke
sistemlerinde gorevli elemanlarin ilgili meslek konusunda
egitim aldigini belirten yetki belgesinin olmayisi ve kalifiye
olmamasi,

3-Universitemiz 1si santralinde gérev yapan bazi elemanlarin,
elektrik ve otomatik kumanda arizalarina midahale
edebilecek bilgi ve yetkilerinin olmayisi,

4-Universitemiz EN Hatlarinda ve trafo postalarinda gérev
yapan elemanlarin bakim ve arizalara midahale edebilecek
yetki belgelerinin olmayisi,

5-Artezyen kuyusundan elde edilen suyun kiregli olmasi
nedeniyle, sisteme zarar vermesi ve isletme maliyetini
arttirmasi,

6-Acil durumlarda kullanilmasi gerekli (mesai sonrasi ve hafta
sonunda meydana gelen arizalarda) malzeme ve yedek
pargalarin olmayisi nedeniyle islerin aksamasi,

7-Kampus icerisinde tapusu Universitemize ait olmayan
arazilerin bulunmasi,

8-ENH ve aydinlatma direklerine ulagim igin 20 mt. ye
yukselebilen kaldiracin bulunmamasi,

9-DPT’den talep edilen 6deneklerinin tam olarak verilmeyisi
nedeniyle ingaatlarin zamaninda tamamlanamamasi,
10-Kurum igi ve disi meslek egitiminin yapiimamasi,
Personelimizin Yurt ici ve Yurt disi

1-Yaklasik 30 yildan beri hizmet veren Arastirma Hastanesi,
lojman ve diger bazi binalarimizda tiim tesisatlar eskimig
olmasi, arizalanan ve sokilen tecghizatlarin teknolojinin
elismesi  nedeniyle aynilarinin  bulunmamasi,  Ayrica
Eeknolojinin yenilenmesi nedeniyle ihtiyaglar artmis olup|
elisen yapilasmadan dolayl mevcut altyapinin ihtiyaci
karsilayamamasi,

2-Universitemiz kampus alaninin gevre korumasinin olmayis
nedeniyle kampus igerisinde bulunan tesislerin gtvenligin|
saglanamamasi,

3-Universitemiz Enerji Nakil Hattinin giizergahinin uygun|
olmayisi,

4-Sulu tarim igin kiraya verilen arazilerde olugan erozyon ve|
asiri sulamalarin artezyen kuyularimizi olumsuz etkilemesi,
5-Bazi hizmet birimleri arasinda servis yolunun bulunmayisi,
6-DPT’den talep edilen yatirm &deneklerinin tam olarak|

verilmeyisi nedeniyle ingaatlarin zamaninda
tamamlanamamasi,
7-Diyarbakir Buyuksehir Belediyesini tamamladig

Kanalizasyon kolektoriintin Dogu yakasinda olmayisi,
8-Kampusun bagli bulundugu alt belediye ile yasanan ruhsat
sorunu,
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6. GELECEGE BAKIS
Misyonumuz

Giliniimiiz teknolojisine uygun tesis yapimi ve hizmetlerin saglikli yiiriitilmesi konusunda

cagdas, yenilik¢i, bilimsel ve Avrupa standartlarina uygun ¢alismalar yapmak.

Vizyonumuz

Universitemize ait bina ve tesislerinin planlamalarin1 yapmak, projelendirmek, maliyetini
tespit etmek, yatirim programina almak, ihalesini gerceklestirmek ve hizmete sunmak.
Hizmete sunulan tiim bina ve tesislerin isletmesini yaparak bu hizmetlerin siirekliligini devam
ettirmek icin gerekli bakim onarimlarini yapmak. Universitemizin yatirim biitgesini
hazirlamak. Cagdas ve kaliteli bir egitim i¢in giiniimiiz teknolojisine uygun alt yap:
donanimlarini hazirlamak.

6.3. Temel Degerler
* Bilimsellik
+ Adalet
* Akademik 6zglrliik
* Sorumluluk alma ve hesap verme anlayisi
*  Yenilik¢ilik
+  Uretkenlik
« Katilimeilik
» Liyakat
* Hosgorl
* Kurum aidiyeti
* Toplam kalite bilinci
* Toplum yarar1 gézetme
* (Cevreye sayg1 ve sosyal sorumluluk bilinci
* Evrensel etige uyumluluk
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7. STRATEJI GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
7.1. Amagclar

AMAC-1 Devam eden insaatlar1 (Edebiyat Fakiiltesi Binas1 Tip Fakiiltesi Ek Derslik Binasi,
Bisiklet Yolu vb.) tamamlamak

AMAC-2 Universitemiz Yatirim Programinda yer alan heniiz kabul edilmeyen yatirimlar;
-Memur Yemekhanesi

-Hukuk Fakiiltesi Binasi

-Rektorliik Ek bina

-Kiitiiphane Ek Okuma Salonu

Ad1 gecen binalarin projelerini yapmak/yaptirmak, yaklagik maliyetlerini belirlemek,
ithalelerini gerceklestirmek ve binalar1 tamamlamak.

AMAC-3 Yapilan ve yapilacak olan su, elektrik, kanalizasyon, yol gibi altyap1 ¢alismalari,
Universitemizin 6niimiizdeki 5 yillik stratejik plan1 dogrultusunda degil, kampiislerimiz de
ileride yapilmas1 6ngoriilen biitiin yatirim projeleri dikkate alinarak planlanmaktadir

7.2.1. Hedefler

HEDEF-1 Amag(1) de tanmimlanan birimlerin projelerini yapmak/yaptirmak ve Universite
Yatirim Programina dahil edilmek iizere Yatirim Biitge Taslagi hazirlamak

HEDEF-2 Amag(2) Yih igcerisinde ddenek tahsisleri i¢in Strateji ve Biitce Baskanligina
nezdinde girisimlerde bulunmak

HEDEF-3 Amag(3) Yih icerisinde ddenek tahsisleri i¢in Kalkinma Bakanlig1 nezdinde
girisimlerde bulunmak

7.3. Performans Gostergeleri

AMAC-1
Baslangig
Degeri
Performans Gdostergesi (2018) 2020 2021 2022 2023 2024
Yillik Gergeklesme Onarini %20 %30 | %50
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AMAC-2

Baslangig
Degeri
Performans Gostergesi (2018) 2020 2021 2022 2023 2024
Yillik Gergeklesme Onarini - %30 | %40 %30
AMAC-3
Baslangig
Degeri
Performans Gostergesi (2018) 2020 2021 2022 2023 2024
Yillik Gergeklesme Onarint %20 %30 | %30 %20

i Yapilacak Birimler
Harcama Birimleri

Hedeflerden Sorumlu ve Isbirli

Hedefler _
Yap Isleri Kalkinma
Bakanhg
Hedef-1 S i
Hedef-2 S i
Hedef-3 S i

S: Sorumlu birim, I: Isbirligi yapilacak birim
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7.5. Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri

Hedefe iliskin Risk ve Kontrol Faaliyetleri
Hedef: 2021 yilina kadar devam eden insaatlarin bitirilmesi.

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Proje ekiplerinin yeterli Universitemize ait bina ve
tecriibeye sahip olmamas tesislerinin planlamalarini yapmak,
projelendirmek, maliyetini tespit
etmek, yatirim programina almak,
ihalesini gerceklestirmek ve
hizmete sunmak. Universitemizin

yatirim biitcesini hazirlamak

Hizmete sunulan tiim bina ve
tesisleri yaparak bu hizmetlerin
stirekliligini devam ettirmek igin
gerekli bakim onarimlarini
yapmak.

7.6. Maliyetlendirme

Tahmini Maliyetler

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
4. Yih 5. Yih Maliyet

12.5000
17.000 18.400 53.400
2.330 8.003
Genel Yonetim
Giderleri
TOPLAM 31.830 25.400 96.403
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8.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Universiteler I¢gin Stratejik Plan Rehberi hiikiimlerine gore stratejik planin 6 aylik ve yillik
donemler bazinda izlenmesi ve raporlanmasi gerekmektedir.

2020-2024 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerin ger¢ceklesmesinden sorumlu olan
birimlerden alinacak veriler, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan raporlanarak
takip edilecektir. Degerlendirmeler sonucunda elde edilen bilgilerin performans raporu ve
idari faaliyet raporu ile uyumlu olmasina dikkat edilecektir.

Amagc ve hedeflere ulasmada sadece stratejik plandan sorumlu birimlerin degil, Dicle
Universitesi’nin tiim i¢ ve dis paydaslariyla birlikte; iist yonetimin de destegini alarak, temel
degerleri dogrultusunda kalite ve basari bilincini kurum kiiltiirii olarak benimseyerek 2020-
2024 Stratejik Plan1 basari ile uygulanacaktir.

Stratejik Plan izleme Tablosu

Devam eden ingaatlar1 (Edebiyat Fakiiltesi Binas1 Tip Fakiiltesi Ek
Derslik Binasi, Bisiklet Yolu vb.) tamamlamak

Amag(1) de tanimlanan birimlerin projelerini yapmak/yaptirmak ve
niversite Yatirim Programina dahil edilmek {izere Yatirim Biitce
Taslag1 hazirlamak

HI1.1 Performans: Yillilk Gergeklesme Orani
Sorumlu Birim ap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 + Strateji ve Biitce Baskanligi

izleme
Plan Dénemi  izleme Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Hedefe Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
Gostergesi Etkisi (%) Degeri* (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG1.1.1:

Aciklama Her yilin ilk alti aymnda ulasilan performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflenen
degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen
degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirlere kisaca yer verilir.

PG1.1.2:

Aciklama
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H2.2Performansi Yillilk Gergeklesme Orani

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

Devam eden insaatlar1 (Edebiyat Fakiiltesi Binas1 Tip Fakiiltesi Ek
Universitemiz Yatirim Programinda yer alan heniiz kabul
edilmeyen yatirimlar;

-Memur Yemekhanesi

-Hukuk Fakiiltesi Binasi

-Rektorliik Ek bina

-Ek Okuma Salonu

Ad1 gegen binalarin projelerini yapmak/yaptirmak, yaklasik
aliyetlerini belirlemek, ihalelerini gerceklestirmek ve binalar
tamamlamak.

Amag(2) Yiliigerisinde 6denek tahsisleri igin Strateji ve Biitge
Baskanligi nezdinde girisimlerde bulunmak

api Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 + Strateji ve Biitge Bagkanlig

izleme
Plan Donemi izleme Dénemindeki Donemindeki Performans
Hedefe Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gerg¢eklesme (%)
Etkisi (%) Degeri* (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG1.1.1:

Aciklama Her yilin ilk alti ayinda ulasilan performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflenen
degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen
degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirlere kisaca yer verilir.

PG1.1.2:

Aciklama
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H3.3 Performansi Yillik Gerceklesme Orani

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

apilan ve yapilacak olan su, elektrik, kanalizasyon, yol gibi altyap1
caligmalar1, Universitemizin éniimiizdeki 5 yillik stratejik plani
dogrultusunda degil, kampuslerimizde ileride yapilmasi 6ngoriilen
blitiin yatirim projeleri dikkate alinarak planlanmaktadir

Amag(3) Yiliicerisinde ddenek tahsisleri i¢in Kalkinma Bakanligi
ezdinde girisimlerde bulunmak

ap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 + Strateji ve Biitce Baskanligi

izleme
Plan Donemi izleme Donemindeki Donemindeki Performans
Hedefe Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (%)
Etkisi (%) Degeri* (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PGl1.1.1:

Aciklama Her yilin ilk alti aymda ulagilan performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi
yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflenen
degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen
degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirlere kisaca yer verilir.

PG1.1.2:

Aciklama
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Devam eden insaatlar1 (Edebiyat Fakiiltesi Binas1 Tip Fakiiltesi Ek
Derslik Binasi, Bisiklet Yolu vb.) tamamlamak

Amag(1) de tanimlanan birimlerin projelerini yapmak/yaptirmak ve
niversite Yatirim Programina dahil edilmek lizere Yatirim Biitce
Taslag1 hazirlamak

Yilhik Gergeklesme Orani
H1.1 Performansi

|G RS O Odenek Yetersizligi
Nedeni”

Hedefe Iliskin Alinacak Ek Odenek Aktarilmasi
Onlemler

Sorumlu Birim ap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 + Strateji ve Biitce Baskanlig1

izleme
Plan Donemi izleme Dénemindeki Doénemindeki Performans
Performans Hedefe Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (%)
Gostergesi Etkisi (%) Degeri** (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Performans Gistergelerine iliskin Degerlendirmeler”
ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

izleme
Plan Donemi izleme Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Hedefe Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme &)
Gostergesi EtKisi (%) Degeri** (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler***
ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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Tablo ............: : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Devam eden insaatlar1 (Edebiyat Fakiiltesi Binas1 Tip Fakiiltesi Ek
Universitemiz Yatirim Programinda yer alan heniiz kabul
edilmeyen yatirimlar;

-Memur Yemekhanesi

-Hukuk Fakiiltesi Binasi

-Rektorliik Ek bina

-Ek Okuma Salonu

Ad1 gegen binalarin projelerini yapmak/yaptirmak, yaklasik
aliyetlerini belirlemek, ihalelerini gerceklestirmek ve binalar
tamamlamak.

Amag(2) Yiliicerisinde ddenek tahsisleri i¢in Kalkinma Bakanligi
ezdinde girisimlerde bulunmak

Yilik Gergeklesme Orani
H2.2 Performansi

Hedefe Hiskin Sapmanin® | O S Cls i
Nedeni”

Hedefe iliskin Ahnacak Ek Odenek Aktarilmasi
Onlemler

Sorumlu Birim Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 + Strateji ve Biitce Bagkanlig

izleme
Plan Donemi izleme Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Hedefe Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gergceklesme (%)

Géstergesi Etkisi (%) pegeri®* (A)  Deer (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler***
Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

izleme
Plan Donemi izleme Dénemindeki Donemindeki Performans
Performans Hedefe Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
Gostergesi EtKisi (%) Degeri** (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler e
Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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apilan ve yapilacak olan su, elektrik, kanalizasyon, yol gibi
altyap: calismalar1, Universitemizin éniimiizdeki 5 yillik stratejik
plan1 dogrultusunda degil, kampuslerimizde ileride yapilmasi

Amag(3) Yili ierisinde Gdenek tahsisleri igin Strateji ve Biitge
Baskanlhigi nezdinde girisimlerde bulunmak

Yilik Gergeklesme Orani
H3.3 Performansi

Hedefe Hiskin Sapmanin® | O S Cls i
Nedeni”

Hedefe iliskin Ahnacak Ek Odenek Aktarilmasi
Onlemler

Sorumlu Birim api Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 + Strateji ve Biitce Bagkanlig

izleme
Plan Donemi izleme Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Hedefe Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gergceklesme (%)
Gostergesi Etkisi (%) Degeri** (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler e

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

izleme
Plan Donemi izleme Dénemindeki Donemindeki Performans
Performans Hedefe Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gerg¢eklesme (%)
Gostergesi Etkisi (%) Degeri** (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler e
Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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9.STRATEJIK PLANIN GUNCELLENMESI
Stratejik planlar, plan doneminin kalan yillar1 i¢in giincellenebilir. Giincelleme; misyon,
vizyon ve amaglar degistirilmeden stratejik plan doneminin kalan yillar1 i¢in hedeflerde
yapilan degisikliklerdir. lave kaynak temininin miimkiin olmadig1 durumlarda yapilacak
degisikliklerin uygulanmakta olan planin toplam kaynak gereksinimini degistirmeyecek
nitelikte olmas1 gerekir. Giincelleme ihtiyacinin tespiti igin stratejik plan izleme raporu ile
stratejik plan degerlendirme raporundan yararlanilir. Giincelleme, bir stratejik plan
doneminde en fazla iki kez yapilabilir. Giincellenen hususlar ikinci glincellemenin konusu
olamaz. Giincellemenin kapsamina giren hususlara iliskin ¢alismalar SGDB’nin
koordinasyonunda sorumlu ve ilgili birimlerin katilimiyla gergeklestirilir.
Giincellemenin kapsamu;

e Mevcut hedef ifadesinin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ya da yeni bir hedef eklenmesi

e Mevcut performans gostergelerinin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ya da yeni bir
performans gostergesi eklenmesi
Mevcut performans gostergelerinin degerlerinin degistirilmesi
Performans gostergelerinin hedefe etkisinin degistirilmesi
Sorumlu ve isbirligi yapilacak birimlerin degistirilmesi
Mevcut risklerin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ya da yeni bir risk eklenmesi

e Mevcut stratejilerin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ya da yeni bir strateji eklenmesi

e Hedefe iliskin toplam maliyet tahmininin degistirilmesi

e Hedefe iligkin tespitler ve ihtiyaclarin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ya da yeni bir tespit

ve ihtiya¢ eklenmesidir.

Giincelleme talebi gerekgeli bir sekilde ve Rehberin Tablo 28’de yer alan sablona uygun
olarak hazirlanan giincellenecek hususlarla birlikte Cumhurbaskanligi Biitce ve Strateji
Bagkanliginin uygun goriisiine sunulur. Bu kapsamda giincelleme talebinde durum analizi
bulgularinda ortaya ¢ikan ve giincellemeye gerekce olusturan yeni tespitler ve ihtiyaglar
belirlenir.
Cumhurbagskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi, glincelleme talebi uygun bulunan ilgili
tiniversiteye, planin giincellenen kisimlarina iligkin hazirladigi degerlendirme raporunu
gonderir. Ilgili iiniversite rapordaki hususlar1 dikkate alarak plana son seklini verdikten sonra
giincellenmis nihai versiyonu Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanligi gonderir.
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Tablo ....: Hedef Kart1 Giincellemesi

20XX Yih Giincellemesi

Hedef 2.1

Hedef
Performans Gostergesi

Performans Gostergesi
Degeri

Performans Gostergesinin
Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim
Riskler

Stratejiler

Toplam Maliyet

Tespitler

Ihtiyaclar

Mevcut ifade

Giincellenmis
ifade

Giincelleme
Gerekcesi
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10.STRATEJIK PLANIN SUNULMASI

Tablo .........:

Degerlendirilmek Uzere Kamuoyuna Aciklanacak Nihai
Gonderilecek Taslak Planda Yer Stratejik Planda Yer Alacak
Alacak Boliimler ve Tablolar Boliimler ve Tablolar

Rektor Sunusu Azami bir sayfa

Bir Bakista Stratejik
Plan - Azami iki sayfa

Temel Performans

Gostergeleri Azami bir sayfa

Stratejik Plan Hazirhk Planlama siirecinin organizasyonuna odaklanir.

Siireci Azami iki sayfa

Durum Analizi Sayfa sinirlamasi bulunmamaktadir. Azami 20 sayfa

Degerlendirme ve analiz sonuglarina Degerlendirme ve analiz sonuglarina

Kurumsal Tarihge ozet bir sekilde yer verilir. ozet bir sekilde yer verilir.
Uygulanmakta
Olan Stratejik Degerlendirme ve analiz sonuglarina Degerlendirme ve analiz sonuglarina
Planin detayh bir sekilde yer verilir. ozet bir sekilde yer verilir.

Neserlendirilmeci

Degerlendirme ve analiz sonuglarina
detayh bir sekilde yer verilir. Degerlendirme ve analiz sonuglarina
Mevzuat Analizi (Tablo 2) ozet bir sekilde yer verilir.

. Degerlendirme ve analiz sonuglarina
Ust Politika Belgeleri detayh bir sekilde yer verilir. Degerlendirme ve analiz sonuglarina
Analizi (Tablo 3) ozet bir sekilde yer verilir.
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Faaliyet Alanlari ile
Uriin ve
Hizmetlerin
Belirlenmesi

Paydas Analizi

Kurulus i¢i Analiz

Akademik Faaliyetler
Analizi

Yiiksekogretim
Sektorii Analizi

GZFT Analizi

Tespitler ve

Ihtiyaclarin
Belirlenmesi

Gelecege Bakis
* Misyon
* Vizyon

* Temel Degerler

Farkhlasma Stratejisi

Strateji Gelistirme

e Hedef Kartlan

* Hedef Riskleri ve
Kontrol Faaliyetleri

* Maliyetlendirme

Izleme ve
Degerlendirme

Degerlendirilmek Uzere
Gonderilecek Taslak Planda Yer
Alacak Boliimler ve Tablolar

Degerlendirme ve analiz sonuglarina
ozet bir sekilde yer verilir.
(Tablo 4)

Kamuoyuna Aciklanacak Nihai
Stratejik Planda Yer Alacak
Boliimler ve Tablolar

Degerlendirme ve analiz sonuglarina
ozet bir sekilde yer verilir.
(Tablo 4)

Degerlendirme ve analiz sonuglarina
detayh bir sekilde yer verilir.
(Tablo 5 ve Tablo 6)

Degerlendirme ve analiz sonuglarina
ozet bir sekilde yer verilir.

Degerlendirme ve analiz sonuglarina
detayh bir sekilde yer verilir.
(Tablo 8)

Degerlendirme ve analiz sonuglarina
ozet bir sekilde yer verilir.
(Tablo 8)

Degerlendirme ve analiz sonuglarina
detayh bir sekilde yer verilir.
(Tablo 9)

Degerlendirme ve analiz sonuglarina
ozet bir sekilde yer verilir.

Degerlendirme ve analiz sonuglarina
detayh bir sekilde yer verilir.
(Tablo 10 ve Tablo 11)

Degerlendirme ve analiz sonuglarina
ozet bir sekilde yer verilir.

Degerlendirme ve analiz sonuglarina
detayh bir sekilde yer verilir.

Degerlendirme ve analiz sonuclarina
ozet bir sekilde yer verilir.

(Tablo 12 ve Tablo 13) (Tablo 12)
Sadece Tablo 14’¢ yer verilir. -
Azami iki sayfa
U U
U U
U U

Degerlendirme ve analiz sonuglarina
detayh bir sekilde yer verilir.
(Tablo 15)

Degerlendirme ve analiz sonuglarina
ozet bir sekilde yer verilir.

| Hazirlanmast zorunlu olmamakla birlikte {iniversitenin ihtiya¢ duymasi
halinde, her bir amag igin azami bir sayfa agiklama yapilabilir.

_ Her bir hedef i¢in bir hedef kart1 tasarlanir.

 Her bir hedef kart1 azami iki sayfa olacak sekilde hazirlanir.

Tablo 17 ve Tablo 18

Tablo 17 ve Tablo 18

Tablo 21

Tablo 22

Tablo 22

Azami iki sayfa

30




