Bilindigi iizere Uiniversitelere kanunla verilen baslica gorevler egitim-6gretim ve aragtirmadir.
Universiteler bu gérevlerini yerine getirirken, bu faaliyetlerin dogal ¢iktisi olarak basta saglik, sanayi
ve tarim olmak {izere hemen her alanda topluma hizmet etmek ve yol gostermek gibi gorev ve
sorumluluklar da tistlenmektedirler.

Yiiksekogretim kurumlari, tilkelerinin ve bolgelerinin; bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik
yonlerden ilerlemesi agisindan 6ncii kurumlardir. Egitim, bilim ve sosyo-ekonomik yapi igerisinde
onemli bir yere sahip olan {iniversiteler i¢in ulusal plan ve iist politika belgelerinde 6nemli hedefler
belirlenmistir.  Dicle Universitesi, ulusal planlar ve iist politika belgelerinde yiiksekdgretim
kurumlarina atfedilen gérev ve sorumluluklarin bilinciyle hareket ederek, kendi misyon ve vizyonunu
belirlemis; toplumun yasam kalitesinin yiikselmesi i¢in c¢alismayr gorev edinmistir. Bu siirecin
yonetimsel yaklasimlar alaninda en 6nemli yeniligi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunudur. Bu kanun ile kamuda; planli, programli, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimina dayali,
seffaf ve hesap verilebilir bir yonetim anlayis1 benimsenmistir.

Sinirh kaynaklar ile siirekli artan beklenti ve ihtiyaglar1 karsilamaya g¢alisan tniversitelerin,
kaynaklarmi planli ve programli bir sekilde kullanmalari ile sonuglarini izlemeleri hayati énem
tasimaktadir. Dicle Universitesi, 2009-2013 yillarin1 kapsayan ilk stratejik planini tamamlamistir.
2015-2019 willarim1 kapsayan yeni stratejik planini hazirlayan {niversitemiz, bu planin yillik
uygulama dilimlerini gdsteren performans programlarindan 2016 Yili Performans Programini,
belirlenmis olan sinirh kaynaklarla, hedef ve faaliyetleri arasinda paylastirmistir. Bu program ile
Dicle Universitesi’nin 6ncelikleri gdz &niinde bulundurularak, Stratejik Planinda yer alan
faaliyetlerden 16 adedi biitgelendirilmistir. Ayrica bu faaliyetlerin sonuglarini izlemek amact ile
performans gostergeleri saptanmistir.



Dicle Universitesi, belirledigi plan, program ve hedefler dahilinde yiiriittiigii hizmet ve
faaliyetlerini, bilgi yonetim sistemlerini kullanarak izleyen, degerlendiren, sonuclarini kamuoyu ile
paylasan ve bu ¢er¢evede miilkemmelligi hedefleyen {iniversite olma politikasin1 devam ettirecektir.

Prof. Dr. Talip GUL
REKTOR

|- GENEL BILGILER
Universitemizin Tarihsel Gelisimi

Universitemiz 21.11.1973 tarihinde 1785 sayili Kanunun kabulii ile 30.11.1973 tarih ve
14728 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak Diyarbakir Universitesi adi altinda kurulmus olup; 2547
sayilt Yiiksekogretim Kanununun yiiriirliige girmesinden sonra 20.07.1982 tarihinde c¢ikarilan 41
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32.maddesi uyarinca Diyarbakir Universitesi olan ad1 Dicle
Universitesi olarak degistirilmistir. Ayn1 ~ Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan Hukuk
Fakiiltesi ve Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ile birlikte Milli Egitim Bakanligi’ndan devralinan
Yiiksekokullar da Dicle Universitesine baglanmistir. Dicle Universitesi biinyesinde daha sonra, 1988
-1989 6gretim yilinda Mardin Meslek Yiiksekokulu, 1990- 1991 G6gretim yilinda Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, 1992- 1993 6gretim yilinda Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
hizmete girmistir. 11.7.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Universitemiz biinyesinde faaliyet gdren
Sanlrfa Ziraat Fakiiltesi ile Sanlurfa Meslek Yiiksekokulu yeni kurulan Harran Universitesi’ne
baglanmis ve {iniversitemize bagli olarak Ziraat, Veteriner ve Ilahiyat Fakiilteleri acilmistir. Soz
konusu fakiiltelerle birlikte Bismil ve Cermik ilg¢elerinde birer meslek yiiksekokulu ile Batman
[li'nde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1993 -1994 ogretim yilinda faaliyete gecmistir.
Onceki yillarda kurulan Sirnak Meslek Yiiksekokulu ise 1995 -1996 6gretim yilinda ilk defa dgrenci

almistir.



Mevcut fakiilte ve yiiksekokullarimiza ilave olarak 1997 -1998 6gretim yilinda Diyarbakir,
Siirt ve Mardin’de birer Saglik Yiiksekokulu, Ergani ve Ciinglis'te ise birer Meslek Yiiksekokulu
acilmistir. Daha sonra 1998 -1999 o&gretim yilinda Diyarbakir'da Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, 1999 -2000 6gretim yilinda ise Batman'da Teknik Egitim Fakiiltesi acilmistir. 2002 -
2003 Ogretim yilinda Devlet Konservatuari ve Siirt linde Siirt Meslek Yiiksekokulu ile 2006 -2007
ogretim yilinda Mardin Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ile 2011 yilinda Kulp Meslek Yiiksekokulu
ve 2013 yilinda Lice Meslek Yiiksekokulu agilmistir. Diyarbakir Meslek Yiiksekokulu faaliyetine
devam ederken Tarim Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu haline doniistiiriilerek egitime devam etmektedir.
5562 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname ile Batman, Siirt ve Mardin illerindeki Fakiilte,
Yiiksek Okul ve Meslek Yiiksek Okullar bu illerde kurulan Universitelere 1 Temmuz 2007 tarihinde
baglanmis olup tliniversitemizden ayrilmiglardir. Bununla birlikte 2007 yilinda {iniversitemize baglh
olarak Cizre ilgesinde Cizre Meslek Yiiksek Okulu acilmig ve Sirnak Universitesi’ne baglanmistir.
Dicle Universitesi kampusu Diyarbakir sehir merkezine 3 km. uzaklikta olup, yaklasik 22 bin

dontimliik araziye kurulmustur.

A-MIiSYON VE ViZYON

a) Misyonumuz

e Toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarli, paydaslariyla etkilesim icerisinde olan,
iirettigi bilgiyi tiirline, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali ag¢idan
ozerk tiniversite modeli ¢ergevesinde kiiresel 6lcekte rekabetei bir {iniversite haline gelinmesi
hedeflenmektedir.

b) Vizyonumuz

e Evrensel ve ¢agdas degerleri kendine ilke edinmis, arastirma, egitim, 6gretim, saglik, bilgi ve
sanat alanlarinda kaliteyi siirekli arttiran, sanayi ve toplum ile biitiinlesik, ulusal ve uluslar
arasi alanda saygin ve oncii bir liniversite olmaktir.

Temel Degerler

Universitemizin misyonu, vizyonu ve bu kapsamdaki stratejilerinin temelinde asagidaki degerler
yer almaktadir:

> Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina baglilik



> Bilimsellik

> Adalet

> Akademik 6zglirlikk

> Sorumluluk alma ve hesap verme anlayisi
> Yenilikgilik

> Uretkenlik

> Katilimeilik

> Liyakat

> Hosgorl

> Kurum aidiyeti

> Toplam kalite bilinci

> Toplum yarar1 gézetme

> Cevreye sayg1 ve sosyal sorumluluk bilinci
> Evrensel etige uyumluluk

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin 130 ve 131 nci maddeleri ile 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ile yetki
gorev ve sorumluluklar diizenlenmistir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 12 nci maddesi uyarinca;

1- Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarmma dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

2- Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmni rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
giici yetistirmek,

3- Tiirk toplumunun yagsam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sdz,
yazi ve diger araclarla yaymak,

4- Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

5- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle 0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararma sunmak ve kamu

kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek,



6- Egitim - ogretim ve seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

7- Yorelerindeki tarim ve sanayinin geligmesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak
ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢oziim
getirici onerilerde bulunmak,

8- Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

9- Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli

diizenlemeleri yapmaktir.

UNIVERSITEMIZ ORGANLARI

REKTOR

Devlet iiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki
rektoriin ¢agrisi ile toplanacak iiniversite Ogretim iiyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan
Cumbhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, liniversite veya yiiksek
teknoloji enstitlisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor aday: secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her
ogretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az
yarisinin hazir bulunmas: sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap
aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak secilmis sayilir.
Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi ii¢ kisi Cumhurbagkanligina
sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektdor olarak atar. Yeni kurulan
iiniversitelere rektor adayr olarak basvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun
sececegi lic aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve
rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektér adaylarmin se¢imi ve rektdriin atanmasi
ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektorlerin yag haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmig olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.



b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarmni
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagl
kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2) Her egitim - 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek,

3) Universitenin yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
liniversite yonetim kurulu ile senatonun gorlis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli dgretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

6) 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir. Universitenin ve bagl
birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke
ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

REKTOR YARDIMCILARI

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, {iniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi rektor yardimcist olarak seger. Ancak, merkezi acik 6gretim yapmakla
gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir.

Rektor yardimeilari, rektor tarafindan bes yil igin atanir. Rektdr, gorevi basinda olmadigi

zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

SENATO
Kurulus ve isleyisi:

Senato, rektoriin baskanlhiginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca li¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.



Gorevleri:

Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak veya
gorts bildirmek,

3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite
veya uiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

8) 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

UNIVERSITE YONETIM KURULU

Kurulus ve isleyisi:

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik
Ogretim birim ve alanlarim1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek ii¢ profesorden
olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya c¢agirir. Rektdr yardimeilart oy hakki
olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile
birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,



4) Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

5) 2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulundan,
Enstitii Organlari; Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan,

Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Miidiiri, Yiiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim
Kurulundan olusur.

IDARI BIRIMLER

idari Teskilat asagidaki birimlerden olusur:
> I¢ Denetim Birim Baskanlig1

Genel Sekreterlik,

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanligi,

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig,

Bilgi Islem Daire Baskanlig,

Yapu lsleri ve Teknik Daire Baskanlig,

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig,

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Hukuk Miisavirligi,

V V.V V V V V V V V V

Universite Hastanesi Basmiidiirliigii.
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C.IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

1- Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Fakiilteler
Toplam
Kat Alam Alam | Bilgisayar | Alam | Diger | Alam | Alan
Sira No: | Bina Kullanici Adi | Sayis1 | Anfi | (m?) Smif | (m?) Lab. (m?) |Lab. [(m?) |(m? Yap: Tiirii
Dis Helimligi Brzx2l | . | 5 | 650 . 1 | 2600 | 15.271 | Betonarme
1 Fakdiltesi kat ' '
2 Eczacilik Fakiiltesi 2 S - 6 379 - 3 380 2.894 B.A
3 Edebiyat Fakiiltesi 5 S - 21 | 1.482 2 100 - 7.387 B.A
Z+3
4 Fen Fakiiltesi Kat 2 610 15 | 1.215 2 115 32 3.009 | 14.990 B.A
5 Hukuk Fakiiltesi 3 - 619 - - 3.972 B.A
Iktisadi ve Idari
6 Bilimler Fakiiltesi 4 6 1.500 | 35 | 2.795 3 243 - 20.570 B.A
7 Tletisim Fakiiltesi - - - - - - - -
B+Z+3
8 [lahiyat Fakiiltesi kat i ] 82 | 2514 ! 130 ) 13.354 BA
9 Mimarlik Fakiiltesi 5 - - 24 | 2.028 - - 7.320 B.A
Miihendislik
10 Fakiiltesi 5 3 495 58 | 5.175 - 21 2.020 | 23.785 B.A
B+Z+
11 Veteriner Fakiiltesi | 3 kat ) i ! 814 . 60 22 2465 | 14.895 B.A
B+Z+3
12 Ziraat Fakiiltesi Kat - - 16 | 1.436 1 90 18 1.576 | 15.105 B.A
Ziya Gokalp Egitim | B+Z+ i i
13 Fakiiltesi 3 kat 50 | 3.844 8 480 38 1.896 | 25.740 B.A
B+Z+
14 Tip Fakilltesi > kat 1 180 24 | 1.568 1 59 12 962 | 1.5087 B.A
TOPLAM 12 | 2.785 | 293 | 22.951 19 1.277 | 147 |14.908 | 18.0370
Yiiksekokullar
Sira Kat Alani Alam | Bilgisayar | Alam | Diger | Alam | Toplam Yap1
No: | Bina Kullamc1 Adi Sayisi Anfi (m?) Smf | (m?) Lab. (m?) Lab. (m?» | Alan (m?) | Tiirii
Atatiirk Saglik
1 Yiiksekokulu 2 - - 7 517 1 59 1 125 2.583 Prefabrik
Beden Egitimi ve Spor B+Z+1
2 Yiiksekokulu kat 7 480 2.400
Sivil Havacilik
3 Yiiksekokulu Kongre Merkezi Binasinda Idari hizmet birimleri bulunmaktadir.
Yabanci Diller
4 Yiiksekokulu Z+3 - - 7 303 3 135 - - 1.992 B.A
Gos.Salon
5 Devlet Konservatuari 3 2 476 12 588 - - 1.064
TOPLAM 2 476 33 1.888 4 194 125 6.975




Meslek Yiiksekokullar:

Toplam
Sira Kat Alam Alam | Bilgisayar | Alani | Diger | Alam | Alan
No: | Bina Kullanicit Ad1  |[Sayis1 | Anfi [(m?) | Smmf |(m?) [Lab. (m?) |Lab. [(m®) |(m?) Yapi Tiirii
Atatlirk Saglik
1 Hizmetleri MYO 2 7 515 1 40 1.150 | Betonarme
B+Z+1
2 Bismil MYO kat 20 1.400 3 240 |1 90 7.150 Betonarme
3 Cermik MYO 4 - - 7 360 1 40 - - 400 Betonarme
4 Ciingiis MYO 1 - - 6 240 1 40 2 80 360 Betonarme
5 Ergani MYO 1 - 1.850 |8 100 1 75 - - 200 Betonarme
6 Silvan MYO 2 - 8.000 | 9 2.000 1 45 1 45 8.000 Betonarme
7 Adalet MYO 1 4 545 1.196 | Prefabrik
Diyarbakir Teknik
8 Bilimler MYO 3 1 210 21 1.570 6 420 | 6 420 10.965 | Betonarme
Diyarbakir Sosyal
9 Bilimler MYO 2 2 420 11 | 870 2 140 | 6 420 | 6.970 | Betonarme
Diyarbakir Tarim
10 |MYO 1 7 516 2 140 | 3 210 | 2975 Betonarme
11 | Kulp MYO Egitim ve Ogretime baslamadi (Fiziki binasi bulunmamaktadir.)
12 | Lice MYO Egitim ve Ogretime baglamadi (Fiziki binasi bulunmamaktadir.)
TOPLAM 3 10.480|100 |8.116 |18 1.180 | 19 1.265 | 39.336
Enstitiiler
Toplam
Sira | Bina Kullanici Kat Alam Alam | Bilgisayar | Alani | Diger | Alami | Alan Yap1
No: |Adi Sayis1 | Anfi| (m?) |Simf|(m?) |Lab. (m?) |Lab. |(m?) |(m?) Tiirii
Sosyal Bilimler
1 Enstitiisli
Fen Bilimleri
2 Enstitiisli
Egitim Bilimleri 3 - - 3 135 - - - - 2.226 |Betonarme
3 Enstitiisli
Saglik Bilimleri
4 Enstitiisii
TOPLAM 3 3 135 2.226

(Konservatuar ve Ilgelerde bulunan Meslek yiiksekokullar1 disinda diger tiim birimler Dicle
Universitesi Yerleske alan1 iginde yer almaktadir.)



1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Sira Kantin |Alam | Kafeterya | Alam Toplam
No: Bina Kullanic1 Adi Sayisi (m?) Sayisi (m?) Alan (m?)
1 Dis Hekimligi Fakiiltesi 1| 158,30 - - 158,30
2 Eczacilik Fakiiltesi 1| 220,07 - - 220,07
3 Edebiyat Fakiiltesi 1| 21791 - - 217,91
4 Fen Fakiiltesi 1| 385,00 - - 385,00
5 Hukuk Fakiiltesi 1 84,15 - - 84,15
6 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1| 401,00 - - 401,00
7 [lahiyat Fakiiltesi 1| 120,00 - - 120,00
8 Mimarlik Fakiiltesi 1| 148,00 - - 148,00
9 Miihendislik Fakiiltesi 1| 887,00 - - 887,00
10 Veteriner Fakiiltesi 1| 208,00 - - 208,00
11 Ziraat Fakiltesi 1| 208,00 - - 208,00
12 Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi 1/1.030,00 - -| 1.030,00
13 Tip Fakiiltesi 1| 575,00 - - 575,00

Beden Esitini
15 Yabanci Diller Yiiksekokulu 1] 179,00 - - 179,00
16 Devlet Konservatuari 1| 110,00 - - 110,00
17 Atatiirk Saglik Hizmetleri MYO 1] 350,11 - - 350,11
18 Bismil MYO 1| 230,00 - - 230,00
19 Cermik MYO 1 9,52 1 150,00 169,52
20 Ergani MYO 1 8,51 - - 8,51
21 Silvan MYO 1 14,82 - - 14,82
22 Diyarbakir Teknik Bilimler MYO
23 Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO 1| 650,00 - - 650,00
24 Diyarbakir Tarim MYO

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
25 Dairep Bagkanlig g 1] 24895 i i 248,95
26 Kardiyoloji Hastanesi 1 16,00 - - 16,00
27 Acil ve Travmatoloji Hastanesi 1 12,00 - - 12,00
28 Kan Banasi Yani Biife 1 82,79 - - 82,79
29 Onkoloji Hastanesi 1 48,35 - - 48,35
30 Konukevi 2 Karsis1 Kafeterya - - 1/11.002,87| 11.002,87
31 Rektorlitk Kantin/ Cay Ocagi 1] 22,00 - - 22,00
TOPLAM 6.854,48 11.152,87 | 18.007,35




1.2.2.Yemekhaneler
1.2.2.1 Ogrenci Yemekhanesi

ﬁll; :a Bulundugu Bina Alam (m?) | Kapasitesi
1 Merkez Ogrenci Yemekhanesi 2.150 m* 432

2 |ilahiyat Fakiiltesi 115 m? 115

3 | Mihendislik Fakiiltesi 310 m* 200

4 Veterinerlik Fakiiltesi 250 m* 112

> Ziraat Fakiiltesi 250 m* 115

6 Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi 1.000 m? 1.500
! Konservatuar o7 m* 200

8 Tip Fakiiltesi 1.143 m? 500

o Bismil MYO 317 m* 2
TOPLAM 5.632 3.246
1.2.2.2 Personel Yemekhanesi

Sira

No: |Bulundugu Bina Alam (m?) | Kapasitesi
1 Merkez Yemekhanesi 1.565 456

2 Rektorliik Binas1 Bodrum Kati 70 100

3 Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi 100 120

4 Tip Fakiiltesi 11. Kat 70 100

5 Konservatuar 50 35
TOPLAM 1.855 811




1.2.3.Misafirhaneler (Konukevi)

Alam (m?) | Kapasitesi
Konukevi 1 2.400 m? 64
Konukevi 2 6.400 m? 124
Diyarbakir Evi 225 m? 40
TOPLAM 9.025 m? 228

1.2.4.08renci Yurtlan

Universitemize ait Yurt bulunmamaktadir.(Universitemiz tarafindan tahsis edilen arazimiz
iizerinde KYK ait 5 bloktan olusan kiz 6grenci yurdu Kampiis alani i¢inde bulunmaktadir.)
Ayrica yeni yurt yapimi i¢in arazi tahsis edilmistir.

Universite Lojmanlari

1.2.5.Lojmanlar

Alam (m?) Adet Biiriit Alani
2 Odali (C Blok) 80 m? 37 2.960 m?
3 Odal1 (D Blok) 100 m? 140 14.000 m?
4 Odal (A-B-E Blok) 120 m? 304 36.480 m?
Dubleksler 200 m? 96 19.200 m?
TOPLAM 577 72.640 m?




1.2.6.Spor Tesisler

Tesislerin Cinsi Durumu Ebat!an YEter““k. Aciklama
(m?) Dereceleri
Biiyiik Spor Salonu-1 (Kapali) | Faal 9.500 Yeterli 1500 seyirci kapasiteli
Spor Salonu-2 (Kapali) Faal 2.000 Yeterli 300 seyirci kapasiteli
Tenis Kortu-1 Faal 648 Yeterli
Tenis Kortu-2 Faal 648 Yeterli
Tenis Kortu-3 Faal 648 Yeterli
Futbol Sahasi Faal 7256 Yeterli 750 seyirci kapasiteli
Voleybol Sahas1 (Agik) Faal 250 Yeterli
Basketbol Sahasi (A¢ik) Faal 420 Yeterli
Yiizme Havuzu (Kapali) Faal 2500 Yeterli
Yiizme Havuzu (Agik) Faal 8000 Yeterli




1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Bulundugu Bina

Toplanti
Salonu (Adet)

Alam
(m?)

Kapasitesi
(kisi sayis1)

Konferans
Salonu

Alam (m?)

Kapasitesi
(kisi sayis1)

Toplam
Alam

(m?)

Rektorliik Binasi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

30

30

213

196

213

Eczacilik Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

50

50

150

200

190

Iletisim Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

48

25

261

282

309

Mimarlik Fakiiltesi

36

30

36

Miihendislik Fakiiltesi

250

75

100

120

370

Veteriner Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

80

100

100

Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi

140

150

150

Tip Fakiiltesi

50

250

Atatiirk Saglik Yiiksekokulu

60

30

60

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

25

18

50

Devlet Konservatuari

Atatiirk Saglik Hizmetleri MYO

Bismil MYO

Cermik MYO

Ciinglis MYO

Ergani MYO

(Kantin)

Silvan MYO

Adalet MYO

Diyarbakir Teknik Bilimler MYO

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO

Diyarbakir Tarim MYO

Kulp MYO

Egitim ve Ogretime baglamadi (Fiziki binas1 bulunmamaktadir.)

Lice MYO

Egitim ve Ogretime baglamadi (Fiziki binast bulunmamaktadir.)

TOPLAM

14

639

440

6

‘ 971

|

1.025

1.645




1.5. Tasit Listesi

I\?O ARACIN SINIFI PLAKASI MARKASI MODELI
1 Taksi 21 EF 630 Toyota verso 2011
2 Taksi 21 GD 812 Fiat Liena 2010
3 Taksi 21 AE 807 Ford Focus (Makam) 2001
4 Taksi 21 AE 806 Ford Focus 2001
5 Taksi 21 AE 808 Ford Focus 2001
6 Taksi 21 EG 342 Ford Focus 2001
7 Taksi 21 EJ 347 Renault Megane 1999
8 Taksi 21 EJ 349 Renault 19 1999
9 Taksi 21 AE 332 Renault 12 1999
10 Taksi 21 AE 311 Renault 12 1999
11 Taksi 21 AU 328 Renault Concorde 1991
12 Taksi 21 DF 296 Tofas Kartal 1993
13 Taksi 21 DF 297 Tofas Kartal 1993
14 Taksi 21 DF 298 Tofas Kartal 1993
15 Taksi 21 AL 734 Tofas Kartal 1990
16 Taksi 21 AL 735 Tofas Kartal 1990
17 Taksi 21 AL 736 Tofas Kartal 1990
18 Taksi 21 AV 104 Tofas Kartal 1992
19 Taksi 21 AV 105 Tofas Kartal 1992
20 Taksi 21 AV 106 Tofas Kartal 1992
21 Arazi 21 FP 573 Madza BT-50 2011
22 Pikap 21 AE 823 Ford Rangers 2001
23 Pikap 21 EE 701 Ford Transit 2001
24 Pikap 21 EE 798 Ford Transit 2001
25 Minibiis 21 AE 824 Ford Transit 15 2001
26 Minibiis 21 AE 825 Ford Transit 12 2001
27 Cenaze arac1 21 DH 455 BMC Minibiis 1993
28 Midibiis 21 DF 301 Isuzu 3.9 1993
29 Midibiis 21 DF 304 Isuzu 3.9 1993
30 Midibiis 21 AV 644 Isuzu 3.9 1991




31 Midibiis 21 EE 850 Isuzu 4.3 2001
32 Midibiis 21 EE 897 Isuzu 4.3 2001
33 Midibiis 21 KN 970 Otokar Sultan 140S 2013
34 Midibiis 21 BA 872 Isuzu Nova 2014
35 Midibiis 21 BJ) 754 Isuzu Nova 2015
36 Otobiis 21 KD 990 Mercedes Tourismo HD15 2012
37 Otobiis 21 DY 763 Mercedes 0302 1986
38 Otobiis 21 AV 466 Mercedes V6 1991
39 Otobiis 21 AV 467 Mercedes V6 1991
40 Otobiis 21 DH 371 BMC 214/17 B 1992
41 Otobiis 21 EC 705 BMC 214/17.C 2001
42 Itfaye 21 AV 049 BMC Fatih 1992
43 Itfaye 21 FU 581 BMC Fatih N33 2011
44 Tanker 21 AF 347 Ford Cargo 3227 2001
45 Traktor 21 DR 592 Stayer 8073 1986
46 Traktor 21 DR 593 Stayer 8073 1986
47 Traktor 21 AZ 474 Stayer 1984
48 Traktor 21 AZ 475 Stayer 1984
49 Traktor 21 AAB 91 Ford 6600 1978
50 Traktor 21 AAB 92 Ford 6600 1978
51 Traktor 21 AAB 93 Ford 6600 1978
52 Kepce Kepce 28%(0 Loder 828 B222 DC 2001
53 Kepge Kepge Hidromek HMK1025 2014




Temin Edilmesi Dlusunulen Fiziki Kaynaklar:

insan Kaynaklari:

AKADEMIK KADROLARIN BIRIMLER BAZINDA DOLU VE BOS SAYILARI

BIRIMLER

PROF.

DOGENT.

YRD.DOG.

OGR.GOR.

OKUTMAN

GEVIR.

EG.
0.P.

ARAS.
GOR.

UZMAN

TOPLAM

TP.

ATATURK SAGLIK
HIZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULU

13

16

16

ATATURK SAGLIK
YUKSEKOKULU

15

18

BEDEN EGITIMI VE
SPOR
YUKSEKOKULU

10

21

23

BISMIL MESLEK
YUKSEKOKULU

11

GCERMIK MESLEK
YUKSEKOKULU

12

GUNGUS MEHMET
ADIGUZEL
MESLEK
YUKSEKOKULU

DEVLET
KONSERVATUVARI

11

18

DIS HEKIMLIGI
FAKULTESI

14 | 1

13

17

63

107

19

126

DIYARBAKIR
SAGLIK
HIZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULU

DIYARBAKIR
SOSYAL BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU

11 2

19

22

DIYARBAKIR
TARIM MESLEK
YUKSEKOKULU

12

15

DIYARBAKIR
TEKNIK BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU

33 2

42

51

ECZACILIK
FAKULTESI

17

27

33

EDEBIYAT
FAKULTESI

11

25

10

10 3

47

30

91

145

EGITIM BILIMLERI
ENSTITUSU

ERGANI MESLEK
YUKSEKOKULU

14

18

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

FEN FAKULTESI

47 | 4

17

11

21

97

29

126

HUKUK FAKULTESI

10

30

50

14

64

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER
FAKULTESI

39

57

17

74




ILAHIYAT
FAKULTESI

12 (|1 ] 4

24

15

92

LETISIM
FAKULTESI

17

KULP MESLEK
YUKSEKOKULU

MIMARLIK )
FAKULTESI

13

14 |2 1| 37 | 24

61

MUHENDISLIK
FAKULTESI

15

10 21

12 8

31

57 | 2 84 | 84

168

REKTORLUK

59 | 5 4

68 | 17

85

SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU

SILVAN MESLEK
YUKSEKOKULU

11 3

14

SIVIL HAVACILIK
YUKSEKOKULU

13 6

19

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

11

12

TIP FAKULTESI

98 [30] 79

25 | 148

96 1

360

78 {1019 | 696 | 248

944

VETERINER
FAKULTESI

1312 ] 5

18

13 159 |29

88

ZIRAAT
FAKULTESI

15 13

12 52 | 30

82

ZiYA GOKALP
EGITIM FAKULTESI

2016 |21

16 45

16 26

60

27 |1 173 | 68

241

ADALET MESLEK
YUKSEKOKULU

TOPLAM

24067 (193

111 ] 394

201 | 185

3383115 |04

777

261 33|24 1905 | 717

2622

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi

599

312

911

Saglik Hizmetleri Sinfi

1001

431

1432

Teknik Hizmetleri Sinifi

194

56

250

Avukathik Hizmetleri Sinifi

Egitim Ogretim Hizmetleri

14

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetliler Sinifi

113

137

250

TOPLAM

1919

948

2867

idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim

Ortadgretim

Onlisans

Lisans

Y.L.ve Dokt.

Kisi Sayisi

77

441

564

777

60

Yiizde %

4

23

29

41

3

Personelin Hizmet Siiresi

1-3 Yl

4-6 Yil

7-10 il

11-15Yil

16-20 Yil

21- Uzeri

Kisi Sayisi

456

388

183

111

193

588

Yiizde %

24

20

9

6

10

31




idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 132 372 354 367 364 330
Yizde % 7 19 19 19 19 17
isciler (Cahistiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 16 1 17
Vizeli Gegici isgiler (adam/ay) 11 11
Toplam 27 27
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6 Yil 7-10vil 11-15vYil 16-20 YIl 21- Uzeri
Kisi Sayisi 2 5 9
Yiizde % 13 31 56
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 9 6
Yiizde % 6 56 38
Sozlesmeli Personel Sayisi
Sozlesmeli Saglik Personeli 62
Sozlesmeli Uzman Personel 1
Diger S6zlesmeli Personel 32
Toplam 95




5.1.1- Ogrenci Sayilar

. YENIi KAYIT OKUYAN MEZUN

AKADEMIK BiRiM

ERKEK | BAYAN | TOPLAM | ERKEK | BAYAN | TOPLAM | ERKEK | BAYAN | TOPLAM
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 107 92 199 174 140 314 20 21 41
BEDEN EGITIiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU 170 71 241 601 245 846 122 68 190
BISMIL MESLEK YUKSEKOKULU 135 47 182 409 121 530 103 25 128
CERMIK MESLEK YUKSEKOKULU 50 61 111 147 172 319 21 41 62
CUNGUS MEHMET ADIGUZEL
MESLEK YUKSEKOKULU 31 31 103 103 19 19
DEVLET KONSERVATUARI 17 16 33 115 74 189 26 26 52
DI HEKIMLIGI FAKULTESI 100 43 143 355 208 563 50 31 81
DIYARBAKIR ATATURK SAGLIK
HIZMETLERI MY O. 158 213 371 334 574 908 64 104 168
DIYARBAKIR ATATURK SAGLIK
VUKSEROKULU 107 96 203 274 245 519 50 60 110
DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER
PEOLER YORSERORULD 207 251 458 707 703 1410 93 174 267
DIiYARBAKIR TARIM MESLEK
VUKSEROKULU 145 143 288 477 374 851 67 87 154
DIYARBAKIR TEKNIK BILIMLER
MESLER YUKSEKOKULU 702 229 931| 1883 617 2500 490 185 675
ECZACILIK FAKULTESI 27 26 53 65 72 137 0
EDEBIYAT FAKULTESI 286 466 752 1217 1703 2920 194 307 501
EGITIM BIiLIMLERI ENSTITUSU 83 41 124 332 181 513 10 5 15
ERGANI MESLEK YUKSEKOKULU 103 92 195 315 268 583 62 64 126
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 127 64 191 636 324 960 34 12 46
FEN FAKULTESI 54 57 111 536 336 872 75 93 168
HUKUK FAKULTESI 206 138 344 705 420 1125 136 71 207
IKTiSADI VE iDARI BILIMLER
PAKOLTESI 285 276 561 963 922 1885 184 154 338
ILAHIYAT FAKULTESI 454 456 910 2019 2017 4036 438 474 912
MIMARLIK FAKULTESI 44 39 83 275 189 464 31 43 74
MUHENDISLIK FAKULTESI 420 81 501| 1592 336 1928 253 68 321
SAGLIK BiLIMLERI ENSTIiTUSU 63 32 95 300 115 415 6 7 13
SILVAN MESLEK YUKSEKOKULU 122 137 259 284 276 560 78 120 198
SOSYAL BILIMLER ENSTITSU 238 73 311| 1048 351 1399 45 17 62
TIP FAKULTESI 151 100 251 677 338 1015 80 26 106
VETERINER FAKULTESI 43 28 71 255 109 364 36 13 49
ZIRAAT FAKULTESI 156 128 284 517 386 903 57 58 115
ZIYA GOKALP EGITIM FAKULTESI 346 572 918 1512 2076 3588 459 604 1063
GENEL TOPLAM 5137 4068 9205| 18827 | 13892 32719 3303 2958 6261




2014-2015 YENI KAYIT VE TOPLAM OGRENCI SAYISI

AKADEMIK BiRIM 1.0GRETIM 2.0GRETIM GENEL TOPLAM
ERKEK | BAYAN | TOPLAM | ERKEK | BAYAN | TOPLAM | ERKEK | BAYAN | TOPLAM
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 51 48 99 56 44 100 107 92 199
BEDEN EGITIMi VE SPOR
YUKSEKOKULU 128 49 177 42 22 64 170 71 241
BiSMIL MESLEK YUKSEKOKULU 88 18 106 47 29 76 135 47 182
CERMIK MESLEK YUKSEKOKULU 50 61 111 0 50 61 111
CUNGUS MEHMET ADIGUZEL
MESLEK YUKSEKOKULU 31 31 0 31 0 31
DEVLET KONSERVATUARI 17 16 33 0 17 16 33
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 100 43 143 0 100 43 143
DIYARBAKIR ATATURK SAGLIK
HIZMETLERI M.Y.O. 158 213 371 0 158 213 371
DiYARBAKIR ATATURK SAGLIK
YUKSEKOKULU 56 45 101 0 56 45 101
DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER
MESLEK YOKSEKOKULU 125 125 250 82 126 208 207 251 458
DIYARBAKIR TARIM MESLEK
YUKSEKOKULU 145 144 289 0 145 144 289
DiYARBAKIR TEKNIK BiLIMLER
MESLEK YOUKSEKOKULU 260 101 361 442 128 570 702 229 931
ECZACILIK FAKULTESI 27 26 53 0 27 26 53
EDEBIYAT FAKULTESI 191 325 516 95 141 236 286 466 752
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 41 27 68 42 14 56 83 41 124
ERGANIi MESLEK YUKSEKOKULU 51 66 117 52 26 78 103 92 195
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 127 64 191 127 64 191
FEN FAKULTESI 54 56 110 1 54 57 111
HUKUK FAKULTESI 206 138 344 206 138 344
IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI 160 156 316 125 120 245 285 276 561
ILAHIYAT FAKULTESI 150 133 283 304 323 627 454 456 910
MIMARLIK FAKULTESI 44 39 83 0 44 39 83
MUHENDISLIK FAKULTESI 262 60 322 158 21 179 420 81 501
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 28 29 57 27 2 29 55 31 86
SILVAN MESLEK YUKSEKOKULU 86 69 155 36 68 104 122 137 259
SOSYAL BILIMLER ENSTITSU 218 66 284 20 7 27 238 73 311
TIP FAKULTESI 151 100 251 0 151 100 251
VETERINER FAKULTESI 43 28 71 0 43 28 71
ZIRAAT FAKULTESI 97 83 180 0 97 83 180
ZiYA GOKALP EGITiM FAKULTESI 346 572 918 0 346 572 918
GENEL TOPLAM 3491 2900 6391 1528 1072 2600| 5019 3972 8991




5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim L ve ILOgretim .
Toplami (a) Yiizde*
E K Top. E K Top. Say1
[lahiyat Fakiiltesi 210 1 130 | 340 | 154 | 84 238 578 1,77
Ziya Gokalp Egitim 39 | 77|16 | 4| 2| 6 122 0,37
Fakiiltesi ’
TOPLAM 249 | 207 | 456 | 158 | 86 244 700 2,14

*Yabanci dil egitimi gbren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci

sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
- OSYS
Birimin Ads Kor(l?[Sr?j ani sonuct Kl?alcl)asn DCc;Irl;Lljk
Yerlesen

Fakiilteler 3860 3741 119 96,92

Yiiksekokullar 111 111 0 100,00

Meslek Yiiksekokullar: 2925 2891 34 98,84

Toplam 6896 6743 153 97,78

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayist

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 961 197 225 1383
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 770 1 183 954
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 110 97 208 415
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 287 165 57 509
Toplam 2128 460 673 3261




5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Akademik Birimler Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
45 86 131
Yiiksekokullar 9 9 4
Enstitiiler
18 84 102
Toplam 65 172 237
ERASMUS DEGiSiM PROGRAMI
Adet Biitce
Gelen Ogrenci 27
Giden Ogrenci 64
Gelen Personel 5 209.802 €
Giden Personel 12
Toplam 108
FARABI DEGiSiM PROGRAMI
Adet Biitce
Gelen Ogrenci 87
Giden Ogrenci 23
Ogrenci Bursu 32.200 TL
Ofis Harcamalari - -
Toplam 110 32.200 TL




MEVLANA DEGIiSiM PROGRAMI

Adet Biitce

Gelen Ogrenci )

Giden Ogrenci 1

Gelen Personel 11 199.085 TL

Giden Personel 0

Toplam 17
5.2- Saghk Hizmetleri
5.2.1 Dicle Universitesi Hastaneleri
A. YATAK SAYILARI
HASTANELER Yatak

sayisi
Ana Hastane 848
Kalp Hastanesi 167
Cocuk hastanesi 107
Onkoloji Hastanesi 59
Acil ve Travmatoloji Hastanesi 102
Toplam 1283
3.Basamak | 2.Basamak [ 1.Basamak | Toplam
YOGUN BAKIMLAR Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayis1 Sayis1

Erigkin Yogun Bakim 103 63 43 209
Cocuk Yogun Bakim 75 9 4 88
Yeni Dogan Yogun Bakim 34 - - 34
Toplam 212 72 47 331




B. TEDAVI HIZMETLERI

Say1

Toplam yatirilan hasta 60282
Toplam poliklinige bagvuru 774656
Toplam acil servis bagvurusu 67556
Toplam 6len hasta 1537
A grubu Cerrahi Girigimler 3018
B grubu Cerrahi Girisimler 10481
C grubu Cerrahi Girigimler 12268
D grubu Cerrahi Girigimler 9288
E grubu Cerrahi Girigimler 15907
Toplam Cerrahi Girisimler 52977
Bobrek Nakli 5
Kornea nakli 91
Normal Dogum 253
Normal Dogum (Ilk Dogum) -
Sezaryen 1433
Sezaryen (Cogul Gebelik) 76
Boliimler Say1

Niikleer T1p 3073
Ekokadiyografi 15839
Radyoloji tiim tetkikler 463848
Bilgisayarli Tomografi 29133
MR 18330
Mammografi 4241
Rontgen 183750
Ultrason 74217
Acil laboratuvari 178463
Enfeksiyon Hastaliklar1 laboratuvari 56350
Kan bankasi 263464
Merkez laboratuvari 464389




5.2.2 Dis Hekimligi Fakiiltesi

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI _ _ _
YOGUN BAKI _
KLINIK _ 60.790 347.326
AMELIYAT SAYISI _ 2.449 3.429
POLIKLINIK HASTASI SAYISI _ 159.388 _
LABORATUAR HIZMETLERI B B
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERIi _ 54.957 68.614
ORTODONTI TEDAVI EDILEN HASTA SAYISI _ 1.153 14.439
PROTETIK DiS TEDAVISI B 5.457 29.084
CERRAHI CEKIM (APSE-KIST) _ 630 1.028
DiS HASTALIKLARI VE TEDAVISI _ 12.730 24.995
ENDODONTI B 11.078 27.904
COCUK DIiS HEKIMLIGI B 21.940 65.914
PERIODONTOLOJI _ 16.795 69.349
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN B
HiZMETLER B B
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI _
5.2.3. Veteriner Fakiiltesi

VERILEN HiZMET SAYISI

Dahili tedavi 190

Cerrahi miidahale 263

Dogum AD Klinik hizmetleri 63

Gida analizleri 314

TOPLAM 830




Il - PERFORMANS BIiLGIiLERIi

A-TEMEL ONCELIiKLER

Atatiirk ilke ve devrimleri 1s181inda Cumhuriyetimizin laik, sosyal ve hukuk devleti
vasiflarina kosulsuz olarak sahip ¢ikar.

Ogretim programlarmin her y1l gbzden gegirilerek iyilestirilmesini saglar ve
Paydaslarin (6grenciler ve mezunlar gibi) egitimin kalitesini degerlendirmelerini
kabul eder.

Arastirma projelerinin desteklenmesinde bilimsel dlglitleri esas alir.

Ogretim eleman, dgrenci ve diger ¢alisanlarin memnuniyetini Snemser ve bu amagla
Uygulanan anket sonuglaria gore gerekli dnlemleri alir.

Akademik yiikselme ve atamalarda Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan
Kriterleri 6diin vermeden uygular.

Bilimsel yontemlerle toplum sorunlarina ¢éziimler iiretmeyi sorumluluk sayar.
Toplum hizmetlerinde kalite standartlarini esas alir.

Sanayi, hizmet ve tarim sektdrleri ve sivil toplum Orgiitleri ile ortak projeler
Gelistirmeyi ve tirettigi sosyal, kiiltlirel ve sanatsal degerleri ve sportif basarilari
Toplumla paylasmay gorev sayar.

Ulke ve diinya kosullarinin getirdigi yenilik ve gelismelerin topluma kazandirilmasi
Amaci ile yasam boyu egitim faaliyetlerini topluma sunar.

Personel se¢imi ve degerlendirmesinde performans, liyakat ve bilgiyi esas alir.

Cevre sorunlarina azami derecede duyarlilik gosterir.



B- POLITIKALAR

Onuncu Kalkinma Plam (2014-2018) TBMM tarafindan kabul edilerek 06.07.2013 tarihli
ve 28699 Sayill Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

¢ Onuncu Kalkinma Plani 1s181nda;

1-Egitimde beseri ve fiziki altyap1 iyilestirilmis, tiim kademelerde okullasma oranlarinda artig
saglanmis ve derslik basina diisen 6grenci sayist dnemli dl¢iide azaltilmistir. Kiz ¢ocuklar ile
yoksul Ogrencilerin egitimde devamliligini saglamak ve tasimali egitimi giliclendirmek ig¢in
cesitli faaliyetler yiiriitilmiis, zorunlu egitim siiresi uzatilarak ortadgretim sistemi yeniden
yapilandirilmig, 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlerinde artis saglanmistir. Bu gelismelere
ragmen, lilkemiz okul Oncesi egitim ve ortadgretime erisimde ve basart performansini
degerlendiren Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA) arastirmasinda uluslararasi
ortalamalarin altinda kalmistir. Dokuzuncu Kalkinma Plant déneminde yiiksekdgretimde 36
devlet ve 41 vakif tiniversitesi kurulmus ve iiniversite sayis1 2013 yilit Mayis ayi itibariyla 170°e
ulagmistir. Boylece yliksekogretime erisimde de 6nemli ilerleme kaydedilmis olmakla birlikte,
kalitenin artirtlmasi ihtiyact stirmektedir. Uzun donemde kalkinmanin saglam temellere
oturabilmesi i¢in iilkemizin ihtiyag¢ duydugu nitelikli insan giiclinlin yetistirilmesi hususu
onceligini korumaktadir.

2-Toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarli, paydaslariyla etkilesim icerisinde olan,
irettigi bilgiyi liriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali a¢idan 6zerk
tiniversite modeli ¢ergcevesinde kiiresel dlgekte rekabetei bir yliksekogretim sistemine ulagilmasi
hedeflenmektedir.

3-Yiiksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde Ozerklik, performans odaklilik,
ihtisaslasma ve ¢esitlilik ilkeleri c¢ergevesinde kalite odakli rekabet¢i bir yapiya
doniistiiriilecektir.

4-Yiksekogretim Kurulu, standart belirleme, planlama ve koordinasyondan sorumlu olacak
sekilde yeniden yapilandirilacaktir.

5-Yiiksekogretimde kalite glivencesi sistemi olusturulacaktir.

6-Yiksekogretim kurumlarinin sanayi ile isbirligi igerisinde teknoloji liretimine Onem veren,
cikt1 odakli bir yapiya doniistiiriilmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir kaynaklari
cesitlendirilecektir.

7-Yiiksekogretim kurumlan g¢esitlendirilecek ve yiiksekOgretim sistemi uluslararas1 dgrenciler
ve 0gretim iiyeleri i¢in ¢ekim merkezi haline getirilecektir.

8-Universite hastanelerinin egitim ve arastirma faaliyetleri ile saglik hizmet sunumundaki rolleri
net bir sekilde tanimlanarak hem hastanelerin mali siirdiiriilebilirligini temin edecek hem de
nitelikli tip egitimi ve yenilik¢i aragtirmalarin yapilmasii saglayacak yapisal reformlar hayata
gecirilecektir.



Stratejik Alan, Amag¢ Ve Hedeflere iliskin Bilgiler

Dicle Universitesi’nin 2015-2019 yillarina ait stratejik plani; 5 Stratejik Alan 21 amag, 20 hedef ve
72 hedeften olusmaktadir. Mevcut faaliyetlerden 14 tanesinin maliyetleri, diger 44 faaliyetin
maliyetlerine dahil edilerek hesaplanmistir.

Dicle Universitesi’nin 2015-2019 yillarina ait stratejik plamindaki biitiin amac ve hedefler
asagida belirtilmistir.

I11- AMAC VE HEDEFLER
STRATEJIK ALAN 1: ARASTIRMA-GELISTIRME
AMAC 1. Universitemizde Arastirma F aaliyetlerini Gelistirmek

HEDEF 1.1: Her y1l AB ve diger yurtdisi kaynaklardan yararlanarak en az 2 proje iiretmek ve bu
projelerin AB arastirma projeleri kriterlerine entegre olunmalarini saglamak.(Tiim Akademik
Birimler-Yillik)

Basar1 Gostergeleri:

Ogretim iiyesi basina diisen AB ve diger dis kaynakli projelerin sayisi

Uluslararasi igbirligi yapilan {iniversite ve arastirma merkezi sayisi

Ortak calisma i¢inde bulunulan yurt dis1 bilim insan1 sayisi

HEDEF 1.2: Her y1l TUBITAK a sunulan projelerin sayisin1 en az % 30 arttirmak.
Basar1 Gostergeleri:

Performansa dayali 6diillendirme sistemi

Ogretim iiyesi bagina diisen TUBITAK projelerin sayisi

Bilimsel egitim programina katilan 6gretim elemani sayisi

HEDEF 1.3: Her yi1l Kalkinma Bakanlig1’na sunulan projelerin sayisini en az %30 artirmak.
Basanr Gostergeleri:

Performansa dayal1 6diillendirme sistemi
Ogretim iiyesi bagimna diisen Kalkinma Bakanlig1 projelerinin sayisi
Bilimsel egitim programina katilan 6gretim elemani sayisi

AMAC 2. Universitemizdeki Yaymnlarin Sayisim ve Niteliini Arttirmak

HEDEF 2.1: Her yil ulusal ve uluslararas1 kurumlarin destekledigi projeleri yliriitmek ve bu
projelerden elde edilen bilimsel verilerin, ulusal ve uluslararast kamuoyuna sunumunu % 30
arttirmak.

Basanr Gostergeleri:

Bilimsel Yayin Sayilari

Arastirma Sayilari

Desteklenen proje sayisi

Ulusal ve Uluslar aras1 yayin kuruluslari ile isbirligi Sayisi




AMAC 3. Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katilimi Tesvik Etmek

HEDEF 3.1: Her y1l ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen bilimsel toplantilara 6gretim
iiyelerinin ve 6gretim yardimcilarinin katilim sayisini en az % 30 artirmak.
Basanr Gostergeleri:

Bilimsel egitim programina katilan 6gretim elemani sayist

Ulusal ve uluslararasi toplantilara katilan akademik personel sayist

Ulusal ve uluslararasi alian 6diil sayisi

Alman patent sayis1

Universiteye kazandirilan alaninda taninan akademik personel sayisi

Ulusal ve Uluslararasi bilimsel organizasyonlara ve birliklere iiye olan eleman sayisi

Alman ulusal 6gretim ve aragtirma ddiillerinin sayis1

Diizenlenen bilimsel toplanti ve katilan 6gretim elemani sayisi

STRATEJIK ALAN 2: EGITIM-OGRETIM
AMAC 1. Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak
HEDEF 1.1: Her yil Dicle Universitesi’ndeki tiim dersler i¢in degerlendirme kriterlerinin

olusturulmasini saglamak ve gerekli revizyonlar1 yapmak.
Basanr Gostergeleri:

Her ders yili basinda ilan edilen ders katalogu sayist

Yeni agilan se¢meli ders sayist

Hazirlanan birim katalogu sayis1

Ogretimi iyilestirme programlarina katilim sayisi

HEDEF 1.2: Uygulamaya dayal egitime agirlik verilmesi yoniinde her y1l en az 1 protokol yapmak.
Basanr Gostergeleri:

Ulusal ve Uluslar aras1 imzalanan protokol sayisi

BAP, TUBITAK ve AB kaynaklarindan saglanan maddi destegin miktari

HEDEF 1.3: Her yil tiim ders igeriklerinin uluslararasi ve ulusal egitim programlarina uygun olarak
giincellenmesini saglamak ve gerekli revizyonlar1 yapmak.
Basanr Gostergeleri:

Giincellenen 6gretim programi sayisi

Se¢meli derslerin orani

HEDEF 1.4: Her yi1l lisans egitimi diizeyinde yan dal ve ¢ift ana dal uygulamalarinin sayisini %6
arttirmak.
Basanr Gostergeleri:

Disiplinler aras1 ders sayisi

Yan dal ve cift ana dal sayis1




AMAC 2. Lisans Ustii Egitime Agirhk Vermek

HEDEF 2.1: Her y1l lisanstistii program ve 6grenci sayisint %6 artirmak.

Basar1 Gostergeleri:

Yeni programlarin sayisi

Lisans 0grencilerine yonelik lisanstistii egitim ile ilgili diizenlenen tanitici etkinliklerin sayisi
Yabanci dil hazirlik programlarinin sayisi

Doktora programlarinin tanitilmasina yonelik diizenlenen etkinlik sayisi

Cok disiplinli programlarin sayis1

Ogrenci Kontenjani

HEDEF 2.2:ikinci Ogretim cercevesinde Tezsiz Yiiksek Lisans Programi1 agmak ve her yil bu say1y1
en az %10 arttirmak.

Basar1 Gostergeleri:

Zorunlu yabanci dil hazirlik siniflarinin agilmasi i¢in alinan okutman sayisi

Acilan yeni fakiilte, boliim ve program sayisi

HEDEF 2.3: Her y1l Lisansiistii egitim programlarinin tanitilmasi amaciyla en az 2 etkinlik
diizenlenmesini saglamak

Basar Gostergeleri:

Diizenlenen etkinliklerin sayisi

Etkinliklere katilan 68renci sayis1

AMAC 3. Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek

HEDEF 3.1:Arastirma Projeleri biit¢esinden her yil en az 4 6gretim elemaninin arastirma konulari
ile ilgili olarak; kisa stireli aragtirma, kurs katilim1 vb. amaglarla yurt digina gonderilmesini saglamak.
Basar Gostergeleri:

Yapilan arastirma projesi sayisi

DUBAP biitcesi

Proje kapsaminda yurt disina giden 6gretim elemant sayist

HEDEF 3.2: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)’na kayit olan ve basar1 ile mezun olan
ogrenci sayisinin her yil mevcut Kontenjan sayis1 kadar arttirilmasini saglamak.

Basanr Gostergeleri:

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) i¢in imzalanan ortak anlasma sayis1

Her yil katilan 6grenci sayist

Kontenjanlarin artirilmasi i¢in biit¢e olanaginin saglanmasi

HEDEF 3.3: Her yil akademik yiikseltme kriterlerinin AB Universiteleri kriterlerine en az %10
oraninda uyumlastirilmasini saglamak.

Pedagojik formasyon egitimine katilan 6gretim tiyesi sayisi
Egiticilerin egitimi ¢ercevesinde diizenlenen organizasyonlarin sayisi




AMAC 4. Meslek Yiiksek Okullar1 Egitim Programlarmni. Toplum ihtiyaclarina Gére
Siirekli Yenilemek ve Gelistirmek

HEDEF 4.1: Her y1l Universite Sanayi isbirligi kapsaminda MYO programlarinin uygulama
altyapilarinin gelistirilmesini %10 oraninda iyilestirmek.

Basan Gostergeleri:

Universite ile Sanayi kuruluslari arasinda yapilan anlagma sayisi

Sanayi kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje sayisi

HEDEF 4.2: MYO mezunlarinin ise yerlestirilmelerinin takip edilmesi i¢in mezun izleme sisteminin
kurulmasini saglayarak her yil izlemek.
Basar1 Gostergeleri:

Mezun izleme ve gelistirme sisteminin olusturulmasi

Anket sonuglari

Izlenen mezun sayist

AMAC 5. AB Egitim Programlarina Entegre Olmak

HEDEF 5.1: Her yil lisans ve lisansiistii egitim dahilinde Sokrates ve Erasmus programlarina
yonelik iiniversite sayis1 ve 6grenci kontenjanlarinda en az %100 artis saglamak.
Basar Gostergeleri:

Akademik igbirligi anlagsmasi imzalanan boliim sayisi

Ogrenci Sayisi

HEDEF 5.2: Her y1l Lisans ve Lisansiistii ders igeriklerinin tiimiiniin uluslararasi ve ulusal egitim
programlarina uygun olarak giincellenmesini saglamak ve gerekli revizyonlar1 yapmak.

Basanr Gostergeleri:

Ulusal ve Uluslararasi kuruluslardan alinan akreditasyon sayisi

Revize edilen egitim programi sayisi

HEDEF 5.3: Her y1l AB normlarina uygun olarak Dis Degerlendirme ve Akreditasyon icin gerekli
altyapiy1 %10 iyilestirmek.

Basar1 Gostergeleri:

I¢ dokiimantasyon iyilestirme raporu

I¢ ve dis paydas anketleri

Ulusal ve Uluslararasi kuruluslardan alinan akreditasyon sayisi

AMAC 6. BOLOGNA SURECINi (AVRUPA YUKSEK OGRETIM REFORMUNU)
UNIVERSITEMIZDE UYGULAMAK

HEDEF 6.1: Bir yil igerisinde Bologna kriterleri ¢ercevesinde Yiiksekogretim yeterliklerini; lisans,
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde belirlemek ve her yil tiim béliimlerin/derslerin program
ciktilarini olusturmak ve gerekli revizyonlarini saglamak.

Basan Gostergeleri:

Birimlerden gelen ders bilgi paketi sayisi

Revizyon Yapilan Ders sayisi




HEDEF 6.2: Bir yil i¢inde tiniversitede okutulan tiim derslerin ECTS(Avrupa Kredi transfer sistemi)
‘ye gore revizyonunu diizenleyerek, her yil siirekliligini saglamak.
Basar1 Gostergeleri:

ECTS’si belirlenmis ders sayisi

ECTS uygulamasinin siireklilik kazanmast

HEDEF 6.3: Bir yil iginde alinan derecenin rahat¢a anlagilabilmesi i¢in mezunlara Diploma Ek’inin
verilmesini saglamak.

Basanr Gostergeleri:

Diploma eki veren boliim/program/Anabilim dali sayisi

DE revizyonu yapan birim sayisi

HEDEF 6.4: Bir y1l i¢inde liniversite genel Stratejik Plan’inin ¢ercevesinde, tiim birimler bazinda 5
yillik stratejik plan hazirlamak.

Basanr Gostergeleri:

Stratejik Plan hazirlayan birim sayis1

SP revizyonu yapan birim sayis1

HEDEF 6.5: Bir yil iginde tiim iiniversite geneli kalite / performans gostergeleri olusturmak ve her
yil tim birimlerin performanslarini bu kriterler gergcevesinde dlgmek.

Basar1 Gostergeleri:

Performans gostergesi olusturan birim sayisi

Performans Gostergesi revizyonu yapan birim sayist

STRATEJIK ALAN 3: KURUMSAL ILIiSKiLER
AMAC 1. Yurt i¢i Ve Yurt Disi Universiteler ile Isbirligini Gelistirmek

HEDEF 1.1: Her y1l Avrupa Birligi iiye tlkeleriyle isbirligini %10 gelistirmek.
Basanr Gostergeleri:

Disiplinlerarasi lisansiistii program orani

Ortak yiiriitiilen program sayisi

Ortak bilimsel etkinliklerin sayis1

HEDEF 1.2: Her yil Tiirkiye nin gelismis Universitelerinden alaninda uzmanlagmis bilim adamlari
ile bilgi aligverisini % 6 artirmak.
Basanr Gostergeleri:

Ortak yiiriitiilen program sayis1

Ortak bilimsel etkinliklerin sayis1

HEDEF 1.3: Her yil 6gretim elemanlarinin yurti¢cinde ve yurtdisinda olmak iizere kisa veya uzun
stireli egitim ve aragtirma faaliyetlerine katilimlarini %10 arttirmak.
Basanr Gostergeleri:

Performansa Dayal1 6diillendirme sisteminin uygulanmasi

Yurt i¢i egitim ve arastirmaya katilan §gretim elemani sayisi

Yurt Dis1 egitim ve arastirmaya katilan 6gretim elemant sayisi




Ortak ¢alisma i¢inde bulunulan Dicle Universitesi mezunu yurtdisi bilim insan1 sayisi

Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda yurt digina giden 6grenci sayist

Uluslararas1 6gretim eleman1 degisim programlarina katilim oran

Ogrenci ve 6gretim elemani1 degisim programina yapilan finansal destek miktari

AMAC 2. Sanayi Ile Isbirligini Gelistirmek

HEDEF 2.1: Her y1l sanayi ile iletisim agin1 en az %20 giiclendirmek.
Basar1 Gostergeleri:

Ortak ylirtitiilen program sayis1

Ortak bilimsel etkinliklerin sayisi

Staj imkan1 saglanan 6grenci sayisi

HEDEF 2.2: Her y1l sanayi kuruluslari ile ortak olarak diizenlenen seminer, kurs v.b. sayisin1 %10
arttirmak.

Basanr Gostergeleri:

Sanayi kuruluslari ile diizenlenen ortak etkinlik sayis1

Sanayi kuruluslari ile yiiriitiilen ortak proje sayisi

Sanayi kuruluslari ile yiiriitiilen tez sayisi

Sanayi kuruluslarina yapilan danigsmanlik hizmetlerinin sayisi

HEDEF 2.3: llgili sanayi kurulusu veya firma destegi ile gerceklestirilen patent sayisin1 her yil en az
patent ve tescil alarak arttirmak.
Basar1 Gostergeleri:

Alman patent sayisi

Arastirma sayilari

Sanayi kuruluslar1 ve firmalar ile imzalanan protokol say1s1

HEDEF 2.4: Her yil Universitemiz laboratuvar alt yapismi %20 iyilestirerek, bolgedeki sanayi
kuruluslarinin analiz ihtiyacini tiimiiyle karsilayabilecek diizeye getirilmesini saglamak.
Basar1 Gostergeleri:

Sanayi Kuruluglarina yapilan Analiz Sayisi

Kamu Kuruluslarina yapilan Analiz Sayisi

Doner Sermaye ve Arastirma fonuna katki miktari

Eklenen yeni analiz sayisi

AMAC 3.Mezuniyet Sonrasi Ogrenci-Universite Baglarim Gelistirmek

HEDEF 3.1: 2016 yil1 sonuna kadar Mezuniyet sonras1 Universite-Mezun iligkilerini giiglendirecek
“Mezunlar Iletisim Ofisi”’nin yapilandirilmasini tamamlamak ve her y1l mezunlarm % 50’sine
ulasilmasini saglamak.

Basan Gostergeleri:

Mezunlar derneginin yaptigi toplanti ve etkinlik sayisi

Ogrenci kliip ve topluluklarinin yaptig: toplant: ve etkinlik sayisi

Mezun izleme Anketlerinin uygulanmasi ve sonuglarinin takibi

Mezun Izleme ve Gelistirme Sisteminin olusturulmasi

Her y1l ulasilan mezun sayisi




HEDEF 3.2: Her yil Mezunlarimizin % 10’nunun takip edilmesi ve Geri Besleme mekanizmalarinin
olusturulmasini saglamak.
Basar1 Gostergeleri:

Olusturulan geri besleme mekanizma sayisi

Takip edilen mezun sayis1

Universite faaliyetleri ile iligkili galigmalar yapan dgrenci sayisi

Universite faaliyetleri ile iligkili kurs sayisi

Universite faaliyetleri ile iliskili akademisyen say1si

Mezun Izleme ve Gelistirme Biriminin olusturulmasi

Ogrenci-6grenim topluluklarmin sayisi

Katilim sayis1

Katilimcilarin akademik performansi

HEDEF 3.3: Mezuniyet sonrast Ogrenci—Universite Baglarii gelistirmek amaciyla her yil
“Mezunlar Giinii” diizenlemek.
Basar1 Gostergeleri:

Yapilan Mezunlar Gilinii sayis1

Katilan Mezun Sayisi

AMAC 4. Universite -Toplum iliskilerini Giiclendirmek

HEDEF 4.1: Her yil toplumun Beden ve Ruh Sagliginin Gelistirilmesine yonelik resmi, 6zel ve
goniilli  kuruluslarla gelistirilen Ortak Projelerin sayisin1 % 20 arttirmak.
Basanr Gostergeleri:

Toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda diizenlenen meslek edindirme, sertifika, uyum vb. egitim
programlarinin sayist

Yazili ve gorsel basinda toplum sorunlari ile ilgili yapilan yayinlarin sayisi

Bolgesel ve ulusal dlgekte teknik, sosyal, siyasal,ekonomik ve yasam boyu egitim sorunlarina
oncelik veren tez ve proje sayisi

HEDEF 4.2: Her yil Ilk ve Orta Ogretim kurumlarmnin diizenledigi en az 2 bilimsel ve kiiltiirel
etkinlikte Universitenin tanitilmasini saglamak.
Basar Gostergeleri:

Bilimsel Etkinlik Sayist

Kiiltiirel Etkinlik Sayisi

Kariyer Giinleri Sayis1

HEDEF 4.3: Her y1l yorenin ihtiyacina yonelik en az 10 adet etkinlik diizenlemek.
Basanr Gostergeleri:

Bolgesel/Ulusal diizeyde sosyal ve ekonomik kalkinma i¢in gergeklestirilen proje ve etkinliklerin
say1st

Dis paydas anketleri

Hizmet sunulan kisi sayist

Yapilan Etkinlik Sayist




AMAC 5. Bolgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje Ve Arastirmalar1 Tesvik Etmek
HEDEF 5.1: Her yil iilke i¢indeki kurumlar ve sektorler ile topluma katki amagli en az 2 etkinlik
diizenlemek.

Basar1 Gostergeleri:

Di1s paydas anketleri

Hizmet sunulan kisi sayist

Yapilan Etkinlik Sayis1

HEDEF 5.2: Her y1l bolge sanayicilerinin arastirma-gelistirme potansiyelini gelistirmek icin AB
projeleri ile ilgili bir bilgi ag1 olusturmak ve revizyonunuo saglamak.
Basar Gostergeleri:

Bolgesel gelisim ve kalkinma programlarinda kullanilan teknoloji i¢in saglanan dis destek miktari

Dis paydas anketleri

Proje ve etkinlik sayis1

HEDEF 5.3: Her yil Ulusal sanayinin dncelikli alanlarinda, bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak
en az 2 faaliyet diizenlemek.
Basar Gostergeleri:

Uygun alan tahsisinin yapilmasi

Faaliyet Sayisi

HEDEF 5.4: Iki yil iginde Ziraat Fakiiltesi Uygulama, Arastirma ve Uretim Ciftligini kurarak her y1l
isletmesinin siirekliligini saglamak.
Basar1 Gostergeleri:

Ziraat Fakiiltesi Uygulama, Arastirma ve Uretim Ciftligi’nin kurulmasi.

Ciftligin faaliyetlerinin siireklilik durumu.

Sunulan Hizmet Sayisi

STRATEJIK ALAN 4: ALTYAPI
AMAC 1. Universite Alt Yapisim Gelistirmek

HEDEF 1.1: Kampus Master Plani’n1 hazirlamak.
Basar1 Gostergeleri:

Plan i¢in yapilan ¢alisma sayis1

Plan icin gorevlendirilen personel sayisi

HEDEF 1.2: Her y1l toplam kapali alanlarin % 5’nin iyilestirilmesini saglamak.
Basanr Gostergeleri:

Iyilestirme yapilacak alan sayisi

Iyilestirilen alan sayisi

HEDEF 1.3: Her y1l Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep edilen yatirim
projelerinin %100’linli hazirlayarak, uygunlugunu kontrol etmek ve Kalkinma Bakanligi’na
onerilmesi ve gerceklestirilmesini saglamak.



Basar1 Gostergeleri:

Hazirlanan yatirim projesi sayisi

Yatirim projesi biit¢esinin miktari

Kalkinma Bakanlig1 tarafindan onaylanan proje sayisi

AMAC 2. Kampiisii 24 Saat Aktif Halde Tutmak

HEDEF 2.1: Kampus giivenlik sisteminin her yil siirekliligini saglamak.
Basar1 Gostergeleri:

Gilivenligi saglayan sistem araglari(kamera vb...)

Gilivenligi saglayacak personel sayisi

Giivenligi saglanan birim sayis1

HEDEF 2.2: Sivil Savunma Planin1 uygulamak, ilgili birimleri bilgilendirmek ve her y1l siirekliligini
saglamak.

Basar Gostergeleri:

Hazirlanan Sivil Savunma Plani sayist

Tiim birimlerde diizenlenen tanitici toplanti sayis1

Hazirlanan kampus giivenlik sistem proje sayisi

Sivil savunma plani hazirlanmasinda gorev alan personel sayisi

AMAC 3. e-Universite Yapilarim Gelistirmek

HEDEF 3.1 : Bilgisayar hastanesini her yil siirekliligini saglamak.
Basar1 Gostergeleri:

Bilgisayar hastanesinin faaliyetlerinin siireklilik durumu

Istihdam edilen teknik eleman sayisi

Onarilan/Yapilan bilgisayar ve ekipmanlari sayisi

Biitce gelir gider orani

HEDEF 3.2: Universite genelinde Yo6netim Bilgi Sisteminin her yil siirekliligini saglamak.
Basar1 Gostergeleri:

Yonetim Bilgi Sistemi uygulamasinin siireklilik kazanmasi

Kurulan Yonetim Bilgi Sistemi Sayisi

Yonetim Bilgi Sistemine gecen birim sayisi

HEDEF 3.3: 2 yil iginde Universitemizin e-kaynaklarina iiniversite disindan ulagimi icin gerekli alt

yap1y1 saglamak.

Basar1 Gostergeleri:

Veri tabani sayisi

Web sitesi kapasitesi

Web sitesinin aldig1 yillik ziyaret¢i sayist

Maksimum Internet baglanti kullanim kapasitesi

Universitenin dokiimantasyon islemlerinin ag {izerinden yapilma yiizdesi

Kampiis disinda veri tabanina ulagilan personel sayist




HEDEF 3.4: 2 y1l i¢inde Universitemizin e-learning sisteminin alt yapisini planlamak
Basar1 Gostergeleri:

Uzaktan egitim i¢in diizenlenmis derslik say1s1

Teknoloji siniflarinin sayisi

Teknoloji kullanilarak verilen ders sayisi

Uzaktan egitim alan 6grenci sayisi

STRATEJIK ALAN 5: KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
AMAC 1. Universitenin Yeniden Yapilandirilmasimi Saglamak

HEDEF 1.1: Her yil iiniversite genelinde 6z degerlendirme ¢aligmasi yapmak.
Basar1 Gostergeleri:

Oz degerlendirme uygulanan birim sayis1

Oz degerlendirme sonucunda iyilestirilen alan sayisi

Oz degerlendirmeye katilan kisi say1si

HEDEF1.2: Her yil Universite genelinde Memnuniyet Arastirmast (Ogrenci-Veli-Hasta-Toplum-
Calisan) yapmak.
Basanr Gostergeleri:

Anket Uygulanan birim sayis1

Anket uygulanan kisi sayisi

Anketten cikarilan iyilestirme alanlarinin sayisi

Anket sonucuna gore motive edilen Personel/Ogrenci/Veli/Hasta sayis

HEDEF1.3: ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi Standardi gereklerini {iniversite genelinde
uygulama calismalarini baglatmak ve her yil siirekliligini saglamak.
Basar Gostergeleri:

ISO 9001:2000 Kalite Yo6netim Sistemi Standardr gereklerini uygulayan birim sayisi

ISO 9001:2000 Kalite Y 6netim Sistemi ¢ercevesinde yapilan iyilestirme sayisi

ISO 9001:2000 Kalite Yo6netim Sistemi gergevesinde yapilan caligmalardaki memnuniyet diizeyi

HEDEF1.4: Her yil iiniversite ve birimlerinin Stratejik Planina uygun performans esasli biit¢elerini
hazirlamak ve yilda 2 kez performans 6l¢timii yapmak.
Basan Gostergeleri:

Performans esasl biitceye gore ¢alisan birim sayisi

Performans 6l¢limii yapan birim sayisi




HEDEF1.5: EFQM Avrupa Kalite Vakfi Miikemmellik Modeli gereklerini iiniversite genelinde
uygulamak ve her yil siirekliligini saglamak

Basar1 Gostergeleri:

Alinan Belge Sayist

EFQM uygulayan birim sayi1s1

EFQM’e gore yapilan iyilestirme sayisi

EFQM calismalarindaki memnuniyet diizeyi

HEDEF 1.6: 2 y1l i¢inde Joint Commission International Hastane Akreditasyonu standartlarini
tiniversite hastanesinde uygulamak

Basar1 Gostergeleri:

Joint Commission International(JCI) Hastane Akreditasyonu standartlarini uygulayan birim sayis1
Yapilan iyilestirme sayisi

JCI’dan saglanan memnuniyet diizeyi

HEDEF 1.7: Her yil Universite genelinde Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporunu
hazirlamak.

Basar1 Gostergeleri:

Dicle Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporuna zamaninda cevap
hazirlayan birim sayisi

ADEK raporunun zamaninda YOK e génderilme siiresi

YOK ’ten gelen iyilestirme alani sayisi

HEDEF 1.8: Universite genelinde ISO 14001:18001 CYS ve ISIG standartlarin uygulamak ve her
yil stirekliligini saglamak.

Basar Gostergeleri:

ISO 14001:18001 CYS ve iSIG Standard1 gereklerini uygulayan birim sayisi

ISO 14001:18001 CYS ve ISIG Sistemi cergevesinde yapilan iyilestirme sayisi

ISO 14001:18001 CYS ve ISIG gergevesinde yapilan calismalardaki memnuniyet diizeyi

AMAC 2. Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

HEDEF 2.1: Her y1l 6grencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminer, konser, 6grenci topluluklar1 vb.)
katilimin1 %10 arttirmak

Basar1 Gostergeleri:

Diizenlenen ders dis1 faaliyet sayisi

Faaliyetlere katilan 68renci sayisi

HEDEF 2.2: Her y1l ¢alisanlarin kuruma bagliligin1 ve Memnuniyetine katki saglayacak faaliyetleri
%S5 arttirmak
Basan Gostergeleri:

| Akademik ve idari personel memnuniyet anket sonuglari H




HEDEF 2.3: Her y1l kurum kiiltiiriine katki saglayacak sosyal duyarlilik projelerinin sayisin1 %10
arttirmak

Basar1 Gostergeleri:

Diizenlenen Sosyal duyarlilik faaliyet sayisi

Faaliyetlere katilan kisi sayis1

Ogrenci Mezuniyet giinii sayist

HEDEF2.4: Her yil en az 2 adet “Universite Tanitim Giinii” diizenlemek.
Basan Gostergeleri:
H Yapilan Tanitim giinii sayisi H

AMAC.3 Egitim Damismanhg1 Ve Rehberlik Hizmetlerine Agirhik Vermek

HEDEF 3.1: Her y1l Ogrencilerin ruh sagligma yonelik Rehberlik hizmetlerini %35 oraninda
arttirmak

Basan Gostergeleri:

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik hizmeti sayisi

Merkezden faydalanan 6grenci sayisi

Merkezden hizmet alanlarin memnuniyet diizeyi

HEDEF 3.2: Her yil il disinda gelen Ogrencilerin %90°ma giivenli, temiz ve ekonomik kosullarda
barinabilecekleri yurtlarin saglanmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunmak.

Basar Gostergeleri:

Yurttan faydalanan 68renci sayisi

Yurttan Memnun olan 6grenci sayist

Yurtlarda sunulan hizmet sayisi

Yurtlardan ayrilan 6grenci sayist

HEDEF 3.3: Her y1l ihtiya¢ duyan dgrencilerin %70’ine burs imkanlar1 olusturmak ve ¢aligtirilan
kismi zamanli 6grenci sayisin1 %6 arttirmak

Basanr Gostergeleri:

Burs verecek kurulus sayisi

Ihtiyag sahibi 6grenci sayisi

Kismi zamanli ¢aligtirilan 6grenci sayisi

Universite imkanlarindan iicretsiz faydalanan 6grenci sayisi

HEDEF 3.4: Egitim Danigmanlig1 Sistemini olusturarak her yil siirekliligini saglamak.
Basan Gostergeleri:

Egitim Danismanlig1 Sisteminin olusturulmasi siiresi

Egitim Danismanlig1 uygulayan akademik birim sayisi

Egitim Danigmanlig: Sisteminden faydalanan 6grenci sayist

AMAC 4. Etkin Bir idari Yap1 Kurmak
HEDEF 4.1: Universite genelinde is siireclerini belirlemek ve siire¢ Yazilimu ile iyilestirmeler
yapmak ve her y1l siirekliligini saglamak.



Basar1 Gostergeleri:

Hazirlanan yazili siireg sayisi

Her y1l revize edilen yazili siire¢ sayisi

Siireglerini belirleyen birim sayisi

I¢ Kontrol sistemini uygulayan birim say1si

HEDEF4.2: Her yil Universitemizde baslatilan ve baslatilacak olan birimlerin koordinasyon
uygulamalarini standartlastirmak.
Basar1 Gostergeleri:

Kurulan birim sayis1

Koordinasyon saglanan birim sayisi

HEDEF 4.3 Akademik ve Idari personel konusunda norm kadro uygulamasina gegmek ve her
yil stirekliligini saglamak.
Basanr Gostergeleri:

H Norm kadroya gore diizenleme yapan birim sayis1

HEDEF 4.4: Basar1 ve performansi artirmak i¢in Odiil Mekanizmalar1 kurmak ve her yil siirekliligini
saglamak.
Basanr Gostergeleri:

Odiil ve basari sistemi uygulayan birim sayisi

Uygulanan 6diil sistemi sayisi

Her yil tekrarlanan 6diil sayist




TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Personel Giderleri 127.045.000,00 52.114.000,00 179.159.000,00
02 | SGK Deviet Primi Giderleri | 20.279.000,00 10.030.000,00 0,00|  30.309.000,00
03 | [ ve Hizmet Alm 37.580.000,00 0,00 0,00|  37.580.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 5.633.000,00 0,00 0,00|  5.633.000,00
06 |Sermaye Giderleri 40.269.000,00 0,00 0,00|  40.269.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILiSKIN TABLO

idare Adi 38.27 - DICLE UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
ARASTIRMA

GELISTIRME

Universitemizde arastirma
faaliyetlerini gelistirmek

ARASTIRMA GELISTIRME
Universitemizde arastirma
faaliyetlerini gelistirmek

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER




