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	Performans Göstergeleri
	İzleme Dönemindeki Hedeflenen değeri / 
(Üniversite geneli) (2023) 
(4 Yıllık kümülatif hedef)

	İzleme Dönemindeki
Gerçekleşen Değer
(Birim bazlı)
(2023 İlk6 Ay)
	Açıklama

	İlgili Birimler
(Cevap verecek birimler)

	H1.1 Her yıl en az 3 bölümü akredite etmek
	PG1.1.1 Akredite olan lisans programı sayısı
	3(12)
	-
	Hemşirelik bölümünün Akreditasyon çalışmaları devam etmektedir. 
	· Akademik Birimler
· Kalite Geliştirme Koordinatörlüğü

	
	PG1.1.2 Akredite olan lisansüstü program sayısı
	1(3)
	-
	
	

	
	PG1.1.3 İç değerlendirme sayısı
	2(8)
	-
	
	

	
	PG1.1.4 Dış değerlendirme yapılan birim sayısı
	1(4)
	-
	
	

	H1.2 Her yıl en az 115 öğrenci ve en az 35 akademik personeli değişim programlarından yararlandırmak
	PG1.2.1 Değişim programları ile bir öğretim yılında Üniversitemizden giden öğretim elemanı sayısı
	35(140)
	9
	
	· Akademik Birimler 
· Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü
· Proje Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi

	
	PG1.2.2 Değişim programları ile bir öğretim yılında Üniversitemize gelen öğrenci sayısı (yurt içi/yurt dışı)
	115(460)
	-
	
	

	
	PG1.2.3 Değişim programları ile bir öğretim yılında Üniversitemize gelen öğretim elemanı sayısı
	5(20)
	14
	
	

	
	PG1.2.4 Değişim programları ile bir öğretim yılında Üniversitemizden giden öğrenci sayısı (yurt içi/yurt dışı)
	26(104)
	1
	Fakültemiz Hemşirelik Bölümünden 1 öğrenci İtalya Foggia Üniversitesine Erasmus Öğrenim Hareketliliği Kapsamında gitmiştir.
	

	H1.3 Her yıl en az 100 öğretim üyesinin yurt dışı, en az 300 öğretim üyesinin yurt içi bilimsel etkinliklere katılımını sağlamak
	PG1.3.1 Öğretim elemanlarının sağlanan destek ve teşviklerden memnuniyet oranı
	%85(%85)
	%44/43
	Fakültemizde Öğretim elemanlarının sağlanan destek ve teşviklerden memnuniyet oranı; yurtiçi %44, yurtdışı %43’dur. Veriler, Dicle Üniversitesi Kalite Geliştirme Koordinatörlüğünce Öğretim elemanlarına yönelik olarak yapılan memnuniyet anket sonuçlarından alınmıştır.
	· Akademik Birimler
· Bilimsel Araştırma Projeler Koordinatörlüğü 
· Dış İlişkiler Ofisi 
· Personel Daire Başkanlığı

	
	PG1.3.2 Öğretim elemanlarının ulusal yayınlanan sözlü bildiri sayısı
	110(530)
	2
	Fakültemizde Ocak-Temmuz 2023 tarihleri arasındaki ulusal/uluslararası poster bildiri sayısı 2’dir.
	

	
	Öğretim elemanlarının uluslararası yayınlanan sözlü bildiri sayısı
	80(282)
	12
	
	

	
	PG1.3.3 Öğretim elemanlarının ulusal yayınlanan poster sayısı
	325(1255)
	-
	
	

	
	PG1.3.4 Öğretim elemanlarının uluslararası yayınlanan poster sayısı
	655(2575)
	-
	
	

	
	PG1.3.5  Öğretim elemanlarının uluslararası hakemli SCI/SCI-Expanded yayın sayısı
	520(2045)
	9
	
	

	
	PG1.3.6 Öğretim elemanlarının uluslararası hakemli SCI’ye girmeyen diğer endeksli yayın sayısı
	610(2405)
	16
	
	

	
	PG1.3.7 Öğretim elemanlarının ulusal hakemli yayın sayısı
	475(1870)
	7
	
	

	H1.4 Her yıl güncellenen eğitim programlarını en az 5 paydaş kurum veya kuruluşu, 5 özel sektör kuruluşu ve en az 200 mezun öğrenci ile paylaşmak
	PG1.4.1 Üniversite-kamu, özel sektör kuruluşlarla işbirliği ile güncellenen program sayısı
	210 (840)
	-
	
	· Akademik Birimler
· Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

	
	PG1.4.2 Üniversite-kamu, özel sektör kuruluşlarla işbirliği amaçlı düzenlenen protokol sayısı
	5()020
	-
	
	

	H1.5 Her yıl ulusal veya uluslararası toplantılara öğretim elemanlarının en az %10’unun tam metin veya sözlü bildiri ile katılmasını sağlamak
	PG1.5.1  Öğretim elemanı başına düşen ulusal/uluslararası poster bildiri sayısı
	103(359)
	2/17
	0.11 öğretim elemanı başına düşen sayı.
	· Akademik Birimler
· Personel Daire Başkanlığı

	
	PG1.5.2 Öğretim üyesi başına ulusal/uluslararası sözlü bildiri sayısı
	103(359)
	12/17
	0.70öğretim elemanı başına düşen sayı.
	

	H1.6 Her yıl Uluslararası Kredi Hareketliliği Programı (KA107) kapsamında en az 2(iki) proje yapmak,
	PG1.6.1 Uluslarararasıönlisans öğrenci sayısı
	50(170)
	-

	
	· Fakülteler,
· Enstitüler, 
· Dış İlişkiler Ofisi,
· Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
· Personel Daire Başkanlığı

	
	PG1.6.2 Uluslarararası lisans öğrenci sayısı
	340(1305)
	-
	
	

	
	PG1.6.3 Uluslarararası yüksek lisans öğrenci sayısı
	35(105)
	-
	
	

	
	PG1.6.4 Uluslarararası doktora öğrenci sayısı
	30(90)
	-
	
	

	
	PG1.6.5 Uluslararası öğretim elemanı sayısı
	12(34)
	-
	
	

	
	PG1.6.6 Uluslararası öğrenciler için ayrılan barınma kapasitesi
	52
	-
	
	

	
	PG1.6.7 Barınma hizmetlerinden memnuniyet oran
	90
	-
	
	

	
	PG1.6.8 Ortak eğitimöğretim programları sayısı
	3(9)
	-
	
	

	
	PG1.6.9 Ortak yürütülen projeler ve bilimsel etkinlikler (Proje Tabanlı Uluslararası Değişim Programı kapsamında)
	6(18)
	1
	-Fakültemiz Hemşirelik Bölümü olarak 2021/2022 Akademik yılında Erasmus + Uluslararası Kredi Hareketliliği Personel Ders Verme/EğitimAlma Hareketliliği (KA107) kapsamında Ghana’daGhane Üniversitesinde üç öğretim elemanı Personel Ders verme ve üç öğretim elemanı Eğitim Alma için başvuru süreçleri tamamlanmış olup hareketlilik için ilgili Üniversite ile yazışmalar tamamlanmıştır. Hareketliliğin Mayıs 2023 tarihine kadar gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.
-2022-2023 Akademik yılında Erasmus + Uluslararası  Kredi Hareketliliği Personel Ders Verme/ Eğitim Alma Hareketliliği (KA107) kapsamında Ghane Üniversitesinde 6 öğretim elemanı için Üniversite ile görüşmeler hareketlilik programı kapsamında yapılmıştır. Hareketliliğin Mayıs 2023 tarihine gerçekleştirilmiştir.

	

	
	PG1.6.10 Uluslararası düzenlenen tanıtım ve markalaşma etkinliği sayısı
	6(18)
	-
	
	

	
	PG1.6.11 Uluslararası düzenlenen fuar ve organizasyona katılım sayısı
	8(26)
	-
	
	

	
	PG1.6.12Yabancı dilde önlisans/lisans program sayısı
	1(4)
	-
	
	

	
	PG1.6.13Yabancı dilde lisansüstü program sayısı
	4(12)
	-
	
	

	
	PG1.6.14Yabancı dilde eğitim verebilen öğretim elemanı sayısı
	130(485)
	-
	
	

	
	PG1.6.15İşbirliği anlaşması sayısı
	300(1170)
	-
	
	

	H2.1 Her yıl en az 1 (bir) birim akademik dergisini uluslararası indekslere taşımak
	PG2.1.1 Birim dergilerini uluslararası indekslere taşımak için verilen dergi destek proje sayısı
	1(4)
	-
	
	· Akademik Birimler
· Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü

	
	PG2.1.2 Birimlerin indekslerce taranan dergilerdeki yabancı yazarlara ait yayın sayısı
	5(20)
	-
	
	

	H2.2 Her yıl girişimcilik, yaratıcılık ve inovasyona yönelik en az 5 proje almak
	PG2.2.1 Teknokentteki firma sayısı
	45(150)
	-
	
	· Akademik Birimler
· Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü
· Dicle Üniversitesi Teknokent
· Teknoloji Transfer Ofisi

	
	PG2.2.2 Öğretim üyesi/sanayi ortaklı şirket sayısı
	15(39)
	-
	
	

	
	PG2.2.3 Üniversite-sanayi işbirliği konusunda düzenlenen faaliyet sayısı (seminer, eğitim, konferans, çalıştayvb
	6(18)
	-
	
	

	
	PG2.2.4 Teknokent destekli yürütülen proje sayısı
	10(288)
	-
	
	

	
	PG2.2.5 Sanayi-sektör ortak çalışmalarına yönelik protokol sayısı
	10(28)
	-
	
	

	
	PG2.2.6  Patent ve faydalı model sayısı
	5(14)
	-
	
	

	
	PG2.2.7 Üniversite bünyesinde geliştirilen Ar-Ge tabanlı ürün sayısı
	8(20)
	-
	
	

	
	PG2.2.8 Alınan girişimcilik, yaratıcılık ve inovasyona yönelik proje sayısı


	5(20)
	-
	
	

	H2.3 Her yıl Teknoloji Transfer Ofisinde en az bir bilimsel çalışmanın ticarileşmesini sağlamak
	PG2.3.1 Üniversite-kamu, özel sektör kuruluşlarla işbirliği ile yürütülen proje sayısı
	1(4)
	-
	
	· Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü
· Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı
· Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü
· Dicle Üniversitesi Teknokent
· Teknoloji Transfer Ofisi

	
	PG2.3.2 Üniversite-kamu, özel sektör kuruluşlarla işbirliği ile gerçekleştirilen ve üretime / hizmete dönüşen proje sayısı
	1(4)
	-
	
	

	
	PG2.3.3 Üniversite-kamu, özel sektör kuruluşlarla işbirliği amaçlı düzenlenen protokol sayısı
	1(4)
	-
	
	

	H2.4 Her yıl SCI/SCIE yayın sayısını en az %10 artırmak
	PG2.4.1 Indekslerce taranan dergilerdeki öğretim üyesi başına düşen yayın sayısı
	628(2190)
	32/17
	Fakültemizde toplam 17 öğretim üyesi bulunmakta olup, Indekslerce taranan dergilerdeki öğretim üyesi başına düşen yayın sayısı 32/17 olmuştur.(1.88 öğretim üyesi başına düşen yayın sayısıdır)
	· Tüm Akademik Birimler
· Araştırma ve Uygulama Merkezleri
· Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü
· Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

	
	PG2.4.2Atıf sayısı
	266(928)
	245
	245 atıf sayısına ulaşılmıştır. 
	

	H2.5 Her yıl tamamlanan lisansüstü tezlerden en az %10 SCI/SCIE/SSCI/AHCI yayın üretmek,
	PG2.5.1 SCI, SSCI, Expanded’de taranan bilimsel dergilerde yayınlatılan tez sayısı
	14(50)
	-
	
	· Akademik Birimler 
· Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

	
	PG2.5.2 SCI, SSCI, Expanded’de taranan bilimsel dergilerde tez yayınlarına yapılan atıfların sayısı
	14(50)
	-
	
	

	
	PG2.5.3 SCI, SSCI, Expanded, TR- Dizinde taranan dergilerde yapılan tez yayınlarında öğretim üyesi/Bölüm başına düşen yayın sayısı
	14(50)
	-
	
	

	H2.6 Her yıl Merkez Kütüphanesinden etkin olarak erişilen veri tabanı sayısını en az %20 artırmak.
	PG2.6.1Bilgi teknolojisi ortamında çalışabilecek öğrenci/öğretim elemanı sayısı
	5(25)
	-
	
	· Akademik Birimler
· Dokümantasyon Daire Başkanlığı

	
	PG2.6.2 Öğrenci/öğretim elemanlarının kütüphane imkânlarından memnuniyet düzeyi (%)
	%75
	%71/63
	
	

	
	PG2.6.3  Basılı yayın sayısı
	87000
	-
	
	

	
	PG2.6.4 Kütüphane elektronik veri tabanı sayısı
	64(226


	-
	
	

	H2.7 Her yıl en az bir laboratuvarı ulusal/uluslararası akredite etmek
	PG2.7.1 Bir yılda hizmet sunulan toplam hasta sayısı
	2200000
	-
	
	· Araştırma ve Uygulama Hastanesi Başhekimliği
· Diş Hekimliği Fakültesi Dekanlığı
· Veteriner Fakültesi Dekanlığı
· Kalite Geliştirme Koordinatörlüğü
· DÜPTAM

	
	PG2.7.2 Altyapısı iyileştirilen birim/ünite/merkez sayısı
	5(20)
	-
	
	

	
	PG2.7.3 Hasta memnuniyet oranı (yatan-ayakta) (%)
	%90
	-
	
	

	
	PG2.7.4 Akredite edilen laboratuvar sayısı
	1(4)
	-
	
	

	H3.1 Her yıl en az 5 (Beş) öğretim üyesinin Teknokent bünyesinde şirket kurmasını teşvik etmek
	PG3.1.1 Teknokent’e şirket kurmak için teşvik edilen öğretim elemanı sayısı
	30(110)
	-
	
	· Akademik Birimler
· Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü
· Dicle Üniversitesi Teknokent
· Teknoloji Transfer Ofisi

	
	PG3.1.2 Üniversite-kamu, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliği ile gerçekleştirilen ve üretime / hizmete dönüşen proje sayısı
	1(4)
	-
	
	

	
	PG3.1.3 Üniversite-kamu, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliği amaçlı düzenlenen protokol sayısı
	1(4)
	-
	
	

	H3.2 Her yıl en az 20 kamu kurumu veya kuruluşa öğretim elemanları tarafından Danışmanlık Hizmeti verilmesini teşvik etmek
	PG3.2.1 Teknokentteki firma sayısı
	45
	-
	
	· Akademik Birimler
· Dicle Üniversitesi Teknokent
· Teknoloji Transfer Ofisi
· Bilimsel Araştırma Koordinatörlüğü

	
	PG3.2.2 Üniversite-Kent/Toplum/Sanayi işbirliği konusunda düzenlenen faaliyet sayısı (seminer, eğitim, konferans, çalıştay vb.)
	260(920
	-
	
	

	
	PG3.2.3 KOSGEB/Sanayi-sektör ortak çalışması ile yürütülen ve değerlendirilen proje sayısı
	5(20)
	-
	
	

	
	PG3.2.4 Sanayi-sektör ortak çalışmalarına yönelik protokol sayısı
	2(8)
	-
	
	

	H3.3 Her yıl Kent/Toplum/Sanayi Kaynaşmasına yönelik en az bir etkinlik yapmak
	PG3.3.1 Kent kaynaşmasına yönelik yapılan etkinlik sayısı
	55(190)
	-
	
	· Tüm Birimler

	
	PG3.3.2 Toplum kaynaşmasına yönelik yapılan etkinlik sayısı
	300(1080)
	-
	
	

	
	PG3.3.3  Sanayi işbirliğine yönelik yapılan etkinlik sayısı
	65(230)
	-
	
	

	
	PG3.3.4 Kent/Toplum/Sanayi ortak çalışmalarına yönelik protokol sayısı
	10(40)
	-
	
	

	H3.4 Her yıl üniversite yerleşkesinde sıfır atık politikası ile ekolojik tasarımı gözden geçirmek,
	PG3.4.1 Atıkları geri dönüşüm sistemine gönderen birim sayısı
	5(20)
	-
	

	· Tüm Birimler

	
	PG3.4.2  Çevre bilincinin artırılmasına yönelik düzenlenen etkinlik sayısı (ders, toplantı vb)
	10(40)
	-
	
	

	H3.5 Her yıl sağlık hizmeti sunumunun kalitesini ve verimliliğini artırmak
	PG3.5.1  Sağlık Bakanlığı Kalite Puanı
	95(380)
	-
	
	· Rektörlük
· Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü
· Araştırma ve Uygulama Hastanesi Başhekimliği

	
	PG3.5.2  Hasta memnuniyet düzey
	90(360)
	-
	
	

	
	PG3.5.3  Çalışan memnuniyet düzeyi
	75(290)
	-
	
	

	
	PG3.5.4 Hastane personeline verilen eğitim süresi
	30 saat
	-
	
	

	H4.1 Bir yıl içerisinde üniversitenin idari norm kadro uygulamasını tamamlamak ve sürdürülebilirliği sağlamak
	PG4.1.1 Norm kadro uygulaması yapılan birim sayısı
	47
	1
	Hemşirelik biriminde norm kadro uygulaması yapılmaktadır. 
	· Tüm Birimler

	
	PG4.1.2 2547/13-b maddesine göre görevlendirilen personel sayısı
	270
	3
	
	

	H4.2 Her yıl İç kontrol sisteminin sürekliliğini sağlamak
	PG4.2.1 İç kontrol sistemi kapsamında uygulamaya konulan genel şart sayısı
	18
	-
	
	· Tüm Birimler

	
	PG4.2.2 İç denetçiler tarafından yapılan denetim sayısı
	6(24)
	-
	
	

	
	PG4.2.3 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yapılan ön mali kontrol sayısı
	5(20)
	-
	
	

	H4.3 Her yıl kalite yönetim sisteminin uygulamalarının sürekliliğini sağlamak
	PG4.3.1 Kalite yönetimi standardı belge sayısı	
	2(8)
	3
	
	

	
	PG4.3.2 Kalite komisyonu ve alt komisyonlarının faaliyet sayısı (eğitim, seminer, toplantı vb
	4(16)
	5
	
	· Tüm Birimler
· Kalite Geliştirme Koordinatörlüğü


	
	PG4.3.3  İç tetkik yapılan birim sayısı




	87
	-
	
	

	H4.4 Her yıl KPSS ile Üniversiteye ayrılan atama kontenjanının en az % 40’ı oranında nitelikli idari personel almak
	PG4.4.1. KPSS ile ataması yapılan idari personel sayısı
	%40
	2
	
	· Tüm Birimler

	
	PG4.4.2 KPSS ile ataması yapılan idari personelin unvan sayısı.
	%40
	2
	
	

	H4.5 Her yıl Üniversitenin kurumsal kültürünü geliştirmeye yönelik en az bir etkinlik düzenlemek, faal durumda olan her bir öğrenci kulübünün en az bir etkinlik düzenlenmesini sağlamak ve en az 50 kültürel, sanatsal ve sportif etkinlik düzenleyerek sosyal yaşama katkı sağlamak,
	PG4.5.1  Kurum kültürünün oluşmasını ve gelişmesini sağlayacak faaliyet sayısı
	10(40)
	-
	
	· Tüm Birimler

	
	PG4.5.2 Kurumsal kimlik çalışma sayısı
	10(40)
	-
	
	

	
	PG4.5.3 Öğrencilerin kariyer geliştirme hizmetlerinden memnuniyet düzeyi
	%60
	[bookmark: _GoBack]%60
	
	

	
	PG4.5.4 Öğrenci kulüp ve toplulukları başına düşen etkinlik sayısı
	2(8)
	-
	
	

	
	PG4.5.5 İş yaşamına hazırlık eğitimleri sayısı
	5(20)
	-
	
	

	
	PG4.5.6 Yürütülen sosyal sorumluluk projesi sayısı
	10(40)
	-
	
	

	
	PG4.5.7 Sosyal sorumluluk projesi içeren program sayısı
	50(200)
	-
	
	

	
	PG4.5.8 Üniversite bünyesinde kurulmuş/açılmış sergi sayısı
	20(80)
	-
	
	

	H4.6 Her yıl mesleki / kişisel gelişime yönelik katılım belgeli veya sertifikalı en az 30 kurs düzenlemek

	PG4.6.1 Düzenlenen sertifikalı kurs sayısı
	30(120)
	-
	
	· Tüm Birimler

	
	PG4.6.2 Düzenlenen katılım belgeli kurs sayısı
	5205)
	-
	
	

	
	PG4.6.3 Kurslara katılan personel sayısı
	200(800)
	-
	
	

	H4.7 Her yıl Üniversite genelinde en az bir oryantasyon eğitimi ve en az bir hizmet içi eğitim programı düzenlemek
	PG4.7.1 Kurumun düzenlediği etkinlik sayısı
	2(8)
	-
	
	· Tüm Birimler

	
	PG4.7.2 Kurum kültürünün gelişim yüzdesi
	%85
	-
	
	

	
	PG4.7.3 Eğitim hizmetlerinden memnuniyet oranı
	%75
	%80
	
	

	
	PG4.7.4 İletişim kanalı kurulma sürecinin gerçekleşme oranı
	%75
	-
	
	

	H5.1 Her yıl yatırım programına alınan binaların en az %35’ni tamamlamak
	PG5.1.1 Yatırım programına uygun olarak tamamlanan yatırım sayısı
	10(40)
	-
	
	· Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

	
	PG5.1.2 Mevcut yapıların düzenli bakım ve
onarımları yapılan birim sayısı
	20(80)
	-
	
	

	
	PG5.1.3 İnşaatı devam eden binaların tamamlanma oranı
	%35
	-
	
	

	H5.2 Beş yıl içerisinde Memur Yemekhanesi, Öğrenci Yemekhanesi, Hukuk Fakültesi Binası, Rektörlük Ek Binası, Kütüphane Ek Binası, Sanat ve Tasarım Fakültesi Binası, Mimarlık Fakültesi Binası, Eczacılık Fakültesi Binası, İletişim Fakültesi Binası, Eğitim Birimlerine ait Bağımsız Kantin Binaları, Yeni Tıp Fakültesi Hastane Binası, Hastane Katlı Otopark ve Merkezi Arşiv Binası yapmak, Ağız ve Diş Sağlığı Hastanesi ile hayvan hastanesi kurmak
	PG5.2.1 Yatırım programına alınan proje sayısı
	3(12)
	-
	
	· Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığı
· Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

	
	PG5.2.2 İhalesi yapılan proje sayısı
	3(12)
	-
	
	

	
	PG5.2.3 Tamamlanan proje sayısı
	5(20)
	-
	
	

	
	PG5.2.4 Kurulan Ağız ve Diş Sağlığı Hastanesi ile hayvan hastanesi Sayısı
	-
	-
	
	

	H5.3 Her yıl üniversitemiz birimlerinin materyal, makine, teçhizat, laboratuvar cihazları ve tıbbi cihazlarını % 5 oranında artırmak,
	PG5.3.1 Alımı gerçekleşen makine teçhizat sayısı
	30(120)
	-
	
	· Tüm Birimler

	
	PG5.3.2 Alımı gerçekleşen tıbbi cihaz sayısı
	5(20)
	-
	
	

	
	PG5.3.3 Bakım ve onarımı yapılan makine ve cihaz sayısı
	20(80)
	-
	
	

	H5.4 Beş yıl içinde üniversitemizin bilgi güvenliğini sağlamak için Hizmet Yedeklilik Sistemi (Felaket Kurtarma Merkezi ve Kampüs Ağ Yedeklilik Sistemi) oluşturmak,
	PG5.4.1 Hizmet Yedeklilik Sistemi lisanslı yazılım sayısı
	-
	-
	
	· Tüm Birimler
· Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

	
	PG5.4.2 Hizmet Yedeklilik Sistemi donanım sayısı
	-
	-
	
	

	H5.5 Beş yıl içerisinde Üniversite faaliyetleri kapsamında her türlü bilgi ve belgeyi elektronik ortama taşımak,
	PG5.5.1 Elektronik ortama geçirilmesi planlanan birim sayısı
	10(40)
	-
	
	· Tüm Birimler

	
	PG5.5.2 Elektronik ortama geçirilen birim sayısı
	8(32)
	-
	
	

	H5.6 Beş yıl içerisinde uluslararası standartlara açık akademik arşiv sistemini kurmak
	PG5.6.1 Dijital Arşiv altyapısının kurulma oranı (%)
	%20
	-
	
	· Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
· Akademik Birimler
· İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı

	
	PG5.6.2 Dijital Arşive aktarılan yayın yüzdesi
	%20
	-
	
	

	H5.7 Her yıl kurum gelirlerini en az %20 artırmak
	PG5.7.1 Taşınmaz kira
gelirlerinin artış oranı
	%20
	-
	
	· Tüm Birimler

	
	PG5.7.2 Üniversite tarafından sunulan mal ve hizmet gelirleri artış oranı
(danışmanlık, kurs ve eğitim, diğer mal ve
hizmetler)
	%20
	-
	
	

	
	PG5.7.3 Toplam tezsiz yüksek lisans ve uzaktan lisansüstü eğitim programları gelir artış oranı
	%20
	-
	
	

	
	PG5.7.4 Üniversitede yapılan analiz ve araştırma gelir miktarı artış oranı
	%20
	-
	
	

	H5.8 Kurum giderleri olan enerji harcamalarından en az %20 oranında tasarruf sağlamak ve solar enerji sistemine (Güneş Enerjisi) geçmek
	PG5.8.1 Elektrik sayacı takılan birim sayısı
	5(20)
	-
	
	· Tüm Birimler

	
	PG5.8.2 Tasarruf sağlama oranı
	%20
	-
	
	

	H5.9 İki (2) yıl içinde Hastanelerimizde, Birim ve Hasta Bazlı Kapalı Devre İlaç
Yönetim sistemini kurup hayata geçirmek
	PG5.9.1 Hasta bazlı ilaç verilen birim sayısı
	-
	-
	
	· Araştırma ve Uygulama Hastanesi Başhekimliği
· Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü

	
	PG5.9.2 İlaç ve malzeme kayıp-kaçak oranı
	%2
	-
	
	



