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A. DICLE UNIVERSITESI DiS HEKIMLIGi FAKULTESI ve TARTHCESI

KURUMUMUZUN TARIHCESI

1976 yilinda 27 dgrenci ile Diyarbakir Universitesi Dis hekimligi Fakiiltesi olarak Diyarbakir’da
faaliyet gostermeye baglamistir. Dagkapi’da giiniimiizde Tigris otel olarak kullanilan bina
yonetim ve idare binasi olarak kullanilirken, Tip fakiiltesi biinyesinde bulunan prefabrik
yapilarda dgrenci pratik egitimi ve hasta dis saghig hizmeti verilmekteydi. ilerleyen yillarda
Milli Egitim Bakanligi’na 6zel bir firma tarafindan Sehitlik semtinde yurt binasi olarak

bagislanmis olan binaya taginarak gecici olarak egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmistir.

1981 yilinda Dicle Universitesi ismini alarak su anda Dagkap1 hastaneler bdlgesinde Kizilay kan
bankasi olarak kullanilan binaya tasinilmis ve kisa bir siire hizmet verilmesini takiben, kampiis
yerleskesi iginde yer alan Tip Fakiiltesi A katinda hasta sagligi hizmetini, 5. katta ise yonetim
hizmetlerinin verilmesi saglanmistir. 1993 yilinda, su anda faaliyetlerini yiirlitmekte oldugu
kampus yerleskesi i¢indeki binasina taginmis ve 8 anabilim daliyla e8itim-6gretim ve hasta

sagligina yonelik olarak tiim bolgeye hizmet vermeye devam etmektedir.

Kurulus tarihinden itibaren Dekanlarimizi yazacak olursak;

Prof. Dr. Yilmaz TIGIN (Kurucu Dekan 1976-1982)
Prof. Dr. Fikret Hakki BILGIN (1982-1985)
Prof. Dr. Mustafa ULGEN (1985-1987)

Prof. Dr. Mutahhar ULUSOY (1987-1988)
Prof. Dr. Giiliimser COLAK (1988-1991)
Prof. Dr. Mine AKALAR (1991-1997)

Prof. Dr. Fatma ATAKUL ( 1998-2007)

Prof. Dr. Sebnem ESKIMEZ (2007-2010)
Prof. Dr. Remzi NiGiZ (2010-2013)

Prof. Dr. Ali Ihsan ZENGINGUL (2013-2016)
Prof. Dr. Remzi NiGiZ (2016-2018)

Prof. Dr. izzet YAVUZ (2018-2019)

Prof. Dr. Tahsin KILIC (2019-2020)

Prof. Dr. Belgin GULSUN (2020-...)

Dicle Universitesi Dis hekimligi Fakiiltesi’nde 5 yillik mesleki lisans egitimi verilmektedir.
Fakiiltemizin Ogretim dili Tiirk¢e olup Klinik Bilimler ve Temel Bilimleri Boliimii olmak iizere
iki boliimden olusmaktadir. Tk iki yilinda grencilere temel tip ve dis hekimligi derslerinin yan
sira mesleki becerilerini kazandirmak amaciyla klinik 6ncesi pratik egitimler verilir. Modern ders
arag ve geregleriyle donatilmis Fakiiltemizdeki derslik ve uygulama laboratuvarlarinda teorik ve
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uygulamali egitim verilmektedir. Klinik ¢alismalara uyum saglayabilmek i¢in pratik tecriibenin
onem kazandigi dis hekimliginde, bahar doneminden itibaren 3. smif 6grencileri gézlemci
statiisiinde egitime katilirlar. Klinik uygulamalarin agirlikli olarak verildigi 4. ve 5. siniflarda,
mesleki egitimlerin yani sira Tip Fakiiltesinden de dersler alinmaktadir. Fakiiltemizde sinif
gecme sistemi uygulanmaktadir.

Ogrenci egitimi, dgrenciler i¢in klinik &ncesi laboratuvar ortaminin hazirliklar1 tamamlanmistir.
Halen 72 6grenci kapasiteli video kamera kayit destekli fantom ve preklinik laboratuvarlarimizin
kurulumu yapilmig olup, pandemi nedeniyle uzaktan devam eden egitimlerimiz pandemi
sonrasinda hizla devam edecektir.

Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi gii¢lii akademik kadrosu ve akademik performanst ile
Tiirkiye ve diinya fakiilte siralamalarinda yiikselmek icin gayret gostermektedir. Fakiiltemizi
tercih eden gengleri sadece Dis Hekimi olarak degil, ayn1 zamanda iletisim 6zelligi giicli, ekip
iiyesi olan ve gerektiginde ekibine liderlik yapabilecek oOzellikleri kazanmis, toplumun
ihtiyaclarim1 kavramis, 6zgiiveni yiiksek bireyler olarak mezun etmeyi hedeflemekteyiz.

Fakiiltemiz biinyesinde 8 anabilim dalina ait boliim klinikleri, 1 entegre klinigi (yasli, engelli vb.)
olmak {izere toplam 212 dis iinitine sahip hasta tedavi klinigi bulunmaktadir.

Fakiiltemizde mesleki egitim ve uygulamalarin yiiriitiildiigii her biri 120-140 6grenci kapasiteli
toplam 500 kisilik 4 derslik, 100 6grenci kapasiteli 1 adet fantom simiilasyon laboratuvari, 93
ogrenci kapasiteli 1 adet preklinik laboratuvar1 mevcuttur.

Fakiilte Hastanemiz 2021 Eyliil ayinda Saghk Bakanligindan ruhsatini almistir. 2021 yili
icerisinde Dis Hekimligine bagl olarak hastane ruhsati alan ilk 5 iiniversite hastanesi arasinda
olmay1 bagarmistir.

2022 yilinda engelli hastalarimiza yonelik Engelli Entegre Klinigimiz ve 2022 yili Kasim ayinda
Nébetci Dis Klinigimiz faaliyete girmistir. Universitemizin 50. Yilma 6zel olarak yaptigimiz
caligmalardan bahsedecek olursak; 2023 yili Mart ayinda Genel Ameliyathane ve Yatakli
Servisimiz hizmet sunmaya baslamistir. Yine 50 Y1l kapsaminda 2023 yili Eyliil ay1 itibariyle
Yenidogan Dudak Damak Yarig1 Unitesi Universitemiz Rektorliigii ve KOSGEB projesi destegi
ile faaliyete girmistir.



A.1. ORGUT YAPISI

D.U yonetim yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve “124 sayili Kanun Hiikmii 11”nde
Kararnamede tanimlanmistir. Fakiiltemiz Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu ve Anabilim Dali Baskanliklarindan olusan bir akademik yonetim yapisina
sahiptir. Fakiiltemiz yonetim yapisi icerisinde tiim birimlerin yetki, gérev ve sorumluluklar

“Yiksekogretim Kanunu” kapsaminda tanimlanmis ve Fakiiltemiz web sayfasinda
bulunmaktadir.
A.2. Organizasyon Semasi
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Fakiiltemiz yonetim yapisi icerisinde idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri dekanliga
bagl olarak Fakiilte Sekreteri tarafindan koordine edilmektedir. Fakiiltemiz egitim ve 6gretim
programinin planlanmasi ve ylriitiillmesinde Dekanlia bagli olarak ¢alisan kurul ve komisyonlar
bulunmaktadir.

Fakiiltemizde, egitim yonetiminin Orgiitlenmesi ve egitim programinin isleyisini destekleyen
teknik ve sekreterlik islerine iligskin gorev ve sorumluluklari tanimlayan bir yapt mevcuttur.
Fakiilte Sekreterligi, Dekanlik Ozel Kalem ve Sekretaryas1 Fakiiltemizdeki Egitim Ogretim
Komisyon ve Kurullarmin yazigmalarinin yapilmasi ve raporlanmasinda teknik destek
saglamaktadirlar.




B. ODR HAZIRLAMA SURECI
B.1. Oz degerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

DEPAD, Dis Hekimligi Fakiiltelerinin ulusal mezuniyet 6ncesi egitim programlari akreditasyonu
icin YOK tarafindan onaylanmis ilk ve tek kurulustur. DEPAD’1n temel amaci, Dis Hekimligi
egitimi programlart i¢in akreditasyon (degerlendirme ve bilgilendirme) calismalar1 yaparak
Tiirkiye'de Dis Hekimligi egitiminin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmaktir.

Fakiiltemizde 6z degerlendirme raporu (ODR) hazirlanma ve dis hekimligi egitiminin
akreditasyon siireci, egitimin bireysellikten ¢ikip sistematik bir hal almasi, kisilere bagimli
olmamast ve denetlenebilir olmasi amaglarina ulagabilmek i¢in bir firsat olarak
degerlendirilmistir. Bu amaglara ulasmada genis bir ekip katilimi ile 6zverili ve yogun ¢alismalar
yapilmis, tiim paydaglarla siire¢ paylasilmig, fakiiltede akreditasyon siireci ile ilgili genis
katiliml1 toplantilar yapilmis ve egitim konusundaki motivasyon yiiksek tutulmustur.

Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 1976 yilinda resmen kurulmasimnin ardindan, 1993
yilinda Dicle Universitesi igerisinde son derece kisith olanaklarla 27 6grenci ile egitim
faaliyetlerine baglamisti. 2020 yilinda tiim diinyay: etkisi altina alan pandeminin mevcut egitim
sistemimizi de degismeye zorlamasi ile bu rapor mevcut durumun tespiti agamasinda bizler i¢in
son derece degerlidir. Fakiiltemizde pandemi siirecinde iiniversitemiz alt yapis1 kullanilarak
derslerimizi ve sinavlarimizi aksatmadan online devam ettirme imkan saglamistir. Mevcut
egitim-0gretim sistemimize entegre bir egitim otomasyon sistemimizin varligl, pandemi
stirecinde teorik egitimlerimiz ve sinavlarimizda bir aksaklik yasgamama ayricaliginin yani sira
dis hekimligi uygulamalarinda pratik egitimlerimiz konusunda daha ayrintili diislinebilme
olanagi da saglamis bulunmaktadir.

Son yillarda Dis Hekimligi Fakiiltelerinin say1 olarak hizla artmasi1 ve ayn1 zamanda kontenjan
artiglar1 nedeniyle tiim fakiiltelerde dis hekimligi egitiminde ortak asgari standartlar belirlenmesi
ve karsilanmas1 yoniinde zorunlu bir gereksinim ortaya cikmustir. Oz degerlendirme raporu,
fakiiltemizin ulusal akreditasyon standartlar1 rehberliginde kendi egitim programindaki giiclii ve
gelisime agik yoOnlerini tanimasina ve iyilestirme siirecleri baglatmasina katki saglarken
belgelendirme, hesap verme, seffaflik, paydaslarla isbirligi, kalite giivencesi kiiltiiriiniin
yayginlagsmasi ve igsellesmesini katki saglayacaktir.

Fakiiltemiz akreditasyon i¢in gerekli Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Komitesi ile Program,
Olg¢me ve Degerlendirme Komisyonu olusturmus, siirecinin siireklilik arz etmesi agisindan gorev
alacak Ogretim iiyesi ve diger iiyelerin kalici olmasina dikkat edilmistir. Dekanlik tarafindan
Fakiilte Kurul karar1 ile olusturulan kurullarin iiyelerine resmi gérevlendirme iletilmistir.



B.1.1. Oz degerlendirme Raporu Hazirlama Komisyonu

Oz degerlendirme raporunun hazirlanmasinda yer alan iiyeler asagida sunulmustur.

Tablo 1: Oz degerlendirme Raporu Hazirlama Komisyonu

Dekan Yardimaisi Dr. Ogr. Uyesi Seyhmus BAKIR

Komisyon Baskam Prof. Dr. Remzi NiGiZ Protetik Dis Tedavisi AD Baskan1

Prof. Dr. Ela Tules KADIROGLU Periodontoloji AD Baskani

Prof. Dr. Kamil Serkan AGACAYAK Ag1z Dis ve Gene Cerrahisi AD
Baskani

Oz Degerlendirme
Raporu Hazirlama Prof. Dr. Ozkan ADIGUZEL Endodonti AD Bagkani

Komisyonu

Prof. Dr. Seher GUNDUZ ARSLAN | Ortodonti AD Baskan1

Prof. Dr. Sema CELENK Cocuk Dis Hekimligi AD Baskani

Dog. Dr. Mehmet COLAK Agiz Dis ve Cene Radyolojisi AD
Baskani

Dog. Dr. Seyhmus BAKIR Restoratif Dis Tedavisi AD Baskani

Fak. Sek. Oktay GUVENER Fakiilte Sekreteri

* AD: Anabilim Dali
B.1.2. Calisma Sistematigi ve Kullanilan Yontemler

Oz degerlendirme Raporu olusturulurken komisyonun ¢alisma programinda temel adimlar soyle
Ozetlenebilir:

Standartlar degerlendirilmis ve komisyonda tartigilmistir.

Her bir standart maddesinin sorumlu 6gretim tiyeleri tarafindan 6n ¢alismalar1 yapilmistir. Bu
asamada asagidaki adimlarin tamamlanmasina 6zen gosterilmistir. Bu amagla;

- 1lk Oz degerlendirme Raporumuzun gézden gegirilmesi

- Paydas goriislerinin alinmasi

- Dis Hekimligi Egitimi ile ilgili kaynaklarin gdzden gecirilmesi

- Mevcut belgelerin derlenmesi ve diizenlenmesi

- Tlgili standart maddesinin diizenlenmesi yapilmustir.

- 1Ilk diizenlemesi yapilan standartlar ODR Hazirlama Komisyonu toplantilarinda tartisilmistir.

- Komisyon onerileri dogrultusunda diizeltmeler yapilmistir.
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B.1.3. Veri Kaynaklarina Ulasim ve Veri Giivenirligi

Oz degerlendirme Raporunun hazirlanmasinda kullanilan veriler, D.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi
Dekanligi, Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Kararlari, Dis Hekimligi Fakiiltesi Y onetim
Kurulu Kararlar1 ve D.U. Dis Hekimligi UBYS’ den almmustir. D.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi
web sitesinin diizenlenmesi ile Dis Hekimligi Egitimi ile ilgili tiim bilgi ve belgelere tek bir
adresten daha kolay erisim saglanmigtir. https://www.dicle.edu.tr/birimler/dis-hekimligi-
fakultesi

B.1.4. Ogretim Uyesi Katilim

Oz degerlendirme raporunun hazirlanmas1 ve Dis Hekimligi Egitiminin gelistirilmesi
caligmalarinda 6gretim iiyeleri, yapilan toplantilar ve e-posta yoluyla bilgilendirilmis; egitimin
diizenlenmesinde aktif katilimlar1 saglanmis, anketler, kurul degerlendirme toplantilari ile geri
bildirimleri ve Onerileri alinmistir. Ana bagliklar1 egitim yontemleri, 6lgme degerlendirme ve
iletisim becerileri olan egitimlerle egitim siireclerinde kisisel gelisimleri ve o6grenci ile
iliskilerinin gelistirilmesine katk1 saglanmistir.

B.1.5. Dis Hekimligi Egitimi Programlarimi Degerlendirme ve Akreditasyon

Egitim sistemimizin gozden geg¢irilmesi, giicli oldugumuz noktalar1 belirlemenin yani sira
iyilestirmeye acik alanlarin belirlenmesi ve bu alanlarda ¢aligmalar yapilmasi, ayrica gelecek
donemde uygulamaya girecek ¢cok dnemli ve egitimi iyilestirecek adimlar atilmasi saglanmaistir.

C. PROGRAMA AIT BILGILER

D.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi; Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlikler Cergevesi (TYYC), Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (DUCEP) dogrultusunda yapilandirilmistir. Program; kurumsal hedefler ve toplumun
oncelikli ihtiyaglar1 dogrultusunda topluma dayali, bilgiyi arama, Ogrenme ihtiyaglarini
belirleme, saglik uygulamalarini igeren, siirekli Ogrenme ve gelisime agik bir yapi
gostermektedir.

Kanitlar

Egitim-0gretim ve sinav yonetmeligi

Akademik Takvim Egitim Puko Dongiisii

C.1. OGRENCILER

Fakiiltemizde 5 yillik lisans diizeyinde egitim-6gretim verilmektedir. ilk ii¢ y1lda temel bilimler
ve temel tip dersleri alan 68rencilerimiz ayrica klinik 6ncesi egitimlerini de tamamlamaktadirlar.
3. Smifta gézlemci 6grenci olarak kliniklerle tanisan 6grencilerimiz, 4. ve 5. siiflarda agirlikli
olarak kliniklerde klinik uygulama derslerini alarak Dis Hekimi olarak yetismektedirler. 2019-
2020 egitim 6gretim doneminden itibaren Pandemi nedeniyle Uzaktan Egitim, Sistemine
gecilmistir. 2020-2021 egitim Ogretim donemi bahar yariyilinda uygulamali egitimlerimiz
Pandemi kosullar1 dikkate alinarak Hibrit, yiiz yiize, teorik egitimlerimiz yine online olarak
devam etmistir. 2023-2024 Egitim-Ogretim y1l1 itibariyle yeniden yiiz yiize egitime baslanmistir.

Yillar itibariyle fakiiltemiz O6grencilerin kayit islemleri yapilarak, 6grencilik siirelerince 6zliik
haklar1 ile ilgili konularda kendilerine yardimci olunmaktadir.
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Tablo 2: Ogrenci Sayilar1 -1

I. Siif II. Stif II. St | IV. Smaf | V. Siif | Genel
Birim Toplam
E K E K E K E K E K
Dis Hekimligi Fakiiltesi| 130 | 108| 84 | 82| 60| 70| 96| 61| 85| 49
Toplam 238 166 130 157 134 825
Tablo 2: Ogrenci Sayilari -2
111;1:11:1n I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel Toplam
Dis Hekimligi | E K Top. E K Erkek
455 | 370 825
Toplam 455 | 370 825
Tablo 3: Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi
Sayilar
Kiz Erkek Toplam
Al 14 25 39
ALY 38 75 112
2023 51 88 139
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Tablo 4: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranm
Yil YKS Kontenjani| YKS Yerlesen Bos Kalan | Doluluk Oram
2018 103 103 - %100
2019 113 113 - %100
2020 114 114 - %100
2021 125 125 - %100
2022 123 123 - %100
2023 153 153 - %100

C.1.1. Programa yerlestirilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislari) belirlenen siirede edinebilecek bir altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin
bu siirecte edinecegi gostergeler izlenmeli ve bunlarin yallara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Fakiilteye Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen esaslara gore dgrenci kabul edilir.
Ogrenci kayitlar1, Rektorliik tarafindan belirlenen ve ilan edilen giinlerde yapilir. Zamaninda
basvurmayan ve istenilen belgeleri tamamlayamayan dgrenci, kayit hakkini kaybeder. Ogrenciler
yeni kayit yenileme islemini sahsen veya noter tasdikli yetki belgesi verdikleri vekilleri
araciligiyla yaparlar. Ogrenci kabulii, 6grenmenin tanimlanmasi ve kredilendirilmesindeki
(kazanilan bilgi ve beceriler) siiregler YOK iin insiyatifindedir. 2018 yilindan itibaren D.U. Dis
Hekimligi Fakiiltesi talep ettigi kontenjanin {izerinde 6grenci sayisi ile egitim vermektedir.

Kanitlar

Kavit ve Kabul Islemleri

C.1.2. Yatay ve dikey gecisle 0grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Fakiiltemizde, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yénetmelik hiikiimleri ile
Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yatay gecis yapilabilir. Yatay gecisler sadece giiz
yariyili baginda gergeklestirilir. Yatay gecise ve ders muafiyetine Yonetim Kurulu karar verir.
Bu 6grencilerin egitim programina intibaklar1 Yonetim Kurulunca yapilir.

Kanitlar

Yatay Gecis Yonetmeligi

C.1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.
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D.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde Mevlana, Farabi ve Erasmus programlarindan égrencilerin
yararlanma olanagini artirmak igin gerekli duyurular yapilmaktadir. Universitemizin uluslararasi
ogrenci ofisi bulunmakta ve fakiiltemizde uluslararas1 6grenciler i¢in kontenjan ayrilmaktadir.
D.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhigini saglamak, mezuniyet
oncesi dis hekimligi egitim programinda Bologna Siireci uyum ¢alismalar1 kapsamindaki
etkinlikler, AKTS kredilendirme c¢aligmalar1 ile Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim
programlariyla ilgili her tiirlii etkinligi ilgili programlarin mevzuatina uygun olarak faaliyetleri
yiiriitmektir. 2020 yilinda yasanan pandemi nedeniyle egitim-6gretim ve uluslararast 6grenci
hareketliligi sekteye ugramstir.

Kanitlar

Erasmus Koordinatorligi

Farabi Koordinatorliigi

C.1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

DHF 6gretim elemanlar1 6grencilerimizi egitim ve O&gretim siireglerince, ders ve kariyer
planlamasi konularinda yonlendirerek danigmanlik hizmeti vermektedirler. Danigmanlar, egitim-
ogretim ¢aligmalari, kayit yenileme, ders ekleme birakma iglemlerine onay vermekte, uygulama
egitimlerini izlemede ve liniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢éziimiinde rehberlik yapmakla
gorevlidirler. Dolayisiyla danismanlar 6grencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti
verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir.

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasiimasinin
bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel simnav notu ve sinif bazinda genel
ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim elemani
ogrencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir. Danigman olan 6gretim elemanlar ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme,
ders kayit veya ders danmigmanlik islemleriyle degil ayni zamanda onlarla dostane iliskiler
icerisine girerek Ogrencileri yonlendirilmeye calisilmakta ve onlara her konuda destek
vermektedirler. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup onlara destek vermek,
ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda
etkilemektedir. Ogrencilerimize kariyer planlamasi ve mezuniyet sonras1 destek icin D.U. Dis
Hekimligi Fakiiltesi’nde Ogrenci, Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii (OMIK)
mevceuttur.

Kanitlar

Osrenci yasam, kariver ve mezun iliskiler koordinatorliigii

C.1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarl yontemlerle dl¢giilmeli ve degerlendirilmelidir.

Dicle Universitesi'nde 6lgme ve degerlendirme sistemi, programim &grenim hedeflerine gore
yapilarak 6grenim hedefleri dogrultusunda 6grencilerin davranigina doniisiip doniismediginin
belirleyecek bicimde yapilandirilmistir. Ayrica sinavlar sonunda uygulanan istatistiksel islemler
ile gegerlik ve giivenirlige dair kamtlar elde edilmektedir. Olgme degerlendirme siirecleri
ogrencilerle tartisilmakta, Ogrencilerin goriisleri alinmakta ve siireclerin seffaf olmasi
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saglanmaktadir. Pandemi siirecinde uzaktan egitim yapilmasi nedeniyle kapsam gegerliligi ve
sinav glivenligi acisindan 6lgme degerlendirmede ¢oklu degerlendirmeler yapilmistir. Uzaktan
egitimde sinavlarin nasil yapilacagi ile ilgili egiticilere pandeminin ilk ayinda egitim verilmistir.

Kanitlar

Egitim-0gretim ve sinav yonetmeligi

Egitim Ogretim ve Olgme Degerlendirme Esaslar

C.2. PROGRAM EGITIM AMACLARI

Ulkemizde yiiksekdgretime olan yogun talep, artarak devam etmektedir. Bu durum ancak yeni
ve nitelikli yiiksekogretim kurumlarinin agilmasiyla karsilanabilir. Bu baglamda fakiiltemiz her
yil kotas1 artan 0grenci sayilariyla alt yapisin1 verimli bir sekilde kullanmaya calisirken, diger
yandan da egitimin kalitesini ylikseltmeye caligmaktadir. Teknolojik geligsmelerin hayatimiza
getirdigi yenilikler ve gelismeler sayesinde egitim-0gretimde ciddi ilerlemeler kaydedilmis olup,
hedefimiz bu gelismenin artarak devam edecek olmasidir.

Fakiiltemizde egitim 6gretim programinin mezun yeterliliklerinin temelini olusturan ve mesleki
yeterliliklerde 6nemli yeri bulunan temel tip derslerinin DUCEP ile uyumu saglanirken, daha
yogun ve detayli caligmalarin yapilmasi gerekmektedir. Var olan egitim-6gretim plani diizenli

araliklarla gozden gegirilerek siirekli gelisimi ve gii¢lendirilmesi planlanmaktadir.

C.2.1. Degerlendirilecek program igin egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

DHEF egitiminin amac1 saglik, sosyal ve kiiltiirel biitiinliik i¢inde degerlendiren; sagligi koruma,
gelistirilme ve toplumun agiz dis saglig1 sorunlarina nitelikli saglik hizmeti ile cevap vermek i¢in
gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikle donanmis; insan ve hasta haklarina saygili hekimler
yetistirmektir. Egitim programinin amag ve hedefleri hazirlanirken genis katilimin saglanmasi;
gilincellenme caligmalarinin yeni tamamlanmis olmasi, egitim-6gretim etkinliklerine ve dlgme
degerlendirmeye gore iligskilendirilmis olmasi programin giiclii yoniinii olusturmaktadir.

Kanitlar

Donemlere gore egitim amac ve hedefleri

C.2.2. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Egitim programinin amaglar1 Dicle Universitesi nin misyonu ve kurumsal amaglariyla uyum
saglamaktadir.
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Kamtlar

MiSYONUMUZ
Evrensel degerler 1s18inda Cumhuriyetimizin temel ilkelerine yiirekten bagli, etik degerleri
gozeten, lilkemizin ve insanlifin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yeteneklerle donatilmis,
bilimsel yenilikleri takip edip uygulayan, kaliteli ve cagdas hizmet sunan, toplumsal sorumluluk
sahibi, elestirel diisiinebilen ve sorgulayan, hosgoriilii, yaratici, tiretken, istiin nitelikli dis
hekimleri yetistirmek, hasta/calisgan memnuniyeti ve giivenligini 6n planda tutan agiz ve dis

saglig1 hizmeti sunmaktir.

ViZYONUMUZ
Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksek egitim-6gretim faaliyeti ve kaliteli saglik hizmeti sunan
ve bundan asla 6diin vermeyen, teknolojik gelismeleri yakindan takip edip uygulayan, 6grenci,
hasta ve calisanlarin haklarina saygili, katilimci yonetim modeli ile akademik ve idari
paydaslartyla etkili bir iletisim ve igbirligi saglayan lider bir fakiilte olmak ve marka degerini

korumaktir.

DEGERLERIMIZ
Giivenilir ve diirtist olmak
Adaletli, 6nyargisiz ve tarafsiz olmak
Liyakata ve seffaflifa 6nem vermek
Etik ve akademik degerlere bagli olmak
Bilginin ve bilimin evrenselligine inanmak
Bilimsel geligsmelere agik ve liretken olmak
Ilerici ve yenilik¢i olmak
Hukukun {istiinliigline ve temel insan haklarina inanmak

Toplumsal duyarliliga ve sorumluluk bilincine sahip olmak

KALITE POLITIKAMIZ VE STRATEJILERIMIZ
(Cagdas teknolojiyi kullanarak hastaya verilen hizmetlerin kalitesini arttirmak,
Hasta/hasta yakini ve ¢alisan memnuniyetini stirekli artirmak,

Hasta/hasta yakini ve calisan giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli faaliyetleri gerceklestirmek,
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Karar mekanizmasinda katilime1 bir yonetim anlayisiyla tiim ¢alisanlarin deneyim, emek, bilgi,
duygu ve diisiincelerini géz oniinde bulundurmak,

Calisanlarin aidiyetini ve motivasyonunu artirmak icin sosyal icerikli programlar diizenlemek,
Diizenli yapilacak hizmet ici egitimler ile ¢alisanlarin mesleki ve kisisel gelisimini saglamak,
Stirekli 6l¢me, degerlendirme ve iyilestirme ile hizmet kalitesini artirarak tercih edilen bir kurum

olmay1 saglamaktir.

Egitim amag ve yeterlilikler
C.2.3. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim programi hazirlama siirecinde Egitim
Komisyonu ve anabilim dallar1 igbirligi igerisinde gorev yapmakta ve Fakiilte Kurulunda
programa son hali verilmektedir. Egitim programi Fakiilte Kurulu onayindan sonra ilgili
birimlerle paylagilmakta ve Fakiilte Web sayfasinda duyurulmaktadir.

Kanitlar

Turk Dis Hekimleri Birligi

Saglik Bakanligi

Dis Hekimligi Egitimi Programlar1 Akreditasyon Dernegi

C.2.4. Egitim programi kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde kalite odakli, agik, seffaf ve hesap verebilir
yonetim anlayist esastir. Bu dogrultuda egitimle ilgili tiim bilgilere ve yeni gelismelere
http://www.dicle.edu.tr/birimler/dis-hekimligi-fakultesi hesabindan ulasilabilir.

Kanitlar

Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
C.3. PROGRAM CIKTILARI

C.3.1. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olugturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi' nde dlgme ve degerlendirme sistemi, programin
ogrenim hedefleri dogrultusunda 6grencilerin davranisina doniisiip doniismediginin objektif
olarak belirleyecek bicimde yapilandirilmistir. 2020 yilinda pandemi siirecinde 6zellikle donem
I, donem 2 ve donem 3 Ogrencilerine uzaktan egitim uygulanmasi nedeniyle Olgme
degerlendirme silireci de uzaktan yapilmak durumunda kalinmis, c¢oklu degerlendirmeler
yapilarak (6dev, acik uclu yazili, ¢oktan se¢cmeli sinav) 6lgme degerlendirmenin giivenilirligi ve
kapsam gegerliligi artirllmaya caligiimistir.

Kanitlar

Egitim-0gretim ve sinav yonetmeligi
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Egitim Ogretim ve Olcme Degerlendirme Esaslari

C.4. SUREKLI IYILESTIRME

C.4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Pandemi nedeniyle Mart 2020’den sonra uzaktan egitimin uygulandig: kurullarda kurul sonunda
online olarak yapilmistir. Anabilim dallarinin 6grencilerden aldig1 sozel geribildirimlerine ek
olarak dgrencilere UBYS sisteminde uygulanan yapilandirilmis sorular ve agik uglu sorulari
iceren anketler uygulanmaktadir. Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi' nde program
degerlendirme kapsaminda elde edilen bulgular egitimin gelistirilmesi ve diizenlenmesi amaciyla
kullanilmaktadir. Program Degerlendirme Komisyonu egitim programinin gelistirilmesine
yonelik oneriler gelistirilmekte ve bu Onerileri hayata gegirilmektedir.

Planla, uygula, kontrol et ve dnlem al dongiileri siirekli olarak isletilir. Program degerlendirme
egitim programi gelistirmenin bir parcasidir. Egitim programinin degerlendirilmesi ile program
gelistirme ve iyilestirme ¢aligmalari i¢in veri ve geri besleme saglanir.

Kanitlar

Egitim-68retim ve sinav yonetmeligi

Akademik Takvim

Egitimde Puk6 Dongiisii
2022 Ogrenci geribildirim siirecleri

Program degerlendirme raporu
C.5. EGITIM PLANI

C.5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
plan1 (miifredati) olmalidir.

D.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde egitim amagclarini ve program ciktilarini destekleyen bir
miifredat bulunmaktadir. Miifredat DUCEP 'e goére tim paydaslarin goriislerini alinarak
glincellenmektedir. Tiim donemlerin egitim programlarindaki miifredat i¢erigindeki basliklara
ve diger ayrintilara Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi web sitesinden kolaylikla ulasilabilir.
dis_hekimligi.pdf (yok.gov.tr)

Kamtlar
Egitim 6gretim plani

Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2022 Program Degerlendirme Raporu

C.5.2. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Fakiiltede, yiiriitilen egitim programi kapsaminda egitimin her diizeyinde entegrasyonu
saglamak, 6grencilere yeterlilik kazandiracak farkli tiirden 6gretim etkinliklerini planlamak ve
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planlanan bu etkinlikleri donem programlarina yerlestirmek, etkinlikleri donem koordinasyon
kurulu ile esgiidiim igerisinde yiriitmek ve degerlendirmek amaci ile egitim kurullar1 (Egitim
Komisyonu, Olgme Degerlendirme Komisyonu) olusturulmustur.

Kamitlar
Egitimde PUKO dongiisii
Egitim Komisyonu rapor 6rnegi

Fakilte Yonetim Semasi

C.5.3. Egitim Plani, en az bir yillik ve 60 AKTS, tiim egitim 6gretim yilinda alinmas1 gereken
toplam AKTS nin en az 10 segmeli AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi igermelidir.

Kanitlar
Egitim Komisyonu
Akademik Takvim

C.5.4. En az iki yillik ya da en az en az 90 zorunlu AKTS, 30 se¢meli AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saglik, vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun mesleki egitimi
icermelidir.

D.U. Dig Hekimligi Fakiiltesi'nde Dénem I, II ve III klinik dncesi dénemdir. Bu donemde heniiz
ogrenciler klinik stajlara baglamamaktadir. Yine fakiilte egitim programi bu dénemde de (erken
donem) Ogrencilere mesleksel beceri egitimleri planlar ve yliriitiir. Donem IV ve V klinik
donemdir ve bu donemlerde dgrencilerin aldig: stajlarin biiyiik boliimii klinik becerileri 6greten
uygulamalari icermektedir.

Kanitlar
Egitim Komisyonu

Klinik Becerileri Staj Y 6nergeleri

C.5.5. Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar
ve gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

D.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi ve diger tiim dis hekimligi fakiiltelerinde oldugu gibi; Dénem I, 11
ve III klinik 6ncesi ve temel bilimlerin 6gretildigi agsama olarak tasarimlanmistir. Donem IV ve
V ise klinik oncesi donemde 6grenilenlerin becerilerle desteklendigi ve yetkinlige doniistigl
uygulama donemidir.

C.6. OGRETIM KADROSU

Fakiiltemizde gorev yapan 25 Profesér, 10 Dogent ve 9 Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadir.
Belirlenen komisyonlarla programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi
konular aktif olarak planlanmaktadir. Fakiiltemize ait akademik personelin mevcut durumuna
yonelik detayli bilgiler asagidaki tablolarla da bilgilerinize sunulmustur.
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Tablo 5: Akademik Personelin Yillara Gore Degisimi

Unvan Profesor Dogent | Dr. Ogretim Uyesi Toplam

2017 10 1 8 19

2018 10 1 9 20

2019 18 1 13 31

2020 19 3 14 36

2021 24 4 14 42

2022 24 5 14 43

2023 25 10 9 44
Tablo 6: Anabilim Dallar1 ve Mevcut Ogretim Uyeleri Sayilar
Anabilim dah Prof. Dr. | Dog. Dr. | Dr. Ogr. Uyesi | Ars. Gor.
Ag1z, Dis ve Cene Radyolojisi ABD - 1 2
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi ABD 3 1 18
Endodonti ABD 2 - 13
Ortodonti ABD 2 2 10
Cocuk Dis Hekimligi ABD 4 1 15
Periodontoloji ABD 4 - 18
Protetik Dis Tedavisi ABD 10 2 19
Restoratif Dig Tedavisi ABD - 3 10
Toplam 25 10 105
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Tablo 7: Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI

ULUSAL

ULUSLARARASI

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Kiiltiirel Gezi

Egitim Semineri

13

13

Calistay

Toplanti

Agilis Programi

Anma Programi

Ozel Hafta ve Giinler

Senlik

TOPLAM

16

16
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Tablo 8: Yaynlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 43
Ulusal Makale 16
Uluslararas1 Bildiri 21
Ulusal Bildiri 7

Kitap 14
TOPLAM 101

Tablo 9: Personel Durum Tablosu

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam
Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Profesor 25
Docent 10
. o 9
Dr. Ogr. Uyesi
Arastirma Gorevlisi 105
Fakiilte Sekreteri I
Hastane Miidiirii
1
Eczaca
Sef 2
1
Programci
VHKI >
Memur 3
o . ; . 3
Bilgisayar Isletmeni
Saghk Memuru >
< S 21
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Toplam AL

C.6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢imde
sayica yeterli olmalidir.

D.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi 2018-2022 Stratejik Planinda tanimlanan hedefler kapsaminda
insan kaynaginin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttirilmasi,
kaliteli egitim ve Ogretim faaliyeti sunulmasi, saglik hizmetlerinin gelistirilmesi kapsaminda
D.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik kadronun gelistirilmesine iliskin hedeflerini
olusturmustur. Buna gore 6grenci kontenjanlarindaki artiglara ragmen yillara gore 6gretim iiyesi
basinda diisen 6grenci sayis1 giderek diismektedir.

Ogretim iiyelerinin is yiikii analizi yapilarak anabilim dallarina gore 6gretim iiyesi ihtiyaclari
degerlendirilmistir.

C.6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programm etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Akademisyenlerimizin tamamina yakini egitici egitimi kursu ve 6lgme degerlendirme kursu
almislardir. Her yil eksikleri olan akademisyenlerimiz i¢in bu kurslar tekrar yapilmaktadir. 2020
yilinda pandemi siirecinde uzaktan egitimin 6n plana ¢ikmasi nedeniyle egiticilerimize bu
konuda gerekli egitimler verilmistir.

C.6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Fakiiltede 6gretim iiyesi atama ve akademik yiikseltmeleri, fakiiltemizin belirledigi vizyon ve
misyonun gerektirdigi sekilde hem saglik hizmeti sunumu hem de egitim- 6gretim ihtiyaci
dikkate alinarak belirli kriterlere gore yapilmaktadir.

https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/personel-daire-baskanligi/sayfalar/mevzuat-7116

C.7. FiZiKi ALTYAPI

C.7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.
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D.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde mezuniyet dncesi egitimde toplamda; 4 adet derslik, 2 adet
laboratuvar (6grenci ve klinik laboratuvari), 2 adet mesleki beceri laboratuvari (fantom ve
preklinik) ve 1 toplanti odasi bulunmaktadir. Ayrica kampiis yerleskesi i¢inde Merkez
Kiitiiphane; kiitliphane biinyesinde ¢alisma salonlar1 yaninda akilli sinif, basili ve elektronik
kaynaklar, Dicle Universitesi ve D.U. Dis Hekimliginde 6grencilerin kullanimi igin 24 saat
internet erisimi saglamak iizere “Eduroam” altyapis1 bulunmaktadir. Bununla birlikte D.U. Dis
Hekimliginin fiziki sartlar1 yeterli olmayip, olas1 kontenjan artislarinin 6grencilerin kaliteli bir
egitim almasinin 6niindeki en biiyiik engel olarak goriilmektedir.

Tablo 10: Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi (Kisi)
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi / Derslik 4
Simif 1
Bilgisayar Lab. 1
Diger Lab. 3
Toplam 2 7

Tablo 11: Dersliklerin Teknolojik Donanim (Yillara Gore Dagilimi)

Derslikler 2018 2019 2020 2021
Derslik Sayisi 5 5 4 4
Projeksiyon Cihazi Olan Derslik sayisi 5 5 4 4

Tablo 12: Akademik Personel Hizmet Alanlari

Adedi Alani m2 Kollmer
Kisi sayis1
hsma Od
Calisma Odast 79 1761 102
Topl
oplam 79 1761 102
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Tablo 13: idari Personel Hizmet Alanlari

Alan1 m2 Kullanan Kisi sayisi

Servis 29 727.61 35
Toplam 29 727.61 35
Tablo 14: Ambar Alanlarn

Adedi Alan1 m2
Ambar Sayisi 4 243 m2
Tablo 15: Arsiv Alanlan

Adedi Alan1 m2
Arsiv Sayisi 2 35m2

C.7.2. Ogrencilerin ders dig1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini  karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve dgrenci-0gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

Dicle Universitesi yerleskelerinde dgrencilerin kullanimina agik olan tenis kortlari, futbol ve
basketbol sahalari, kapali ylizme havuz, kapali spor salonlari, Troya Kiiltiir Merkez ve Mehmet
Akif Ersoy Genglik Merkezi ile OSEM (Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi) vardur.

Tablo 16: Kantinler ve Kafeteryalar

Adet

Alani1 m2

Kantin Sayis1

110 m2

C.7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmak 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
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destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Fakiiltemizde uzaktan egitimde Microsoft Teams, Learning Management System (LMS) ve
UBYS kullanilmaktadir.

C.7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Dicle Universitesi Merkez Kiitiiphanesi 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an
8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve
elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir. Dicle Universitesi
Merkez Kiitiiphanesi Ogrencilerimize gercek anlamda 7 giin 24 saat hizmet veren bir
kiitiiphanedir.

Kiitiiphane araciligiyla e-kitap, e-dergi, e-tez ve e-gazete veri tabanlarindan faydalanilabilir.
Fakiiltemizde heniiz bir kiitiiphanemiz bulunmamaktadir.

C.7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmig olmalidir.

Dicle Universitesi Dis Hekimliginde gretim ortamlari ve laboratuvar agisindan is giivenligi
uzmanlarinca gerekli risk degerlendirmeleri yapilmaktadir. Kurum genelinde engelli 6grenciler
ve hastalarin gereksinimleri diisiiniilerek uygun diizenlemeler yapilmistir. Giris katinda ve
polikliniklerin bulundugu katlarda engelliler i¢in yonlendirme isaretleri yer almaktadir.

Dicle Universitesi Dis Hekimliginde engelsiz 6grenci temsilcisi gérev yapmaktadir. Engelsiz
D.U. Ogrenci Birimi Yonergesine iiniversite web sitesinden ulasilabilmektedir. Engelsiz D.U.
ogrenci birimi her ddnem birgok etkinlik diizenlemektedir. Dicle Universitesi Dis Hekimliginde
0zel gereksinimli 6grenciler i¢in egitimde firsat esitligi yonergesi 2021 yilinin son ayinda senato
tarafindan kabul edilmistir.

C.8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

C.8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Fakiiltemizde yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biit¢ce gelirleri olusturmaktadir.
Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil iiniversitelerden gelen 6neriler dikkate alinarak
yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolaysiyla bir Devlet Universitesi olan Dicle
Universitesi’nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu’nda tiniversiteler i¢in yapilan biitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir.
Ardindan bu biitge iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nca iiniversitemiz
birimleri arasinda gerekli ihtiyac ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Dekanligimiz
bilinyesinde yer alan boliimlerimiz hedeflerine ulagsmak icin ihtiya¢ duydugu takdirde dekanlik
olanaklar oOl¢iisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Dekanligimizda 2022 yilinda
gerceklesen harcama tutari; toplam 12.604.468,95 TL olup, gider dagilimi kurum igi
degerlendirme raporunda gosterilmistir.

Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro saylarina ve atama kriterlerine gore
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planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve
idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Taginir
ve taginmaz kaynaklarin yonetimi dekanlik ve fakiilte sekreterligince takip edilmekte olup ilgili
dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun i¢in ise bir yazilim tavsiye edilmektedir.
D.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi’ne yillik ayrilan biitge ile ilgili kisitliliklar ve biitce ile ilgili nakit
akisindaki sorunlar verilen hizmetin kalitesini olumsuz etkilemektedir. Biitce devamli biiyliyen
ve gelisen Fakiiltenin ihtiyaclarina yetmemis, miiteakip seferler ek biitceler gerekli olmustur.

Mali hususlarin tam saglanmasi agisindan I¢ Kontrol sisteminin etkin olarak kurulmasi ve
islevselliginin saglanmasi esastir. Iyi isleyen bir i¢ kontrol sisteminin kurulmas: faaliyetlerde
etkinlik ve verimliligi arttiracak, giivenilir bilginin zamaninda elde edilmesini saglayacak, kiigiik
hatalarin biiyiik problemlere doniismeden 6nce fark edilmesine yardimci olacak, hesap verme
mekanizmasinit etkin hale getirerek daha kurumsal ve daha giiclii bir Fakiilte olma yolunda
onemli katki saglayacaktir.

Fakiiltemizde mal ve hizmet alimi islemleri yapilirken; Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan
evraklarin tam, yasa ve yonetmeliklere uygun olarak hazirlanmakta, Harcama yetkilisi tarafindan
onaylanmakta ve Muayene kabul komisyon yonetmeliklerine gore teslim alinmaktadir.

Tablo 17: 2022 Yih Odenek ve Ger¢eklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

K.B.O.

Aciklama K.B.O. YilSonu | Harcama | /Topla Harcama/ Harcama
= o / Top.
Odenek . m K.B.O Odenek (%)
0d.(%) g
Personel Giderleri
Sos. Giiv. Kurum.
Devlet
Mal ve Hizmet Alm | 0 100 00 112.604.468.95/12.604.468.95 %100 %136
Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

TOPLAM

C.8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir Dis Hekimligi Fakiiltesi olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithidir.
Insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro saylarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Ogretim
iiyelerinin maaglar1 657 sayili Devlet Memuru Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun
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akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun Ek Ders Usulii ve
Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Maas ve ek ders ticretleri tim Tiirkiye’deki iiniversitelerde
Ogretim liyesinin kidemine gore ayni ticretlendirme yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, dgretim elemanlariin
her y1l ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmelidir. Son yillarda tasarruf
tedbirleri ve biitce yetersizlikleri nedeniyle bu tiir destekler ¢ok kisith diizeyde kalmaktadir.
Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla bilimsel projeleri igin
O0denek alabilmekte ve ilgili arastirmak kongrelerde sunmalar1 ig¢in bu biitceleri
kullanabilmektedir. Ayrica program Ogretim elemanlarin bazilar1 liniversitemizin Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi’ne dayanarak Ogretim iiyelerimiz proje, arastirma,
yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik
faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Sonuc olarak Ogretim iiyelerinin
gelirlerinin 6zel sektore kiyasla ciddi miktarda kisitli olmasi nedeniyle iiniversite kaynaklarinin
tyilestirilmesi gerekmektedir.

C.8.3. Program icin gereken altyapiya temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program ig¢in gerekli altyapt ve techizat destegi, {iniversitemiz Rektorlilk ve Dekanlik
biitcesinden karsilanmaktadir. Boliimler talepleri dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini
dekanliga yazili olarak bildirir. Dekanlik ilgili ihtiyac ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanligina bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye
calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine
dekanliga bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde
yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaclarin dekanlik biitgesini astig1
durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Dekanlik biit¢esinin tamami  kullanildiginda
gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli destek saglanir.
Ayrica bolim Ogretim elemanlar: tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine
bagvuru yapilarak laboratuvar teghizatlari almabilmektedir. Bunun yam sira TUB ITAK
tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.
Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglar1 dekanligin ilgili béliimlere
ve laboratuvarlara ayrilmis biitcesinden karsilanmaktadir.

C.8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Idari islerimizin yiiriitiilmesinde fakiilte sekreterimiz bulunmaktadir. Idari kadroda, idari ve
sozlesmeli olarak 19, 4/D siirekli ig¢i kadrosunda 36 kadrolu 2 gorevlendirme toplam 38
personel, Sirket iizerinden hizmet alimi ile gérev yapan 9 personel gérev yapmaktadir. Egitim-
Ogretim ve aragtirma siiregleri ihtiya¢ halinde idari personelin destegi ve fakiilte sekreterliginin
yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. D.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi siirekli gelisen ve biiyiiyen bir
fakiiltedir. Kalite ¢alismalar1 geregi 825 Ogrencisi, 44 6gretim {iyesi ile mezuniyet sonrasinda
kapsamli egitimin yiiriitiilebilmesi i¢in idari destek personelinin 6nemi biiyiiktiir. Bu baglamda
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2022 yilinda idari personel is yiikii analizi yapilmistir. Bu analiz sonuglarina gore fakiiltemizde
mevcut personel kadrosunun sayisina gore is ylkiiniin fazla oldugu, personelin iyi niyetle ve
fazladan sorumluluk olarak isleri yaptig1 ve bunun da uzun vadede tiikenmeye neden olacagi igin
verimliligi diisiirecedi, is saghgi ve giivenligi agisindan riskler barindirdigi saptanmistir. Bu
baglamda 6grenci isleri, yazi isleri ve teknik personeller ihtiyaci biiylik 6nem arz etmektedir.

C.9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

C.9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sach Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlart Rektor, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur. Fakiilte {ist yonetimini, dis hekimligi fakiiltesi mezunu 6gretim iiyeleri
olusturmaktadir. Fakiilte yonetim ve yiiriitme organlar1 olan Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulu, boliim baskanliklari, anabilim dali bagkanliklar1 ve 6gretim {iyelerinden olusturulmus
ilgili kurullar ve komisyonlar kendi gorev tanimlar1 ve galisma ilkeleri uyarinca egitimle ilgili
konularda aldiklar kararlarla egitim yonetimine katkida bulunmaktadirlar.

C.9.1. Rektor

Madde 13 — a) (Degisik paragraf: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif liniversitelerine
rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli
heyetinin teklifi tizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini
temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev stireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci climle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektér,
caligmalarinda kendisine yardim etmek {izere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok
ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimeisi olarak secer.
(Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi
acikogretim yapmakla gorevli iliniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor
yardimcist segilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan (...) (1) atanir. (1) Rektor, gorevi
basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gérevi bagindan
iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklar:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarmin kararlarmi
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagl
kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim - ogretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,
(3) Universitenin yatirrm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarmni, bagl birimlerinin ve

iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,
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(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagl birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 0grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda,
egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur

C.9.2. Senato

Madde 14- a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar
ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagh
enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim eli baginda ve
sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu
toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

- Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

- Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini1 hazirlamak veya goriis
bildirmek,

- Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete 'de yayinlanarak yiiriirlige girecek olan iiniversite
veya uiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

- Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

- Bir simava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
oOnerilerini karara baglamak,

- Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

- Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,
- Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
C.9.3. Universite Yonetim Kurulu

Madde 15- a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda
dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik O0gretim birim ve alanlarim1 temsil edecek sekilde
senatoca dort yil icin segilecek ii¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu
toplantiya cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:
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- Yiiksekogretim {ist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

- Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi dnerileri
ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

- Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

- Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

- Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

C.9.4. Fakiilte Organlan
C.94.1. Dekan

Madde 16- a. (Degisik: 14/4/1982 -2653/2 Md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi
olan dekan, rektoriin Onerecegi, iiniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesér arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Stiresi biten dekan
yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli
Ogretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990-KHK-
398/2 Md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990-3614/2 Md.). Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla
gorevli universitelerde, gerekli hallerde acgik O6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani
tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir. Dekan yardimecilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.
Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari: (1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin
kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmak saglamak, (2) Her 6gretim
eli sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,
Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili 6nerim fakiilte yonetim kurulunun da gorisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak, Bu kanun ile kendisine verilen diger goérevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim -6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

C.9.4.2. Fakiilte Kurulu

Madde 17- a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye baglh
boliimlerin baskanlar ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim {iyesinden
olusur.
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Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigi
hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

- Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

- Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,
- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
C.9.4.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

Madde 18- a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte
kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi lic profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim {iyesinden olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli goérdigi
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikkleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

- Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
- Fakiiltenin egitim -6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

- Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

- Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
C.9.4.4. Boliim

Madde 21- Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Bolim bagkani;
boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde
yardime1 dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh yiiksekokullarda miidiiriin
onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektorce ii¢
yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
iizere ayni yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-
Ogretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitilmesinden sorumludur. Béliim kalite siireclerini yiiriitmekle sorumludur. Ogretim
iiyelerinin gorevleri:

Madde 22- a. Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde
oOnlisans, lisans ve lisansiistli diizeylerde egitim -6gretim ve uygulamali ¢aligmalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,
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Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak,

Tgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek,
onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol
gostermek ve rehberlik etmek,

Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek. Bu kanunla verilen diger goérevleri
yapmaktir.

D. ONERIi VE TEDBIiRLER

Dis Hekimligi Fakiiltemiz kuruldugu giinden bu yana egitim, arastirma ve hizmet sunumuna
yonelik faaliyetlerinde kaliteye 6ncelik vermekte olup, devam eden tiim siire¢ ve faaliyetlerinde
kalitenin arttirilmasini kendisine hedef olarak belirlemistir. Bu amacla 2008-2012 yill1 stratejik
planlarinda da hedeflerini belirlemistir.

Bunun yani sira Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz hem saglik hizmeti
hem de lisans ve uzmanlik diizeyinde egitim verecek bir merkez olma 6zelligi ile tiniversitemizin
onemli merkezlerinden biri olacaktir. 2021 yilinda klinik hizmeti vermeye baslamasiyla birlikte
2023-2024 egitim-6gretim yilinda 4 ve 5. sinifta bulunan yaklagsik 250 6grencimiz klinikte hasta
bakmaya baslayacaktir. Ogretim iiyesi, Uzmanlik 6grencisi ve Lisans dgrencisi sayisinin artacag
diistintildiiginde birka¢ y1l sonra binamizin kapasitesi yeterli olmayacaktir. Bu sebeple
ontimiizdeki yillarda en az 15 bin m*’lik bir alana sahip ve en az 100-120 {init kapasitesine sahip
bir binanin projelendirilip, gerekli kaynaklarin saglanmasi gerekecektir.

D.1. Yonetim ve Yiiriitme Siirecleri

Fakiilte yonetim kadrosunda bulunan gretim {iyelerimiz; her biri kendi alanlarinda egitim ve
ogretim konusunda yetkin ve tecriibe sahibidir. Fakiiltemiz akademik kadrosunda yer alan
ogretim lyelerinin birgogu onemli ulusal ve uluslararas1 meslek oOrgiitiinde aktif goérevleri
bulunan, bilimsel yonden gii¢lii, egitim-6gretimde yetkinlige sahiptirler. Fakiilte yonetim yapisi
‘D.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi Organizasyon Semas1’’nda belirlenmis, yonetim kadrosu, dgretim
iiyeleri, idari personeli ile tiim alt birimleri de ele alacak sekilde gorev ve sorumluluklar
belirlenmistir. Bu organizasyon semasi kapsaminda yer alan fakiilte kurul ve komisyonlari; YOK
ve D.U. Dis Hekimligi Fakiiltesince olusturulmus yonergelere uygun sekilde fakiilte egitim ve
ogretim programini belirlemektedirler. Fakiilte 6grencilerinin; egitim ve dgretim siireciyle ilgili
bilgilendirilmeleri ¢esitli platformlar aracilifiyla saglanarak; kurul ve komisyonlarda bizzat
Ogrenci Uyelerin yer almasi yoluyla da karar verme siireglerine katilimlari saglanmaya
baslanmustir.

D.2. Kalite Gelistirme Siirecleri

+ Fakiiltemiz “2018-2021 Stratejik Plani’nda misyon (amag), vizyon (hedefler) ve temel
degerleri ile bunlar 1s181nda egitim, arastirma ve agiz dis saghigi hizmetlerine iliskin kalite
giivence politikalar1 belirlenmistir.

+ Fakiiltemizde etkin olarak kullanilagelen Hastane Bilgi Yonetim Sistemi, Tibbi Goriintiileme
ve Arsivleme Sistemleri, Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi, Malzeme Yonetim Modiili gibi
teknolojik bilgi sistemleri sayesinde, egitim isleri, agiz ve dis saglig1 hizmetleri, malzeme vb.
alanlarda kurumsal kiiltiir mekanizmas1 aktif hale getirilerek kazanimlarin devamlilig
saglanmaktadir.
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D.3. Akademik Kadro

+ Fakiiltemiz akademik kadrosu; fakiiltenin egitim yapisi, ders yiikii, 6gretim iiyesi/0grenci
orani ve egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunum yiikleri arasindaki dengeyi saglayacak sekilde
diizenlenmis olup yine de yetersiz kalmaktadir. Ogretim iiyelerinin segimi, atama ve
yiikseltmelerinde adil ve agik, firsat esitligi saglayan yontem ve kriterleri barindiran, Dicle
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Kriterleri gecerlidir. Akademik kadronun
performansi diizenli takip edilmekte, 0gretim {iyeleri, anabilim dali baskanlar1 ile diizenli
paylasilmaktadir.

+ Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik uygulanan egitici
gelisim programlarinin sayisi artirilarak, yillik planlar dahilinde ve kurumsal bir ¢ercevede
glincel halleriyle gerceklestirilmesi gerekmektedir. Dis Hekimligi Fakiiltesi 06gretim
elemanlarinin gereksinimlerini ve memnuniyetlerini degerlendirmek adina diizenli anket
caligmalar1 iniversite rektorliigiimiizce yapilmakla birlikte istatistik sonuglarinin iyilestirici
faaliyetlere doniistiiriilmesi gerekmektedir.

+ Akademik personel sayisi ve dagilimi agisindan egitim, arastirma ve agiz dis saghigi
hizmetlerini karsilayacak yeterlilige sahip olmalidir.

+ Fakiiltemizde akademik kadro, fakiiltenin egitim yapisi, ders yiikii, 0gretim iiyesi/0grenci
orani ve egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunum yiikleri arasindaki denge gibi kriterler
cercevesin de mevcut dgretim iiyesi eleman sayisi, yas ve kidem durumlart ve gereksinimi
karsilama durumu dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu gereksinimlerin belirlenmesi sirasinda
ogrenci/dgretim liyesi say1 oranlar1 géz dniinde bulundurulmaktadir.

D.4. Altyapi ve Olanaklar

+ Fakiiltemizin altyap1 ve olanaklar konusundaki Kampiis alaninda var olan egitsel, teknolojik,
sosyal, kiiltiirel, sportif, barinma ve yeme-igme, aligveris alanlarindan yararlanabilir olmasidir.
Egitim etkinlikleri i¢in kullanilan derslikler, anatomi odas1 ve 6grenci laboratuvarlari agisindan
mevcut 68renci sayisini karsilayacak kapasiteye sahiptir.

Ogrencilerin beslenme ve dinlenme ihtiyaglarini karsilamak amaciyla bir kantin ve dgrenci
yemekhanesinin varlig1 ve egitimleri siiresince kullandiklari malzemelerini ve klinik kiyafetlerini
koyabilecekleri kisisel ~dolaplar1  bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, diledikleri zaman
iiniversitemizdeki kiiltiir, spor faaliyetleri ve spor salonlarindan faydalanabilmektedirler.

+ Fakiiltemizde egitim programinin miimkiin olan en erken déoneminde (III. Siif 6grencileri,
IV. Siif 6grencileri ve V. Smif 6grencileri) 6grencilerin hasta ile temasina firsat sunmaktadir.
Fakiiltemizde standardize hasta ile egitim programlari saglanmstir.

E. SONUC

Fakiiltemiz, Kalite Gilivencesi c¢alismalari kapsaminda gerekli goriilen tiim caligsmalar1 yerine
getirmektedir. lgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis, gorev tanimlari
ve is akis semalar1 tamamlanmustir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi
caligmalari, y1llik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar1 kalite yonetim birimine sunulmaktadir.
SWOT analizi yapilmis ve stratejik planimiz 2018-2022 olarak yeniden giincellenmistir.
Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans Ol¢lim, izleme ve degerlendirme
mekanizmas1 kurulmus olup, anketlerimiz yillik olarak yenilenmektedir. 2022 yilli KiDR
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(Kurum I¢i Degerlendirme Raporu) raporlari hazirlanmistir. Tiim bilgi ve belgeler web
sayfamizda paylasilmak olup, kalite giivencesi birimine de gonderilmistir.

Fakiiltemizin amag ve hedefleri; iyi hekim yetistirecek egitim vermek, diinya literatiiriine katk1
saglayacak arastirma ve nitelikli saglik hizmeti sunmak seklinde belirlenmistir.

D.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi akredite olmay1 nihai amag olarak gdormemekte, yapmakta oldugu
analizlerle (Swot analizi, risk analizleri vb.) zayif yonlerini ve fakiilte i¢in olasi riskleri saptayip
diizeltmeye gayret etmekte, PUKO déngiilerini siirekli isleterek pandemi gibi beklenmeyen yeni
durumlara hizla uyum saglamakta ve iyi uygulamalar1 da yeterli gormeden siirekli iyilestirme
felsefesi ile ¢alismaktadir.

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve temel degerleri ile Fakiiltemizin SWOT analizi (gii¢lii/zay1f
yonleri, firsatlar1 ve tehditleri) yapilarak, egitim kalitesini arttiracak her tiirlii faaliyetin
gerceklestirilmesini planlayan calisma Fakiilte Kurulu’na sunulmustur. Fakiiltemizin Stratejik
Plani’nda hedefe ulagmak icin yapilacak ¢aligmalara yer verilmis ve bu calismalarin Slgiilebilir
olmasina dikkat edilmistir. Bu planin kontrol edilebilirliginin saglanabilmesi amaci ile yillara
gore hedeflerin gergeklesmesi konusunda dngdriilerde bulunulmus ve performans gostergeleri ve
gelecege yonelik ongoriilerimizi igeren tablolar plana eklenmistir. Bunun yani sira baglatilan
Akreditasyon ¢aligmalar stirecinde olusturulan Stratejik Plan hazirlanarak Rektorliiglimiiz kalite
birimine sunulmustur.

Fakiiltemizin Stratejik Planinda yer alan misyon ve vizyonu asagida belirtilmis ve web sayfasinda
paylastlmistir.

https://www.dicle.edu.tr/birimler/dis-hekimligi-fakultesi
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