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SUNVS

1973 yilinda kurulan
Dicle Universitesi bdlgenin
ilk tiniversitesi olma
ozelligini tagimaktadir. Dicle
Universitesi, 45 yillik koklii

gecmisiyle insa ettigi bilim,

egitim, saglik, sosyal ve

kiltir alanlarinda hizmet
tiretkenligini siirdirmektedir. Giiglii bolgesel etkisi ve uluslararasi arastirma kalitesiyle
toplumsal faydayr 6n planda tutan Dicle Universitesi; egitim, saglik, teorik ve uygulamali
arastirma faaliyetlerini basariyla stirdiirmektedir.

Bu plan doneminde dncelikle egitim, arastirma, saglik, uluslararasilagma, girisimcilik
kalitesini siirekli artirmayi, ¢iktilarini toplumsal faydaya doniistiirmeyi hedefleyen Dicle
Universitesi; dinamik, girisimci bir iiniversite olarak bolgesel, ulusal ve uluslararas: alanlarda
glicli bir tniversite olmayr amaglamakta, bilim ve teknolojide Oncii olmayi, ulusal ve
uluslararasi alandaki paydaslar ile giiclii bir isbirligi ve iletisim ag1 kurmayi, yasanabilir kampiis
yaratmayi, bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yasamina katkida bulunmay1
hedeflemektedir.

Dicle Universitesinin yerli ve milli iiriin alaninda &ne gikmasin destekleyecek amag ve
hedeflere Oncelik verilecektir. Ortagi oldugu Teknokent araciligr ile aragtirma alt yapisinin
giiclendirilmesi hedeflenirken, egitim kalitesi de yiikseltilmeye devam edecektir.

Bu yaklasim ile Dicle Universitesi, 2020-2024 yillar1 kapsayan bes yillik stratejik
planin1 uygulamaya koymaktadir.

Stratejik Plan caligmalarina katki saglayan tiim akademisyenlerimize, idari
calisanlarimiza, 6grencilerimize ve dis paydaslarimiza ayr1 ayr tesekkiirlerimi sunarim. Dicle
Universitesinin ¢alisanlarmin ve paydaslarinin stratejik planin hazirlanmasinda oldugu gibi
uygulanmasi siirecinde de ¢abalarini ve katkilarini esirgemeyeceklerine olan inancim ile 2020-
2024 donemini kapsayan Stratejik Planinin uygulanmasi siirecinde hep birlikte pek cok
basarilara ulagmayi diliyorum.

Pof On. Tabip JUL
Rektor



1.BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

Dicle Universitesi 2020-2024 stratejik plan1 gergevesinde 5 amag, 34 hedef ve 126

performans gostergesi belirlemistir.

MISYON

Insani degerlere, kiiltiire, sanata ve dogaya duyarli, siirekli iyilestirme odakli katilimci
yonetim anlayisiyla Dicle Universitesi egitim-ogretimde, bilimsel arastirmada ve saghk

hizmetlerinde siiriikleyici kokli bir kurumdur.

VIiZYON

Dicle Universitesi, yiiriittiigii egitim-6gretim faaliyetleriyle; gerceklestirdigi bilimsel
arastirma ve projelerle uluslararasi diizeyde bilim ve deger iireten bir liniversite olarak diinyanin

en 1yl tiniversiteleri arasinda yer alacaktir.



TEMEL DEGERLER VE iLKELER

VVVVYVYVYVYVVVVVYVYYVYYVYYVY

Adalet,

Bilimsel 6zgiirliik,

Dogal ¢evreye duyarlilik,
Farkliliklardan gii¢ alma,
Giivenilirlik,

Inovatif diisiince,

Insana saygi,

Kalite bilinci,
Katilimeilik,

Kaynaklar1 etkin kullanma,
Kiiltiirel mirasa baglilik,
Liyakat,

Ozveri,

Rehberlik,

Sosyal sorumluluk,
Tutarlilik,

Yasam boyu 6grenme.
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AMAC VE HEDEFLER

Tablo 1: Amac ve hedefler

HEDEFLER

H.1.1.Her yil en az 3 bolimii akredite etmek,

H.1.2.Her yil en az 115 Ggrenci ve en az 35 akademik personeli degisim
programlarindan yararlandirmak,

H.1.3.Her yil en az 100 6gretim tiyesinin yurt disi, en az 300 6gretim iiyesinin
yurt i¢i bilimsel etkinliklere katilimimi saglamak,

H.1.4.Her yil giincellenen egitim programlarini en az 5 paydas kurum veya
kurulus, 5 o6zel sektor kurulusu ve en az 200 mezun 6grenci ile paylagsmak,
H.1.5.Her yil ulusal veya uluslararasi toplantilara 6gretim elemanlarinin en az
%10’ unun tam metin veya sozli bildiri ile katilmasini saglamak,

H.1.6.Her yil Uluslararas1 Kredi Hareketliligi Programi (KA107) kapsaminda en
az 2(iki) proje yapmak.

H.2.1.Her y1l en az 1 birim akademik dergisini uluslararasi indekslere tagimak,
H.2.2.Her yil girisimcilik, yaraticilik ve inovasyona yonelik en az 5 proje
hazirlamak,

H.2.3.Her yil Teknoloji Transfer Ofisinde en az bir bilimsel calimanin
ticarilesmesini saglamak,

H.2.4.Her y11 SCI/SCIE/SSCI/AHCI yayn sayisini en az %10 artirmak,
H.2.5.Her y1l tamamlanan lisansiistii tezlerden en az %10 SCI/SCIE/SSCI/AHCI
yayin iiretmek,

H.2.6.Her y1l Merkez Kiitiiphanesinden etkin olarak erisilen veri tabani sayisini
en az %20 artirmak.

H.2.7 Her yil en az bir laboratuvari ulusal/uluslararasi diizeyde akredite etmek.

H.3.1.Her yil en az 5 6gretim iiyesinin Teknokent biinyesinde sirket kurmasini
tesvik etmek,

H.3.2.Her yil en az 20 kamu kurumu veya kurulusuna ogretim elemanlar:
tarafindan danigmanlik hizmeti verilmesini tesvik etmek,

H.3.3.Her yil kent/toplum/sanayi kaynasmasma yonelik en az bir etkinlik
yapmak,

H.3.4.Her y1l tiniversite yerleskesinde sifir atik politikas ¢ergevesinde ekolojik
tasarimi gozden gegirmek,

H.3.5.Her yil saglik hizmeti sunumunun kalitesini ve verimliligini artirmak.

H.4.1.Bir yil igerisinde iniversitenin idari norm kadro uygulamasini
tamamlamak ve her yil siirdiiriilebilirligini saglamak,

H.4.2 Her yil i¢ kontrol sistemi uygulamalarinda siirekliligi saglamak,
H.4.3.Her yil kalite yonetim sistemi uygulamalarmnin siirekliligini saglamak,
H.4.4 Her y1l KPSS ile tiniversiteye ayrilan atama kontenjaninin en az % 40’1
oraninda nitelikli idari personel almak,

H.4.5.Her yil iiniversitenin kurumsal kiiltiirinii gelistirmeye yonelik en az bir
etkinlik diizenlemek, faal durumda olan her bir 6grenci kuliibiiniin en az bir
etkinlik diizenlenmesini saglamak ve en az 50 kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlik
diizenleyerek sosyal yasama katk: saglamak,

H.4.6.Her y1l mesleki / kisisel gelisime yonelik katilim belgeli veya sertifikali en
az 30 kurs diizenlemek,

H.4.7 Her yil tiniversite genelinde en az bir oryantasyon egitimi ve en az bir
hizmet i¢i egitim programi diizenlemek.

H.5.1.Her yil yatinm programina alinan projelerin/binalarin en az %35°ni
tamamlamak,

H.5.2.Bes yil igerisinde Memur Yemekhanesi, Ogrenci Yemekhanesi, Hukuk
Fakiiltesi Binasi, Rektorliik Ek Binasi, Kiitiiphane Ek Binasi, Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi Binasi, Mimarlik Fakiiltesi Binasi, Eczacilik Fakiiltesi Binasi, Iletisim
Fakiiltesi Binasi, Egitim Birimlerine ait Bagimsiz Kantin Binalari, Yeni Tip
Fakiiltesi Hastane Binasi, Hastane Katli Otopark ve Merkezi Arsiv Binasi
yapmak, Agiz ve Dig Saglig1 Hastanesi ile hayvan hastanesi kurmak,

H.5.3.Her y1l tiniversitemiz birimlerinin materyal, makine, techizat, laboratuvar
cihazlar1 ve tibbi cihazlarinit % 5 oraninda artirmak,

H.5.4.Bes yil iginde iiniversitemizin bilgi giivenligini saglamak igin Hizmet
Yedeklilik Sistemi (Felaket Kurtarma Merkezi ve Kampiis Ag Yedeklilik
Sistemi) olusturmak,

H.5.5.Bes yil iginde Universite faaliyetleri kapsaminda her tiirlii bilgi ve belgeyi
elektronik ortama tagimak,

H.5.6.Bes yil i¢inde uluslararasi standartlara agik akademik arsiv sistemini
kurmak,

H.5.7.Her yil kurum gelirlerini en az %20 artirmak,

H.5.8.Kurum giderleri olan enerji harcamalarindan en az %20 oraninda tasarruf
saglamak ve solar enerji sistemine (Giines Enerjisi) gegmek,

H.5.9. ki yil iginde Hastanelerimizde, Birim ve Hasta Bazli Kapalh Devre ilag
Yonetim sistemini kurup hayata gecirmek.
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TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI
Tablo:2 Temel Performans Gostergeleri Tablosu

Plan Donemi
Baslangic Degeri
(2018)
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2. GIRIS
2.1. Universitelerde Stratejik Planlamanin Onemi

Dicle Universitesi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
idarelerinin kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ile hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi, kullanilmasi, hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini,
kamu biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontrolii ilke edinmistir.

Stratejik Plan, bilindigi iizere 5018 sayili Kanun igerisinde yer alan en 6nemli alanlardan
biridir. Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkanlig: tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve dl¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Strateji Gelistirme Kurulu, Stratejik Planlama Ekibi ve birim ¢alisanlar ile dis paydaslarin
da stratejik planlama ¢aligmalarina dahil edilmek suretiyle genis kapsamli bir ¢aligma kapsami
olusturulmustur.

Miilga Kalkinma Bakanliginca tiniversiteler i¢in ayri bir planlama rehberi hazirlanmustir.
Dicle Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani, hazirlanan “Universiteler I¢in Stratejik Planlama

Rehberi Taslag: "nin tiglincii siirimii esas alinarak diizenlenmistir.
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3. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECIH

3.1. Hazirhik Siireci

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde belirtilen,
“Kamu Idareleri; kalkinma planlar1, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarni olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini Onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimei
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hitkkmii ¢cer¢evesinde ve Miilga Kalkinma Bakanliginin
Universiteler i¢in Stratejik Planlama Rehberi Taslagi ile belirlenmis olan sablona gére katilime1
bir anlayisla Dicle Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan1 hazirlanmistir.

Stratejik Planin amaci, tiniversitemizin misyonu, vizyonu, temel degerleri, giiglii ve
zayif yonleri, faaliyet alani ile iiriin ve hizmetler, mevzuat ve iist politika belgeleri de dikkate
alinarak; olusabilecek risklerin, firsat ve tehditlerin saptanip degerlendirilmesi ve bu dogrultuda
amagc ve hedeflerin belirlenmesidir.

2020-2024 Stratejik Plan1 “Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi” dikkate
alinarak hazirlanmistir. Rehberin ¢izdigi ¢ergevede; On Birinci Kalkinma Plami, Orta Vadeli
Program ve 2019 yili programinda yer alan sorumluluklar dikkate alinarak, tiniversitemizin
amag ve hedefleri Kalkinma Planinin yiiksekogretimle ilgili hedeflerine katki verecek sekilde
hazirlanmastir.

3.2. Planin Sahiplenilmesi

Stratejik siirecin yonetimi, planlama yapilarak gerceklestirilmistir. Bu baglamda;
stratejik plan hazirhk calismalarina, Miilga Kalkinma Bakanlig1 tarafindan hazirlanan
“Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi” ¢ergevesinde 10.12.2018 tarih ve 121312 sayili
Genelge-2018/1’in yayimnlanmasi ile “Strateji Gelistirme Kurulu” olusturularak baglanmustir.

Stratejik Gelistirme Kuruluna bilgi aktarmak, is takvimini olusturmak, Genelge-
2019/1’i ve hazirlik programint hazirlamak igin Rektér Yardimcist Prof. Dr. Eyyiip
TANRIVERDI baskanliginda Stratejik Planlama Ekibi kurulmustur.

Diger taraftan, Stratejik Planlama Ekibi tarafindan stratejik planlama siirecindeki
ihtiyaglar1 ortaya koymak iizere; planin basindan sonuna kadar stratejik planlama ekibine
kilavuzluk etmesi ig¢in hazirlik donemine iliskin faaliyetler ve zaman g¢izelgesini igeren

tiniversitemizin 2020-2024 Stratejik Hazirlik Programi olusturulmustur.
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3.3. Planlama Siirecinin Organizasyonu

Rektor

Dicle Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar1, Rektér Prof. Dr. Talip
GUL tarafindan 10.12.2018 tarihinde onaylanan Genelge-2018/1 ile baslamistir. Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan hazirlanan Hazirlik Programini igeren Genelge-2019/1 ise Rektor
tarafindan 25.01.2019 tarthinde onaylanarak yayimlanmistir. Stratejik Planlama Ekibi’nin
yirlittiigli calismalar sonucunda belirlenen amag¢ ve hedefler Strateji Gelistirme Kurulunda
karara baglanarak Rektor onayma sunulmustur. Strateji Gelistirme Kurulu Rektér Prof. Dr.
Talip GUL baskanliginda iiniversite yonetim kurulu iiyeleri, genel sekreter ve diger iiyelerden
olusan Strateji Gelistirme Kurulu, siirecin ana agamalarini kontrol etmis ve sorumlu olduklari
harcama birimlerinin stratejik planlama siirecine aktif katilimini saglamig ve tartismali

hususlar1 goriigiip karara baglamistir.

Strateji Gelistirme Kurulu

Tablo:3 Strateji Gelistirme Kurulu
Adi ve Soyadi
J Prof. Dr. Talip GUL

12| Prof.Dr. Eyyiip TANRIVERDI
13| Prof. Dr. Sadettin OZCELIK

' Prof. Dr. Cahfer GULOGLU

' Prof. Dr. Tahsin KILICOGLU
' Prof. Dr. Sezai ASUBAY

‘ Prof. Dr. Vecihi 0ZKAYA
Prof. Dr. M. Aydin KETANI

‘ Prof. Dr. Mehmet Siragc OZERDEM
| Prof.Dr. Mine BARAN

' Prof. Dr. Hamit KAVAK

' Prof. Dr. Giray TOPAL

' Prof. Dr. Handan SEVUK

| Prof. Dr. Ali AKAY

| Prof. Dr. Nihat AYDENIZ

‘ Prof. Dr. Meral ERDINC

‘ Prof. Dr. Ali Osman ALAKUS
| Prof. Dr. M. Ziilkiif AKDAG

' Dr. Kenan YAKUBOGLU

' Dr.Ogr. Uyesi Ismail YILDIZ

| Tayfur SELVITOPU

15



Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Stratejik plan calismalarinin koordine edilmesi, toplantilarin organizasyonu, iiniversite
ici ve dis1 iletisiminin saglanmasi ile belge yonetimi gibi destek hizmetler Strateji Geligtirme

Daire Bagkanlig1 tarafindan gerceklestirilmistir.

Stratejik Planlama EKibi

Stratejik Planlama Ekibi stratejik planlama hazirlik programini olusturmus, bu
programa uygun olarak gerekli faaliyetleri koordine etmis ve Strateji Gelistirme Kurulu’nun
uygun goriisiine ve Rektdriin onayma sunmustur. Stratejik Planlama Ekibi, ana hizmet
birimlerimizden, farkli uzmanlik alanlar ile ¢aligmalara katki bulunacak bilgi, birikim ve
tecriibeye sahip, ¢alistigi birimi temsil edebilen akademik ve idari personellerden se¢ilmis olup

say1 olarak farkl: fikir ve birimlerin temsilini saglayabilecek sekilde 30 tiye ile olusturulmustur.

Tablo 4: Stratejik Planlama EKibi
ADI SOYADI

Prof.Dr. Eyyiip TANRIVERDI (Baskan)

Prof.Dr. Mefhar Giiltekin TEMIZ
Prof.Dr. Bilal CEKIC

Prof.Dr. Sezai ASUBAY

Prof.Dr. Ozkan ADIGUZEL

Dog.Dr. Faruk GOKCE

Prof.Dr. Hakan SAGSOZ

Prof.Dr. Hasan BAYINDIR

Dog.Dr. Davut ISIKDOGAN

Prof.Dr. F.Demet AYKAL

Dog¢.Dr. Muhammed Tayyip KILIC

Dr.Ogr. Uyesi Mehmet BARS

Dr.Ogr. Uyesi Orhan ARPA

Dr.Ogr. Uyesi Ismail YILDIZ

Dog¢.Dr. Uyesi Fatih YILMAZ

Dr.Ogr. Uyesi Yilmaz YORDEM

Dog¢.Dr. Aytag COSKUN

Dog¢.Dr. Nurettin MENTES

Tevfik GUNAY

16



Tayfur SELVITOPU

Siileyman BAYKUSAK

Seyhmus BAYKUSAK

Mehmet Ali ESMER

Mehmet PEKOK

Haluk iZOL

Ersen Murat ATESAL

Abdullah GETIREN

Ersan CAKIR

Seyfettin VURAN

Murat BICIMLI

Tablo 5: Harcama Birimleri

Enstitiiler Devlet Hastaneler
Konservatuv
ari

1-Egitim 1-Devlet 1-Merkez
Bilimleri Konservatuvari Hastanesi
Enstitiisti 2-Cocuk
2-Fen Bilimleri Hastanesi
Enstitiisii 3-Kardiyoloji
3-Saglik Hastanesi
Bilimleri 4-Onkoloji
Enstitiisii Merkezi
4-Sosyal 5-Acil
Bilimler Hastanesi

Enstitiisti
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3.4. Hazirhk Programm

Dicle Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani, 5018 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde
belirtilen “Kamu Idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler ¢cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar
ve Olglilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimei
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hiikkmii ¢ergevesinde ve 2018 yilinda Miilga Kalkinma
Bakanliginca hazirlanan “Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi Taslag:” ile belirlenmis
usul ve esaslara gore hazirlanmistir.

2020-2024 Stratejik Plan calismalarinin  basladigi 10.12.2018 tarihinde Rektor
tarafindan onaylanan ve yaymmlanan Genelge-2018/1 ile Universitemiz birimlerine
duyurulmustur. Birimlerin ¢alismalara azami katilim ve desteklerinin saglanmasina iligkin
hususlar1 i¢ceren Genelge-2019/1 ise, 25.01.2019 tarihinde Rektor tarafindan onaylanmis ve
yayimlanmistir.

Stratejik Planlama Ekibi ilk toplantisini gorev bolimii yapmak {izere 16.01.2019
tarihinde gerceklestirmistir. Ayrica Stratejik Planlama Ekibinin ¢alismalarina 1s1k tutmak i¢in
30.01.2019 tarihinde, 20.02.2019 tarihinde ise birim temsilcilerine egitim verilmistir. Subat ay1
icerisinde i¢ ve dis paydaslara uygulanan anket sonuglarini analiz i¢in tablolar olusturulmustur.

05.04.2019 tarihinde Stratejik Planlama Ekibi tarafindan belirlen amag ve hedefler nihai
hale getirilmek i¢in Strateji Gelistirme Kuruluna sunulmustur. Strateji Gelistirme Kurulu
tarafindan nihai hale getirilen Stratejik Plan taslagi 22.04.2019 tarihinde Rektorliik Makaminin
onayma sunularak 24.04.2019 tarihinde onaylandiktan sonra 30.04.2019 tarihinde

degerlendirilmek {izere Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitce Baskanligina gonderilmistir.
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Tablo 6: Hazirlik Programi Zaman Cizelgesi

Aciklama

Genelge -1’in hazirlanmasi ve Rektériin onayina sunulmas.

Rektoriin Stratejik planlama galigmalarinin basladigini i¢ Genelge -1 ile yayimlamasi.

11.12.2018 tarih ve 121907 sayil yazi ile Stratejik Planlama Ekibinin olusturulmasi igin
birimlerden temsilciler istenmesi.

Harcama birimlerinin stratejik planlama i¢in personel gorevlendirmesi. Rektor Yardimeist
baskanliginda gerekli goriilen temsilcilerin belirlenmesi.

Stratejik Planlama Ekibinin Rektoriin onayina sunulmast.

Goérevlendirme onaynin ekip tiyelerine teblig edilmesi.

Stratejik Gelistirme Kurulunun toplantisi.

Stratejik Planlama ekibince planlama siirecinin gerektirdigi zaman, egitim, danismanlhik
Ve veri ihtiyaci goz 6niine alinarak bir hazirlik programi hazirlanir.

Hazirlik programu, stratejik planlama ekip tiyelerinin isimlerine iligkin bilgiler ile tim
birimlerin ¢aligmalara azami katilim ve desteklerin saglanmasina iliskin hususlari igeren
Genelgenin Rektoriin onayina sunulmasi. Genelgenin tiim birimlere duyurularak internette
yayimlanmasi.

Stratejik planlama ekibine egitim verilmesi.

Universitemizce hazirlanacak stratejik planlar, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Baskanlhigina degerlendirmek tizere gonderilecek olanlar olmak iizere iki farkli sablonda
sunulur.

Taslak Stratejik Plamin Strateji Gelistirme Kurulunun goriisiine sunulmasi.

Taslak Stratejik Planin Rektorliilk Makaminin Onayina Sunulmasi

Taslak, Rektoriin onayini takiben degerlendirilmek iizere Cumhurbaskanlig: Strateji ve
Biit¢e Baskanligia gonderilir.

Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan gerek goriilen durumlarda hazirlanan degerlendirme
raporu idareye gonderilir.

Degerlendirme raporu génderilmesi halinde, ilgili idare s6z konusu degerlendirme raporunu dikkate alarak stratejik
plana son seklini verir ve sunulmaya hazir hale getirir.

Stratejik planlar, iist yoneticinin onayini miiteakip performans progranu ve biit¢e hazirliklarinda esas alimmak tizere
Hazine ve Maliye Bakanligi ve Cumhurbagkanlii Strateji ve Biitce Baskanligina gonderilir. 31.12.2019
yayimlanarak kamuoyuna sunulur.

izleme Raporu her yilin ilk alti aylik d5nemi i¢in Temmuz ayinin sonuna kadar hazirlanir. Bu raporlar sadece izleme
amagli olup degerlendirmeye odaklanmaz.

izleme ve Degerlendirme Raporu ile ilgili dénemi takip eden Subat ayinin sonuna kadar hazirlanir. Mart ay1 sonuna
kadar Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitge Baskanligina gonderilir.
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Zinciriye Medresesi (Yapim 1198-99) Diyarbakir

4. DURUM ANALIZI

4.1. Kurumsal Tarihce

1966 yilinda Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde 6grenime acilan Diyarbakir
Tip Fakiiltesi bugiinkii Dicle Universitesinin temelini olusturmustur. 1969 yilinda 6grencilerini
Diyarbakir’a naklederek Ankara Universitesine bagli bir fakiilte olarak faaliyetini siirdiirmiis
ve 30.11.1973 tarih ve 14728 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 1785 sayih Kanun ile
Diyarbakir Universitesi fillen kurulmustur. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
yiirlirliige girmesinden sonra 1982 yilinda ¢ikartilan 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
uyarinca Diyarbakir Universitesi’nin adi1 Dicle Universitesi olarak degistirilmistir. Dicle
Universitesi, Diyarbakir’in dogu kisminda 19.717 déniim kampiis alam iizerinde yerlesiktir.
Toplam kullanilabilir kapali alan1 526.640,45 metrekaredir. Diyarbakir il merkezinde bulunan
kampiisiin disinda, Ergani, Cermik, Ciingiis, Bismil, Silvan, Kulp ve Lice il¢elerinde de Meslek
Yiiksekokullar1 mevcuttur. Dicle Universitesi’nin bugiin 1767 Akademik, 1806 idari kadrolu
personeli ile 30.487 &grencisi mevcuttur. Universite, sunmakta oldugu 6gretim hizmetleri

disinda 1.226 yatakli Egitim ve Arastirma Hastanesi ve kompleksiyle ayn1 zamanda bdlgenin
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saglik merkezi konumundadir. Dicle Universitesi Arastirma Hastanesinde ileri diizeyde saglik
hizmeti verilmektedir. Dicle Universitesi, blgede ihtiya¢ duyulan hemen her alandaki meslek
elemanlarini yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalar yapan ve bolge ekonomisine
yonelik projeler iireten en Onemli bolge kurumlarindan biridir. 90 civarinda 6grenci
kuliiplerinin kiiltiir-sanat faaliyetleri ve iiniversite takimlarinin ulusal ve uluslararasi alandaki
yiiksek sportif basarilari; bir taraftan kent yasamina hareket getirirken diger taraftan genglerin
sosyallesmesine, kurum ve devlete olan aidiyetlerinin giiglenmesine, ayrica iiniversiteyi

6zendirerek “modern topluma” gegiste dnemli bir islev gormektedir.

Rektorliik Binasi
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4.2. Teskilat Semasi

= YONETIM
SENATO, REKTOR
KURULU
REKTOR REKTOR IC DENETIM | | KOOOMAORILER
YARDIMCILARI DANISMANLARI BIRIMI KURULLAR
. N i MESLEK ARASTIRMAVE GENEL
FAKULTELER ‘ YUKSEKOKULLAR ‘ ENSTITULER } KONSERVATUVAR YOKSEKOKULLARI ,\;JEYRGK%;/;?_ASN ‘ SEKRETERLiK
4.2.1. Idari Teskilat Semasi
STRATEJi

GELISTIRME D.B.

== YAPI iSLERI D.B.

=+ PERSONEL D.B.

OGRENCI iSLERI
D.B.

REKTOR

YARDIMCILARI

KOORDINATORLER

= SKS D.B.

REKTOR

KUTUPHANE VE
DOK. D .B.

GENEL SEKRETER
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GENEL SEKRETER | IDARI VE MALI
YARDINCISI

== BILGIi iSLEM D.B.

iSLER D.B.

HUKUK
MUSAVIRLIGI

BASIMEVI
MUDURLUGU

|| DONER SERMAYE
MUDURLUGU




SENATO REKT'OR/ YONETIM KURLU

I REKTOR e
YARDIMCILARI F —‘KOORDINATORLER
— == g : ~ MESLEK ARASTIRMA VE UYGULAMA
\ FAKULTELER ‘ | ENSTITULER ‘ ‘ YUKSEKOKULLAR ‘ | YUKSEKOKULLARI MERKEZLERI

—.‘ ilahiyat Fakiiltesi ‘
—l‘ Mimarlik Fakiltesi ‘

—n‘ Miihendislik Fakultesi ‘

—.‘ Veteriner Fakultesi ‘

Ziraat Fakultesi

Ziya Gokalp Egitim ‘
Fakdltesi

—

Tip Fakultesi ‘

Sanat Ve Tasarim ‘
Fakdltesi

—{ Dpfeimigt | | { Soglglmer | L {AaTESag ||| Ma0kSE | | Karacigor Hastatiian [ Proje Koordinasyon

—{ Fen Fakilltesi ‘ Fen Bilimleri ‘ Bede\;‘uﬁggng‘équpor‘ —{ Bismil MYO ‘ | Gécae Xénetim { Siirekli Egitim ‘

—n‘ Eczacilik Fakultesi ‘ Egiéirrrstila‘tiiljigaleri ‘ —nl %Eu;iﬁ(ﬂ:hk ‘ e Cermik MYO I Kultur Varliklarini Koruma )- o Kadin Sorunlari

=== Edebiyat Fakiiltesi Sa%l;]kstl?‘til_ljig?jleri ‘ —.| \\((?kazgﬁgw:ﬁ: ‘ = ClUngls MYO Kariyer Planlama == Kur'an-1 Kerim ve Kiraat

—n‘ Hukuk Fakiiltesi ‘ - Devlet Konservatuivar === Ergani MYO | Sosyal Arastirmalar ¥ + Dil Ogretimi ‘
(tisad ;/aekll'.](if:siB”imler‘ e Silvan MYO | Bilgi Islem { Saglik Bilimleri ‘

—n‘ iletisim Fakiiltesi ‘ Aile Hizmetleri == Kanser Arastirmalari

Diyarbakir Tarim
MYO

Bilim ve Teknoloji L

Diyarbakir Teknik ‘ I Dicle Universitesi Cevre H Psikoloji ve Sosyal ‘
Bilimler MYO Sorunlari Danisma

Diyarbakir Sosyal ; i .{ Alevilik ve Ehli Beyt ‘
Bilimler MYO Siyasal Arastirmalar Kiiltiiri

Atatiirk ilkeleri

= Kulp MYO ‘ Tibbi ve Aromatik Bitkiler -+ Uzaktan Egitim ‘
= Lice MYO I Kangresesluizi ‘- - Gap Uygulama
isletmeciligi pLyg
| Engeliler 1 DogalAfetleri

Yenilenebilir Enerji -

— ey

Asbeste ve Mezotelyoma ‘

’ Glineydogu.A.Bolgesi
Kent
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4.3. Uygulanmakta Olan (2015-2019 Donemi) Stratejik Planin Degerlendirilmesi:

Dicle Universitesinin 2015-2019 yillarin1 kapsayan stratejik plan1 5 stratejik alan, 21

stratejik amag, 70 hedef gostergesinden olugmaktadir.

Dicle Universitesi 2015-2019 Stratejik Plan1’nda belirlenen amaclarimz;

*

- F & + &

*

Universite Alt Yapisini Gelistirmek,

Kampiisii 24 Saat Aktif Halde Tutmak,

E-Universite Yapilarmi Gelistirmek,

Universitenin Yeniden Yapilandirilmasini Saglamak,
Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek,
Egitim Danismanlig1 Ve Rehberlik Hizmetlerine Agirlik Vermek,
Etkin Bir idari Yap: Kurmak.

Universite Alt Yapisim Gelistirmek kapsaminda;

2015-2018 yillarinda yapilan yatirnmlar.

*
*

- £ & & +

+

Kres Binasi (550 m2) faaliyete baglamistir.

Silvan Meslek Yiiksekokulu ingaat1 bitirilerek faaliyeti yeni binasinda egitime
devam etmeye baslamistir. (7.100 m2)

Acik ve Kapali Spor Tesisleri faaliyete baglamistir. (20.000 m2)

Kampiis Altyapist (Her yil iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.)

Edebiyat Fakiiltesi Binasi ihale siireci devam etmektedir.

Tip Fakiiltesi Ek Binasi ihalesi yapilarak yer teslimi yapilmistir.

Bisiklet Yolu ve Yiiriiylis Yolu ingaatin %90’l1ik kismi tamamlanmastir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Genel Onarimi ihalesi yapilarak yer teslimi yapilarak
caligmalar baslamstir.

Rektdrliik Genel Onarimi (Her yil iyilestirme ¢aligmalari yapilmaktadir.)

Dicle Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi IP Kamera Kayit Yazilim,
Kamera Sunucu Donanim ve Analog IP Santral Fax Cihaz1 Malzeme alimu.
Dicle Universitesi Giivenlik Sistemi Alim1 (Tip 1 kamera 70 adet, Tip 2
Kamera 62 adet, Blade Sunucu 5 adet ve 1 adet Veri Depolama Sistemi alimi.
Dicle Universitesi Giivenlik Sistemi Alim1, 10 adet Tip 1 kamera, 40 adet Tip 2
kamera alima.

Bilgi Islem Daire Bagkanligina Veri Depolama Birimi Genisleme Unitesi Mal

alimi.
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Egitim ve Arastirma Hastanelerine Alinan Cihazlar

2016 Y1l Cihaz Alimm

*
*
*

Ekokardiyografi Cihazi
Hemodiyaliz Cihaz Sistemi

Renkli Tasinabilir Doppler Cihazi

2017 Yihh Cihaz Alimm

- F & F + + £ + F + + & + F + £ & + & + + +

Bronko Fiberskop

Masaya Monte Rektator

CR Cihaz1

Kan Isitma ve Plazma Eritme

10 Kalem Cerrahi Alet Seti
Defibilator (10 adet )

Fleksible Uretre Neskop Sistemi
Fototerapi Cihaz1 Yogun Bakim Kiivezi ( 24 adet )
Hasta Isitma Cihaz1 ( 2 adet )

Radyan Isitict

Laroskopik Goriintiileme

Blanket Hasta Isitma Cihaz1 ( 2 adet )
Soguk Bigak

Endoskop Yikama Makinasi
Tansiyon Aleti ve Ambu Setleri ( 160 adet )
Parkutan Nefroskopi Seti

Cerrahi Aspiratdr Cihazi ( 2 adet )
Ultrassonik Nebiillizatér ( 2 adet )
Laparoskopik Pediatrik Seti
Kapnografi Cihazi ( 2 adet )

Kamera Kafas1 ( 3 adet )

Fiberoptik Larengeskop Seti ( 5 adet )
Cerrahi Alet seti
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2017 Yih Alt Yap Isleri

- +

*

Sunucu ve Veri Depolama Isi

Yangin Mahallerinin Onarim Isi

KBB Poliklinik Onarim Isi

Tiip Bebek Merkezi ve Ek Ameliyathaneleri Onarim Isi
Mikrobiyoloji Poliklinigi Bakim1 ve Cat1 Onarim Isi

Acil Hastanesi Cam Bolme ve Onarim {s

2018 Y1l Bakim ve Onarim isleri

*—

- £ - F + F + + & + &

Acil Hastanesi Trafo Sistemi Bakim ve Onarimi

Azot Proksit Santrali Kurulmasi ve Mevcut Prizlerin Degisimi
Girisimsel Radyoloji Servis Onarim Isi

Tutuklu Kogusu, Otopsi Salonu ve Hastane Morgu Onarim Isi
Néroloji Klinigi infiizyon Odas1 Onarim Isi

Kapan Bariyer Isi

Hastane Bilgi Yonetim Sistemi Bakim Onarim Isi

Cocuk ve Onkoloji Hastanesi D1 Cevre ve Yer Alt1 Sebekesi Yenileme Isi
Onkoloji Hastanesi Otomasyon Servis Odas1 Onarim Isi
Diyaliz Yonetici Odas1 Onarim Isi

Hastaneler Otopark Onarim Isi

Radyoloji ve Cocuk Hastanesi Tavan Onarim fsi

2018 Y1l Cihaz Alim

e S S S S S S SRS S S SR SR SR S

Jinekoloji Obstetirik Muayene Masast
Ameliyat Masasi

Tur Motoru Cihaz1
Rezekteskop Seti Cihazi
Anestezi Cihazi

Ameliyat Tavan Lambasi
Koter Cihazi

Doku Takip Cihazi
Tasmabilir Renkli Doppler
Pediatrik Bronkoskopi Sistemi
HD Urolojik Kamera Kafasi
Tasinabilir El Tipi Fako Probe
Ritim Holter Kaydedici Cihaz
Eforlu EKG Cihaz1

NST Cihazi

Technegaz Ventilasyon Cihazi
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Kampiisii 24 Saat Aktif Halde Tutmak;

Dicle Universitesi Acil Hastanesi 24 saat araliksiz hizmet vermektedir. Hastanemiz
disinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 olarak faaliyet gostermeye basladigi
1984 yilindan itibaren iiniversitemizin egitim ve dgretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla
gerekli olan basili ve elektronik bilgi kaynaklarini saglamak, derlemek ve kullanicisina sunmak
gorevlerini stirdiirmektedir.

3 katli 5000 m2 alana sahip Merkez Kiitliphane ile 700 m2 alana sahip (ek bina) okuma
salonunda toplam yaklasik 600 kisi oturma kapasitesi ile haftanin 7 giinii 24 saat araliksiz olarak
hizmet sunmakta olan kiitiiphanemizin hedefi, her gecen giin daha fazla 6grenci ve personelin
kiitliphaneden yararlanmasina olanak saglamak, bu olanaklar1 rahat ve konforlu g¢alisma

ortaminda sunmaktir.

E-Universite Yapilarim Gelistirmek;
Sistem Yonetim Birimi Envanter Listesi

+ 62 adet Aktif Sanal Sunucu
+ 4 Adet Fiziksel Sunucu (Blade Server)
+ 6 Adet Disk Unitesi (Toplam 150 TB)

Sistem Yonetim Birimi Tarafindan Kullanilan Ozel Yazihmlar

+ Acronis Backup for Vmware (Yedekleme Yazilimi)
+ Cryptolog (Log Yonetim Yazilimi)

+ VMware ESX (Sanallastirma Yazilimi)

+ 3PAR (Disk Uniteleri Kontrol Yazilimi)

Sistem Yonetim Birimine Gelen Talep iletim Yollari

+ EBYS (Elektronik Belge Yo6netim Sistemi) ile Gelen Talepler
+ BIM Talep Takip Sistemi ile Gelen Talepler

+ Kurumsal Mail ile Gelen Talepler

+ Telefon ile Gelen Talepler

Sistem Yonetim Birimine Gelen Taleplerin Co6ziim Sekilleri

+ EBYS ve BIM Talep Takip Sistemi iizerinden gelen taleplere, gerekli islemler
yapildiktan sonra sistem lizerinden muhataba yazili olarak cevap verilmektedir.
+ Mail ile gelen taleplere, mail iizerinden ilgili kisiler ilgiye konularak cevap

verilmektedir.
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Kiitiiphane Hizmetleri

+ Elektronik tez (CD): 1.905

+ Engelsiz kiitiiphane (Sesli kitap) :12

+ Engelsiz kiitiiphane (Braille kitap): 416
+ E-kitap: 200.000

+ E-dergi: 39.715

Universitenin Yeniden Yapilandirilmasimi Saglamak;

+ 08.2017 tarih ve 73012 sayili yazi ile Kalite Gelistirme Koordinatorliigii Kamu
Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS)’e bildirilmis olup, idari birim
kimlik kodu alinmistir. Universitemizde kullanilan E-Belge Yénetim Sistemine
eklenmistir.

+ Kalite Gelistirme Koordinatérliigiiniin kurulusu ve Kalite Komisyonu Calisma
Usul ve Esaslar1 Yénergesi YOK e bildirilmistir.

+ Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan
Gecici TRC2/17/TD/0197 nolu proje ile teknik destek talebi igin
“Yiksekogretimde Kalite Giivencesi sistemi- TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim

sistemi Temel, Dékiimantasyon, I¢ Tetkik ve Proses Egitimi icin Karacadag
Kalkinma Ajansina bagvuruda bulunularak 15.000,00 TL degerinde hibe egitim
destek talebinde bulunulmustur. ilgili degerlendirme sonucunda projemiz kabul
edilerek basariyla uygulanmistir.

+ Universitemiz goniillii olarak dis degerlendirme almis olup Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu kurumsal dis degerlendirme takim {iyeleri iiniversitemizde
degerlendirme siire¢lerini tamamlamigslardir.

+ Tip Fakiiltesi Dekanlign ve hastanelerimizde, kalite ¢alismalarinin
koordinasyonu i¢in, Kasim 2009’da Kalite ve Strateji Gelistirme
Koordinatorliigii (KSK) kurulmus olup, 2010 yilinda aktif olarak caligmalarina
baslamistir. KSK Dekanlik ve hastane birimlerinde; hastane kalite sorumlulari
ve Birim Kalite Temsilcileri (Ogretim Uyesi, Ars. Gor. Dr., Sorumlu
Hemsire/Birim Sorumlusu) marifetiyle; Saglik Bakanligi Saglikta Kalite
Standartlari, Saglikta Akreditasyon Standartlari, ISO 9001:2015 KYS
Standartlari, Avrupa Kalite Vakfi Milkemmellik Modeli (EFQM) Standartlar
ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal (MOTE) Standartlar1 kapsaminda

Saglik ve Tip egitimi hizmetlerini siirdiirmektedir.
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4.4. Mevzuat Analizi

MEVZUAT ,,/4/"‘

Yiiksekogretimle ilgili amac¢ ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekdgretim
kurumlarmin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile
egitim-0gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili
esaslart bir biitlinliik icinde diizenlemek amaci ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu 1981
yilinda yiiriirliige girmistir. Yiiksekogretim kurumlar1 ve iist kuruluslarin yetki gorev ve

sorumluluklart Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 ve 131. maddeleri ile diizenlenmistir.

“Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas’nin 130. maddesi ile 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu’nun 12. maddesinde sayilan gorevlerin yerine getirilmesi icin 30.11.1973 tarih ve
14728 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 1785 sayih Kanun ile
Diyarbakir Universitesi olarak kurulmustur. Daha sonra 20 Temmuz 1982 tarih ve 17760
sayth Resmi Gazete ile yayimlanan 41.KHK’nin 32. maddesi ile Diyarbakir
Universitesinin ad1 Dicle Universitesi olarak degistirilmistir. Anayasanin 130. maddesinde
yer aldigi lizere Yiiksekogretim Kurumlart “Cagdas egitim ogretim esaslarina dayanan bir
diizen icinde milletin ve iilkenin ihtiya¢larina uygun insan giicii yetistirmek amact ile
ortaogretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik
vapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine

ve bilimsel ozerklige sahip Devlet tarafindan kanunla kurulan kurumlar” olarak tanimlanmastir.

Anayasanin, Yiiksekogretim Kurumlarinin kurulus ve organlan ile isleyisleri ve
bunlarin se¢imleri, gorev, yetki ve sorumluluklari ile mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla
diizenlenir, hiikmii geregince hazirlanan ve yiiriirliikkte bulunan 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 12. maddesinde Yiiksekégretim Kurumlarinin gorevleri asagidaki sekilde

siralanmastir.
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e Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim

Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan

giicli yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,

yazi ve diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuclandirarak

diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

e Egitim-0gretim seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen

kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artig1 saglayacak galisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre

sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,
e Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasia ait egitim-6gretim esaslarin1 gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmak. Bu kapsamda {niversitemizin mevzuattan dogan yasal
yukiimliliikleri, bu yiikiimliiliikklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar tiniversitemizin harcama

birimlerinden alinan goriisler dogrultusunda belirlenmistir
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Tablo 7: Mevzuat Analizi

Dayanak Ihtiyaclar

5018 sayili Kanun 63.
madde, 64. madde ve 65.
Madde,

124 sayili KHK’nin 26.
addesine I¢ Denetim
irimi Bagkanliginin

ve gorev
bir  madde
gorevlerinin|

124 KHK.26. madde 124 sayili KHK’nin 26.
maddesine belirtilen
irimler glinimiiz
Sartlarina uygun degildir.

S. madde: Gosterge flgili mevzuata meslek]
Tablosu ve Ek Gostergeler, iksekokulu miidir ve
12. madde: Universite iidiir yardimcilart
Odenegi, 13. madde: Idari icin de idari gorev ddenegi
Gorev Odenegi odenmesi hakkinda
diizenleme yapilabilir.

23. madde, 47. madde Esaslar hakkindal
2003/6554 sayilh Karar,
734 sayili Kamu Thale
Kanunu’nda yapilan
degisiklikler de dikkate
alinarak giincellenebilir ve
idari sartname,
ve  standart
formlar1 olusturulabilir.

4.5. Ust Politika Belgeleri Analizi

Cumhurbagkanligr Hiikiimet Sisteminin ilk kalkinma plani olan On Birinci Kalkinma
Plan1 (2019-2023), uzun vadeli bir perspektifle iilkemizin kalkinma vizyonunu ortaya koyarak,
milletimizin temel degerlerini beklentilerini karsilamak, {ilkemizin uluslararasi konumunu

yiikseltmek ve halkimizin refahini artirmak i¢in temel yol haritasi olarak tasarlanmistir.

Planda kiiresel diizeyde artan politik, ekonomik ve finansal risklerin yan1 sira teknolojik
rekabet ve ticaret alanlarinda artan gerginlikler ve yeni korumacilik egiliminin besledigi
belirsizlikler kalkinma ve ekonomik biiylime siireclerini ¢ok daha stratejik bir yaklasimla
yonetmeye egilmekte; onemli is birlikleri gelistirmekte, kritik teknolojilerdeki yetkinliklerini

artirmakta ve ekonomik tercihlerde daha planl bir yaklasim benimsenmektedir.

On Birinci Kalkinma Plani, tilkemizin her alanda verimliligi artirarak, milli teknoloji
hamlesiyle uluslararasi diizeyde rekabet giicli kazanilmasina yonelik daha fazla deger iireten

bir ekonomik ve sosyal kalkinma siireci ongdrmektedir.
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Planda her alanda rekabet¢iligi ve verimlilik artisini saglamaya odaklanarak istikrarl ve
giiclii ekonomi, rekabetci liretim ve verimlilik, nitelikli insan ve toplum yaganabilir sehirler ve
stirdiiriilebilir ¢evre ile hukuk devleti demokratiklesme ve iyi yonetisim gelisme eksenleri

olmak iizere bes temel eksenden olusmaktadir.

Kalkinma Plani, diger politika dokiimanlari ile stratejik planlarin hazirlanmasinda tiim
kurumlara, Onceliklerini belirlemede yon verecek bir politika seti sunmaktadir. Planda
ongoriilen politika ve tedbirlerin etkin bir bi¢cimde hayata gegirilmesini teminen
Cumhurbagkanligi Programi, orta vadeli programlar (OVP), Cumhurbaskanligi yillik
programlari, bolgesel gelisme ve sektor stratejileri, kurumsal stratejik planlar Kalkinma Plani
esas almarak hazirlanmasi gerekmektedir. Kalkinma Planinda, plan ve biitce baglantisini
giiclendirmek iizere uygulanacak tiim politikalar1 ve alinacak tedbirlerin biit¢ce boyutu 6zellikle
dikkate alinarak kamu kurum ve kuruluslar1 politikalarini, yatirnrm ve cari harcamalarini,

kurumsal ve hukuki diizenlemeleri planda Ongoriillen hedef ve kaynaklara gore ortaya

kayacaklardir.

Planda toplumun ve ekonominin ihtiyag¢larina duyarli, paydaslariyla etkilesim icerisinde
olan, {irettigi bilgiyi iirline, teknolojiye ve hizmete doniistliren, akademik, idari ve mali agidan
ozerk tliniversite modeli ¢ergevesinde kiiresel dlgekte rekabetci bir yiiksekogretim sistemine

ulasilmasi hedeflenmektedir.

Kalkinma planlarinda yer verilen politikalarin etkili bir sekilde hayata gegirilebilmesi i¢in
kamu kurumlarinin orta ve uzun vadeli amaglarinin, temel ilke, hedef ve onceliklerinin ve
bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarinin kalkinma planiyla uyumlu

olmas1 6nem tagimaktadir.

Bu kapsamda hazirlanan Dicle Universitesi’nin 2020-2024 Stratejik Planinda; basta On
Birinci Kalkinma Plani, Vizyon 2023, 2018-2020 Orta Vadeli Program, Hiikiimet Programa,
TUBITAK 2018-2022 Stratejik Plan1, AB Ilerleme Raporu, Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim
Vizyonu, Cumhurbaskanhigi Sifir Atik Politikalari, Cumhurbaskanligi Yerli ve Milli Uriin
Politikalar1 ve Yiiksekogretimdeki Yeterlilik Tanmnmasma iliskin Asya-Pasifik Bolgesel
Sozlesmesi esas alinmistir.

Bu baglamda; Dicle Universitesinin misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerinin iist

politika belgeleri ile iliskili olmasina 6nem verilmistir.
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Tablo 8: Ust Politika Belgeleri Analizi
Ilgili Bliim/Referans

251.1 numarali paragrafi

1.4. Bolum, sayfa 47

257 numarali paragrafi

259 numaral1 paragrafi

259.1 numaral paragrafi

259.2 numarali paragrafi

260 numarali paragrafi

260.2 numarali paragrafi

260.3 numarali paragrafi

260.4 numarali paragrafi

260.5 numarali paragrafi

260.6 numarali paragrafi

260.6 numarali paragrafi

265.1 numarali paragrafi

273 numarali paragrafi

309.10 numarali paragrafi

33



322.13 numarali paragrafi

328.1 numaral paragrafi

331.2 numaral paragrafi

331.6 numaral paragrafi

331.11 numaral1 paragrafi

332.3 numarali paragrafi

332.4 numarali paragrafi

332.5 numaral1 paragrafi

349.1 numarali paragrafi

349.2 numarali paragrafi

349.3 numarali paragrafi

350 numarali paragrafi
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350.5 numaral1 paragrafi

350.6 numaral1 paragrafi

350.7 numarali paragrafi

350.9 numarali paragrafi

358.4 numarali paragrafi

361.numarali paragrafi

363.1.numaral paragrafi

363.5.numaral1 paragrafi

366.4.numarali paragrafi

375.2.numarali paragrafi

377.1.numaral paragrafi

410.5.numarali paragrafi

418.2.numarali paragrafi

430.2.numaral1 paragrafi
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430.3.numaral1 paragrafi

40. numaral paragrafi

440. 1 numarali paragrafi

440. 2 numarali paragrafi

440. 3 numarali paragrafi

441. 1 numaral paragrafi

441. 4 numaral paragrafi

441. 5 numarali paragrafi

442.1 numarali paragrafi

442.6 numarali paragrafi
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442.7 numarali paragrafi

443.1 numaral paragrafi

443.2 numaral1 paragrafi

448 numarali paragrafi

450.5 numarali paragrafi

450.7 numaral1 paragrafi

456.12 numarali paragrafi

458.3 numarali paragrafi

464 numaral paragrafi

75 numaral1 paragrafi

476.3 numarali paragrafi

531.1 numarali paragrafi

550 numaral1 paragrafi

551 numarali paragrafi

551.3 numarali paragrafi

551.4 numaral1 paragrafi
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552.5 numaral1 paragrafi

553.4 numaral1 paragrafi

553.8 numarali paragrafi

555.1 numarali paragrafi

559.7 numaral1 paragrafi

559.13 numarali paragrafi

560 numarali paragrafi

561 numarali paragrafi

561.1 numarali paragrafi

561.2 numarali paragrafi

561.3 numarali paragrafi

561.4 numarali paragrafi

561.5 numarali paragrafi

561.6 numarali paragrafi

561.7 numarali paragrafi

561.8 numarali paragrafi
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563.2 numaral1 paragrafi

563.3 numaral1 paragrafi

563.4 numarali paragrafi

571.1 numarali paragrafi

584.2 numaral1 paragrafi

590.2 numaral1 paragrafi

590.4 numarali paragrafi

604.4 numarali paragrafi

630.1 numarali paragrafi

652.1 numarali paragrafi

699.2 numarali paragrafi

703.5 numarali paragrafi

713 numarali paragrafi

779.5 numaral1 paragrafi

780 numaral1 paragrafi

784 numaral1 paragrafi

39



784.1 numarali paragrafi

785.3 numarali1 paragrafi

789 numaral1 paragrafi

790.1 numarali paragrafi

791.1 numarali paragrafi

793 numarali paragrafi

803 numaral1 paragrafi

806.2 numarali paragrafi

812.9 numaral1 paragrafi

824.1 numarali paragrafi

830.1 numarali paragrafi

838.1 numarali paragrafi

itelikli Egitim

Pilot Egitim Fakiilteleri
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itelikli Egitim

itelikli Egitim

itelikli Egitim

itelikli Egitim

itelikli Egitim

Genglik

Spor

Bilim, Teknoloji ve Yenilik

Bilim, Teknoloji ve Yenilik

Bilgi Toplumuna Déniisiim

Tarim ve Gida

Refahin Bolgelere Dengeli
Dagilim1

erel Yonetimler
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Universitelerin
ihtisaslagsmasi

Universitelerin
ihtisaslagmasi

Universitelerin
ihtisaslasmasi

4.6. Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi,
Universitemizin hizmet verdigi egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve saglk alanlarini
kapsayan temel faaliyetlerin yani sira sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif, topluma sunulan
hizmetler ve Kamu-Universite-Kent/Toplum/Sanayi isbirlikleri alanlarindaki hizmet ve iiriinler

yer almaktadir.

Tablo 9: Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

Uriin/Hizmetler

1-On lisans/lisans/lisansiistii egitim programlari
2-Yabanc1 dil programlari

3-Uzmanlik ve yan dal uzmanlik programlari

4-Ikinci 6gretim programlari

5-Uzaktan egitim programlari

6-Ulusal ve uluslararasi 6grenci/ 6gretim elemani degisim
programlari

1- Katiliml1 arastirma projeleri
2- Sanayi isbirligi destek projeleri
3- Arastirma programlari

1-Isbirligi ile yiiriitiilen projeler
2-Patent/faydali model/marka tescili

1-Universite-Kent igbirligi
2-Universite-Toplum isbirligi
3-Universite- Sanayi isbirligi
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4.7.Faaliyet Alanlari ile Tlgili Uriin ve Hizmetlerin Degerlendirilmesi

4.7.1. Egitim ve Ogretim Faaliyetleri

Dicle Universitesi Akademik Birimler

Dicle Universitesi’nde 2018 yili itibari ile 15 Fakiilte, 12 Meslek Yiiksekokulu, 4
Yiiksekokul, 4 Enstitii, 1 Devlet Konservatuvari; ayrica 30 Arastirma ve Uygulama Merkezi, 5
Arastirma ve Uygulama Laboratuvar1 bulunmakta olup, tiniversite genelinde bulunan bu

birimler ile egitim- 6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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Tablo 10:Dicle Universitesi Lisans Programlart

Baliim (1. Ogretim)

Biyoloji
Fizik

Kimya

Matematik

Istatistik

olekiiler Biyoloji ve Genetik

Arkeoloji

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyati

Arap Dili ve Edebiyati

Kiirt Dili ve Edebiyati

Felsefe

Psikoloji

Sanat Tarihi

Sosyoloji
Tarih
Tiirk Dili ve Edebiyat1

Iktisat

Isletme

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi

Maliye

Sosyal Hizmet

Saglik Yonetimi

Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik

Halkla iliskiler ve Tanitim

Radyo Televizyon ve Sinema

Gazetecilik

[lahiyat Lisans Programi

ILITAM

Endiistri Uriinleri Tasarim
I¢ Mimarlik
Mimarlik

Bilgisayar Miihendisligi
Biyomedikal Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Ingaat Miihendisligi
Maden Miihendisligi
Makine Mithendisligi
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Bahge Bitkileri

Bitki Koruma

Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri
Miihendisligi

Tarla Bitkileri

Tarimsal Yapilar ve Sulama

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

Zootekni

Ses Egitimi

Temel Bilimler
Tiirk Halk Oyunlar1

Hemsirelik

Antrendrliik Egitimi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Spor Yoneticiligi

Havacilik Yonetimi

Ugak Govde Motor Bakim

Yabanci Diller

Almanca Ogretmenligi

Biyoloji Ogretmenligi

Cografya Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Fizik Ogretmenligi

[lkdgretim Matematik Ogretmenligi

Ingilizce Ogretmenligi

Kimya Ogretmenligi

Matematik Ogretmenligi

Simif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Tarih Ogretmenligi

Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Tabloda en fazla 9 en az ise 1 bolim oldugu goriilmektedir.
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Tablo 11: Dicle Universitesi On Lisans Programlar

Program (Birinci Ogretim)

Adalet

A1z ve Dis Saglig1 Teknolojisi

Dis Protez Teknolojisi

Anestezi

Diyaliz

Fizyoterapi

Ortopedik Ortez ve Protez

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Tibbi Goriintiilleme Teknikleri

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Bilgisayar ve Teknolojileri

Organik Tarim

Gaz Tesisat1 ve Teknolojisi

Tarim Makinalar1

Bankacilik ve Sigortacilik

Biiro Yonetimi

Isletme Yonetimi

Elektrik

Cocuk Gelisimi

Ascilik

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari

Turizm Animasyonu

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Isletme Yonetimi

Cagr1 Hizmetleri Programi

Bilgisayar Programciligt

Bilgi Giivenligi Teknolojisi Programi

Radyo ve Televizyon Programciligi

Basim ve Yayin Teknolojisi

Otomotiv Teknolojisi

Is Makinalari Operatorliigii

Insaat Teknolojisi

Doga Yapi Taslar1 Teknolojisi

Makine
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Kaynak Teknolojisi

Makine Resim Konstriiksiyon

Peyzaj ve Siis Bitkileri

Elektrik

Elektrikli Cihaz Teknolojisi

Tklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi

Elektronik Haberlesme Teknolojisi

Elektronik Teknolojisi

Mobilya Dekorasyon

Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri

Tekstil Teknolojisi

Kimya Teknolojisi

I¢c Mekan Teknolojisi

Bahge Tarimi

Tohumculuk

Gida Teknolojisi

Siit ve Uriinleri Teknolojisi

Hayvan Saglig1 ve Yetistiriciligi

Organik Tarim

Bilgisayar ve Teknolojileri

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari

Isletme Yonetimi

Bilgisayar ve Teknolojileri

Cocuk Gelisimi

Elektrik

Elektrik

Cocuk Gelisimi

Tabloda Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun boliim/program olarak diger
yiiksekokullara gore daha fazla boliim/programa sahip oldugu goriilmektedir.

47



Lisansiistii Egitim

Dicle Universitesi'nde lisansiistii egitim; Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Saglk
Bilimleri ve Egitim Bilimleri Enstitiileri’nde, Tablo:12 belirtilen anabilim dallar1 bazinda

yiiksek lisans ve doktora programlar yiiriitiilmektedir.

Tablo 12: Dicle Universitesi Lisansiistii Programlart

Anabilim Dallar1

Yiiksek Lisans Doktora

Egitim Bilimleri Egitim Yo6netimi/Egitim Programlar1 ve gretim

Gizel Sanatlar Egitimi

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi

Temel Egitim

Tiirkge Egitimi ve Sosyal Bilimler Egitimi Tiirk dili ve edebiyati egitimi
Yabanci Diller Egitimi

Bahge Bitkileri Bahge bitkileri

Bitki Koruma Bitki Koruma

Biyoloji Biyoloji

Fizik Fizik

Kimya Kimya

Matematik Matematik

Molekiiler Biyoloji ve Genetik
e Molekiiler Biyoloji

Elektrik-Elektronik Miithendisligi Elektrik-Elektronik Mithendisligi

Ingaat Miihendisligi Ingaat Miihendisligi

e  Yapi Mihendisligi
e  Hidrolik ve Su Kaynaklar1 Miihendisligi
e  Zemin Mekanigi ve Geoteknik

Miihendisligi
Maden Miihendisligi Maden Miihendisligi
Makine Miihendisligi
Mimarhk Mimarlik

Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miithendisligi

Tarla Bitkileri Tarla Bitkileri
Zootekni Zootekni
Anatomi Anatomi
Biyofizik Biyofizik
Biyokimya Biyokimya
Biyoistatistik Biyoistatistik
Farmakoloji Farmakoloji
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Fizyoloji

Fizyoloji

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon

Halk Sagligi

Halk Saglig:

Histoloji ve Embriyoloji

Histoloji ve Embriyoloji

I¢ Hastaliklar1 (immiinoloji)

I¢ Hastaliklari (immiinoloji)

Is Saghg ve Giivenligi

Mikrobiyoloji Mikrobiyoloji
Tip Egitimi
Tibbi Biyoloji Tibbi Biyoloji

Agiz Dis, Cene Hastaliklar1 ve Cerrahisi, Dig
Hastaliklar1 ve Tedavisi

IDis Hastaliklar1 ve Tedavisi Doktora Programi

Ortodonti

Pedodonti

Periondontoloji

Protetik Dis Tedavisi

Veteriner Anatomi

Veteriner Besin/Gida Hijyeni ve Teknolojisi

Veteriner Biyokimya

Veteriner Dogum ve Jinekoloji

Veteriner Dogum ve Jinekoloji

Veteriner Histoloji ve Embriyoloji

Veteriner i¢ Hastaliklari

Veteriner i¢ Hastaliklari

Analitik Kimya

Beden Egitimi ve Spor

il ve Konusma Terapisi (Disiplinler arasi)

Ilag Kimyas1 Uzaktan Ogretim

Arkeoloji ve Sanat Tarihi

Dogu Dilleri ve Edebiyati

Felsefe

Felsefe ve Din Bilimleri

Felsefe ve Din Bilimleri

Iktisat

Iktisat

Isletme

Isletme

Islam Tarihi ve Sanatlar

Islam Tarihi ve Sanatlart

Kamu Hukuku

Kamu Hukuku

Kamu Y06netimi

Kiirt Dili ve Kiiltiirii

Kiirt Dili ve Kiiltirii

Ozel Hukuk

Psikoloji

Klinik Psikoloji

Sosyoloji

Tarih

Temel Islam Bilimleri

Temel Islam Bilimleri

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve Edebiyati

i Enstitiisii’niin diger enstitlilere kiyasla daha fazla lisansiistii programa sahip oldugu
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Zerzevan Kalesi

Dicle Universitesinin katkilariyla;
3 bin yillik 'Asur miihrii' kazilarda ortaya ¢ikti
Askeri yerlesim antik yol giizergahinda,

Diyarbakir’in Cimar ilgesinde Roma Imparatorlugu déneminde "askeri yerlesim" olarak
kullanilan Zerzevan Kalesi'nde yiiriitillen kazilarda, Toplam 60 doniimde 12-15 metre
yiiksekliginde ve bin 200 metre uzunlugunda sur kalintisi, 21 metre yiiksekliginde gozetleme
ve savunma kulesi, kilise, yonetim binasi, konutlar, tahil ve silah depolari, yer alt1 ibadethanesi,
siginaklar, kaya mezarlari, su kanallar1 ile 54 su sarnic1 bulunan kale, tarihe 151k tutuyor. Bu yil
stirdiiriilen ¢aligmalarda, Roma doénemine ait bin 700 yillik ve Mithras dinine ait yer alti
tapmaginin yakinindaki bolgede, 4 metre derinlikte, Asur donemine ait oldugu tespit edilen 3

bin yillik miihiir bulundu.

124 metre yiikseklikte kayalik tepede bulunan Zerzevan Kalesi, Amida ile Dara arasinda
stratejik bir noktada yer aliyor. Yerlesim konumu itibariyla biitiin vadiye hakim, antik ticaret
yolu {izerinde, genis bir alan1 kontrol altinda tutan, Roma sinir garnizonu olan kale, Romalilar

ve Sasaniler arasinda biiyiik miicadelelere sahne oldu.
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Roma’daki ismi "Samachi" olan yerlesimin ilk insa edildigi donem hakkinda, devam
eden kazilarla kesin bilgilere ulasilacak. Yerlesimin surlar1 ve yapilar1 Anastasios I (MS 491-

518) ve Justinianos | (MS 527-565) dénemlerinde onarilarak bazilari ise yeniden insa edilerek

mevcut haline getirildi.

Uluslararasi Kredi Hareketliligi Programi (KA107)

Boliimlerde Uluslararas1 Kredi Hareketliligi Programinda proje hazirlama geleneginin
yerlestirilmesi oncelikler arasinda yer alacaktir. 2020-2024 yillar1 arasinda Uluslararasi Kredi

Hareketlilligi i¢in her sene hedef iilkeler belirlenecektir. Buna gore hedef tilkeler /bdliimler su

sekilde planlanmaktadir:

Tablo 13: Uluslararast Kredi Hareketliligi Programi Hedef Ulkeler Tablosu

Bolge 2 (Dogu Ortakligy)
Bolge 4 (Rusya Federasyonu)
Bolge 8 (Latin Amerika)

Bolge 2 (Dogu Ortakligr)

Bolge 3 (Giiney Akdeniz)

Bolge 6 (Asya)

Bolge 8 (Latin Amerika)

Bolge 9 (Iran, Irak, Yemen)

Bolge 11 (Afrika-Karayip-Pasifik Ulkeleri)

Bolge 6 (Asya)

Bolge 11 (Afrika-Karayip-Pasifik
Ulkeleri)

Bolge 13 (Diger Sanayilesmis Ulkeler)

Bolge 6 (Asya)
Bolge 9 (Iran, Irak, Yemen)
Bolge 10 (Gliney Afrika)

Bolge 1 (Bat1 Balkanlar)

Bolge 3 (Giiney Akdeniz)

Bolge 4 (Rusya Federasyonu)

Bolge 9 (iran, Irak, Yemen)

Bolge 6 (Asya)

Bolge 13 (Diger Sanayilesmis Ulkeler)

Bolge 6 (Asya)
Bolge 2 (Dogu Ortakligi)
Bolge 13 (Diger Sanayilesmis Ulkeler)
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Tablo 14: Arastirma Merkezleri

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Karaciger Hastaliklar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Go¢ ve Yonetim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilgi Islem Uygulama ve Arastirma Merkezi

Aile Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dicle Universitesi Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siyasal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

T1bbi ve Aromatik Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kongre ve Turizm Isletmeciligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Stirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kur'an-1 Kerim ve Kiraat Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kanser Arastirmalari Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Psikolojik ve Sosyal Danigsma, Arasgtirma ve Uygulama Merkezi

Alevilik ve Ehli Beyt Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi

Atatiirk ilkeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gap Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dogal Afetleri Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Yenilenebilir Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Asbeste ve Mezotelyoma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Giineydogu Anadolu Bolgesi Kent Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Tablo 15: On Lisans/Lisans/Lisansiistii Egitim Programlart Ogrenci Sayilarinin Yillara
Gore Degisimi

2014-2015 2016-2017 2018-2019

6542
21434
1954
547
30477

Yillara gore 6grenci sayilari dikkate alindiginda Doktora 6grenci sayisinda siirekli artis oldugu
goriilmektedir.
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Yabanci Dil Programlar

Tablo 16: 2015-2019 Yillar: arasinda Yabanci Diller Yiiksekokulunda acilan Kurs ve
Kursiyer Sayisi

Kurs Sayis1

g1lo|w

31

Yabanci Diller Yiiksekokulunda agilan kurs ve kursiyer sayilart dikkate alindiginda 2018
yilinda gerek kurs gerekse kursiyer sayisinin diger yillara kiyasla 6nemli bir artis gosterdigi

goriilmektedir.

Uzmanlhik ve Yan Dal Uzmanhk Programlar
Tablo 17: 2014- 2018 Yillart Arasinda Tipta Uzmanhk Egitimine Baslayan/ Ayrilan ve Tipta
Uzmanhk Egitimini Tamamlamadan Ayrilan Tipta Uzmanlik Ogrencisi Sayilart

2016 2018
4
<
o
<
=
2|32
3153
T|z¢
< | <
&
1
® 1
4
1
1
1
13 2
1
1
3
1 1
1 1
1
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3 2 1 1 2
1 1 3 2 3 1
2 2 1 S 3 3
1
7 11 15 11 21 5
7 5 5 S 4 5
1 1 1 2
3 3 S 6 1 1
S 1 S S 2 &
2 2 3 1 3 2
1 1 1
6 2 S 2 2 1
1 1 2 3 1
7 4 5 2 2 1
4 4 3 2 4 2 2
2 1 1 1 3 2 2
2 1 5] 1
4 2 2 1
1 1 2 1 2
113 111 120 | 61 | 18

Tablo 18: 2014-2018 Yillar: Arasinda Tipta Uzmanhk Ogrencisi Sayilart

Uzmanhk Egitimine
Baslayan

55

Uzmanhk Egitimini

Tamamlayip
Ayrilan

93

77

87

90

67

399




Tablo 19: 2014 - 2018 Yillar1 Arasinda Yan Dal Uzmanlk Egitimine Baslayan/ Ayrilan

ve Yan Dal Uzmanhik Egitimini Tamamlamadan Ayrilan Yan Dal Uzmanhk
Ogrenci Sayilart

2015 2016 2017 2018

= = = = =
< < = < = < = < =
2 a| < 2| < al < 8| <
1 1 3|1
1 1
1 1
1 1 2 1
1 1
1 2 1

1

1] 2 2

2 21 8 9| 6

Tablo 20:2014-2018 Yillar1 Arasinda Yan Dal Uzmanhk Ogrencisi Sayilart

Uzmanlk Egitimine Uzmanhk Egitimini

Baslayan Ta;n;;:;::lylp
4
5 1
9 2
2 8
9 4
29 15

Ikinci Ogretim Programlan )
Tablo 21: 2014-2018 Yillar: Arasinda Ikinci O

2014-2015 2016-2017

5338
0 0 |
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2018-2019

100
2631
136

2867




Uzaktan Egitim Programlar:

2018-2019

Universitemiz tarafindan diizenlenen kisa siireli grenci degisim programi kapsaminda diizenlenen
Uluslararasi Tiirkge Okulunun Alman Ogrencileri
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Ulusal ve Uluslararasi Ogrenci/ (')gretjm Elemam Degisim Programlari
Tablo 23: 2014-2018 Yillart Arasinda Ikinci Ulusal ve Uluslararast Ogrenci/ Ogretim
Elemani Degisim Programlarina Katilim Sayilari

2014-2015 2016-2017

Tablo 24: Akademik Personel Basina Diigen Ogrenci Sayisimin Yillara Gore Dagilimi

l B

Yilina Gore
Degisim %

2014-2015 2016-2017

1774 1762

33603 30487

Twp Fakiiltesi

4.8. Paydas Analizi
4.8.1. Paydaslarin Tespiti

Hizmet kalitesinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, iiniversitemizin yurittigi
faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin goriis, 6neri ve beklentilerini alabilmek,
ihtiyaglarini 6lgtimlemek, kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve tirtinlerin
ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilmesi ve 1iyilestirilmesine yardimci olacak katkilarini
alabilmek amaciyla elektronik ortamda cevaplanmak iizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anket

calismasi diizenlenmis, listede yer alan paydaslarimiza sunularak goriisleri alinmistir.
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Tablo 25: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Etki Derecesi
Giiglii

i¢/Dis Paydas

Giiglii
Giiglii
Giiglii
Giiglii
Giiglii

Zayif
Giiglii
Giiglii
Giicli
Giicli
Giicli
Giicli
Giicli
Giicli
Giigli
Giigli
Giigli
Giigli
Giigli
Giigli
Giiglii
Giiglii
Giiglii
Giiglii
Giiglii
Giiglii
Giiglii
Giiglii
Giiglii
Giiglii
Giiglii
Giiglii
Giigli
Giigli
Giigli
Giigli
Giigli
Giigli
Giigli
Giigli
Giigli
Giigli
Giigli

Zayif
Giiglii
Giiglii

Zayif
Zayif

Zayif
Giiclii
Giiclii
Zayif
Giiglii
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Dis Paydas Anketi

Tablo 26: Birimlerin iliski Diizeyleri

Her Zaman Bazen SONUC

(sayn) (sayn) (say1) (%)
. ; | ®
9 . 7
- * s
— —
“ i |
i @ T
“ ) .
5 ) |
5 : L
6 i |

324 dis paydasimizin katildigr ankette katilimeilara Dicle Universitesinin birimleri ile
iliski diizeyleri sorulmustur. “Ogrenci Isleri Daire Baskanh@i” (%39) memnuniyette ilk sirada
yer alirken bunu, “Enstitiiler Tle Iliski Diizeyiniz” (%37) ile “Rektérliikle Iliski Diizeyiniz
Nedir” (%35) takip etmektedir. Dis paydaslarin memnuniyet seviyelerinin en diisiik oldugu
alan “Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii” (%14), iliski diizeyi olmustur.
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Tablo 27: Dicle Universitesi Birimlerinden Memnuniyet Derecesi

Memnunum Kismen SONUC

(say1) (say1) (%)
72 107 75
68 112 78
61 113 75
62 113 76
54 109 72
67 102 73
52 111 73
74 107 78
63 101 73
56 105 73
57 108 76
59 109 77
55 107 74
53 103 72
55 99 71

324 dis paydasimizin katildigi ankette yer Dicle Universitesi Birimlerinden
Memnuniyet Derecesi sorulmustur. “Fakiilteler ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligr” (%78)
memnuniyette ilk sirada yer alirken bunu, “Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhigr” (%77) ile “Yiiksekokullar/ Meslek Yiiksekokullari ve Bilgi Islem Daire
Baskanhgr” (%76) takip etmektedir. Dis paydaslarin memnuniyet seviyelerinin en diisiik

oldugu alan “Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii” (%71), iliski diizeyi olmustur.
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Tablo 28: Dicle Universitesi Ile Ilgili Asagida Belirtilen Ifadeler Hakkindaki Onem Derecesi

Onemli (sayr) Kismen SONUC
(sayn) (%)
153 68 23 89
139 73 87
139 72 88
133 76 88
135 79 88
130 74 85
142 64 85
143 68 87
136 68 87
140 66 85
141 65 85
139 62 84
145 62 85
146 55 84

324 dis paydasimizin katildig1 ankette yer Dicle Universitesi ile ilgili asagida belirtilen
ifadeler hakkindaki onem dereceniz sorulmustur. “Kent Ekonomisine Katki” (%89)
memnuniyette ilk sirada yer alirken bunu, “Etik Degerlere Baghhk, Teknik Yeterlilik ve
Isbirligi-Damismanhk” (%88) ile “Hizmet kalitesi, Giivenilirlik, Bilgi ve Deneyim” (% 87)
takip etmektedir. Dis paydaslarin memnuniyet seviyelerinin en diisiik oldugu alan

“Katihmcilik ve Bilimsellik-Yenilik¢ilik” (% 84), iliski diizeyi olmustur.

Tablo 29: Dicle Universitesi Hakkinda Sahip Oldugunuz Goriisiiniizii Asagidaki Ifadelere

Gore Degerlendiriniz.
Iyi (sayn) Kismen SONUC

(say1) (%)
& I &
7 T2 7
T I 7
70 175 @
G i 7
5 120 7
E e — % ]| 7
7 iz Dy
5 e 7
= 11 2

324 dis paydasimizin katildigi ankette yer Dicle Universitesi hakkinda sahip
oldugunuz goriisiiniizii asagidaki ifadelere gore degerlendiriniz sorulmustur. “Alt Yapu,
Donamim, Bina imkanlar” (%82) memnuniyette ilk sirada yer alirken bunu, “Prestij-
Saygmhk, Egitim Kalitesi ve Topluma Yararhhk” (%80) ile “Cagdashk” (% 79) takip
etmektedir. Di1s paydaslarin memnuniyet seviyelerinin en diisiik oldugu alan “Biirokratik

Kolaylik” (% 72), iliski diizeyi olmustur.
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Tablo 30: Dicle Universitesi Yoneticilerinin Ve Memurlarinin Size Karsi Yaklasimlarindan
Memnuniyet Diizeyiniz.

Memnunum Kismen Memnun SONUC
(say1) (say1) Degilim (say1) (%)
89 104 41 83
72 109 50 78
59 124 41 81
82 106 46 80
79 102 53 76
73 116 42 81
71 113 45 80

324 dis paydasimizin katildigi ankette yer Dicle Universitesi yoneticilerinin ve
memurlarinin size kars1 yaklasimlarindan memnuniyet diizeyiniz sorulmustur. “Giiler
Yiiz” (%83) memnuniyette ilk sirada yer alirken bunu, “Hatasiz Islem ve
Sorularmmiza/Taleplerinize Detayli/Anlasihr Cevap Verme” (%81) ile “Genel
Degerlendirmeniz ve Is ve Islem Hakkinda Yeterli Bilgi ” (% 80) takip etmektedir. Dis
paydaslarin memnuniyet seviyelerinin en diisiik oldugu alan “Tletisim” (% 76), iliski diizeyi

olmustur.

Tablo 31: Universitemize Yonelik Olarak Asagidakilerden Tamdiklarinizdan En Fazla 3

‘ Cevap Adedi

Tanesini Seciniz.

324 dis paydasimizin  katildigi ankette yer Universitemize yonelik olarak
asagidakilerden tanidiklarimizdan en fazla 3 tanesini sec¢iniz sorulmustur. “Tip Fakiiltesi
Hastanesi” (%26) memnuniyette ilk sirada yer alirken onu, “Fakiilteler” (%21) ile “Dis
Hekimligi Fakiiltesi” (% 14) takip etmektedir. Dis paydaslarin memnuniyet seviyelerinin en

diisiik oldugu alan “DUZEM” (% 1), iliski diizeyi olmustur.
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Tablo 32: idari Personel Memnuniyet Anketi

Cinsiyetiniz
Secenek Cevap Adedi Yiizde

Erkek 403 73
Kadin 149 26
Kurumda Cahisma Siireniz ( Y1)

Secenek Cevap Adedi Yiizde
11-20 Yil 169 30
21+ Yil 125 22
6-10 Y1l 161 28
5'den az 101 18
Ogrenim Seviyeniz

Secenek Cevap Adedi Yiizde
[k-Orta-Lise 76 13
Yiiksekokul 79 14
Lisans 232 41
Lisans Ustii 166 30
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Soru

Calistigim birimde akademik

personel ile sorun yasamaktayim.

Birim amirlerimin ve

1 larin ortak hedefl
belirlemesinden ve bu hedeflerin
de bize duyurulmasindan
memnunum.

Universitemizin uluslararast
olma yolundaki vizyonunu ve
calismalarim yeterli buluyorum.

Rektorliik yonetimini sorun
¢ozmede samimi buluyorum.

Birimimizde bilgiye erisim
olanaklan yeterlidir.

Birimimizde ¢alisanlarin bilgi
becerileri ve isleri iistlendikleri
siireclere uygundur.

Calistigim birimde isimi yapma
konusunda yeterli serbestligim
sahibim.

Birimimizde alinan kararlarda
etkin oldugumu diisiiniiyorum.

Birimimizde isimi yapmada
gerekli kaynaga (yardim, finans,
teknoloj vb) sahibim.

Birimimize yeni elemanlar
alimirken gerekli niteliklere
uygun alimyor.

Kariyer ve/veya kisisel gelisimim
icin birimim bana yardime1
oluyor.

Birimimizde iicret sistemi tesvik
edicidir.

Birimimizde ¢alisma ortanm
motive edicidir.

Universitemiz spor alanlar
yeterlidir.

Universitemiz dinlenme ve sosyal
alanlan yeterlidir.

Universitemiz yemek hizmetleri
ve kalitesi yeterlidir.

Universitemizin sagladig1 saghk
hizmetleri yeterlidir.

Birimimizde ¢alisma ortanm
iklimlendirmesi yeterlidir.

BirimimizdeKi iist diizey
yoneticiler mesleki ve kisisel
gelisimimi desteklemektedir.

Birimimizdeki yoneticiler
calhisanlara adaletli
davranmaktadir.

Birimimiz yoneticilerine
kolaylikla ulasabiliyorum.

Rektorliik yoneticilerine
kolaylikla ulasabiliyorum.

Birimimiz yoneticileri elestiriye
aciktir.

Birimimiz yoneticileri degisime
ve gelisime aciktir.

Rektorliik yonetimi seffaf
yonetim anlayisina sahiptir.

Universitemiz ¢evre
faaliyetlerini yeterli buluyorum.

Calisma alamim ile bilgilere
ulasirim.

Calisma alanlarina iliskin
bilgiler ilgili kisilere/birimlere
zamaninda iletilir.

Calisanlarin karar alma siirecine
katiiminda yeterli bilgi akis1
saglanir.

Calisanlarin yenilikgi fikirleri
desteklenir.

Yapilan hatalar amir tarafindan
tolere edilebilir.

Kurum, cevresel faktorlerdeki
degisimlere gore kendini
konumlandirir.

Memnuniyet
203(%37) 43(%7) %33

85(%15) 210(%37) %73

153(%27) 83(%15)
101(%18) ‘ 134(%24)
60(%10) 243(%44)

87(%15) 189(%34)
61(%11) 223(%40)

83(%15) ‘ 178(%32)

104(%18) 159(%28)
111(%20) ‘ 131(%23)

101(%18) ‘ 173(%31)
144(%26) ‘ 103(%19)
94(%17) ‘ 166(%30)
93(%16) ‘ 184(%33)

105(%19) ‘ 48(%8)
105(%19) ‘ 112(%20)
78(%14) ‘ 216(%29)

87(%15) 175(%32)
66(%12) ‘ 179(%32)

6
35(%6) 220(%40)
72(%13) ‘ 161(%29)
73(%13) ‘ 170(%31)
118(%21) ‘ 128(%23)
115(%20) ‘ 122(%22)
52(%9) ‘ 250(%45)

97(%17) 183(%33)

120(%22) ‘ 151(%27)
74(%13) 188(%34)

82(%14) 151(%27)

560 idari personelin katildig1 ankette yer Universitemize yonelik olarak 32 bashkta sorular sorulmustur. “Calisma Alanlaria
iliskin Bilgiler ilgili Kisilere/Birimlere Zamammnda iletilir” (%92) memnuniyette ilk sirada yer alirken bunu, “Birimimiz Yéneticilerine
Kolaylikla Ulasabiliyorum” (%87) ile “Caliyma Alamim fle Bilgilere Ulagirim” (% 83) takip etmektedir. Idari personelin katildig1 ankette

en diisiik oldugu alan “Universitemiz Yemek Hizmetleri ve Kalitesi Yeterlidir” (%28), sorusu olmustur.
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Tablo 33: Akademik Personel Memnuniyet Anketi

LE1ls Memnun Di?zl;tade Cok Memnuniyet
Sira Soru Memnun . Y Memnunum Y
e Degilim Memnunu Memnunum Toplam
Degilim o
9 9 9 9 9
i Yonetime Ssorunlarimzi iletebilme kolayhgi, 42 il el e g % 81
2 e, i . %8 %12 %31 %37 %12
Yonetime onerilerinizi iletebilme kolayhg, %80
b
3 %12 %12 %32 %32 %11
Yonetimin sorunlarimiza kars1 duyarhhg, e
b
4 %12 %12 %33 %32 %11
Yonetimin onerilerinize kars: duyarhhg, %76
b
5 o ) %13 %13 %31 %33 %10
Yonetimin tiim personele adil davranmasi, % 74
0
9 9 9 9 9
6 Birimde isteklerin yamtlanma hiz, i i e il i % 84
9 ) [) [) [)
v Rektorliikte isteklerin yanitlanma hizi, LD Al e s o %78
8 . e e %11 %11 %35 %33 %10
Universite iist yonetiminin performansi, % 78
b
9 Sizi ilgilendiren duyurularin zamaninda %6 %7 %31 %45 %12
yapilmasi, % 88
10 Gorev dagilimlarinin ¢ahisanlarin yetenek ve %13 %15 %34 %29 %8
niteliklerine gore yapil %71
11 Resmi evrak islemlerinin zamaninda %7 %8 %34 %41 %11
sonuclandiriimasi, % 86
12 Biriminizde ¢ahsanlara yonelik hizmet ici %7 %12 %37 %36 %8
egitim ¢al lari, % 81
13 Biriminizde ¢ahsanlara yonelik kariyer %9 %17 %36 %31 %7
gelistirme calismalari, % 74
14 NP S %8 %13 %37 %33 %9
Biriminizde calisanlarin yonetime katilimi, % 79
15 is giivencesi, %4 %10 %33 %42 %10 % 85
16 Kalite Gelistirme Koordinatorliigiiniin %5 %10 %37 %37 %11
cal lari, % 85
0, 0, 0, 0, 0,
17 Calistigimiz birimde haberlesme ara¢larindan s e 2 e vy
(faks, telefon, internet vb.) yararlanma, % 87
18 Cahstigimiz birimin fiziki sartlar (1sitnma, %11 %15 %26 %35 %12
tuvalet vb.) bakimindan uygunlugu, % 73
19 Cahstigimiz birimin teknik arac¢-gereg ve biiro %9 %18 %30 %34 %11
ortamu bakimindan yeterliligi, % 75
20 Cahstigimiz birimde temizlige gereken 6nemin %11 %12 %31 %33 %12
verilmesi, % 76
21 Mesai arkadaslarinizla uyumlu bir ekip %5 %6 %27 %43 %20
calig icinde bulunma, % 90
22 Biriminizde huzurlu bir ¢alisma ortaminin %7 %7 %25 %41 %19
varhgi, % 85
23 Dicle Universitesinin bir ¢alisani olmak, %5 %6 %28 %39 %23 % 90
24 | Hastane hizmetleri, %14 %17 %37 %26 %6 % 69
25 Ulasim hizmetleri, %13 %16 %34 %32 %7 %73
26 | Yemekhane hizmetleri, %30 %22 %27 %17 %5 % 49
27 | Kiitiiphane hizmetleri, %3 %6 %30 %48 %12 % 90
28 is yeri giivenligi, %5 %10 %35 %41 %8 % 84
29 Sosyal tesislerinin yeterliligi, %14 %20 %35 %24 %7 % 66
30 Kiiltiir, sanat ve spor aktivitelerinin %13 %21 %38 %21 %6
yeterliligi, % 65
31 Universitenin web hizmetleri, %8 %10 %32 %39 %10 % 81

Akademik personelin katildig1 ankette yer Universitemize yonelik olarak 31 bashkta
sorular sorulmustur. “Mesai Arkadaslarimzla Uyumlu Bir Ekip Cahsmasi Icinde
Bulunma, Dicle Universitesinin Bir Calhsam Olmak, Kiitiiphane Hizmetleri” (%90)
memnuniyette ilk sirada yer alirken bunu, “Sizi ilgilendiren Duyurularin Zamaninda
Yapilmast” (%88) ile “Cahstigimiz Birimde Haberlesme Araglarindan (faks, telefon,
internet vb.) Yararlanma” (% 87) takip etmektedir. Akademik personelin katildig1 ankette en

diisiik oldugu alan “Yemekhane Hizmetleri ” (%49), sorusu olmustur.
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Ogrencilerimizin katildigi ankette yer Universitemize yonelik olarak 22 bashkta

sorular sorulmustur. “Barmma Durumunuzla ilgili Memnuniyet Diizeyiniz” (%78)
memnuniyette ilk sirada yer alirken bunu, “Kaldigimiz Yer” (%73) ile “Merkez Kiitiiphane
Hizmetleri” (% 71) takip etmektedir. Akademik personelin katildigi ankette en diisiik oldugu
alan “Universitenin Size Saglamis Oldugu Saghk, Kiiltiir ve Spor (SKS) Etkinlikleri” (%

41), sorusu olmustur.




4.8.2.Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas matrisinde yer alan hizmet alanlar ile ilgili paydaslarin goériis ve Onerilerini
belirlemek amaciyla i¢ ve dis paydaslara anket ¢alismasi uygulanmustir. I¢ paydas anket
uygulamasi; akademik personel, idari personel ve 6grencilere yonelik olarak diizenlenmistir.
D1s paydas anket uygulamasi ise; Cumhurbaskanligi, TBMM, tiim Bakanliklar, Sayistay
Bagkanligi, Diyarbakir Valiligi, ilce Kaymakamliklari, Diyarbakir’daki resmi kamu kuruluslar,
Diyarbakir’daki meslek odalari, YOK Baskanhg, OSYM, cesitli Universiteler, SGK,
Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi, Ilge Belediye Baskanliklari, KOSGEB, TUBITAK, KiK
Baskanligi, Diyarbakir Kalkinma Ajansi, Tiirk Patent ve Marka Kurumu bazinda yapilarak
genis bir hedef kitle olusturulmaya calisilmustir. Isbirliklerinin artirilmasi paydaslarimizin
baslica oOnerileri arasinda yer almaktadir. 2020-2024 Stratejik Plan ¢alismalarinda
paydaslarimizin beklenti ve goriisleri goz oniinde bulundurularak, anketlerde 6ne ¢ikan giiglii
yonlerimizin devamlilifi ve iyilesmeye agik alanlarimizin gelistirilmesi yoniinde amag ve
hedeflerimiz belirlenmistir.
4.9. Kurulus I¢i Analiz
4.9.1. insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Dicle Universitesinde 2018 yilsonu itibariyla 1767 akademik, 1806 idari, ¢alisani ile
bdlgenin kalkinmasinda itici rol oynayabilecek en dinamik giictidiir.

Tablo 35: Yullar Itibariyla Akademik Personelin Unvana Gire Dagilimi

2018
230
145
324
258

810

1767
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110
1806

Tablo 37: Idari Personelin Egitim Durumu ve Hizmet Sinifina Gore
Dagilimi (2018)

Genel
Idari Saglhk Avukathk Yardimei
Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler

4.9.2. Ogrenci Sayilar1 Analizi
Tablo 38: Yillar Itibariyla Ogrenim Diizeyine Gore Ogrenci Da

.-
Ejt.-Ogr. Ejt.-Ogr. 2017-2018 Et.-Ogr.

7363

20047

3062

320

471

30.487

Tablo 39: Ogrenci Sayilart (2018-2019 Egitim
Ogretim Yily)

16536
2501

Uzaktan Egitim
1562

1562
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4.9.3. Kurum Kiiltiirii Analizi

Dicle Universitesi 1973 yilinda Giineydogu bolgesindeki yiiksekdgretim kurumlarini da
kapsayacak sekilde Diyarbakir’da kurulmustur. Biinyesinden yillar icerisinde farkli bolgelerde
faaliyet gdsteren bes devlet {iniversitesi ¢ikarmistir (Harran Universitesi, Siirt Universitesi,
Batman Universitesi, Mardin Artuklu Universitesi ve Sirnak Universitesi).

Diyarbakir il merkezinde yer alan kampiis alaninda 3. basamak saglik hizmetlerinin
verildigi hastanelere, egitim-6gretim alanlarina, arastirma tinitelerine, sosyal kiiltiirel ve sportif
alanlarda hizmet veren gelismis altyapilara sahiptir.

Dicle Universitesi’nin Giineydogu bélgesinin ilk {iniversitesi olmasi, uzun yillara dair
gelisimi, bolgesel, ulusal ve uluslararasi etkilesimleri, Dicle Universitesi’nin kurum kiiltiiriiniin
gelisiminde 6nemli rol oynamastir.

Kurulusundan giiniimiize yaklasik kirk bes yili geride birakan Dicle Universitesi, giiclii bir
kurum kiiltiiriine sahiptir. Ozellikle son on yilda Tiirk yiiksekdgretim alaninda yasanilan hizli
degisimler, pozitif ve negatif alanda kurum kiiltiirii izerinde etkili olmustur. Bununla birlikte

tiim pozitifliklere karsilik iyilestirmeye acik alanlar1 da mevcuttur.
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Katilim;

Stratejik Planlama ¢alismalarinda esasen kurum Kiiltiirii bilesenlerinde ¢alisanlarin algi
ve yaklagimlari ile iiniversite i¢i yonelimlerin degerlendirilmesi gerekmektedir. Bunun da
geregi her yil akademik ve idari personel ile 6grencilere memnuniyet anketlerinin uygulanmasi
ve cesitli Olgek analizleriyle durum tespitinin yapilmasidir. Akademik ve idari personele
yapilacak anketlerde; is doyumu, fiziksel kosullar ve sosyal kiiltiirel altyapi, egitimler ve
toplumsal iligkiler, oOrgiit kiiltliri, yOnetim ve organizasyon bagliklar1 altinda sorular
yoneltilerek kurum kiiltlirliniin vazgegilmez 6gelerinden “katilim” unsurunun saglanmasi
hedeflenmektedir. Onceki stratejik planlama calismalarinda her ne kadar bu konuya atif
yapilmis olsa da bugiine kadar bu yonde ciddi bir mesafe kat edilememistir. 2020-2024 Stratejik
Planinda, bu eksikligin giderilmesi saglanacaktir. Bununla birlikte mevcut durumda Dicle
Universitesi geleneksel olarak tematik alanlarda olusturulmus (mevzuat gerekliliklerine ek
olarak) ¢ok sayida kurul, komisyon ve kalite gelistirme takimlarma sahiptir. Universite
giindemine yansiyan pek ¢ok konu oncelikle bu ortamlarda tartisilir, olgunlastirilir ve karar
organlarina sunulur. Benzer yapilar tiim akademik birimlerde de karsilik bulur ve ortak aklin
egemen oldugu yonetisim siirecleri ¢alistirilir.

Isbirligi;

Dicle Universitesi isbirligi siireclerini desteklemektedir. Ozellikle 2020-2024 Stratejik
Planinda disiplinler arasi akademik calismalarin artirilmasi, laboratuvar altyapilarinin
arastirmacilarin tamaminin kullanimina agilmasi, merkezi laboratuvar alanlarinin gelistirilmesi,
Teknoloji Transfer Ofisi gibi disiplinler aras1 ¢alismalar1 destekleyici mekanizmalarin varhig
ve Siirekli Egitim Merkezinin faaliyetleriyle isbirligi siireglerine 6nemli katkilar saglanmasi
hedeflenmektedir.

Bilginin Yayilimi;

Kurum kiiltiiriniin vazgegilmez bir diger 6gesi olan bilginin yayilim1 konusunda Dicle
Universitesi gegmis kirk bes yillik dénem dikkate almarak benzer iiniversitelerle kiyas
yapildiginda oldukga iyi bir konumdadir. Universitemizi Sunucu ve Depolama Sistemleri, Ag
Sistemleri, Internet Alt Yapisi, Giivenlik Kameralar1 Sistemleri, Giivenlik Sistemi (siber
saldirilar1 6nleyici sistemler), Kampiis Otomasyon Sistemleri, ince Istemci Sistemleri, (bariyer,
turnike, OGS, KGS vs.), e-posta duyuru ortamlari, EBYS (Elektronik Bilgi Yo6netim Sistemi),
BYS (Bilgi Yonetim Sistemi) gibi giincel program ve veri tabanlari, ¢cevrimigi iletisim listeleri
gibi dijital araclarin yaninda tiim kurul, komisyon ve toplant1 ortamlarinda hedef kitleye yonelik
bilgilendirme faaliyetlerinde bugiine kadar oldukca iyi bir goriintii sergilemistir. Web ana
sayfasi iyilestirilmesi gereken alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 2020-2024 Stratejik Planinda

bu alanda giiclendirme yapilmasi hedeflenmektedir.
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Ogrenme;

Dicle Universitesinde deneyim paylasim toplantilari, tematik atdlyeler, mesleki
gelisime yonelik kurslar, 6grenci kuliiplerinin etkinlikleri gibi faaliyetler her ne kadar
diizenlense de “hizmet i¢i egitim” iyilestirmeye acik siireclerden birisi olarak karsimiza

¢ikmaktadir.

Kurum I¢i Tletisim;

Dicle Universitesi’'nde kurum vizyonuna uygun olarak tiim i¢ dinamikleriyle katilimci
ve seffaf bir yonetim anlayisi icerisinde iletisime agik bir karar alma siireci yiiriitilmektedir.
Mevcut yonetimin goriis, Oneri ve sikayetlere agik tarafi tiniversitemiz agisindan oldukga
onemli bir avantajdir. Bununla birlikte kampiis alaninin olduk¢a genis ve daginik olmasi,
calisan ve 6grenci sayilarinin yiiksekligi gibi etkenler dikkate alindiginda, bilginin yayilimi
paragrafinda ifade edilen iletisim araglarinin kullanimiyla kurum i¢i iletisim siire¢lerinin

verimliliginin artirilmas1 hedeflenmektedir.

Paydaslarla iliskiler;

Dicle Universitesi paydaslarla olan iliskilere 6nem vermektedir. Ozellikle Tiirk
Yiiksekogretim Sisteminin ihtisaslasmis iiniversitelere evrildigi bir siirecte, tiniversitelerin
dogal dis paydaslar1 olarak kabul edilen meslek odalari, STK’lar, sanayi kuruluslar1 vb. dis
paydaslarla iliskiler daha da bir énem kazanmaktadir. Dicle Universitesi iilkemizdeki ve
diinyadaki degisimi dikkate alarak 2020-2024 Stratejik Planinda paydaslarla iligkilere daha da

0zel bir onem vermeyi hedeflemektedir.

Degisime Aciklik;
Universitemiz yenilik ve degisime acik bir iiniversite felsefesini benimsemektedir.
Bununla birlikte tiniversitemiz ¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirliginin artirilmasi ve daha fazla

diyalog kurulmasi yoniinde hedefler de ortaya koymaktadir.
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Osrenci Yasam Merkezi

4.9.4. Fiziki Kaynak Analizi

Universitemizde 15 fakiilte, 4 yiiksekokul, 12 meslek yiiksekokulu,1 konservatuvar, 4
enstitii ve 30 uygulama ve arastirma ile Dicle Universitesi Hastaneleri bulunmaktadir.

Dicle Universitesi’nin yine basta Diyarbakir olmak iizere bolgeye sundugu en dnemli
hizmetlerden biri de, saglik hizmetleridir. Cevre illerin yaklagik 5 milyon niifusuna hizmet
sunan 791 yatakli Arastirma ve Uygulama Hastanesi (Ana Hastane), 102 yatakli Cocuk
Hastanesi, 59 yatakli Onkoloji merkezi, 165 yatakli Kardiyoloji Hastanesi, 101 yatakli Acil ve
Travmatoloji Hastanesi ile 6zellikle son yillarda yapilan iyilestirmelerle gerek fiziki kosullart
gerekse hizmet ¢esidi ve kalitesi bakimindan, biiylik merkezlerdeki saglik kurumlarini

aratmayacak bir diizeye gelmis bulunmaktadir.
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Tablo 40: Yerleske Bazinda Tasinmazlar (2018)

Toplam Arsa/Arazi Alani (m?)

19.708.015,00-

619,00-

8.418,00-

250.000,00-

853.650,00-

7.000,00-

1.150,00-

20.828.852,00-

Tablo 41: Egitim-Ogretim Faaliyeti Yiiriitiilen Yerleskelerin Ogrenci Basina Briit Kapali

Egitim Alanlan
Alan Dagilimi (2018)
Toplam Bina/Tesis Alan1 (m?)

503.333,41

7.841,75

2.333,73

8.789,64

2.276,08

916,13

Tablo 42_: Egitim Alanlari (2018) Fakiilteler

en k
Veteriner
Fal esi
Z|
F

m
Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi

TOPLAM 21

Bilgisayar
Lab.

74

Diger
Lab.

202

(Ogrenci Basina Kapah Alan (m2 )

16,59

24,35

6,03

45,77

7,20

24,10

Toplam
Alan (m?)

15.236,26
11.657,59

7.763,62
22.139,76
13.772,34

13.718,47
22.897,40

11,265,06

160.790,65




Yiiksekokullar

Diger Toplam
Lab. Alan (m?)

3 [ 257905

4.703,63

: | 1992

3 124638

- 566146
6 1616252

Bina Kullanict Ad1 Bilgisaya
Atatiirk Saghk
Hizmetleri MYO
Bismil MYO

Cermik MYO
Ciingiis MYO

Ergani MYO

Silvan MYO

Adalet MYO

Teknik Bilimler
MYO

Sosyal Bilimler MYO
Tarnm MYO

t
Konservatuari =

TOPLAM 3

Adi Lab.

Atatiirk Saghk

Yiiksekokulu

Beden Egitimi

ve Spor

Yiiksekokulu

3

m

Yiiksekokulu

Diger
Lab.

Toplam
Alan (m'

1.176,66

- 2.265,
7 6.028,37
1 1.005,34

13.223,0
6

2.531,58

2.211,59

4
Kulp MYO Egitim ve Ogretime baslamadi (Fiziki binas1 bulunmamaktadir.)
Lice MYO Egitim ve Ogretime baslamadi (Fiziki binasi bulunmamaktadir.)
TOPLAM 4] 596,05 [ 114 [N709824) 6] 366,34 38 2.230,38 ] 39.336

Enstitiiler

Bina Kullanic1 Adi Amfi Simf
Sosyal Bilimler
Enstitiisii
Fen Bilimleri
Enstitiisii
Egitim Bilimleri _ 3
Enstitiisii
Saghk Bilimleri
Enstitiisii
TOPLAM 3

Bilgisayar
Lab.

Diger Toplam
Lab. Alan (m?)

- - 1.915,25

1.915,25
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Hizmet Alanlari

Tablo 43:Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Adedi

1.229

1.229

Tablo 44:idari Personel Hizmet Alanlart

Adedi

861

861
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Tablo 45: Toplanti ve Konferans Salonlar: (2018)

Toplant1 Salonu
(Adet)

Egitim ve Ogretime baslamadi (Fiziki binasi bulunmamaktadir.)

Kapasitesi (kisi
sayis1)

77

Alam (m?)

135,58

175,75

328,53
97,06

47,95

B
w
o<}

111,39

158,10

752,81

218,95

155,63

‘ 3.147.26

Toplam
Alam (m?)
187,56

131,84
27,30

135,58

211,80

347,40
132,94

99,75
573,12
165,75
303,96
941,67

59,20

59,44

243,35

194,76

‘ 4.529,38




4.9.5. Saghk Hizmeti Alanlar:

4.9.5.1.Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri:

Dicle Universitesi egitim-6gretim, arastirma-yayin faaliyetlerinin  yamisira,
blinyesindeki bes hastaneyle (Merkez, Onkoloji, Cocuk, Kalp, Acil ve Travmatoloji) topluma
saglik hizmetlerini de siirdiirmektedir. Dogu ve Giineydogu Anadolu Boélgesine de hitap
etmekte olan hastanelerimizde 2018 yilinda, 936.760 ayaktan ve 142.648 yatarak olmak iizere
toplamda 1.079.408 hastaya hizmet verilmistir. Toplam 164.113 m? kapal1 ve 213.136 m? a¢ik
alaniyla genis bir kapasiteye sahip olan hastanelerimizde, yillik yaklasik 35 bin (A-B-C-D
grubu) ameliyat yapilmaktadir. 2018 yilinda Saglik Bakanligindan alinmis olan Saglik Turizmi
Yetki Belgesi sayesinde saglik turizmine hizli bir giris ile tiniversite hastaneleri arasinda ilk
siralardadir.

Tiirkiye ve Ortadogu’da referans bir hastane olmay1 hedefleyen hastanelerimiz, 1218
normal ve 341 yogun bakim yatak kapasitesiyle, bolgedeki en biiyiik yatak kapasitesine sahip
olup Tiirkiye’ nin her yerinden ve ayrica Irak, iran, Suriye ile diger Ortadogu iilkelerinden gelen
hastalara kaliteli saglik hizmeti vermektedir.

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, Saglikta Kalite Standartlar1 (SKS), EFQM
Miikemmellik Modeli belgelerine sahip ve en son teknoloji ile donatilmis olan
hastanelerimizde, gerekli olan dahili ve cerrahi branslardaki yetkin hekim kapasitesinin
yaninda; Yeni Dogan, Organ Nakli, Kemoterapi, Radyoterapi, Agri, Yanik, Diyaliz, Palyatif
Bakim Merkezleri ve Niikleer Tip, Radyoloji, Patoloji, Biyokimya- Mikrobiyoloji, Hematoloji
ve Doku Tipleme, Genetik, Odyometre Laboratuvarlar1 sayesinde devasa bir saglik kenti
konumundadir. Boylelikle, her tiirlii tibbi ve cerrahi teshis-tedavi ve en son teknoloji ile

biitiinciil bir saglik hizmeti sunumu saglanmaktadir.
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Dicle Universitesi Hastaneleri
Tablo 46: Tedavi Goren Hasta Sayilart

2015 2017

Ayaktan Yatan Yatan
Hasta Hasta AyakSt:n sl;|asta Hasta
Sayis1 Sayis1 w Sayisi
514.361 67.359 570.596 76.941
103.159 25.317 99.266 28.671
49.173 4.303 57.488 4.284

67.557 3.736 71.992 10.931

40.648 11.669 44,480 9.484

Tablo 47: Merkezler-Tip Bilimleri

Cerrahi Tip Bilimleri (10) Tam Ve Tedavi Hizmetleri (8)

Beyin ve Sinir Cerrahi

Niikleer Tip
Genel Cerrahi Radyoloji
Gogiis Cerrahi Patoloji
GOz Hastaliklar Merkez ve Kalp Hst. Laboratuvari
Kulak Burun Bogaz Genetik Laboratuvari
Kadin Hastaliklart ve Dogum Hematoloji ve Doku Tipleme

Kalp Damar Cerrahi Odyometri Laboratuvari

Ortopedi ve Travmatoloji Mikrobiyoloji Laboratuvart

Plastik Cerrahi

Uroloji
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Tablo 48: Hastaneler Alanlari

IIHHHHHH%HI%IHHII

1969

— Acil Ve
_ Travmatoloji
Hastanesi Hastanesi
2008 2011

1
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4.9.5.2.Dis Hekimligi Fakiiltesi:
1976 yilinda 27 6grenci ile Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak Diyarbakir’da faaliyet gostermeye

baglamistir. Biinyesinde yer alan 8 anabilim dali ile egitim ve saglik hizmeti verilmektedir

Tablo 49: Dis Tedavi Hizmetleri (2018)

Hasta Sayis1

85.674
4.556
215.488
70.445
1.117
2.902
330
15.406
13.952
27.173
20.035

Tablo 50: Dis Hekimligi Fakiiltesi Alanlari ( 2018)

1

SAYI(Adet) ALAN(M?)
1 140

8 2070

1 165

2 105

1 35

2.515
14.818
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4.9.5.3.Hayvan Tedavi Hizmetleri:

Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesi iilkemizin énemli hayvancilik merkezlerinden
biri olan Diyarbakir’da 1992 Temmuz ayinda 21281 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
kurulmustur. Veteriner Fakiiltesinin mevcut fiziksel yapisi igerisinde laboratuvarlar, ¢iftlik,
klinik, gida isleme tesisi uygulamali egitim bakimindan yeterlidir. Hasta hayvanlarin tedavisi
ve 6grenci uygulamalari igin kullanilan Veteriner Fakiiltesi Klinigi 300m?’lik bir alana sahiptir.
Hasta hayvanlar i¢in tedavi hizmetleri, hafta i¢i mesai saatleri icerisinde gelen hasta ile ilgili
yapilan islemleri takiben hastay1 taburcu ya da hospitalize etme seklinde uygulanir. Kliniklere
tedavi i¢in getirilen her hayvan muayene 6ncesinde farkli acik kapali alanlarda muhafaza edilir.
Veteriner Fakiiltesi Klinikleri biinyesinde Radyoloji, Eczane, Bekleme Salonu, hayvan tiirlerine
gore klinik muayene ve uygulama odalari, as1 ve enjeksiyon odasi, dogumhane, operasyon
salonu, postoperatif bakim tniteleri, goriintilleme merkezi (ultrason), bulasici hastaliklar i¢in
bokslar ve otopsi salonu mevcuttur. Ayrica kliniklerde 1 adet 6grenci dersligi ve 3 adet hoca
odas1 da bulunmaktadir. Bu {initeler, kliniklere getirilen hayvanlarin hastaliklarinin hizli bir
sekilde teshisi ve tedavisi amagla ile kullanilmaktadir. Ayrica bu iiniteler, Veteriner Fakiiltesi
dgrencilerinin egitimi ve uygulama ihtiyaglarimi da karsilamaktadir. Cerrahi, I Hastaliklar ve
Dogum Anabilim Dallar1 kliniklere getirilen hastalarin muayene, teshis ve tedavisini

yapmaktadirlar.
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Tablo 51: Hayvan Saghg: Birimi Alanlar: (2018)

Klinik

Toplam

211

217

9

54

s

14

14

242

242

440

440

41

54

9

10

1045

4.9.6.Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Eduroam tiiye kurumlarin kullanicilarinin, diger egitim kurumlarinda da sorunsuzca ag
kullanimin1 amaclayan eduroam altyapisi ile iiye misafirlerimize kablosuz erisim hizmeti,
Proxy hizmeti ile kampiis dis1 kiitiiphane veri tabanlarina erisim hizmeti, Thin Client altyapisini
kullanan bilgisayar laboratuvarlarimizla, giiniimiiz teknolojisine uygun hizmet programlari

kullanimiyla egitim hizmetleri verilmektedir.

Tablo 52: Dicle Universitesi Ulusal Akademik Ag Kullanim Istatistikleri (Mbps)
(2016-2018)

2016 2017 2018

Cikis 700 700 1024

Tablo 53: Teknolojik Kaynaklar

Sunucular

Tasmabilir Bilgisayar
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4.9.7. Mali Kaynak Analizi
Dicle Universitesinin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerinin gerceklestirilmesini,
Tahmini Kaynak Tablosunda gosterilen tahmini mali kaynaklarin gergeklesmesi ile miimkiin

olacagi bilinmektedir.

Tablo 54: Tahmini Kaynak Tablosu

Planin

1.Y1h Planin 3.Yih Planin 5.Y1h

2020 2022 2024
485.341.000 575.101.000 ‘ 682.025.000
414.197.000 501.175.000 ‘ 606.422.000

|- -
I -
| 1234 447000

Tablo 55: Universitenin Ozel Biit¢e Gelirlerinin Oz Gelir, Hazine Yardimi ve Toplam Gelir
Olarak Geligimi (2015-2018)

2015 ‘ 2017 2015/2018%

165.211.000 230.874.000 43,65

27.949.000 34.729.000 29,11

35.688.000 41.265.000 18,37

5.350.000 ‘ 8.375.000 107,44

270.608.000 ‘ 355.743.000 36,36

36.410.000 ‘ 40.500.000 16.06

21.961.000 ‘ 22.962.000 06,43

248.647.000 ‘ 332.781.000 39,01
270.608.000 ‘ 355.743.000 48,41

| o | | o | 0
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4.10. Akademik Faaliyetler Analizi

Dicle Universitesi biinyesinde egitim-6gretim hizmeti sunulan 15 Fakiilte, 4
Yiiksekokul, 1 Konservatuar, 12 Meslek Yiiksekokulu, 4 Enstitii, 30 Uygulama ve Arastirma
Merkezi bulunmaktadir. Bu birimler altinda 80 6nlisans programi, 99 lisans programi, 100
yiiksek lisans programi, 44 doktora programi mevcuttur. Ikinci 6gretim programlari ile birlikte,
4 yandal, 8 ¢ift anadal bulunmaktadir.

Universitemizin arastirma faaliyetleri tiim egitim-6gretim birimlerimizde ve bu birimler
biinyesindeki laboratuvar ve atdlyelere ek olarak, 30 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dicle
Universitesi Merkezi Arastirma  Laboratuvart ile Dicle Teknokent biinyesinde
stirdiiriilmektedir. Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin faaliyetleri; Bilimsel arastirmalar
yaparak proje hazirlama, bilimsel yayimlar hazirlama, ulusal ve uluslararasi toplantilara
(kongre, konferans, panel, sempozyum vb.) katilim, panel/ konferans/sempozyum diizenleme,
egitim verme, damigsmanlik hizmeti verme, kurs diizenleme, 6grencilere yonelik egitim ve
rehberlik yapma, etkinlik diizenleme, iiniversiteler ve kuruluslarla ikili iliskilerin gelistirilmesi,
ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla bilimsel igbirligi yapma, deneysel ve klinik ¢alismalar
yapma, Ogrencilere ve mensuplarina yonelik kariyer rehberligi yapma, iiniversite sanayi
isbirligini gelistirme vb. alanlar1 kapsayan calismalar yapmaktir. Bu merkezlerden biri olan

Dicle Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUBTAM)
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Tirkiye’de bulunan en donanimli, teknolojik ve entegre bilimsel arastirma merkezlerinden biri

olarak, fizik, kimya, biyoloji, miihendislik bilimleri, saglik bilimleri, malzeme bilimleri,

elektromanyetik 6l¢iim, kalite kontrol ve kalibrasyon alanlarinda hizmet verebilen ¢ok sayida

laboratuvar1 kendi bilinyesinde bulunduran bir arastirma laboratuvart olarak sadece

tiniversitemize degil, ilimize ve bolgemize hizmet vermektedir. Yaklagik 300 doniim alan

tizerine kurulmus, 6500 m2 kapali alana sahip olan Dicle Teknokent ise 2010 yilinda faaliyete

gecmis bir Ar-Ge birimi olarak biinyedeki firmalarla bolge sanayisi ile {iniversite arasinda

isbirligini gelistirmeye devam etmektedir. Bu merkezlerde birgok bilim dali ile ilgili uygulama

ve arastirma calismalar1 gerceklestirilmektedir.

EGITIM

Giiclii Yonler

e Universitenin, biiyiik ve alt yap1 sorunlar1 énemli derecede ¢dziilmiis bir yerleskeye sahip
olmasi,

e Egitime yonelik teknolojik gelismeleri giincel olarak takip etmesi ve Ogrencilere teknik
altyapi, teknolojik materyal, spor alanlari sunulmast,

e Kaynak yaratmada kampiis arazisinden yararlanma olanaginin bulunmasi,

e Dinamik dgretim eleman1 kadrosunun mevcut olmast,

e Ust yonetimin seffaflik ve katilimcilig1 desteklemesi,

e Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararlilig,

e Universitenin dgrenci ve 6gretim eleman: degisim hakkini elde etmis olmast,

e Bazi fakiiltelerde hazirlik programinin bulunmast,

e Yeterli 6grenci yurtlarinin mevcut olmast,

e Kongre merkezinin olmasi,

e Universitede siirekli egitim merkezinin kurulmus olmasi,

e Akademik personel ve 6grenci arasindaki kuvvetli iletisim,

e Kiitiiphane olanaklarinin yeterliligi ve gelistirme c¢abalari,

e Teknolojik altyapinin gelistirilmeye ¢alisilmasi (ebys, mys, mail ve duyuru sistemleri vb.,

internet ve kiitiiphane veri tabanlari).
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Zayif Yonler/Sorun Alanlar

e Altyap1 eksiklikleri (bina, derslik, uygulama alani, ¢galisma odasi vs.),

¢ Hizmet alimlar1 ve cari 6demeler biitcelerinin yetersizligi,

e Baz1 boliim ve anabilim dallarinda 6gretim elemani yetersizligi,

e Mezunlarla iliskilerin kurulmus olmamasi,

e Ogrencilerin Dicle Universitesi’ni ilk siralarda tercih etmemeleri,

e Ogrencinin kalitesi / ilgisizligi /niteligi,

e Ogrencilerin meslegi ile ilgili uygulama alanlarinin kisitl olmas,

e Laboratuvar ve atdlye imkanlarmin kisitli olmasi, makine, mekan ve malzeme yetersizligi,

o Akademik tesvik eksikligi, gidilecek yurtdisi/yurti¢i konferanslarinda yeterli destek
saglanmamasi,

o Akademik faaliyetlerin desteklenmesine ragmen yetersiz kalmasi.

Ne Yapilmah

e Ihtiyac duyulan alanlarda akademisyen sayisinin artirilmast,

o Akademik personelin gelistirilmesi i¢in imkanlarin artirilmast,

e Ogrenci/6gretim oran1 dengesinin saglanmast,

e Akademik caligsmalarin / faaliyetlerin / yayinlarin ve projelerin arttirilmasina yonelik tesvik
ve motivasyonun saglanmasi,

e Laboratuvar altyapisi iyilestirilmesi ve gerekli deney malzemeleri temin edilmesi.

ARASTIRMA

Giiclii Yonler

e Arazilerden yararlanma olanaginin bulunmasi,

e Bolgenin en biiyiik arastirma hastanesinin tiniversitede bulunmasi,

e Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmasi,

e Ust yonetimin seffaflik ve katilimcilig1 desteklemesi,

e Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararliligs,

e Universitenin dgretim elemani degisim hakkini elde etmis olmasi,

e Universitenin her tiirlii konfora sahip konukevi ve sosyal tesislerinin mevcut olmasi,

e Akademik ¢alismalarin tesvik edilmesi ve altyapi imkanlar arastirma faaliyetlerinin okul
yonetimince desteklenmesi,

e Akademik faaliyetlerin goreli olarak tesvik edilmesi,

e Kiitiiphanenin abone olunan veri tabanlari,
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o Akademik basariya disiplinler aras1 aragtirma yapabilecek akademisyenlerin bulunmasi ve

akademik personelin aragtirma egilimlerinin yliksek olmasi.

Zayif Yonler/Sorun Alanlar

e Aragtirma gerecleri aliminda biit¢enin yetersizligi,

e Ulusal ve uluslararasi kuruluslara sunulan proje tekliflerinin ¢ok az olmasi,

e Laboratuvar ve atdlye imkanlariin kisitl olmasi, makine, mekéan ve malzeme yetersizligi,

o Akademik tesvik verilmesine ragmen kongre- sempozyum masraflarindaki sinirli destek,

e Akademik personel arasindaki ig birliginin ve disiplinler aras1 ¢aligmalarinin az olmast,

e Arastirma biitgelerinin kisitli olmasi ve dolayisiyla ulusal ve uluslararasi bilimsel caligmalara

verilen finansal destegin yeterli olmamasi, yayinlarin tesvik edilememesi.

Ne Yapilmah

¢ Bilimsel arastirmalara daha ¢ok biitce ve zaman ayrilmast,

e Arastirma laboratuvarlarinin zenginlestirilmesi, akreditasyon saglanmasi, laboratuvar
sartlarinin iyilestirmesi, yardimei personel aliminin yapilmasi ve laboratuvar altyapi
eksiklikleri giderilmeli,

¢ Bilimsel toplantilara katilim konusunda tesvikler arttirilmali,

e Bap proje desteginin artirilmast,

e Kiitliiphane ve laboratuvar imkanlari artirilmali.
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GIRISIMCILIK

Giiclii Yonler

e Ust yonetimin seffaflik ve katilmcilig1 desteklemesi,

e Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararliligi,

e Universitenin dgrenci ve 6gretim elemani degisim hakkini elde etmis olmast,
e Universitede siirekli egitim merkezinin kurulmus olmasi,

e Girisimcilik {izerine verilen egitimlerin miifredatta yer almasi,

e KOSGEB ile is birligi yapilmast,

e Universitemizde TEKNOKENT’in bulunmast,

e Bolgede organize sanayinin bulunmast,

e Yetkin akademisyenlerin bulunmasi,

e Universitenin yenilige agik olmast,

e Kamu-iiniversite sanayi is birligine yonelik egilimlerin bulunmasi,

¢ Devlet yonetiminin yatirimlar konusunda tesvik vermesi.

Zayif Yonler/Sorun Alanlari
e Girisimcilik konusunda ilgi azligi,
e Bolgede girisimcilik alaninda yeterli ilgi ve farkindaligin az olmast,

e Universite-Sanayi-Girisimci iligkilerinin zayif olmast.

Ne Yapilmah

¢ Girisimcilik konusunda dis paydaslar ile isbirliklerinin artirilmast,
o Sektorel bazda basarili girisimcilerden destek alinmast,

e Uygulamacilar ile 6grencilerin bir araya gelmesinin saglanmast,

e Universite biinyesinde girisimcilik faaliyetleri i¢in birim olusturulmasi.

4.11. Yiiksekogretim Sektorii Analizi
Universitemizin stratejik kararlarina temel teskil edecek yiiksekogretim sektoriindeki
gelismeler ile bu gelismelerin tiniversitemize olan etkisi degerlendirilmistir. Bu degerlendirme;

sektorel egilim (PESTLE) ve sektorel yap: analizleri ile yapilmastir.
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Tablo 56: Sektirel Egilim Icin PESTLE Analizi
Tespitler
(Etkenler/ Ne Yapilmah?
Sorunlar)

*YOK reformlart *Egitim standartlarinin|

luslararasi normlar1 ¢ikarilmali,

*Yiiksekogretimde ersonelin  sayisi  ve niteligi
giivencesi rtirilmali

*Lisansiistii, Ozellikle doktoral
Ogrenci sayisi ve doktora mezun|
sayisinin  artirilmasi  yoniinde
alisma yapilmali

*Basarili 6grencilere burs ve yurt]
*Uluslararas1  6g i lanaklari saglanmali

e Ogretim

degisim programlari *Sistem degisikliklerinin, belirli
raliklarla ve tiim paydaslarin
sUniversitelerin ig ve atilimu ile gelismis tilke normlar
dis  degerlendirmeye] Ozetilerek yapilmasina calisiimalj
abii tutulmast

*Akademik ve fiziki altyapiya
*Tirkiye AB iiyeli ygun Ogrenci kontenjanlarmin
stirecinde degisen yasal belirlenmesi

diizenlemeler

*Biiyiik biitgeli projeler igin
ragtirmacilarm dis kaynakl proje
esteklerine yonlendirilmesi

*Personel verimliligini artirmaki

mactyla hizmet i¢i programlar

armasa ve belirsizlik,| ap1lmali

ilteci sorunu

*D1s paydaslarla birlikte yapilan|

*Uygulanan siki maliye| roje sayisinin artirtlmasi
olitikalari

*Sanayi ile isbirligi yaparak proje,

*Yiiksekogretimde AR- patent ¢aligmalar1 yapilmali ve bul

GE’ye ayrilan pay1 alismalar gelire donistiiriilmeli.
etersiz kalmasi
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»Artan niifus *Yapilacak etkinlikler konusundal
tkin ~ tanitim  faaliyetlerinin
rtirilmasi

*Komsu tilkelerden ogrenciler, dogru bir
ogun go¢ hareketleri i programiyla
eteneklerine uygun boliimlere
6nlendirilmeli

eterli olmamasi +Ogretim tyesi yetistirme|

rogramlari revize edilmeli
Diyarbakir

urizm ve tarimsal *Bolgeye ait {iriinlerin cografi

cazibe merkezi olmasi isaretlerinin almmasina yonelik|

tizel kurumlarla isbirligi

saglanmali

*On lisans ve lisans egitim)
rogramlarinda Kalite Gelistirme
edefine uygun olarak &grenci
ontenjanlarinda azaltma yoluna

elistirilmesine yonelik projeler|
elistirilmeli

*Yeni  bilgi teknolojilerinin
ullanimi 6zendirilmeli

*Teknolojik  gelismeler  takip
dilmeli ve giincellenmeli

*Arastirma merkezlerinin
onanimlar arttirilmalt

*Arastirma-gelistirme yapan biitiin
v urumlarm /birimlerin fiziki ve

6neminin hizli artmasi eknolojik altyapisi incelenerek|

eni teknolojiler icin daha fazla

*Dil egitiminde bilisi itce ayrilmali

eknolojilerinin

etkinliginin hizli  bi *Ozellikle bazi sosyal alanlarda

sekilde artmasi zaktan egitimin yiiz ylize egitimle

irlestirilerek yeni programlar

¢1lmasi
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o Hiikiimet ve YOK tarafindan|
iiniversitelerin farklilasmasini
saglayacak yeni yasal
izenlemeler yapilmali

urulmas, isleyisi *Kalite giivence sisteminin biitiin|
aydaslar tarafindan|
#2547 sayilh Yiiksel enimsenmesinin saglanmasi
Ogretim Kanunu
*Mevzuatta  meydana  gelen
sYOK kanunu, 5018 egisiklerle ilgili bilgilendirme|
sayili kanus gitimlerine devam edilmesi
apsaminda yapilmasi

*Akademik akreditasyonlar|

*Diyarbakir’n turiz *Kampus biitinligiinii bozacak,
e tarimsal potansiyeli esil alan1 azaltacak yeni talepler|

minimize edilmeli

*Cevre

artmasi, *Cevre ve is giivenligini bilincini

diizenlemelerde rttiracak  sosyal  sorumluluki

cevresel  Onlemleri rojeleri egitimleri verilmeli, yasal

6nem kazanmasi, 6331 izenlemeler yapilmali

sayilh is saghgr v

gtivenligi  kanununu *Yesil yerleske olusturulmasi i¢in|

oeregi caligm: eyzaj planlamasinin yapilmasi
osullarinin

iyilestirilmesine *Tarim, hayvancilik ve turizml
onelik faaliyetler. laninda akademik  birimlerin

ilimize daha fazla katk: saglamasi
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Tablo 57: Sektorel Yapt Analizi

Ne Yapilmah?

sUniversitemizi  rakiplerden  ayiracak
strateji belirlenmeli, rakipler ile rekabet|
edebilecek teknolojik ve beseri kaynaklar
olusturulmali

*Birimler 6gretim tiyesi sayisi bakimindan
ticlendirilmeli

liniversite sayist,| +Universitemizin fiziki, sosyal-kiiltiirel
nitelikli  ogreti olanaklari iyilestirilmeli

elemanlarinin

akif *Uygulamaya doniik birimlere yeterli
tiniversitelerine eknik eleman, teknisyen, uzman tedarik
dilmeli

*Arastirma Gorevlisi say1sinin|
artirilmasina ¢alistimali

*Birimlere idari personel takviyesi
yapilmali

«Universitenin *Paydaslarla etkin iletisim kurarak kurum
kiiltliri olusturmak

yapabilecegi

*Gerekli i birligini olusturabilecekl
protokoller yapmak, mezunlar takibini
yapmak i¢in teknolojik sistem olusturmak.

*Dis paydaslarla yapilan protokollere
islerlik kazandirilmasi

*Sosyal medya araglarinin paydaslarla
iliskilerde daha etkin kullanilmasi
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*Mal ve Hizmet Aliminda Kanunlan
ercevesinde hizli alim yapabilecek tiim|
edarik¢ilere ulagilabilecek bir  yapi

ve hizmetlere daha uygun|
maliyetlerle erisilebilmesi igin alternatif
edarik¢iler daha detayli arastirilmali

*Diizenleyici-denetleyici kurumlarla dahal
iyl iletisim kurularak eksik goriilen|
yerlerde egitim vb. yardimlar alinmali

*YOK tarafindan istihdam durumlar1 ve
birimlerin fiziki altyap1 imkanlarina uygun|
kontenjanlar belirlenmeli

*Akademik performans kriterleri daha ¢okl
nitelik tizerinden degerlendirilmeli
e nihai toplumsal katki daha 6n planal
1karilmali

baslanmig olmasi

-OSYM

*Akreditasyon
kuruluslari
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4.12. GZFT Analizi

Tablo 58: GZFT Listesi

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

e Teknokent’in kurulmus olmasi
o Belirlenen yatinm ve cari giderler

Bilgiye erisim ve bilgi teknolojilerile
alanlarinda hizl gelismelerin|
yasanmasl, o

AB  egitim/degisim  programlarindan|
yararlanabilme olanagmm bulunmas,

Kredi ve Yurtlar Kurumu’na ait merkeze
ve diger yerleske alanlarinda 6grenci
yurtlarinin bulunmast, 0

Bilimsel  calismalar  icin  BAP,e
TUBITAK, Cumhurbagkanlig: Strateji
ve Biitge Bagkanligi, AB vb,
kaynaklardan yararlanmale
olanaklarinin bulunmas,

Bolgede  tarrm  ve  hayvancilikle
potansiyelinin yiiksek olmasmin ilgili|
fakiiltelerimiz ~ acisindan  avantaj
olusturmasi,

Bolgede sanayi sektoriiniin - gelismele
stirecine girmis bulunmasi ve kentte
Organize Sanayi Bolgesi nin|
kurulmus olmast, o

Diyarbakir [li’nin karayollarmin kavsak]
noktasinda bulunmasi ve birgok haval
yolu sirketinin Diyarbakir’a giindele
birka¢ ugus yapmalari,

Bolgede tniversite etkinliginin artiyor
olmasi, o

Surlari, camileri, kiliseleri, 6zgiin evleri
ve tarihi koskleri ile tinlii Diyarbakar
kenti basta olmak {iizere, yine tarihi
evleri ve manastirlar ile tinlii Mardin
kenti ile Midyat ilgesinin ve son|
zamanlarin gozde ilgesi Hasankeyf’in
iiniversiteye giiniibirlik tur]
mesafesinde bulunmalar1 ve inang
turizmine verilen 6nemin artmasi

biitgelerinde Cumbhurbaskanligi|
Strateji ve Biitge Baskanlig: tarafindan|
kesinti yapilmamas: ve harcamalaraf
kisitlama getirilmemesi,

Doner sermaye gelirlerinin  bugiinkii
diizeyinden daha asagiya dismesine
neden olacak merkezi diizenlemelerin
yapilmamasi,

Talep edilen Ogrenci kontenjanlarimnin|
YOK Bagkanlig tarafindan|
onaylanmast,

Agilmasi talep edilen yeni akademik
birimlerin agilmasinda bir engelle
karsilasilmamasi,

Tiirkiye ve Avrupa Birligi arasind
ozellikle egitim-6gretim ve arastirm:
faaliyetleri alanlarinda  baslamis
bulunan isbirligi siireglerinin devam|
etmesi.

Universitelerin mali ve idari
acgidan 6zerk olmamasi,

Ozel iiniversiteler ve ozel
saglik kurumlarmin|
yarattig1 haksiz rekabet,

Toplumun bilimsel
konulara ilgisizligi,

ARGE eleman ag1g1,

Kiiresel rekabetin ve kalite
standartlarinin  giderek]
artmast,

Miisteri isteklerinde hizly
degisim,

Bolgedeki sosyo-ekonomik
sorunlar ~ ve  bunun
ogrenci profiling
yansimasi,

Yeni kurulan tiniversitelere]
Ogretim elemani  gogiil
olasihig,

Kamusal ve ozel
kuruluslardan  bilimsell
arastirma talebi azligi,

Kredi ve Yurtlar Kurumu ve
Ozel yurtlarin  nitelik]
olarak yetersizlikleri,

Maaslarin yeterli olmamasi

nedeniyle basarily
mezunlarin akademik(
yasami tercihl
etmemeleri,
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4.13.Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 59: Tespitler ve ihtiyaclar

TESPITLER
/
SORUN

2015-2019 donemi stratejik planinda yer al
gostergelerin - takip  edilebilirliginin  ve
gergeklesmelerinin diisiik olmast.

124 sayih  KHK’da  Yiiksekdgreti
urumlart Teskilat Yapisinda, I¢ Deneti
irimi ve I¢ Denetgilerin yer almasi
*124 sayil1 KHK’da 26. Maddesinde belirtile:

irimlerin  isim ve gorevleri yenide
belirlenmelidir.
eflgili mevzuatta meslek yiiksekokulu miidii
e miidiir yardimcilarmin
Tanimlar1 yapilmadigindan mali haklarind
faydalanamamast
o idari sartname, s6zlesme ve standart formlari|
olmamakla birlikte, 4734 sayilh Kamu Thale]
anunu’na kiyasen idari sartname, s6zlesme]
e standart formlar1 Ornek  alinara
azirlanmaktadir

lusal/Uluslararasi alanda Dicle
niversitesi’nin taninirhginin istenen|
diizeyde olmamasi.

icle Universitesi tarafindan  sunul
izmetlerin kamuoyu tarafindan yeteri kada
bilinmemesi.

idari personellerin  nitelik ve niceli
erilerinin eksik olmasi.

Olgesinin  koklii  iiniversitesi olmasin
agmen  yapilan  anketler  sonucund:
tiniversiteye ait kiiltiiriin bulunmamasi.

inalarin fiziksel durumlart ve yenileme
ihtiyaglarini yeterli diizeyde]
gelistirilememesi.

* Akademik personele yurt i¢i ve yurt disi
ilimsel toplantilara katilim igin biitgelerde
eterli 6denegin saglanamamasi.
* Akreditasyon i¢in yeterli biitgenin olmamast.|
* Arastirmacilarin  dis kaynakli projelere]
asvurularinin az olmasi.

* Dicle Universitesini Universite giris sinavi|
sonuglaria gore ilk on binden tercih eden|
0grenci sayisinin az olmasi.

* Egitim programlari igerisinde akredite
rogram sayisinin az sayida bulunmasi.

*Uluslararasi akreditasyon iicretlerinin yiikse
olmast
* Yabanci dilde verilen ders sayisinin|
Universite genelinde diisiik olmast
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5. GELECEGE BAKIS

5.1.Misyon
Insani degerlere, kiiltiire, sanata ve dogaya duyarli, siirekli iyilestirme odakl1 katilimc1
yonetim anlayisiyla Dicle Universitesi egitim-6gretimde, bilimsel arastirmada ve saghk

hizmetlerinde siirtikleyici koklii bir kurumdur.

5.2.Vizyon
Dicle Universitesi, yiiriittiigii egitim-6gretim faaliyetleriyle; gerceklestirdigi bilimsel
arastirma ve projelerle uluslararasi diizeyde bilim ve deger lireten bir {iniversite olarak diinyanin

en iyi Uiniversiteleri arasinda yer alacaktir.

5.3.Temel Degerler ve ilkeler

> Adalet,

» Bilimsel 6zgiirliik,

» Dogal cevreye duyarlilik,
» Farkliliklardan gii¢ alma,
» Giivenilirlik,

> Inovatif diisiince,

> Insana saygi,

> Kalite bilinci,

> Katilimcilik,

» Kaynaklar etkin kullanma,
» Kiiltiirel mirasa baglilik,
> Liyakat,

> Ozveri,

> Rehberlik,

» Sosyal sorumluluk,

» Tutarlilik,

» Yasam boyu 6grenme.
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6. FARKLILASMA STRATEJISI

6.1. Konum Tercihi

Dicle Universitesi 1973 tarihinde kurulmus olup, bolgede yer alan Sirnak, Mardin, Siirt,
Batman ve Sanliurfa illerinin iiniversite kurumlarini uzun bir siire liniversite biinyesinde
bulundurmustur. Universitemiz egitim-dgretime yonelik temel akademik birimlerinin gogunu
olusturmus ve faaliyete gecirmistir. Universitemiz toplumsal faydayr gdzeten nitelikli
akademik egitimi ile sektorlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda sorgulayan, ¢6ziim odakli ve analitik

diisiinebilen bireyler yetistirme gorevini yerine getirmektedir.

Dicle Universitesi bulundugu gevrenin sosyo-ekonomik yapist ile konum itibariyla
sanayilesmis bir bolge olmamasindan 6tiirii konum tercihinde stratejik onceligini egitim odakl

olarak gelistirmistir.

Grafik 1: Dicle Universitesi Konum Tercihi

GIRISIM
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6.2. Basar1 Bolgesi Tercihi

Bilim ve egitime dnem veren, lilkemize, insanliga yararl bilgi lireten ve yetkin bireyler
yetistiren Dicle Universitesinin temelleri Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Profesérler
Kurulunun 3 Aralik 1966 tarihinde yapmis oldugu oturumda aldigi 345 sayili kararla, uzun
zamandir hazirlik g¢aligmalar1 yapilmakta olan Diyarbakir Tip Fakiiltesinin, Ankara Tip
Fakiiltesinin gozetim ve denetimi altinda acilmasi kabul edilmis ve bu husus, Ankara
Universitesi Senatosunun 13 Aralik 1966 tarih ve 520 - 3364 sayili karar1 ve Milli Egitim
Bakanliginin, 23 Aralik 1966 tarih ve 030/24234 sayili yazisi ile onanmistir. Once Ankara’da
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egitimini stirdiiren Tip Fakiiltesi daha sonra Diyarbakir’da egitimine devam etmistir. 1973
yilinda Fen Bilimleri Fakiiltesi de agilarak ve bu iki birimle Diyarbakir Universitesi
kurulmustur. Diyarbakir Universitesinin adi, 22.06.1982°’de 41 sayilhi KHK ile Dicle
Universitesi olarak degistirilmistir. Ayn1 Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan Hukuk
Fakiiltesi ve Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ile birlikte Milli Egitim Bakanligi’ndan

devralinan Yiiksekokullar da Dicle Universitesine baglanmistir.

Universitemizin biinyesinde 15 adet Fakiilte, 4 adet Yiiksekokul, 12 adet Meslek
Yiiksekokulu, 4 adet Enstitii, 1 adet Devlet Konservatuvari, 1 adet Kiiltiir ve Kongre Merkezi,
1 adet Merkezi Kiitiiphane, 30 adet Arastirma Merkezi ve Dicle Universitesi Hastaneleri
bulunmaktadir. Amacimiz birimlerimizle; toplumumuza egitim-6gretim, saglik, sanayi ve tarim

alanlarinda hizmet sunmaktir. Miihendislikte, proje tabanl egitim dnemsenmektedir.

Yurt i¢i ve yurt dis1 iiniversiteler ile protokoller imzalanmasina énem verilmelidir.
Ogrenci ve 6gretim elemanlarmin bu iiniversiteler ile olan gezi ve iliskileri miimkiin olduk¢a

proje tretmeyle sonuglanacak sekilde kurgulanmalidir.

Ogrenci kuliiplerinin daha aktif olmalar1 tesvik edilmeli ve dgrencilerden beraberce
kiigiik projeler gergeklestirmeleri beklenmelidir. Bu konuda kuliiplere ciizi miktarlarda
biitgelerin ayrilmasi olumlu sonuglar doguracaktir. Imkanlar1 elverisli, olan birimlerde c¢ift
anadal veya yandal dgrenimine olanak saglanacaktir. Ogrencilere alanlartyla ilgili mevcut
kaynaklardan faydalanmak ve giincel gelismeleri takip edebilmeleri i¢in iyi bir yabanci dil
egitimi verilmelidir. Ogrencilerin diinyadaki yeni teknolojileri izleyebilmesi ve farkl
milletlerden olusan bireylerle iletisim kurabilmeleri i¢in onlarin dil becerileri ve sosyal
yonlerini gelistirecek ders, seminer, konferans ve uluslararasi etkinlikler diizenlenmelidir.
Ogrencilerimize sunulan kantin, kafeterya ve yemekhane gibi hizmetlerin standardi
yiikseltilmelidir. Ogrenci memnuniyet anketleri diizenlenmeli, bu anket sonuglarina gore

gerekli diizeltme ve diizenlemelerin yapildig1 6grenciye hissettirilmelidir.

Dicle Universitesi, arastirmaci 6gretim iiyesi kaynaklarinin giiclendirilmesi i¢in, proje
destekleri sunmak, fiziksel arastirma altyapisim1 giiglendirmek ve arastirma projesi
kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi ve ¢ogaltilmasi i¢cin kurumsal destekler sunmaktadir. Aragtirma
sonuglarinin toplumsal faydaya doniisebilmesini saglayacak yap1 ve mekanizmalar
olusturularak arastirmacilarin projelerine fon yaratma ve girisimcilik diizeyini artirmak i¢in
caba sarfedilmektedir.

Dicle Universitesinde mevcut bir Teknokent’in olmasi Ar-Ge tabanli projelerin

yiiriitiilmesine olanak saglamaktadir. Doner sermaye gelirlerinin artmasina paralel olarak BAP
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biriminin sagladig1 bilimsel arastirma destekleri de g¢esitlenmis ve arastirmacilara bilimsel
caligmalar1 i¢in saglanan destek miktarlar1 6nemli Olclide iyilesmistir. Buna yonelik BAP
yonergesi degistirilerek Teknokent iizerinden gelen Ar-Ge tabanli projelerin desteklenmesi
saglanmistir. Lisansiistii egitim goren Ogrencilerin lisansiistii tezlerinin kalitesini artirmaya
yonelik proje destegi saglanmakta, arastirmacilarin bilimsel arastirma projelerinin
desteklenmesi, arastirma altyapisinin iyilestirilmesi ve 6zellikle de Teknokent {izerinden gelen
Ar-Ge projelerinin desteklenerek girisimcilik potansiyelinin arttirilmasina tiniversite dnciiliik
etmektedir. Arastirmacilarin ve 6gretim iiyelerinin diger kamu kurum ve kuruluslart ve
uluslararasi fonlardan daha ¢ok pay almalar1 tesvik edilmektedir.

Arastirmacilar dis destekli fon bulduklarinda, BAP birimi de belirli bir oranda dis destekli
projelere katki saglamaktadir. Kurum dis1 fonlardan alinan proje sayist ve biitgesini artirmak
icin Teknoloji Transfer Ofisi ile proje bilgilendirme, proje yazma destegi, fikri sinai haklar ve
girisimcilik konularinda 6gretim iiyelerimize destekler saglanmaktadir. Universitemiz
teknokentinde  Ogretim iiyelerimizin  girisimcilik  faaliyetleri tesvik edilmektedir.
Universitemizin giiclii oldugu alanlarda 6gretim iiyelerimizle sektdr bulusmalar,

Kamu-Universite-Kent/Toplum/Sanayi isbirligi ( KUSI ) toplantilar1 yapilmaktadir.
Universitemiz “yenilikgilik ve girisimcilik” konusunda da biiyiik bir ivme igerisindedir. Dicle

Universitesi Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksinde iist siralara ¢ikma egilimindedir.

Mesudiye Medresesi (Yapim 1223/24) Diyarbakir
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6.3. Deger Sunumu Tercihi

Tarihte ilk yerlesim yerlerinin kuruldugu kadim bir medeniyet gelenegine sahip bir
cografyada bulunan Dicle Universitesinin diger iiniversitelerden farklilasabilecegi alanlar
olarak Saglik, Miihendislik, Turizm / Edebiyat / Ilahiyat ve Hukuk belirlenebilir.

Bolgenin sanayi acisindan diger bolgelere kiyasla nispeten dezavantajli olmasi,
bolgemizin turizm potansiyelinin daha 6n plana ¢ikartilmasini gerektirmektedir. Diyarbakar,
Urfa ve Mardin gibi turizm agisindan 6nemli bir potansiyele sahip olan ancak bugiine kadar bu
potansiyelini kullanamayan Gilineydogu Anadolu Boélgesinde, turizm, bdlgenin gelisimine ve
tilke ekonomisine katkida bulunabilecek bir unsurdur.

Basar1 bolgesi tercihini agirlikli bir sekilde egitim olarak belirleyen Dicle Universitesi,
turizm egitimine agirlik vermek suretiyle diger iliniversitelerden farklilasmay:1 saglayabilir.
Bolgenin kadim bir cografyada olmasi, insanlik tarihinin ilk izlerinin bdlgede bulunmasi
arkeoloji alt dalin1 da 6n plana ¢ikartmaktadir. Nitekim bdlgenin en eski iiniversitesi olarak da
koklii bir gegmise sahip arkeoloji boliimii bulunmaktadir. Dolayisiyla turizmle birlikte arkeoloji
egitimi, Dicle Universitesinin farklilasma saglayabilecegi bir alan konumundadir. Kurumsal
yapisi, nitelikli kadrosu, lisans, lisansiistii, uzaktan 6gretim gibi ¢ok farkli programlariyla
bolgemizin en nitelikli fakiiltelerinden olan Ilahiyat Fakiiltesi de diger iiniversitelere gore
farklilik olusturabilecegimiz bir alan konumundadir.

Bolgenin ilk Hukuk Fakiiltesine sahip olan {liniversitemiz, bu avantajini bugiine kadar
yeterince kullanamamistir. Nitelikli hukuk egitimine duyulan ihtiyacin her gecen giin dile
getirildigi bir donemde Hukuk Fakiiltesi diger tiniversitelere gore farklilik olusturabilecegimiz
bir alan konumundadir.

Akredite egitim programlarimin sayist arttirilarak  nitelikli mezun vermek
hedeflenmektedir. Dis paydaslarla etkin bir iletisim kurularak, Universite-Kent/Toplum/Sanayi
isbirligini gelistirilmelidir. Kurumsal yapiy1 giiclendirecek adimlar atilacaktir. Lisansiistii
egitimde ve arastirmalarda disiplinlerarasi caligmalar i¢in yeniden yapilanma caligmalar
yapilacaktir. Indekslerce (SCI, SCI-expanded, SSCI, AHCI vb ) taranan dergilerdeki 6gretim
liyesi bagina diisen yayin sayisinin ve bilimsel yayinlara yapilan atif sayisinin arttirilmasi
hedeflenecektir. Ogretim elemanlarinin  niteliginin ve motivasyonunun artirilmasina

calisilacaktir.
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Uluslararasilagsma niteliginin gelistirilmesi hedeflenmelidir. Bu ¢ergevede uluslararasi
degisim protokollerinin sayis1 artirilarak bu programlardan daha ¢ok sayida Ogrencinin
yararlanmasi1 hedeflenecektir.

Kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerle sosyal yasama katkida bulunulacak

programlarla 6grencinin liniversiteye aidiyet duygusunun gelistirilmesi saglanacaktir.
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Tablo 60: Deger Sunumu Belirleme
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6.4.Temel Yetkinlik Tercihi

* Dicle iiniversitesi agirlikli olarak egitim, Ar-GE ve saglk alanlarinda faaliyetini
stirdiirmektedir. Kurumsal yapinin siirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglayarak mitkemmeliyet
hedefli aragtirma ortami yaratma,

* Ulusal/uluslararasi alanlarda aragtirmalar yapilabilmesi AR-GE calismalarini tesvik etme,

* Ulusal, uluslararasi paydaslarla iliskileri ve igbirliklerini gelistirme,

¢ Uluslararasilasma ve arastirma sonuglarindan elde edilen birikimi topluma yonelik katma
degerli iirlin ve hizmetlere doniistiirme,

» Sanayinin AR-GE ihtiyaclar1 dogrultusunda Universitemizle 6zel sektor arasinda Teknoloji
Transfer Ofisi Olusturacagi 6zel sektor-liniversite isbirlikleriyle, 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu
her alanda paydaslarina girisimcilik, yenilik¢ilik, proje hazirlama gibi alanlarda verdigi
hizmetlerle bolgemizin teknolojik ve ekonomik gelisimine katki saglama,

«Kalite giivence sisteminin Universitemizde var olan siireglerin ve hizmetlerin siirekli aktif hale

getirmek.

Merkezi Kongre Salonu

103



7. STRATEJI GELISTIRME:

Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejilerin Belirlenmesi

7.1. Amaclar

Amag 1: Egitim- 6gretim {iniversitesi statlistinii gelistirmek/giiclendirmek,
Amac 2: Birimlerde girisimciligi tesvik etmek, arastirma faaliyetlerini gelistirmek; yayin sayisi

ve niteligini artirmak,
Amagc 3: Universite-Kent / Universite-Toplum / Universite- Sanayi isbirligini gelistirmek,
Amac 4: lyi yonetim uygulamalariyla idari yapilanmayi giiglendirmek,

Amag 5: Universitemizin kurumsal kapasitesini gelistirmek.
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7.2. Hedefler
Tablo 61: Hedefler

AMAC 1: Egitim-6gretim tliniversitesi
statlistinii gelistirmek/giliglendirmek,

AMAC 3: Universite-Kent / Universite-
Toplum / Universite- Sanayi isbirligini
gelistirmek,

H.1.1.Her yil en az 3 boliimii akredite etmek,
H.1.2.Her yil en az 115 6grenci ve en az 35 akademik
personeli degisim programlarindan yararlandirmak,
H.1.3.Her y1l en az 100 6gretim tiyesinin yurt disi, en az 300
Ogretim iyesinin yurt i¢i bilimsel etkinliklere katilimini
saglamak,

H.1.4.Her yil giincellenen egitim programlarini en az 5
paydas kurum veya kurulusu, 5 6zel sektor kurulusu ve en az
200 mezun dgrenci ile paylasmak,

H.1.5.Her yil ulusal veya uluslararasi toplantilara gretim
elemanlarinin en az %10’unun tam metin veya sozlii bildiri
ile katilmasini saglamak.

H.1.6.Her yi1l Uluslararasi Kredi Hareketliligi Programi
(KA107) kapsaminda en az 2(iki) proje yapmak,

H.3.1.Her yil en az 5 (Bes) Ogretim iiyesinin Teknokent
biinyesinde sirket kurmasini tesvik etmek,

H.3.2.Her yil en az 20 kamu kurumu veya kurulusa dgretim
elemanlar1 tarafindan Damigmanlik Hizmeti verilmesini
tesvik etmek,

H.3.3.Her yi1l Kent/Toplum/Sanayi Kaynasmasina yonelik
en az bir etkinlik yapmak,

H.3.4.Her yil iiniversite yerleskesinde sifir atik politikasi
gergevesinde ekolojik tasarimi gézden gegirmek,

H.3.5.Her yil saglik hizmeti sunumunun Kkalitesini ve
verimliligini artirmak.
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AMAC 5: Universitemizin
kapasitesini gelistirmek.

kurumsal

H.5.1.Her y1l yatirnm programina alinan projelerin/binalarin
en az %35 ni tamamlamak,

H.5.2.Bes yil icerisinde Memur Yemekhanesi, Ogrenci
Yemekhanesi, Hukuk Fakiiltesi Binasi, Rektorliik Ek Binast,
Kiitiiphane Ek Binasi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Binasi,
Mimarlik Fakiiltesi Binasi, Eczacilik Fakiiltesi Binasi,
Iletisim Fakiiltesi Binasi, Egitim Birimlerine ait Bagimsiz
Kantin Binalari, Yeni Tip Fakiiltesi Hastane Binasi, Hastane
Kath Otopark ve Merkezi Arsiv Binasi yapmak, Agiz ve Dis
Saglig1 Hastanesi ile hayvan hastanesi kurmak,

H.5.3.Her yil iiniversitemiz birimlerinin materyal, makine,
techizat, laboratuvar cihazlari ve tibbi cihazlarmi % 5
oraninda artirmak,

H.5.4Bes yil i¢inde iiniversitemizin bilgi gilivenligini
saglamak i¢in Hizmet Yedeklilik Sistemi (Felaket Kurtarma
Merkezi ve Kampiis Ag Yedeklilik Sistemi) olusturmak,
H.5.5.Bes yil iginde Universite faaliyetleri kapsaminda her
tiirli bilgi ve belgeyi elektronik ortama tagimak,

H.5.6.Bes yil i¢cinde uluslararasi standartlara agik akademik
arsiv sistemini kurmak,

H.5.7. Her yil kurum gelirlerini en az %20 artirmak,
H.5.8.Kurum giderleri olan enerji harcamalarindan en az
%20 oraninda tasarruf saglamak ve solar enerji sistemine
(Giines Enerjisi) gegmek

H.5.9.iki (2) yil icinde Hastanelerimizde, Birim ve Hasta
Bazli Kapali Devre ilag Yénetim sistemini kurup hayata
gecirmek.
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Tablo 62: Hedeflerden Sorumlu ve Isbirligi Yapilacak Birimler

HARCAMA BIiRIMLERI

ISIAIARS AL YN

1gijueySeq aare@ SIS

JI[WLq wn )

VLA

1SO)[IY&.] MI[DULIAIA|

1gijueysey
da1ep LIdS] PUAIZQ

IBiunjaySeq 1saue)sey
BUWR[NGA) 9A BULINSEIY

1gijueySeg
dare(q II[ST IBJAl A Liep]

1gijueySeg
aare( IR, 1d[S] tde x

gijueysSeq dare wR[S] 13[1g

13ijueysSeyg
a1 uoAsejurmIno(|
3A sueydmnyy|

1gijueyseg
aare( duLIsIPY 1d)eng

113]zaxJ3N ewelnbAn
A vuInSeIy

ngnEnpn
eEae_ﬁ dfeuLIdg JauQ(|

IS0 Jaysuel | 1fojouxa L]

JUNOWND I, ISNISIIATU() I

*PA00Y] SWLNSIPD N[eY]|

IgIueySeq dI1e( [QU0SIdJ

SO 1S Siq

1Z3X 3N
rULISRIY 9A BWIR[N3A()|
uoAseulp.aooy aload

ngnpagjeurp.ooyy
LR[R[01g ruLInSRIY [OSWIIY

TO[WLIE IWIpPeY Y|

ANLIOIY

Hedefler

H.1.1

H.1.2
H.1.3

H.14
H.1.5

H.1.6
H.2.1
H22
H.23
H24
H.2.5
H.2.6
H.2.7

H.3.1

H.3.2
H.3.3
H.3.4
H.3.5
H.4.1
H.4.2
H.4.3
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HARCAMA BiRiIMLERI

IZIIABSDIA] YN

1gijueyseq aare SIS

JI[WLIq wn )

VLA

1S9)[IE NIIDULINIA

1593 1w $1q]

1wy seq 1saue)sey
BUWR[NGA() 9A BULINSEIY

1gijueySeg
dare (] II[ST IEJAl dA Liep]

1gijueySeg
dare( YIwyR L, 1dS] dex

dijueyseq aareq WIS 13[1g|

IOI[UGIS6Y|
dare( uoAsejurwImo(|
A dueydmnyg

1gijueySeg
aare( duLIsIPY 1d)eng

113]ZaxJ3N ewelnbAn
A BULIDSBIY

n3nEnpn
eEae_ﬁ dfeuLIdg JauQ(|

IS0 J9jsue. | 1fojouxa

judyjouyd g, ﬁoﬁ?—?&:@ IPIA

*PA00Y] SULNSIPD N[eY]|

IgIueySeq dI1e( [QU0SIdJ

SO 1S Siq

1ZaX 8N
BULINSBIY 9A Bwe[n3dAn)

uoAseulp.aooy aload

ngnpgyeuIp.a00y]
LIR[R[0ag rurInSRIY [OSWIIY

TO[WLIE YIWIpPeYY|

ANLIOIY

Hedefler

H.4.4
H.4.5
H.4.6
H.4.7

H.5.1

H.5.2
H.5.3
H.5.4
H.5.5
H.5.6
H.5.7
H.5.8
H.5.9
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7.3. Hedef Kartlari

Tablo 63:
Hedef Kart1 63.1.
Amag ( Al)* Egitim - 6gretim tiniversitesi statiisiinii gelistirmek/gii¢lendirmek,
Hedef (Hl.l)* Her yil en az 3 boliimii akredite etmek
Performans Hedef Plan 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024 izlemi . Raporlama
. - = . 3 PO
Gostergeleri Et|e< . nggigg Sikhig Sikhig1
(%)™ Degeri
PG1.1.1" 30 1 3 3(6) | 3(9) [ 3(12) | 3(15)* |6 ayda bir Her y1l
Akredite olan lisans
programi sayist
PG1.1.2" 30 1 - 11) | 12) | 1(3) | 1(4)* |6 ayda bir Her y1l
Akredite olan lisansiistii
program say1st
PG1.1.3" 20 1 2 2(4) | 2(6) | 2(8) |2(10)* |6 ayda bir Her y1l
ic degerlendirme sayisi
PG1.14" 20 1 1 12) | 1(3) | 1(4) | 1(5)* |6 ayda bir Her yil
D1s degerlendirme yapilan
birim sayis1

Sorumlu Birim

Rektorliik (Egitimden Sorumlu Rektor Yardimeist)

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Tim Akademik Birimler

Kalite Gelistirme Koordinatorligii

Diplomalarin uluslararasi taninirligi agisindan akreditasyonun 6nemi

Riskler =  Akreditasyon siirecinin maliyeti i¢in alinabilecek kaynak yetersizligi
=  Akreditasyon siirecinin uzunlugu

Stratejiler =  Tercih edilebilir iiniversite olmay1 saglamak.

Maliyet Tahmini 850.000.- TL

Tespitler =  Dersi yiiriitecek 6gretim iiyelerinin is yogunlugu
= Belirlenen siirede bilgi akiginin saglanamamast

ihtiyag:lar . Egitim — C)gretim odakl1 iiniversite olma niteligimiz.

Yiksekogretimde kalite giivencesi sisteminin gerekliliklerini yerine getirmek.

*
Amaglarda basinda “A” harfi olmak zzere birinci diizey, hedeflerde basinda “H” harfi olmak izere ikinci diizey, performans

gostergelerinde ise basinda “PG " olmak iizere iigiincii diizeyde numaraland:rma tabloda gaosterildigi bicimde yap:/ir. Bunun disinda bir

numaralandzrma kullanzZamaz.

™ Hedefe etkisi yiizde olarak ifade edilir. Ornegin A gostergesi yiizde 30, B gostergesi yiizde 70 etkiler gibi.

*khk . - - - . % . - . -
Izleme sikligi, gostergelere dair gergeklesmelerin sorumlu birim tarafindan izlenecegi donemleri gosterir.

Fkk

* Raporlama sikiigi, gostergenin niteligine bagli olarak raporlanacag: donemleri gosterir. Raporlama donemi azami alt: ay olarak

belirlenir. Veriler, izleme dénemlerine gore daha stk araliklarla toplanabilir. Ornegin veriler aylik olarak toplanzp alt: aylik dénemlerde

raporlanabilir.

*Performans gostergeleri yillik belirtilmis olup parantez i¢inde kiimiilatif (birikimli) olarak

verilmistir.
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Hedef Karti: 63.2.

Degisim programlart ile bir
6gretim yilinda Universitemize

gelen Ogrenci sayisi (yurt

Amac (A1) Egitim-0gretim iiniversitesi statiistinli gelistirmek/giliglendirmek,
Hedef (H1.2) Her y1l en az 115 6grenci ve en az 35 akademik personeli degisim
programlarindan yararlandirmak
Performans Hedefe Plan 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Izleme | Raporla
Gostergeleri Etkisi Dénemi Sikigi | ma
(%) Ll Sikhig1
Degeri
i 20 1 35 | 35(70) [35(105) [35(140) [35(175)*[6 ayda bir | Her yil
Degisim programlart ile bir
0gretim yilinda
Universitemizden giden
0gretim elemani sayisi
e 20 56 115 [115(230) [115(345)|115(460)| 115(575) [6 ayda bir | Her yil

PG1.2.4

Degisim programlart ile bir
0gretim yilinda
Universitemizden giden
Ogrenci sayist (yurt ici/yurt
d1s1)

ici/yurt dist)
PG1.2.3 20 = 5 5(10) 5(15) 5(20) | 5(25)* [6 ayda bir | Her yil
Degisim programlart ile bir
6gretim yilinda Universitemize
gelen Ggretim elemani sayisi
20 26 26 26(52) | 26(78) [26(104) [26(130)*[6 ayda bir | Her yil

Sorumlu Birim

Rektorliik (Egitimden Sorumlu Rektor Yardimcisi)

isbirligi Yapilacak = Akademik Birimler
Birim(ler) = Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
*  Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Riskler =  Avrupa Birliginden alinacak hibe oranlarindaki azalmalar.
Stratejiler = ERASMUS Programlar1 kapsaminda agilan programlara tam katilim

saglanacaktir.

Yurtdisindaki saygin iiniversitelerle igbirlikleri gelistirilecektir.

Ogrenci ve akademisyen degisimleri desteklenerek, ilk etapta yurtdisindan
gelen dgretim elemani ve dgrenci sayilari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

12.550.000.- TL

Tespitler = Egitimde uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi programlarinda
cok sayida cesitlilik ve isbirliklerinin olmasina ragmen gelen 6gretim elemani
ve 6grenci sayilarinin yeterli olmamasi

ihtiyaclar =  Yurtdisindaki iyi tniversitelerle igbirliklerinin gelistirilmesi, 6grenci ve

Ogretim eleman1 degisimlerinin desteklenmesi
Degisim programlari ile tiniversitemize gelen 6gretim elemani ve 6grenci
sayilarini artirmak i¢in yabanci dilde program sayilarinin artirilmasi

*Performans gostergeleri yillik belirtilmis olup parantez i¢inde kiimiilatif (birikimli) olarak

verilmistir.
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Hedef Karti: 63.3

Amag (A1)

[Egitim - 6gretim tiniversitesi statiisiinii gelistirmek/giiclendirmek,

Hedef (H1.3)

Her yil en az 100 6gretim iyesinin yurt disi, en az 300 6gretim iiyesinin yurt i¢i bilimsel etkinliklere katilimini saglamak

Performans

Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

(%)

Raporlama
Sikhig1

Plan 2020 2021 2022 2023 2024 izleme

Donemi
Baslangic

Sikhig

Degeri

PG1.3.1
Ogretim elemanlarinin saglanan
destek ve tesviklerden

memnuniyet orani

10

- %85 %85 %085 %85 %85 6 ayda bir Her yil

PG1.3.2
Ogretim elemanlarinin ulusal

yayinlanan sozlii bildiri sayis1

10

112 125 | 130(255) | 135(390) | 140(530) | 150(680) |[6 ayda bir Her yil

Ogretim elemanlarmin uluslararasi|

yayinlanan s6zlii bildiri sayisi

10

53 60 | 67(127) | 75(202) | 80(282) 85(367) |6 ayda bir Her yil

PG1.3.3
Ogretim elemanlarinin ulusal

yayinlanan poster sayist

10

294 300 | 310(610) | 320(930) | 325(1255) | 330(1.585) |6 ayda bir Her yil

PG1.3.4
Ogretim elemanlarmin uluslararasi|

yayinlanan poster sayist

10

621 630 | 640(1270) | 650(1920) | 655((2575) | 660(3235) [6 ayda bir Her yil

PG1.3.5
Ogretim elemanlarmin uluslararasi|
hakemli SCI/SCI-Expanded yayin

sayi1s1

20

493 500 |510(1010) [515(1525) | 520(2045) | 525(2570) [6 ayda bir Her yil

PG1.3.6
Ogretim elemanlarmnin uluslararasi|
hakemli SCI’ye girmeyen diger

endeksli yayn sayisi

20

579 590 |600(1190) | 605(1795) | 610(2405) | 615(3020) [6 ayda bir Her yil

PG1.3.7
Ogretim elemanlarinin ulusal

hakemli yayin sayis1

10

459 460 | 465(925) |470(1395) | 475(1870) | 480(2350) |6 ayda bir Her yil

Sorumlu Birim

Rektorliik (Egitimden sorumlu Rektér Yardimcist)

isbirligi Yapilacak Birim(ler) L] Akademik Birimler
L] Bilimsel Arastirma Projeler Koordinatorliigii
. Dss iliskiler Ofisi
. Personel Daire Bagkanlig
Riskler o Bazi birimlerin personel sayisinin az ve is yiikiiniin fazla olmasi
Stratejiler . Ogretim elemanlarmin yurt igi ve yurt dis1 arastirma deneyimi kazanmasi tesvik edilecektir.
Maliyet Tahmini 7.450.000.- TL

Tespitler

Ogretim iiyelerinin motivasyon diizeyinin diisitk olmasi
Yurt i¢i ve yurt dis1 gelistirme egitimlerine katilim konusunda yeterli destek verilememesi

Ihtiyaglar

Akademik kariyer basamaklari i¢in niteligin artirilmast
Performansa dayali sisteme gegilmesi
Basarili aragtirmacilarin daha ¢ok tesvik edilmesi

*Performans gostergeleri yillik belirtilmis olup parantez i¢inde kiimiilatif (birikimli) olarak

verilmistir.
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Hedef Karti: 63.4

Amag (A1) Egitim - 6gretim iiniversitesi statiisiinii gelistirmek/gliglendirmek,

Hedef (H1.4) Her yil giincellenen egitim programlarini en az 5 paydas kurum veya
lkurulusu, 5 6zel sektor kurulusu ve en az 200 mezun ogrenci ile
paylasmak

Performans Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporlam

Gostergeleri Etkisi Dénemi Siklig a SIkhg

(%) Baslang1
¢
Degeri

PGL41 50 1 210 [210(420)[210(630)| 210(840) |210(1050)* |6 ayda bir | Her yil

Universite-kamu, 6zel

sektor kuruluslarla

isbirligi ile giincellenen

program sayist

PG1.4.2 50 1 5 5(10) | 5(15) 5(20) 5(25)* |6 ayda bir | Her yil

Universite-kamu, 6zel

sektor kuruluslarla

isbirligi amagh

diizenlenen protokol

sayisl

Sorumlu Birim Rektorlik

Isbirligi Yapilacak * Tim Akademik Birimler

Birim(ler) = Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1

Riskler » sbirligi yapilacak kuruluslar ve ogrencilerin, egitim programlarindaki

beklentilerinin kargilanamamasi

Stratejiler =  Mezun Ogrenciler, ulusal, uluslararasi kurulus ve STK’larla isbirlikleri

artirilacaktr.
= Universite-kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi amacli
diizenlenen protokol sayis arttirilacaktir.
*  Mezun égrenciler, Universite-Kent/Toplum/Sanayi isbirligi saglamak.
Maliyet Tahmini 1.000.000.- TL

Tespitler = Bolgesinin koklii ve gii¢lii tiniversitesi olmasina ragmen; mezun 6grenciler,
kamu ve 6zel kuruluslarla isbirliginin yetersiz olmasi
=  Mezun 6grenciler, 6zel sektdr ve liniversite arasinda yeterli giiven ortaminin
olmamasi
Ihtiyaclar *  Mezun dgrenciler, Universite ve dzel kuruluslarla isbirliginin kurumsal olarak

(TTO gibi yapilar ile) gelistirilmesi

Mezun 6grenciler, Universite ve dzel sektdr arasinda sorun-¢dziim pazari,
proje pazari gibi etkinlikler diizenleyerek isbirligi potansiyelinin artirilmast
Kariyer etkinliklerinin daha kapsamli ve etkin olarak yapilmasi

*Performans gostergeleri yillik belirtilmis olup parantez i¢inde kiimiilatif (birikimli) olarak

verilmistir.
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Hedef Karti: 63.5

Amac (A1) Egitim - 6gretim iiniversitesi statiisiinii gelistirmek/gliglendirmek,
Hedef (H1.5) Her yil ulusal veya uluslararasi toplantilara 6gretim elemanlarinin en az
%10 unun tam metin veya sozlIi bildiri ile katilmasini saglamak.
Performans Hedefe Plan 2020| 2021 2022 2023 2024 | Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi | Donemi Sikhg Sikhgi
(%) Baslangi
¢
Degeri
PG1.5.1 50 70 77 |85(162)|94(256) |103(359)(113(472)* |6 ayda Her y1l
.. bir
Ogretim elemant basina
diisen
ulusal/uluslararasi
poster bildiri sayisi
PG15.2 50 70 77 |85(162) [94(256) |103(359)[113(472)*|p ayda | Her yil
.. bir
Ogretim {iyesi bagina
ulusal/uluslararasi sozlii
bildiri sayisi
Sorumlu Birim Rektorliik

Isbirligi Yapilacak = Akademik Birimler

Birim(ler) =  Personel Daire Bagkanligi

Riskler =  Arastirmada oncelikli alanlara yeterli fonun saglanamamasi ve aktarilamamasi
= Uluslararasi isbirligini saglayacak fonlarin olmamast
= Yetkin ve yeterli sayida arastirmacinin aragtirma faaliyetlerinde yer almamasi
=  Lisansiistii 6grenci sayisinin artirilamamasi

Stratejiler =  Arastirma faaliyetlerinin sonuglarinin izlenmesi ve siirdiiriilebilirliginin

saglanmast

AR-GE’ye yonelik finansal kaynaklarm verimli kullanilmasini saglamaya
yonelik dncelikli alanlara ve kriterlere uygun kaynak dagitimi yapilmasi
Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin artirilmasina yonelik desteklerin
saglanmasi

Maliyet Tahmini

1.340.000.- TL

Tespitler =  Akademik personele yurt i¢i ve yurt dist bilimsel etkinliklere katilim igin
yeterli destek saglanamamasi
= Bilimsel aragtirmalar i¢in 6denek desteginin yetersiz olmasi
= Ogretim iiyelerinin is ve ders yiiklerinin fazla olmas1
Ihtiyaclar = Interdisipliner arastirma firsatlar1 yaratilmasi

Akademik atama kriterlerinin arastirma kapasitesini artiracak sekilde yeniden
diizenlenmesi Kariyer etkinliklerinin daha kapsamli ve etkin olarak yapilmasi

*Performans gostergeleri yillik belirtilmis olup parantez i¢inde kiimiilatif (birikimli) olarak

verilmistir.
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Hedef Karti: 63.6

Amag (A1) Egitim - 6gretim {iniversitesi statiisiinii gelistirmek/giiclendirmek,
Hedef (H1.6) Her y1l Uluslararasi Kredi Hareketliligi Programi (KA107) kapsaminda en az
2(iki) proje yapmak,
Performans Hedefe Plan 2020| 2021 | 2022 [ 2023 2024 | izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Doénemi Siklig1 Sikhig
(%) Baslang1
¢
Degeri
PG1.6.1 Uluslarararasi 7 27 35 | 40(75) |45(120) [50(170)| 55(225) [6 ayda Her y1l
oOnlisans 6grenci say1s1 bir
PG1.6.2 Uluslarararasi 7 307 315 [320(635)[330(965)|340(1305) 350(1655) 6 ayda Her y1l
lisans 6grenci sayis1 bir
PG1.6.3 Uluslarararasi 7 16 20 | 25(45) | 30(75) [35(105)| 40(145) [6 ayda Her yil
yiiksek lisans dgrenci bir
sayisl
PGL1.6.4 Uluslarararast 7 10 15 | 20(35) | 25(60) | 30(90) | 35(125) [6 ayda Her y1l
doktora 6grenci sayist bir
PG1.6.5 Uluslararasi 7 3 5 7(12) | 10(22) | 12(34) | 15(49) |6 ayda Her y1l
Ogretim elemani sayist bir
PG1.6.6 Uluslararasi 5 52 52 52 52 52 52 |6ayda Her yil
ogrenciler i¢in ayrilan bir
barinma kapasitesi
PG1.6.7 Barinma 5 60 70 80 90 95 100 |6 ayda Her yil
hizmetlerinden bir
memnuniyet orani
PG1.6.8 Ortak egitim- 7 1 T | 23 | 36) | 309 | 4(13) [6ayda | Heryil
Ogretim programlari bir
sayisl
PG1.6.9 Ortak 7 2 3 4(7) 5(12) | 6(18) 7(25) [6 ayda Her y1l
yiriitiilen projeler ve bir
bilimsel etkinlikler
(Proje Tabanli
Uluslararasi Degisim
Programi kapsaminda)
PG1.6.10 Uluslararasi 5 2 3 4(7) | 5(12) | 6(18) 7(25) |6 ayda Her yil
diizenlenen tanitim ve bir
markalagma etkinligi
sayisl
PG1.6.11 Uluslararas 5 4 5 | 6(11) | 7(18) | 8(26) | 9(35) [payda | Heryil
diizenlenen fuar ve bir
organizasyona katilim
sayisl
PG1.6.12 Yabanci dilde] 7 0 1 1@ [ 13 | 1@ 2(6) [payda | Heryil
oOnlisans/lisans program bir
sayisl
PG1.6.13 Yabanci dilde] 5 2 2 3(5) 3(8) | 4(12) 5(17) |6 ayda Her yil
lisansiistii program bir
sayisl
PG1.6.14 Yabanci dilde] 12 100 110 (120(230)[125(355)[130(485)| 135 (620) [6 ayda Her yil
egitim verebilen bir
Ogretim elemani sayisi
PG1.6.15 Isbirligi 7 280 285 [290(575)[295(870)|300(1170) |305(1475) 6 ayda | Her yil
anlagmasi sayisi bir
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Sorumlu Birim

Egitimden sorumlu Rektor Yardimcisi

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Fakiilteler,

Enstitiiler,

Dis Iliskiler Ofisi,

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,
Personel Daire Bagkanlig.

Riskler

Ulkeleraras1 mevzuatlarin birbiriyle uyumlu hale getirilememesi

Uluslararasi isbirligini saglayacak fonlarin olmamasi

Yetkin ve yeterli sayida aragtirmacinin arastirma faaliyetlerinde yer almamasi
Lisansiistii 6grenci sayisinin artirtlamamasi

Stratejiler

Egitim-Ogretim programlarimizi nitelik ve nicelik olarak ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun, etkin ve etkili olarak planlamak ve yonetmek,

Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin artirilmasina yonelik desteklerin|
saglamak,

Universitemizin kurumsal kapasitesini ve isleyisini gelistirmek

Maliyet Tahmini

1.900.000.- TL

Tespitler

Akademik personele yurt i¢i ve yurt dist bilimsel etkinliklere katilim igin|
yeterli destek saglanamamasi,

Arastirmalar i¢in yurtdist desteginin yetersiz olmasi

Uluslararas1 onlisans/lisans/yiiksek lisans program sayilarinin istenilen
diizeyde olmamasi.

ihtiyaclar

Uluslararas1 onlisans, lisans ve lisansiistii 6grenci sayilarmin artirilmasinal
yonelik destek mekanizmalari,
Uluslararasi tanitimin artirilmast.

*Performans gostergeleri yillik belirtilmis olup parantez i¢inde kiimiilatif (birikimli) olarak

verilmigtir.

115



Hedef Karti: 63.7.

Amac (A2)

Birimlerde
gelistirmek; yayin sayisi ve niteligini artirmak,

girisimciligi  tesvik etmek, arastirma faaliyetlerini

Hedef (H2.1)

Her yil en az 1 (bir) birim akademik dergisini uluslararasi indekslere

tagimak
Performans Hedgaf_e Plan 2020( 2021 2022 2023( 2024| Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi | Dénemi SiIkhig1 Sikhg
(%) Baslangic
Degeri
PG2.1.1 50 1 1 1(2) | 1(3) | 1(4) | 1(5)* |6 ayda bir | Her yil
Birim dergilerini
uluslararasi indekslere
tagimak i¢in verilen
dergi destek proje sayisi
PG2.1.2 50 = 5 [ 5(10) [ 5(15) | 5(20) |5(25)*|6 ayda bir | Her yil
Birimlerin indekslerce
taranan dergilerdeki
yabanci yazarlara ait
yayin sayisl
Sorumlu Birim Rektorlik
Isbirligi Yapilacak = Akademik Birimler
Birim(ler) = Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii
Riskler =  Arastirmada oncelikli alanlara yeterli fonun saglanamamasi ve aktarilamamasi
= Uluslararasi isbirligini saglayacak fonlarin olmamasi
= Yetkin ve yeterli sayida arastirmacinin aragtirma faaliyetlerinde yer almamasi
= Lisansiistii 6grenci sayisinin artirtlamamasi
Stratejiler =  Arastirma faaliyetlerinin sonuclarinin izlenmesi ve siirdiiriilebilirliginin|
saglanmast
= AR-GE’ye yonelik finansal kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamaya
yonelik dncelikli alanlara ve kriterlere uygun kaynak dagitimi yapilmasi
=  Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin artirilmasina yonelik desteklerin
saglanmasi
Maliyet Tahmini 640.000.- TL

Tespitler =  Akademik personele yurt i¢i ve yurt dist bilimsel etkinliklere katilim igin
yeterli destek saglanamamasi
= Bilimsel arastirmalar i¢in 6denek desteginin yetersiz olmasi
Ihtiyaclar =  Arastirma firsatlar1 yaratilmasi

Akademik atama kriterlerinin arastirma kapasitesini artiracak sekilde yeniden
diizenlenmesi

*Performans gostergeleri yillik belirtilmis olup parantez i¢inde kiimiilatif (birikimli) olarak

verilmistir.
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Hedef Karti: 63.8.

A A2 Birimlerde girisimciligi tesvik etmek, arastirma faaliyetlerini gelistirmek; yayin sayisi ve niteligini artirmak,|
mag¢ (A2)
Her y1l girisimcilik, yaraticilik ve inovasyona yonelik en az 5 proje almak
Hedef (H2.2) yil giris .Y yona y proj
Performans Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 2024 izleme RADOULTSIERS)
Gistergeleri Etkisi Dénemi Sikhg
(%) Baslangic
Degeri
10 28 30 35(65) 40(105) 45(150) | 50(200)* |6 ayda bir Her yil
PG2.4.1
Teknokentteki firma sayist
10 15 6 8(14) 10(24) 15(39) 20(59)* |6 ayda bir Her yil
PG2.4.2
Ogretim iiyesi/sanayi ortakli girket
sayl1s1
10 2 8 A7) 5(12) 6(18) 10(28)* |6 ayda bir Her yil
PG2.4.3
Universite-sanayi isbirligi konusunda
diizenlenen faaliyet sayisi (seminer,
egitim, konferans, ¢alistay vb.)
20 2 4 6(10) 8(18) 10(28) 12(40)* |6 ayda bir Her yil
PG2.4.4
Teknokent destekli yiiriitiilen proje sayist
10 2 4 6(10) 8(18) 10(28) 12(40)* |6 ayda bir Her yil
PG2.4.5
Sanayi-sektor ortak ¢aligmalarina yonelik
rotokol sayist
10 2 2 3(5) 4(9) 5(14) 6(20)* |6 ayda bir Her yil
PG2.4.6
[Patent ve faydali model sayist
10 2 2 4(6) 6(12) 8(20) 10(30)* |6 ayda bir Her yil
PG2.4.7
Universite biinyesinde gelistirilen Ar-Ge
tabanli {irtin say1s1
20 = 5 5(10) 5(15) 5(20) 5(25)* |6 ayda bir Her yil
PG2.4.8
[Alinan girisimcilik, yaraticilik ve
linovasyona yonelik proje sayist
Sorumlu Birim Rektorliik (Teknokent’ten Sorumlu Rektor Yardimeist)
isbirligi Yapilacak Birim(ler) . Akademik Birimler
. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii
. Dicle Universitesi Teknokent
. Teknoloji Transfer Ofisi
A = Girisimeilige iliskin ders sayisinin istenilen diizeyde olmamasi
Riskler e— 5 B R e :
. Ogretim elemanlari tarafindan yeterli ilginin gosterilmemesi
. Patent bagvuru ve koruma maliyetlerinin yiiksek olmast
= Universite ¢alisanlarinin buluslarina yénelik yeni yonetmelikte patent desteklerini hangi biriminin karsilayacagi ve maliyetleri
konularinda yeterli agikligin olmamasi,
Stratejiler = Universite-Kent/Toplum/Sanayi isbirligine dayali projeler desteklenecek ve isbirligi protokolleri artirilacaktir.
. Girigimeilik ile ilgili sektorden uzman kisilerin aragtirmaci ve 6grencilerle bulusturulacag etkinliklerin sayisi artirilacaktir.
= Gelismeye agik yerleskelerde, teknolojik altyapisi ile giiniimiiz gereksinimlerini karsilayabilecek, sanayi ile isbirligini
stirdiirebilecek, multi disipliner arastirma merkezleri olusturulacaktir.
Maliyet Tahmini 7.380.000.- TL
Tespitler = AR-GE’ye verilen destegin artmasi
ihtivacl . Ogretim elemanlarinin Teknokent’e katkisini artiracak, bu hususta motivasyon saglayacak tesviklerin saglanmast
lyaglar . Sanayi ile isbirligini motive edecek multidisipliner ¢alisma konularina programlarda yer verilmesi ve bu konularm prestijlerini
artiracak kurumsal 6zendirmelerin yapilmasi
= Tlgili alanlardaki doktora &grencilerinin bu tiir konulara 6zendirilerek yénlendirilmesi
= Sanayinin ihtiya¢ duydugu arastirmalarin yapilmasi konusunda aragtirmacilar arasinda farkindalik olusturma

*Performans gostergeleri yillik belirtilmis olup parantez i¢inde kiimiilatif (birikimli) olarak
verilmistir.

117



Hedef Karti: 63.9.

Birimlerde girisimciligi tesvik etmek, arastirma faaliyetlerini gelistirmek; yayin sayisi ve niteligini artirmak,|

Amacg (A2)
Hedef (H2.3) Her y1l Teknoloji Transfer Ofisinde en az bir bilimsel ¢alismanin ticarilesmesini saglamak
Performans Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Sikiig Sikhigi
(%) Baslangic
Degeri
PG23.1 30 1 1 1(2) 1(3) 1(4) 1(5)* |6 ayda bir Her yil
Universite-kamu, 6zel sektor
kuruluslarla isbirligi ile
yiiriitiilen proje sayisi
PG2.3.2 30 1 1 1(2) 1(3) 1(4) 1(5)* |6 ayda bir Her yil
Universite-kamu, 6zel sektor
kuruluslarla isbirligi ile
gergeklestirilen ve tiretime /
hizmete doniisen proje sayisi
PG233 40 1 1 1(2) 1(3) 1(4) 1(5)* |6 ayda bir Her yil
Universite-kamu, 6zel sektor
kuruluslarla isbirligi amagh
diizenlenen protokol sayisi

Sorumlu Birim

Rektorliik (Arastirmadan sorumlu Rektér Yardimeist)

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Dicle Universitesi Teknokent

Teknoloji Transfer Ofisi

Riskler

Universite doner sermaye gelirlerinin azalmasi veya aragtirmaya aktarilan kesintinin azalmasi
Ulusal ve uluslararasi diizeyde aragtirmaya ayrilan kaynaklarin azalmasi

Projelerden kaynak aktarilmasma dair mevzuat degisikliklerinin ger¢eklesmemesi, personel
atamalari i¢in gerekli kadrolarin saglanmamasi

Stratejiler

Arastirma destegi saglayan kamu ve 6zel sektor kuruluslar ile isbirligi gelistirilecektir.
Teknoloji Transfer Ofisinin (TTO) proje yazma ve bilgilendirme destegi ile ulusal ve uluslararasi
kuruluglardan daha fazla proje almak i¢in ¢aligilacaktir.

Maliyet Tahmini

2.840.000.-TL

Tespitler o Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinin mevzuatinin karmasik olmasi
- Yetkin personel ile tiim fakiiltelere erisim saglanarak kisi bazli ¢aligmalarin gergeklestirilmesi
- TTO’ nin etkinliginin artirilmasi ve tiniversite i¢inde ¢aligmalarinin yayginlastirilmasi
Ihtiyaclar Ll Universitenin gelir kaynaklarinin artirilip gesitlendirilmesi

Biiyiik 6l¢ekli ulusal ve uluslararasi projeler igin bilgilendirme, bagvuru siiregleri ve proje yazma
gibi desteklerin etkin olarak uzmanlar tarafindan verilmesi

Universitenin giiglii yanlarim1 destekleyecek yiiksek biiteli projelerin olusturulmasi amactyla
ulusal ve uluslararasi fon mekanizmalarina yonelik bilgilendirme ¢alismalart yapilmasi
Program bazinda arastirmaci eslestirmeleri yapilmasi

Uluslararasi projelerde yer alabilmek i¢in genis katilimli proje toplantilarinin organize edilmesi

*Performans gostergeleri yillik belirtilmis olup parantez i¢inde kiimiilatif (birikimli) olarak

verilmistir.
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Hedef Karti: 63.10.

Amac (A2) Birimlerde girisimciligi tesvik etmek, aragtirma faaliyetlerini
gelistirmek; yayin sayisi ve niteligini artirmak,
Hedef (H2.4) Her y1l SCI/SCIE yayin sayisini en az %10 artirmak
Performans Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 2024 I1zleme Raporla
Gostergeleri Etkisi Dénemi Siklig ma
(%) Baslang: Sikhg
¢
Degeri
PG2.4.1 50 429 472 [519(991)[571(1562) (628(2190)(691(2881)* 6 ayda bir| Her yil
Indekslerce taranan
dergilerdeki 6gretim
tiyesi basina diisen
yayin sayisl
PG2.4.2 50 10 200 [220(420)(242(662) | 266(928) |292(1220)* 6 ayda bir| Her yil
Atif sayist

Sorumlu Birim

Rektorliik (Arastirmadan sorumlu Rektor Yardimcisi)

Isbirligi Yapilacak » Tiim Akademik Birimler
Birim(ler) =  Arastirma ve Uygulama Merkezleri
= Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
= Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Riskler =  Akademik personelde motivasyon diisiikliigii
= Ulusal ve uluslararasi diizeyde aragtirmaya ayrilan kaynaklarin azalmasi
Stratejiler » Indekslerce taranan dergilerde yapilan yayilara tesvik/basari destegi

artirilacaktir.

Atama yiikseltme kriterlerinde yayn etkisi artirilacaktir.

Doktora ve uzmanlik ¢alismalarinda yayin kosullari artirilacaktir. Universite-
Kent/Toplum/Sanayi igbirligini gelistirici proje pazari toplantilari organize
edilecektir.

Maliyet Tahmini

32.000.- TL

Tespitler = Bilimsel yaymlarm niteliginin ve atif sayisinin istenen seviyede olmamasi
=  Alanlar arasinda yayina iligskin beklentiler ve yayim siirecgleri agisindan alan
kiiltiiriiniin getirdigi farkliliklarin olmasi
=  Yapilan yaymlarin niteliginin diisiik olmas1 ve yeterince atif almamasi
Ihtiyaclar = Nitelikli arastirmaci istihdamina yonelik tedbirler alinmasi

Basarili arastirmacilarin daha ¢ok tesvik edilmesi
Yabanci arastirmacilarla isbirligi ile iiretilen makale sayisinin artirilmasi

*Performans gostergeleri yillik belirtilmis olup parantez i¢inde kiimiilatif (birikimli) olarak

verilmistir.
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Hedef Karti: 63.11.

Amag (A2) Birimlerde girisimciligi tesvik etmek, arastirma faaliyetlerini gelistirmek;
yayin sayisi ve niteligini artirmak,
Hedef (H2.5) Her yil  tamamlanan  lisansiisti  tezlerden en az  %I10
SCI/SCIE/SSCI/AHCI yayn iiretmek,
Performans Hedefe Plan 2020( 2021| 2022| 2023| 2024 Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Sikhig1 Sikhig1
(%) Basls;mg-lg:
Degeri
PG25.1 30 10 11 |12(23)|13(36)|14(50)|15(65)*[6 ayda bir | Her yil
SClI, SSCI,
Expanded’de taranan
bilimsel dergilerde
yayinlatilan tez sayisi
PG25 2 30 10 11 |12(23)|13(36)|14(50)|15(65)*[6 ayda bir | Her yil
SCI, SSCI, Expanded’de
taranan bilimsel dergilerde
tez yayinlarina yapilan
atiflarin sayisi
PG25.3 40 10 11 |12(23)[13(36)[14(50)[15(65)*[6 ayda bir | Her yil
SCI, SSCI, Expanded,
TR- Dizinde taranan
dergilerde yapilan tez
yayinlarinda 6gretim
iiyesi/Boliim basina
diisen yayn sayist
Sorumlu Birim Rektorlik

Isbirligi Yapilacak = Akademik Birimler
Birim(ler) = Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
Riskler =  Bazi programlarda 6gretim tiyelerinin ders yiikiiniin fazla olmasi
= Bilimsel yayinlanma siire¢lerinin uzun zaman almasi
Stratejiler » [htiya¢ duyulan programlarda yeni dgretim iiyeleri istihdam edilerek, mevcut

Ogretim tiyelerinin ders yiikleri azaltilacaktir.
Bilimsel yayin hazirlama konularinda destekler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

320.000.- TL

Tespitler

Baz1 programlarda dgretim iiyelerinin ders yiiklerinin fazla olmasi

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeliginin yiiriirliikte olmas1

TUBITAK Tiirkiye Adresli Uluslararas1 Bilimsel Yaymlar1 Tesvik]
Programinin yiiriirliikte olmast

Universitemiz Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama|
Ilkelerinde bilimsel yayin ve atiflara puan verilmesi

Ihtiyaclar

Baska kurumlarin (TUBITAK, Bakanliklar, vb.) sagladigi proje destek
programlarindan daha fazla yararlanilmasi

Tiirkce veya yabanci dilde nitelikli bilimsel yayin hazirlamak i¢in danismanlik
destegi

*Performans gostergeleri yillik belirtilmis olup parantez i¢inde kiimiilatif (birikimli) olarak

verilmistir.
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Hedef Karti: 63.12.

Amac (A2) Birimlerde girisimciligi tesvik etmek, arastirma faaliyetlerini
gelistirmek; yayin sayisi ve niteligini artirmak,
Hedef (H2.6) Her y1l Merkez Kiitiiphanesinden etkin olarak erisilen veri tabani sayisini
en az %20 artirmak.
Performans Hedefe Plan 2020 2021| 2022 2023| 2024| Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Sikhig Siklig1
(%) Basls;mg_lg:
Degeri
PG2.6.1 25 68 5 5(10) | 5(20) [ 5(25) [5(30)*|6 ayda bir | Her yil
Bilgi teknolojisi
ortaminda ¢aligabilecek
ogrenci/0gretim
elemani sayisi
PG2.6.2 25 %75 %75 (%75 %75 (%75 %80 |6 ayda bir | Her yil
Ogrenci/6gretim
elemanlarinin kiitiiphane
imkanlarindan
memnuniyet diizeyi (%)
PG2.6.3 25 83606 (84500 |85345|86200 (87000 [ 90000 |6 ayda bir | Her yil
Basili yayin sayist
PG2.6.4 25 36 43 |52(95) |62(162)(64(226)[77(203)*|6 ayda bir | Her yil
Kiitiiphane elektronik
veri tabani sayisi

Sorumlu Birim

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Isbirligi Yapilacak = Akademik Birimler

Birim(ler)

Riskler = Alt yapinin iyilestirilmesine yonelik yeterli biitgenin saglanamamasi
Stratejiler = QOprenci ve 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine katki saglamak.
Maliyet Tahmini 1.100.000.-TL

Tespitler = Kiitiiphane alt yapisinin yetersiz olmasi

Ihtiyaclar = Bina alt yap yetersizliklerinin, donanim eksikliklerinin giderilmesi

Kiitiiphane alt yapisinin giiglendirilmesi

*Performans gostergeleri yillik belirtilmis olup parantez i¢inde kiimiilatif (birikimli) olarak

verilmistir.
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Hedef Karti: 63.13.

Amag (A2) . Ce . : .
Birimlerde girisimciligi  tesvik etmek, arastirma faaliyetlerini
gelistirmek; yayin sayis1 ve niteligini artirmak,

Hedef (H2.7) Her y1l en az bir laboratuvar: ulusal/uluslararas: akredite etmek

Performans Hedgf_e Plan 2020( 2021| 2022| 2023| 2024| Izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi | Donemi Siklig1 Sikhg

(%) Baslangi¢
Degeri

PG271 30 1486493 |1650000(1815000(2000000[2200000|2420000(6 ayda bir | Her yil

Bir yilda hizmet

sunulan toplam hasta

sayisl

PG2.7.2 30 10 5 | 5(10) | 5(15) | 5(20) [5(25)*|6 ayda bir | Her yil

Altyapist iyilestirilen

birim/iinite/merkez

sayisl

PG2.7.3 20 %90 %90 | %90 [ %90 | %90 | %90 |6 ayda bir | Her yil

Hasta memnuniyet

orani (yatan-ayakta)

(%)

PG2.7.4 20 1 1 1(2) | 1(3) | 1(4) | 1(5) |6 aydabir | Her yil

Akredite edilen

laboratuvar sayisi

Sorumlu Birim Rektorlik

Isbirligi Yapilacak * Arastirma ve Uygulama Hastanesi Baghekimligi

Birim(ler) = Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig1

= Veteriner Fakiiltesi Dekanlig1

= Kalite Gelistirme Koordinatorliigii

= DUPTAM

Riskler *  Hizmet sunumu ile ilgili mevzuat yetersizligi

=  Mevzuattan kaynaklanan kaynak aktarimi ve personel istihdaminda
kisitlamalar

»= Hastanelerin konumlarinin ve altyapilarinin akreditasyon igin istenilen
gereklilikleri yerine getirmekte zorlanmasi.

Stratejiler = Laboratuvarlarin ulusal ve uluslararasi kalite standartlariyla akreditasyonunun

stirekliligi saglanacaktir.
= Sunulan hizmetin kalitesini yiikseltmek igin, ¢alisanlara yonelik bilgi, beceri
ve farkindalig artiracak egitim programlari gergeklestirilecektir.

Maliyet Tahmini 1.035.000.- TL

Tespitler =  Mekan ve teknik altyapi yetersizligi

= Nitelikli yardimei saglik personeli ve teknik personel yetersizligi

= Saglik Uygulama Tebligi’nde (SUT) belirlenen fiyatlarin giincel olmamasi ve
hastaliklarin ciddiyet durumuna gore farklilik gostermemesi, bu nedenlerle
saglik hizmeti maliyetini karsilamamasi

Ihtiyaclar = Saghk Uygulama Tebligi’'nde (SUT) belirlenen fiyatlarin, hastalarin

hastaliklarinin ciddiyet durumunu da yansitacak sekilde, islemlerin maliyetine
gore belirlenmesi ve yillik olarak giincellenmesi
=  Yardimei saglik personeli ve teknik personel istihdami

*Performans gostergeleri yillik belirtilmis olup parantez i¢inde kiimiilatif (birikimli) olarak

verilmistir.
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Hedef Karti: 63.14.

Amacg (A3)

Universite-Kent / Universite-Toplum / Universite- Sanayi isbirligini
gelistirmek,

Hedef (H3.1)

Her yil en az 5 (Bes) 6gretim liyesinin Teknokent biinyesinde sirket
kurmasini tesvik etmek

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

(%)

2020| 2021| 2022| 2023| 2024| Izleme

Sikhig1

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

Raporlama
Sikhig1

PG3.1.1
Teknokent’e sirket
kurmak i¢in tesvik edilen

Ogretim eleman sayisi,

30

15 20 [ 25(45) | 30(75) |35(110)[40(150)*|6 ayda bir | Her yil

PG3.1.2

Universite-kamu, 6zel sektor
ve uluslararasi kuruluslarla
isbirligi ile gergeklestirilen ve
tiretime / hizmete doniisen

proje sayisi

30

12) | 13) | 1(@) [ 1(5)* |6 aydabir | Her yil

PG3.1.3

Universite-kamu, 6zel sektor
ve uluslararasi kuruluslarla
igbirligi amagh diizenlenen

protokol sayisi

40

12) | 1(3) | 1(4) | 1(5)* |6 ayda bir | Her yil

Sorumlu Birim

Rektorliik (Teknokent *ten Sorumlu Rektoér Yardimeisi)

Isbirligi Yapilacak = Akademik Birimler
Birim(ler) = Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
*  Dicle Universitesi Teknokent
= Teknoloji Transfer Ofisi
Riskler » sbirligi yapilacak kuruluslarla Ogretim elemanlarmin beklentilerinin
ortiismemesi
=  BAP Koordinatorliigiiniin sunulan projelere yeterli destegi saglayamamasi.
Stratejiler = Ogretim elemanlarinin ulusal, uluslararas: kurulus ve STK’larla isbirlikleri

desteklenecektir.

Ogretim elemanlarinin iiniversite-kamu, 06zel sektér ve uluslararas
kuruluslarla isbirligi amagli diizenlenen protokol sayisi arttirilacaktir.
Ogretim elemanlarinin {iniversite-Kent/Toplum/Sanayi isbirligini gelistirici
proje pazari toplantilari organize edilecektir.

Maliyet Tahmini 200.000.- TL
Tespitler = Bolgenin kokli ve giiglii tiniversitesi olmasina ragmen kamu ve ozel
kuruluslarla igbirliginin yetersiz olmast
»  (Ozel sektor ve iiniversite arasinda yeterli giiven ortaminin olmamasi
Ihtiyaclar = Universite ve 6zel kuruluslarla isbirliginin kurumsal olarak (TTO gibi yapilar

ile) gelistirilmesi

Universite ve 6zel sektdr arasinda sorun-¢dziim pazari, proje pazari gibi
etkinlikler diizenleyerek isbirligi potansiyelinin artirilmasi
Kariyer etkinliklerinin daha kapsamli ve etkin
yonlendirilmesi,

Sanayinin ihtiya¢ duydugu arastirmalarin yapilmasi konusunda arastirmacilar
arasinda farkindalik olusturma

olarak yapilmasi

*Performans gostergeleri yillik belirtilmis olup parantez i¢inde kiimiilatif (birikimli) olarak

verilmistir.
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Hedef Karti: 63.15.

Amac (A3) Universite-Kent / Universite-Toplum / Universite- Sanayi isbirligini
gelistirmek,
Hedef (H3.2) Her yil en az 20 kamu kurumu veya kurulusa 6gretim elemanlari
tarafindan Danismanlik Hizmeti verilmesini tesvik etmek
Performans Hedefe Plan 2020 2021| 2022| 2023| 2024 | Izleme | Raporlam
Gostergeleri Etkisi Donemi Sikhg a SIklig1
(%) Baslangng:
Degeri
PG3.2.1 25 28 30 35 40 45 50 |6 ayda bir| Her yil
Teknokentteki firma
sayisi
PG3.2.2 25 176 200 [220(420)[240(660)|260(920) 300(1220)*6ayda bir] Her y11
Universite-
Kent/Toplum/Sanayi
isbirligi konusunda
diizenlenen faaliyet
sayisi (seminer, egitim,
konferans, galistay vb.)
PG3.2.3 25 5 5 | 5(10) | 5(15) [ 5(20) | 5(25)* |6 ayda bir| Her yil
KOSGEB/Sanayi-sektor
ortak ¢aligmasi ile
yriitiilen ve
degerlendirilen proje
sayisi
PG3.2.4 25 0 2 2(4) | 2(6) | 2(8) | 2(10)* (6 ayda bir| Her yil
Sanayi-sektor ortak
caligmalarina yonelik
protokol sayisi

Sorumlu Birim

Rektorliik (Teknokent’ten Sorumlu Rektor Yardimeist)

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler

Dicle Universitesi Teknokent
Teknoloji Transfer Ofisi

Bilimsel Arastirma Koordinatorliigii

Riskler

Ogretim elemanlari tarafindan yeterli ilginin gsterilmemesi ve projelerin
Teknokent iizerinden gelmemesi

Universite-Kent/Toplum/Sanayi arasinda ortak calisma kiiltiiriiniin yeterli
olmamasi

Stratejiler

Universite-Kent/Toplum/Sanayi isbirligine dayali projeler desteklenecek ve
igbirligi protokolleri artirilacaktir.

Girigimcilik ile ilgili sektorden uzman kisilerin aragtirmaci ve 6grencilerle
bulusturulacag: etkinliklerin sayisi artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

600.000,.-

Tespitler

= AR-GE’ye verilen destegin artmasi

Ihtiyaclar

Ogretim elemanlarinin Teknokent’e katkisini arttirmak
Motivasyon saglayacak tesvikleri saglamak

*Performans gostergeleri yillik belirtilmis olup parantez i¢inde kiimiilatif (birikimli) olarak

verilmistir.
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Hedef Karti: 63.16.

Amac (A3) Universite-Kent / Universite-Toplum / Universite- Sanayi isbirligini|
gelistirmek,

Hedef (H3.3) Her y1l Kent/Toplum/Sanayi Kaynagmasina yonelik en az bir etkinlik
yapmak

Pe:rformans- Hedef Plan . 20201 2021 | 2022 [ 2023 2024 | Izleme Raporlavma

emal g | oo S | Sl

(%) Degeri

PG3.3.1 25 38 40 |[45(85) | 50(135) [55(190)| 60(250)* |6 ayda bir| Her yil

Kent kaynagmasina

yonelik yapilan etkinlik

sayisl,

PG3.3.2 25 220 240 |(260(500) | 280(780) [300(1080)320(1400)* |6 ayda bir| Her yil

Toplum kaynasmasina

yonelik yapilan etkinlik

sayisl,

PG3.3.3 25 49 50 |55(105)| 60(165) (65(230)( 70(300)* |6 ayda bir| Her yil

Sanayi isbirligine

yonelik yapilan etkinlik

sayisl,

PG3.3.4 25 - 10 | 10(20) | 10(30) |10(40)| 10(50)* |6 ayda bir| Her yil

Kent/Toplum/Sanayi

ortak ¢aligmalarina

yonelik protokol sayist

Sorumlu Birim Rektorliik

Isbirligi Yapilacak *  Tim birimler

Birim(ler)

Riskler = Paydaslarla yeterli koordinasyonun saglanamamasi

Stratejiler *  Universite Kent/Toplum/Sanayi kaynasmasini saglamak.

Maliyet Tahmini 300.000.-TL

Tespitler *  Universite Kent/Toplum/Sanayi ile yeteri kadar etkinlik yapilamamasi
Ihtiyaclar = Paydaslarla Kent/Toplum/Sanayi dayanismasina yonelik ¢aligmalar yapmak.

*Performans gostergeleri yillik belirtilmis olup parantez i¢inde kiimiilatif (birikimli) olarak

verilmistir.
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Hedef Karti: 63.17.

Amac (A3) Universite-Kent / Universite-Toplum / Universite- Sanayi isbirligini
gelistirmek,
Hedef (H3.4) Her y1l tiniversite yerleskesinde sifir atik politikasi ile ekolojik tasarimi
gozden gegirmek,
Performans Hedefe Plan 2020 2021| 2022| 2023| 2024| Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Sikhig Siklig1
(%) Baslangi¢
Degeri
PG3.4.1 30 5 5 5(10) | 5(15) | 5(20) |5(25)* |6 ayda bir | Her yil
Atiklar1 geri doniisiim
sistemine gonderen
birim sayis1
PG3.4.2 40 10 10 [10(20)|10(30)(10(40)|10(50)*|6 ayda bir | Her yil
Cevre bilincinin
artirtlmasina yonelik
diizenlenen etkinlik
sayis1 (ders, toplanti vb)

Sorumlu Birim

Rektorlik

Isbirligi Yapilacak *  Tiim Birimler
Birim(ler)
Riskler =  Yeterli mali kaynagin yetersiz olusu,
= Cevre duyarliligina yonelik toplumsal bilincin olusmamasi,
Stratejiler *  Cevreyi temiz tutmanin yolu bireysel sorumluluk duygusunun saglanmasi,
Maliyet Tahmini 16.600.000.- TL
Tespitler =  Atiklarin geri doniisiimii ile ilgili yetersizliklerin olmasi,
ihtiyaclar = Yerleskelerin dogal ve ekolojik zenginliginin siirdiiriilmesi,

Atik yonetim biriminin kurulmas,
Kit kaynaklarin tasarrufunun saglanmasi,

*Performans gostergeleri yillik belirtilmis olup parantez i¢inde kiimiilatif (birikimli) olarak

verilmistir.
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Hedef Karti: 63.18.

Amag (A3) .- . . . . e e e
Universite-Kent / Universite-Toplum / Universite- Sanayi isbirligini
gelistirmek,

Hedef (H3.5) Her y1l saglik hizmeti sunumunun kalitesini ve verimliligini artirmak

Performans Hedefe Plan 2020 2021| 2022| 2023| 2024| Izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi Donemi Sikhg SIklig1

(%) Baslangi¢
Degeri

PG3.5.1 40 89.60 95 [95(190)(95(285)(95(380)(95(475)*|6 ayda bir | Her yil

Saglik Bakanlig1 Kalite

Puani

PG3.5.2 20 %90 90 [90(180)|90(270){90(360)[90(450)*{6 ayda bir | Her yil

Hasta memnuniyet

diizeyi

PG3.5.3 20 %65 70 |70(140)[75(215)[75(290)[75(365)*|6 ayda bir | Her yil

Calisan memnuniyet

diizeyi

PG3.5.4 20 30 saat [30 saat |30 saat [30 saat [30 saat 30 saat |6 ayda bir | Her yil

Hastane personeline

verilen egitim stiiresi

Sorumlu Birim Arastirma ve Uygulama Hastanesi Bashekimligi

Isbirligi Yapilacak »  Rektorliik .

Birim(ler) = Doner Sermaye Isletme Miidiirliigi

Riskler = Hastaneye Aktarilan Kaynak ve Elde Edilen Gelir Miktarinin Artan Hastane

Giderlerini Karsilayamamasi
= Hekim Sayisinin Istenilen Kapasitede Olmamast
»  Mevcut Cihazlarin Vaka Tespitlerinde Etkin Olmamasi
= Gergeklestirilen Egitimlerin Uygulamada Yetersiz Kalmasi

Stratejiler =  Giivenli Hastane Olusturmak.

Maliyet Tahmini 12.600.000.- TL

Tespitler =  Bolgesinin koklii ve giiglii Universitesi olmasina ragmen kamu ve o6zel

kuruluslarla isbirliginin yetersiz olmasi
= (zel sektdr ve iiniversite arasinda yeterli giiven ortaminin olmamasi
Ihtiyaclar = Tam ve Tedavi Yontemleri Bakimindan Donanimli ve Yetkin Personele
Ihtiyac Duyulmasi

*Performans gostergeleri yillik belirtilmis olup parantez i¢inde kiimiilatif (birikimli) olarak

verilmistir.
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Hedef Karti: 63.19.

2547/13-b maddesine
gore gorevlendirilen

personel sayisi

Amag (A4) [yi yonetim uygulamalariyla idari yapilanmayi giiclendirmek
Hedef (H4.1) Bir yil icerisinde iniversitenin idari norm kadro uygulamasi
tamamlamak ve siirdiiriilebilirligi saglamak
Performans Hedefe Plan 2020| 2021| 2022 2023 2024| Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Siklig1 Sikhig
(%) Baslangi¢
Degeri
PG4.1.1 50 47 47 @47 47 47 47 6 ayda bir | Her yil
Norm kadro uygulamasi
yapilan birim sayisi
PG412 50 480 324 | 300 | 290 | 270 | 250 |6 aydabir | Her yil

Sorumlu Birim

= Personel Daire Basgkanlig

nakledilmesi

Isbirligi Yapilacak *  Tiim Birimler

Birim(ler)

Riskler =  Bazi birimlerde is verimliliginin diismesi

Stratejiler = Personel fazlalig1 bulunan birimlerdeki personellerin ihtiya¢ duyulan birimlere

= 2547/13-b maddesinin ihtiya¢ duyulmasi halinde uygulamaya konulmasi

Maliyet Tahmini 23.500,-TL.

Tespitler = 2547/13-b maddesi uygulanarak idari personelin kadrosunun bulundugu birim
disinda galistirilmasi

Ihtiyaclar *  Birimlerin kurumsallagsmasi

= Personellerin kadrosunun bulundugu birimin is ve islemlerinde uzmanlagmasi
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Hedef Karti: 63.20.

Amag (A4) [yi yonetim uygulamalariyla idari yapilanmayi giiclendirmek
Hedef (H4.2) Her yil I¢ kontrol sisteminin siirekliligini saglamak
Performans Hedefe Plan 2020( 2021| 2022| 2023| 2024| Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Sikhig1 Sikhig1
(%) Baslangic
Degeri
PG4.2.1 30 18 18 18 18 18 18 |6 ayda bir | Her yil
I¢ kontrol sistemi
kapsaminda
uygulamaya konulan
genel sart sayisi
PG4.2.2 40 6 6 |6(12) [ 6(18) | 6(24) |6(30)* |6 ayda bir | Her yil
I¢ denetgiler tarafindan
yapilan denetim sayisi
PG4.2.3 30 5 5 | 5(10) | 5(15) | 5(20) |5(25)*|6 ayda bir | Her yil
Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1
tarafindan yapilan 6n
mali kontrol sayist
Sorumlu Birim Rektorliik

Isbirligi Yapilacak *  Tiim Birimler
Birim(ler)
Riskler = [¢ kontrol sisteminin benimsenmemesi,
» ¢ kontrol sistemi gereklerinin uygulanmamasi
Stratejiler = ¢ kontrol sistemi gereklerinin uygulanmas, izlenmesi ve degerlendirilmesi,
Maliyet Tahmini 30.000.-TL
Tespitler » ¢ kontrol sistemi kurulmus, riskler tespit edilmis ancak harcama birimleri
tarafindan hayata gegirilmemistir.
»  Kurumda yeteri kadar i¢ denet¢i ve mali hizmetler uzmanlarinin bulunmamasi
Ihtiyaclar »  Universitede kalite ve i¢ kontrol ydnetim anlayisinin olusturulmasi

*Performans gostergeleri yillik belirtilmis olup parantez i¢inde kiimiilatif (birikimli) olarak

verilmistir.
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Hedef Karti: 63.21.

Amag (A4) [yi yonetim uygulamalariyla idari yapilanmayi gii¢lendirmek
Hedef (H4.3) Her yil kalite yonetim sisteminin uygulamalarinin siirekliligini saglamak
Performans Hedefe Plan 2020 2021| 2022 2023| 2024| Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Sikhig Sikhig
(%) Baslangic
Degeri
PG4.3.1 30 2 2 2(4) | 2(6) | 2(8) |2(10)*|6 ayda bir | Her yil
Kalite yonetimi
standardi belge sayisi
PG4.3.2 30 4 4 4(8) | 4(12) | 4(16) |4(20)*|6 ayda bir | Her yil
Kalite komisyonu ve alt
komisyonlarinin
faaliyet sayisi (egitim,
seminer, toplanti vb)
PG4.3.3 40 87 87 87 87 87 87 |6 ayda bir | Her yil
I¢ tetkik yapilan birim
sayisi

Sorumlu Birim

Kalite Gelistirme Koordinatorliigii

Isbirligi Yapilacak *  Tiim Birimler

Birim(ler)

Riskler = Birimlerde kalite kiiltiirii ve kaliteyi i¢sellestirme konularinda farkindaligin
istenilen diizeyde olmamasi

Stratejiler

Belgelendirme (Akreditasyon, ISO 9001 KYS) calismalari tesvik edilecektir.
Kalite Komisyonlarmin birimlerle es giidiimlii ¢caligsmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 30.000.- TL
Tespitler = Kalite calisma kiiltiiriiniin yeni olmast

= Akredite laboratuvar ve akredite program sayisinin artirilmasinin gerekliligi
ihtiyaclar = Kalite ¢alismalar i¢in gerekli biitgenin saglanamamast

Tim birimlerde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina yonelik faaliyetler
diizenlenmesi

Kalite komisyonunun ve alt komisyonlarin ¢alismalarinin sonug¢larinin tim
paydaslara duyurulmasi

*Performans gostergeleri yillik belirtilmis olup parantez i¢inde kiimiilatif (birikimli) olarak

verilmistir.
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Hedef Karti: 63.22.

Amag (A4) lyi yonetim uygulamalartyla idari yapilanmay1 giiclendirmek
Hedef (H4.4) Her y1l KPSS ile Universiteye ayrilan atama kontenjaninin en az % 40’1
oraninda nitelikli idari personel almak
Performans Hedefe Plan 2020 2021| 2022| 2023| 2024 Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Sikhig Siklig1
(%) Baslangi¢
Degeri
PG4.4.1. 50 - 0040 (%640 [%40 [%40 [%40 |6 aydabir | Her yil
KPSS ile atamasi
yapilan idari personel
sayi1sl
PG4.4.2. 50 - 0040 [%040 [%40 [%40 [%40 |6 ayda bir | Her yil
KPSS ile atamasi
yapilan idari personelin
unvan sayisl
Sorumlu Birim Rektorliik

Isbirligi Yapilacak *  Tiim Birimler
Birim(ler)
Riskler = Yeteri kadar personel atama izninin verilmemesi
Stratejiler =  Kuruma nitelikli personel kazandirmak
Maliyet Tahmini 300.000.- TL
Tespitler = Atama izni kadrolarmin diger kurumlardan naklen atama yapilarak
kullanilmas1
=  Diger kurumlardan gelen personellerin niteliginin bilinememesi
ihtiyaclar »  Universite birimlerinin kalite standartlarina gore is ve islemlerin yiiriitiilmesi
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Hedef Karti: 63.23.

iyi yonetim uygulamalariyla idari yapilanmay giiclendirmek,

Amag (A4)

Hedef (H4.5) Her yil Universitenin kurumsal kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik en az bir etkinlik diizenlemek, faal durumda
olan her bir 6grenci kuliibiiniin en az bir etkinlik diizenlenmesini saglamak ve en az 50 kiiltiirel, sanatsal ve
sportif etkinlik diizenleyerek sosyal yasama katki saglamak,

Performans Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporlauma
Gostergeleri Etkisi Dénemi Sikiia Sikhig1
(%) Baslangic
Degeri

50 10 10 10(20 10(30 10(40 10(50)* [6 ayda bir Her y1l
T (20) (30) (40) (50) y er y1
Kurum kiiltiiriiniin olusmasini ve
gelismesini saglayacak faaliyet
sayi1s1

50 10 10 10(20 10(30 10(40 10(50)* [6 ayda bir Her y1l
PGAE.D (20) (30) (40) (50) y y
Kurumsal kimlik ¢aliyma sayis1

30 %51 %60 %70 %75 %75 %80 |6 ayda bir Her y1l
PG4.5.3
Ogrencilerin kariyer gelistirme
hizmetlerinden memnuniyet
diizeyi

30 2 2 2(4 2(6 2(8 2(10) |6 ayda bir Her y1l
PGAEL 4 (6) ®) (10) y y
Ogrenci kuliip ve topluluklari
bagna diisen etkinlik sayis1

40 5 5 5(10 5(15 5(20 5(25)* |6 ayda bir Her y1l
PG4ES (10) (15) (20) (25) y y
Is yasamina hazirlik egitimleri
sayi1s1

30 10 10 10(20 10(30 10(40 10(50)* [6 ayda bir Her y1l
PGAES (20) (30) (40) (50) y y
Yiiriitiilen sosyal sorumluluk
projesi sayisi

30 49 50 50(100) | 50(150) | 50(200) |50(250)* [6 ayda bir Her y1l
PG4.5.7
Sosyal sorumluluk projesi iceren
program sayis1

40 14 20 20(40) | 20(60) | 20(80) |20(100)* |6 ayda bir Her y1l
PG4.5.8
Universite biinyesinde
kurulmus/agilmis sergi sayisi
Sorumlu Birim Rektorliik
isbirligi Yapilacak Birim(ler) o Tiim Birimler
Riskler . Birimler ve/veya kurumlar aras1 es giidiim yetersizligi
Stratejiler ] Personellerin es giidim ve dayanigmanin artirilmasma yonelik etkinlikler diizenlenerek kurum kiiltiird

artirtlacaktir.
Maliyet Tahmini 121.000.- TL
Tespitler . Blt‘)lgesinm kokli ve giiclii tiniversitesi olmasina ragmen ¢alisani, kamu ve 6zel kuruluslarla isbirliginin yetersiz|
olmast

intiyaclar . Kurum kiiltiirtiniin gelistirilmesi

*Performans gostergeleri yillik belirtilmis olup parantez iginde kiimiilatif (birikimli) olarak

verilmistir.
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Hedef Karti: 63.24.

Amac (A4)

[yi yonetim uygulamalariyla idari yapilanmayi giiglendirmek,

Hedef (H4.6)

Her y1l mesleki / kisisel gelisime yonelik katilim belgeli veya sertifikali
en az 30 kurs diizenlemek

Performans Hedefe Plan 2020| 2021| 2022 2023| 2024 | Izleme | Raporlam
Gostergeleri Etkisi Doénemi Sikhig1 a SIklig1

(%) Baslangi¢

Degeri

PG4.6.1 30 10 30 |30 (60)| 30(90) [30(120)| 30(150)* |6 ayda bir| Her yil
Diizenlenen sertifikali
kurs sayisi
PG4.6.2 30 2 5 | 5(10) | 5(15) | 5(20) | 5(25)* [6 ayda bir| Her y1l
Diizenlenen katilim
belgeli kurs sayisi
PG4.6.3 40 175 200 |200(400)[200(600)|200(800)200(1000)* (6 ayda bir| Her yil
Kurslara katilan
personel sayisi
Sorumlu Birim Rektorlik

Personelin egitim, gelisim ve arastirma olanaklarina iliskin genel memnuniyet

diizeyinin saptanmasi

Isbirligi Yapilacak *  Tiim Birimler

Birim(ler)

Riskler = Teknik personelin mesleklerini yeteri kadar sahiplenmemesi
Stratejiler =  Teknik personele mesleki egitimler verilmesi

Maliyet Tahmini 185.500.- TL
Tespitler =  Teknik elemanlarin yetkinliginin az olmasi
ihtiyaclar = Teknik elemanlarinin meslekleri ile ilgili uzman olmalarinin saglanmasi

*Performans gostergeleri yillik belirtilmis olup parantez i¢inde kiimiilatif (birikimli) olarak

verilmistir.
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Hedef Karti: 63.25.

Amag (A4) [yi yonetim uygulamalariyla idari yapilanmayi giiclendirmek,
Hedef (H4.7) Her y1l Universite genelinde en az bir oryantasyon egitimi ve en az bir]
hizmet i¢i egitim programi diizenlemek
Performans Hedgf_e Plan 2020 2021| 2022| 2023| 2024| Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi | Dénemi Siklig1 Sikhg
(%) Baslangi¢
Degeri
PG4.7.1 25 2 2 2(4) | 2(6) | 2(8) [2(10)*|6 ayda bir | Her y1l
Kurumun diizenledigi
etkinlik sayis1
PG4.7.2 25 %82 %85 | %85 | %85 | %85 | %85 [6aydabir | Her yil
Kurum kiiltiiriiniin
gelisim yiizdesi
PG4.7.3 25 %53 %60 | %70 | %75 | %75 | %80 [6aydabir | Her yil
Egitim hizmetlerinden
memnuniyet orant
PG4.7.4 25 %51 %60 | %70 | %75 | %75 | %80 [6aydabir | Her yil
Tletisim kanali kurulma
stirecinin gergeklesme
orant
Sorumlu Birim Rektorliik
Isbirligi Yapilacak *  Tiim Birimler
Birim(ler)
Riskler = Biitce yetersizligi,
= Birimler ve Kurumlar arasi es giidiim yetersizligi,
Stratejiler = Personelin egitim ihtiyaclar1 tespit edilerek yillik egitim plani hazirlanacak ve

uygulanacaktir.

Personel yonetiminden insan kaynaklar1 yoOnetimi yaklasimina gecis
saglanacak ve insan kaynaklar1 yonetim siirecleri gelistirilecektir.

Bagli kurumlarla es giidiim ve dayanismanin artirilmasina yonelik etkinlikler
diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

135.500.- TL

Tespitler = Personelin oryantasyon egitimine ihtiyag duyulmasi
» Kurum kiiltiirii analizinde is birligi, bilginin yayilimi, 6grenme, kurum igi
iletisim, paydaslarla iligkiler, degisime agiklik, stratejik yonetim, 6diil ve ceza
sistemleri konularinda bilgi eksiklikleri mevcuttur.
Ihtiyaclar »  Tanitim ve halkla iliskiler faaliyetlerinin gelistirilmesi

Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi
Kamu yonetiminde yapilan reformlara uyum saglanmasi

*Performans gostergeleri yillik belirtilmis olup parantez i¢inde kiimiilatif (birikimli) olarak

verilmistir.
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Hedef Karti: 63.26.

Amag (A5) Universitemizin kurumsal kapasitesini gelistirmek,
Hedef (H5.1) Her yi1l yatirim programina alinan binalarin en az %35°ni tamamlamak
Performans Hedefe Plan 2020 2021| 2022 2023| 2024| Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Siklign Sikhig
(%) Basls;mg-lg:
Degeri
PG5.1.1 30 5 10 (10(20)(10(30)|10(40)|10(50)*|6 ayda bir | Her yil
Yatirim programina
uygun olarak
tamamlanan yatirim
sayi1s1
PG5.1.2 30 20 20 (20(40)|20(60)[20(80)[20(100)*|6 ayda bir | Her y1l
Mevcut yapilarin
diizenli bakim ve
onarimlari yapilan birim
sayist
PG5.1.3 40 %35 %35 | %35 | %35 | %35 | %35 |6 aydabir | Her yil
Insaat: devam eden
binalarin tamamlanma
orani
Sorumlu Birim Rektorlik

Mevcut binalarin iyilestirilmesi ve yenilenmesi
Kampiis altyapisinin iyilestirilmesi ve yenilenmesi

Isbirligi Yapilacak *  Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Birim(ler)

Riskler = Teklif edilen yatirim biit¢esinden kesinti yapilmasi
Stratejiler » Insaat1 devam eden binalarm bir an 6nce faaliyete baslamasi

Maliyet Tahmini

16.000.000.- TL

Tespitler

Yatirim biit¢esine yeteri kadar 6denegin verilmemesi

Intiyaclar

Universitede bina, derslik ve i¢ mekan kalitesi bazinda mekan standartlari

olusturularak mekanlarin verimli kullaniminin temin edilmesi

*Performans gostergeleri yillik belirtilmis olup parantez i¢inde kiimiilatif (birikimli) olarak

verilmistir.
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Hedef Karti: 63.27.

Amag (A5) Universitemizin kurumsal kapasitesini gelistirmek,

Hedef (H5.2) Bes yil igerisinde Memur Yemekhanesi, Ogrenci Yemekhanesi, Hukuk
Fakiiltesi Binasi, Rektorliikk Ek Binasi, Kiitiiphane Ek Binasi, Sanat ve
Tasarim Fakiiltesi Binasi, Mimarlik Fakiiltesi Binasi, Eczacilik Fakiiltesi
Binasi, iletisim Fakiiltesi Binas1, Egitim Birimlerine ait Bagimsiz Kantin
Binalar1, Yeni Tip Fakiiltesi Hastane Binasi, Hastane Katli Otopark ve
Merkezi Arsiv Binast yapmak, Agiz ve Dis Sagligi Hastanesi ile hayvan|
hastanesi kurmak,

Performans Hedefe Plan 2020( 2021| 2022 2023| 2024| Izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi Donemi Sikhig1 Sikhig1

(%) Baslangic
Degeri

PG5 2.1 30 2 3 | 36) | 3(9) |3(12) | 3(15) [6 ayda bir | Her yil

Yatirim programina

alinan proje sayisi

PG5.2.2 30 2 3 3(6) | 3(9) | 3(12) | 3(15) |6 ayda bir | Her yil

Thalesi yapilan proje

sayisi

PG5.2.3 30 5 5 5(10) | 5(15) | 5(20) |5(25)*[6 ayda bir | Her yil

Tamamlanan proje sayisi

PG5.2.4 10 - 1 1 - - - [|6aydabir | Heryil

Kurulan Agiz ve Dis

Saglig1 Hastanesi ile

hayvan hastanesi Sayisi

Sorumlu Birim Rektorlik

Isbirligi Yapilacak *  Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig

Birim(ler) = Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Riskler = Teklif edilen projelerin kabul edilmemesi

Stratejiler » [htiyac duyulan egitim ve hizmet binalarin yatinm programina alinarak

tamamlanmasi

Maliyet Tahmini

37.000.000.- TL

Tespitler = Bolgesinin koklii ve giiglii tiniversitesi olmasina ragmen fiziki alanlarin
yetersiz olmasi,
Ihtiyaclar =  Mevcut egitim binalar1 ile hizmet binalarin ihtiyaca cevap vermemesi,

*Performans gostergeleri yillik belirtilmis olup parantez i¢inde kiimiilatif (birikimli) olarak

verilmistir.
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Hedef Karti: 63.28.

Amag (A5) Universitemizin kurumsal kapasitesini gelistirmek,
Hedef (H5.3) Her yil {niversitemiz birimlerinin materyal, makine, techizat,
laboratuvar cihazlar1 ve tibbi cihazlarin1 % 5 oraninda artirmak,
Performans Hedefe Plan 2020 2021 2022| 2023| 2024| lIzleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Doénemi Sikhg Siklig1
(%) Baslangi¢
Degeri
PG5.3.1 30 - 30 |30(60)|30(90)/30(120)[30(150)*|6 ayda bir | Her yil
Alimi gerceklesen
makine techizat sayisi
PG5.3.2 30 - 5 | 5(10) | 5(15) | 5(20) |5(25)* |6 ayda bir | Her yil
Al gerceklesen tibbi
cihaz sayisi
PG5.3.3 40 - 20 [20(40)|20(60)|20(80) [20(100)*|6 ayda bir | Her yil
Bakim ve onarimi
yapilan makine ve cihaz
sayisi

Sorumlu Birim

Rektorliik

Isbirligi Yapilacak *  Tiim Birimler

Birim(ler)

Riskler =  Yeterli mali kaynagin aktarilamamasi,

Stratejiler » T[htiyac duyulan ve siirdiiriilebilirligi olan laboratuvarlarin ve hastanelerimizin

oncelikli akreditasyonu i¢in mali destek saglanacaktir.

Universite biinyesindeki arastirma altyapisinin énemli cihazlarimin sanal
merkezi laboratuvar biinyesinde bulundurularak sarflarinin temini ve bakimi
suretiyle etkin olarak kullanimi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

31.400.000.- TL

Tespitler =  Teknik cihaz altyapisinin yonetim eksikligi,
=  Teknik ara¢ ve gereclerin benzer arag ve gereclere ihtiyact bulunan farkli
arastirmalar ve arastirmacilar tarafindan belirli bir planlama dahilinde
paylasilarak kullaniminin saglanamamasi
Ihtiyaclar = Birimlerin arastirma altyapisindaki cihazlarm arastirmacilar tarafindan etkin

kullanimi, bakim ve onarimlarinin stirdiiriilebilir olmasi igin tedbirler
alinmasi,

Birimlerde yogun kullanilan cihazlarin ortak kullanima agilmast ve bu
cihazlarin bakim-onarimi i¢in daha fazla kaynak aktarimi saglanmasi,

*Performans gostergeleri yillik belirtilmis olup parantez i¢inde kiimiilatif (birikimli) olarak

verilmistir.
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Hedef Karti: 63.29.

Amag (A5) Universitemizin kurumsal kapasitesini gelistirmek,
Hedef (H5.4) Bes yil icinde liniversitemizin bilgi giivenligini saglamak i¢in Hizmet
Yedeklilik Sistemi (Felaket Kurtarma Merkezi ve Kampiis A§
Yedeklilik Sistemi) olusturmak,
Performans Hedefe Plan 2020 2021| 2022 2023| 2024| Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi | Doénemi Sikhg Sikhg
(%) Baslangic
Degeri
PG5.4.1 50 1 - 1 6 ayda bir | Her yil
Hizmet Yedeklilik
Sistemi lisansh yazilim
sayisi
PG5.4.2 50 1 - 1 6 ayda bir | Her yil
Hizmet Yedeklilik
Sistemi donanim sayisi

Sorumlu Birim

Bilgi islem Daire Baskanlig

Isbirligi Yapilacak » Tiim Birimler
Birim(ler)
Riskler = Sistem yedekliginin olmamasindan dolay1, olasi olumsuz bir durumda tiim
verinin kaybedilmesi ve verilen hizmetlerin durmasi.
=  Donanim maliyetlerinin yiiksek olmasi,
= Lisansh yazilim maliyetlerinin yiiksek olmasi,
Stratejiler = Veri biitiinliigiiniin korunmas.

Verilen sunucu ve ag hizmetlerinin kesintisiz olmasi.

Maliyet Tahmini

11.525.000.- TL

Tespitler

Sistem mevcut degildir.

ihtiyaclar

Mevcut Ana Sistemde olusabilecek teknik sorunlarda, dogal afetlerde veya
ongoriilemeyen bir olumsuz durumda verilerin giivenliginin saglanmasi ve
verilen hizmetlerin aksamamasi.
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Hedef Karti: 63.30.

Amag (A5) Universitemizin kurumsal kapasitesini gelistirmek,
Hedef (H5.5) Bes yil icerisinde Universite faaliyetleri kapsaminda her tiirlii bilgi ve
belgeyi elektronik ortama tagimak,
Performans Hedefe Plan 2020| 2021| 2022| 2023| 2024 Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Dénemi Sikhig1 Sikligi
(%) Baslangic
Degeri
PG551 50 - 10 |10(20)[10(30)[10(40)[10(50)[6 ayda bir | Her yil
Elektronik ortama
gecirilmesi planlanan
birim sayis1
PG5.5.2 50 - 8 | 8(16) | 8(24) | 8(32) | 8(40) |6 ayda bir | Her yil
Elektronik ortama
gegirilen birim sayis1
Sorumlu Birim Rektorlik

Isbirligi Yapilacak *  Tiim Birimler

Birim(ler)

Riskler = Yeteri kadar veri depolama imkanina sahip olunmamasi

Stratejiler =  E-arsiv sisteminin olusturulmasi

Maliyet Tahmini 63.200.000.- TL

Tespitler »  Universitede merkezi arsiv sisteminin bulunmamasi

Ihtiyaclar »  Universitenin zaman asinu siiresi icerisinde istenilen belgelere ulasiimasi

saglanacaktir.

*Performans gostergeleri yillik belirtilmis olup parantez i¢inde kiimiilatif (birikimli) olarak

verilmigtir.
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Hedef Karti: 63.31.

Amag (A5) Universitemizin kurumsal kapasitesini gelistirmek,
Hedef (H5.6) Bes yil igerisinde uluslararasi standartlara a¢ik akademik arsiv sistemini
kurmak,
Performans Hedefe Plan 2020| 2021| 2022 2023| 2024| Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Dénemi Sikhig1 Siklig1
(%) Baslangic
Degeri
PG5.6.1 50 - %20 | %20 | %20 | %20 | %20 |6 ayda bir | Her yil
Dijital Arsiv alt
yapisinin kurulma orani
(%)
PG5.6.2 50 - %20 | %20 | %20 | %20 | %20 |6 ayda bir | Her yil
Dijital Arsive aktarilan
yayin yiizdesi

Sorumlu Birim

Bilgi islem Daire Baskanlig

Isbirligi Yapilacak = Akademik Birimler
Birim(ler) » [dari ve Mali [sler Daire Baskanlig1
Riskler = Yeterli mali destek saglanamamasi,
= Entegrasyonda yasanabilecek teknolojik uyumsuzluklar.
» Insan kaynaklan yetersizligi,
Stratejiler » ¢ ve dis kaynakl yonetim bilgi sistemi modiillerinin entegrasyon seviyelerini

artirmak
Yonetim bilgi sisteminin karar destek mekanizmasi daha etkin hale
getirilecektir.

Maliyet Tahmini

53.200.000.- TL

Tespitler = Yonetim bilgi sisteminin kapsaminin devamli olarak genislemesi ile olusan
entegrasyon eksikliklerinden dogan is yiikii,
= Bilisim teknolojilerinde yasanan hizli degisim,
Intiyaclar = Uzun siiredir kullanilan cihazlarinin degistirilmesi,

Gelisen yonetim bilgi sistemi ile birlikte depolama alanlarinin yenilenmesi ve
genisletilmesi,
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Hedef Karti: 63.32.

Amacg (A5)

Universitemizin kurumsal kapasitesini gelistirmek,

Hedef (H5.7)

Her y1l kurum gelirlerini en az %20 artirmak

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

(%)

2020| 2021| 2022| 2023| 2024| Izleme

Sikhig1

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri

Raporlama
Sikhig1

PG5.7.1
Tasinmaz kira

gelirlerinin artig orani

25

= %20 | %20 | %20 | %20 | %20 (6 ayda bir | Her yil

PG5.7.2

Universite tarafindan
sunulan mal ve hizmet
gelirleri artis orani
(danmigmanlik, kurs ve
egitim, diger mal ve
hizmetler)

25

= %20 | %20 | %20 | %20 | %20 (6 ayda bir | Her yil

PG5.7.3

Toplam tezsiz yiiksek
lisans ve uzaktan
lisansiistii egitim
programlar gelir artis

orani

25

- %20 | %20 | %20 | %20 | %20 |6 ayda bir | Her yil

PG5.7.4
Universitede yapilan
analiz ve arastirma gelir

miktari artis orani

25

= %20 | %20 | %20 | %20 | %20 (6 ayda bir | Her yil

Sorumlu Birim

Rektorliik

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Tim Birimler

Riskler

Rekabet nedeniyle gelirlerin azalma ihtimali
Universitenin sundugu iiriin ve hizmetlere yonelik talebin azalma ihtimali.

Stratejiler

Doner sermaye kapsaminda gelir getiren {iriin ve hizmetlerin desteklenmesi,
Tezsiz yiiksek lisans ve uzaktan egitim program sayisinin artirilmast,
Atil durumda olan varliklarin ekonomiye kazandirilmasi,

Maliyet Tahmini

Tespitler = Belirli analizler i¢in laboratuvarlarda gerekli akreditasyonun olmamasi
»  Universite tarafindan sunulan danismanlik, kurs ve egitim ve diger hizmetlerin
kamuoyu tarafindan yeteri kadar bilinmemesi
Ihtiyaclar * [htiyag duyulan laboratuvar akreditasyonlarinin alinmasi ve mevcutlarin

stirdiirtilmesi
Universite tarafindan sunulan hizmetlerin bilinirliginin ve goriiniirligiiniin
artirtlmasina yonelik faaliyetlerin planlanmasi
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Hedef Karti: 63.33.

Amag (A5) Universitemizin kurumsal kapasitesini gelistirmek,
Hedef (H5.8) Kurum giderleri olan enerji harcamalarindan en az %20 oraninda tasarruf]
saglamak ve solar enerji sistemine ( Giines Enerjisi) gegmek
Performans Hedefe Plan 2020 2021| 2022| 2023| 2024 Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Sikhig Sikhig
(%) Baslangic
Degeri
PG5.8.1 50 6 5 |5(10) | 5(15) [ 5(20) | 5(25) |6 ayda bir | Her yil
Elektrik sayaci takilan
birim sayis1
PG5.8.2 50 - %20 | %20 | %20 | %20 | %20 |6 ayda bir | Her yil
Tasarruf saglama orani
Sorumlu Birim Rektorlik

Isbirligi Yapilacak *  Tiim Birimler
Birim(ler)
Riskler = Tasarruf tedbirlerinin alinmasinda gerekli hassasiyetin gosterilmemesi,
= Elektrik dagitim sirketinin ¢oklu abonelik sistemine yanagsmamasi,
Stratejiler = Tek saat iizerinden elektrik kullanan tniversitemizin bu uygulamadan

vazgegmek.

Doner sermaye geliri olan birimlere siizme elektrik saati takilarak doner
sermaye gelirlerinden elektrik ticreti tahsil etmek.

Mali disiplini saglamak.

Maliyet Tahmini 6.000.000.- TL

Tespitler *  Universitenin tek saat iizerinden elektrik almasi nedeniyle kayip kagak
kullanimin 6nlenememesi,

Ihtiyaclar =  Yilda yaklasik 25.000.000,00.- TL elektrik 6deme tutarindan tasarruf

saglamak,
Kamu zararinin 6niine gegilmesi i¢in ivedilikle solar enerji sistemine (Giines
Enerjisi) gegmek

*Performans gostergeleri yillik belirtilmis olup parantez i¢inde kiimiilatif (birikimli) olarak

verilmistir.
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Hedef Karti: 63.34.

Amag (A5) Universitemizin kurumsal kapasitesini gelistirmek,
Hedef (H5.9) [ki (2) y1l iginde Hastanelerimizde, Birim ve Hasta Bazli Kapali Devre Ilag

Y 6netim sistemini kurup hayata gecirmek

Performans Hedefe Plan 2020 2021| 2022 2023| 2024| Izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi Donemi Sikhar™™ kA
(%)™ | Baslangig g Sikhig

Degeri
PG5.9.1 50 - 15 |15@0)*| - - - |6 aydabir | Heryil

Hasta bazli ilag verilen

birim sayis1
PG5.9.2 50 30 %5 %5 %3 %2 %1 [6ayda bir | Her yil

Ilag ve malzeme kay1p-

kagak orani

Sorumlu Birim Aragtirma ve Uygulama Hastanesi Baghekimligi
Isbirligi Yapilacak *  Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Birim(ler)
Riskler =  (Calisan personelin sistem konusundaki egitim eksikligi
= Klinik ve Yogun Bakim Yatak sayisinin fazla olmasi
Stratejiler =  Hasta ve Caligan Giivenliginin saglanmasi, Kamu zararinin 6nlenmesi
Maliyet Tahmini 44.000.000.-TL
Tespitler =  Sistemin olmamasindan kaynaklanan ila¢ ve malzeme israfi

= ok sayida personel istihdam edilmesi

Eczanelere Ilag ve malzeme tasnif etme cihazinin alimasi

Katlarda ilag ve malzeme otomatlarinin konulmast

Ilag ve malzeme yonetim sistemi yazilimmnin alinmasi

Mevcut HBYS yazilimu ile Ilag ve malzeme ydnetim sisteminin entegre edilmesi.

ihtiyaclar

*Performans gostergeleri yillik belirtilmis olup parantez i¢inde kiimiilatif (birikimli) olarak

verilmistir.
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7.4. Maliyetlendirme

Tablo 64: Tahmini Maliyetler

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam

2020 2021 2022 2023 2024 Maliyet
Ama¢ 1. Egitim - Ogretim {niversitesi statiisiinil 4.000.000.- 4.560.000 4.650.000 4.880.000 5.100.000 23.190.000
gelistirmek/giiclen
Hedef 1.1. Her yil en az 3 boliimii akredite etmek, 150.000 160.000 170.000 180.000 190.000 850.000.
Hedef 1.2. Her yil en az 115 dgrenci ve en az 35 akademik|  2.250.000 2.500.000 2.500.000 2.600.000 2.700.000 12.550.000
personeli degisim programlarindan yararlandirmak,
Hedef 1.3.Her yil en az 100 dgretim iiyesinin yurt disi, en azl ~ 1.000.000 1.100.000 1.100.000 1.150.000 1.200.000 5.550.000
300 Ogretim iyesinin yurt i¢i bilimsel etkinliklere katilimini
saglamak,
Hedef 1.4. Her yil giincellenen egitim programlarmni en az 5 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 1.000.000
paydas kurum veya kurulusu, 5 6zel sektor kurulusu ve en az 200,
imezun dgrenci ile paylasmak,
Hedef 1.5. Her yil ulusal veya uluslararasi toplantilara gretim| 200.000 250.000 280.000 300.000 310.000 1.340.000
elemanlarinin en az %10’unun tam metin veya sozlii bildiri ile
katilmasini saglamak
Hedef 1.6. Her yil Uluslararas1 Kredi Hareketliligi Programi 300.000 400.000 400.000 400.000 400.000 1.900.000
(KA107) kapsaminda en az 2 (iki) proje yapmak,

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam

2020 2021 2022 2023 2023 Maliyet
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verimliligini artirmak.

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
2020 2021 2022 2023 2023 Maliyet

Amac¢ 3: Universite-Kent / Universite-Toplum / Universite{ ~ 4.920.000 6.000.000 6.230.000 6.460.000 6.690.000 30.300.000
Sanayi isbirligini gelistirmek,
Hedef 3.1 Her yil en az 5 (Bes) 6gretim iiyesinin Teknokent 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 200.000
blinyesinde sirket kurmasini tesvik etmek,
Hedef 3.2 Her yil en az 20 kamu kurumu veya kurulusa 6gretim 60.000 120.000 130.000 140.000 150.000 600.000
elemanlar1 tarafindan Danigsmanlik Hizmeti verilmesini tesvik|
etmek,
Hedef 3.3 Her yil Kent/Toplum/Sanayi Kaynasmasina yonelik] 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 300.000
en az bir etkinlik yapmak,
Hedef 3.4 Her yil iiniversite yerleskesinde sifir atik politikasi  2.800.000 3.300.000 3.400.000 3.500.000 3.600.000 16.600.000
cercevesinde ekolojik tasarimi gdzden gegirmek,
Hedef 3.5 Her yil saglik hizmeti sunumunun kalitesini ve  2.000.000 2.500.000 2.600.000 2.700.000 2.800.000 12.600.000
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IYemekhanesi, Hukuk Fakiiltesi Binasi, Rektorlik Ek Binasi,
IKiitiphane Ek Binasi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Binasi,
Mimarlhik Fakiiltesi Binasi, Eczacilik Fakiiltesi Binasi, Iletisim
[Fakiiltesi Binasi, Egitim Birimlerine ait Bagimsiz Kantin|
Binalari, Yeni Tip Fakiiltesi Hastane Binasi, Hastane Katly
Otopark ve Merkezi Arsiv Binasi yapmak, Agiz ve Dis Sagligi
Hastanesi ile hayvan hastanesi kurmak,

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
2020 2021 2022 2023 2023 Maliyet
IAMAC 5: Universitemizin kurumsal kapasitesini gelistirmek. 50.224.000 50.333.000 52.157.000 53.894.500 55.717.000 262.325,500
Hedef 5.1 Her yil yatmim progranmmna alinan| 3.000.000 3.100.000 3.200.000 3.300.000 3.400.000 16.000.000
projelerin/binalarin en az %35°ni tamamlamak,
Hedef 5.2 Bes yil igerisinde Memur Yemekhanesi, Ogrenci|  7.500.000 7.000.000 7.400.000 7.500.000 7.600.000 37.000.000
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Hedef 5.3 Her yil iiniversitemiz birimlerinin materyal, makine;‘
techizat, laboratuvar cihazlari ve tibbi cihazlarin1 % 5 oranind
artirmak,

6.000.000

6.200.000

6.300.000

6.400.000

6.500.000

31.400.000

Hedef 5.4 Bes yil iginde iiniversitemizin bilgi giivenligini
saglamak icin Hizmet Yedeklilik Sistemi (Felaket Kurtarmal
IMerkezi ve Kampiis Ag Yedeklilik Sistemi) olusturmak,

2.124.000

1.833.000

2.257.000

2.494.500

2.817.000

11.525.500

Hedef 5.5 Bes yil iginde Universite faaliyetleri kapsaminda her
tiirlii bilgi ve belgeyi elektronik ortama tagimak,

12.000.000

12.200.000

12.500.000

13.000.000

13.500.000

63.200.000

Hedef 5.6 Bes yil i¢inde uluslararasi standartlara agik akademik|
arsiv sistemini kurmak,

10.000.000

10.200.000

10.500.000

11.000.000

11.500.000

53.200.000

Hedef 5.7 Her yil kurum gelirlerini en az %20 artirmak,

Hedef 5.8Kurum giderleri olan enerji harcamalarindan en az
%20 oraninda tasarruf saglamak ve solar enerji sistemine

(Giines Enerjisi) gecmek,

1.000.000

1.100.000

1.200.000

1.300.000

1.400.000

6.000.000

Hedef 5.9 iki (2) yil icinde Hastanelerimizde, Birim ve Hasta
Bazli Kapali Devre flag Yonetim sistemini kurup hayata
gecirmek,

8.600.000

8.700.000
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8.EYLEM PLANLARI

Eylem planm1 tiniversitenin stratejik planinin uygulanmasia yonelik faaliyetleri, bu
faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren
plandir. Eylem planimin gergceklesme sonuglar1 izleme ve degerlendirmeye temel teskil eder.
Universitenin stratejik planinin onaylanmasini miiteakip iiniversite birimlerince (fakiilte,
yiiksekokul, enstitii, merkezler vb.) eylem plani hazirlanip hazirlanmamasi kararini vermeye
Rektor yetkilidir. Bu ¢ergevede Rektor, belirli sayida birimden eylem plani hazirlamasini talep
edebilecegi gibi biitiin birimlerin de eylem plan1 hazirlamas1 karar1 verebilir. Hazirlanmasi

karar1 verilmesi durumunda eylem plan1 Rehberdeki Tablo 23’te yer alan sablona gore yapilir.

9.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Universiteler Igin Stratejik Plan Rehberi hiikiimlerine gore stratejik planin 6 aylik ve
yillik donemler bazinda izlenmesi ve raporlanmasi gerekmektedir.

2020-2024 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerin gerceklesmesinden sorumlu
olan birimlerden alinacak veriler, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan raporlanarak
takip edilecektir. Degerlendirmeler sonucunda elde edilen bilgilerin performans raporu ve idari
faaliyet raporu ile uyumlu olmasina dikkat edilecektir.

Amag ve hedeflere ulasmada sadece stratejik plandan sorumlu birimlerin degil, Dicle
Universitesi’nin tiim i¢ ve dis paydaslariyla birlikte; {ist yonetimin de destegini alarak, temel
degerleri dogrultusunda kalite ve basar1 bilincini kurum kiiltiirii olarak benimseyerek 2020-

2024 Stratejik Plan1 basari ile uygulanacaktir.

10.STRATEJIK PLANIN GUNCELLENMESI
Stratejik planlar, plan doneminin kalan yillar1 i¢in giincellenebilir. Giincelleme; misyon,
vizyon ve amagclar degistirilmeden stratejik plan doneminin kalan yillar1 i¢in hedeflerde yapilan
degisikliklerdir. ilave kaynak temininin miimkiin olmadigi durumlarda yapilacak
degisikliklerin uygulanmakta olan planin toplam kaynak gereksinimini degistirmeyecek
nitelikte olmas1 gerekir. Giincelleme ihtiyacinin tespiti i¢in stratejik plan izleme raporu ile

stratejik plan degerlendirme raporundan yararlanilir. Giincelleme, bir stratejik plan

doneminde en fazla iki kez yapilabilir. Giincellenen hususlar ikinci giincellemenin konusu

olamaz. Giincellemenin kapsamina giren hususlara iliskin ¢alismalar SGDB’nin
koordinasyonunda sorumlu ve ilgili birimlerin katilimiyla gergeklestirilir.

Giincellemenin kapsami;
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e Mevcut hedef ifadesinin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ya da yeni bir hedef eklenmesi,

e Mevcut performans gostergelerinin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ya da yeni bir performans
gostergesi eklenmesi,

e Mevcut performans gostergelerinin degerlerinin degistirilmesi,

e Performans gostergelerinin hedefe etkisinin degistirilmesi,

e Sorumlu ve igbirligi yapilacak birimlerin degistirilmesi,

e Mevcut risklerin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ya da yeni bir risk eklenmesi,

e Mevcut stratejilerin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ya da yeni bir strateji eklenmesi,

e Hedefe iliskin toplam maliyet tahmininin degistirilmesi,

e Hedefe iliskin tespitler ve ihtiyaclarin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ya da yeni bir tespit ve

ihtiyac¢ eklenmesidir.

Giincelleme talebi gerekgeli bir sekilde ve Rehberin Tablo 28°de yer alan sablona uygun
olarak hazirlanan gilincellenecek hususlarla birlikte Cumhurbaskanligi Biitce ve Strateji
Bagkanliginin uygun goriisiine sunulur. Bu kapsamda giincelleme talebinde durum analizi
bulgularinda ortaya ¢ikan ve gilincellemeye gerekge olusturan yeni tespitler ve ihtiyaglar
belirlenir.

Cumbhurbagskanlig1 Biitce ve Strateji Bagkanligi, giincelleme talebi uygun bulunan ilgili
iiniversiteye, planin giincellenen kisimlarina iliskin hazirladigi degerlendirme raporunu
gonderir. Ilgili iiniversite rapordaki hususlar dikkate alarak plana son seklini verdikten sonra

giincellenmis nihai versiyonu Cumhurbagkanlig: Biitge ve Strateji Baskanligina gonderir.
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