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PROFESOR, DOCENT VE DOKTOR OGRETIM UYESI
GOREV/IS YETKI VE SORUMLULUKLAR

GENEL BILGILER

e Ogretim Uyeleri: Yiiksekogretim kurumlarinda goérevli profesér, docent ve doktor égretim
tiyeleridir.

o Profesor: En yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip kisidir.

e Docgent: Dogentlik sinavint basarmis akademik unvana sahip kisidir.

® Doktor Ogretim Uyesi: Doktora calismalarini basari ile tamamlamis, tipta uzmanlik veya belli
sanat dallarinda yeterlik belge ve yetkisini kazanmus, ilk kademedeki akademik unvana sahip

kisidir.

e 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda ve akademik tegkilat yonetmeliginde belirtilen gorevleri
yapmak.

e YOKSIS teki kisisel bilgilerini siirekli giincel tutmak.

o Universiteleraras1 Kurul’'un vermis oldugu dogentlik jiiri iiyeligi goérevliligini ve diger
yiiksekogretim kurumlarinca verilen jiiri tiyeligi gorevlerini yerine getirmek.

e Uyesi oldugu kurul ve komisyonlar kapsamindaki gérevlerini yerine getirmek.

e Gorev siiresi uzatmaya iliskin is ve islemlerini sahsi olarak takip etmek.

e Dicle Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Yiiksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim-6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli
tiim faaliyetlerinin diizenli, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla calismalar yapmak.

e Bilimsel arastirmalar yapmak ve yayinlamak.

e Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Yiksekokulun ve bulundugu boliimiin amag¢ ve
hedeflerine ulasmaya ¢alismak.

e Yiiksekokul kalite sistemi biinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine
getirmek.

e Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlarda siirekli kalite iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.

e Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Yiiksekokul Miidiiriiniin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 vermek.

e Her yariyill sonunda sorumlusu oldugu dersler igin Ogrenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.

e Derslerini ve danismanlik gérevini Yiiksekogretim Mevzuatina uygun ve en iyi sekilde yerine
getirmek.

e Yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini siirekli gelistirmek.

e Ders disinda da tiniversiteye hitap eden etkinlikler diizenlemek ve diizenlenen faaliyetlere katki
saglamak.

e Sosyal sorumluluk projeleri yapmak, topluma dnder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi i¢inde
olmak.

e Universite-Kent-Sanayi isbirligini saglayacak projeler iiretmek, bu dogrultuda kenti ve bolgeyi
gelistirecek projelerde yer almak, lisansiistii tez konularini miimkiinse bu dogrultuda vermeye
calismak.

e Goreve yeni baglayan Arastirma Gorevlilerinin kurum kiiltiiriine alismasina yardimci olmak.

KGK-FRM-002/01 Sayfa No: 1/3

Bu dokiiman elektronik dokiiman olup basil1 halleri kontrolsiiz kopya niteligindedir.




Dokiiman Kodu BMY-GRV-005
DiCLE ﬁNiVERSiTESi SR(ﬁri-irlﬁk Tarihi 12.11.2018
ERGANI MYO oA 01.12.2021/2
Baski No 0

e ¢ kontrol Standartlar1 Eylem Planinin uygulama alaninda belirtilen kendi sorumlulugunda olan
faaliyetleri yerine getirmek.

e Sorumlusu oldugu derslerin igerikleri ve uygulama bigimlerinde yapilacak degisiklikler igin
Boliim Bagkanligina 6neri sunmak.

e Smavlarda gézetmenlik yapmak.

e Derslerin 14 haftalik uygulama programlarin1 ve yararlanilacak kaynaklari her donem bas1 ilan
etmek.

e Universite ve Yiiksekokulun diizenledigi kongre, konferans, sdylesi, panel gibi bilimsel
etkinliklere katilmak.

e Ulusal ve uluslararasi kongrelere katilmak, yenilikleri izlemek ve 6grendiklerini aktarmak.

e Midiirliik ve Boliim Bagkanligi ile isbirligi ve uyum iginde ¢alismak.

e Miidiirlikte ve Bolim Bagkanliginda gorevli oldugu kurullarin toplantilarina katilmak ve
kendisine diisen gorevi yerine getirmek.

e Universitenin diger birimlerinde gérevlendirilmesi halinde egitim-6gretim faaliyetlerine katkida
bulunmak.

e Akademik takvimde belirtilen gorevleri zamaninda yerine getirmek.

e Miidiiriin 6ngordiigl toplantilarda Yiiksekokulu temsil etmek. Ders programlarini hazirlamak,
planlamak ve eksiksiz yiirtitmek.

e Egitim-Ogretim yili sonunda bir yillik akademik performans gostergelerini kapsayan (egitim-
Ogretim, yayin, bildiri, proje, teknik gezi vb.) faaliyetleri boliime sunmak.

e Her yariyil sonunda verdigi derslerle ilgili ders dosyalarini tamamlayarak Boliim Baskanligina
sunmak, siav evraklarini ve ddevlerle ilgili bilgilerin b6liim arsivine iletilmesini saglamak.

e Ogrenci rehberlik ve danismanlik gorevini en iyi sekilde yapmak.

e Ogrencilerin Universiteye ve Yiiksekokula oryantasyonlarini saglamak.

e Projeler de dahil olmak iizere, kendi sorumlulugunda olan biitin biiro makineleri ve

demirbaslarin her tiirlii hasara karsi korunmasi igin gerekli tedbirleri almak. Birimindeki mevcut

arag, gereg ve her tiirlii malzemeyi ekonomik ve verimli kullanmak.

Boliim Bagkaninin ve Miidiirlin verecegi diger gorevleri yapmak.

Miidiiriin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

Yiiksekogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak.

Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi is ve islemlerden dolay:; Béliim Baskani ve Miidiire

kars1 sorumludur.

Bu dokiimanda acgiklanan gorev tanimimi okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Adi ve Soyadr :
Tarih

Imza

ONAYLAYAN
(Miidiir)
Adi ve Soyadr :
Tarih

Imza
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