 (
Birim Faaliyet
 
Raporları
 
ve
 
İdare
 
Faaliyet
 
raporu
) (
Fakülte Stratejik Planın izlenmesi ve değerlendirmesine
 
yönelik
 
olarak
 
cari
 
yılın
 
ve
 
bir
 
önceki
 
yılın
 
“Birim
 
Faaliyet
 
Raporları ve İdare Faaliyet 
Raporu”nun
 değerlendirmeye
 
alınması
)Stratejik Planın İzlenmesi ve Değerlendirilmesi Alt Süreci İş Akış Şeması





 (
İdare Performans
 
Programı
) (
İ-D
) (
Fakülte Stratejik Planının izlenmesi ve değerlendirmesine
 
yönelik olarak yıl sonunda Dekanlık yazı işlerinden
 
cari
 
yılın
 
ve
 
bir
 
önceki
 
yılın
 
İdare
 
Performans
 
Programının
 
yazı
 
ile
 
istenmesi
) 	


 (
Bir
 
önceki
 
yılın
 
İdare
 
Performans
 
Programında
 
yer
 
alan
 
faaliyetler ile cari yılın “Stratejik Planın Üçer Aylık İzleme ve
 
Değerlendirme
 
Raporları”ndaki
 
gerçekleşme
 
sonuçlarının
 
karşılaştırılması
Fakülte
 
Stratejik
 
Planının
 
izlenmesi
 
amacıyla
 
cari
 
yılın
 
İdare
 
Performans
 
Programında
 
yer
 
alan
 
faaliyetlerin
 
gerçekleşme
 
durumlarını
 
içeren
 
“Stratejik
 
Planın
 
Üçer
 
Aylık
 
İzleme
 
ve
 
Değerlendirme
 
Raporları”nın
 
düzenlenmesi
) (
K-PR
)







 (
İdare
 
Performans
 
Programında
 
yer
 
alan
 
performans
 
göstergeleri
 
ile
 
İdare
 
Faaliyet
 
Raporunda
 
yer
 
alan
 
performans
 
göstergelerinin
 
gerçekleşme
 
sonuçlarının
 
karşılaştırılması
İdare
 
Performans
 
Programında
 
yer
 
alan
 
performans
 
hedefleri ile İdare Faaliyet Raporunda yer alan performans
 
hedeflerinin
 
gerçekleşme
 
sonuçlarının
 
karşılaştırılması
K-PR
) (
K-PR
) (
Performans
 
Programında
 
yer
 
alan
 
faaliyetler
 
ile
 
İdare
 
Faaliyet
 
Raporunda
 
yer
 
alan
 
faaliyetlerin
 
gerçekleşme
 
sonuçlarının
 
karşılaştırılması
) (
O-D
) (
İdare 
 
Performans
  
 
Programında  
 
yer  
 
alan  
 
performans
hedefleri
, performans göstergeleri ve faaliyetler ile İdare
 
Faaliyet
 
Raporunda
 
yer
 
alan
 
performans
 
hedeflerinin,
 
performans göstergelerinin ve faaliyetlerin karşılaştırmalı
 
sonuçlarının
 
SGB
 
Başkanına
 
ve
 
Rektöre
 
sunulması
) (
İ-D
) (
A
İdare
 
Performans
 
Programında
 
yer
 
alan
 
performans
 
hedefleri, performans göstergeleri ve faaliyetler ile İdare
 
Faaliyet
 
Raporunda
 
yer
 
alan
 
performans
 
hedeflerinin,
 
performans göstergelerinin ve faaliyetlerin karşılaştırmalı
 
sonuçlarının
 
Birimlere
 
gönderilmesi
)




 (
B
Stratejik
Planın
uygulama
başarısının
 
değerlendirilmesi
) (
K-D
)





 (
Uygulama
 
başarılı
 
mı?
Evet
Hayır
Stratejik
 
Plan
 
Oluşturulması/
 
Yenilenmesi
 
İş
 
Akışı
O-D
Dekan
 
Onayı
 
İş
 
Akışı
Stratejik Plan
 
İzleme ve
 
Değerlendirme
 
Raporu
“Stratejik Planın Üçer Aylık İzleme ve Değerlendirme
 
Raporu”nun
 hazırlanması ve onay için SGB Başkanına ve
 
Rektöre
 
sunulması
O-D
)


