
Öğrencilerin ve mezunların kariyer planlaması yapmalarına destek olarak, onları iş hayatına başarılı bir şekilde hazırlamak amacıyla 

05.10.2011 tarihinde kurulmuş bir birimdir.  

Kariyer Merkezi’nin en temel vizyonu üniversitemiz mezunlarını iş hayatında arzu ettikleri en yüksek kariyer basamaklarında görmektir.  

Temel misyonu ise, ülkemiz ve üniversitemizin insan kaynakları potansiyelinin ve performansının geliştirilmesine katkıda bulunmak-

tır.  Bu doğrultuda, üniversitemizin saygınlığını ve tercih edilebilirliğini arttırmak ve iş yaşamından gelen talepler doğrultusunda öğren-

ci ve mezunlarımızın istihdam edilme imkanlarını arttırmaktır.  

Temel değerlerimiz ise, mesleğinde yetkin, ne istediği bilen, olanaklarının ve sınırlılıklarının farkında, koşullarını iyi tanıyıp değiştirmek 

ve geliştirmek isteyen, evrensel standartların bilincinde, kültürel farklıklara saygı duyan, etik ve ahlak bilincine sahip bireyler yetiştiril-

mesine destek olmaktır.  

Kariyer Planlama 

UYGAR 2020 Faaliyet 

Bülteni 

Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi Yıl: 2020 



 

 

CV  Yazma ve Mülakat Teknikleri 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Öğrenci ve mezunlarımıza iş hayatına başlarken iş başvuruları ve müla-

kat konularında seminerler düzenlenmiştir. 2020 yılında bireysel ve 

grup görüşmeleri ile toplam 300 öğrenciye seminer verilmiş ve 60 öğ-

rencimize Özgeçmiş hazırlanmıştır. 



 

 

Güneydoğu Bölgesel Kariyer Fuarı-GÜBKAF’20 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 Mart 2020 Salı, 10.00-17.00 saatleri arasında Üniversitemiz Kültür ve Kongre Merkezinde Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaş-

kanlığı Himayelerinde Güneydoğu Bölgesel Kariyer Fuarı düzenlenmiştir 

Ülkemizde sekiz koordinatör üniversitenin ev sahipliğinde farklı bölgelerde yapılan bu etkinlikler Güneydoğu Bölgesinde ise 

Batman, Bingöl, Bitlis Eren, Fırat, Mardin Artuklu, Siirt ve Şırnak Üniversitelerinin katılımıyla Dicle Üniversitesinin ev sahipli-

ğinde gerçekleştirilmiştir 

T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi’nin yönlendirmeleriyle ülkemizin nitelikli insan gücüne katkı sağlaması amacıyla 

ilk defa düzenlenen bu etkinliğin öğrencilerimize staj imkânları, istihdam fırsatları ve kariyer planlaması gibi konularda katkı 

sunması düşünülmektedir. 



 

 

Staj  Seferberliği Kapsamında 80 öğrencimiz staja yönlendirildi. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Başkanlığı'nın 16.03.2020 tarihli ve 90 sayılı yazıları 

ile Kariyer Merkezi olarak öğrencilerimizi Diyarbakır’da çeşitli kurumlarda staj programına yönlendir-

dik. 



 

 

Staj  Seferberliği Kapsamında 80 öğrencimiz staja yönlendirildi. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Başkanlığı'nın 16.03.2020 tarihli ve 90 sayılı yazıları 

ile Kariyer Merkezi olarak öğrencilerimizi Diyarbakır’da çeşitli kurumlarda staj programına yönlendir-

dik. 



2020 YILI GERÇEKLEŞTİRİLEN ETKİNLİK VE FAALİYETLER 

TRT Ulusal Yayınına katılma 19.04.2020 

TRT GAP Radyo Söyleşisi 22.10.2020 

TRT Söyleşi 02.12.2020 

GÜBKAF’20- Güneydoğu Bölgesel Kariyer Fuarı 02.03.2020 

Firmalar ile yüz yüze görüşme OSB 01.01.2020-01.03.2020 

Kariyer Danışmanlığı Hizmetleri Aylık 30 kişiye en az 

Teknik, Sosyal ve Tarım MYO’lara “Kariyer Planlama ve İstihdam” Semineri 16.03.2020 

Her ay en az 20 kişiye CV Hazırlama ve Mülakat Teknikleri Hakkında Sunum 

Havacılıkta Kariyer Sohbetleri 05.03.2020 

Fuar görevlileri ile toplantı 

GÜBKAF’20- Güneydoğu Bölgesel Kariyer Fuarı için tüm fakültelere bilgilendirme yapıldı. 

Kariyer Merkezi WEB sayfası ve sosyal medya hesaplarının güncellenmesi ve aktif hale getirilmesi 

3 Ocak 2019 11 Üniversite İle Bölgesel Kariyer Etkinliği Toplantısı 

8 Ocak 2019 Kayapınar Muhammet Yurtoğlu Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Gezisi 

21.01.2019 Tarihinde Öğrenci Kulüpleri Toplantısı 

19.03.2019 Bölgesel Kariyer Fuarı 

Öğrencilere İstihdam Yönlendirmeleri 

Firma Ziyaretleri (01.01.2020-15.03.2020)   

DTSO, Mina Galvaniz, Jiber, Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi, Diyarbakır Kuveyt Türk Katılım A.Ş., Netika Yöne-

tim Danışmanlık, Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi, Otostore, Radisson Blue, Yeşil Ambalaj, Sevgi Plastik, Stern-

Licht Energie, Organize Sanayi bölgesi Müdürlüğü, Diyargaz, Dimer Group, Odabaşı Bal, Gelecek Otomotiv, Callay 

Call Center, Metro A.Ş., Jiber firmaların ziyaretleri gerçekleştirildi. 

MYO Kariyer Planlama Merkezi ve İŞKUR Seminerleri “İş Arama Becerileri ve Kariyer Planlama” 28.02.2019 

İş Kulübü Eğitimi (200 Kişi) yönlendirildi. 

Kariyer Planlama ve Muhasebe Mesleği- Faruk Hoca Yabancı Diller İle- 17.11.2020 

Çevrim içi Kariyer Danışmanlığı Faaliyetleri yürütüldü. 

 


