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Universitemizin giiglii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki saglamak igin bu rapor hazirlanmustir.

Rapor hazirlamirken her ¢alisma grubumuz 2020 yili degerlendirmelerini yapip, 2021 yili strateji belgelerini hazirlamislardir. 2020 yili degerlendirmeleri
yapilirken hedeflenen faaliyetlere Covid-19 pandemisi nedeniyle ulasilmadigi gozlemlenmistir. Bu nedenle 2021 yili strateji belgeleri i¢in bagimsiz eylem
planlar1 olusturulmus ve ticer aylik periyotlarla izlenmesi hedeflenmistir. Yapilan 2020 yil1 6z degerlendirme sonucundaki temel bulgular 1s18inda 2021 yil1 igin
asagidaki durumlara yer verilmesi hedeflenmistir;

Giineydogu Anadolu Bélgesinin ilk, ilkemizin 12. iiniversitesi olarak 1973 yilinda kurulan Dicle Universitesi; daha sonraki yillarda bolgedeki birgok devlet
universitesinin kurulmasina da onciiliik etmis bir tiniversitedir. 48 yillik koklii gegmise sahip olan tiniversitemiz, giiglii blgesel etkisi ve uluslararasi aragtirma
kalitesiyle bilimsel ve toplumsal alanlardaki 6ncii roliinii siirdirmeye devam etmektedir. Ulusal ve uluslararast arastirma kalitesini ve toplumsal faydayr 6n
planda tutan Dicle Universitesi, arastirma faaliyetlerinin yani sira sanayi ile tiniversiteyi Arastirma-Gelistirme, inovasyon, bilgi ve teknoloji transferi konularinda
bulusturmay1 amag edinen hem bolgemizdeki ve hem de tilkemizdeki drnek tiniversitelerden biridir.

Bu plan déneminde, Arastirma-Gelistirme kalitesini siirekli arttirmay1 ve ¢iktilarimi toplumsal faydaya doniistiirmeyi hedefleyen Dicle Universitesi; girisimei bir
universite olarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlardaki etkisini arttirarak siirdiirmeyi amaglamaktadir. 2019-2020 yillarinda URAP’mn yapmis oldugu
siralamada Tiirkiye’nin en iyi iiniversiteleri arasinda 41. sirada yer alan Dicle Universitesi; bilim ve teknolojide éncii olmay, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
alandaki paydaslar ile giiglii bir isbirligi kurmayi, bulundugu bélgenin ekonomik, sosyo-kiiltiirel yasamina katkida bulunmayr hedeflemektedir. Hedeflerini
gergeklestirme yoniinde Arastirma-Gelistirme stratejilerinin belirlendigi bu ilk plamin hazirlik siireci {iniversitemizin diger yonetim siireglerinde oldugu gibi
katilimeilik anlayisi ile yiiriitiilmiis ve degerlendirilmistir. Farklilagma stratejisi goz oniinde bulundurularak, Dicle Universitesinin arastirma alaminda 6ne
cikmasim destekleyecek amag ve hedeflere oncelik verilmistir. Aragtirma alt yapisinin giiglendirilmesi bu planda 6zel olarak hedeflenmistir. Bu amagla
Aragtirma-Gelistirme alanlarimin, bilgi ve teknoloji transferlerinin kalitesini arttirmayr destekleyici yonetsel siireglerin gelistirilmesinin desteklenmesi
saglanacaktir.

Dicle Universitesi sahip oldugu fiziki donanim, akademik potansiyel ve yillarin sagladig1 tecriibeler ile benimsedigi egitim-6gretim politikasi 15131nda Tiirkiye ve
diinya 6lgeginde yenilikgi ve iiretken bir kurum olma hedefine dogru ilerlemektedir. Universitemiz 2020 yilindan itibaren kalite politikasinin bir geregi olarak
egitim-6gretim siirecinde 2 1.yiizy1l becerilerini 6n plana almaktadir. Universitemiz 6grenmeyi 6grenme, yaraticilik, elestirel diisiinme ve problem ¢ozme, iletisim
ve isbirligi, bilgi, medya ve teknoloji becerileri, bilgi ve iletisim teknolojileri okur-yazarligi, yasam ve meslek becerileri, esneklik ve uyum, girisimcilik, sosyal ve
kiiltiirleraras: tiretkenlik ve sorumluluk, liderlik gibi alanlar1 kapsayan 21. yiizy1l becerilerinin §grencilere kazandirilmasini dnemsemektedir. Egitim 6gretime
yonelik kalite politikamiz, 21. yiizyll becerileri ve egitim bilimlerinde yasanan yenilikler ile tiim mesleki egitim programlar1 arasinda uyumu temel almaktadur.
Egitimin yeterlilik temelli planlanmasi, 6grenme oncelikli egitim-6gretim stratejileri ve 6lgme degerlendirme yontemlerinin 21.yiizy1l becerileri ile beraber
degerlendirilmesi yeterliliklerin giivence cercevesini olusturmaktadir. Universitemizde egitim programlarimn gelistirilmesi, egitim 6gretimde niteligin
yiikseltilmesi ve §grencilerimizin memnuniyetinin artirtlmasi bu yaklasima dayali tasarimlarin ¢iktilari olarak planlanmaktadir.

Akreditasyon, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan belirli bir alanda dnceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarn bir yiiksekdgretim
programi ve yiiksekogretim kurumu tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lgen, degerlendirme ve dis kalite giivence siirecidir. Yiiksekogretimde akreditasyon;
akademik kalite, saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun bir aracidir. Akreditasyon, tiniversitemizin oncelikli hedefleri arasinda yer almakta olup, yakin
gegmiste bu alanda yapilan galigmalarin; a) DU Tip Fakiiltesi, 2019 yilinda Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi konusunda akredite edildigi, b) DU 2019 yili igerisinde
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesi almaya hak kazandigi, ¢) DU Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin birgok parametrede
TURKAK TS EN ISO/IEC 17025:2017 belgesini almaya hak kazandifi, d) YOKAK’m yiiksekogretimde program akreditasyonu igin gelistirdigi 6z
degerlendirme ve akran degerlendirme amaciyla Universite Yonetim Bilgi Sistemi (UYBS) paket programinin iiniversitemize iliskin birimlerin hizmetine
sunuldugu goriilmektedir. Program diizeyindeki akreditasyon siireglerinin, kalite yolculugumuzun 6nemli bilesenlerinden birisi oldugunun farkinda olarak
calismalarimizi  siirdiirmekteyiz. Guniimiizde yasanilan degisim siireci igerisinde verilen egitim hizmetlerinin kalitesinin tescillenmesi; sadece Dicle
Universitesinin giizide 6grencileri igin degil, aym1 zamanda 6gretim elemanlari, idari galiganlar ve {iniversitemizin tim paydaslar igin oldukga onemlidir. Bu
minvalde, Akreditasyon ¢aligma grubu tarafindan hazirlanan Akreditasyon Strateji Belgesi; alt1 stratejik hedef ve bunlara bagli on sekiz eylemden olusmaktadir.
Strateji Belgemizde planlanan eylemleri basariyla uygulayarak belirlenen hedeflere ulasacagimizdan hi¢ stiphemiz olmamakla birlikte, bu dogrultuda her gecen
giin kendimizi gelistirmekte ve kalite kiiltiiriiniin kurumumuzda yayginlastirilmasi i¢in ¢aligmalara ara vermeden devam edilecektir.

Dicle Universitesi, Uluslararasilasma Strateji Belgesi 2021, Yiiksekogretim Kurulumuzca 2017 yilinda yayimlanan Uluslararasilasma Strateji Belgesindeki
hedeflerle uyumlu olarak iiniversitemizin ihtiyag duydugu alanlardaki 6zel gereksinimler de dikkate alinarak 2021-2022 akademik yil1 igin tasarlanmistir. Son
yillarda Erasmus+ projelerinde 6nemli bir ivme yakalayan {iniversitemizin éniimiizdeki yillarda da aym bagariyr gstermesi, uluslararasi akademisyen ve §grenci
sayisimn artirilmasi, uluslararasi anlagma sayilarimin yiikseltilmesi, birimlerde ihtiya¢ duyulan egitimlerin verilmesi, {iniversitemizin uluslararasi akademik
gevrelerde goriintirliigiiniin artmas1 gibi bir dizi eylemi igceren Uluslararasilagma Strateji Belgesi 2021, s6zii edilen hedeflerin gergeklestirilmesi, izlenmesi ve
raporlanmasinda 6nemli bir rehber ve 6l¢me araci olarak iiniversitemizin uluslararasilasma yolunda emin adimlarla ilerlemesini saglayacaktir.

Dicle Universitesinde tiim birimler tarafindan benimsenmis olan toplumsal katki ve sosyal sorumluluk politikasi, amaglari, hedefleri ve stratejisi onem
verdigimiz temel degerlerden birisidir. Toplumsal projelere biiyiik 6nem verilmis olup; ¢ocuklar, gengler, yetiskinler, dezavantajli gruplar ile ilgili toplumda
duyarlilik ve sorumluluk bilincinin gelistirildigi toplumun giincel sorunlarini belirleme ve ¢6ziim iiretmeye yonelik projeler hazirlama, panel, konferans, kongre,
sempozyum gibi bilimsel etkinliklere izleyici, konugmact ya da diizenleyici olarak katilma, sosyal sorumluluk ¢ercevesinde ¢esitli projelerde goniillii olarak yer
alma, topluma hizmet ¢alismalarinin uygulanmasina yénelik temel bilgi ve becerilerin kazamlmast noktasinda Dicle Universitesi, egitim-6gretim, aragtirma ve
bilim tiretmenin yant sira topluma ve bulundugu kente kargi sorumluluklarinin bilincindedir.

Universitemiz sosyal refah ve bilgi birikiminin — seviyesinin gelistirilmesini teminen, evrensel ve insani degerler, etik ilkeler, yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari
g6z oniinde bulunduran bir yaklasim déhilinde icra edilen egitim-6gretim faaliyetleri, sosyal ve kiiltiirel aktiviteler aracilifiyla toplumsal faydaya doniisen
hizmetler iiretmeyi amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda ¢ocuklar, yaslilar, kadinlar, engelliler, siginmaci ve miilteciler, madde bagimlilari vs. hayat
kosullarindan olumsuz etkilenen dezavantajli kesimi; ¢evre sorunlari, egitim sorunlari, saglik sorunlari, toplumsal cinsiyet esitsizligi, yoksulluk, dislanma gibi
topluma hizmet ve sosyal sorumluluk fonksiyonu baglaminda 6ncelik verilecek grup ve alanlar olarak belirlemistir.

Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk ¢aligma grubunun hazirlamis oldugu strateji belgesi bes stratejik hedef ve bunlara bagli on yedi eylem i¢ermektedir.
Universitemiz, planlanan eylemler ile hedefe basariyla ulasarak, bulundugu kent ile biitiinlesme konusunda ¢ok daha fazla gayret gosterecektir. Universite-sehir,
tiniversite—toplum etkilesimini daha ileri noktalara tasima misyonu ile, yeni projeler ve programlar kurumumuzun oncelikleri arasinda yer almaktadir.

Dicle Universitesinin iilkemiz ve diinyanin saygin tiniversiteleri arasina girebilmesi amaciyla belirlenen Stratejik Plan gergevesinde Kalite Gelistirme
Koordinatorliigii biinyesinde Y 6netim Sistemi Calisma Grubu olusturulmustur. Grubumuz bu amagla 6ncelikli olarak belirlenen hedefler stratejiler belirlemistir.
Bu stratejiler; kurum galisanlar ve paydaslar tarafindan Kalite Yonetim Sisteminin 6ziimsenmesi ve benimsenmesi, Kalite Yonetim Sistemini Islevsel ve
Siirdiiriilebilir Tutmak, i¢ ve Dis Degerlendirme Siireglerinin Takibini Yapmak, Universitenin Kurumsal Kimliginin Giincellenmesine Katki Saglamak ve Kalite
Yonetim Sistemini Odiillerle Motive Etmek olarak belirlenmistir. Bu stratejileri hayata gegirmek igin 6ncelikle tiniversitemizin ilgili kurum ve kuruluslarinda
yetkililerle toplantilar yapilacaktir. Ayrica ilgili kurum ve kuruluslara resmi yazilar yazilarak, takipleri yapilacaktir.
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1966 yilinda Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde 6grenime agilan Diyarbakir Tip Fakiiltesi bugiinkii Dicle Universitesinin temelini olusturmustur.
1969 yilinda grencilerini Diyarbakir’a naklederek Ankara Universitesine bagl bir fakiilte olarak faaliyetini siirdiirmiis ve30.11.1973 tarih ve 14728 sayih
Resmi Gazete’de yaymmlanan 1785 sayih Kanun ile Diyarbakir Universitesi fillen kurulmustur.2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun yiiriirliige
girmesinden sonra 1982 yilinda g¢ikartilan 41 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname uyarinca Diyarbakir Universitesi’nin adi Dicle Universitesi olarak
degistirilmistir. Dicle Universitesi, Diyarbakir’in dogu kisminda 19.717 doniim kampiis alani iizerinde yerlesiktir.

Toplam kullanilabilir kapali alan1 526.640,45 metrekaredir. Diyarbakir il merkezinde bulunan kampiisiin disinda, Ergani, Cermik, Ciingiis, Bismil, Silvan, Kulp
ve Lice ilgelerinde de Meslek Yiiksekokullar: mevcuttur. Dicle Universitesi’nin bugiin 1812 akademik, 1681 idari, 459 sozlesmeli ve 2202 siirekli is¢i olmak
tizere toplam 6154 kadrolu personeli 31.401 6grencisi meveuttur. Universite, sunmakta oldugu 6gretim hizmetleri diginda 1226 yatakli Egitim ve Arastirma
Hastanesi ve kompleksiyle aym zamanda bélgenin saglik merkezi konumundadir. Dicle Universitesi Hastanesinde ileri diizeyde saglik hizmeti verilmektedir.
Dicle Universitesi, bolgede ihtiyag duyulan hemen her alandaki meslek elemanlarimi yetistiren, ulusal ve uluslararas: diizeyde arastirmalar yapan ve bolge
ekonomisine yonelik projeler iireten en 6nemli blge kurumlarindan biridir. 79 6grenci kuliibiiniin kiiltiir-sanat faaliyetleri ve {iniversite takimlarinin ulusal ve
uluslararasi alandaki yiiksek sportif basarilari; bir taraftan kent yasamina hareket getirirken diger taraftan genglerin sosyallesmesine, kurum ve devlete olan
aidiyetlerinin giiglenmesine, ayrica iiniversiteyi 6zendirerek “modern topluma” gegiste nemli bir islev gormektedir.

MISYON VE ViZYON

Misyonumuz

Insani degerlere, kiiltiire, sanata ve dogaya duyarl, siirekli iyilestirme odakli katilime1 yonetim anlayistyla Dicle Universitesi egitim-6gretimde, bilimsel
aragtirmada ve saglik hizmetlerinde siirtikleyici koklii bir kurumdur.

Vizyonumuz

Dicle Universitesi, yiiriittiigii egitim-6gretim faaliyetleriyle; gerceklestirdigi bilimsel arastirma ve projelerle uluslararasi diizeyde bilim ve deger iireten bir
tniversite olarak diinyanin en iyi tiniversiteleri arasinda yer alacaktir.

Temel Degerler ve ilkeler
Universitemizin misyonu, vizyonu ve bu kapsamdaki stratejilerinin temelinde asagidaki degerler yer almaktadir:
Adalet,

Bilimsel 6zgiirlik,
Dogal ¢evreye duyarlilik,
Farkliliklardan gii¢ alma
Giivenilirlik,

Inovatif diisiince,

Insana saygi,

Kalite bilinci,
Katilimcilik,

Kaynaklar1 etkin kullanma,
Kiilturel mirasa baglilik,
Liyakat,

Ozveri,

Rehberlik,
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Sosyal sorumluluk, Tutarlilik,

Yagam boyu dgrenme.

Amac ve Hedeflerimiz

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda belirlenmis olan "Egitim-6gretim tiniversitesi statiisiinii gelistirmek/giiglendirmek, birimlerde girisimciligi tesvik
etmek, arastirma faaliyetlerini gelistirmek; yaymn sayis1 ve niteligini artirmak, Universite-Kent/Universite-Toplum/Universite-Sanayi isbirligini gelistirmek, iyi
yonetim uygulamalariyla idari yapilanmayr giiglendirmek, Universitemizin kurumsal kapasitesini gelistirmeyi" amaglamaktadir. Detayli bilgilere Dicle
Universitesi 2020-2024 Stratejik Planindan ulagilabilir. Universitemizin Stratejik Plani'nda tanimlanan amag ve hedefleri ise asagidaki gibidir:

AMAC 1: Egitim-6gretim iiniversitesi statiisiinii gelistirmek/giiclendirmek

Hedef 1.1. Her y1l en az 3 boliimii akredite etmek,

Hedef 1.2. Her y1l en az 115 6grenci ve en az 35 akademik personeli degisim programlarindan yararlandirmak,

Hedef 1.3. Her y1l en az 100 $gretim tiyesinin yurt dist, en az 300 6gretim iiyesinin yurt i¢i bilimsel etkinliklere katilimim saglamak,
Hedef 1.4. Her y1l giincellenen egitim programlarint en az 5 paydas kurum veya kurulus, 5 6zel sektér kurulusu ve en az 200 mezun 6grenci ile paylagmak,
Hedef 1.5. Her y1l ulusal veya uluslararasi toplantilara 6gretim elemanlarinin en az %10 unun tam metin veya sozlii bildiri ile katilmasim saglamak,
Hedef 1.6. Her y1l Uluslararast Kredi Hareketliligi Programi (KA107) kapsaminda en az 2(iki) proje yapmak.

AMAC 2: Birimlerde girisimciligi tesvik etmek, arastirma faaliyetlerini gelistirmek; yaymn sayisi ve niteligini artrmak

Hedef 2.1. Her y1l en az 1 birim akademik dergisini uluslararasi indekslere tagimak,

Hedef 2.2. Her y1l girisimcilik, yaraticilik ve inovasyona yonelik en az 5 proje hazirlamak,

Hedef 2.3. Her y1l Teknoloji Transfer Ofisinde en az bir bilimsel ¢aligmanin ticarilesmesini saglamak,

Hedef 2.4. Her y1l SC/SCIE/SSCIV/AHCI yayin sayisini en az %10 artirmak,

Hedef 2.5. Her y1l tamamlanan lisansiistii tezlerden en az %10 SCI/SCIE/SSCI/AHCI yayin tiretmek,

Hedef 2.6. Her y1l Merkez Kiitiiphanesinden etkin olarak erisilen veri tabani sayisini en az %20 artirmak.

Hedef 2.7. Her y1l en az bir laboratuvar: ulusal/uluslararas: diizeyde akredite etmek

AMAC 3: Universite-kent / iiniversite-toplum / iiniversite-sanayi is birligini gelistirmek

Hedef 3.1. Her y1l en az 5 6gretim tiyesinin Teknokent biinyesinde sirket kurmasini tesvik etmek,

Hedef 3.2. Her y1l en az 20 kamu kurumu veya kurulusuna 6gretim elemanlari tarafindan danigmanlik hizmeti verilmesini tesvik etmek,
Hedef 3.3. Her y1l kent/toplum/sanayi kaynagsmasina yonelik en az bir etkinlik yapmak,

Hedef 3.4. Her y1l tiniversite yerleskesinde sifir atik politikasi ¢ergevesinde ekolojik tasarimi gozden gecirmek,

Hedef 3.5. Her y1l saglik hizmeti sunumunun kalitesini ve verimliligini artirmak

AMAC 4: lyi yonetim uygulamalanyla idari yapilanmay giiclendirmek

Hedef 4.1. Bir y1l igerisinde tiniversitenin idari norm kadro uygulamasim tamamlamak ve her yil siirdiiriilebilirligini saglamak,

Hedef 4.2. Her y1l i¢ kontrol sistemi uygulamalarinda siirekliligi saglamak,

Hedef 4.3. Her y1l kalite yonetim sistemi uygulamalarinin siirekliligini saglamak,

Hedef 4.4. Her y1l KPSS ile tiniversiteye ayrilan atama kontenjaninin en az %40°1 oraninda nitelikli idari personel almak,

Hedef 4.5. Her yil tiniversitenin kurumsal kiiltiirtinii gelistirmeye yonelik en az bir etkinlik diizenlemek, faal durumda olan her bir 6grenci kuliibiiniin en az bir
etkinlik diizenlenmesini saglamak ve en az 50 kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlik diizenleyerek sosyal yasama katki saglamak,

Hedef 4.6. Her y1l mesleki / kisisel gelisime yonelik katilim belgeli veya sertifikali en az 30 kurs diizenlemek,

Hedef 4.7. Her y1l iiniversite genelinde en az bir oryantasyon egitimi ve en az bir hizmet i¢i egitim programu diizenlemek.

AMAC 5: Universitemizin kurumsal kapasitesini gelistirmek

Hedef 5.1. Her y1l yatirim programina alinan projelerin/binalarin en az %35’ ni tamamlamak,

Hedef 5.2. Bes yil igerisinde Memur Yemekhanesi, Ogrenci Yemekhanesi, P_Iukuk Fakiiltesi Binasi, Rektorliik Ek Binasi, Kiitiiphane Ek Binasi, Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi Binasi, Mimarlik Fakiiltesi Binasi, Eczacilik Fakiiltesi Binasi, Iletisim Fakiiltesi Binasi, Egitim Birimlerine ait Bagimsiz Kantin Binalari, Yeni Tip
Fakiiltesi Hastane Binasi, Hastane Katli Otopark ve Merkezi Arsiv Binasi yapmak, Agiz ve Dis Saglig1 Hastanesi ile hayvan hastanesi kurmak,

Hedef 5.3. Her yil iiniversitemiz birimlerinin materyal, makine, techizat, laboratuvar cihazlari ve tibbi cihazlarin % 5 oraninda artirmak,

Hedef 5.4. Bes yil iginde tiniversitemizin bilgi giivenligini saglamak i¢in Hizmet Yedeklilik Sistemi (Felaket Kurtarma Merkezi ve Kampiis Ag Yedeklilik
Sistemi) olusturmak,

Hedef 5.5. Bes yil iginde Universite faaliyetleri kapsaminda her tiirlii bilgi ve belgeyi elektronik ortama tasimak,

Hedef 5.6. Bes yil iginde uluslararasi standartlara agik akademik arsiv sistemini kurmak,
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Hedef 5.7. Her y1l kurum gelirlerini en az %20 artirmak,

Hedef 5.8. Kurum giderleri olan enerji harcamalarindan en az %20 oraninda tasarruf saglamak ve solar enerji sistemine (Giines Enerjisi) gegmek,
Hedef 5.9. iki yil iginde Hastanelerimizde, Birim ve Hasta Bazli Kapali Devre ilag Yénetim sistemini kurup hayata gegirmek.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiilteler

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi

Enstitiiler

o Egitim Bilimleri Enstitiisii
o Fen Bilimleri Enstitiisii

o Saglik Bilimleri Enstitiisii
o Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yiiksek Okullar

o Atatiirk Saglik Yiiksekokulu

e Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
o Devlet Konservatuvari
L]

Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullan

Adalet MYO

Atatiirk Saghk Hizmetleri MYO
Bismil MYO

Cermik MYO

Cilingiis MYO

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO
Diyarbakir Tarim MYO
Diyarbakir Teknik Bilimler MYO

Ergani MYO
Silvan MYO

Universitemizin arastirma faaliyetleri tim egitim-6gretim birimlerimizde ve bu birimler biinyesindeki laboratuvar ve atolyelere ek olarak, 31 Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (UYGAR) ile Dicle Teknokent biinyesinde siirdiiriilmektedir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Alevilik ve Ehli Beyt Kiiltiirii Arastirma Merkezi
Asbeste Bagli Hastaliklar ve Mezotelyoma UYGAR
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi UYGAR
Bagimlilikla Miicadele UYGAR

Bilgi islem UYGAR

Bilim ve Teknoloji UYGAR

Cevre Sorunlart UYGAR

Dil Ogretimi UYGAR (TOMER)

Dogal Afetler UYGAR

Engelliler UYGAR

GAP UYGAR

Go6¢ ve Yonetimi UYGAR

Giineydogu Anadolu Bolgesi Kent Arastirmalart UYGAR
Kadin Sorunlari UYGAR

Kanser Aragtirmalart UYGAR

Karaciger Hastaliklart UYGAR

Kariyer Planlama UYGAR

Kongre ve Turizm UYGAR

Kuran-1 Kerim Okuma ve Kiraat UYGAR
Kiiltiir Varliklar1 Koruma UYGAR

Proje Koordinasyon UYGAR

Psikolojik ve Sosyal Damigmanlik UYGAR
Saglik Bilimleri UYGAR

Siyasal Aragtirmalar UYGAR

Sosyal Arastirmalar UYGAR
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http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/bagimlilikla-mucadele-uygar
http://www.dicle.edu.tr/tr/akademik/arastirma-merkezleri/bilim-ve-teknoloji-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/bilgi-islem-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/bilim-ve-teknoloji-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/cevre-sorunlari-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/birimler/du-tomer
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dogal-afetler-inceleme-ve-arastirma-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/engelliler-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/gap-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/goc-ve-yonetimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/guneydogu-anadolu-bolgesi-kent-arastirmalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kadin-sorunlari-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kanser-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/karaciger-hastaliklari-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kongre-ve-turizm-isletmeciligi-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kur-an-i-kerim-okuma-ve-kiraat-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kultur-varliklari-koruma-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ab-proje
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/psikolojik-ve-sosyal-danismanlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/saglik-bilimleri-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/siyasal-arastirmalar-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/sosyal-arastirmalar-merkezi

Siirekli Egitim UYGAR
Tibbi ve Aromatik Bitkiler UYGAR

L]
e Uzaktan Egitim UYGAR

¢ Yaban Hayvanlari Koruma ve Rehabilitasyon UYGAR
L]

Yasayan Diller UYGAR
Yenilenebilir Enerji Kaynaklart UYGAR

1.4. Organizasyon Yapisi

Kurumumuz teskilat, idari ve akademik semas1 Dicle Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda (s. 22-23) yer almustir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1. Misyon ve Stratejik Amaclar
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1. Misyon ve Stratejik Amaclar
1.1 Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

2020-2024 Stratejik Plan ¢aligmalarinin bagladigt 10.12.2018 tarihinde Rektor tarafindan onaylanan ve yayimlanan Genelge-2018/1 ile Universitemiz
birimlerine duyurulmustur. Birimlerin ¢aligmalara azami katilim ve desteklerinin saglanmasina iliskin hususlar iceren Genelge-2019/1 ise, 25.01.2019 tarihinde
Rektor tarafindan onaylanmis ve yayimlanmstir. Stratejik Planlama Ekibi, ilk toplantisini gorev bolimii yapmak tizere 16.01.2019 tarihinde ger¢eklestirmistir.
Ayrica Stratejik Planlama Ekibinin ¢aligmalarina 11k tutmak i¢in 30.01.2019 tarihinde, 20.02.2019 tarihinde ise birim temsilcilerine egitim verilmistir. Subat ay
icerisinde i¢ ve dis paydaslara uygulanan anket sonuglarini analiz igin tablolar olusturulmustur. 05.04.2019 tarihinde Stratejik Planlama Ekibi tarafindan belirlen
amag ve hedefler nihai hale getirilmek i¢in Strateji Gelistirme Kuruluna sunulmustur. Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan nihai hale getirilen Stratejik Plan
taslagi 22.04.2019 tarihinde Rektorliik Makaminin onayina sunularak 24.04.2019 tarihinde onaylandiktan sonra 30.04.2019 tarihinde degerlendirilmek tizere
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligina gonderilmistir (Dicle Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani s. 18).

Stratejik Planlama Ekibi, ana hizmet birimlerimizden, farkli uzmanlik alanlari ile ¢alismalara katki bulunacak bilgi, birikim ve tecriibeye sahip, ¢alistig1 birimi

personellerden secilmis olup sayr olarak farkli fikir ve birimlerin temsilini saglayabilecek sekilde 30 iiyeden olusmaktadir (Dicle Universitesi 2020-2024
Stratejik Plam s. 16-17). Dicle Universitesi Kalite Yénetim Sistemi kapsamindaKalite Komisyonu, Kalite Komisyonu Calisma Gruplar1 (Egitim-Ogretim,
Aragtirma-Gelistirme, Uluslararasilasma, Akreditasyon, Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk ile Yo6netim Sistemi) vebirim Kkalite
komisyonlar1 bulunmaktadir. Kalite Komisyonu ve birim kalite komisyonlari, Kalite Yonetim Sisteminin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak {izere
koordineli olarak calismaktadirlar. Komisyon ¢aligmalarina paydas katilimini saglamak i¢in komisyonumuzda 6grenci temsilcisi ayrica birim kalite
komisyonlarinda da 6grenci temsilcileri bulunmaktadir.

Hizmet kalitesinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, {iniversitemizin yiriittiigii faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin goriis, Oneri
ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaglarin1 6l¢timlemek, kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve tiriinlerin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi
ve iyilestirilmesine yardimet olacak katkilarim alabilmek
amactyla elektronik ortamda cevaplanmak lizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anket calismast diizenlenmis,
listede yer alan paydaslarimiza sunularak goriisleri alinmistir.

Dis paydas anket uygulamasi; Cumhurbaskanligi, TBMM, tiim Bakanliklar, Sayistay Bagkanlig, Diyarbakir Valiligi, [lge Kaymakamliklari, Diyarbakir’daki resmi
kamu  kuruluglar, Diyarbakir’daki meslek odalari, YOK  Baskanhg, OSYM, cesitli  Universiteler, SGK, Diyarbakir  Biiyiiksehir
Belediyesi, {lge Belediye Bagkanliklari, KOSGEB, TUBITAK, KiK Bagkanligi, Karacadag Kalkinma Ajansi, Tiirk Patent ve Marka Kurumu bazinda yapilarak
genis bir hedef kitle olusturulmaya ¢alisilmistir. Isbirliklerinin artirilmasi paydaslarimizin baglica 6nerileri arasinda yer almaktadir.

1.2 Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalar

Dicle Universitesi;

-Mevzuatlar ger¢evesinde;

-Uluslararas1 diizeyde kabul goren egitim ve arastirma faaliyetleri gergeklestirmeyi,

-Kurumsal paydaglarla isbirligine dayali olarak toplumsal deger yaratan projeler gelistirmeyi,

-Birimlerin katilimci, esgtidiimlii ve yiiksek performansla ¢aligmalarim saglayan yonetim ve organizasyon anlayigim yerlestirmeyi,

-Kendisini siirekli yenileyen, aragtiran, sorgulayan, etkin iletisim becerilerine ve toplumsal duyarliliga sahip bireyler yetistirebilen 6gretim elemani kadrosuna
sahip olmayz,

-Meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine sahip, ¢evreye duyarly, is sagligi ve giivenligine 6nem veren bireyler yetistirmeyi,
-Hizmet alanlarin beklenti ve ihtiyaglarini karsilayan, siirekli iyilestirmeye ve miisteri memnuniyetine odaklanan bir tiniversite olmay,

-Kurumsal kalite bilincini ve kiiltiiriinii yayginlastirarak, tiniversitenin vizyonuna ve misyonuna uygun Kalite Yonetim Sistemi uygulamayr ve siirekli
iyilestirmeyi,

“Kalite Politikas1” olarak benimsemistir.

Universitemizde; egitim 6gretim, aragtirma gelistirme ve toplumsal hizmetlerde kaliteyi artirmak ve yonetsel siiregleri iyilestirmek tizere 08.08.2017 tarihinde
Kalite Gelistirme Koordinatorliigii kurulmustur. Universitemiz ilgili personelleri, TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi (KYS) standartlar1 egitimlerini
alarak yonetim sistemini dokiimante etmistir. Ayn1 zamanda kalite kiiltiiriinii tiim birimlere yayginlagtirmak iizere birim kalite ve akreditasyon komisyonlari
kurulmus ve ¢alismalarina baslamustir. Yonetsel siiregleri iyilestirme ve kalite kiiltiiriinii artirma ¢abalarimin yani sira, egitim ¢gretim ve arastirma gelistirme
stireglerinde kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak tizere TS EN ISO 9001:2015 standardi 12.11.2018 tarihinde Kalite El Kitabimin (Ekte) Rektoriimiiz tarafindan

imzalanmasiyla uygulanmaya baglanmistir. 21.05.2019-23.05.2019 tarihleri arasinda Tiirk Standartlari Enstitiisi (TSE) tarafindan yapilan dig tetkikler
sonucunda 27.06.2019 tarihinde Kalite Yonetim Sistemi Belgesi (Ekte) almaya hak kazanmustir.

Universitemizin kalite politikasim uygulamaya gecirmek igin faaliyet alanlarimi kapsayan siireglerde 9 proses, 9 prosediir, 205 talimat ve 22 is akis semast
olugturulmustur. Universitemizin kalite politikas: ilgili Kalite Dokiimanlari gostergeleri (Formlar, Talimatlar, Prosediirler, Prosesler, Planlar, Is Akislari,
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Listeler, Gorev Tammlar, Dis Kaynakli Dokiimanlar, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Kurumsal Dis Degerlendirme Raporu, Kalite El Kitab1) Kalite
Gelistirme Koordinatorliigii web sayfasi iizerinden akademik ve idari personel, 6grenciler, dig paydaslar ve kamuoyu ile paylagilmistir.

Universitemizin Egitim-Ogretim Politikasi, Akreditasyon Politikasi, Uluslararasilasma Politikasi, Arastirma-Gelistirme Politikasi, Topluma Hizmet ve Sosyal
Sorumluluk Politikasi, ve Kalite Yonetim Sistemi Politikasi web sitemizde yayinlanmaktadir.

1.3 Kurumsal performans yonetimi

Universitemizde tammlanan performans gostergeleri, yillik hazirlanan idare faaliyet raporlariyla izlenmektedir. Ayrica TS EN 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi
kapsaminda da performans gostergeleri tanimlanmistir. Bu gostergeler, tiniversite genelinde 6 aylik periyotlar halinde raporlanmaktadir. Birimlerin sorumlu
olduklari prosesler ile ilgili olarak DU-FRM-005 Proses Faaliyet izleme Formu doldurularak belirlenen periyotlarda degerlendirilmek iizere Kalite Gelistirme
Koordinatérliigiine bildirilmektedir. Universitemiz genelinde 6 aylik periyotlu 2 adet Sistem Performans Raporu (Ekte) diizenlenmektedir. Ayrintili performans
gostergeleri ve degerlendirme sonuglar1 Sistem Performans Raporlarinda (Ekte) yer almaktadir. Universitemiz performans gostergeleri Dicle Universitesi 2020-
2024 Stratejik Planinda (s. 24-28) degerlendirilmistir.

Dicle Universitesi, 2020-2024 Stratejik Plami'nda 5 amag, 34 hedef ve 126 performans gostergesi (Dicle Universitesi 2020-2024 Stratejik Plams. 104-143)
belirlemistir.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar
e 1.1 Dicle Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan.pdf
Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan
Olgunluk Diizeyi: Bu politikalar ve bagl uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte degerlendirilmektedir.
Kanitlar

1.2 DU Kalite El Kitabi.pdf
e 1.2 TSE Kalite Yonetim Sistemi Belgesi.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

e 1.3 2020 KYS - Sistem Performans Raporu.pdf
¢ 1.3 DU-FRM-005 Proses Faaliyet izleme Formu.doc

e 1.3 Sistem Performans Raporu Temmuz 2020.pdf
2. ¢ Kalite Giivencesi

2. ¢ Kalite Giivencesi

Dicle Universitesi Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasi, gerekli koordinasyonun saglanmasi, paydaslarla paylasimin saglanmasi amaciyla Kalite Gelistirme
Koordinatorliigii 08.08.2017 tarihinde Senato karari (Ekte) ile kurulmustur. 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayilh Resmi Gazetede yayinlanan “Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Y dnetmeligi’nin 8. maddesini temel alan Dicle Universitesi Kalite Komisyonu Y 6nergesi diizenlenmistir ve
bu yonerge 11.09.2020 tarihinde Senato Karari ile revize edilmistir (Ekte). Kalite Koordinatorliigiiniin ve Universitemiz Kalite Komisyonunun gérev ve
sorumluluklari bu yonergede agagidaki gibi belirtilmistir:

Kalite Gelistirme Koordinatorliigiiniin gorev ve sorumluluklan

1. Dicle Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar gergevesinde hazirlanan akademik birim i¢ degerlendirme raporlarmi kontrol
etmek, degerlendirmek ve diizenlenmesi konusunda ilgili birimlere gereken yonlendirmeleri yapmak,

. Kalite Yonetim Sisteminin etkin olarak isletilmesini ve izlenmesini saglamak,

. Kurum i¢ degerlendirme raporunun hazirlanarak kalite komisyonuna ve senatoya sunulmasi igin gerekli ¢aligmalart yiirtitmek,

. Kurum dis degerlendirme siirecinin hazirlik ve koordinasyonunu saglamak,

. Kalite kiiltiiriintin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in egitim, toplanti, ¢alistay ve benzeri faaliyetler planlamak,

. Komisyonun basili, gérsel ve yazili materyallerini hazirlamak,

. Kalite materyalinin kayitlarini tutmak, ilgili dokiimani muhafaza etmek,

. Kalite giivencesiyle ilgili etiit, inceleme, arastirma ve diger ¢aligmalar ile istatistiki verileri hazirlamak, degerlendirmek,

. Kalite temsilcilerinin, i¢ tetkikgilerin, siire¢ sorumlularinin ve ¢alisanlarin Kalite Yonetim Sistemleri ile ilgili egitim almalarim saglamak,

. Yonetimin Gozden Gegirmesi (YGG) toplantisi igin girdileri hazirlamak, YGG toplantilarina hazirlik yapmak, alinan kararlarin yazilmasim saglamak ve
birimlere dagitimini yapmak.

SO 00NN

—_

2.1. Kalite Komisyonu
Kalite Komisyonunun Gérevleri
Kalite Komisyonunun gérevleri yonergede asagidaki gibi belirtilmistir.
Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Yiiksekogretim Kalite

Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 Dicle Universitesi Senatosunun onayina sunmak,

1. Kurum I¢ Degerlendirme calismalarini yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarimin sonuglarim igeren yillik kurumsal ig
degerlendirme raporunu hazirlayarak Senatoya sunmak, onaylanan yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu kurumun resmi internet sayfasinda ulagilacak

7/50


http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/egitim-ogretim-politikamiz-4816
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/akreditasyon-politikamiz-3956
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/uluslararasilasma-politikamiz-4591
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/arastirma-gelistirme-politikamiz-3960
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/topluma-hizmet-ve-sosyal-sorumluluk-politikamiz-1511
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/kalite-yonetim-sistemi-kys-politikamiz-2472
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-01/d.u_5881.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-01/d.u_5881.PDF
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/1.1 Dicle %C3%9Cniversitesi 2020-2024 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/1.2 D%C3%9C Kalite El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/1.2 TSE Kalite Y%C3%B6netim Sistemi Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/1.3 2020 KYS - Sistem Performans Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/1.3 D%C3%9C-FRM-005 Proses Faaliyet %C4%B0zleme Formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/1.3 Sistem Performans Raporu Temmuz 2020.pdf
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sekilde yayimlayarak kamuoyu ile paylasmak,

2. Senato tarafindan onaylanan yillik Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu Ocak-Subat aylarinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan web
tabanli sisteme yiiklemek,

3. Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar: yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara kalite ile ilgili ¢aligmalarinda gerekli
destegi vermek,

4. Akademik Birim Kalite Komisyonlar ile igbirligi i¢erisinde ¢aligmak ve galismalarinda gerekli destegi saglamak,

5. Kalite Komisyonu gerekli gordiigii takdirde Komisyon iiyesi olmayan kisilerin de yer alabilecegi bu Yonergede belirtilen esaslar gercevesinde alt
komisyonlar, ¢alisma gruplari ve damisma komisyonu olusturabilir. Bu kapsamdaki gorevlendirmeler de Rektor tarafindan yapulir.

28.01.2021 tarihinde Universitemiz Kalite Komisyon Listesi giincellenmistir.(ekte).

Kalite Komisyonunun Cahsma Usul ve Esaslan

Dicle Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi Madde 11 ve Madde 12 de Dicle Universitesi Kalite Gelistirme Koordinatorliigii gorev, ye
Kalite Komisyonu, kendisine verilen gorevleri yerine getirebilmek i¢in asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda calisir:

1. Kalite Komisyonu, yilda en az 4 (dort) kez olagan toplant1 yapar. Komisyon ayrica baskanin veya vekilinin yazili ¢agrist veya komisyon iiyelerinin salt
¢ogunlugunun yazili istegi ile olagandisi toplanir. Olagandisi toplanti tarihi baskan veya vekili tarafindan belirlenir.

2. Komisyon toplant1 giindemi, komisyon toplantilarindan bes giin 6ncesine kadar tiyelerden gelen oneriler ve alt komisyonlarin sunacagi raporlar goz oniine
alinarak baskan veya vekili tarafindan belirlenir. Komisyon toplantilarinda alinan kararlar sekretarya tarafindan yazili hale getirilir ve tyeler tarafindan
imzalanir.

3. Gegerli mazereti olmaksizin bir yilda toplam iki toplantiya katilmayanlar ve alt1 aydan fazla siire ile hastalik, kaza veya baska bir nedenle gorevini yapamaz
durumda olanlarin iiyelikleri diiser ve yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in yeni {iye atanir.

4. Her bir giindem maddesine ait goriismeler tamamlandiginda oylama gerektiren durumlar i¢in oylamaya gegilir. Her tiye oyunu agik kullanir. Oylamalarda
cekimser oy kullanilamaz. Karara katilmayan tiyeler kars1 goriis gerekgesini yazili olarak belirtirler.

5. Kararlar Bagkan/vekili ve tyeler tarafindan imzalanan tutanaklarla tespit edilir. Kararlara her takvim yili basindan itibaren bir sira numarasi verilir.
Kararlarda toplant1 tarihi, karar sayisi, karar metni, toplantiya katilan Bagkan/vekili ve iiyelerin adlar1, varsa kars1 oy gerekgeleri yer alir.

6. Karara kars1 oy kullanan tiyeler, karsi oy gerekgelerini kararin ekine konulmak tizere bir sonraki toplantiya kadar Kalite Gelistirme Koordinatoriine teslim
ederler.

7. Kalite Komisyonu, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda
baskanin/vekilinin oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir.

8. Kalite Komisyonunun ofis, akademik ve idari personel destek hizmetleri, Rektorliik tarafindan saglanir.

Dicle Universitesi Kalite Komisyonunun organizasyon yapist, iiye dagilimi ve birimlerin temsil edilmesi sekli ile birim diizeyinde kalite yapilanmalar1 ve galisma
gruplar olusturulmustur (Ekte). Universitemiz Kalite Komisyonu 7 adet komisyon toplantis1 ve 2 adet Yonetimin Gozden Gegirmesi Toplantisi yapmistir
(Ekte). Universitemiz 6grencilerin karar alma siireglerindeki katilimini arttirmak igin Universite Kalite Komisyonda bir 6grenci temsilcisi(senato karar1 ekte) ve
Birim Kalite Komisyonlarinda Ogrenci temsilcileri yer almaktadir. Buna dair bilgiler komisyon listelerinde goriilmektedir.

2.2 i¢ kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Universitemizde yapilan i¢ tetkikler, bilgilendirme toplantilari, ve torenlerde galisanlarin katilimi saglanarak kalite ve akreditasyonun benimsenmesine ve
yayginlagmasi tesvik edilmistir.

Universitemizin tiim siireglerinde PUKO déngiisii asagida belirtildigi gibi gerceklesmektedir:

PLANLAMA: Mevzuat, analizler, anketler, stratejik planlama, i¢ ve dis degerlendirme, akademik ve idari raporlar, memnuniyet anketleri

UYGULAMA: Akademik takvim, ders plan ve programlari, performans programi, prosesler, yiiriitiilen faaliyetler,

KONTROL: Mevzuat, izleme, 6l¢gme, degerlendirme ve sonug raporlari, idari ve akademik raporlar, i¢ tetkikler, dilek oneri ve sikayet bildirimleri

ONLEM: Universite Yonetim Kurulu, Senato ve Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, Bliim Kurulu Kararlari, Yonetimin Goézden (

Egitim ve Ogretimle ilgili PUK O dongiisiicerevesinde her boliim Egitim-Ogretim donemi baginda olusturulan miifredata uygun olarak teorik ve uygulamali
dersleri planlamaktadir. Planlanan dersler bir program dahilinde uygulanmaktadir. Uygulama sirasinda karsilagilan aksakliklar ile ilgili hususlar, boliim bagkanligi
ve ders sorumlulari tarafindan geri bildirimler alinarak kontrol edilmektedir. Uygulamada karsilasilan problemler, boliim kurullarinda degerlendirilerek gerek
goriilmesi halinde derslerin kaldirilmasi, yeni dersler eklenmesi, teorik derslerin yaninda uygulamali dersler konulmasi, derslerin igeriginin giincellenmesi
saglanmaktadir. Siire¢, KYS kapsaminda On Lisans-Lisans Egitim Prosesi, Lisansiistii Egitim Prosesi, Ogrenci Isleri Prosesi, Uzaktan Egitim Prosesi ile
desteklenmistir.  Universitemiz Kalite Komisyonu Egitim Ogretlm Calisma Grubu Universitemiz Stratejik plamina uygun olarak hazirladiklar1 Strateji
Belgelerinde belirlenen hedefler ve hedef eylem planlarimi PUKO déngiisii ¢ergevesinde gergeklestirmislerdir. 2020 Hedef Eylem Takvimleri ektedir.

Aragtrma-Gelistirme ile ilgili P UK Odongiisii ergevesinde dgretim elemanlarmin arastirma konularini tespit etmesi, arastirma konusu kapsaminda literatiir

taramasi yaparak yontem belirlemesi, belirledigi arastirma modelini projeye, makaleye, ulusal ve uluslararasi bildiri, lisansiistii teze ve benzeri bir arastirma-

gelistirme  faaliyetine doniistirmesi ve ilgili kurumlardan finansal destek almak icin_ Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérliigiine (DUBAP) basvurmast ile gerceklesmektedir. Anilan Ar-Ge faaliyetlerine, hakem ve etik komisyonlariin olumlu goriisii sonucunda destek
verilmektedir. Eger faaliyet DUBAP’a sunulan bir aragtirma projesi ise arastirma projesi sonug raporlart DUBAP tarafindan degerlendirilerek arastirma siireci
sonlandirilmaktadir. Degilse sonug¢ raporlari destek veren kurulus tarafindan degerlendirildikten sonra siire¢ sonlandirilmaktadir. Siire¢ KYS kapsaminda
lisansiistii ve BAP proses yaklagimu ile de desteklenmistir. Universitemiz Kalite Komisyonu Arastirma ve Gelistirme galigma grubu, strateji belgesinin hazirlik
asamalarim asagidaki takvim dahilinde yiriitmiistiir: Universitemiz Kalite Komisyonu Arastirma Gellstlrme Calisma Grubu Universitemiz Stratejik plania
uygun olarak hazirladiklar1 Strateji Belgelerinde belirlenen hedefler ve hedef eylem planlarmi PUKO dongiisii gergevesinde gergeklestirmislerdir. 2020 Hedef
Eylem Takvimleri ektedir

Uluslararasilasma PUKO déngiisii cergevesinde Dicle Universitesi, 2020-2024 Stratejik Planinda hedeflenen Uluslararas: Kredi Hareketliligi (KA 107) hedefi
ile ilgili olarak 21 iilke ve 25 {iniversite igin D1s liskiler Ofisimizce hazirlanan projelerimiz, 10 Subat 2020 tarihinde Erasmus+ Mobility Tool iizerinden sisteme
yiiklenilmek suretiyle uygulama planlama agamasi tamamlanmistir. Proje sonuglarinin Temmuz-Agustos 2020 itibariyle ilan edilmesinin akabinde uygulama
asamasina gegilecektir. Projelerin kontrol mekanizmalari; Tiirkiye Ulusal Ajanst ve Proje Ortag: Uiniversitelerle esgiidiimlii olarak yiiriittilecektir. Bu ¢ergevede
proje ortag iiniversitelerle bilgilendirme, dgrenci segimleri, ortak faaliyetler ile iliskili kontrol amagh toplantilar diizenlenecektir. Onleyici tedbirler olarak;
bagarili olan projelerden herhangi bir sekilde ¢ekilen tiniversitelerin yerine Tiirkiye Ulusal Ajansi ile koordineli olarak yeni kurumlarin belirlenmesi siireci
baglatilacaktir. Projede planlanan hareketliliklerin gergeklestirilememesi durumunda, program kurallar gercevesinde biitge aktarimi gerceklestirilecek — ve
projenin azami diizeyde hareketlilik ve faaliyetle sonuglandiriimast saglanacaktir. Universitemiz Kalite Komisyonu Uluslarasilasma Caligma Grubu
Universitemiz Stratejik planina uygun olarak hazirladiklar1 Strateji Belgelerinde belirlenen hedefler ve hedef eylem planlarmi PUKO dongiisii gergevesinde
gergeklestirmislerdir. 2020 Hedef Eylem Takvimleri ektedir
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Akreditasyon ile ilgili PUKO déngiisiicergevesinde tim birimlerin, ilgili akreditasyon kurumunun/kurulusunun dlgiitlerini géz oniinde bulundurarak;
Universite Program Degerlendirme Sistem Modiilii araciligiyla biitiin programlar igin yilda en az bir defa 6z degerlendirme raporlarim hazirlamasi
planlamaktadir. Birim/bsliim/programlar, planlanan takvim ¢ergevesinde 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarini degerlendirmek iizere Kalite
Gelistirme Koordinatorliigiine gonderir. Akreditasyon Calisma Grubu ilgili raporlart kontrol ederek; akreditasyon siirecinin takip edilmesi, siirdiiriilmesi ve
Slgiitleri saglamayan birim/boliim/programlar igin alinmasi gerekli 6nlemleri de igerecek sekilde bir durum raporu olusturulur. Rapor, Kalite Komisyonunda
goriisiilerek raporun nihai hali Rektorliik makamina sunulur. Universitemiz Kalite Komisyonu Akreditasyon Calisma Grubu Universitemiz Stratejik planina
uygun olarak hazirladiklar1 Strateji Belgelerinde belirlenen hedefler ve hedef eylem planlarim PUKO déngiisii gergevesinde gerceklestirmislerdir. 2020 Hedef
Eylem Takvimleri ektedir

Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk ile ilgili PUKO dingiisiicercevesinde; Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk ¢alisma grubu, birimlerin topluma

hizmet ve sosyal sorumluluk alaninda yiiriitiilen ¢aligmalarim tespit etmeyi, oncelikli konular1 belirlemeyi, birimleri yeni etkinliklere yonlendirmeyi ve yapilan

faaliyetleri degerlendirmeyi planlamaktadir. Calisma grubu; topluma hizmet ve sosyal sorumluluk koordinasyonunu saglayacak ve hedef eylem planlarinda

belirlenen 6 aylik gézden gegirme periyotlart sonunda birimlerden gelen 6z degerlendirme raporlar1 veya geri bildirimler dogrultusunda her yil aralik ay1 i¢inde

Kalite Gelistirme Koordinatorliigiine sunulmak tizere tiniversite yillik rapor hazirlayacaktir.  Kalite Komisyonunda goriisiilen raporun nihai hali Rektorlik
Makamina sunulur. Universitemiz Kalite Komisyonu Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Caligma Grubu Universitemiz Stratejik planina uygun olarak
hazirladiklart Strateji Belgelerinde belirlenen hedefler ve hedef eylem planlarmi PUKO déngiisii gergevesinde gergeklestirmislerdir. 2020 Hedef Eylem
Takvimleri ektedir

Kalite Yénetim Sistemi ile ilgili PUKO dongiisiicercevesinde, Universitemizde uygulanmakta olan (TS ~ EN 1S0-9001:2015) Kalite
Y 6netim Sisteminin ylrtitilmesi,  paydaslar tarafindan 6ziimsenmesi, i¢ ve dis degerlendirme siireglerinin takibi ve Universitemizin kurumsal
kimliginin olusturulmast ~ amaciyla  hedefler planlanmustir. Kalite Yonetim Sistemi  ¢alisma grubu, Universitemizdeki biitiin birimlere yonelik

Kalite Y6netim Sisteminin takibini yaparak durum hakkinda bir rapor hazirlayacaktir. Kalite Gelistirme Koordinatdrliigiine sunulan rapor, Universite Kalite
Komisyonunda goriisiildiikten sonra Rektorliik Makamina sunulur. Universitemiz Kalite Komisyonu Y &netim Sistemi caligma grubu, strateji belgesinin hazirlik
asamalarim asagidaki takvim dahilinde yiiriitmiistiir: Universitemiz Kalite Komisyonu Y dnetim Sistemi Calisma Grubu Universitemiz Stratejik plamina uygun
olarak hazirladiklar1 Strateji Belgelerinde belirlenen hedefler ve hedef eylem planlarimi PUKO dongiisii gergevesinde gerceklestirmislerdir. 2020 Hedef Eylem
Takvimleri ektedir.

Yukarida belirtilen Universitemiz Kalite Komisyonu Caligma Gruplarimin Eylem Takvimlerinde belirtilen hedeflere yonelik galismalarin bir kismm Diinyada ve
iilkemizde yasanan kiiresel salgin dolayisi ile gergeklestirilememistir.

2.3 Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Liderlik ve kalite glivencesi kiltiirti, kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina
gore onlem alinmaktadir. Kurulusumuzun iist yonetimi asagidakiler vasitastyla KY'S i¢in liderlik ve taahhiitlerini yerine getirmektedir.

. KYS’nin uygulanmasi, siirdiiriilmesi ve etkinliginin siirekli iyilestirilmesi,

. Kalite politikasi ile kalite hedeflerinin olusturulmasi ve bunlarin kurulusun stratejik yonii ve baglami ile uyumlulugunun giivence altina alinmas,

. Proses yaklagimi ve risk temelli diisiinmenin tegvik edilmesi,

. Musteri sartlarinin yerine getirilmesiyle miisteri memnuniyetinin artirilmast igin gerekli kaynaklari belirlemis ve saglamig bulunmaktadir.
Bu kaynaklar; insan kaynaklari, altyapi, caligma ortami ve finans seklindedir.

. Siirekli iyilestirmenin tesvik edilmesi,

. Biitiin yoneticilerin (sorumluluk alanlarinda) vizyoner liderlik anlayis: ile yonetmelerinin tesvik edilmesi,

. Kalite Yonetim Sistemi i¢in gerekli kaynaklarin varliginin giivence altina alinmast,

. Kalite Yonetim Sisteminin amaglanan ¢iktilarina ulagmasini, proses izleme ve veri degerlendirme yontemleriyle giivence altina alinmasinin saglanmast,

. Kalite Yonetim Sisteminin etkinligine katki saglayacak kisilerin, ise alinmasi, yonlendirilmesi ve desteklenmesi saglanmaktadir.
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Universitemizdeki kalite kiiltiiriinii 6lgmek ve izlemek igin kullamlan yontemler ile kiiltiirii gelistirmek igin yapilan uygulamalar hizmet verdigi tiim kesimler
(ogrenciler ve diger hizmet alanlar) miisteri olarak tamimlanmus, tiniversitemizde musteri sartlar1 yasal mevzuatlar gercevesinde belirlenmis, risk degerlendirme
caligmalarinda miisteri memnuniyetini etkileyebilecek konular 6zellikle g6z dniinde bulundurulmakta olup miisteri beklentilerinin belirlenmesi, karsilanmasi,
izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin faaliyetlerin yiiriitilmesi hususlarmni taahhiit etmektedir. lyilestirmeler; memnuniyet anketleri, dilek/oneri formlari,
diizeltici faaliyetler Risk Analiz Prosediiriine (KGK-PRD-006) gére yapilmaktadir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu kurumun kalite giivencesi ¢aligmalarin etkin, kapsayici, katilimet, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bigimde
yiiriitmektedir.

Kamtlar

e 2.1 BIRIM AKREDITASYON KOMISYONLARLpdf

e 2.1 DU-KGK-LST-017 Dicle Universitesi Kalite Komisyonu Listesi.pdf
¢ 2.1 DU-KGK-LST-018 Birim Kalite Komisyonu listesi.pdf
o 2.1 Kalite Komisyonu Y6nergesi Senato Karari 11.09.2020.pdf
e 2.1 YGG Toplant1 Tutanagi 01.03.2021.pdf

e 2.1 YGG Toplant1 Tutanagi 06.08.2020.pdf

e 2.1.1-03.07.2020 Kalite Komisyonu Toplantisi.pdf
e 2.1.1-05.05.2020 Kalite Komisyonu Toplantist.pdf
e 2.1.1-09.01.2020 Kalite Komisyonu Toplantisi.pdf
L]
L]
L]
L]

2.1.1-25.02.2020 Kalite Komisyonu Toplantist.pdf
2.1.1-27.01.2020 Kalite Komisyonu Toplantisi.pdf
2.1.1-30.09.2020 Kalite Komisyonu Toplantist.pdf
2.1.1-Kalite Komisyonu Toplantis1 17.06.2020.pdf

2.1. BIRIM KALITE TEMSILCILERTI GUNCEL.pdf
2.1. kalite Komisyon listesi Senato Karar1.pdf

2.1 Ogrenci Temsilcisi Komisyon Uyeligi Senato Karari.pdf

i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: ig kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

e 2.2 Epitim Ogretim Strateji Belgesi Eylem takvimi.pdf
e 2.2 Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Strateji Takvimi 2020.pdf

9/50


https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/2.1 B%C4%B0R%C4%B0M AKRED%C4%B0TASYON KOM%C4%B0SYONLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/2.1 D%C3%9C-KGK-LST-017 Dicle %C3%9Cniversitesi Kalite Komisyonu Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/2.1 D%C3%9C-KGK-LST-018 Birim Kalite Komisyonu listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/2.1 Kalite Komisyonu Y%C3%B6nergesi Senato Karar%C4%B1 11.09.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/2.1 YGG Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 01.03.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/2.1 YGG Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 06.08.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/2.1.1-03.07.2020 Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/2.1.1-05.05.2020 Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/2.1.1-09.01.2020 Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/2.1.1-25.02.2020 Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/2.1.1-27.01.2020 Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/2.1.1-30.09.2020 Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/2.1.1-Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1 17.06.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/2.1. B%C4%B0R%C4%B0M KAL%C4%B0TE TEMS%C4%B0LC%C4%B0LER%C4%B0 G%C3%9CNCEL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/2.1. kalite Komisyon listesi Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/2.1 %C3%96%C4%9Frenci Temsilcisi Komisyon %C3%9Cyeli%C4%9Fi Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/2.2  E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Strateji Belgesi Eylem takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/2.2 Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Strateji Takvimi 2020.pdf

e 2.2 Ulusarasilasma Strateji Takvimi 2020.pdf

e 2.2. Akreditasyon Strateji Takvimi 2020.pdf

e 2.2. Aragtirma Gelistirme Strateji Takvimi 2020.pdf

e 2.2. Yonetim Sistemi Strateji Takvimi 2020.pdf

¢ 2.2 ARASTIRMA-GELISTIRME 2020 STRATEJi BELGESI.pdf
L]
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2.2 EGITIM-OGRETIM 2020 STRATEJi BELGESI.pdf
2.2 TOPLUMA HiZMET 2020 STRATEJi BELGESILpdf

2.2 ULUSLARARASILASMA 2020 STRATEJ BELGESLpdf
2.2. AKREDITASYON 2020 STRATEJI BELGESLpdf

2.2. YONETIM SISTEMI 2020 STRATEJi BELGESI.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilms, kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar

¢ 2.3 DU-FRM-022 Dilek ve Oneri Formu.pdf
¢ 2.3 DU-PRD-006 Risk Analiz Prosediirii.pdf

3. Paydas Katihm

3.Paydas Katihm
3.1 i¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katiim

Dicle Universitesi'ndeki tiim siireclere ve karar almalara paydaslarin katilimi kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas katilimi
uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

ic ve dis paydas listesi

Dicle Universitesi paydaslarla olan iliskilere 6nem vermektedir. Universitemizde kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ ve dis paydaslara iiniversitemiz web
sayfasi ve 2014 yilindan beri kurum i¢i ve dis1 yazigmalarin gergeklestirildigi Elektronik Belge Y onetim Sistemi) (EBY S)iizerinden bilgilendirme yapilmaktadir.
Universitemizde diizenli olarak basilan “Dicle Universitesi Biilteni” araciligiyla tiniversitemizin karar ve uygulamalarindan paydaglarimizin haberdar olmast
saglanmaktadir. Sosyal medya kanaliyla i¢ ve dis paydaslarin bilgilendirilmesi bir diger yontem olarak kullamlarak iiniversitemizin kurumsal sosyal medya
hesaplar1 (facebook, twitter, instagram) iizerinden bilgilendirme yapilmaktadir. Universitemizde i¢ paydaslarimizin gériis ve Onmerilerini almak igin
dgrencilerimize, akademik ve idari personellerimize periyodik olarak anketler yapilmakta ve sonuglar analiz edilerek degerlendirilmektedir.

Ozellikle Yiiksekdgretim Sisteminin ihtisaslasmis @iniversitelere evrildigi bir siiregte, {iniversitelerin dogal dis paydaslar olarak kabul edilen meslek odalari,
STK’lar, sanayi kuruluslari vb. dis paydaslarla iligkiler ~daha da bir onem kazanmaktadir. Dicle Universitesi, iilkemizdeki
ve diinyadaki degisimi dikkate alarak 2020-2024 Stratejik Planinda paydaslarla iliskilere daha da 6zel bir 6nem vermeyi hedeflemektedir.

Dicle Universitesi Kalite El Kitabi 4.2 {lgili Taraflarin ihtiyag ve Beklentilerinin Anlagilmast

ILGILI TARAFLAR TALEPLER BEKLENTILER
Talepleri konusunda gerekli
Isbirligi, Protokol anlayisin saglanmasi, Protokol
sartlarinin yerine getirilmesi
Universiteler Gorevlendirilen personelin
Gegici gorevlendirmeler gorevini yapmasi, Yasal sartlara
uyum,

Uygun ¢alisma sartlart, is
giivenligi, saglik, emniyet,
egitim, terfi, takdir edilme,
odiillendirme

Kolay hizmet verilebilmesi igin
Uygun ¢alisma ortami, hak | ¢alisma ortaminin

Tedarikgiler edislerin zamaminda olusturulmasi,

6denmesi Zamaninda 6deme alma,
Calisma surekliligi,

Sartlara uygun hizmetlerin
alinmasi,

Hizmette siirekliligin
saglanmasi,

Egitim ve Ogrenim igin gerekli
imkanlarin saglanmast
(yemekhane, kiitiiphane, sosyal

Ucretlerin zamaninda
Calisanlar ddenmesi, uygun ¢alisma
ortami ve hizmet i¢i egitim

Uygun ders ¢alisma ortami,
Ogrenciler yeterli ders materyalleri,
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

faaliyetler vb.)

Sehrin Sosyal ve Kiiltiirel

Etkinliklerine katilim

saglanmasi, Universite Yasal sartlara uyum
Valilik sanayi isbirliginin Geri bildirim sistemi

gelistirilmesi, Universitenin | Istek ve sikayetlerin dikkate

giivenligi ile ilgili igbirligi, |alinmasi

Diizenli ve yeterli

bilgilendirmenin yapilmasi

Sehrin Sosyal ve Kiiltiirel Sehrin gelismesine katki
Belediyeler g.eli§me§ine. katki saélamash saglanmasi ve protokollere

Universite ile Belediye uyum

isbirliginin geligtirilmesi

Topluma faydali, alaninda | Yasal sartlara ve egitim dgretim
YOK iyl egitim almis bireylerin | miifredatina uyum
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/2.2 Ulusaras%C4%B1la%C5%9Fma Strateji Takvimi 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/2.2. Akreditasyon Strateji Takvimi 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/2.2. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme Strateji Takvimi 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/2.2. Y%C3%B6netim Sistemi Strateji Takvimi 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/2.2 ARA%C5%9ETIRMA-GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME 2020 STRATEJ%C4%B0 BELGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/2.2 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M 2020 STRATEJ%C4%B0 BELGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/2.2 TOPLUMA H%C4%B0ZMET 2020 STRATEJ%C4%B0 BELGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/2.2 ULUSLARARASILA%C5%9EMA 2020 STRATEJ%C4%B0 BELGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/2.2. AKRED%C4%B0TASYON 2020 STRATEJ%C4%B0 BELGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/2.2. Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0 2020 STRATEJ%C4%B0 BELGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/2.3 D%C3%9C-FRM-022 Dilek ve %C3%96neri Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/2.3 D%C3%9C-PRD-006 Risk Analiz Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf

Kamu Personel
istihdami Dairesi

VST atlar

¢ergevesinde istihdama

Ihtiyag duyulan personel
sayisinin unvanlariyla birlikte

Bagkanlig1 ihtiyag duyulan personel zamamnda bildirilmesi
sayisinin bildirilmesi
TSE KYS’ nin kurulmasi KYS nn §artlar1n1n yerme
getirilmesi
Ogrencilere yonelik kariyer | Ogrencilere yonelik kariyer ve
MEB ve meslek tanitim meslek tamtim faaliyetlerinin
faaliyetleri daha sik yapilmasi
Thtiyag duyulan malzemenin .
DMO DMO’dan alinmasimn Satin alinan iiriin ticretinin

. . . zamaninda 6denmesi
tercih edilmesi

Sendikal faaliyetlerin
Sendikalar yiiriitiilmesi igin uygun
ortamin olusturulmasi

Yasalara uyum, sézlesmeye
uyum, tatmin edici ticret

Sektorlerin ihtiyag duydugu

Derslerin giincellenmesinde giincel derslerin programlara

ligili STK” lar yapilan toplantilara katilim

konulmasi
TUBITAK Bilimsel proje bagvurularin | Bilimsel proje bagvuru sayisinin
yapilmasi artirilmasi
Kredi ve Yurtlar KYK tanitimi igin stand KYK Yurtlarinin tanitimi i¢in
Kurumu agma izin talebi izin talebinin kargilanmasi

Projelerin belirtilen sartlara
uygun hazirlanmast,
projelerin bagvuru siiresi

Ajans tarafindan desteklenen

Karacadag Kalkinma projelerin uygulamaya

Ajansi L. . - . gecirilmesi ve topluma
i¢inde verilmesi ve proje Kaandirilmast
bagvuru sayisinin artirilmasi
Universitemizde dizenlenen | ¢y, e itemiy ile ilgili
Basin Yayin Organlari etkinlik ve basin haberlerin es zamanl olarak
aciklamalarina davet bildirilmesi
edilmesi
Tanitim faaliyetleri igin izin Bu hiz‘metlerip verilmesi igin
Bankalar gerekli destegin zamaninda

ve yer talebi

saglanmasi

Dicle Universitesi, i¢ ve dis paydaglarini ilgili taraflar ad1 altinda tanimlamis ve bu taraflari tiniversiteden talep ve beklentilerini analiz ederek Kalite E1 Kitabina
tasimistir.

Akademik ve idari personel memnuniyet anketi i¢in akademik ve idari personel memnuniyet anketi formlari(ekte) kullamlarak Google formlar tizerinden anket
uygulanmustir.

I¢ paydas anket uygulamasi; akademik personel, idari personel ve 6grencilere yonelik olarak yilda iki defa diizenlenmistir. Anketlerin degerlendirildigi detaylis
sonuglar Sistem Performasn raporlarinda sunulmustur(ekte).

Yapilan idari personel memnuniyet anketinde; 296 idari personel katilmistir ve Universitemize yonelik olarak 11 baglikta sorular sorulmustur Her soru igin 5
ayr1 cevap secenegi bulunmaktadir. Anketi cevaplayan kisilerin bu cevap siklarindan herhangi birini isaretlemesi zorunlu kilinmistir. Bu sayede anketi
cevaplayanlarin herhangi bir soruda bos cevap vermesi engellenmistir. Kurumsal mail adresi dogrulamast ile erisilecek sekilde diizenlenen ankette bir kiginin
birden ¢ok anket doldurmasi engellenmistir. Ayrica kurum disindaki kisilerin ankete erismesinin ve ilgili anketi doldurulmasimn da 6niine gegilmistir. Idari
personel memnuniyet anketine katilan idari personeller, 6. soruda yani “Yemekhane hizmetlerinden” sorusunda en az diizeyde (%51 oramnda) memnun
olduklarim ifade etmislerdir. Ankete katilan idari personeller 3. soru olan “Calistiginiz birim yonetiminin tutum ve davraniglarindan” sorusundan ise %79
oraninda en ¢ok memnun olduklarimi belirtmislerdir. Uygulanan idari personel memnuniyet anketinin genel memnuniyet orani ise %72 olarak hesaplanmistir.

Yapilan akademik personel memnuniyet anketinde; Universitemize yonelik olarak 33 baslikta sorular sorulmustur Google formlar tizerinde yapilan akademik
personel memnuniyet anketinde; 312 akademik personel katilmistir Her soru igin 5 ayri cevap segenegi bulunmaktadir. Anketi cevaplayan kisilerin bu cevap
siklarindan herhangi birini isaretlemesi zorunlu kilinmistir. Bu sayede anketi cevaplayanlarin herhangi bir soruda bos cevap vermesi engellenmistir. Kurumsal
mail adresi dogrulamasi ile erisilecek sekilde diizenlenen ankette bir kisinin birden ¢ok anket doldurmasi engellenmistir. Ayrica kurum disindaki kisilerin ankete
erismesinin ve ilgili anketi doldurulmasinin da oniine gegilmistir. Akademik personel memnuniyet anketinin 12. ve 13. sorularda yani “Yurt i¢i sempozyum,
kongre vb. katilim i¢in sunulan biitce desteginden” ve * Yurt dis1 sempozyum, kongre vb. katilim i¢in sunulan biitge desteginden” sorularindan %48 ve %47
oraninda en az diizeyde memnun olduklar1 ankete katilan akademik personeller tarafindan ifade edilmistir. Ankete katilan akademik personeller 24. soru olan
“Ogrenci isleri hizmetlerinden” sorusundan ise %80 oraninda en yiiksek oranda memnun olduklarim belirtmislerdir. Uygulanan akademik personel memnuniyet
anketinin genel memnuniyet oram ise %67 olarak hesaplanmustir.

Ayrica Universitemiz d@rencilerimize yonelik anket uygulamistir Proliz Yazilim Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden 63renci Memnuniyet anketi uygulanmistir.
Toplamda 20 sorudan soruda olusan ankette, her soru i¢in 5 ayr1 cevap segenegi bulunmaktadir. Anketi cevaplayan kisilerin bu cevap siklarindan herhangi birini

isaretlemesi zorunlu kilinmistir. Bu sayede anketi cevaplayanlarin herhangi bir soruda bos cevap vermesi engellenmistir.

Proliz Yazilim Ogrenci Bilgi Sistemi kimlik dogrulamast ile erisilecek sekilde diizenlenen ankette bir kisinin birden ok anket doldurmas1 engellenmistir. Ankete
toplamda 18.632 ¢grenci katilmustir.

13. soruda yani “Universite tarafindan sizlere sunulan, kiiltiirel, sportif ve sanatsal olanaklar” sorusunda %55 oraninda en az diizeyde memnun olduklari ankete
katilan 6grenciler tarafindan ifade edilmistir.

Ankete katilan dgrenciler 3. soru olan “Derslerin zamaninda baslatilip bitirilmesi” sorusundan ise %68 oraninda en gok memnun olduklarint belirtmislerdir.
Uygulanan 6grenci memnuniyet anketinin genel memnuniyet orani ise %62 olarak hesaplanmustir.
Diinyada ve tilkemisde yasnanan kiiresel salgin dolayis1 ile yemekhanelerde hizmet verilmedigi i¢in anket ¢alismasi yapilmamuistir.

Universitemizde hizmetler planlanirken ilgili taraflarin beklentileri goz 6niine alinmakta ve bunlar periyodik olarak gozden gegirilmektedir. Ayrica tedarikgi
degerlendirme talimati, anketler, ziyaretler, dilek ve 6neri kutular1 vb. dikkate alinarak degerlendirme yapilmaktadir. Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, 6neri,
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memnuniyet vb.) almak i¢in olusturulmus olan dilek 6neri kutular1 ve Bir Onerim Var butonu ile Resmi Web Sitesinden yapilmaktadir.

Universitelerde kalite siiregleri ve uygulama deneyimleri temasiyla 8-9 Temmuz tarihlerinde 13 {iniversitenin is birligi ve paydasligiyla Dicle Universitesi Kalite

Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan online olarak Yiiksekogretimde Kalite Calistayi-2020 diizenlendi.Calistaya Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
Bagkani Prof. Dr. Muzaffer Elmas ve YOKAK Baskan Yardimcist Prof. Dr. Sibel Aksu Yildirimin yani sira Dicle Universitesi ve 13 {iniversitenin (Adiyaman
Universitesi , Batman Universitesi, Bingol Universitesi, Bitlis Eren Universitesi, Firat Universitesi, Hakkari Universitesi, Harran Universitesi, Mardin Artuklu
Universitesi, Siirt Universitesi, Sirnak Universitesi, Van Yiiziincii Y1l Universitesi) Rektorii katildi. Calistayda 7 farkli baslikta ( Yiiksekogretimde Kalite
Yonetimi ve Kalite Giivence Sistemi, Yiiksekogretimde Akreditasyon, Universitelerde Bilimsel Arastirma ve Yaymn Planlamasi, Universitelerde

Uluslararasilasma Stratejileri ve Uygulamalari, Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki, Egitim Ogretimde Kalite Yaklasimi, igve Dis Degerlendirme Siiregleri)
28 bildiri sunulmustur. Calistaya iliskin kanitlar ektedir.

i¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 63retim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireglerine katilim
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kamtlar

e 3.1.2020-1 KYS - Sistem Performans Raporu idari personel memnuniyet anketi(imzal).pdf
3.1.2020-1 KYS - Sistem Performans Raporu 6grenci memnuniyet anketi (Imzalr).pdf

e 3.1 DU-FRM-035 Calisan Memnuniyeti Anket Formu.pdf

e 3.1 DU-FRM-038 Ogrenci Memnuniyet Anketi Formu (Online).pdf

e 3.1 DU-FRM-504 Akademik Personel Memnuniyet Anket Formu.pdf

e 3.1 DU-IMD-TLM-001 Tedarikgi Degerlendirme Talimati.pdf

e 3.1 DU-KGK-TLM-005 Dilek Ve Oneri Degerlendirme Talimati.pdf

e 3.1.2021-1 KYS - Sistem Performans Raporu akademik personler (Iimzali).pdf

o Kkalite calistayiprogram.pdf

o 3.1. Calistay Kamtlari.pdf

4. Uluslararasilasma

4. Uluslararasilasma

Dicle Universitesi (DU) Dis iliskiler Ofisi, 2005 yilinda Rektérliige bagl Erasmus Kurum Koordinatorliigii olarak kurulmustur. 2012 yilinda Mevlana ve Farabi
Degisim Programlarini da biinyesine alan koordinatérliik bu tarihten itibaren Dig iliskiler Ofisi olarak faaliyetlerine devam etmistir. 2018 yili itibariyle Farabi
Degisim Programmin Ogrenci sleri Daire Bagkanligima devredilmesiyle Dis Iliskiler Ofisi; Erasmus ve Mevlana Koordinatorliiklerini biinyesinde
barindirmaktadir. Dicle Dis Iliskiler Ofisi, Universitemizde degisim programlariyla ders vermek, egitim almak ve staj yapmak iizere gelen personel ve
dgrencilerin basarili ve sorunsuz bir 6grenim donemi gegirmeleri i¢in kayit dsneminden ayrilis tarihine kadar hem tiniversite i¢indeki hem de tiniversite disindaki
islemlerinde personel ve dgrencilere rehberlik hizmeti vermektedir. Ayrica degisim programlari kapsaminda tiniversitemizden gonderilecek olan personel ve
dgrencilerin; basvuru, segim, yerlestirme ve gonderilme islemlerini organize etmektedir. Bunun yani sira, Asya kitasindan Amerika kitasina, Avrupa kitasindan
Afrika kitasina birgok farkli tiniversite ile ikili igbirlikleri gelistirme, ortak projeler ve programlar diizenleme misyonunu siirdiirmekte ve tiniversitemiz adina
uluslararasi tanitim faaliyetlerinde de bulunmaktadir.

4.1 Uluslararasilasma politikasi

Dicle Universitesi, 2020-2024 Stratejik Plani’nda bolge ve iilke Slcegindeki hedeflerin yani sira
“Kiresel olgekte rekabet¢i bir tiniversite”, “Uluslararast Ogrenciler ve Ogretim {yeleri igin ¢ekim merkezi” hedefleri ortaya konulmustur.
Bu baglamda iiniversitemizin misyon ve vizyonuna uygun olarak bu strateji belgesi {iniversitemizde bir ilk olarak Dis Iliskiler Ofisi tarafindan hazirlanmistir.
Hazirlanan bu belgede, uluslararasilasmis bir kampiis hedefine odakli olarak Dicle Universitesinin uluslararas: 6grenci ve akademisyen sayisinin artiriimast,
uluslararasi alanda projelerin, igbirliklerinin ve goriiniirliigiin artirtlmast igin gergeklestirilecek faaliyetler ve stratejik hedefler yer almaktadir.

Erasmus ve Mevlana programlarimiz dis kaynakli proses olarak degerlendirilmektedir. Program ortaklarinin yeterlilikleri Tiirkiye Ulusal Ajansi, Avrupa Birligi
Komisyonu ve YOK giivencesindedir. Ayrica farkli niversiteler ile imzalanan Memorandum of Understanding kapsaminda yapilan/yapilacak degisimlerin
tamami, anlasmada mutabik kalinan kriterler ve Dicle Universitesi Kisa Siireli Ogrenci Degisim Yonergesi kapsaminda gerceklestirilmektedir.

e Dis lliskiler Ofisi tarafindan 2020 yilinda 1 adet AB ve program iilkeleriyle, 1 adet ortak iilkeler olarak adlandirilan AB ve program iilkeleri disinda kalan
ilkeler ile bir (1) adet MOU  (Memorandum of  Understanding) anlasmasi olmak {iizere toplam 3  adet  ikili
anlasma yapilmistir (Erasmus+ Program Ulkeleri ve Erasmus+ Ortak Ulkeler ile imzalanan birer anlasma ekler kismina eklenmistir).

Pandemi (Covid-19) nedeniyle 2020 yilinda Ulusal Ajans tarafindan proje bagvurusu alinmadig i¢in proje bagvurusu yapilmamustir.

Pandemi nedeniyle 2020 yilinda uluslararasi ziyaret yapilmamustir.

2020 yilinda 22 Ogrencimiz grenim hareketliligi, 0 dgrencimiz staj hareketliligi olmak ilizere toplamda
22 dgrencimiz Erasmus+ dgrenci degisim programindan faydalanmigtir.

e 2020 ylinda 0 Personelimiz ders verme, sifir (0) personelimiz egitim alma olmak lizere toplamda
0 personelimiz Erasmus+ personel degisim programindan faydalanmustir.

2020 yilinda Erasmus+ programi kapsaminda (0) §grenci 6grenim hareketliligi ile O personel egitim alma amaciyla iiniversitemize gelmistir.

2020 yilinda Pandemi nedeniyle yiizyiize uluslararasi toplant1 ya da akademik faaliyet yapilmamigtir.

Mevlana programi kapsaminda ise sifir (0) 6grencimiz 6grenim hareketliligine katilmustir.

2020 yilinda pandemi nedeni ile Erasmus programlar1 kapsaminda bir etkinlik yapilmamustir.

Erasmus+ Programi kapsaminda gergeklestirilen hareketliliklerin tamami Erasmus+ Uygulama El Kitabinda belirlenen kriterler ve yontemler ile Mevlana
Programi kapsaminda gerceklestirilen hareketliliklerde ise Mevlana Program Y 6netmeliginde belirlenen kriterler ve yontemler esas alinmaktadir.

Uluslararasi degisim programlarina katilan katilimcilara hareketlilik doneminin degerlendirilmesi i¢in hareketlilik donemi sonrasinda anket yapilmaktadir Ayrica
Dis Isleri Bakanhigina bagli Tiirkiye Ulusal Ajansi, YOK ve farkli uluslararasi kuruluslar tarafindan diizenlenen programlara ofis personelinin katilimi
desteklenmis ve programlarin isleyisine katki sunulmast hedeflenmistir.

4.2 Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

organizasyonlari, egitim, seminer vb.) ve yiiksek6gretime yonelik uluslararasi hibe desteklerinden faydalanilmasi i¢in Dicle Universitesi Dis iligkiler Ofisinde 5
tam zamanli personel hizmet vermektedir. Bu personel, Dis iliskiler Ofisi Strateji Belgesi’nin hazirlanmasinda da aktif rol almuglardir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
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http://services.dicle.edu.tr/forms/oneriformu.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/3.1. 2020-1 KYS - Sistem Performans Raporu idari personel memnuniyet anketi(%C4%B0mzal%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/3.1. 2020-1 KYS - Sistem Performans Raporu %C3%B6%C4%9Frenci memnuniyet anketi (%C4%B0mzal%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/3.1 D%C3%9C-FRM-035 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Memnuniyeti Anket Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/3.1 D%C3%9C-FRM-038 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Formu (Online).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/3.1 D%C3%9C-FRM-504 Akademik Personel Memnuniyet Anket Formu.pdf
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4.3 Uluslararasilagsma kaynaklan
2020 yilinda pandemi nedeniyle proje siiregleri uzatilmistir. Bu sebeple biitge raporlamasi heniiz yapilmamigtir.
Universitemiz tarafindan hazirlanan Uluslararasilasma Strateji Belgesinde belirlenen hedef iilke ve bolgelere yonelik yapilan galigmalar sonucunda 2020 yili igin
belirlenen hedef bolgelerden 21 iilkeden 25 tiniversite ile Erasmus+ Uluslararasi Kredi Hareketliligi Programi kapsaminda proje basvurulart gergeklestirilmistir.
20 tilkeden 24 tiniversite ile projemiz kabul edilmistir.
4.4 Uluslararasilasma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Universitemiz Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan “Faaliyet Izleme Formu” kullanilarak gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir.
Uluslararasilasma hedeflerine ulasihp ulasiimadigm izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

Universitemizin misyon ve vizyonuna uygun olarak Universitemiz Kalite Komisyonu
Uluslarasilasma Calisma Grubu tarafindan hazirlanan strateji belgesinde uluslararasilagsma ile ilgili 8 hedef belirlenmistir.

Stratejik Hedef 1: Uluslararas1 6grenci sayisinin artirilmasi

. Ingilizce ders havuzunun gelistirilmesi

. Uluslararas1 6grenciler i¢in sosyal ve kiiltiirel imkanlarin gelistirilmesi

Giden 6grencilerin ve personelin uluslararas: 6grenci cezbetmesine yonelik tesvik yapilmasi

. Bolum koordinatdr ve koordinatdr yardimeilarina yonelik bilgilendirme egitimlerinin verilmesi

Uluslararas: 6grencilere yonelik ticretli/iicretsiz Tiirk¢e kurslarinin diizenlenmesi Stratejik Hedef 2: Uluslararas: 6gretim {iyesi sayisinin artirilmasi
Ihtiyag alanlarimn tespit edilmesi

Akademik birimlerde farkindalik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi Stratejik Hedef 3: Uluslararasilasma alaninda proje sayisinin artirilmasi
KA107 Projelerinin her y11 %10 oraninda artiriimasi

. Yenilik gelistirmeye yonelik her y1l en az bir KA2 projesinde yiiriitiiciiliik ya da ortaklik saglanmasi

. KA2 projelerine yonelik egitim ve bilgilendirme yapilmasi

. Ulusal ve uluslararasi proje ¢esit ve sayisinin artirtlmasi
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Stratejik Hedef 4: Ikili protokoller kapsaminda kisa siireli degisim programlarinin gelistirilmesi

. Her y1l en az bir kisa siireli uluslararasi gelen 6grenci degisim programi gergeklestirilmesi

. Her y1l en az bir kisa siireli giden uluslararas: 6grenci degisim programi gerceklestirilmesi

. Her y1l en az bir kisa siireli uluslararasi yaz okulu programinin gergeklestirilmesi

. Ikili protokoller kapsaminda Tiirkge 6gretim programlarinin gergeklestirilmesi Stratejik Hedef 5: Uluslararast alanda tiniversite goriiniirliigiiniin artirilmast
. Yabanc dilde kataloglarin ¢esitlendirilmesi

. Her y1l en az iki uluslararasi personel haftasinin diizenlenmesi

. Uluslararasi fuarlara etkin katilim saglanmasi

. Etkin ortakliklar kurmaya yonelik karsilikli saha ziyaretlerinin gergeklestirilmesi
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Stratejik Hedef 6: Ortaklik sayilarinin artirilmast

. Ortakliklarda diinya siralamalarinda ilk 500’{in hedeflenmesi
. Her y1l Erasmus+ ve Mevlana degisim programlari kapsaminda anlagsma sayilarinin en az %5 oraninda artirilmasi
3. Bolum koordinator ve yardimcilarinin anlagma sayilarimin  artirilmasinda  aktif — rol iistlenmelerinin saglanmast

N —

Stratejik Hedef 7: Uluslararasi ve yurtdis: katilimli bilimsel, sosyal ve kiiltiirel aktivitelerin artirilmasi

. Diinya ¢apinda bilim insanlarinin katilimim nceleyen bilimsel aktivitelerin yapilmasi Stratejik Hedef 8: Uluslararasilagma odiilleri
. Uluslararasilagsma 6diil kategorilerinin belirlenmesi

. Uluslararasilagma 6diil kriterlerinin belirlenmesi

. Uluslararasilagsma odiillerinin belirlenmesi

. Uluslararasilagma ddiilleri takviminin belirlenmesi

I Y S

Uluslararasilasma siireclerine iliskin yilhk 6z degerlendirme raporlan ve iyilestirme ¢ahsmalan
Her s6zlesme dénemi igin Erasmus+ ve Mevlana Programlari igin gerceklestirilen hareketliliklerin
katilimer anketleri degerlendirilmektedir. Degerlendirilen anketlerin sonuglaria goére eksikler tespit edilmektedir ve programin iiniversite i¢inde ve disinda

iyilestirilmesi i¢in gerekli tedbirler alinmaktadir.

Paydas katihnm
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2020 yilinda gergeklestirilen temaslar neticesinde, Erasmus+ Kapasite Gelistirme Programi ve Erasmus+ KA2 Programu ¢ergevesinde farkli {iniversiteler ile proje ba
ortaklik belgesi bulunmaktadir).

Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programlari kapsaminda gergeklestirilen hareketliliklerin tamaminda standart kriterler ile secimler yapilmakta olup proje
yonetimleri de belirlenen kriterler ile gerceklestirilmektedir. Ayrica Universitemiz tarafindan programlara dogrudan katki sunan ve ikili anlasma imzalanmasina

destek olan personele program bagvurularinda ek puan verilmektedir. Béylelikle Universitemizin biitiin ¢alisanlarinin uluslararast programlara ve faaliyetlere
katki sunmasi tesvik edilmektedir. (Ekte Erasmus El Kitabi bulunmaktadir).

Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e 4.1. avrupa iilkeleri erasmus anlasmasi.pdf
e 4.1. ortak iilkeler anlasmasi mou.pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siirelerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e 4.2 Dis iliskiler Ofisi Organizasyon Semasi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

4.4. erasmus el kitabi.pdf

4.4. KA2ortakli.pdf

o 4.4. ortaklik KA2 .pdf

4.4. KA103 - Biitce.pdf

calistay.jpg

Diyarbakir Teknik Bilimler MYO ve Diyarbakir Tarim MYO Erasmus+ Bilgilendirme Toplantisi.jpg

Erasmus Giinleri Kapsaminda Disisleri Bakan Yardimcisi ve AB Baskani Biiyiikelei Faruk Kaymaker ile Erasmus+ Sohbeti.pdf

Erasmus+ Best Practices Moving Forward into 2021.jpg

Erasmus+ KA107 Partners Gathering.jpg

Global Mood Up.pdf

e Havacilikta Kariyer Soylesisi.jpg

konferans.jpg

Panel.jpg

The Role of Technology to Enhance and Creat Business and Financial Innovation on Post Covid-19.jpg
Tuscia University Virtual International Open Day.jpg

Uluslararasi Kredi Hareketliligi Erasmus+ KA107 Proje Yonetim Toplantisi.pdf

B. EGITiM ve OGRETIM
1. Programlann Tasarm ve Onay1

1. Programlann Tasarim ve Onay1
1.1. Programlann tasarimi ve onayl

Dicle Universitesinde programlarin egitim amaglar1 ve miifredatlar1 belirlenirken kamu kurum ve kuruluslarinin varsa talepleri dikkate alinarak ve muhtemel
beklentileri goz dniinde bulundurularak hazirlanmaktadir. Dicle Universitesi Kalite Komisyonu Egitim ve Ogretim ¢alisma grubu tarafindan hazirlanan Strateji
Belgesinde 2020 yili stratejik hedefleri ayrintili sekilde belirtilmistir. Universitemizde, programlar periyodik olarak her yil Egitim Komisyonu tarafindan gézden
gecirilmekte, giincel veriler 15181nda varsa gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Programlarin degerlendirme sonuglari, programlarin verimliliginin artirilmasi ve
toplumsal hayatta karsilik bulmasi igin kullanilmaktadir. Program yeterlilikleri, gerek sosyal hayatin, gerekse istihdam alaninin beklentileri dikkate alinarak
olusturuldugundan, programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulasip ulagmadig; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermedigi ile ilgili
paydaglarla toplantilar yapilarak dikkate alinmaktadir. Universitemiz, kalite giivence galismalarinda i¢ paydaslarin oldugu kadar, dis paydaslarin da
degerlendirmelerine 6nem vermektedir. I¢ paydaslarin (6grenciler ve galisanlar) ile dis paydaglarin (isveren, is diinyasi ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar,
vb.) stirece katilimimin saglanmasi, programin gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in; paydaslara agik konumda bulunan programlarin miifredatlari,
paydaslardan gelen 6neriler ve beklentiler dogrultusunda daha verimli olmasi igin galigmalar yapilmakta ve siirekli giincel olmasi saglanmaktadir. I¢ paydaslarim
karar alma ve iyilestirme siireglerine miimkiin oldugunca dahil etmeye calisan Universitemiz, 6zellikle 6grenci temsilcilerinin yonetim mekanizmalarina katilarak
hem sorumluluk tistlenmek, insani iliskileri 6grenmek, karar mekanizmalarini tanimak, aktif vatandas olarak hak ve sorumluluklarini anlamak gibi beceriler
kazanmalar1 hem de yonetim siireglerine katacaklar1 deger agisindan karar alma stire¢lerine katilimi saglamak amaciyla Kalite Komisyonu toplantilarina katilmasi
saglamaktadir. Universitenin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan paydas memnuniyetini 6lgmek
amaciyla anket uygulamalar1 yapilmaktadir. Yapilan anketlerin sonuglari degerlendirilerek bu birimlerde stirekli iyilestirme ¢alismalari yiiriitiilmektedir.

1.2. Program amaclan, ¢iktilan ve programn TYYC uyumu
Universitemizde programlarin yeterlilikleri, ilgili bolim/program mezununun meslek hayatinda karsilasabilecegi sorunlar veya isleyisler g6z oniinde

bulundurularak ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu géz Oniinde tutularak belirlenmektedir. Tasarlanan programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir ve bu programlarin egitim amaglari ve kazammlar1 Ogrenci bilgi sistemi
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(http://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna) sayfasinda ilan edilmektedir.

1.3. Ders kazamimlarinin program c¢iktilan ile eslestirilmesi

Universitemizde programlara yonelik bilgiler, program amaglari, kazanimlari ilgili akademik birimler ve dersi yiiriiten 6gretim elemamnin sorumlulugunda
hazirlanmakta ve olusturulan ders bilgi paketleri Bologna Bilgi Sisteminde paylasilmaktadir. Bologna Bilgi Sistemindeki programlarin, programin 6grenme
¢iktilarinin TYYC ile iligkilendirildigi ve yeterince uyumlu oldugu gézlemlenmistir.

1.4. Programun Yapist ve Ders Dagihm Dengesi (Zorunlu-Se¢meli Ders Dagihm Dengesi; Alan ve Meslek Bilgisi ile Genel Kiiltiir Dersleri Dengesi,
Kiiltiirel Derinlik Kazanma, Farkh Disiplinleri Tanima Imkanlar)

Boliim ve anabilim dali bagkanliklari, ders dagilim dengesi (se¢meli-zorunlu) ve bu kapsamdaki derslerin program igeriklerine uygun yapilip yapilmadigim takip
etmektedir. Ilgili birimlerin programlarinda, 6grencilerin mesleki yeterlilik ve deneyimlerini artirmaya yonelik etkilesimsel, teorik ve uygulamali egitim
yaklasimlar1 uygulanmakta olup dgrencilerin derslere aktif katilimi ve bilgiyi yapilandirma siiregleri n planda tutulmaktadir. Zorunlu derslerin yani sira 6grenci
katilim ve gorusleri alinarak ogrencilerin ilgi, yetenek, beklenti ve amaglarina yonelik se¢meli dersler agilip kisisel ve mesleki yeterlikleri artirilmaya
calisiimaktadir. Ogrenme siireglerini kolaylastiric1 projeler, 6devler, sunumlar, seminerler ve sergiler gibi farkli stratejiler kullanilarak &grencinin 6grenme
stirecinde aktif bir rol almasi saglanmaktadir. Aym1 zamanda siire¢ degerlendirme ve alternatif 6lgme degerlendirme sistemleriyle, 6grenme yeterlik diizeyleri
belirlenmeye calisilmaktadir. Bunlar Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Lisansiisti Egitim Ogretim ve Simav
Y onetmeligi, ayrica Veteriner, Dis Hekimligi, T1p ve Hukuk Fakiiltelerinin ilgili Egitim Ogretim ve Sinav Y onetmelikleri ile ilgili yonergelerine uygun olacak
sekilde yiiriitiilmektedir. Programlarin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri, ilgili birimlerin akademik kurul kararlari ile degerlendirilmekte
ve diplomalarla giivence altina alinmaktadir.

Ogrencilerin kiiltiirel derinlik kazanimia yonelik farkli disiplinleri tanimasina yardimei olmak amaciyla ortak segmeli ders havuzu bulunmaktadir ve akademik
damsmanlar araciligtyla Dicle Universitesi Ogrenci Damgmanligi Y 6nergesine uygun olarak 6grencilere bu konuda rehberlik edilmektedir. Bunlarin yam sira
dgrenciler kendi alanlarinda ve farkli disiplinlerde derinlik kazanmak igin kayitli olduklar1 anabilim dallarindaki gesitli segmeli derslerden faydalanabilirler. Farkli
bolumlerden toplam 5 (bes) 6grenci disiplinler arasi derinlik kazanmak veya derinliklerini arttirmak igin ¢ift ana dal programina katilmustir.

Universitemize yeni gelen 6grencilere egitim ve iiniversite yasamima uyumunu kolaylastiric: bilgilendirmelerin yer aldigi oryantasyon ¢alismalari Gniversitemiz
genelinde bazi birimler tarafindan yapilmaktadir. 10 Subat 2020 tarihinde Dicle Universitesi Kiiltiir ve Kongre Merkezinde Fen Bilimleri Enstitiisii 2.
Oryantasyon Programu gergeklestirilmistir.

EGITIM OGRETIM 2019-2020 KARSILASTIRMALI VERILER ~ [2019 2020
1.4. Farkl1 Disiplinleri Tanima Imkanlar1: 19 5
Cift Anadal Bagvurulari

1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Universitemiz programlarindan mezuniyet igin (teorik, pratik ve staj derslerinde), 6grenci is yiikiine dayali kredi (AKTS) temel alinmakta ve diploma ekinde
(Ekte) goriilmektedir. Universitemizden mezun olanlara Dicle Universitesi Diploma Yonergesine (Ekte) gore diploma ve not durum belgelerinin yani sira
Uluslararasi gegerliligi de bulunan diploma eki de verilmektedir. Universitemizde derslere iliskin basarty1 6lgme ve degerlendirme yontemleri her bir programa ait
Bologna Bilgi Sisteminde belirlenen 6lgiitlere gore yapilmaktadir, ders bilgi paketleri ile ilgili giincellemeler devam etmektedir. Akademik birimlerin biyiik bir
cogunlugu programlarin egitim amaglart ve 6grenme ¢iktilarina ulasip ulasilmadigimi arastirmakta, proje, 6dev, yeterlik sinavlari, portfolyo, sergi, ders
degerlendirme anketleri, yontemlerle giivence altina almaktadirlar.

1.6. Olgme ve degerlendirme
Universitemizde, tiim programlarda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmektedir.
Universitenin ilgili programlarinda 6grenci merkezli yaklasima uygun olarak 6lgme ve degerlendirme is ve islemleri, mezuniyet kosullar1 6nceden belirlenmis ve

bilgi paketleri ile yonetmelikler Bologna Bilgi Sisteminde ilan edilmektedir. Universitemiz 6lgme ve degerlendirme sistemine iliskin Y &nergeler, Y onetmelikler,
Usul ve Esaslar ile ilgili bilgilere services.dicle.edu.tr/dss/Regulations.aspx?id=2 sayfasindan ulasilabilir.

Programlann tasarm ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e 1.1 EGITIM-OGRETIM 2020 STRATEJ{ BELGESI.pdf
* L1.EGITIM KOMISYONU UYELERLpdf

Programin ders dagihim dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.
Ders kazanimlannn program ¢iktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmi

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

¢ 1.4 Akredite olacak program listesi.pdf

1.4 Cift Anadal Programi Yonergesi.pdf
1.4 Dicle Universitesi Danigman Y6nergesi.pdf

1.4 Dicle Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi.pdf
1.4 Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim, Sinav ve Staj Y6netmeligi.pdf
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e 1.4 Dis Hekimligi Fakiiltesi Uzmanlik Egitimi Y6nergesi.pdf

o 1.4 Eczacilik Fakiiltesi Arastirma Projesi Dersleri Y6nergesi.pdf
e 1.4 Eczacilik Fakiiltesi Staj Yonergesi.pdf

o 1.4 erasmus degisim programi yonergesi.pdf

e 1.4 Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Oryantasyon Program 18.09.2019.pdf
e 1.4 Hukuk Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf

e 1.4 Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi.pdf
L]
L]
L]
L]
L]
L]

1.4 Mesleki Egitim (Beceri Egitimi) ve Staj Egitimine Ait U
1.4 On-Lisans Lisans Egitim Ogretim Smav Y énetmeligi.pdf

1.4 Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Sinav ve Staj Yénetmeligi.pdf
1.4 Veteriner Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi.pdf
1.4 Yandal Progranu Yonergesi.pdf

1.4. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 2020 ift anadal iist yazi.pdf

Ol¢me ve degerlendirme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda biitiinciil bir 6lgme ve degerlendirme sistemi kurmak i¢in tanimlanmus ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Kanitlar

e 1.5 Diploma Eki.pdf
e 1.5 Diploma Yonergesi.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

2.1. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygmn egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
beceriler)

Dicle Universitesine 6grenci kabulii, Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi (Ekte) ve onun atifta bulundugu yonetmelikler, yonergeler ve
uygulama esaslar1 ile yapilmaktadir. Lisans programlari igin kontenjanlar, 6zellikleri ve diger ayrintilara Yiiksekogretim Kurulu program atlasinin lisans ve
onlisans sekmelerinden de ulagilabilmektedir.

Ozel yetenek gerektiren boliimler ise dgrenci segme ve yerlestirme siireclerini birimlere 6zgii yonetmelikler kapsaminda yiiriitmektedirler. Lisansiistii dgrenci
kabulleri YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Ekte) ve Dicle Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliklerine (Ekte) gore
yapilmaktadir.

Kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gecis basvurulari ile ilgili tarihler, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi web sayfasinda duyurulmakta olup siirec ilgili
yonetmelikler esas alinarak yiiriitiilmektedir.

Dicle Universitesinde egitim dgretim goren onlisans, lisans, lisansiistii dgrencilerimizin akademik gelisimleri, danigmanlik sistemi ilgili yonergeler ve ilkelere
gore belirlenmistir (http://services.dicle.edu.tr/dss/Regulations.aspx).

Ogrencilerimizin Universitemizde egitim-6gretim adima gegirdigi biitiin siiregler AKTS olarak belirlenmekte ve not durum belgesine yansitilmaktadir. Bologna
siireci kapsamanda Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt digindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirecekleri uygulama ve stajlart AKTS olarak degerlendirilmekte ve
toplam is yiikiine dahil edilmektedir .

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) ile hedeflenen ders 6grenme giktilarina ulasildigr “Ogrenci Bilgi Sistemi” iizerinde gerekli tasarimlar yapilmis
ve §gretim elemanlarimin hizmetine sunulmustur.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin; belirlenen ilgili mevzuatlar, dersler, beklentiler, yeterlilikler ve kazanimlar ilan
edilmektedir. Ogrenciler, bu bilgiler 1s13inda gerekli hazirliklar1 yapmaktadirlar.

Mevzuatlarimizda, devamsizlik limitini asan 6grenciler ilgili dersten devamsiz kabul edilir, gegerli bir nedenle sinavlara giremeyen dgrencilere ise mazeret sinav
hakki verilmektedir. Ogrencinin devamsizligi veya smava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunda Ogrencilerimi Kalite
Dokiimanlarindan ilgili formlar1 doldurarak egitim gordiigii birimine basvurur.

Ozel yaklagim gerektiren dgrenciler (engelli veya uluslararasi grenciler gibi) igin her tiirlii fiziki kolayliklar sunulmakta, engel durumlarina gore ders ve
sinavlarda kolaylik saglanmaktadir. TOMER faaliyetlerini yiiriittigii binada dil 6gretimine uygun 10 adet teknolojik donanimli smnif, 2 adet seminer salonu, 1
adet kiitiiphane, 6grenci yasam alanlar1 ve binaya ait bir bahge bulunmaktadir. Siniflarda dil 6gretimi igin gerekli gorsel ve isitsel materyallerin kullanimina
olanak saglayacak alt yap1 mevcuttur.

2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tammmasi ve sertifikalandinlmasi

Universitenin ilgili programlarinda 6grenci merkezli yaklasima uygun olarak 6lgme ve degerlendirme is ve islemleri, mezuniyet kosullar1 6nceden belirlenmis ve
ilan edilmis kriterlere dayandirilmistir. Programlarin egitim amaglart ve 6grenme ¢iktilarina iligkin taahhiitleri, ilgili birimlerin akademik lkurul kararlari ile
degerlendirilmekte ve diplomalarla giivence altina alinmaktadir. Universite tercih islemleri esnasinda tercih hizmeti verilmekte, basarili 6grencilerin programa
kazandirilmasi saglanmaktadir. Derece ile yerlesen §grencilere maddi olanaklar sunulmaktadir. Universitemizde asagidaki sartlardan birini saglayan yabanci
uyruklu vatandaglar 6grenci olmak tizere bagvuruda bulunabilirler.

1. Tirk liselerine denk bir okulun son siifinda olmak veya bu okullara denk bir liseden mezun olmak kosuluyla: Yabanci uyruklu olanlarin, Dogumla Tiirk
vatandast olup da Igisleri Bakanligi’ndan Tiirk vatandashgindan ¢ikma izni alanlar ve bunlarin Tiirk vatandasligindan ¢ikma belgesinde kayitli resit olmayan
cocuklarinin aldigi 5203 sayili Kanunla Tanian Haklarin Kullanilmasina iliskin Belge sahibi olduklarim belgeleyenlerin,

2. Dogumla yabanci uyruklu olup daha sonra T.C vatandasligina gegen ¢ift uyruklularin,

3. T.C uyruklu olup lise 6greniminin tamamin1 KKTC hari¢ yabanci bir tilkede tamamlayanlarin, 4. KKTC uyruklu olup KKTC’de ikamet eden ve KKTC’de
ortadgrenimini tamamlayan GCE AL sinav sonuglarina sahip olanlarin bagvurulari kabul edilecektir.

5. KKTC uyruklu olup 2005-2010 tarihleri arasinda diger tilkelerdeki kolej ve liselere kayit yaptirip egitim alarak GCE AL sinav sonuglarina sahip olan veya
sahip olacaklar bagvurabilir. (ilgili yonetmeligimiz kanitlar kisminda sunulmustur)

Bir lisans egitim-6gretim programina devam etmekte olan 6grencilerden belirli kosullar1 yerine getirenlerin istedikleri ve kabul edildikleri takdirde, aym fakiilte
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i¢inde veya disinda bagka bir boliim ya da fakiiltede, ikinci bir lisans diplomasi almalarina olanak saglamak iizere devam etmelerine izin verilen Egitim-Ogretim
programlarina, "Cift Anadal Programi" ad: verilir.

Yandal programlarimin kontenjanlari, ilgili programin agilmasina karar veren yonetim kurulu tarafindan her dénem bagsinda belirlenir ve duyurulur. Ogrenci,
yandal programina, anadal lisans programinin en erken iigiincii, en geg altinci yariyilin basinda bagvurabilir. Yandal programina, bagvurdugu yariyila kadar aldig
lisans programindaki tim kredili dersleri bagariyla tamamlamis olan grenciler bagvurabilir. Ogrencinin yandal programia bagvurabilmesi igin bagvuru
sirasindaki genel not ortalamasmi 100 iizerinden en az 70 olmasi ve bagvurusunun ilgili bolim tarafindan uygun goriilmesi gerekir. Ogrencinin yandan
programina kabulii, bagvurulan bsliimiin/programin bagl oldugu fakiilte /ytiksekokul yonetim kurulu karart ile yapilir. Yandal programina kabul edilecek yillik
toplam 6grenci sayis1 o programin o yilki birinci siifin birinci yariyil asli 6grenci sayisinin %10unu gegemez. Yandal programina basvurular ilgili kurullarca
belirlenen tarihte bagvuru formu ve transkriptle ilgili fakiilte dekanligi /yiiksekokul miidiirligiine yapilir. Bagvuran sayisinin Fakiilte/yiiksekokul tarafindan
belirlenmis olan kontenjani agmas1 durumunda, genel not ortalamasi yiiksek olana oncelik tamnir. Genel not ortalamasi esit oldugunda 6grencinin Tiirk Dili ile
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerindeki basar1 durumu goz oniine alimir. Esitlik stirdiigii takdirde, s6z konusu Yandali daha iist tercihlerinde gosterene
oncelik verilir.

Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6renmenin taminmast ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kamtlar
¢ 2.1 Dicle Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi.pdf

e 2.1 I:isansﬁstﬁ Egitim ve Og et‘i_m Yonetmeligi (YOK).pdf
e 2.1 Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

3.1. (")éretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, Disiplinlerarasi Cahsma, Etkilesimli, Arastlrma/ﬁérenme Odakh)

Universitemizde 6grenci merkezliligin tanimlanmasi ve performansini degerlendirecek 6lgliim araclarn gelistirilmistir. Kurumumuzda 6grenci merkezli
ogrenmeye yonelik bilgilendirmeler i¢in boliim i¢i toplantilar diizenlenmekte ve 6gretim elemanlarinin bu konudaki yetkinliklerinin gelistirilmesi saglanmaktadir.

Ayrica Universitemiz ogrencilerinin disiplinlerarasi ¢alismalarim tesvik etmek amaciyla Mevlana, Erasmus+ programlari ile ogrenci hareketliligine katilmalar:
saglanmaktadir. Dicle Universitesi D1g Iliskiler Ofisi tarafindan ilgili duyurular yapilmakta ve 6grencilerin degisim programlari ile ilgili her tiirlii koordinasyon
saglanmaktadir.

Universitemiz ogrencilerine yonelik sosyal sorumluluk, topluma hizmet ve miihendislik tasarmmi gibi proje calismalari verilmekte, teknik geziler
gergeklestirilmekte ve alanlara 6zgl staj uygulamalari yuritiilmektedir. Ancak tiim diinya ile birlikte Tiirkiye’yi de etkisi altina alan Covid-19 pandemisinden
dolayr etkilesilimli etkinliklikler sanal ortamlarda gergeklestirilmektedir. Sanat ve Tasarim Fakiiltesi tarafindan Pandemi onlemleri gergevesinde g¢evirimigi
sergiler diizenlemektedir.

Universite, YOK Koordinatérliigiinde basarili doktora égrencilerine 100/2000 YOK Doktora Bursu Programi Kapsaminda burs destegi saglamaktadir ve ilgili
duyurular Universitemiz web sayfasinda ilan edilmektedir. (http:/www.dicle.edu.tr/birimler/fen-bilimleri-enstitusu.) Ogrencilere aragtirma yetkinligi
kazandirmak tizere birimlerde lisansiistii diizeyde Bilimsel Arastirma Yontem ve Teknikleri dersi ayrica birimlerde lisans ve lisansiistii 6grencilere yonelik
Pandemi kurallar ¢ergevesinde bilimsel kongre ve sempozyumlar da diizenlenmektedir.

Universitemizde ilgili birimlerde egitim ve 6gretim faaliyetleri Onlisans-Lisans Egitim Prosesi Lisansiistii Egitim Prosesi, Siirekli Egitim Prosesi ve Uzaktan
Egitim Prosesine gore yapilmaktadir. Degerlendirme siireclerinde klasik, coktan segmeli, dogru- yanlis, siire¢ degerlendirme (proje, sunum, ddev, kisa sinav,
laboratuvar projeleri vb.) gibi farkli yontem ve tekniklerle hedeflenmis ders 6grenme ¢ikt1 ve yeterlilikleri belirlenmektedir.

3.2. Olgme ve Degerlendirme (Ogrencilerin Ozelliklerine ve Ogrenme Diizeylerine Gore Farkhlastinlmis Alternatif Olgme Yontem ve Tekniklerine Yer
Verme Gibi)

Donem basinda 6gretim elemanlart her derse ait bilgi paketlerinden s6z ederek bu baglamda ders izlencesini Ogrenciyle paylasarak yeterlilikleri 6lgme
degerlendirmeyle ilgili yontem, teknik ve siiregler hakkinda 6grenciye 6n bilgilendirme yapmaktadir.

3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-Ogretim Uyesi-Program-Genel Memnuniyet Anketleri, Talep ve Oneri Sistemleri)

Universitemizde Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 ve Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan 6grencilerimize yonelik genel memnuniyet anketleri
uygulanmaktadir. Bu anketler ilgili birimler tarafindan degerlendirilmekte ve iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir. Ayrica dilek, sikayet, 6neri kutularinda elde
edilen geri bildirimler degerlendirilmektedir. Ogrencilerin karar alma siirecine aktif katilimi saglanmaktadir. Ayrica dgrenci temsilcisi Kalite Komisyon
toplantilarina katilmaktadir.

3.4. Akademik Damsmanhk

Ogrencilerimizin kayitlt olduklari anabilim dalinda, egitim hayatinda akademik islemleri ve kariyer konusunda rehberlik edici dgrenci danimanlarinin atamasi
boliim baskanliklarinca danisman atama, tez danismani atama, damisman degisiklik is akisina gore yapilmaktadir. Ogrenci damismanhigr ile ilgili is ve islemler
Dicle Universitesi Danigsman Yonergesi gercevesinde gergeklesmektedir.

Ogrencilerin damgmanlara erisimine iliskin olarak damigmanlik hizmetinin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gretim elemanlarin ders dis1 danigmanlik
yapacagl saatler ogrencilere duyurulmakta ve damigmanlik giin ve saatleri ders programlarina her Ogretim elemam igin ayrica yazilmaktadir ayrica kalite
dokiimanlarinda olusturulan DU-FRM-048 Akademik Danigman Ogrenci Gériisme Kayit Formu kullanilarak kayit altina alimaktadir. Lisansiistii dgrencilere
tez damigmani atama islemleri LUE-IA-006 Lisansiistii Tez Damsman Atama Is Akisive damsman degisikligi DU- FRM-333 Damsman Degisiklik Formu
kullamlarak LUE-IA-002 Danigman Degisiklik Is Akisma gore yapilmaktadir. Ayrica damgmanlik sistemi ile ilgili Ogrenci Memnuniyet anketine damsmanlik ile
ilgili sorular eklenerek danismanlik sisteminin izlenmesi i¢in kullanilmaktadur.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

17/50


https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/2.1 Dicle %C3%9Cniversitesi Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/2.1 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi (Y%C3%96K).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/2.1 %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/birimler/fen-bilimleri-enstitusu

3.1. grafik tas sonug.jpg
3.1. 15 STF GSEB_poster kopya.jpg
.1

3.lipcedu afis.jpg

.
Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.
Kamtlar
e 3.2 DU-EGT-PRS-002 Onlisans - Lisans Egitim Prosesi.pdf
e 3.2 DU-LUE-PRS-005 Lisansiistii Egitim Prosesi.pdf

¢ 3.2 DU-SEM-PRS-003 Siirekli Egitim Prosesi.pdf
¢ 3.2 DU-UEM-PRS-006 Uzaktan Egitim Prosesi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadr.
Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
Kanitlar
e 3.4 Dicle Universitesi Danigman Y énergesi.pdf

3.4 DU-FRM-048 Akademik Danisman Ogrenci Goriisme Kayit Formu.pdf
3.4 DU-FRM-333 Damsman Degisiklik Formu.pdf

3.4 LUE-IA-002 Damisman Degisiklik.pdf
3.4 LUE-IA-006 Lisansiistii Tez Damisman Atama.pdf

4. Ogretim Elemanlan

4. Ogretim Elemanlan
4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz biinyesinde 2020 yil1 YOK verilerine gore; 282 profesor, 168 dogent, 316 doktor 6gretim iiyesi, 276 6gretim gorevlisi ve 812 aragtirma gérevlisi
olmak tizere 1854 kadrolu akademik personel gorev yapmaktadir.

Dicle Universitesinde egitim-5gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili siireglerini mevzuata uygun olacak
sekilde adil ve agik sekilde yiiriitmektedir. Bu siireglerle ilgili mevzuat Egitim Ogretim kadrosunun siirdiiriilebilirliginin saglanabilmesi igin, Universitemiz
Ogretim elemani ihtiyaglarim karsilamak iizere; ilgili birimlerin talepleri dikkate alinarak mevzuat gercevesinde Personel Daire Baskanligimizca ilana gikilir.
Yapilan bagvurular 6n degerlendirme komisyonlarinca degerlendirildikten sonra 6gretim gorevliligi ile arastirma gorevliligi (giris sinavinda basarili olan) ve
Ogretim Uyeligi atanma sartlarim saglayan adaymn atama iglemleri gergeklestirilir. Ayrica dgretim iiyesi alimlarinda ise; ilan edilen kadroya basvuruda bulunan
adaylarin bilimsel ¢aligmalar1 juriler tarafindan degerlendirilerek, ilgili yonetim kurulu jiri raporlari dogrultusunda atama ve gérevde yikselme islemleri
gerceklestirilir. Alim ilanlari, bagvuru siireglerinin gelisimi, sonuglanmasina dair agiklamalar da bu sayfa ve http://www.dicle.edu.tr/tr adresinde kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

Universitemizdeki birimlerde, dersler egitim-6gretim kadrosunun doktora, dogentlik temel alani ve yabanci dil yeterlilikleri dikkate almarak ilgili 6gretim
elemanina atanmaktadir. Birimlerden gelen 6gretim eleman talepleri dogrultusunda Rektérliik tarafindan 2547 sayili Kanunun 13/b-4 Maddesine gore tiniversite
iginden gerekli gorevlendirmeler yapilmaktadir. Universitemize disaridan ders vermek iizere gérevlendirilen 6gretim eleman: segimi ve davet edilme usullerinde
tanimli kurallar 2547 sayili Kanunun 31 ve 40. Maddesi hitkiimleri uyarinca birimlerden gelen talep dogrultusunda, istenilen alan ile ilgili talep diger bir
universite veya kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan, alaninda uzman olan goérevlilerin kurumlarindan izin alinarak yapilmaktadir. Yiiksekogretim
kurumlarinda, s6zlesme ile gorevlendirilecek yabanci uyruklu 6gretim elemanlart, ilgili fakiilte, enstitii veya yiiksekokul yonetim kurulunun 6nerisi ve Giniversite
yonetim kurulunun uygun goriisii tizerine 2547 sayili Kanunun 34. Maddesine gore rektor tarafindan atanirlar.

Egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik alani ile ilgili gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve 6gretim becerilerinin iyilestirilmesi i¢in ¢esitli programlar olusturulmustur.
Ogretim elemanlarina; arastirma destegi, proje destegi, kongre-sempozyum etkinliklerine katilim izinleri gibi imkanlar saglanmaktadir. Ayrica Erasmus+ Ogretim
tiyesi hareketliligi, kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilmesi, Siirekli Egitim Merkezinden yararlanabilme gibi destekler de saglamakta olup tiim akademisyenlerin
esit bicimde bu desteklerden yararlanabilmesi igin gerekli duyurular yapilmaktadur.

Iiakﬁlteler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Enstitiiller, Konservatuvarlar tarafindan hazirlanan ve ilgili kurullarda goriisiilen ders miifredatlar
Universitemiz Senatosunda goriisiildiikten sonra karara baglanip uygulamaya gegmektedir. Alanlarinda uzman olan gretim elemanlar: tarafindan bu programlar
verilmektedir. Universite yonetimi tarafindan gerekli denetimler yapilmaktadir.

EGITIM OGRETIM 2019-2020 KARSILASTIRMALI VERILER ~ [2019 2020
4.1. Akademik Personel Sayist 1861 1854

4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif Ogrenme, Olgme Degerlendirme, Yenilikci Yaklasimlar, Materyal Gelistirme, Yetkinlik Kazandirma ve Kalite Giivence
Sistemi)

Egitim-Ogretim kadrosunda gérev yapmakta olan personellerden, aktif bir sekilde yararlanmak esastir. Ogretim elemanlarini bilgi ve becerilerini gelistirmek
lizere (sanatsal etkinlik, seminer, kongre, calistay, panel, sempozyum, konferans, saha galismasi, Ar-Ge vb.) her tirlii bilimsel ¢aligmalar i¢in yapilacak
gorevlendirmeler tesvik edilmekte, bu konudaki gorevlendirmelerde her tirlii kolaylik ve olanaklarla da desteklenmektedir.

4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmayr saglayacak egitim-6gretim kadrosunu; yenilikgi, degisim ve gelismelere agik, ¢agin bilgi seviyesini
yakalamig nitelikte ve nicelikte olan akademik personel mevzuatina uygun sinavlarla alinarak giivence altina almaktadir. Bilimsel ¢aligmalari siirdiirmelerine
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yonelik her tlirlii imkanlar sunulmaktadir.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Kanitlar

e 4.1 2547 sayili YOK Kanunu.pdf
e 4.1 2914 Sayili Personel Kanunu.pdf

o 4.1 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi.pdf
e 4.1. atama ve yiikseltilme yonergesi.pdf

Ogretim yetkinligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarimin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

5. Ogrenme Kaynaklan

5. Ogrenme Kaynaklan
5.1. Ogrenme Kaynaklan

Universitemizde, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlart derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, programin 6zelligine gore
atdlye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb. donatilmis olup, 6grencilerimizin hizmetine sunulmaktadir. Universitemiz
egitimde yeni teknolojilerin kullamimim tesvik etmektedir. Teknolojinin iriinleri ve kullanimi laboratuvarlar araciligiyla Ogrencilerimizin hizmetine
sunulmaktadir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak Universitemiz Kariyer Planlama ve Uygulama Merkezi biinyesinde egitimler
diizenlenmekte, Stirekli Egitim Merkezinde ise seminer ve kurslar diizenlenmektedir.

Biitgede dgrencilere yonelik hizmet giderlerinin dagilimu, biitge ile ilgili ayrintihi bilgi Dicle Universitesi 2020 Performans Programinda verilmistir.
5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanliginca
(http://www.dicle.edu.tr/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi) desteklenmekte, her alanda sosyal, sportif ve kiiltirel faaliyetler gerceklestirilmekte ve
dgrencilerimizin katilimi saglanmaktadir. Faaliyetler sonucunda odiillendirme de yapilmaktadir. Universitemizdeki dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
gergeklestirmeleri igin Dicle Universitesi Ogrenci Topluluklart ve Kuliipleri Y&nergesine gére yapilmaktadir ve Dicle Universitesi Kalite Dokiimanlari
sayfasindaki DU-FRM-072 Kuliip Topluluk Uye Listesi Formu, DU-FRM-073 Kuliip Topluluk Uyelik Formu, DU-FRM-074 Kuliip Topluluk Bagvuru Formu,
DU-FRM-075 Ogrenci Kuliipleri Etkinlik Bagvuru Formu, DU-FRM-090 Kuliip Topluluk Gezi Taahhiitnamesi Formu kullamlarak siireg
gergeklestirilmektedir. Universitemizde toplam 79 adet Ogrenci Toplulugu kurmus olup bu topluluklarin faaliyetlerine toplam 4.550 &grenci katilmistir. 2020
yilinda 6grencilerimizin boliim faaliyetlerinin disinda farkli alanlarda gelisimine yonelik 6grenci topluluklarimin, topluluk amacina uygun faaliyetleri
gergeklestirilmistir. 2020 yilinda 6grenci kuliip/topluluklari tarafindan Universitemiz 6grencilerine yonelik, 15 konferans, 2 gezi, 1 panel, 2 seminer, 2 Filim
Gosterimi 5 tiyatro, 5 sosyal faaliyet ve diger etkinlikler olmak itizere toplam 32 etkinlik diizenlenmistir. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve
yeterliligi i¢in, hizmetlerin sonuglari géz 6niinde bulundurularak daha verimli, daha etkin ve daha katilimci olmasi ve devamlilik arz etmesi i¢in bir takim
islemler yapilmakta ve faaliyetler kurumsal bir kimlige kavusturulmaktadir. Universitemiz tarafindan ogrencilerimize sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri
bildirim araci olarak grenci memnuniyet anketine soru eklenmistir ve sonuglar1 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve Kalite Gelistirme Koordinatorligi
tarafindan degerlendirilmektedir. Ogrencilerin staj ve is yeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar igin zorunlu ve istege bagl
stajlarda 6grencilere her tiirlii imkan sunulmaktadir. Staj primleri yatirilmakta, haftalik egitim takip islemi yapilmakta, tespit edilen eksikliklerinin giderilmesi
yoniinde ¢alisiimaktadir.

EGITIM OGRETIM 2019-2020 KARSILASTIRMALI VERILER2019 2020

5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlik ve Faaliyetler 80 6grenci toplulugu 79 6grenci toplulugu
66 Etkinlik 32 Etkinlik
25.350 6grenci katilimi 4550 6grenci katilimi

5.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, Yurt, Teknoloji Donanimh Calsma Alanlan, Mediko vs.)

Universitemiz 2020 yili igerisinde grencilere Merkez Kampiis igerisindeki 6 yemekhanede (toplam alani 2617 m? ve 5400 kisi kapasitelik), Silvan MY O, Ergani
MYO, Cermik MYO, Bismil MYO olmak iizere 4 adet ilce yemekhanesi (Toplam 560 m? ve 650 kisi kapasiteli) yemek hizmeti sunulmustur. Universitede
faaliyet gosteren 4 adet Kapali Spor tesisi (11.800 m?), 13 Adet Agik Spor tesisi (16.000 m?), 1 adet kapal1 yiizme havuzu, 1 adet agik yiizme havuzu grencilere

hizmet vermektedir. Universite biinyesinde saglik hizmetleri, yerleske igerisindeki Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri araciligiyla verilmektedir. SK'S
Daire Bagkanlig1 2020 yil1 igerisinde 6grencilerimize yonelik hizmet ve faaliyetler i¢in; Hazine : 2.628.172 TL Beslenme : 7.996.945 TL Spor ve Kiiltiir : 0 TL
Sosyal tesisler: 1.016.546 TL olmak tizere toplam 11.641.663 TL kaynak kullanmustir. Stratejik Plana uygun olarak stratejik plamin uygulama dilimleri olan

performans programu ve yillik biitge ile dgrencilere sunulan hizmet ve destekler planlanmaktadir. Ogrencilere sunulan hizmet ve desteklerin biitgesi; Biitge ve

Performans Programu Islemleri Yonergesi ile Yiiksekogretim Kurumlarinda Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Yonetmeligi gore
hazirlanmaktadir.

EGITIM OGRETIM 2019-2020 KARSILASTIRMALI VERILER 2019 2020
5.3.Tesis ve Altyapt Harcamasi (Hazine, Beslenme, Spor ve Kiiltiir) 17.477.856,57 TL 11.641.663 TL

5.4. Engelsiz Universite

2020 Akademik Y1linda tiim diinyay: etkisi altina alan ve binlerce kisinin hayatini kaybetmesine neden olan koronaviriis 6nlemleri kapsaminda yiiksekd gretimde
egitime ara verilmesi tizerine Dicle Universitesinde 23 Mart tarihinden itibaren 6zel gereksinimli 6grencilerimizin pandemi siirecinde kaygilarini azalmak i¢in
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birtakim tedbirler alinmigtir. Bu kapsamda;

(13Mart 2020) - Dicle Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi onciiliigiinde Gorme engelli bireylerin koronaviriis salgini ile ilgili
bilgilendirilmesi amaci ile Saglik Bakanliginin internet sitesinde bulunan viriis hakkinda bilinmesi gereken bilgiler sesli hale getirilmis olup ses dosyast

universitemizin gorme engelli 6grencileri ve Diyarbakir Alti Nokta Korler Dernegi iiyelerine gonderilmistir.

Pandemi siirecinde Universitemizin 6zel gereksinimli 6grencilerine destek olmak amactyla Engelliler Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan rehberlik
ve danigmanlik hizmeti sunulmustur.

Pandemiden once engelli 6grencilerimize yonelik EKPSS hazirlik kursu verilmistir. Pandemi siirecinde ise Topluma hizmet grubu dgrencilerimiz tarafindan
EKPSS hazirlik kitaplart sesli hale getirilmistir.

(Nisan-Haziran 2020) Universitemizin Online Ogretim Portalinda &grencilerimizin almis oldugu derslere ait ders materyalleri (Word dosyalar1 veya
ppt.dosyalar1) Merkezimiz onciiliigiinde Topluma Hizmet Grubu 6grencileri tarafindan sesli hale getirilip gorme engelli 6grencilere ses kayitlar seklinde

gonderilmistir.

Universitemizde bahar yariyil1 ara smavlar1 6dev, proje vb. yontemiyle uygulanmistir. Bu kapsamda 6grencilerimize ara smav ¢alismalarim sesli kayit

seklinde hazirlayabilme kolaylig1 saglanmustir .

(Mayis 2020) “2019-2020 yili bahar doneminde, “Ozel Gereksinimli Ogrencilere Yénelik Sinav Y6nergesi” hazirlanmis olup tiim akademik birimlere
gonderilmistir.

Bu siiregte goniillii 6grenciler tarafindan gorme engelli 6grencilerin ihtiya¢ duydugu ders kitaplart ve romanlar sesli hale getirilmis olup iiniversitemizin

sesli kiitiiphanesindeki kitap sayis1 200’ e ulagmustir.

“2020 yili Engelsiz Universite Odiilleri” kapsaminda Dicle Universitesi, 6 tane "Engelsiz Universite Bayrak Odiilii"nii alarak onemli bir basariya imza
atmigtir.

2020 YILI MEKANDA ERIiSEBILIRLiK ODULU (TURUNCU BAYRAK)
Diyarbakir Tarim MYO

Diyarbakir Teknik Bilimler MYO

Ogrenci Yasam Merkezi

Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi

2020 YILI SOSYO- KULTUREL FAALIYETLERDE ODUL (MAVi BAYRAK)
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi

2020 YILI MEKANDA ERISEBILIRLIK ODULU ADAY (TURUNCU BAYRAK)
flahiyat Fakiiltesi

e Universitemizde kayit haftas: siirecinde engelli 6grencilere ve ailelerine Merkezimiz tamtildig gibi @niversitemiz hakkinda aydinlatic1 genel bilgiler
verilmistir. Yeni kayit yapan 6grencilerimiz i¢in engelli kayit formlari olugturulmus.

e Ogrencilerimiz i¢in iletisim gruplar1 olusturulmus olup iiniversite, YOK, is ilanlari, KPSS basvuru ilanlari, burs ilanlari, uzaktan egitim sorunlar1 vb.

durumlar i¢in siirekli bilgilendirme yapilmistir.

2020-2021 y1il1 giiz doneminde Gorme engelli 6grencilerin kitaplart goniillii 6grenciler tarafindan sesli hale getirilmistir.

2020-2021 yil1 giiz dsneminde “Pandemi Siirecinde Ozel Gereksinimli Ogrencilere Yonelik Tedbirler” konulu yazi ve engelli dgrenci listesi tiim birimlere

tekrardan gonderilmigtir

e 2020 yili Engelsiz Universite Odiilleri, Universitemiz rektorii tarafindan birim yoneticilerine teslim edildigi az sayida katilimcinin katildig toplantiya engelli
ogrencilerimiz gonderdikleri video ile katilmis olup tiniversite yonetimine dilek ve temennilerini dile getirmislerdir.

Ozel gereksinimli 6grencilerimiz igin saglanan bu olanaklar 6grencilerimizin kaygilarini azaltmstir. Takip eden siireglerde de 6grenci dostu ve dgrenci merkezli
universite bilinci ve sorumlulugu ile gerekli tedbirler alinmaya ve uygulanmaya devam edecektir.
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5.4. Engelsiz Universite — Sesli Kitap / Kabartma Kitap Sayis 150/200 150/200

5.5. Rehberlik, Psikolojik Damsmanhk ve Kariyer Hizmetleri

Universitemiz dgrencilerine rehberlik, damsmanlik ve psikolojik hizmetler Psikolojik ve Sosyal Damismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
sunulmaktadir.

2020 yilinda Kariyer Planlama ve Arastirma Merkezi bireysel ve grup goriismeleri ile toplam 300 6grenciye seminer vermis ve 60 §grenciye 0zgegmis
hazirlamustir. Her ay 30 6grenciye kariyer danigmanligi hizmeti verilmistir. Bununla birlikte Kariyer Planlama ve Arastirma Merkezi 2020 yili igerisinde
toplamda 21 etkinlik ve faaliyet ger¢eklestirmistir.

2 Mart 2020 Sali, 10.00-17.00 saatleri arasinda Universitemiz Kiiltiir ve Kongre Merkezinde Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi Himayelerinde Giineydogu
Bolgesel Kariyer Fuari diizenlenmistir. Ulkemizde sekiz koordinator tiniversitenin ev sahipliginde farkli bolgelerde yapilan bu etkinlikler Giineydogu Bolgesinde
ise Batman, Bingdl, Bitlis Eren, Firat, Mardin Artuklu, Siirt ve Sirnak Universitelerinin katilimiyla Dicle Universitesinin ev sahipliginde gerceklestirilmistir. Bu
etkinlik dolayist ile T.C. Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari Ofisi Bagkanligi'min 16.03.2020 tarihli ve 90 sayili yazilari ile Kariyer Merkezi olarak
dgrencilerimizi Diyarbakir’da ¢esitli kurumlarda staj programina yonlendirdik.

Bu programin yani sira 01.01.2020 — 01.03.2020 tarihleri arasinda Diyarbakir Organize Sanayi Bolgesi’nde yer alan firmalar ile 6grencilerimizin yiiz yiize
goriismesi saglandi. 05/03/2020 tarihinde “Havacilikta Kariyer Sohbetleri” semineri verilirken 16/03/2020 tarihinde Teknik Bilimler, Sosyal ve Tarim
MYO’larda “Kariyer Planlama ve Istihdam” Semineri verilmisti. DTSO, Mina Galvaniz, Jiber, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi, Diyarbakir Kuveyt Tiirk
Katilim A.S., Netika Yonetim Danigmanlik, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi, Otostore, Radisson Blue, Yesil Ambalaj, Sevgi Plastik, Stern Licht Energie,
Organize Sanayi bolgesi Miidiirliigii, Diyargaz, Dimer Group, Odabasi Bal, Gelecek Otomotiv, Callay Call Center, Metro A.S., Jiber gibi kurum ve firmalara
01/01/2020 — 15/03/2020 tarihleri arasinda ziyaretler gergeklestirilmistir.

Nisan, Ekim ve Aralik aylarinda ise Kariyer Planlama ve Arastirma Merkezi TRT’de soylesi programlarina katilmigtir.

Pandemi ile baslayan uzaktan egitim donemi ger¢evesinde dgrencilerimize yonelik ¢evrimici etkinlikler diizenlenmistir.

e . . 2019 2020
EGITIM OGRETIM 2019-2020 KARSILASTIRMALI VERILER
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5.5. Rehberlik, Psikolojik Danigmanlik \;e Kariyer Hizmetleri Etkinlik 25 21
Sayis1

Ogrenme ortami ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana ozgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

e 5.1. kariyer merkezi 3.jpg

o 5.1. kariyer merkezi 2.jpg

e 5.1. kariyer merkezi.jpg

o 2. Bolgesel Kariyer Fuari.docx
L]

L]

DU-KariyerMerkezi-2016-2020-Faaliyetler.xlsx
DU-kariyer-merkezi e-bulten.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar

e 5.2 Dicle Universitesi Ogrenci Topluluklari ve Kuliipleri Yénergesi.pdf
e 5.2 DU-FRM-072 Kuliip Topluluk Uye Listesi Formu.pdf

e 5.2 DU-FRM-073 Kuliip Topluluk Uyelik Formu.pdf

e 5.2 DU-FRM-075 Ogrenci Kuliipleri Etkinlik Basvuru Formu.pdf

e 5.2 DU-FRM-090 Kuliip Topluluk Gezi Taahhiitnamesi Formu.pdf

e 5.2. CANAKKALE SEHITLERIMiZi ANMA SENFONISI.pdf
L]
L]
L]

5.2. -BIR SANTIYE KONFERANSI.pdf
5.2. BINGOL HASEREK KAYAK TURU.pdf

5.2. -BELGESEL FiLM GOSTERIMI.pdf
5.2. -ARKEOLOJIK DERGI CIKARILMASLpdf

5.2. -TIYATRO2.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

« 5.3 Biitge ve Performans Programi islemleri Yonergesi.pdf
e 5.3 Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir Ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y 6netmeligi.pdf

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Engelsiz iiniversite uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e 5.4 Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Siav Y 6nergesi.pdf
o 5.4, Engelli Uygar.pdf

e 5.4. engelliler uygar 2020 kayit haftasi.jpg

o 5.4, engelliler uygar goniillii 6grenciler.jpg

e 5.4. engelliler uygar 2020 yil1 yok engelsiz bayrak 6diilii.docx

Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri uygulanmaktadir.
6. Programlarm izlenmesi ve Giincellenmesi

6. Programlarm izlenmesi ve Giincellenmesi
6.1. Program Ciktilannin izlenmesi ve Giincellenmesi (Hazirhk Okullanindaki Dil Egitim Programlarim da Kapsamaktadir:)

Bologna Siireci kapsaminda tanimlanan, her programin amag ve kazanimlart dogrultusunda, paydaslarin da katilimi saglanarak siirekli izlenmesi ve iyilestirilmesi
siireci Oncelikle akredite olan boliimlerde yiiriitiilmekte olup, diger boliimlerin de siirece dahil edilerek program egitim amaglarini ve program kazanimlarini
periyodik olarak 6l¢me, degerlendirme ve ihtiya¢ duyulan degisiklikler ile iyilestirme ¢aligmalarim yiiriitmek tizere gerekli mekanizmalar olusturulmaktadir.

Her egitim doénemi sonunda Ogrenci isleri Daire Baskanlig: tarafindan dgrencilere uygulanan anket ile yapilan 6lgme ve degerlendirme siireciyle 6gretim
elemanlarinin akademik faaliyetlerine yonelik olarak doldurduklari Akademik personel memnuniyet anketi ve bu anketlerin egitim kismu ile ilgili degerlendirme
stiregleri egitim-Ogretim faaliyetlerinin degerlendirilmesi amaciyla kullanilan diger mekanizmalardir. Bu degerlendirme mekanizmalari neticesinde ortaya gikan
ihtiyaglar dogrultusunda 6gretim elemant, ders ve program bazinda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Degerlendirme faaliyetleri boliimlerde baslamakta olup, degerlendirme sonuglari ve paydaslardan gelen geri bildirimler dikkate alinarak bolim kurulunda
goriisiilen konular ve alman kararlar fakiilte/ yiiksekokul kuruluna iletilmektedir. Bazi konularm daha ayrintili galisilmasi gerektiginde, bolim veya
fakiilte/yiiksekokul bazinda 6gretim elemanlarimin olusturdugu alt komisyonlar araciligiyla daha ayrintili inceleme yapilmakta ve raporlar hazirlanmaktadir.
Miifredat degisikligi gerektiren oneriler Universitemiz Senatosuna sunulmaktadir.

Egitim-6gretim planlart ve gbzden gecirme faaliyetleri bir akademik yillik siirelerde yapilmakta olup, her bir yariyil igin ders ve Ogretim elemant
degerlendirmelerinin tetikledigi ayr1 daha kisa aralikli gozden gecirme donemleri de olabilmektedir.

Dicle Universitesinde yabanci dil egitimi uluslararasi diizeyde uygulanan niteliksel kosullara uygun olarak ingilizce egitimi verilmekte ve dgrencilerin bu dili
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akademik calismalarinda ve mesleki yasaminda etkin bir sekilde kullanmalarini saglamaktir. Zorunlu ingilizce derslerinin yani sira, Yabanct Diller Yiiksekokulu
deneyimli ve nitelikli akademik kadrosu ile modern ve akademik bir ortamda tiim insanlarimizin hizmetine farkli dillerde ve seviyelerde kurslar diizenlemektedir.
Universitemizin temel misyonu, yabanci dil 6gretiminde ¢agdas 6gretim standartlarmi yakalamak, dil 6gretiminde ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilar
diizenlemek, dil 6gretiminde uluslararas: 6grenciler icin bir cazibe noktasi haline gelerek Dicle Universitesinin uluslararasilasmasina katkida bulunmaktir.
Yabanci Diller Yiiksekokulu; 2005 yilinda egitim, dgretim ve aragtirma aktivitelerinin kalitesinin gelistirilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla tesis edilmis olan
Avrupa Kalite Giivencesi Standart ve ilkelerine (ESG) uygun olarak 6gretim miifredat ve yontemlerinin, ders ve smav materyallerinin bagimsiz kuruluslarca
denetime agilacagimi taahhiit eder. Miidiirligiimiiziin Kalite Giivence Sistemi su basamaklardan olugmaktadir:

e Yillik Eylem Planlari
¢ Yillik Olgme ve Izleme Sistemi
¢ Yillik Faaliyet Raporlar1

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda Zorunlu ve istege Bagli Yabanci Dil Hazirlik Siiflart Egitim- Ogretim ve Smav Yonergesine gére dgrenci dlgme ve
degerlendirmede her bolim ve soru tipinin teknik 6zellikleri soru sayisi, oktan se¢meli, agik uglu, metin kaynaklari, gereken kelime bilgi veya yap bilgisi,

yonergeler gibi bilgileri igerir. Programun her diizey ici ve sonu ile program sonu &grenci giktilarinin miifredat hedefleri dogrultusunda dogru ‘Olgme ve
Degerlendirme’ yapilmaktadir. Ayrica Zorunlu Hazirlik simifi bulunan birimlerde (Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Yabanct Diller Egitimi Bélimii Zorunlu
Hazirlik Sinifi, Ziya Gokalp Egitim Fak. Almanca Ogretmenligi Anabilim Dali Hazirlik Sinifi, {lahiyat Fakiiltesi Hazirlik Simfi gibi) ilgili yonetmelik ve Egitim-
Ogretim ve Smav Yonergesi ile yabanci dil dgretimi yapilmaktadir. Yabanci dil dersi bulunan diger tiim birimlerimizde Ingilizce dersi muafiyet smavi
yaptlmaktadir. Muafiyet sinavi igin Yabanci Diller Yiiksekokulu ingilizce Dersi Muafiyet Sinavi Bagvuru Formu kullanilmaktadir.

Universitemizde yabanct uyruklu 8grenciler igin Tiirkge dgretimi Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) tarafindan Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TOMER) Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi'ne gore yriitiilmektedir ve gerekli sertifikasyon Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TOMER) Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Sertifika Kayit Formu kullanilarak gergeklestirilmektedir.

Akreditasyon ¢calismalarinin tesvik edildigine iliskin tammbh siiregler, uygulamalar

Dicle Universitesi Kalite Komisyonu, alt komisyon ve birim komisyonlari ile yiiksekdgretimin ortaya koydugu vizyona uygun olarak deger iireten, Universite
istikbalinin ingasinda ve gelecege taginmasinda yol gosterici bir isleve sahiptir. Universitemiz, kalite politikast geregi egitim-6gretim, uluslararasilasma,
akreditasyon, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet ve sosyal sorumluluk alanlarim temel gelisme alanlar1 olarak belirlemistir. Kalite Komisyonu bu amagla,
Universite birimlerinde Kalite Yonetim Sistemi’nin etkin bir sekilde uygulanabilirligini saglamak, Universite birimlerini akreditasyon ¢alismalari hakkinda
bilgilendirmek ve basvuru yapmalar1 yoniinde tesvik etmek amagli faaliyetler yiiriitmektedir. Universite Akreditasyon galigmalar1 Kalite Komisyonu Akreditasyon
Calisma Grubu tarafindan planlanmakta ve yiirtitiilmektedir.

Akreditasyon Caligma Grubu;

Baskan Prof. Dr. Mehmet Sirag OZERDEM

Uye Prof. Dr. Nurettin AYDILEK

Uye Prof. Dr. Yilmaz DEMIRHAN

Uye Dog. Dr. Yeter Durgun OZAN

Uye Dr. Ogretim Uyesi Muhammed Fatih YURUK

Akreditasyon, Gniversitemizin dncelikli hedefleri arasinda yer almakta olup, yakin ge¢miste bu alanda yapilan ¢alismalarin; a) DU Tip Fakiiltesi, 2019 yilinda
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi konusunda akredite edildigi, b) DU 2019 yili igerisinde TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesi almaya hak
kazandigi, ¢) DU Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin birgok parametrede TURKAK TS EN ISO/IEC 17025:2017 belgesini almaya hak
kazandigi, d) YOKAK 1n yiiksekégretimde program akreditasyonu igin gelistirdigi 6z degerlendirme ve akran degerlendirme amaciyla Universite Y &netim Bilgi
Sistemi (UYBS) paket programinin iiniversitemize iliskin birimlerin hizmetine sunuldugu gériilmektedir. Bu galismalara ek olarak, galigma grubu olarak yapilan
birimlerin akreditasyon komisyon iiyelerine bilgilendirme toplantilari yapilmis ve birimlerin hazirliklara baglanmasi saglanmistir. Bu ¢alismalarin neticesinde

asagida belirtilen kuruluslar, 2020 yil1 Ocak ayinda akredite olmak amaciyla gerekli 6n niyet dilekgelerini ilgili birime iletmislerdir.

Tablo: 2020 yil1 iginde akredite olma talebini ileten birimler

Fakiilte/Enstitii Boliim/Program |Akreditasyon Kurulusu
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miih. Béliimii [MUDEK
Miihendislik Fakiiltesi Makine Mithendisligi Bolimi MUDEK
Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi B limii MUDEK
Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii FEDEK
Fen Fakiiltesi Kimya Bolumii FEDEK
Fen Fakiiltesi [Matematik Bolimii FEDEK
[lahiyat Fakiiltesi [lahiyat Programi IAA

Ziya Gokalp Egitim FakiiltesiResim-Is Ogretmenligi Program:  [EPDAD
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi[Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi [EPDAD
Fen Bilimleri Enst. Elektrik Elektronik Miihendisligi [MUDEK
Fen Bilimleri Enst. IMakine Miihendisligi MUDEK

Dicle Universitesinde, Tip Fakiiltesi ve DUBTAM harig, kalan birimler akreditasyon ¢alismalarina 2020 yili itibari ile baglamus, 2 tanesi lisansiistii olmak tizere
toplam 11 programin degerlendirme siireci 2021 yilinda yapilmasi beklenmektedir.

Universitemizin 2020-2024 stratejik planinin amaglarindan biri olan egitim - 6gretim tiniversitesi statiisiinii gelistirmek/gii¢lendirmek kapsaminda, her yil en az 3
bolimi akredite etme hedefini gergekleme agisindan alinan mesafe, yakin gelecek i¢in olumlu olarak degerlendirilebilir.

6.2. Mezun izleme sistemi

Universitemizde Mezun _Izleme _Sistemibulunmaktadir ancak sisteminin mezunlar tarafindan etkin kullanilmamasi, isverenlerle diizenli damisma kurulu
toplantilarimin yaptlmamasi nedeniyle dis paydas katiliminin sinirli oldugu ve bu nedenle isgiicii piyasasi analizlerinin yapilamadigi tespit edilmistir.

Program ¢iktilanimn izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar: bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
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Kamtlar

6.1 Avrupa Kalite Giivencesi Standart ve ilkeleri (ESG).pdf
6.1 BIRIM AKREDITASYON KOMISYONLARILpdf

6.1 Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6nergesi.pdf
6.1 DU-FRM-484 TOMER Sertifika Programi Smav Sonuc Formu.pdf
6.1 ilahiyat Fakiiltesi Hazirlik Simifi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi.pdf
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e 6.1 Z.G. Fakiiltesi Yabanci Diller Egit. Boliimii Zorunlu Hazirlik Simfi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf
L]
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6.1 Ziya Gokalp Egitim Fak. Alm. Ogr. Anabilim Dali Hazirhk Simifi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénerges.pdf
6.1 Zorunlu ve Istege Bagli Yabanci Dil Hazirlik Simiflar1 Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi.pdf

6.1. Akreditasyon Strateji Belgesi vx.docx

6.1. ek_1_akreditasyon_strateji_belgesi_eylem plani_22_03_2021.docx

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

1. Arastirma Stratejisi

Dicle Universitesi Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) Stratejisi, “Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi” dikkate alinarak hazirlanan 2020-2024
Universitemiz Stratejik Plam ve Kalkinma Planinin yiiksekogretimle ilgili hedefleri ile uyumlu bir sekilde hazirlanmustir. Ar-Ge Strateji Belgesi, “11. Kalkinma
Plam”, “Orta Vadeli Program™, “2020 Yil1 Programi”, “Oncelikli Calisma Alanlar1” ve rehberin ¢izdigi gergevede hazirlanmustir.

1.1. Kurumun arastirma politikas, hedefleri ve stratejisi

Oncelikli alanlarda, kurumsal giiglii yonleri ile tehditleri firsata, firsatlar1 degerlendirerek zayif yonleri giiglitye gevirip; ulusal éncelikler ile uyumlu, uluslararas
gelismeler yoniinde bolgesel ihtiyaglara yonelik zgiin, katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme faaliyetleri ile bilgi ve teknolojiler tiretmek amaglanmaktadir.
Devamlilig1 olan kurumsal Ar-Ge ve inovasyon ortamlari olusturarak ya da gelistirerek, Universitemizin arastirma galigmalari ile ulusal konumunu korumak ve
daha ileriye tagimaktir. Ayrica, yapilan is birlikleri ile uluslararasi ortamlarda tammirlik olugturmak ve rekabet edebilirligini artirmaktir.

Amacg ve Hedefler

Dicle Universitesi Kalite Gelistirme Koordinatérliigii Arastirma Gelistirme galigma grubu tarafindan Dicle Universitesi 2020 Arastirma-Gelistirme Strateji
Belgesi hazirlanarak Universitemizin Arastirma-Gelistirme hedefleri belirlenmistir:

Universitemiz bilimsel arastirma kapasitesini ve kalitesini, ulusal ve uluslararasi etkilesimi ve etkinligi ayrica iiniversite-sanayi Ar-Ge is birligini artirarak
yenilikgi ve siirtikleyici aragtirmalar ger¢eklestirmeyi hedeflemektedir.

STRATEJIK HEDEF 1: Nitelikli ulusal ve uluslararasi yayin sayisini artirmak

Bilimsel arastirma alaninda etkinligini artirarak arastirma iiniversitesi olmayr hedefleyen Dicle Universitesi, bilimsel arastirmalarin sayisin1 artirmay, niteligini
yiikseltmeyi ve saygin bilimsel/sanatsal dergilerin yer aldig1 indeksler tarafindan taranan yayin sayisini artirmay1 amaglamaktadir.

1.1.  Ogretim Elemam Bazli Bilimsel Arastirma Planlamasinin Yapilmast: 2021 yili igin dgretim iiyesi basina diisen Science Citation Index (SCI), Science
Citation Index-Expanded (SCI-Expanded), Social Sciences Citation Index (SSCI) ve Arts and Humanities Citation Index (AHCI) tarafindan taranan dergilerde
yayimlanan makale sayisi 1 (bir) olarak, ayrica 6gretim elemani basina diigen ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1 da 1 (bir) olarak
hedeflenmektedir. Ogretim eleman1 bazinda bilimsel aragtirma planlamasi yapilarak birimlere Arastirma-Gelistirme strateji belgesinde belirlenen hedeflere ulasma
konusunda planli kararlastirma ve gergeklestirme aliskanligi kazandirilacaktir. Universitemiz Ogretim elemanlariin ulusal ve uluslararasi yayin sayismin ve
niteliginin artirilmasi amactyla tesvik edici yol ve yontemler belirlenmesi hedeflenmektedir.

1.2.  Akademik Personel ve Lisansiistii Ogrencilere Yénelik Bilimsel Makale Yazma Egitimlerinin Verilmesi: Akademik personele ve enstitiilerimize kayitl
doktora ve yiiksek lisans 6grencilerine Bilimsel Makale Yazma ve Stratejileri, Nicel ve Nitel Arastirma Y ontemleri, Arastirma Etigi vb. konularda yiiz yiize veya
online olmak tizere yilda en az iki egitim programi diizenlenecektir.

1.3.  Doktora/Sanatta Yeterlik Programlarinda Mezuniyet Kosulu Diizenlenmesi: Doktora/Sanatta Yeterlik programlarina kayith 6grencilerin tez savunma
sinavindan 6nce bu kapsamda tez konusu ile ilgili akademik danismanlariyla birlikte uluslararasi indekslerde (SCI, AHCI, Alan Indeksi vb.) yayin yapmalar1 tesvik
edilecek ve bu kapsamda Dicle Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri geregince ilgili Enstitii Kurulu karari ile mezuniyet
kosulu yeniden diizenlenecektir.

1.4.  Ortak Yaymnlarda Diinya Siralamalarinda Ilk 1000’in Hedeflenmesi: {lk 1000°de yer alan ulusal ve uluslararas iiniversitelerde ¢alisan arastirmacilar ile
ogretim elemanlarimizin ortak konularda ortak arastirmaci olarak isbirligi potansiyelinin degerlendirilmesi ve isletilmesi saglanacaktir.

1.5.  Atanma ve yiikseltme kriterlerinin diizenlenmesi: Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma yonergesi yeniden diizenlenerek asgari kosullarin yeniden
belirlenmesi ve bu kapsamda yayimlanan makale ve yayinlarin, dergilerin ¢eyreklik dilimine gore puanlamada etki oraninin belirlenmesi saglanacaktir.

1.6.  Ulke Oncelikleri Gozetilerek, Disiplinler Arast Yaymn Sayisimn ve Toplumsal Fayda Getirebilecek Kitap Sayisinin Artirilmast: Y OK *iin belirledigi ulusal
oncelikli alanlar 6gretim elemanlarina tamtilarak, enstitiiler biinyesinde disiplinler arasi ¢aligma gruplari olusturulacak ve disiplinler arasi yayin sayisinin
artirilmasi saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 2Ulusal veya Uluslararast Kongre, Konferans veya Sempozyumlarda Sunulan Bildiri/Poster Sayisimn Artirilmasi: Her yil ulusal veya
uluslararasi toplantilara 6gretim elemanlarinin en az %10’unun tam metin veya sozlii bildiri ile katilmasinin saglanmas1 ve 6gretim eleman basina diisen ulusal

veya uluslararas: kongre, konferans veya sempozyumlarda sunulan bildiri/poster sayis1 2021 yil1 igin 1 (bir) olarak hedeflenmistir.

2.1. Ulusal veya Uluslararast Kongre, Konferans ve Sempozyumlara Katilim Desteginin Saglanmasi: Dicle Universitesi’nde gorev yapan arastirmacilarin ulusal
ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimlarinin saglanmast igin giincel mevzuat ¢ergevesinde destekler artirilacaktir.

2.2. Bilimsel Bildiri Hazirlama Uygulamali Egitimlerinin Verilmesi: Bilimsel aragtirma ve yaymn etigi derslerinde lisansiistii 6grencilere uygulamali olarak
bildiri hazirlama egitimi verilecek, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin faydalanmalar i¢in Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi sayfasinda egitim
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videolarina yer verilecektir.
2.3. Her yil girisimcilik, yaraticilik ve inovasyona yonelik projelerin hazirlanmasi: Bu kapsamda en az 5 (bes) proje alinmasi hedeflenmektedir.
STRATEJIK HEDEF 3: Dis Kaynakli Proje Sayisimin Artirilmast

D1s kaynakli projeler, iiniversitenin ulusal ve uluslararasi etkinligi icin énemli bir kriter oldugundan Dicle Universitesi adresli dis kaynak proje sayisimn
artirilmas1 zorunlu olarak saglanmalidir. Ogretim elemanlarinin taraf oldugu dis kaynakli projeler yapilacak aragtirmalar igin dis kaynak temini anlamina
gelmektedir. Bundan dolayr 6gretim elemanlariin dis kaynakli proje secenegini degerlendirmeleri 6nemli bir stratejik hedef olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu
konuda 6gretim tiyelerinin dis kaynakli bir proje hazirlamasi tesvik edilecektir.

3.1.  Akademik Personele ve/veya Doktora Ogrencilerine Dis Kaynakli (TUBITAK, GAP, Kalkinma Ajansi vb.) Proje Yazma Egitimleri Verilmesi: Proje
Koordinasyon Arastirma ve Uygulama Merkezi, dis kaynakli proje basvurular: hakkinda her yil bilgilendirme toplantilar1 diizenleyecektir. Ayrica, dis kaynakli

projelere ait bagvuru takvimi hazirlayarak Proje Koordinasyon Arastirma ve Uygulama Merkezi web sayfasi ve elektronik posta yolu ile akademik personele
duyuru yapacaktir. TUBITAK tarafindan iilkemizde yiiriitiillen ve koordine edilen uluslararasi isbirligi programlarina katilimlari 6zendirmek ve bu yolla,
iilkemizin uluslararasi isbirligi programlarindan en yiiksek diizeyde faydalanmasim saglamak amacim hedefleyen 2020 kodlu TUBITAK Uluslararast
Isbirliklerine Katilimi Ozendirmeye Y 6nelik Destek ve Odiil Programlari tamtilarak, programa ait usul ve esaslar 6gretim elemanlarina aktarilacak ve programa
bagvurular 6zendirilecektir. Proje Koordinasyon Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Arastirma- Gelistirme Calisma Grubunun isbirligi ile her y1l akademik
personelin ve doktora dgrencilerinin Bilimsel Arastirma Proje onerisi hazirlama ve yiiriitme becerilerinin gelistirilmesi amaciyla en az bir egitim diizenlenecektir.

Akademik personele ve doktora 6grencilerine, proje hazirlama 6ncesi bilinmesi gerekenler; temel kavramlar, bilimsel arastirma konusunun se¢imi, hipotez

kurma, arastirmanin planlanmasi, arastirma sonuglarimin analizi, proje yonetimi ve dokiimantasyonun konulari etkilesimli seminerlerle anlatilacaktir. Verilen

bilgiler dogrultusunda katilimcilara proje yazimi konularinda uygulamalar yaptirilacaktir. Proje dongiileri ve agsamalar1 aktif tartigmalarla ele alinacaktir.

Katilimcilara kabul ve reddedilmis proje drnekleri sunularak, kazandiklar: bilgilerin pekistirilmesi i¢in panel provasini yasamalari saglanacaktir. Egitim sonunda

katilimeilarin proje onerilerini hazir hale getirmeleri temin edilecektir.

3.2. Arastirma Destegi Saglayan Kamu ve Ozel Sektsr Kuruluslari {le Isbirliginin Gelistirilmesi: Aragtirma destegi saglayan kamu ve 6zel sektér kuruluslart ile
igbirliginin artirlmasi calismalar1 yapilacaktir. Universite, arastirma kuruluslari ve 6zel sektor kuruluslari arasinda ortak arastirma- gelistirme projelerinin

olusturulmasina, ulusal ve/veya uluslararasi teknolojik isbirliklerinin saglanmasina yonelik etkinliklerin desteklenmesini hedefleyen 1503 kodlu Proje Pazarlari

Destekleme Programimin tanitilmasi saglanacaktir.

3.3.  Uluslararasi Proje Yazma Egitimlerinin Verilmesi: Proje Koordinasyon UY- GAR tarafindan yilda en az bir adet uluslararasi proje yazma egitimi
diizenlenecektir.

34. Oncelikli Alanlarda, Bolgenin ve Ulkenin Ihtiyaglari Dogrultusunda, Disiplinlerarasi, Yenilikgi ve Girisimcilik Odakli Arastirma Projelerinin
Gelistirilmesi: Ulkemizin 6ncelikli alanlarinda disiplinlerarasi, yenilikgi ve girisimcilik odakli, Ar- Ge projelerinin iiretilmesi igin gerekli ¢aligmalar yapilarak
calistaylar diizenlenecektir. Lisansiistii ogrencilere ve akademik personele TUBITAK 1003 kodlu oncelikli alanlar Ar- Ge projeleri destekleme programi
tamtilarak, hazirlanan projelerin 6zgiin degeri, yontemi ve yaygin etkisi tartisilarak 6n degerlendirmesi yapilacaktir.

3.5.  Universite- Sanayi Isbirligine ve Uriin Gelistirmeye Y6nelik Proje Yazim Egitimlerinin Verilmesi: Ogretim elemanlarim bilgilendirme amagh ulusal ve
uluslararast proje destek ve kaynaklart konusunda yilda en az bir egitim programi diizenlenecektir. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile protokol hazirlanarak
Aragtirma- Gelistirme Teknoloji ve Inovasyon Yonetimi Sertifika Programi diizenlenecektir.

3.6. Atama ve Yiikseltme Kriterlerinde D1s Kaynakli Proje Etkisinin Diizenlenmesi: Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma yonergesi puanlamasinda dis
kaynakli proje etki oraninin artirilmasi ve Ogretim {yesi atamalarinda adaylarin dis destekli proje ile ilgili tesvik edici ek bir puana sahip olmasi
degerlendirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 4: Patent ve Faydali Model/ Endiistriyel Tasarim Belge Sayisinin Artirilmast

4.1. Her yil girisimcilik, yaraticilik ve inovasyona yonelik projelerin hazirlanmasi: Bu kapsamda en az 5 projenin hazirlanmasi hedeflenmektedir. Patent, faydali
model, endiistriyel tasarim alanlarinin ele alinmasi ve Dicle Universitesi adresli patent basvurusu, patent tescili faydalt model ve endistriyel tasarim sayilarinin
artirilmasi hedeflenmektedir.

4.2. Dicle Universitesi Fikri Haklar Yonergesi Hazirlanmasi ve Fikri Haklar Konusunda Egitim Verilmesi: Dicle Universitesi Fikri Haklar Yonergesi
hazirlanacak ve uygulamaya gegirilecektir. Universitemiz genelinde fikri ve smai miilkiyet haklarina iliskin temel ilkeler, fikri ve sinai miilkiyet haklar tiirleri
konusunda bilgilendirme amagl y1lda en az bir adet egitim faaliyeti diizenlenecektir.

4.3. Atama ve Yiikseltme Kriterlerinde Patent, Faydali Model Belgesi ve Endiistriyel Tasarim Belgesi Etkisinin Artirilmasi: Ogretim tiyeligine yiikseltilme ve
atanma yonergesinde patent bagvurusu, patent belgesi, faydali model belgesi ve endiistriyel tasarim belgesi faaliyetlerinin puanlamada etki orami yeniden
degerlendirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 5: Teknokent ile Sanayi Etkilesiminin Ust Diizeye Cikarilmast

5.1. Her yil en az 5 (Bes) ogretim iiyesinin Teknokent biinyesinde sirket kurmasini tesvik etmek: Sanayi ve sektor paydaslari isbirligiyle Dicle Universitesi
kaynakli ve adresli Ar- Ge faaliyetlerini gelistirmek i¢in Dicle Teknokent’in islevselliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

5.2. Teknokent Firma Sayisimin Artirilmasinin Tesvik Edilmesi: Ar- Ge ve Inovasyon alaninda faaliyet gosterecek firma ve kuruluslara en uygun kosullarda,
diinya standartlarinda, etkin ve siirekli Teknokent hizmetlerini sunarak, benzer konularda galisan sirketleri bir araya getirerek birbirleriyle ve tiniversitemiz ile
sinerji yaratmalar saglanacaktir. Dicle Teknokent’te kurulacak firmalara, projelerini gelistirme siirecinde Dicle Universitesi ile arastirma isbirligi imkam
sunulacak, projelerinin sanayiciler ile bulusturulmas: saglanacaktir.

5.3. Teknokent Projelerine Katilan Ogrenci Sayisinin Artirilmasi: Firmalarin 6grencilere staj ya da yar1 zamanli ¢alisma olanag: saglamasi, 6grenci projelerini
desteklemesi, firma personelinin lisansiistii programlara katilmaya tesvik edilmesi, egitime yonelik teknik, donamimsal egitim destegi saglanmasi gibi konularda
Dicle Teknokent yonetimi ile gerekli ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Arastirma performans gostergeleri ve Kuruma 6zgii anahtar performans gostergeleri

Dicle Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda arastirma performans gostergeleri belirlenmistir ve agagidaki tabloda gosterilmistir.

Plan Donemi Plan Donemi
Baslangi¢ Degeri |Hedeflenen Degeri (2024
Bastangie Deg geri (2024)

Dig Destekli (AB, SAN-TEZ,

TUBITAK vb.) proje sayisi 3 15

Indekslerce taranan dergilerdeki
Ogretim iiyesi bagma diisen
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yayin sayist 429/699 % 61

Akredite olan laboratuar sayist 1 4
Iktisadi isletmelerin sayisi 1 2
Iktisadi isletmenin gelirinden

yararlanan personel sayisi 12 50
Iktisadi isletmenin ] - 10
gelirinden yararlanan 6grenci

sayist

Gelistirilen/yenilenen mevzuat 1 2
sayisl

Teknokentteki firma sayisi 28 50
Ogretim  {iyesi/sanayl ortakli 15 25

sirket sayisi

Patent ve faydali model sayisi - 5

1.2. Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Arastirma-Gelistirme siire¢lerinin yonetimi  icin Kalite Koordinatorliigii Arastirma-Gelistirme ¢alisma grubu olusturulmustur. Calisma  grubu
asagida belirtildigi gibidir.

Prof. Dr. Hiiseyin KARAKAS
Prof. Dr. Kadir TURAN

Prof. Dr. Sezai ASUBAY

Prof. Dr. Neslihan DALKILIC
Dr. Ogr. Uyesi Zafer AKTURK

Universitemiz arastirma ydnetim ve organizasyon yapisinda; BAP, Dicle Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi (DUBTAM), Dicle
Teknokent, Siirekli Egitim Merkezi, DUZEM, Kalite Gelistirme Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 birimleri Ar-Ge hedeflerimiz
gergevesinde ¢aligmalarina devam etmektedir.

Topluma dogrudan hizmeti amaci ile Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri, Dis Hekimligi
Hastanesi, Veteriner Fakiiltesi Klinigi hizmet vermektedir. Bu kurumlar aym zamanda aragtirma faaliyetleri yiiriitmektedirler. Universite biinyesinde
yapilan aragtirmalar saglik, fen ve sosyal bilim alanlarindadir.

Kurumumuzda Ar-Ge tesvik ve destekleri, 2020 Yili Yatinm Programu ile Yiksekogretim Kurumlarr Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Diizenlenen
Y 6netmelik geregi 6zel 6denek kaydedilen Doner Sermaye Isletme Birimleri Listesi (Basimevi Miidiirliigii, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi. Dis Hekimligi Fakiiltesi, Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Doner Sermaye isletme Miidiirliigii,
Fen Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mimarlik Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi, T1ip Fakiiltesi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Veteriner
Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Ziraat Fakiiltesi, Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi) aylik gelirlerinden  aktarilan %5 katki paylarindan
olugmaktadir

1.3. Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Dis kaynakli projeler, tiniversitenin ulusal ve uluslararasi etkinligi igin 6nemli bir kriter oldugundan Dicle Universitesi adresli dis kaynak proje sayisimn
artirilmasi saglanmalidir. Ogretim elemanlarimin taraf oldugu dis kaynakli projeler yapilacak arastirmalar igin dis kaynak temini anlamina gelmektedir. Bundan
dolayr 6gretim elemanlarimin dis kaynakli proje segenegini degerlendirmeleri 6nemli bir stratejik hedef olarak ortaya ¢ikmaktadir. Arastirma destegi saglayan
kamu ve 6zel sektor kuruluslar ile is birliginin artirilmast ¢alismalar yapilacaktir. Universite, arastirma kuruluslar1 ve 6zel sektor kuruluslari arasinda ortak
arastirma gelistirme projelerinin olusturulmasina, ulusal ve/veya uluslararasi teknolojik is birliklerinin saglanmasina yonelik etkinliklerin desteklenmesini
hedefleyen 1503 kodlu Proje Pazarlari Destekleme Programinin tamtilmasi saglanacaktir. Ulkemizin éncelikli alanlarinda disiplinlerarasi, yenilikgi ve
girisimcilik odakli, Ar-Ge projelerinin iretilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar yapilarak ¢alistaylar diizenlenecektir. Lisansiistii 6grencilere ve akademik personele
TUBITAK 1003 kodlu éncelikli alanlar Ar-Ge projeleri destekleme programi tamitilarak, hazirlanan projelerin 6zgiin degeri, yontemi ve yaygin etkisi tartisilarak
6n degerlendirmesi yapilacaktir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

1.
1

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimn islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

Arastirmalarn yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.
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2. Aragtirma Kaynaklan

2. Arastirma Kaynaklan
2.1. Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali
Dicle Universitesinde arastirma kaynaklari, 6ncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve tiim birimleri/alanlar kapsayacak sekilde yonetilmektedir.

Dicle Universitesinin fiziki ve teknik altyapist ve mali kaynaklari, arastirma 6ncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek icin biiyiik oranda uygun ve
yeterlidir. Kaynaklarin tahsisine yonelik her tiirlii detay “Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi’nde ve ilgili diger yonergelerde
agtkea belirtilmistir. Universitemiz, arastirma faaliyetlerine kurum disindan kaynak saglamak i¢in de ¢aligmakta ve kaynaklari tahsis edebilmektedir.

Universitemizde bilimsel arastirma projeleri Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii (DUBAP) tarafindan yiiriitiilmektedir.

Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii DU-BAP-PRS-004 Bilimsel Arastirma Projeleri Prosesi ve ilgili mevzuatlara gore caliir.
Stireg adil ve seffaf bir sekilde yiriitiiliir. Ayrica tniversitenin &gretim elemanlart yapmis olduklar1 ¢alismalarin sonuglarini, kullandigimiz BAP
Otomasyon programi iizerinden sisteme girislerini yapmaktadir. D1s ve i¢ kaynakli projeler BAP tarafindan izlenmektedir. BAP ig akis semalar1 agagidaki eklerde
oldugu gibi yiiriitilmektedir.

Ek Odenek Is Akis Semasi.docx

Avans A¢ma Is Akis Semasi.docx

Avans Kapatma is Akis Semasi.docx

Satinalma Is Akis Semasi.docx
Yurtici-Yurtdist Yolluk Odeme is Akis Semasi.docx

Dicle Universitesinde DUBAP Proje Tiirleri:

(1) Lisansiistii Tez Projeleri: Dicle Universitesine bagli enstitii ve yiiksekokullarda yiiksek lisans, doktora, sanatta yeterlik egitimini siirdiirmekte olan &grenciler
ile tipta, eczacilik ve dis hekimliginde uzmanlik 6grencilerinin egitim programlart geregince bir §gretim iyesinin yoneticiliginde yiiriittiikleri aragtirma
projeleridir. Biitceleri en fazla, yiiksek lisans projeleri i¢in BAP koordinatorliigii tarafindan belirlen proje biitgesi miktarinin 1 kati, doktora/tip/eczacilikta
uzmanlik/dis hekimliginde uzmanlik projeleri igin ise 2 kati desteklenir. Bu projelerde tezler sonuglandiktan sonra en geg iki yil sonrasina kadar ulusal veya
uluslararast hakemli ya da SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indekslerinde taranan dergilerde yaymlanmis bir makale zorunludur. Bu siire igerisinde tezlerden
makale yayinlatilmamasi durumlarinda proje yiiriitiiciisiine lisansiistii tez projesi destegi verilmez. Bir 6gretim tiyesi ayn1 anda en fazla 3 lisansiistii 6grenim
projesinde gorev alabilir. Proje yiikii hesaplamalarina katilir.

(2) Arastirma Altyapisi Projeleri: Tamamlandiginda iiniversitemiz arastirma altyapisini gelistirmesi 6ngoriilen, proje ekibinin sadece Tipta/Dis Hekimliginde
Uzmanlik/Doktora ile Sosyal, Egitim, Fen Bilimlerinde Doktora sahibi Dicle Universitesi mensubu oldugu projelerdir. BAP koordinatorliigii tarafindan
belirlenen proje biitgesi miktarinin 40 kati miktarinda desteklenir. Proje bitiminde, sonug¢ raporuna ek olarak, proje ile kurulacak altyapimn kullaniimasiyla
yapilacak arastirmalardan SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indekslerinde taranan dergilerde makaleler zorunludur. Projede gorev alan her arastirmacinin isminin
en az bir kez gectigi en geg bir yil sonrasina kadar iki makale (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indekslerinde veya diger uluslararasi dizinlerde taranan hakemli
dergilerde), proje ekibi ile ayrica hazirlanan Arastirma Projeleri Destekleme Sozlesmesinde karara baglanir. Bu siire igerisinde makale yayinlatilmamasi
durumlarinda proje yiiriitiiciisiine proje destegi verilmez. Bir kisi en fazla bir altyap1 projesinde yer alabilir. Proje yiikii hesaplamalarina katilmaz.

(3) Egitim-Ogretim Altyapisi Projeleri: Tamamlandiginda {iniversitemiz egitim-6gretim altyapisim gelistirmesi ongoriilen, akademik birimlerce sunulan
aragtirma projeleridir. BAP koordinatorliigii tarafindan belirlenen proje biitgesi miktarinin 20 kati miktarinda desteklenir. Bir birim ancak 2 yilda bir Egitim-
Ogretim Altyapisim gelistirme projesi sunabilir ve yiiriitebilir. Proje bitiminden en ge¢ 1 (bir) y1l sonrasina kadar sonug raporunun DUBAP’a sunulmasi
yeterlidir. Proje yiikii hesaplamalarina katilmaz.

(4) Aragtirma Projeleri: Dicle Universitesi 6gretim iiyeleri ile doktora, tipta ve dis hekimliginde uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimini tamamlamis
aragtirmacilarin hazirladiklar kisisel veya ¢ok disiplinli aragtirma projelerdir. BAP koordinatérliigii tarafindan belirlen proje biitgesi miktarinin 5 kat: miktarinda
desteklenir. TUBITAK *tan C puan alan arastirma projeleri ile Teknokentte sirketi bulunan 6gretim iiyelerinin projelerine oncelik verilir. Proje bitiminden en geg
bir y1l sonrasina kadar, sonug raporuna ek olarak, proje konusunda SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indekslerinde veya diger uluslararas: dizinlerde 9 taranan
hakemli dergilerde 1 makale zorunludur. Bu siire igerisinde makale yaymlatilmamasi durumlarinda proje yiiriitiicisiine proje destegi verilmez. Proje yiikil
hesaplarina katilir.

(5) TUBITAK Tesvik Projeleri: Dicle Universitesi yiiriitiiciliiginde TUBITAK projesi yapmay: tesvik amaciyla desteklenecek projelerdir. Bu projeler,
TUBITAK tarafindan desteklen projelerde ek biitge uygun goriildiigiinde, BAP’a TUBITAK projesini destekleyen yeni bir proje sunumu talep edilecek ve
TUBITAK tarafindan desteklenen biitgenin de %20’si kadar destek saglanacaktir. Sunulan projelerin degerlendirme siireci 4. maddede yer alan arastirma
projelerine uygulanan prosediir ile aym olacaktir. Proje bitiminden en geg bir yil sonrasina kadar, sonug raporuna ek olarak, proje konusunda SCI, SCI-Expanded,
SSCI, AHCI indekslerinde veya diger uluslararasi dizinlerde taranan hakemli dergilerde 1 makale zorunludur. Bu siire igerisinde makale yaymlatilmamasi
durumlarinda proje yiiriitiiciisiine proje destegi verilmez. Proje yiikii hesaplamalarina katilmaz.

(6) Sanayi s birligi Projeleri: Bir sanayi kurulusu ile tiniversite birimlerinin veya gretim {iyelerinin miistereken verdigi, biitgesinin en az KOBI’ler i¢in %10’u,
diger kurumlar igin %25 ilgili sanayi kurulusu tarafindan karsilanan ve uygulamaya yonelik projelerdir. Dicle Universitesi Teknokentte isyeri sahibi 6gretim
tiyeleri bu proje tiirii kapsaminda iiriin gelistirmeye yonelik Ar-Ge projeleri sunabilirler. Proje biitgesinin %10’u ilgili teknokent sirketi, %90°1 ise BAP
tarafindan karsilanacaktir. BAP Komisyonu bu tiir projeler igin 6zel bagvuru kosullar1 ve degerlendirme siiregleri 6ngorebilir. Zorunlu hallerde komisyon karart
ile ek destek verilebilir. Bu kapsamda, arastirma sonucunda bilimsel yayin, patent veya endiistriyel uygulama tiretilme potansiyeli de dikkate alinarak destek
saglanip saglanmayacagi hakem goriisleri alinarak dogrudan BAP Komisyonu tarafindan karara baglanir. Her bir proje déneminde D.U. Teknokent igin 10
projelik kontenjan ayrilmis olup, bu proje tiirii ile ilgili diger detaylar Dicle Teknokent ve DUBAP web sitelerinde ayrica ilan edilir. Projeye bagvurulabilmesi
igin teknokent sirketi ile proje sahibi 6gretim elemaninin “Proje Is birligi Protokolii ve Gizlilik S6zlesmesi” imzalamasi zorunludur. Proje yiikii hesaplamalarina
katilmaz. Proje Is birligi Protokolii ve Gizlilik S6zlesmesi: Projenin tarafi olan Dicle Universitesi akademik personeli ile ilgili kurulusun yetkilisi ve/veya ilgili
kurulusta projeden sorumlu olacak arastirmacimin imzalarinin yer aldigi ve ortaklar arasinda projeye iligskin gorev, yetki, sorumluluk, fikri ve sinai miilkiyet
haklari, patent, tescil ve projelerde ortaya ¢ikacak bilginin paylagimim diizenleyen anlagmadir. Kabul edilen projeler i¢in, bagvuru asamasinda sisteme yiiklenen bu
belgenin aslinin BAP Birimi’ne teslim edilmesi zorunludur.

(7) Katilimli Arastirma Projeleri: Dicle Universitesi 6gretim elemanlari ile birlikte Dicle Universitesi digindaki ulusal veya uluslararasi kurum ve kuruluslarin
katilimi ile olusturulmus arastirma projeleridir. Bu kapsamda, Kalkinma Bakanlig1, Kalkinma Ajansi, AB Projeleri, Santez ve benzeri programlarca desteklenmis
bulunan ve amaci yeni bilgilerin iiretilmesi, bilimsel yorumlarin yapilmasi veya teknolojik problemlerin ¢dziimlenmesi olan, ayn1 zamanda bilimsel esaslara
uygun olarak yiiriitiilen arastirma projeleri dikkate almnir. Universiteye kazandirilan dis kaynakli proje biitgesinin %10°nu oraminda ek destek saglanir. Dicle
Universitesi dgretim iiyelerinin Teknokentte sirketleri araciligiyla TUBITAK, Bakanliklar, KOSGEB, Avrupa Birligi, Kalkinma Ajanslar1 vb. kurumlara sunulan
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sanayiye yonelik projeleri iiniversite disindan destek aldigi takdirde, dis kaynakli proje biitcesinin %10°nu oraninda ek destek saglanir. Proje yiikii
hesaplamalarina katilmaz.

(8) Miilkiyet Haklar1 ve Patent Destek Projesi: Katma degeri yiiksek bilimsel/sanatsal aragtirmalarin 6zendirilmesi ve tesvik edilmesi amaciyla, Universitemiz
aragtirmacilarinin bilimsel/sanatsal ¢aligmalarindan elde edilen ¢iktilara yonelik fikri miilkiyet haklarinin tescil edilmesi, patent veya faydali model tescili gibi
siireclerde ihtiyag duyulan giderlere yonelik desteklerdir. Bu kapsamda, ayn1 patent veya faydali model igin yalnizca bir kez destek saglanir. Birden ¢ok hak sahibi
olan buluslar igin, destek bagvurusu tniversitemiz mensubu hak sahiplerinin mutabik kaldigi bir arastirmaci tarafindan gergeklestirilir. Basvuruyu yapan
aragtirmacinin, bagvuruyu bulus/iiriin veya eser {izerinde hak sahibi olan Universitemiz arastirmacilarinin bilgisi ve onayr dahilinde gergeklestirdigine dair Beyan
Formunu da sisteme yiiklemesi ve desteklenmesine karar verilen bagvurular igin bu formun 1slak imzal aslimn DUBAP’a teslim edilmesi zorunludur. Bu
kapsamda, bilimsel/sanatsal ¢alismalardan elde edilen g¢iktilara yonelik fikri miilkiyet haklarinin tescilleri ile patent veya faydali model tescillerinin uygulama ve
uretilme potansiyelleri de dikkate alinarak destek saglanip saglanmayacagi dogrudan BAP Komisyonu tarafindan karara baglanir. Proje yiikiine katilmaz.

(9) Etkinlik Diizenleme Projeleri: Dicle Universitesi ev sahipliginde diizenlenecek ulusal veya uluslararasi bilimsel veya sanatsal igerikli, tiniversiteler arasi
katilimli bilim ve danisma kurulu gibi organlar1 olan, s6zlii veya poster sunumlarinin hakem degerlendirmesiyle belirlendigi ve bildiri kitabinin yazili veya dijital
ortamda basildig: tiniversitenin birimlerine ait kongre, sempozyum, galistay, bilimsel isbirligi toplantilar diizenlenmesine yonelik projelerdir. Saglanacak destek
miktart en fazla, kongreler ve sempozyumlar i¢in BAP koordinatorliigii tarafindan belirlenen proje biitgesi miktarimin 2 kat1 kadardir. Proje bitiminde, "Etkinlik
Sonu¢ Raporu" (bildiri kitap¢igi, ¢alistay raporu vb.) zorunludur. Fakiilteler, Konservatuvar, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Enstitiiler ve Arastirma
Merkezleri yilda 2 etkinlik projesi sunabilir. Proje yiikii hesaplamalarina katilmaz.

(10) Dergi Destek Projeleri: Dicle Universitesi biinyesindeki kurumlar tarafindan yayinlanan bilimsel igerikli ve hakemli dergilerin gelistirilmesine yonelik
desteklerdir. Yillik biitgesi en fazla BAP koordinatorliigi tarafindan belirlenen proje biitgesinin 1 kati miktarda desteklenir ve bu projeler en fazla 3 kez
desteklenebilir. Proje yiikii hesaplamalarina katilmaz.

(11) Koordinatérliik Arastirma Projeleri: DUBAP Koordinatorliigiince yapilacak projeler olup, projenin yiiriitiilmesi veya ¢iktilari itibariyle Dicle Universitesi
mensuplarimn aragtirma olanaklarini, mevzuat uygulamasi ve akademik bilincini artiracagi ongoriilen bilimsel arastirma projelerdir. Proje yiikii hesaplarina
katilmaz.

DUBAP aragtirma gelistirme biitgesi 6.05 Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi.pdf ve Harcama Esaslari.docx gore yapilmaktadir.

BAP PROJELERI Proje Lo toe
PROJELER 2020 sayis1

Lisansiistii Tez Projeleri 79 12.096.963,74
Arastirma Projeleri 29 11.821.661,15
Altyap1 Projeleri 20126.722.029,12
Egitim-Ogretim Altyapt 5 B1.286.949,60
Projeleri

Tesvik Projeleri 1 $170.800,00
Sanayi Isbirligi Projeleri 0 10,00
Katilimli Arastirma Projeleri 2 $83.542,00
Miilkiyet Haklar1 ve Patent 0

Destek Projesi 10,00

Etkinlik Diizenleme Projeleri 5 ©148.079,90
Dergi Destek Projeleri 0 10,00

Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin etkin kullamimi saglayan uygulamalar ile ilgili performans gostergeleri ve biitge planlama bilgileri Dicle Universitesi 2020
Y1li Performans Programi dosyasinda ayrintili olarak gosterilmistir.

2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Universitenin Stratejik Planinda yer alan hedef ve stratejiler dogrultusunda idare biitgesinden aragtirma-gelistirmeye tahsis edilmis kaynaklarin (Hazine ve Déner
Sermaye), etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak temel politikasidir. Doner Sermaye kapsaminda elde edilen gelirlerin mevzuatta 6n

goriilen kismi BAP birimine aktarilmaktadir. Bu gelirler ile BAP Birimi tarafindan desteklenen projelerden aragtirma kapsaminda DUBTAM’dan hizmet alimi
yapilmaktadir. Kalkinma Bakanlig1 Arastirma Altyapr Projesi, Doner Sermaye gelirlerinden ayrilan %5 fon paylari, Tezsiz Yiiksek Lisans gelirlerinden ayrilan

%30 BAP payi, Kalkinma Ajanst arastirma projeleri, TUBITAK projeleri, Ulusal Ajans tarafindan desteklenen arastirma projeleri, Bilimsel Aragtirma Projeleri,
Avrupa Birligi Projelerinden saglanan fonlardan olugmaktadir.

2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universitemiz Dicle Teknokentte 38 firma yer almaktadir. Toplam 27 proje yiiriitiilmektedir. Universite-Kamu-Sanayi is birligini giiglendirerek sanayi iliskilerini
proje bazli temele oturtmak hedefleri dogrultusunda Dicle Universitesi ile sanayi kuruluslar arasinda is birligi protokolti imzalanmugtir.

DI§ KAYNAKLI Proje sayis1 Biitce

PROJELER

TUBITAK 6 £393.523,16

GAP 5 1518.010,95

Kalkinma Ajansi 0 10,00
544.461,00

AB Projeleri 6 €*

Diger Ulusal ve Uluslararasi

Projeler 10,00

2.4. Doktora programlan (mezun sayian, egilimler) ve post-doc imkanlan
Universitemizde lisansiistii egitim veren Enstitiilerimiz ve lisansiistii programlar agagida belirtildigi gibidir;
Fen Bilimleri Enstitiisii: Enstitii biinyesinde, Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, insaat

Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miihendisligi, Mimarlik, Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla
Bitkileri, Zootekni anabilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora egitimi verilmektedir. Enstitii, UNIP ve OYP kapsaminda da egitim vermektedir.
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Saghk Bilimleri Enstitiisii: Tip alaninda, Anatomi, Biyofizik, Biyokimya, Biyoistatistik, Farmakoloji, Fizyoloji, Halk Sagligi, Histoloji ve Embriyoloji, i¢
Hastaliklari, Mikrobiyoloji, Tip Egitimi ve Tibb1 Biyoloji anabilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora egitimi verilmektedir. Dis Hekimligi alaninda; Agiz, Dis-
Cene Hastaliklar1 Cerrahisi, Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi, Ortodonti, Pedodonti, Periodontoloji, Protetik Dis Tedavisi anabilim dallarinda doktora egitimi
verilmektedir. Veteriner alaminda; Veteriner Anatomi, Veteriner Besin/Gida Hijyeni ve Teknolojisi, Veteriner Biyokimya, Veteriner Dogum ve Jinekoloji,
Veteriner Histoloji ve Embriyoloji, Veteriner i¢ Hastaliklar1 anabilim dallarinda doktora egitimi verilmektedir. Ayrica Enstitii biinyesinde Beden Egitimi ve Spor
alaninda da yiiksek lisans egitimleri verilmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisti: Arkeoloji, Dogu Dilleri ve Edebiyati, Sosyoloji, Psikoloji, Felsefe, iktisat, isletme, Kamu Yénetimi, Kiirt Dili ve Kiiltiirii, Ozel
Hukuk, Kamu Hukuku, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari, anabilim dallarinda lisansiistii

egitim verilmektedir.

Egitim Bilimleri Enstitiisii: Egitim Bilimleri Egitimi, Giizel Sanatlar Egitimi, Bilgisayar ve 0 gretim Teknolojileri Egitimi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi,
Sosyal Bilimler ve Tiirk¢e Egitimi, Yabanci Diller Egitimi, Beden Egitimi ve Spor. Ozel Egitim. Ozel Egitim anabilim dallarinda lisansiistii egitim verilmektedir.

Universitemiz 2019 yilina ait lisansiistii 6grenci sayilari agagidaki tabloda verilmistir:

o Yiiksek Lisans Yapan Sayisi Doktora
Birimin Adi _ _ Yapan Sayist Toplam|
Tezli Tezsiz
Sosyal Bilimler 163 31 67 261
Enstitiisti
Fen Bilimleri 381 44 254 679
Enstitiisii
Saglik Bilimleri 16 22 31 69
Enstitiisii
Egitim Bilimleri 89 128 - 217
Enstitiisti
Toplam 649 225 352 1226
Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e 2.1 DUBAP Yoénergesi.pdf
e 2.1 DU-BAP-PRS-004 Bilimsel Arastirma Projeleri Prosesi.pdf

Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimini izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
o Teknokent.pdf
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yiirtitiilmektedir.

3. Arastirma Yetkinligi

3. Arastirma YetKinligi
3.1. Oretim elemanlarmin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Kurumda, §gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglart
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Yiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalan

Universitemiz ise alinan aragtirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmast igin 6ncelikli olarak ilgili birimin talepleri dikkate alir. Alinacak olan arastirma
gorevlilerine hangi alanda ihtiyag oldugu, ne sekilde faydalanilacag: belirlendikten sonra ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda istenilen kriterler ilanda
belirlenir ve seffaf bir sekilde islem siireci baglatilarak alim gerceklestirilir. ise alimlar liyakat, tarafsizlik, yeterlilik sartlarim saglayan somut degerlendirme
Slgiitleri ile yapilir.

Arastirma gorevlilerinin yetkinlikleri ve degerlendirmeleri; ilgili mevzuat geregi her yil ilgili birimler tarafindan faaliyet raporu diizenlenerek gorev siiresi uzatma
talebi Personel Daire Basgkanligina gonderilerek kontrol edilmektedir. Arastirma gorevlilerinin yetkinliginin gelistirilmesi ile ilgili olarak; 6gretim tyeleri

refakatinde derslere girerek yetkinlikleri artirilmaktadir. Universitemiz, alaninda arastirma yapan aragtirmacilar igin her tiirlii idari ve mali destek verilmektedir.

Arastirma personelinin atama ve yiikseltilme siirecinde, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Y6netmeligi kapsamindaki alimlar i¢in yapilan sinavlarda arastirma performanslart sunulan belgeler ve sinav puan: ile degerlendirilmektedir.

Alman personellerin hepsi (50/d maddesi kapsaminda hari¢) daimi kadrolarda olup, nitelik ve nicelik yoniinden bilimsel alanda gelisimlerine olanak saglanarak
tiim alanlarda destek ve ilgili hikkiimler (2547 Sayili Kanunun. 39., 33. ve 35. md.) geregi gorevlendirmeler ile akademik kariyer ve lisansiistii egitim alma

olanaklar1 saglanmaktadir. Bu sekilde arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak stirdiiriilebilirligi glivence altina alinmaya ¢alisiimaktadir.

Egitimler ve Egitim kazammlan

28/50


https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/2.1 DUBAP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/2.1 D%C3%9C-BAP-PRS-004 Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/Teknokent.pdf

Dicle Universitesi, arastirma performansini doktora programlari, dgrenci ve mezun sayisi, uluslararasi ve ulusal bazda yaymlanan yayim sayisi, bu yaynlarin
aldig1 atif sayis1, Universitemiz tarafindan ya da tiniversitemizin isbirligi ile diizenlenen bilimsel etkinlik (kongre, sempozyum, konferans, seminer vs) sayisi,
universitemiz disinda gergeklesen bu tiir etkinliklere katilim sayisi, gergeklestirilen proje, alinan patent sayisi gibi kriterleri goz oniine alarak izlemekte ve
iyilestirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alinmaktadir.

Kurumumuz arastirma kadrosunun yetkinliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi; akademik faaliyet raporlari, Akademik Tesvik yonetmeligine gore sunulan
YOKSIS ¢iktilart ve yayin tarama raporlari ile yapilmaktadir. Ogretim elemanlar1 BAP tarafindan desteklenen projelerden iiretilen, yaym, kitap, patent ve atiflara
iligkin bilgileri Otomasyon sistemine kaydetmektedir. Bagimsiz proje, tez projeleri ve sanayi isbirligi projelerinde proje tamamlandiginda yayin, patent ve/veya
kitap vb. bir ¢iktinin olmast, yeni proje bagvurusu i¢in gerekmektedir.

3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

D1s kaynakli projeler, iiniversitenin ulusal ve uluslararasi etkinligi icin énemli bir kriter oldugundan Dicle Universitesi adresli dis kaynak proje sayisimn
artirilmas1 zorunlu olarak saglanmalidir. Ogretim elemanlarinin taraf oldugu dis kaynakli projeler yapilacak aragtirmalar igin dis kaynak temini anlamina
gelmektedir. Ulkemizin oncelikli alanlarinda disiplinlerarasi, yenilikgi ve girisimcilik odakli, Ar-Ge projelerinin tiretilmesi igin gerekli calismalar yapilarak
caligtaylar diizenlenecektir. Lisansiistii 6grencilere ve akademik personele TUBITAK 1003 kodlu oncelikli alanlar Ar-Ge projeleri destekleme programi

tamtilarak, hazirlanan projelerin 6zgiin degeri, yontemi ve yaygin etkisi tartigilarak 6n degerlendirmesi yapilacaktir.

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonu¢lanm yayimlamahdi: Elde edilen
bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullamlmahdur.

Ogretim elemanlarnn arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirttiilmektedir.

Kamtlar
e 3.12547 sayili YOK Kanunu.pdf
e 3.1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi.pdf
e 3.1 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Y 6netmelik.pdf
e 3.1 Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elamani Calistirilmasina iliskin Karar.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
4. Arastrma Performansi

4. Arastirma Performansi
4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Universitemizde Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek {izere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Dicle Universitesi, arastirma performansini doktora programlari, grenci ve mezun sayisi, uluslararasi ve ulusal bazda yaymlanan yayim sayisi, bu yayinlarin
aldig1 atif sayisi, Universitemiz tarafindan ya da {iniversitemizin isbirligi ile diizenlenen bilimsel etkinlik (kongre, sempozyum, konferans, seminer vs) sayisi,
universitemiz disinda gerceklesen bu tiir etkinliklere katilim sayisi, gergeklestirilen proje, alinan patent sayisi gibi kriterleri goz oniine alarak izlemekte ve
iyilestirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almaya ¢alismaktadir. Akademik personelin arastirma gelistirme performansinin izlenmesi i¢in akademik birimler bazinda
yillik faaliyetlerini (indeksli dergilerde ulusal/uluslararasi yaymn sayisi, ulusal/uluslararasi bildiri saysi, kitap/kitap bolimii, yirittiikleri veya aragtirmact
olduklar1 proje sayilari, lisansiistii 6grenci sayilari, bilimsel etkinlikleri, sanatsal faaliyetleri gibi) igeren bilgiler toplamir, birim amirlikleri tarafindan
diizenlenerek Strateji Daire Baskanligi'na gonderilerek Idare Faaliyet Raporu hazirlamir. Universitemiz 2020Iidare Faaliyet Raporu web sayfasinda
yayinlanmigtir.

4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayah iyilestirilmesi

Universitemizde aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin etkililik diizeyi/performansinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi igin her yilin sonunda faaliyet raporu
hazirlanmakta, birimlerin ana sayfasinda yayinlanmaktadir. Aragtirma hedeflerine ulasabilmesi igin faaliyetlerini gézden gegirmek ve iyilestirmek tizere faaliyet
raporlart ilgili komisyonlar tarafindan incelenip degerlendirilmektedir. Iyilestirmeye yonelik iist yonetime oneriler sunmaktadir. Kurumumuz, arastirma
faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuglari, KIDR, Kurum Gésterge Raporu, 2020-2024 Stratejik Plam ve akademik faaliyet raporu web
sayfasindan paydaslarla ve kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Kurumumuz, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine katilan birimlerin yillik faaliyet raporlart Rektorliik biinyesinde komisyonlar ve kurullar tarafindan
degerlendirilmekte, faaliyet performansi ve hedefler gozden gecirilerek faaliyetlerin diizenlenmesinde rol alan birimler tarafindan iyilestirici diizenlemeler
yapilmaktadir.

2020 yili Universitemiz Fakiiltelerinde 50 adet, Arastirma merkezlerinde 15 adet, Yiiksek okullarinda 8 adet, Enstitiilerinde 1 adet, Daire Baskanliklarinda 36
adet, Meslek Yiiksek okullarinda 8 adet, Koordinatdrliiklerinde 36 adet etkinlik diizenlenmistir. Bu etkinliklerde 6 adet Calistay, 3 adet gezi, 39 adet konferans,
4 adet kongre, 6 adet kurs, 16 adet kiiltiirel faaliyet, 4 adet panel, 10 adet sanatsal faaliyet, 14 adet seminer, 3 adet sempozyum, 6 adet sosyal faaliyet, 46adet
sunum, 1 adet sportif faaliyet, diizenlemistir. Asagidaki tabloda 2019-2020 yil1 karsilagtirmasi yapilarak 6zetlenmistir.

BIRIMLERE GORE ETKINLIK SAYILARI | ETKINLIK CESITLERI

2019 2020 2019 2020
FAKULTELER 152 50 SEMINER 72 14
YUKSEK OKULLAR 33 8 KULTUREL/SANATSAL 68 16/10

FAALIYET

MESLEK YUKSEK 22 8 KONFERANS/SEMPOZYUM | 65/6 39/3
OKULLARI
ENSTITULER 5 1 SOSYAL FAALIYET 64 6
ARASTIRMA 122 15 KURS 50 6
MERKEZLERI
DAIRE BASKANLIKLARI | 89 36 GEZI 33 3
KOORDINATORLUKLER | 8 36 SUNUM 29 46
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/3.1 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/3.1 Y%C3%BCksekogretim Kurumlarinda Yabanci_Uyruklu Ogretim Elaman%C4%B1 %C3%87alistirilmasina %C4%B0liskin Karar.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/duyurular/2020-yili-idari-faaliyet-raporu-1486

PANEL 14 4
KONGRE 12 4
SPORTIF FAALIYET 7 1

Universitemizin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere, Times Higher Education URAP géstergeleri kullanilmaktadir. Buna gore ulusal derecemiz
(URAP (University Ranking by Academic Performance) 2020 Raporu) siralamaya dahil olan 167 iiniversite (Ozel Universiteler ve Devlet Universiteleri)

arasindan Universitemiz 489,27 puan ile 42. sirada yer almaktadur.

4.3. Arastirma biitce performansi

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimince desteklenen projelerin tiir bazinda dagilimi asagidaki tabloda 2019-2020 karsilastirmasi yapilarak 6zetlenmistir.

2019
: . 2020 2020 Biitce
Proje 2019 Biitce (TL) Proje says: (L)
PROJELER sayisi
Lisansiistii tez projeleri 69 1.595.345,19 79 2,096,963,74
Arastirma projeleri 33 1.278.667,92 29 1,821,661,15
Altyapi projeleri 4 2.095.080,00 20 26,722,029,12
Egitim-6gretim altyapi projeleri 1 1.271.098,00 5 1,286,949,60
Tesvi*{ projeleri (TUBITAK v.b. destek
BAP linan, 1 15.080.40 1 170,800,00
PROJELERi | Projeleri¢in)
Sanayi is birligi projeleri 1 708.042,65 0 0,00
Katiliml1 aragtirma projeleri 1 20.650,00 2 83,542,00
Miilkiyet Haklar1 ve Patent Destek projesi 0 0,00 0 0,00
Etkinlik diizenleme projeleri 18 452.642,08 5 148,079,90
Dergi destek projeleri 7 94.494,40 0 0,00
TUBITAK 1 326.700,00 0 393,523,16
DIS GAP 4 1.360.187,30 2 518,010,95
KAYNAKLI
PROJELER Kalkinma Ajanst 0 - 0 -
e 450.072,00 544,461,00
AB Projeleri 5 EURO 5 EURO
Diger ulusal ve uluslararasi projeler - - - -
TOPLAM 158 40,829,042,17

performans degerlendirmesi

Ogretim
elemam

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullamlmaktadir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kamtlar

4.2 2019 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu.pdf
4.2 GOSTERGE RAPORUpdf pdf

4.2, URAP TUM UNIVERSITELERIN GENEL SIRALAMASI.xIsx
4.2, etkinlikler.xlsx

YOK” Engelsiz iiniversite bayrak odiillerinin “alinmasi.docx
Yiikseko gretimde Kalite Calistay1-2020.pdf

PROF.DR. AHMET TANYILDIZ {LE SAFAHAT OKUMALARLpdf
BAGIMLILIKLA MUCADELE FARKINDALIK .pdf

TIYATRO OYUNU.pdf
saglik i¢in pedalla.pdf

Mesleki Kariyer.jpg
4.2, yayinlar 2020 Yili idari Faaliyet Raporu.pdf

Arastirma biitce performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma biit¢e performansi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katk Stratejisi
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1. Toplumsal Katki Stratejisi

1.1Toplumsal katk politikasy, hedefleri ve stratejisi

Universitemiz toplumsal sorunlara duyarli olmayi; ¢alisanlart, 6grencileri ve dis paydaslari ile birlikte toplumun saglik, istihdam ve refahinin gelismesine,

bilgi, beceri ve yasam kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmayi, topluma hizmet faaliyetlerini niteliE ve nicelik agisindan artirmayi, uzun soluklu bir

sosyal sorumluluk bilincini tiniversitenin tim paydaglari arasinda yaymayi, tiim akademik birimleri ve 6grencilerimizi sosyal sorumluluk faaliyetlerine

6zendirmeyi, bolgenin sosyo-ekonomik, kiiltiirel ihtiyag ve sorunlarina yonelik calismalara dncelik tanimayr amag edinmistir. Kurumumuz, yiiriitiilen

]tjopluma hlim?it_ proje ve faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesine olanak saglayacak periyodik bir kalite giivencesi sistemini olusturmayt
enimsemektedir.

Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
Strateji 1: Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerini Artrmak

Bu strateii. Giniversitemizin 2020-2024 Stratejik planinda yer alan “H.3.3. Her y1l kent/toplum/sanayi kaynasmasina yonelik en az bir etkinlik yapmak,”
hedefini destekler niteliktedir.

1. Birim/Program Topluma Hizmet ve Sosyal SorumlulukK omisyonlarive
Temsilcilerinin Belirlenmesi: ~ Bitlinbirimlerin en az  li¢ 6gretim  elemanindan olusan birim / program  Topluma Hizmet ve Sosyal
Sorumluluk komisyonlarinin olusturulmasi saglanacak ve ilgili bilgiler sisteme iglenecektir.

2. Topluma Hizmetve Sosyal SorumlulukCalismalarina Yonelik Arastirmave Proje Sayillarmmin  Arttirilmasi:  Topluma Hizmet ve Sosyal
Sorumluluk grubu tarafindan, alt komisyonlara yonelik en az iki adet bilgilendirme egitimleri planlanacak ve uygulanacaktir.

3. Akademik Birimlerinin Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Igerikli Programlarin
Artirilmast: Universite 6grencilerine ve harigten katilim taleplerine uygun olarak, istihdam saglayici veya beceri edinmeyi hedefleyen, sertifikasyon igerigi
bulunan, egitim programlarinin diizenlenmesi saglanacaktir.

4. Topluma Hizmetve Sosyal Sorumluluk Alaminda Paydaslarla Isbirliginin Gelistirilmesi: Topluma hizmet galismalarinda sehrint i m kurumsal
yapilarinino r t a ksorumluluktasi1digigerceginden hareketle, Universitemizin bu alandaki
tiim faaliyetlerinde paydaslarla esgiidiim halinde olmas1 hedeflenmistir.

Strateii 2: Tooluma Hizmet ve Sosval Sorumluluk Faalivetlerinin Siireklili#i icin Kalite Giivence Sisteminin Olusturulmasi

Bu strateii. tiniversitemizin 2020-2024 Stratejik plaminda yer alan “H.3.3.Her y1l kent/toplum/sanayi kaynagmasina yonelik en az bir etkinlik yapmak,” hedefini
destekler niteliktedir. 2.1.Birimlerin Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Alaninda Oz Degerlendirme Yapmasi: Biitiin birimlerin yllcg en az bir defa
6z degerlendirme yapmalar1 saglanacaktir. Raporlar birim amirleri tarafindan bir ay i¢inde Kalite Gelistirme Koordinatdrliigiine gonderilecektir.

1. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Ulasilan HedefKitle Y 6niinden Degerlendirilmesi: Universitede yiiriitiilecek topluma hizmet ve
sosyal sorumluluk faaliyetlerinde katilimci sayilari artirilmaya galisilacak ve degerlendirme yapmak iizere tiim etkinliklerin katilimer arsivi olusturulacaktir.

2. Topluma Hizmet ve Sosyal SorumlulukFaaliyetlerinin, “Cikt1”, “Etki”, “Fayda/Maliyet”,“Uygunluk”v e “Performans” A¢isindan Degerlendirilmesi:
Yapilan faaliyetlerin gesitli yonlerden analiz edilmesi, sonraki etkinlikler i¢in belirleyici rol oynayacagindan yapilan faaliyetler “cikt1”, “etki”, “uygunluk”
gibi farkl1 yonlerden degerlendirilecek ve bu amagla anket, miilakat gibi degerlendirme yontemleri kullanilacaktir.

Strateji 3: Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Bilim ve Sanat Etkinlikleri ile Sportif Faaliyetlerin Artinlmasi

Bu strateii. tiniversitemizin 2020-2024 Strateiik planinda ver alan “H.3.2.Her yil en az 20 kamu kurumu veya kurulusuna 6gretim elemanlar: tarafindan
damigmanlik hizmeti verilmesini tesvik etmek” hedefini destekler niteliktedir.

3.10grenci Kuliiplerinin Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Alaninda Etkinliginin Saglanmasi1 Universitenin éf;rrenci kuliipleri, 6gretim elemanlarinin
danigmanliginda ¢ok cesitli alanlarda faaliyet gostermekte ve sosyal sorumluluk alaninda basarili isler gerceklestirmektedirler. Mevcut kuliiplerinin
faaliyetlerinin koordine edilerek aktif ve dinamik 6grencilerimizin sosyal aktivitelerde yer almasi saglanacaktir.

1. Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk kapsaminda sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve Diyarbakir ilindeki kamu kurum ve kurulugslarina ve STK’lara
bilimsel danismanlik hizmeti verilmesi: Dicle Universitesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu onciiliigiinde, Ilimizdeki engellilere, Il Milli Egitim
Midirliigii’'ne baglt olan okullardaki 6grencilere, tiniversitemiz Ogrencilerine ve personellerine yonelik tniversitemize bagli spor tesislerinde sportif
etkinlikler ve turnuvalar diizenlemek ve 6zel yetenek sinavlarina hazirlanan 6grencilere yonelik, bilimsel yonden katki saglayacak ¢aligmalar yapmak.

2. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Alaninda Faaliyet Gosteren Uygulama ve Aragtirma Merkezlerinin Model Caligmalar Yiriitmesi: Universitemizde
halen topluma hizmet alaninda faaliyet gosteren ¢ok sayida Uygulama ve Arastirma Merkezi (UY GAR) bulunmaktadir. Bu merkezlerin sosyal sorumluluk
alaninda koordinasyon ile model ¢aligmalar yiiriitmesi ve bu sahada 6nciiliik yapmasi saglanacaktir.

Strateji 4: Madde Bagimhhgma Yonelik Farkindahk Olusturacak Faaliyetlerin Yapilimasi

Bu strateii. tiniversitemizin 2020-2024 Stratejik planinda yer alan “H.3.3.Her y1l kent/toplum/sanayi kaynasmasina yonelik en az bir etkinlik yapmak,”
hedefini destekler niteliktedir.

1. Lise Ogrenci ve Ogretmenlerine Yonelik Bilgilendirme ve Bilinglendirme Toplantilari Diizenlemek: Diyarbakir merkez ve ilgelerine bagli liselerde pandemi
kosullar1 g6z oniinde bulundurularak sosyal mesafe korunarak bilgilendirme ve bilinglendirme toplantilar1 yapmak.

2. Bagimhliga Dikkat Cekmek Igin Etkinliklerin Yapilmast: 26 Haziran Diinya Uyusturucu Kullanimi ve Kagakeiligr ile Miicadele Giinii gibi 6zel giinlerde
bagimlilikla ilgili karikatiir yarigmasi diizenlemek. Ayrica Bagimliliga dikkat ¢ekmek igin Pandemi Kosullarina uygun sosyal mesafe korunarak sportif
faaliyetler diizenlemek (6diillii kosu veya ticreti kurumca karsilanacak doga yiirtiyiisii gibi).

3. Diyarbakir’da Yer Alan Kurum ve STKlarla Isbirliginin Gelistirilmesi: Bagimliliga dikkat ¢ekmek igin tiim akademik birimlerin, topluma hizmet alamnda,
faaliyetleri desteklenerek Diyarbakir’da yer alan ilgili kurum ve STK’larla igbirligi yapmasi saglanacak; paydas katiliminin en yiiksek diizeyde olmasini ve
etkin sonuglar iiretmesini saglayacak toplantilar diizenlenecek ve pandemi dolayisiyla online damismanlik hizmeti verilmesi saglanacaktir.

Strateji 5: Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Odiilleri

Bu strateii. tiniversitemizin 2020-2024 Stratejik planinda yer alan “H.3.3.Her y1l kent/toplum/sanayi kaynasmasina yonelik en az bir etkinlik yapmak,”
hedefini destekler niteliktedir.

5.1. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Odiil Kategorilerinin Belirlenmesi:

Kalite Komisyonu/Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Komisyonu tarafindan, Dicle
Universitesince her yil diizenlenmesi planlanan “Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk
Odiilleri” igin kategoriler belirlenecektir

5.2. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Odiil Kriterlerinin Belirlenmesi:

Kalite Komisyonu/ Topluma Hizmet ve Sos%(ml Sorumluluk Komisyonu tarafindan, Dicle Universitesince her yil diizenlenmesi planlanan “Topluma Hizmet
ve Sosyal Sorumluluk Odiilleri” igin gerekli kriterler belirlenecektir.

5.3. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Odiillerinin Belirlenmesi:

bKa]t!i%e Korl?i_syonu/ Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Komisyonu tarafindan, “Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Odiilleri” igin odiiller
elirlenecektir.

5.4. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Odiilleri Takviminin Belirlenmesi:
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Kalite Komisyonu/ Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Komisyonu tarafindan, “Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Odiilleri” igin gerekli takvimi
belirlenecek ve bu takvim web sayfasindan ve i¢ yazisma yolu ile ilgili akademik ve 1dari birimlere duyurulacaktir.

Universitedeki kariyer egitim merkezinin yapti1 toplumsal katki faaliyetleri

Is yeri ziyaretleri
Mesleki Yonelim Bataryasi kullamilarak 6grencilerin yonelimlerinin belirlenmesi
Akademisyenlik Okulu Seminerleri (IIBF, Edebiyat Fakiiltesi)

Fakiilte Temsilcileri Toplantist

Diyarbakir Teknik MYO “Teknik Gezi” programlari

Staj, Partime- Fultime Ise Yonlendirme Faaliyetleri

Proje Yazma Egitimleri

Bireysel Kariyer Planlama Hizmetleri

Danigsmanlik Faaliyetleri

Is Kur ile Mesleki Bilgi ve Rehberlik Toplantist

Pozitif Diisiince ve Stres Yonetimi

Kariyer Planlamada Motivasyon

Staj ve Ise Yerlestirme Faaliyetleri

Bir Kariyer Planlama Siireci Olarak: Girisimcilik” Semineri

Kariyer Planlama Siireglerine Yeni Bir Bakis Adli Bildiri Sunumu

Erasmus+ Proje Egitimleri

ISKUR Ts birlikleri

Kariyer Soylesileri

Beklenti ve Memnuniyet Anketleri Calismast

Diyarbakir Turkcell Global A.S.'ye Mezunlarin Istihdam Amagli yonlendirilmesi

CV yazma ve miilakat teknikleri

Fuar gorevlileri ile toplant1

TUYAP Fuar Gezisi (MYO, IIBF, Ziraat Fak. ve Veteriner Fak.)

Dicle Universitesi -Universite Tanitim Giinleri (Tanitim Stantlarr)

Istihdam Igin Sirket Goriismeleri

Kamuda Is ve Kariyer Olanaklar1 Konferanst

Diyarbakir'daki Liselere Yonelik Universitemizin Tanitimi Gezileri/Kariyer Merkezinin Sunumlari
Liselere "Dogru Tercih ve Kariyer Planlamanin Alan ve Meslek Se¢imindeki Rolii" Seminerleri
GUBKAF’20- Giineydogu Bolgesel Kariyer Fuari

Havacilikta Kariyer Sohbetleri

Liselere "Dogru Tercih, Mesleki Yonelim ve Alan Seg¢iminde Kariyer Planlamanin Rolii Seminerleri

1.2. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Dicle Universitesi Kalite Komisyonu, kalite politikasi geregi egitim-6gretim, uluslararasilasma, akreditasyon, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet ve
sosyal sorumluluk alanlarim temel gelisme alanlar1 olarak belirlemistir. Kalite Gelistirme Koordinatorliigii biinyesinde kurulan Topluma Hizmet ve Sosyal
Sorumluluk Calisma Grubu, Dicle Universitesi 6grencileri ve personelince, Universite birimlerind%eLl Kalite Yonetim Sistemi’nin etkin bir sekilde
uygulanabilirligini saglamak, Universite birimlerini Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk ¢alismalari hakkinda bilgilendirmek ve bu ¢aligmalar1 yapmalari
yoniinde tesvik etmek amacli faaliyetler yiiriitmektedir. Bu alanda yiiriitiilen ¢alismalart tespit etmek, oncelikli konulari belirlemef(, birimleri yeni
etkinliklere yonlendirmek ve yapilan faaliyetleri degerlendirmek tizere olusturulmustur. Caligma grubu; topluma hizmet ve sosyal
sorumluluk rojelerinin  Universitenin kalite politikalar1  dogrultusunda degerlendirilmesi, toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine yonelik projeler
yapmak ve yapilmasim tesvik etmek, {iniversitenin topluma hizmet ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin performans gostergeleri bakimindan gozden
gecirilmesi, tniversite ¢grencilerinde toplumsal sorun]fara karst duyarlilign artirmak ve ¢6ziime yonelik sorumluluk almalarimi saglamak, mezunlarin
topluma hizmet ve sosyal sorumluluk duygusunun dgrencilik sonrasi siirdiiriilmesini_saglamak, topluma hizmet ve sosyal sorumluluk alaninda galisan
iiniversite birimleri ile paydas kamu kumlus%arl ve sivil toplum orgiitlerinin isbirligi ve iletigimini sagfamak amaciyla faaliyetler siirdiirmektedir.

Universite  Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk faaliyetleri, Calisma Grubu tarafindan planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Universitemizde

Sosyal Sorumluluk ¢aligmalarina yonelik 2021 yili planlamasini igeren bu strateji belgesi de Caligma Grubu tarafindan hazirlanmistir. Komisyon asagidaki iiyeler

Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Strateji Belgesi Calisma Grubu
Baskan Prof. Dr. Bahar BURTAN DOGAN

Uye Prof. Dr. Abdullah ATLI

Uye Dog. Dr. Mustafa SAHIN

Uye Dog. Dr. Abdulkadir AYDIN

Uye Dr. Ogr. Uyesi Omer ERGUN

Uye (Raportor) Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Nasip OZALTAS

Universitemizde halen topluma hizmet alaninda faaliyet gosteren ¢ok sayida Uygulama ve Arastirma Merkezi (UY GAR) bulunmaktadir. Sosyal Arastirmalar
UYGAR, Kiiltiir Varliklarini Koruma UYGAR, Uzaktan Egitim UYGAR, Kadin Sorunlart UYGAR, Engelliler UYGAR, Siirekli Egitim UYGAR
Cevre Sorunlart UYGAR bunlardan bazilaridir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

q. . _ve_s _s S _ 24 _03_
e 1.1.ek 1 topluma hizmet ve sosyal sorumluluk 24 03 2021.docx
Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/etkinlikler-8330
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2. Toplumsal Katki Kaynaklan
2.1. Kaynaklar

Universitemizde Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Calisma gruplarimn faaliyet alani ve gruplarini; ¢ocuklar, yashlar, kadimnlar, engelliler, madde
bagimlilari, gevre sorunlari, egitim ve 6grenme sorunlari yasayanlar, hastalar ve saglik sorunlari yasayanlar olusturmaktadir.

Sosyal Sorumluyluk Paydaslari: Diyarbakir Valiligi, Diyarbakir Biyiiksehir Belediyesi, Sivil Toplum Kuruluslari, flge Kaymakamliklari ve Belediyeleri,
Diyarbakir 11 / Ilge Milli Egitim Mudiirliikleri, I Saghk Miidirlig, [lkdgretim / Orta 6gretim okullari, anaokullari ve kresler, Huzurevleri ve Bakimevleri,
Yetistirme Yurtlari, Muhtarliklar, her alandan ve sektorden sirketler ve firmalardir.

Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk kapsaminda 6rnek projeler:
Okuma kiiltiirtiniin yayginlastirilmasi ¢alismalari
Gorme engelliler igin okuma-seslendirme ¢aligmalari

Koy okullarinda ortam diizenleme, tamirat ve boyama ¢aligsmalari, kiitiiphane olusturma

Sokak Hayvanlari Igin Mama, siit dagitimi ve barinak saglama galismalari,

Hastane etkinlikleri (egitim destegi-kitap okuma-sosyal destek ¢aligmalart)
Yaslilarla ilgili ¢aligmalar
(ziyaretler, okuma-sohbet-miizik)

Toplumsal duyarlilik ve dikkat cekme ¢aligmalari (¢alisan ¢ocuklar, aile i¢i siddet, ¢cevre sorunlart,

trafik kiiltiirii, yardimseverlik, Tiirk¢e nin dogru kullammu...)
Engelsiz yasam i¢in diizenleme ve bilgilendirme ¢aligsmalari
Yoksul dgrenciler i¢in kitap-kirtasiye-oyuncak-giysi-ayakkabi saglama ¢aligmalart
Okul bahgesinin yeniden diizenlenmesi, oyun ve spor alanlari olusturma
Cevre duyarlilig1 (atik kontrolii ve geri doniisiim) bilgilendirme ve kampanyalari Tiiketim ¢1lginlig1 ve marka tutkusuna dikkat ¢ekme ¢aligmalart
Sosyal medya riskleri ve dogru kullanimi
Saglikli yasam ve spor kiiltiirii egitim ve uygulama galigmalari
Sosyal alanlarda temizlik anlayisim gelistirme ¢alismalari
Diyarbakir Dicle Universitesi Hastaneleri Covid 19 ve Yogun Bakim Hasta Y 6netimi Caligtayr yapilmast
]_Z_)iyarbaklr’ln birgok yerinde 6grencilerimiz tarafindan maske dagitimi seklinde 6zetlenmistir.
Universitemizde bulunan toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten aragtirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler asagidaki gibidir:

Kiiltiir Varliklari Koruma UYGAR Uzaktan Egitim UYGAR

Kadin Sorunlart UYGAR Engelliler UYGAR Siirekli Egitim UYGAR

Sosyal Arastirmalar UYGAR Cevre Sorunlart UYGAR

Psikolojik ve Sosyal Damismanlik UYGAR Gé¢ ve Yonetimi UYGAR

Giineydogu Anadolu Bolgesi Kent Aragtirmalart UYGAR Bagimlilikla Miicadele UYGAR

Toplumsal katki galismalarina ayrilan biitge Dicle Universitesi 2021 Yili Performans Progranu dosyasinda ayrintili olarak gosterilmistir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
3. Toplumsal Katki Performansi

3. Toplumsal Katki Performansi
3.1. Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Universitemiz Kalite Komisyonu, Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Calisma Grubu biitiin
calismalarin yiiriitiilmesini koordine etmek, degerlendirmek, izlemek ve raporlamaktan sorumludur.

Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Caligma Grubu, siireglerin yiiriitilmesinde koordinasyon saglayacak ve hedef eylem planlarinda belirlenen
gozden gecirme periyotlar: sonunda birimlerden gelen 6z degerlendirme raporlar1 veya geri bildirimler dogrultusunda her yil aralik ayr icinde Kalite
Gelistirme Koordinatorliigiine sunulmak tizere tniversite yillik Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk raporu hazirlayacaktir. Raporda sunulacak
eksiklikleri i¢ dongiisii igerisinde diizeltici faaliyetlerle giderecek, paydas sorumlu birimlerden kaynaklanan eksiklikleri ise ek bir raporla iist yonetime
bildirerek tedbir alinmasini saglayacaktir.

Toplumsal katki performansmn izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
E. YONETIM SISTEMI
1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi
1.1. Yonetim modeli ve idari yap

Dicle I':J_niversitesinin yonetim ve organizasyonu 2547, 5018 yasalar ve 124 sayih KHK hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari
Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu’dur.

Idari yonetimin basinda rektore bagl bir genel sekreter bulunur. Hizmetlerin gerekli kildigi kadrolar; daire bagkanlari, sube miidiirleri, danigmanlar, hukuk
miisavirleri, uzmanlar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevlilerdir. Ust yonetimden alt kademelere dogru alman kararlar

yayilmaktadir.

Organizasyon Yapisi
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Kurumumuz teskilat, idari ve akademik semasi Dicle Universitesi 2020-2024 Stratejik Plaminda (s.22-23) eklenmistir.

Kalite Komisyonunda ¢aligma yiiriten Kalite Yonetim Sistemi Calisma Grubu, tniversitemizde yuritiilen kalite ¢aligmalarinin kalite yonetim sistemi
boyutundaki siirelerde kalitede siireklilik ve siirekli iyilestirme anlayisiyla 2021 yili i¢in 5 adet stratejik hedef belirlemis ve bu hedeflere ulagmak i¢in toplam 15
adet eylem tespit etmistir. Belirlenen stratejik hedeflere ulagsmak i¢in yapilmasi planlanan eylemlerin sorumlulari, isbirligi taraflari, paydaslari, izleme ve
degerlendirme durumlari da her bir eylem i¢in ayr1 ayr1 tespit edilerek Kalite Yonetim Sistemi Strateji belgesinde gosterilmistir.

STRATEJIK HEDEF 1: KYS’NIN OZUMSENMESINI SAGLAMAK

Universitemizin kalite politikas1 gercevesinde tiim idari ve akademik personelin kalite anlayisi ve kalite uygulamalari hakkinda bilgi sahibi olmasi ve
Universitemizde yiiriirliikkte olan TS EN ISO 9001: 2015 KYS’nin 6ziimsenmesi ve sistemsel isleyise katilimlarinin temini hedeflenmektedir.

1.1. Biittin birimlere yonelik etkilesim-isbirligi faaliyetlerinin planlanmas1 ve yiiriitiilmesi
1.2. KYS kapsaminda Kalite Egitimlerinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
STRATEJIK HEDEF 2: KYS’Yi ISLEVSEL VE SURDURULEBILIR TUTMAK

Universitemizde yiiriirliikte olan TS EN ISO 9001: 2015 K'Y S’nin biitiin birimlerde tiim siirecleriyle bir biitiin halinde 6ziimsenmis olarak etkili bir sekilde
isletilmesi hedeflenmektedir.

2.1. KYS’nin Isleyisine Yénelik izleme Planinin Olusturulmast

2.2. KYS’nin Isleyisinin izlenerek Sorunlarin Tespiti ve Gerekli Iyilestirmelerin Yapilmasi

2.3. KYS Kapsamindaki Toplantilar ile Egitim Etkinliklerinin izlenerek Tyilestirme Onlemlerinin Gelistirilmesi
2.4. Paydas Protokollerinin izlenmesi

STRATEJIK HEDEF 3: i¢C VE DIS DEGERLENDIRME SURECLERININ TAKIBI

Universitemizde yilda iki defa gergeklestirilen ig tetkikler ile kurumda akreditasyon dahil degisik amaglar kapsaminda yapilacak olan dis degerlendirme
stireglerinin organizasyon ve koordinasyonunun saglanmasi ve ilgili siirelerin iyilestirilmesi amaci ile takibinin yapilmasi hedeflenmektedir.

3.1. Kurum I¢ Degerlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

3.2. Kurum Dig Degerlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

STRATEJIK HEDEF 4: UNIVERSITENIN KURUMSAL KIMLIGININ OLUSTURULMASI

Universitenin kurumsal kimliginin olusturulmasi, sahiplenilmesi ayrica kurumsal aidiyetin gelistirilmesi ve kurumsal bir isleyisin saglanmas1 hedeflenmektedir.
4.1. Universitenin Kurumsal Kurulus Dosyalariin Olusturulmasi

4.2. Universitenin ve Birimlerin Organizasyon Semalarinin Olusturulmast

4.3. Universitenin Kurumsal Kimligin Giincellenmesine Katkiyr Artirmak

STRATEJIK HEDEF 5: KYS ODULLERI ILE MOTIVASYON SAGLAMAK

KYS kapsaminda birim kalite komisyonu iiyelerinin ve birim yoneticilerinin ddiillendirilmesi K'Y S nin birimlerce benimsenmesinde ve birim kalite hedeflerine
ulasilmasinda motivasyonu artirmak amacityla planlanan Universitemizin KYS odulleri stirdiiriilerek birimlerin kalite siireclerine daha etkin katilimi
hedeflenmektedir.

1.2. Siire¢ yonetimi

Universitemiz Kalite Yonetim Sistemi TS EN ISO 9001:2015 standardi ile egitim-6gretim arastirma-gelistirme, satin alma, siiregleri ile faaliyet alanlarim
Proses/Hizmet/Faaliyet planlamast ile tammlanmis ve sorumlular belirlenmistir.

Universitemizin amag ve hedeflerine ulasma konusunda i¢ kontrol sisteminin beklenen katkiy1 saglayip saglamadigimin degerlendirmek amaciyla TS EN ISO
9001 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda da ig tetkikler yapilmaktadir. Universitede ig tetkik sonuglari ve dis denetim bulgular1 da degerlendirilerek, goriis ve
talepler alimmustir. Kalite Yonetim Sistemi siire¢ yonetimi kapsaminda Kalite El Kitab1 olusturulmus ve ekler kismina eklenmistir.

Yonetim modeli ve idari yap
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e 1.1 Akademik ve idari Organizasyon Semast.pdf

e 1.1.yonetim_ sistemi_Strateji Belgesi 24 03 2021.docx
¢ 1.1. DICLE KURUMSAL KIMLIK KILAVUZU.pdf

e 1.1. LOGO.png
L]

1.1. Senato Karari.pdf
1.l.ek 1 i i

onetim_sistemleri_strateji_belgesi eylem plani 24 03 2021.docx

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e 1.2 DU KEK KONTROLSUZ KOPYA pdf

¢ 1.2 DU-KGK-LST-007 Uygun Olmayan Uriin-Hizmet Formu izleme Listesi.pdf
¢ 1.2 DU-KGK-PLN-009 i¢ Tetkik Plam 2020-2.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2020/ProofFiles/1.2 D%C3%9C-KGK-PLN-009  %C4%B0%C3%A7 Tetkik Plan%C4%B1 2020-2.pdf

2. Kaynaklann Yonetimi

2. Kaynaklann Yonetimi
2. Kaynaklann Yonetimi
2.1. insan kaynaklan yonetimi

Universitemizde insan kaynaklarinin etkin bir sekilde yonetme ve planlama islemleri ilgili birim yéneticileri ve Universitemiz Personel Daire Bagkanlig1 ile

koordineli olarak Rektorliik biinyesinde yiiriitiilmektedir. insan kaynaginin tedarik, secimi ve {icret yonetimi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili
mevzuat gercevesinde yapilmaktadir. insan kaynaklari yonetimi 657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayih
Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun ¢izmis oldugu sinirlar igerisinde, egitim ve gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde devam etmesine, gelistirilmesine,
artirllmasina ve yayginlastirilmasina yonelik olarak yuritiilmektedir. Ayn1 zamanda temel faaliyetin devam etmesini saglayan yardimer faaliyetleri de
gergeklestirmek tizere planlamalar yapilmakta ve insan kaynaklar1 yonetimi bu alanda da etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Universitemizde gorevli personelin
giiniin kosullarina uygun olarak yetismesini, gérevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglara sahip olmasini saglamak, verimliligini artirmak ve iist gérevlere
hazirlanmalari i¢in uygulanacak hizmet i¢i egitimin ilkelerini, planlama esaslarim ve degerlendirme usullerini belirlemek amaciyla hizmet i¢i egitim yonergesi
uygulanmaktadir. Universitemizde goreve yeni baslayan personele oryantasyon egitimi verilmekte bu egitimler “Oryantasyon Egitim Karti”na islenmekte ve
"Birim Oryantasyon Takip Formu" ile dokiimante edilmektedir.. Géreve devam eden personele de hizmet i¢i egitim programlar ile iistlendikleri gérevlere
uyumlar1 saglanmaktadir. Dicle Universitesi insan Kaynaklar1 Y 6nergesi bu siirece kilavuzluk eder. idari ve destek personellerimizin gorev tanimlari yapilmstir.
Personellerimizin gorev tamimlarinin gereklerini yerine getirerek nitelikli hizmet tiretebilmeleri igin kalite yonetim sistemi igerisinde iiniversitemiz faaliyet
alanlarina prosesler, prosediirler, planlar, talimatlar, listeler, formlar ve is akis semalart olusturulmustur. ilgili belgelere Dicle Universitesi Kalite
Koordinatérliigii web sayfasinda ulagilabilinir.

Akademik personelin alanlarina dair yetkinliklerinin belirlenmesinde ise “Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri” esas
alinmaktadir.

2.2. Finansal kaynaklarn yonetimi

Universitemizde mali kaynaklarin yonetimi ile ilgili; Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Biitge ve Performans Programi Miidiirligii ile Ig Kontrol ve On Mali
Kontrol Birimi tarafindan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar”, “Dicle Universitesi On Mali Kontrol Yénergesi” ile Ust Y 6netici tarafindan
cari yilda uygulanacak 6n mali kontrol limitleri dahilinde 6n mali kontrol islemleri yiiriitiilmektedir. Ayrica birimlerde uygulamada birlik saglamak ve 6n mali
kontrol siirecinin ilgili kanun ve yonetmelikle uygun olarak islemesini saglamak amaciyla Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimz tarafindan Dicle Universitesi
Mali Islemlerin Siireg Akis Semasi hazirlanmistir. Universitemizde tasimirlarin yonetimi web tabanli Tasinir Kayit ve Yénetim Sistemi (TKYS) kapsaminda kayit
ve kontrolleri yapilmaktadir. Gunliik, ti¢ aylik ve yillik periyotlarla yapilan raporlama yontemiyle taginirlarin giincel durumlari izlenmektedir.

Dicle Universitesi Tasinmazlar1 idaresi Hakkinda Yonetmelik

(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/08/20100813-12 htm) 13 Agustos 2010 CUMA tarih, 27671 sayili Resmi Gazetede yayimlanmgtir.
Universitemize ait finansal kaynaklarin ayrintih bilgileri Dicle Universitesi 2020 Performans Programinda verilmistir.

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tammli siireglere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar
« 2.1 Dicle Universitesi Hizmet i¢i Egitim Y6nergesi.pdf
e 2.1 Dicle Universitesi Insan Kaynaklari Yénergesi.pdf

e 2.1 DU-FRM-013 Oryantasyon Egitim Kart1.pdf
e 2.1 DU-FRM-276 Birim Oryantasyon Takip Formu.pdf

Finansal kaynaklann yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
3. Bilgi Yonetim Sistemi

3. Bilgi Yonetim Sistemi

3. Bilgi Yonetim Sistemi

3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Kurum kiiltiiriiniin vazgegilmez bir diger 6gesi olan bilginin yayithmu konusunda Dicle Universitesi ge¢mis kirk yillik dénem dikkate alinarak benzer
iiniversitelerle kiyas yapildiginda oldukea iyi bir konumdadir. Universitemizi Sunucu ve Depolama Sistemleri, Ag Sistemleri, Internet Alt Yapisi, Giivenlik
Kameralar1 Sistemleri, Giivenlik Sistemi (siber saldirilar1 6nleyici sistemler), Kampiis Otomasyon Sistemleri, Ince Istemci Sistemleri, (bariyer, turnike, OGS,
KGS v.s.), e-posta duyuru ortamlart, EBYS (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi), BY'S (Bilgi Y6netim Sistemi) gibi giincel program ve veri tabanlari, ¢gevrimigi
iletisim listeleri gibi dijital araglarin yaninda tiim kurul, komisyon ve toplant1 ortamlarinda hedef kitleye yonelik bilgilendirme faaliyetlerinde bugiine kadar
oldukga iyi bir goriintii sergilemistir. Web ana sayfasi iyilestirilmesi gereken alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 2020-2024 Stratejik Planinda bu alanda
giiclendirme yapilmasi hedeflenmektedir.

Universitemizde gok sayida bilgi sistemi kullanilmaktadir. Bunlardan siiphesiz en onemlilerinden biri 2014 yili Ocak ay: itibariyla kullanilmaya baglanan
Elektronik Belge Yo6netim Sistemidir. Sistem sayesinde tiim yazigmalar elektronik ortamda yapilmakta, arsivlenmekte ve e-imza kullanilarak imzalanmaktadir.
Bu sayede, ilgili her iglemin takibi elektronik olarak yapilabilmektedir.

Universitemizde kullanilan diger bilgi sistemleri asagida belirtilmistir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1- Hastane Bilgi Sistemi Programi

2- Say2000i Sistemi (Web tabanli Maliye Bakanlig1 Baglantilr)

3- Biitge Sistemi (Web tabanli Maliye Bakanligi Baglantilr)
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4- KBS (Web tabanli Maliye Bakanlig1 Baglantilr)

5-1 adet e- Book Veri Tabani (Yaklasik 30.000 Adet Tam Metin Kitap’a ulagilmaktadir.)
6- 1 Adet e-Book (Farkli konularda 11 adet kitap kullaniciya agiktir.)
7- Sciencedirect Veri Tabam

8- Sprinter & Kuluwer Veri Tabam

9- Blackwell Synergy Veri Tabam

10- Ovid Veri Taban

11- Wiley Interscience Veri Tabam

12- EBSCO Host Veri Tabam

13- Proques 5000 Health and Medicine Veri Tabani

14- Taylor& Francis Veri Taban1 15 -IEEE Veri Tabani

16- Web Of Science ISI Veri Tabam /'-'i.

17- EV2 Veri Tabam

18- CAB Abstract Veri Tabam

19- BMJ Joumals Online Veri Tabani

20- BMJ Joumals Online Collection Veri Taban

21- BMJ CLINICAL EVIDENCE Veri Tabani

22- Md Consult Veri Tabani

23- Ebrary Veri Taban

24- Agik Erisim Veri Tabani

25- Agricola Veri Tabam

26- MathNetScience Veri Tabani

27- AIP Veri Tabam

28- Proquest Disertation Veri Tabam

29- Lexis Nexis Veri Tabam

30- Kazanct Mevzuat ve ictihat Bilgi Bankasi Veri Tabam

31- JSTORE Veri Taban

32- Prilmal Picture Interactive Anatomy Veri Tabam

33- Serial Solutions Central Veri Taban

34- Ebrary Veri Tabani

35- Cryptolog Server 2.0.2 (Loglama Yazilimi)

36- Acronis VmProtect 9.0 (Yedekleme Yazilimi)

37- Eset Administrator Server 5.0 (Antivirtis Yazilimi)

38- IBM SPSS Statistics Version 21 (Istatistik Yazilim1)

39- ESXI 5.1 Standart Version (Sanallastirma Yazilimi)

40- CUCM (Cisco Unifield Communication Manager): IP telefon santral isletim sistemi yazilimi
41- BIM Talep: Bilgi islem Daire Bagkanlig1 talep toplama ve ariza ¢ozme yazilimi
42- enVision Elektronik Belge Y6netim Sistemi (EBYS)

43- Ekin MVS (Management of Video Systems)

44- Dicle Universitesi Ek Ders Ucret Otomasyonu

Universitemiz paydaslari igin web ana sayfamizda onemli bazi teknolojik veri sistemlerine resimli link baglantilari verilmis, web sayfamizin kullanici dostu
olmas1 amaglanmigtir.

3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Universitemiz Bilgi Edinme Birimi; “Bilgi Edinme Hakki Kanunu” ve “Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Y 6netmelik” uyarinca Genel Sekreterlik biinyesinde kurulmus olup, iiniversitemize gelen bilgi edinme bagvurulari, sikdyet ve benzeri talepler usuliine uygun
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degerlendirilmekte ilgililerin bu yondeki talepleri mevzuata uygun, etkin ve hizli bir sekilde karsilanmaktadir.
Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi
yonetim sistemi isletilmektedir.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik uygulamalar bulunmaktadir.

4. Destek Hizmetleri

4. Destek Hizmetleri

4. Destek Hizmetleri

4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Universitemize alinan Hizmetler 4734 sayili Kamu fhale Kanunu’nun esas ve usullerine gore gergeklestirilmektedir. Ihale konusu isin (mal ve hizmet) teknik
6zellikleri, kalite ve aranan diger standartlar teknik sartname ile ortaya konulmaktadir. Kurum digindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve siirekliligi Merkezi
Yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde mali iglemlerin ger¢eklestirilmesi ve muhasebelestirilmesi kapsaminda, harcamalarda 6deme belgesine baglanacak

kamtlayict belgelerini ekleyerek giivence altina alinmaktadir. Hizmetler 4734, 4735 sayili ihale mevzuatlari ger¢evesinde kabul komisyonlar: araciligiyla mal
veya hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi belirlenmektedir.

Dicle Univq_rsitesinde Odenek tahsis edilen birimler, dogrudan temin yoluyla yaptiklart alimlarin 6nceden belirlenen sartlara uygunluBunun belirlenmesi
amactyla DU-SAT-PRS-001 Satinalma Prosesini uygularlar. Mevcut prosesin yaninda DU-IMD-TLM-001 Tedarik¢i Degerlendirme Talimati geregi her

alimda DU-FRM-019 Tedarikgi Bilgi Formu doldurarak tedarikgilerin performansim degerlendirirler. Kurum hafizasinin olusmast igin DU-SAT-LST-006
Onayli Tedarikgi Listesi doldurulur.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi Olgunluk Diizeyi:

Kurumda, disaridan temin edilen tiim mallardan ve destek hizmetlerinden beklenen kalite diizeylerinin i¢ kalite giivence sistemi kapsaminda planlanmasi,
degerlendirilip iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar gerceklestirilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglart izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini saglayan mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin geri bildirimleri
alinarak iyilestirilmektedir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Universitemiz Bilgi Edinme Birimi; “Bilgi Edinme Hakki Kanunu” ve “Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik” uyarinca Genel Sekreterlik biinyesinde kurulmus olup, tiniversitemize gelen bilgi edinme bagvurulari, sikayet ve benzeri talepler usuliine uygun
degerlendirilmekte ilgililerin bu yondeki talepleri mevzuata uygun, etkin ve hizl bir sekilde karsilanmaktadir.

Cumhurbagkanligr letisim Merkezi (CIMER) araciligiyla gonderilen veya yazili, faks, e-posta yolu ile kisi ve kurumlardan gelen, Universitemize yonelik talep,
Oneri ve sikayetleri iceren bagvuru dilekgeleri 4982 sayili Kanun gergevesinde degerlendirilir ve cevaplandirilir.

5.2. Hesap verme yontemleri

Mali agidan yonetimin hesap verebilirligi, Universitemize ait bilango, gelir-gider tablosu, biite uygulama sonuglari ve mali tablolarin yer aldig: faaliyet
raporlarin belirli zamanlarda Web sayfamizda yayinlanmast ile saglanmaktadir (http://www.dicle.edu.tr/strateji-gelistirme-dairebaskanligi)

Dicle Universitesi biinyesinde Basim Yayin ve Halkla iliskiler Madiirliigii bulunmaktadir (ttp://www.dicle.edu.tr/basin-ve-halkla-iliskiler-burosu). Universite
ile ilgili haberler ve duyurular Basim Yayim ve Halkla iliskiler Miidiirliigii tarafindan kisilik hakki ihlalleri yapilmamasina 6zen gosterilerek gesitli yayin araclart
ile (Dicle Universitesi intemet, TV, facebook, twitter ve isntagram) kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Kamuoyuna sunulan tiim toplu elektronik posta ve internet sayfasit duyuru ve haberleri birka¢ asamada onay alindiktan sonra devreye alinmaktadir.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
SONUC VE DEGERLENDIRME

Diinyanin en eski yerlesim yerlerinden biri olan Diyarbakir, Giineydogu Anadolu Bglgesinin en biiyiik ili olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Bolgenin iiniversite
diizeyinde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri yiiriiten ilk yiiksek dgretim kurumu olan Dicle Universitesinin temeli, 1966 yilinda Ankara Universitesi’ne
bagl Diyarbakir Tip Fakiiltesi’nin kurulmastyla atildi. 1974 Yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin agilmasi ile @iniversite kimligine kavusan Dicle Universitesi,
kurulusundan bu yana dengeli bir sekilde gelismesini siirdiirmiistiir. Yiiz 6lgtimii olarak sayil1 iiniversiteler arasindan bulunan Dicle Universitesi biinyesinde 15
fakiilte, 4 Yiiksekokul, 12 Meslek Yiiksekokulu, 4 Enstitii, Merkezi Kiitiiphane, Merkezi Arastirma Laboratuvari, Teknokent, Ogrenci Yasam Merkezi, 32
Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Devlet Konservatuvar1 ve Kiiltiir ve Kongre Merkezi ile 6grencilerine modern ve ¢agdas egitim olanaklar1 sunmaktadir.
Ulkenin ihtiyag duydugu geng nesilleri yetistirmek amaciyla, 6grencilerin giiven ve huzur igerisinde ¢agdas, kaliteli bir egitim aldiklar1 bir kampus ortami
hazirlanmustir.

Ogrenci dostu bir tiniversite olan Dicle Universitesi’nde 6grencilerin ders dis1 aktivitelerle kendilerini gelistirmelerini saglayacak 80 nin iizerinde 6grenci kuliibii
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mevcuttur. Doga ile i¢ i¢e olan kampiisiinde, kolay ulagim imkanlari, zengin sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteleri, kaliteli saglik hizmetleri, banka, postane ve
kablosuz internet hizmetleriyle birlikte 6grencilerin barinma ihtiyaglarin ev ortamini ve aile sicakligini aratmayan yurt imkanlari ile Dicle Universitesi, 6grenciler
igin ok cazip bir tiniversite ortami sunmaktadir. Bu baglamda Dicle Universitesi’nin gii¢lii-zayif yonleri, firsatlari, tehdit, dezavantajlar, risk analizleri agagidaki
sekli ile 6zet verilmistir;

EGITIM VE OGRETIM ACISINDAN GZFT ANALIZi
Universitenin Giiglii Yonleri

- Bolgenin en eski ve koklii tiniversitesi olmasi ve bu baglamda kurumsallagmasini biyiik 6l¢iide tamamlamis olmas,
- Universitenin insan kaynag ile teknik altyapr, fiziksel mekan ve genel mali kapasitesinin iyi olmast,

- Egitim ve 6gretim kalitesini yiikseltmeye yonelik isteklilik,

- Pek ¢ok boliimde dinamik ve geng 6gretim elemani potansiyeline sahip olmast,

- Yurtdist deneyimine sahip gretim elemanlarinin varligi,

- Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi ile Teknokent’e sahip olunmast,

- Ogretim eleman1 ve dgrenci iletisiminin kuvvetli olmasi,

- Kurumlarda Erasmus, Farabi vb. degisim programlarinin bagari ile uygulanmasi,

- Degisim programlari ile birlikte paydas sayisinin artmis olmast.

Universitenin Zayif Yénleri

¢ - Bazi anabilim dallarinda 6gretim tiyesi sayisinin azlig1 veya hi¢ olmamasi ve kisa vadede bu eksiklikleri gidermenin gii¢ olmast,
o - Bazi birimlerde gerekli olan standart fiziki altyapinin eksikligi.

Firsatlar
.- E_gitim-o gretim kapsamindaki ulusal ve uluslararas1 degisim programlarini destekler.
o - Ogrenci ve tiim paydaslara egitim-6gretimin kalitesinin belirli standartlara dayali olarak yiiriitiildiigiiniin giivencesini saglar.
o - Akademik kurumlar aras1 §grenci ve 6gretim elemant degisimini kolaylastirir.
¢ - Mezunlarin meslek yasamina girislerinde temel standartlar: belirler.
Tehditler

e - Egitim-Ogretim faaliyetlerinin Kovid 19 nedeniyle dogal seyrinde yapilamamasi ve her grencinin esit imkanlarla online egitimlere katilamamast.
Risk Analizi (Riskler ve Tedbirler)

e - Kovid 19 pandemisi ile birlikte ortaya ¢ikan zorunlu online egitim hizmetlerinin 6grencilerin ve Ogretim elemanlarinin beklentileri olgiistinde
gergeklestirilememesi veya kismen gerceklestirilmesi egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde aksakliklara sebep olmaktadir. Bu sebeple 6grenci ve
ogretim elemanlarinin beklentileri g6z oniinde bulundurularak online egitimde ek hizmetler sunulabilir.

Kurulus tarihi itibariyle egitim §gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde bdlgenin tiniversite diizeyinde egitim veren ilk yiiksek 6gretim kurumu olarak koklii bir
gecmise sahip olan Dicle Universitesi, Tiirkiye’nin nitelikli insan giiciiniin saglanmasinda Giiney Dogu B&lgesi’nin lokomotifi durumundadir. Biinyesinde basta
Tip Fakiiltesi olmak {izere, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi , Egitim Fakiiltesi, [lahiyat Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi,
Edebiyat Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi bulunduran Dicle Universitesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Sivil Havacilik Yiiksekokullar1 gibi birimlere de
sahiptir. Egitim-Ogretim Calisma Grubu tarafindan olusturulan Egitim-Ogretim 2021 Strateji Belgesi ile tiim bu birimlerde egitim-6gretim faaliyetlerinin Dicle
Universitesi’nin vizyon ve misyonu gergevesinde ¢agdas yontemlerle yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME ACISINDAN GZFT ANALIZI
Universitenin Giiglii Yonleri

- Arazilerden yararlanma olanaginin bulunmast,

- Bolgenin en biiyiik aragtirma hastanesinin tiniversitede bulunmast,

- Bilimsel arastirmalarin ve yaymlarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmas,

- Ust yonetimin seffaflik ve katilimciligr desteklemesi,

- Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararlilig1,

- Universitenin 6gretim elemam degisim hakkini elde etmis olmast,

- Universitenin her tiirlii konfora sahip konukevi ve sosyal tesislerinin mevcut olmasi,

- Akademik calismalarin tesvik edilmesi ve altyapr imkénlari arastirma faaliyetlerinin okul yonetimince desteklenmesi,
- Akademik faaliyetlerin goreli olarak tesvik edilmesi,

- Kiitiiphanenin abone olunan veri tabanlari,

- Akademik basariya disiplinler arasi arastirma yapabilecek akademisyenlerin bulunmasi ve akademik personelin arastirma egilimlerinin yiiksek olmasi.

Universitenin Zayif Yonleri

e - Arastirma geregleri aliminda biitgenin yetersizligi,

o - Ulusal ve uluslararasi kuruluslara sunulan proje tekliflerinin ¢ok az olmas,

e - Laboratuvar ve atdlye imkanlarinin kisitli olmasi, makine, mekan ve malzeme yetersizligi,

o - Akademik tegvik verilmesine ragmen kongre- sempozyum masraflarindaki sinirl destek,

e - Akademik personel arasindaki is birliginin ve disiplinler arasi ¢alismalarinin az olmast,

e - Arastirma biitgelerinin kisitli olmasi ve dolayisiyla ulusal ve uluslararasi bilimsel galigmalara verilen finansal destegin yeterli olmamasi, yaymlarin tegvik

edilememesi.
Firsatlar
o - Bilgiye erisim ve bilgi teknolojileri alanlarinda izl gelismelerin yaganmast,
e - AB egitim/degisim programlarindan yararlanabilme olanaginin bulunmast,
e - Bilimsel galigmalar igin BAP, TUBITAK, Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi, AB vb. kaynaklardan yararlanma olanaklarimin bulunmast,
o - Bolgede tarim ve hayvancilik potansiyelinin yiiksek olmasinin ilgili fakiiltelerimiz agisindan avantaj olusturmasi,
o - Bolgede sanayi sektoriiniin gelisme siirecine girmis bulunmasi ve kentte Organize Sanayi Bolgesi’nin kurulmus olmas,
e - Teknokent’in kurulmug olmasi
Tehditler
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- Universitelerin mali ve idari agidan 6zerk olmamast,

- Ozel tiniversiteler ve 6zel saglik kurumlarinin yarattig1 haksiz rekabet,

- Toplumun bilimsel konulara ilgisizligi,

- ARGE eleman ag131,

- Kiiresel rekabetin ve kalite standartlarinin giderek artmast,

- Yeni kurulan tiniversitelere 6gretim elemani gogii olasiligt,

- Kamusal ve 6zel kuruluslardan bilimsel arastirma talebi azlig1,

- Maaslarin yeterli olmamasi nedeniyle basarili mezunlarin akademik yasamu tercih etmemeleri,

Risk Analizi (Riskler ve Tedbirler)

¢ - Bilimsel arastirmalara daha ¢ok biitge ve zaman ayrilmasi,

e - Aragtirma laboratuvarlarinin zenginlestirilmesi, akreditasyon saglanmasi, laboratuvar sartlarinin iyilestirmesi, yardimer personel aliminin yapilmasi ve
laboratuvar altyapi eksiklikleri giderilmeli,

o - Bilimsel toplantilara katilim konusunda tesvikler arttirilmali,

¢ - Bap proje desteginin artirilmasi,

o - Kiitiiphane ve laboratuvar imkanlar1 artirilmali.

Dicle Universitesi Arastirma-Gelistirme Stratejisi, “Universiteler i¢in Stratejik Planlama Rehberi” dikkate alinarak hazirlanan 2020-2024 Dicle Universitesi
Stratejik Plan1 ve Kalkinma Planinin yiiksekogretimle ilgili hedefleri ile uyumlu bir sekilde hazirlanmistir. Belgenin hazirlanmasinda, rehberin ¢izdigi ¢ergevede;
“11. Kalkinma Plan1”, “Orta Vadeli Program”, “2020 Y1li Programi” ve “Oncelikli Caligma Alanlar1” dikkate alinmistir.

Oncelikli alanlarda, kurumsal giiglii yonleri ile tehditleri firsata, firsatlar1 degerlendirerek zayif yonleri giigliiye gevirip; ulusal 6ncelikler ile uyumlu, uluslararast
gelismeler yoniinde bolgesel ihtiyaglara yonelik 6zgiin, katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme faaliyetleri ile bilgi ve teknolojiler tiretmek amaglanmaktadir.

AKREDITASYON ACISINDAN GZFT ANALIZi
Universitenin Giiglii Yonleri

o - Tiirkiye’nin en eski ve koklii tiniversitelerinden biri olmasi ve bu baglamda kurumsallagmasim biiyiik 6l¢iide tamamlamis olmast,
e - Universite iist yonetiminin akreditasyon galigmalar1 konusundaki istekli ve tesvik edici tutumu,

e - Universitenin insan kaynagi ile teknik altyapi, fiziksel mekan ve genel mali kapasitesinin iyi olmast,
o - Egitim ve 6gretim kalitesini yiikseltmeye yonelik isteklilik,

o - Pek ¢ok boliimde dinamik ve geng dgretim eleman: potansiyeline sahip olmast,

o - Yurtdisi deneyimine sahip §gretim elemanlarinin varhig,

¢ - Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatérliigii ile Teknokent’e sahip olunmast,

e - Ogretim elemani ve 6grenci iletisiminin kuvvetli olmast,

¢ - Kurumlarda Erasmus, Farabi vb. degisim programlarinin basari ile uygulanmast,

o - Degisim programlari ile birlikte paydas sayisinin artmis olmast,

o - Akreditasyon siireci ile birlikte, i¢ ve dis paydaslardan goriis alma konusunda farkindaligin artmasi.

Universitenin Zayif Yonleri

o - Akreditasyon siireglerinin geg baslamis olmast,

o - Akreditasyona iliskin biling ve farkindaligin biitiin boliimlerde /birimlerde ayn1 diizeyde olmamast,

o - Bazi bgliimlerin akreditasyon siirelerini fazladan is yiikii olarak gérme ihtimali,

o - Akreditasyon basvuru siireglerinin birimlerce yeterince bilinmemesi,

o - Akreditasyon igin yeterli biitgenin olmamasi.

o - Bazi anabilim dallarinda 6gretim tiyesi sayisinin azlig1 veya hi¢ olmamasi ve kisa vadede bu eksiklikleri gidermenin gii¢ olmast,
o - Bazi birimlerde gerekli olan standart fiziki altyapinin eksikligi.

Firsatlar
Yiiksekogretimde akreditasyon faaliyetinin ilgili yiiksekogretim kurumuna, §grencilere ve tiim paydagslara saglayacagi en onemli firsatlar soyle siralanabilir:

e - Egitim-Ogretim kapsamindaki ulusal ve uluslararasi degisim programlarini destekler.

o - AB tiyelik siireci baglaminda AB miiktesebatina uyum saglar.

o - Kurumlarda akreditasyon bilincinin ve farkindaligin olusumunu saglar.

e - Universitemizle igbirligi yapacak ulusal ve uluslararast tiniversitelerin ilgili protokoliinii destekler.

o - Sistematik bir yaklasimla siirekli geliserek kaliteyi giivence altina alir.

e - Ogrenci ve tiim paydaslara egitim-6gretimin kalitesinin belirli standartlara dayal olarak yiiriitiildiigiiniin giivencesini saglar.

o - Yiiksekogretim kurumlarinin karsilikli birbirlerini tanima siireci kolaylagir.

- Diploma ve unvanlarin karsilastirilabilirligine yardimei olur. - Akademik kurumlar aras1 6grenci ve gretim elemani degisimini kolaylastirir.
e - Mezunlarin meslek yasamina giriglerinde temel standartlari belirler.

Tehditler
Universitemizde akreditasyon faaliyetleri ile birlikte ongoriilebilecek tehditler asagida listelenmistir.

o - Ulusal ve lokal diizeyde akreditasyon politikalarinda yasanabilecek olast degisimler,

o - Ulusal diizeyde akreditasyon ¢aligmalarina ayrilan biitgenin yetersiz olusu,

o - Akredite olan veya olma yolunda ilerleyen birimlerin, Kovid 19 nedeniyle gerekli olan &lgiitleri devam ettirmesi veya saglamast yoniindeki ¢aligmalarda
goriilebilecek olast motivasyon eksikligi,

o - Kovid 19 nedeniyle uluslararas1 dolagima katilim saglayan dgrenci sayisinin azalmasi,

o - Uluslararasi akreditasyon kurumlarimin olas: 6n yargilaridir.

Risk Analizi (Riskler ve Tedbirler)
Ulusal ve uluslararas1 diizeyde gerek ekonomi, gerek siyasi gerekse Kovid 19 gibi salgin hastaliklar nedeniyle veya iiniversitede olusabilecek olasi anlays
degisikligi, insan kaynag: yetersizligi, akreditasyon kiiltlir ve bilincinin yeterince yerlesmemis olma olasilig1 nedeniyle akreditasyon siire¢lerinde riskler ortaya

¢ikabilir.

Bu riskleri bertaraf etmek i¢in alinabilecek tedbirler; a) tiniversitede akreditasyonun siirekli ve bagimsiz bir politika haline getirilmesi, b) kurullarin akreditasyon
stireglerini bilen, ¢aligmaya goniillii ve istekli yapabilecek kisilerden olusturulmasi ve c) akreditasyon i¢in gerekli olan biitgenin ayrilmasi gerekmektedir.
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Kalite giivence sistemi ve akreditasyon yiiksekdgretim kurumlarinin ulusal ve uluslararasi niteligi ve kapasitesi agisindan belirleyici bir 6l¢iit olmaya
basladigindan tiniversitemiz, kalite siirecleri kapsaminda kurumun gelecegi agisindan iiniversite diizeyinde akreditasyon planlamasint ve buna bagli ¢aligmalari bir
zorunluluk olarak degerlendirmektedir. Universite diizeyinde akreditasyon galismalarimin basariya ulagmasi, bu galismalarin etkili bir sekilde planlanmasi ve
calismalarin bir sisteme bagli olarak yiiriitiilmesini gerektirmektedir. Universitemiz Akreditasyon Calisma Grubu programlarin akreditasyonu igin biitiin
asamalardaki galismalar1 PUKO dongiisii temelinde yiiriitmeyi ve sonuglandirmayi benimsemektedir.

ULUSLARARASILASMA ACISINDAN GZFT ANALIZI

Gegmisi yaklasik 50 yila dayanan Dicle Universitesinin uluslararasilagma stratejileri baglaminda kurumsal ve bolgesel olarak sahip oldugu dnemli avantajlarin
yaninda dezavantajlar1 da bulunmaktadir. Basta 15 yillik Erasmus+ tecriibesi olmak tizere Dis lliskiler Ofisinin kuruldugu 2005 yilindan bu yana gzlemlenebilen
giiclii ve zayif yonler su sekilde siralanabilir.

Universitenin Giiglii Y6nleri

Dicle Universitesinin uluslararasilasma anlaminda en giiglii yoniinii 15 yillik Erasmus+ tecriibesi olusturmaktadir. Ozellikle 2016 yilindan itibaren 6z
kaynaklariyla da diinya iiniversiteleri ile birgok akademik isbirligini gerceklestirebilecegini ispatlayan Dicle Universitesinin diger giiglii yoniinii Dig [liskiler
Ofisinin eylem tecriibesi olusturmaktadir. Erasmus+ gergevesinde 23 farkli tilke ile yiiriitiilen projeler bunun en onemli kanitidir. Bunun yaninda saglik
bilimlerinden sosyal bilimlere, egitim bilimlerinden fen bilimlerine farkli yelpazedeki akademik birimler ve bu birimlerin biinyesinde ¢alisan uluslararasi
tecriibeye sahip akademisyenler iiniversitenin bir diger giiglii yanim olusturmaktadir. Ozellikle son 2 yilda Dis Iliskiler Ofisinin girisimleriyle sayis1 az olsa da
akademik birimlerde proje yazma becerisine sahip, uluslararasi ortamlarda akademik sunumlarda bulunabilecek gen¢ akademisyenlerin varlig: tiniversitemizin
uluslararasilasma vizyonu i¢in umut vaad etmektedir.

Universitenin Zayif Yonleri

Yabanc dil becerisine sahip akademisyenlerin azlig1 bununla iligkili olarak egitimin tamamen yabanci dilde verildigi boliimlerin simirli olmasi, akademisyenlerin
uluslararasi igbirliklerinde bireysel olarak yer almadaki ¢ekingenligi ve isteksizligi, proje iiretme ve yazma geleneginin biitiin boliimlere yeterince

yaytlmamis olmasi, ¢ok uluslu ortamlarda ortak akademik isbirligi tecriibesine sahip akademisyenlerin azlig1, uluslararasi gretim iiyesi sayisimn yetersizligi,
bolgesinden kaynakli giivenlik endiselerine konu olmasi gibi konular Dicle Universitesinin uluslararasilasma vizyonu agisindan olumsuz gostergeler olarak
kargimiza ¢ikmaktadir.

Firsatlar

Yukarida ifade edilen giiglii ve zayif yonlerine biitiinciil olarak bakildiginda Dicle Universitesi ve Diyarbakir bolgesel ve kiiresel anlamda birgok firsata da
sahiptir. Bu firsatlarin baginda tiniversitemizin 4 kitaya yayilan {iniversitelerle gelistirdigi sicak isbirlikleri gelmektedir. Dicle Universitesi bu anlamda her yil
diinyanin dort bir yanindan akademisyene ev sahipligi yapmaktadir. Siiphesiz bu hareketliliklerin gelecekte basta Erasmus+, Mevlana, TUBITAK ve Horizon
projeleri baglaminda verimli igbirliklerine doniismesi oldukga olasidir. Bunun yaninda modern sehircilik, yurt ve ulasim imkanlari, uluslararasi tecriibeye sahip
akademisyenlerin, Ingilizce ve Arapga yiiksek lisans ve doktora programlarinin artis egilimi iginde olmast komsu tilkelerden ve deniz-asir1 iilkelerden uluslararast
dgrenci ve akademisyenlere ev sahipligi yapma konusunda Dicle Universitesine ve Diyarbakir’a biiyiik firsatlar sunmaktadir. Bu firsatlarin etkin bir sekilde
degerlendirilmesi durumunda Dicle Universitesinin uluslararas bir kampiise ve ayn1 zamanda diinya siralamalarinda saygin bir konuma yiikselmesi miimkiin
goriinmektedir.

Tehditler Covid-19 salgim, diger yiiksekdgretim kurumlarinda oldugu gibi tiniversitemizin de uluslararasilasma siireglerini olumsuz etkilemekte ve bu anlamda
6nemli bir tehdit olusturmaktadir. Bunun diginda, akademik birimlerin uluslararasilasma siireglerine hedeflenen diizeyde katkida bulunmamalari, sehrimizin dis
diinyada giivenlik agisindan riskli bolgede algilanmasi gibi unsurlar diger 6nemli tehditleri olusturmaktadir.

Risk Analizi (Riskler ve Tedbirler) Uluslararasilagsma Strateji Belgesinde yer alan eylemlerin gerceklestirilmesinde risk unsuru tasiyan birtakim noktalar da
bulunmaktadir. Bu risklerin baginda, 2021 yilinda ortaya ¢ikan Covid-19 salgim1 gelmektedir. Salginin yol agtig1 tahribatin baginda kurumlarin fiziksel iletisimi
ve etkilesimi gelmektedir. Tiirkiye Ulusal Ajansimin 2020-2021 akademik yili igin kazamlan Erasmus+ hibelerini 2022 yilina kadar uzatmas: ortaya ¢ikan riski
simdilik bertaraf etmistir. Bununla birlikte D1s iliskiler Ofisimiz stratejik ortaklarimizla iletigimini ve isbirligini gevrimici yontemlerle devam ettirmek suretiyle
salginin yol agtig1 olumsuz etkileri en aza indirgemeye devam etmektedir. Bunun diginda sehrimizin bulundugu bélge itibariyle giivenlik agisindan riskli bolgede
bulundugu algis1 muhataplarimizla yapilan online ve yiiz yiize tanitimlarla giderilmekte ve hedeflerimiz agisindan olusabilecek riskler en aza indirgenmeye
caligilmaktadir. Akademik birimlerimizin siirece sahip ¢ikmalart i¢in online ve yiiz yiize bilgilendirme faaliyetlerimiz biitiin hiziyla devam etmektedir. Bu
anlamda ihtiya¢ duyulan alanlarda proje fikirleri, tasarimu, izlenecek yol haritasi gibi konular akademik muhataplarimizla etkin bir sekilde stirdiiriilmektedir.

Dicle Universitesi (DU) Dis {liskiler Ofisi, 2005 yilinda Rektorliige baglh Erasmus Kurum Koordinatorliigii olarak kurulmustur. 2012 yilinda Mevlana ve Farabi
Degisim Programlarini da biinyesine alan koordinatérliik bu tarihten itibaren Dig iliskiler Ofisi olarak faaliyetlerine devam etmistir. 2018 yili itibariyle Farabi
Degisim Programmmin Ogrenci Isleri Daire Baskanligina devredilmesiyle Dis Iliskiler Ofisi; Erasmus+ ve Mevlana Koordinatorliiklerini biinyesinde
barindirmaktadir. DU Dis lligkiler Ofisi, Universitemizde degisim programlariyla egitim almaya gelen personel ve 6grencilerin basarili ve sorunsuz bir 6grenim
dénemi gecirmeleri igin kayit ddneminden ayrilis tarihine kadar hem tiniversite i¢indeki hem de tiniversite disindaki iglemlerinde personel ve 6grencilere rehberlik
hizmeti vermektedir. Ayrica degisim programlar1 kapsaminda tiniversitemizden gonderilecek olan personel ve Ogrencilerin; basvuru, secim, yerlestirme ve
gonderilme islemlerini organize etmektedir. Bunun yamsira diinyanin birgok farkli bolgesindeki tiniversiteler ile ikili isbirlikleri gelistirme, ortak projeler ve
programlar diizenleme misyonunu siirdiirmekte ve iiniversitemiz adina uluslararasi tanitim faaliyetlerinde de bulunmaktadir.

Dicle Universitesi, 2020-2024 Stratejik Plami’nda bolge ve iilke 6lgegindeki hedeflerin yani sira “Kiiresel dlgekte rekabetgi bir iiniversite”, “Uluslararast
dgrenciler ve 6gretim iiyeleri i¢in ¢ekim merkezi” hedefleri ortaya konulmustur. Bu baglamda iiniversitemizin misyon ve vizyonuna uygun olarak bu strateji
belgesi tiniversitemizde bir ilk olarak Kalite Komisyonu, Uluslararasilasma Calisma Grubu tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanan bu belgede, uluslararasilasmis
bir kampiis hedefine odakl1 olarak Dicle Universitesinin uluslararasi 6grenci ve akademisyen sayisimn artirilmas, uluslararasi alanda projelerin, isbirliklerinin ve
goriiniirliigiin artirllmasi igin gergeklestirilecek faaliyetler ve stratejik hedefler yer almaktadir.

TOPLUMA HIZMET VE SOSYAL SORUMLULUK ACISINDAN GZFT ANALIZI
Universitenin Giiglii Yénleri
e -Bolgeye hitap eden saglik hizmetlerinin niteligi ve gesitliligi
o - Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk alaninda ¢alisma yapabilecek birimlerin sayisinin yeterli olmasi
e - Universitemiz iist yonetiminin topluma hizmet ve sosyal sorumluluk alanindaki ¢aligmalar i¢in sehrin tiim kurum ve kuruluslariyla iletisim i¢inde olmasi
o - Ogrenci kuliiplerinin topluma hizmet ve sosyal sorumluluk alaninda ¢aligmalarinin istenilen diizeyde olmast
Universitenin Zayif Yénleri
e -Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk alaninda ulusal ve uluslararasi kuruluslara sunulan proje tekliflerinin ¢ok az olmasi,

o -Universitemiz birimler arasinda is birliginin ve disiplinler arasi ¢aligmalarinin az olmasi,
e - Mezunlarla iletisimin zay1f olmasi
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o - Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimin diisukliigi
Firsatlar

o -Toplumun refahini artirmaya ve bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal sorumluluk projelerinin kamu kurumlari ve kalkinma ajanslart desteklenmesi
¢ - Cok sayida mezunumuzun kamu kurumlarinda yonetici konumunda ¢aligmasindan dolayi isbirliklerinin gelistirilebilmesi
o - Toplumumuzun koklii bir gegmisi olan {iniversitemiz egitimine ve bilimine deger vermesi Tehditler
o -Universite, kamu ve 6zel kuruluslar ile isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamast

o - Akademik personelin yogun ders veya arastirma ¢aligmalar1 dolayisiyla toplumsal katki ve sosyal sorumluluk alanindaki ¢aligmalara zaman ayiramamasi
e - Birimlerimizin toplumsal katki sunabilecek nitelikli personel istihdaminin yeterli olmamasi

Risk Analizi (Riskler ve Tedbirler)
RISKLER

o -Akademik yiikselmeye etkisi olmadigi i¢in 6gretim elemanlarinin toplumsal katki ve sosyal sorumluluk ¢aligmalarinda yer almak istememesi

o - Finansal destek sorunlari

e - Pandemi dolayisiyla ekonomik yonden kaynaklarin maddi olarak sosyal desteklerde kullanilmasindan dolayr sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere ayrilan
kaynaklarin azalmast

TEDBIRLER

o - Toplumsal hizmet ve sosyal sorumluluk ¢aligmalarinda yer alan akademik personele akademik tesvik veya akademik yiikselmelerde puan katkis1 sunulmasi
¢ - Finansal sorunlarin ¢6ziimii i¢in gerekli mevzuatlarda degisiklikler yapilmasi i¢in girisimlerde bulunulmas: ve hayirseverlerle iletisime gegilmesi
¢ - Pandemi dolayisiyla toplumsal hizmet faaliyetleri igin kullamilmayan maddi kaynaklarin daha fazla kullanilmasi

Iginde yasadigimiz toplumun gelismesi ve topluma katki saglamak yiiksekdgretim kurumlarinin amaglari arasinda yer almaya baslamistir. Toplumsal katki, saglik
alanindan egitim alanina birgok toplumsal alam kapsamaktadir. Yiiksekogretim kurumlarimin bilimsel ¢aligmalarimin yaminda topluma hizmet ve sosyal
sorumluluk alaninda da katkilarinin 6nemli oldugu goriilmektedir. Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk, i¢inde yasadigimiz toplumun kalkinmasinin
bilesenlerinden biridir. Bu gelismeyi saglamada en 6nde gelen kurumlarin basinda ise yiiksekdgretim kurumlari gelmektedir.

Dicle Universitesi bu gergevede birgok topluma hizmet ve sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmiis ve yiiriitmeye devam etmektedir. Bu gercevede Dicle
Universitesi “liniversite-kent/liniversite-toplum/iiniversite-sanayi isbirligini gelistirmeyi” amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda her yil kent/toplum/sanayi
kaynasmasina yonelik en az bir etkinlik yapmak hedeflenmektedir. Hedefe ulagmak i¢in stratejik adimlar ise:

- Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerini Arttirmak

- Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Siirekliligi i¢in Kalite Giivence Sisteminin Olusturulmasi

- Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Bilim ve Sanat Etkinlikleri ile Sportif Faaliyetlerin Arttirilmas:
- Madde Bagimliligina Yonelik Farkindalik Olusturacak Faaliyetlerin Yapilmasi

- Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Odiilleri seklindedir.

Dicle Universite, yukarida belirtilen stratejiler ile hedeflenen amaca kisa siirede ulasarak, topluma hizmet ve sosyal sorumlulugunu yerine getirmeyi
planlamaktadir.

YONETIM SISTEMI AGISINDAN GZFT ANALIZI
Universitenin Giiglii Yonleri

-Universitenin, biiyiik ve alt yap1 sorunlar1 6nemli derecede ¢oziilmiis bir yerleskeye sahip olmasi,
- Kaynak yaratmada kampiis arazisinden yararlanma olanaginin bulunmast,

- Bolgenin en bilyiik aragtirma hastanesinin iiniversitede bulunmas,

- Aragtirma altyapi eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda isteklilik ve kararliligin bulunmast,
- Bilimsel aragtirmalarin ve yaymlarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmas,

- Geng ve dinamik 6gretim eleman1 kadrosunun mevcut olmast,

- Ust yonetimin seffaflik ve katilimcilig1 desteklemesi,

- Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararliligs,

- Universitenin 6grenci ve 6gretim elemani degisim hakkim elde etmis olmasi,

- Universitenin her tiirlii konfora sahip konukevi ve sosyal tesislerinin mevcut olmast,

- Baz fakiiltelerde Ingilizce Hazirlik programinin bulunmasi,

- Yeterli 6grenci yurtlarinin mevcut olmast

- Kongre merkezinin olmasi

- Universitede siirekli egitim merkezinin kurulmusg olmas.

Universitenin Zayif Yonleri

- Alaninda uzman ve nitelikli idari personel sayisinin azligi,

- Altyap1 eksiklikleri (bina, derslik, uygulama alami, ¢aligsma odasi vs.)

- Hizmet alimlar1 ve cari §demeler biit¢elerinin yetersizligi,

- Baz1 bolim ve anabilim dallarinda 6gretim elemani yetersizligi,

- Tamitim olanaklarinin kisitli olmasi,

- Mezunlarla iligkilerin kurulmus olmamasi,

- Yabanci dil bilen idari personelin yok denecek kadar az olmast,

- Danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmast,

- Ulusal ve uluslararasi kuruluslara sunulan proje tekliflerinin ¢ok az olmasi,
- Ogrencilerin Dicle Universitesi’ni ilk siralarda tercih etmemeleri,

Firsatlar

o -Bilgiye erisim ve bilgi teknolojileri alanlarinda hizli gelismelerin yasanmasi,

e - AB egitim/degisim programlarindan yararlanabilme olanaginin bulunmast,

e - Kredi ve Yurtlar Kurumu’na ait merkez ve diger yerleske alanlarinda grenci yurtlarmin bulunmasi, - Bilimsel ¢aligmalar igin BAP, TUBITAK,
Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biit¢e Bagkanligi, AB vb. kaynaklardan yararlanma olanaklarinin bulunmas,

¢ Bolgede tarim ve hayvancilik potansiyelinin yiiksek olmasimin ilgili fakiiltelerimiz agisindan avantaj olusturmas,

o - Bolgede sanayi sektoriiniin gelisme siirecine girmis bulunmasi ve kentte Organize Sanayi Bolgesi’nin kurulmus olmasi,
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e - Diyarbakir Ili’nin karayollariin kavsak noktasinda bulunmast ve birgok hava yolu sirketinin Diyarbakir’a giinde birkag ugus yapmalari,

o - Bolgede tiniversite etkinliginin artiyor olmasi,

o - Surlari, camileri, kiliseleri, 6zgiin evleri ve tarihi koskleri ile tinlii Diyarbakir kenti basta olmak {izere, yine tarihi evleri ve manastirlar ile tinlii Mardin
kenti ile Midyat ilgesinin ve son zamanlarin gozde ilgesi Hasankeyf’in iiniversiteye giiniibirlik tur mesafesinde bulunmalari ve inang turizmine verilen
6nemin artmasi

e - Teknokent’in kurulmus olmasi

o - Belirlenen yatirnm ve cari giderler biit¢elerinde Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi tarafindan kesinti yapilmamasi ve harcamalara kisitlama
getirilmemesi,

o - Doner sermaye gelirlerinin bugiinkii diizeyinden daha agagiya diismesine neden olacak merkezi diizenlemelerin yapilmamast,

e - Talep edilen 6grenci kontenjanlarimin YOK Bagkanlig1 tarafindan onaylanmasi,

o - Acilmasi talep edilen yeni akademik birimlerin agilmasinda bir engelle karsilagiimamast,

o - Tirkiye ve Avrupa Birligi arasinda 6zellikle egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri alanlarinda baslamis bulunan isbirligi siireclerinin devam etmesi.

Tehditler

- Universitelerin mali ve idari agidan 6zerk olmamast,

- Ozel tiniversiteler ve 6zel saglik kurumlarinin yarattig1 haksiz rekabet,

- Toplumun bilimsel konulara ilgisizligi,

- ARGE eleman ag1g1,

- Kiiresel rekabetin ve kalite standartlarinin giderek artmas,

- Miisteri isteklerinde hizli degisim,

- Bolgedeki sosyo-ekonomik sorunlar ve bunun 6grenci profiline yansimast,
- Yeni kurulan iiniversitelere 6gretim elemani gogii olasiligt,

- Kamusal ve 6zel kuruluslardan bilimsel arastirma talebi azlig1,

- Kredi ve Yurtlar Kurumu ve 6zel yurtlarin nitelik olarak yetersizlikleri,

- Maagslarin yeterli olmamasi nedeniyle basarili mezunlarin akademik yasami tercih etmemeleri,

Risk Analizi (Riskler ve Tedbirler)

o - Birimlerde kalite kiiltiirii ve kaliteyi i¢sellestirme konularinda farkindaligin istenilen diizeyde olmamasi

o - Birimler ve/veya kurumlar arasi es giidiim yetersizligi

o - Biitge yetersizligi,

o - Teknik personelin mesleklerini yeteri kadar sahiplenmemesi

o - Sistem yedekliginin olmamasindan dolayi, olas1 olumsuz bir durumda tiim verinin kaybedilmesi ve verilen hizmetlerin durmasi.
¢ - Donanim maliyetlerinin yiiksek olmasi,

o - Lisansli yazilim maliyetlerinin yiiksek olmas1

¢ - Entegrasyonda yasanabilecek teknolojik uyumsuzluklar.

e - Insan kaynaklari yetersizligi,

Yiiksek kapasiteye sahip ve bolgesinde birgok yenilige onciiliik yapan Universitemiz kisa siirede kalite caligmalarinda 6nemli ilerlemeler kaydetmis
bulunmaktadir. Zorunlu i¢ degerlendirmelerin yani sira ¢ok sayida goniillii dis degerlendirme almis olan Universitemiz tiim bu siireglerde kalite yaklagimini ve
kalite kapasitesini siirekli gelistirmekte ve giderek daha da giiglendirmektedir.

Kurumsal Geri Bildirim Raporu 15181inda asagidaki ¢alismalar yapilmustir;

G1:Universitedeki mevcut kalite uygulamalannim kesintiye ugramis olmasi, siirekliliginin olmamasi, kurumun kalite kiiltiiriiniin ve akreditasyonun tiim
birimlerde tam anlamyla yayglastinlamamasi ve i¢csellestirilememesi.

C1:Universitemizde; egitim gretim, aragtirma gelistirme ve toplumsal hizmetlerde kaliteyi artirmak ve yonetsel siiregleri iyilestirmek iizere 08.08.2017
tarihinde Kalite Gelistirme Koordinatorligi kurulmustur. Universitemiz ilgili personelleri, TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi (KYS) standartlar
egitimlerini alarak yonetim sistemini dokiimante etmistir. Ayn1 zamanda kalite kiiltiiriinii tiim birimlere yayginlagtirmak iizere birim kalite ve akreditasyon
komisyonlar1 kurulmus ve ¢aligmalarina baslamistir. Y 6netsel stiregleri iyilestirme ve kalite kiiltiiriinii artirma ¢abalarinin yani sira, egitim 6gretim ve aragtirma
gelistirme siireglerinde kalite kiiltiiriinii yayginlagtirmak tizere TS EN ISO 9001:2015 standard: 12.11.2018 tarihinde Kalite E1 Kitabinin Rektoriimiiz tarafindan
imzalanmasiyla uygulanmaya baglanmigtir. 21.05.2019-23.05.2019 tarihleri arasinda Tiirk Standartlar1 Enstittisi (TSE) tarafindan yapilan dis tetkikler
sonucunda 27.06.2019 tarihinde Kalite Y6netim Sistemi Belgesi almaya hak kazanmigtir

G:Kalite Giivencesi Politikasimin kapsayici ve standartlara ve/veya amaca uygun sekilde hazilanmamasi

Dicle Universitesinin kalite politikasim tammlayan bir dokiimanmn web sayfasmda yaymlanmasi olumlu bulunmasma karsm, amaca ve/veya standartlara
uyumlu olarak hazilanmus sekilde bir dokiiman olmamasi, oldukca genel ifadeleri icermesi bu dokiimann eksiklikleri olarak kaydedilmistir.

Kurumun Kalite Yonetim Sisteminin ISO 9001:2015 gére yapillacagim belirtmis olmasmna karsin, kalite giivence sistemini hangi standartlara veya
kilavuzlara gore yapilandiracagm kurumun politikasinda belirtmesi beklenmektedir.

Kalite Giivencesi Politikasmnin kapsayici ve standartlara ve/veya amaca uygun seklinde hazirlanmasi gerekir.

C2:Universitemizin iist yonetimi tarafindan galismalara yon vermesi, tiim ¢alisanlarin kurumsal bakis acisi ile hizmet vermesi ve kurum kiiltiiriinii olusturup
yerlestirmek amaciyla Dicle Universitesi Kalite Politikasi olusturulmustur.

KALITE POLITIKAMIZ

Dicle Universitesi;

-Mevzuatlar ¢ergevesinde;

-Uluslararasi diizeyde kabul goren egitim ve arastirma faaliyetleri gergeklestirmeyi,

-Kurumsal paydaglarla isbirligine dayali olarak toplumsal deger yaratan projeler gelistirmeyi,

-Birimlerin katilimei, esgtidiimlii ve yiiksek performansla ¢aligmalarin saglayan yonetim ve organizasyon anlayigimi yerlestirmeyi,

-Kendisini siirekli yenileyen, arastiran, sorgulayan, etkin iletisim becerilerine ve toplumsal duyarliliga sahip bireyler yetistirebilen 6gretim elemam kadrosuna
sahip olmay,
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-Meslegin bilgi, beceri, davranig ve genel kiiltiiriine sahip, ¢evreye duyarly, is saglig1 ve giivenligine dnem veren bireyler yetistirmeyi,
-Hizmet alanlarin beklenti ve ihtiyaglarini karsilayan, siirekli iyilestirmeye ve miisteri memnuniyetine odaklanan bir tiniversite olmay,

-Kurumsal kalite bilincini ve kiiltiiriinii yayginlastirarak, iiniversitenin vizyonuna ve misyonuna uygun Kalite Yonetim Sistemi uygulamayr ve siirekli
iyilestirmeyi,

Kalite giivence sistemi ile ilgili olarak 2019 KiDR’de “Universitemizde; egitim 6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal hizmetlerde kaliteyi artirmak ve

yonetsel siirecleri iyilestirmek {izere 08.08.2017 tarihinde Kalite Gelistirme Koordinatorligii kurulmustur. Universitemiz ilgili personelleri, TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi (KYS) standartlar1 egitimlerini alarak yonetim sistemini dokiimante etmistir. Ayn1 zamanda kalite kiiltiirtinii tiim birimlere

yayginlastirmak iizere birim kalite ve akreditasyon komisyonlar: kurulmus ve galigmalarina baglamistir. Y 6netsel siiregleri iyilestirme ve kalite kiiltiirtinii artirma

¢abalarinin yani sira, egitim 6gretim ve aragtirma gelistirme siireglerinde kalite kiiltiiriinii yayginlagtirmak iizere TS EN ISO 9001:2015 standardi 12.11.2018
tarihinde Kalite El Kitabinin (Ekte) Rektoriimiiz tarafindan imzalanmasiyla uygulanmaya baslanmistir’denmekte olmasma ragmen Kalite P olitikamizda

kalite giivence sisteminin hangi standartlara veya kilavuzlara gore yapillandiracagma dair bir ifade yer almamaktadir.

Universitemizin kalite politikasini uygulamaya gecirmek igin faaliyet alanlarim kapsayan siireglerde 9 proses, 9 prosediir, 205 talimat ve 27 is akis semasi
olusturulmustur. Universitemizin kalite politikasi ilgili Kalite Dokiimanlar1 gostergeleri (Formlar, Talimatlar, Prosediirler, Prosesler, Planlar, Is Akislari,
Listeler, Gorev Tammlari, Dis Kaynakli Dokiimanlar, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Kurumsal Dis Degerlendirme Raporu, Kalite El Kitab1) Kalite
Gelistirme Koordinatorliigii web sayfasi tizerinden akademik ve idari personel, 6grenciler, dis paydaslar ve kamuoyu ile paylagiimistir.

G3:Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda iiniversitedeki ¢aliymalarin 2015-19 Stratejik Planmna gore devam ettiginin belirtilmesine karsmn stratejik
planin genel olarak benimsenmemis olmasi,

Kurumun i¢ Degerlendirme Raporlannda Kalite siirecleri ile yiiriirliikte olan 2015-2019 Stratejik Plan ve performans gistergeleri ve i¢ Denetim Sistemi
ile iliskilendirilmesinin yapilmadigy, i¢ denetim hizmet standartlarina uyumluluk konusundaki degerlendirme sonuclarma yer verilmedigi goriilmektedir.

Ayrica, 2016 Faaliyet Raporu ve Kurum 2016 Mali Y1 Performans Programiyla iliskilendirmenin yapilmadig1 gozlenmistir.

C3:Universitemizde tammlanan performans gostergeleri, yillik hazirlanan idare faaliyet raporlariyla izlenmektedir. Ayrica TS EN 9001:2015 Kalite Y &netim
Sistemi kapsaminda da performans gostergeleri tanimlanmustir. Bu gostergeler, tiniversite genelinde 6 aylik periyotlar halinde raporlanmaktadir. Birimlerin
sorumlu olduklar1 prosesler ile ilgili olarak DU-FRM-005 Proses Faaliyet izleme Formu doldurularak belirlenen periyotlarda degerlendirilmek tizere Kalite
Gelistirme Koordinatorliigiine bildirilmektedir. Universitemiz genelinde 6 aylik periyotlu 2 adet Sistem Performans Raporu  diizenlenmektedir. Ayrintilt
performans gostergeleri ve degerlendirme sonuglari Sistem Performans Raporlarinda  yer almaktadir. Universitemiz performans gostergeleri 2015-2019
Stratejik planimizda belirlenen stratejik amaglarimiza yonelik performans gostergeleri ve sorumlu birimler, yillik hazirlanan performans programi Dicle
Universitesi 2020- 2024 Stratejik Plaminda  degerlendirilmistir.

2020-2024 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerin ger¢eklesmesinden sorumlu olan birimlerden alinacak veriler, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
tarafindan raporlanarak takip edilecektir. Degerlendirmeler sonucunda elde edilen bilgilerin performans raporu ve idari faaliyet raporu ile uyumlu olmasina dikkat
edilecektir. Amag ve hedeflere ulasmada sadece stratejik plandan sorumlu birimlerin degil, Dicle Universitesi’nin tiim i¢ ve dis paydaslariyla birlikte; iist
yonetimin de destegini alarak, temel degerleri dogrultusunda kalite ve basari bilincini kurum kiilttirti olarak benimseyerek 2020- 2024 Stratejik Plani basari ile
uygulanacaktir.

G4:Universitede 6zel yaklagim gerektiren bireyler icin fiziksel erisilebiliik alaninda baz iyilestirmelerin olmasma karsm egitimsel erisilebilirlik
hususunda yapilmasi gerekenlerin bulunmasi

Universitede dzel yaklasim gerektiren 6grenciler icin fiziksel erisilebilirlik alaninda énemli iyilestirmelerin yapilmis oldugu gozlenmistir.

Ancak, egitimsel erisilebilirlikle ilgili yapilacaklan sadece 6gretim elemanlarnin veya idarecilerin Kisisel 6zverisine birakarak degil, tipk fiziksel erisirlik
alaninda oldugu gibi hak temelli bir yaklagimla giivence altma almmasi bu konuda yasanacak dezavantajhihg giderecektir.

C4:2019 — 2020 Akademik Y1linda Dicle Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan {iniversitemize yeni kayit yaptiran 6zel gereksinimli
ogrencilerin Universitemize uyum stirecini hizlandirmak, sosyal, kiiltiirel ve akademik olanaklari tanitmak amaci ile 2 Ekim 2019 Carsamba giinii oryantasyon
programi diizenlenmistir. Ozel gereksinimli 6grencilerin talepleri ve gereksinimlerine uygun olarak siavlarda okuyucu hizmeti verilmektedir. Ozel gereksinimler
alaninda toplumsal anlamda farkindalik ve duyarlilik diizeyini artirmaya yonelik seminer, konferans, ¢alistay, panel, sergi, gezi, kurslar ve atdlye calismalari
diizenlenmektedir (Ekte). Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 2018 yilinda ilk kez verilen Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri Kapsaminda Dicle Universitesi
Kampiisii "Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisebilirlik Bayrak Odilii"nii (Mavi Bayrak), "Egitimde Erisilebilirlik Bayrak Odiilii"nii ise (Yesil Bayrak) Dicle
Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi almaya hak kazanmustir. Ayrica Dicle Universitesi Kampiisii Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak), Dicle
Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi ise Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak) ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere Erisilebilirlik (Mavi Bayrak) aday
odiillerini almaya hak kazanmistir. Ozel gereksinimli 6grencilerimize gerekli destegi saglamak amaciyla her akademik birimde “engelli 6grenci akademik
danigmani” bulunmaktadir. Gorme engelli 6grencilerin akademik hayatlarini desteklemek amaciyla her y1l goniillti 6grenciler tarafindan ders kitaplari, ders notlart
ve romanlar sesli hale getirilmektedir. Kiitiiphanemize 150 tane sesli kitap bulunmaktadir. Dicle Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Kitiiphane Daire Bagkanlig1 onciiliigiinde, Merkez Kiitliphane igerisinde gérme engelli 6grenciler i¢in "Engelsiz Kiitliphane" bolimii olusturulmustur. Engelsiz
Kiitiiphanede, sekil kabartma cihazi, kabartma harfli (Braille) yazict yine Braille alfabesine uygun klavye, daktilo ile tagiabilir kitap okuma cihazi ekran okuma
programi (JAWS) yiiklii bilgisayarlar ve 200 tane kabartma kitap bulunmaktadir. Dicle Universitesi Ozel gereksinimli Ogrenciler Egitim — Ogretim ve Sinav
Uygulamalar1 Yonergesi mevcuttur. Universitemizde kampiis igerisinde islek alanlardaki kaldirimlarinda sar1 bant uygulamasi, rampalarin, Kongre merkezi B
salonuna sahne lifti yapilmasi, mevcut tuvaletlerin diizenlenmesi, asansorlerin uygun olarak kullanilabilir hale getirilmesi gibi erisilebilir mimari diizenlemeler
stirekli yapilmaktadir. Mezuniyet sonrast uygun is olanaklarinin saglanmasi konusunda 6zel gereksinimli 6grencilere destek saglanmaktadir.

G5:Kalite giivence sisteminin iiniversitede yaygmlastinlmasi konusunda iist yonetimde iyi niyet olmasma karsin heniiz tam anlamiyla bu sistemin
iiniversite genelinde sahiplenilmemis, yaygilastinlmamus ve i¢sellestirilmemis olmasi

Universite, 2008 yihnda kurulan Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Koordinatoriigiinii (DUADEKK) lagvederek 2015 yihnda Rektoriin
baskanh@inda ve bir Rektor yardimcisimn yiiriitiiciiliigiinde Kalite Komisyonu kurulmus, ancak komisyonun bu tarihten sonra oldukc¢a degisim
gosterdigi, yeni komisyonun heniiz yapilandinlmis oldugu, komisyon iiyelerinin kalite siirecini heniiz tammaya basladig1 ancak kendilerinde bu siirecin
kurumda uygulanmasina dair inancin oldugu goézlemlenmistir.

Kurumun biinyesindeki birimlerde de Kkalite komisyonlann olusturulmus olmasma ragmen, siire¢ hakkinda birimlerin yeterince bilgilendirilmedigi
gbzlemlenmistir. Sistemin tam anlamiyla kurum genelinde bilgilendirme ve bilin¢lendirme faaliyetleri ile tamtilmasina baslanmasiyla birlikte, birimlerin
siireci sahiplenecekleri izlenimi edinilmistir.

C5:Dicle Universitesi Kalite Yénetim Sistemi kapsaminda Kalite Komisyonu, Kalite Komisyonu Calisma Gruplari (Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme,

Uluslararasilasma, Akreditasyon, Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk ile Yonetim Sistemi) ve birim kalite komisyonlar1 bulunmaktadir. Kalite Komisyonu ve
birim kalite komisyonlari, Kalite Yonetim Sisteminin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak tizere koordineli olarak galigmaktadirlar. Komisyon ¢alismalarina
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paydas katilimim saglamak i¢in komisyonumuzda bir adet 6grenci temsilcisi bulunmaktadir.

TSE tarafindan 2017-2020 yillar1 arasinda TS EN ISO 9001 kapsaminda 17 adet egitim 1813 kisiye verilmistir.

180 adet sertifika verilmistir.

3 adet kurum i¢i KYS egitimi toplam 304 kisiye verilmistir.

G6:Hemen hemen tiim alanlarda, kalite giivence uygulamalarnn belgelenmemis olmasi ve kalite giivence ¢evrimlerinin uygulanmiyor olmasi

Kalite giivence siireclerinin kim tarafindan, ne zaman, nasil yapilacag: ve degerlendirilecegi ve degerlendirmenin siirecin iyilestirmesine nasil dahil
edilece@i, amaca ve standartlara uygunlugunun takip edilme mekanizmalannm, kisacasi orgiitlenmesinin yazih, bilinen ve benimsenmis bir sekilde
yiiriitiilmesi beklenir.

C6:Dicle Universitesi Kalite Komisyon Yénergesi ile Dicle Universitesi Kalite Komisyonunun amaglarina, faaliyet alanlarina, ¢alisma gruplarina ve calisma
sekline iligkin ilkeleri diizenlemektir.

Universitemizin kalite politikasim uygulamaya gegirmek igin faaliyet alanlarimi kapsayan siireclerde 9 proses, 9 prosediir, 186 talimat ve 22 is akis semasi
olusturulmustur. Universitemizin kalite politikas ilgili Kalite Dokiimanlar1 gostergeleri (Formlar, Talimatlar, Prosediirler, Prosesler, Planlar, Is Akislari,
Listeler, Gorev Tanimlari, Dis Kaynakli Dokiimanlar, Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, Kurumsal Dis Degerlendirme Raporu, Kalite El Kitabi) Kalite
Gelistirme Koordinatorliigii web sayfasi iizerinden akademik ve idari personel, 6grenciler, dig paydaslar ve kamuoyu ile paylagilmistir.

G7:Universitede egitim-ogretim, arastrma-gelistirme ve yonetim siireclerinin planlama ve uygulama asamalan kismen gerceklestiriliyor olsa da siirekli
iyilestirme kapsaminda PUKO dongiisiiniin tiim asamalannm uygulanmiyor olmasi

Kurumun ézellikle KiDR hazilama kilavuzunda ve Dis Degerlendirme Olgiitlerinde vurgulanan Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
Dongiisiiniin iiniversite genelinde anlasiimasi ve yaygmlastinlmasi hususunda 6zel ¢aba gostermesi onerilmektedir. Ziyaret edilen birimlerde egitim-
o0gretim, arastirma-gelistirme ve yonetsel siireclerde ihtiyaca yonelik iyilestirmelerin yapilmakta oldugu goézlenmistic Ne var ki, bu temel siireclerde
kalite giivence sisteminin yapilandinlmasi ve siirekli iyilestirme yaklasimyla benimsenmesi beklenmektedir.

C7:Universitemizde yapilan ig tetkikler, bilgilendirme toplantilari, ve torenlerde ¢alisanlarin katilimi saglanarak kalite ve akreditasyonun benimsenmesine ve
yayginlagmast tesvik edilmistir. Universitemizin tiim siireglerinde PUKO déngiisii asagida belirtildigi gibi gergeklesmektedir

PLANLAMA: Mevzuat, analizler, anketler, stratejik planlama, i¢ ve dig degerlendirme, akademik ve idari raporlar, memnuniyet anketleri
UYGULAMA: Akademik takvim, ders plan ve programlari, performans programi, prosesler, yiiriitiilen faaliyetler,
KONTROL: Mevzuat, izleme, 6l¢me, degerlendirme ve sonug raporlari, idari ve akademik raporlar, i¢ tetkikler, dilek dneri ve sikayet bildirimleri

ONLEM: Universite Yonetim Kurulu, Senato ve Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu, Bsliim Kurulu Kararlari, Yonetimin
Gozden Gegirmesi(YGG) Kararlar

Birimlerimizde Egitim ve Ogretimle ilgili PUKO dongiisii, Uluslararasilasma PUKO dongiisii, Arastirma-Gelistirme ile ilgili PUKO dongiisii, Akreditasyon ile
ilgili PUKO dongiisii, Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk ile ilgili PUKO dongiisii ve Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili PUKO dongiisii ¢evrimleri
uygulanmaktadir.

G8:i¢ kontrol standartlarnin baz birimlerde yaymlaniyor olmasma karsmn, ic kontrol standartlanna uygunlugun degerlendirilmiyor olmasi.
C8:Siirekli iyilestirme ve K'Y S nin uygulanabilirligini kontrol i¢in yilda en az iki kez birimlerde planli i¢ tetkik yapilmaktadir.
G9:Akreditasyon hazirhk ¢alismalannin birkag boliimde yapiliyor olmasma karsin, bu ¢cahsmalann iiniversite geneline heniiz yayllmamis olmasi.

C9:Universitemiz birim yonetimleri program akreditasyonu ile ilgili Akreditasyon komisyonu ve birim akreditasyon komisyonlar1 kurulmus ve akredite olacak
programlarinda yer alan 6gretim elemanlarini ilgili egitimleri aldirmak suretiyle desteklemektedir. Tip Fakiiltesi ve Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin (DUBTAM) almis oldugu akreditasyon belgelerinin gegerliligi devam etmektedir. Ayrica Universitemize bagh diger birimlerde de akredite
olmak igin ¢alismalar baglatilmistir. 2019 yil igin Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programu TEPDAD tarafindan akredite edildi. Edebiyat Fakiiltesi
Cagdas Tiirk Lehgeleri Igin FEDEK bagvurusu, Miihendislik Fakiiltesi Makine Ingaat ve Elektrik Elektronik Miihendisligi bolimii igin MUDEK bagvurusu,
ilahiyat Fakiiltesi Ilahiyat Programi igin ilahiyat Akreditasyon Programia 47/81 bagvurusu yapilmugtir. Fen Bilimleri Enstitiisii Makine Miihendisligi ile Elektrik
Elektronik Miihendisligi i¢in bagvuru yapmus, insaat Miihendisligi igin galigmalar devam etmektedir. 2020 yili i¢in Fen Fakiiltesi Biyoloji, Matematik, Kimya
bolumleri FEDEK basvurusu yapmayi planlamaktadir.

G10:Kurum i¢ Degerlendirme Raporlannin kapsayici ve katihmel bir yaklasimla hazidanmiyor olmast.

G11:Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 yillik olarak Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanip yayimlanmaktadir. Rapor Akademik ve Idari birimlerden gelen
veriler degerlendirilerek hazirlanir ve senatoya sunulur.

G12:Kurumsal web sayfasinin kullanici dostu olmamasi.

C12:Kurumsal Web sayfasi yenilenerek erisilebilirligi arttirilmig. Tek dilli olmasi, akademik arama motorunun bulunmamasi, giincellemelerin eksik yapilmasi
gibi eksiklikler devam etmekte olup iyilestirmeler yapilmakatadir.

G13:Rektor ve birimler diizeyinde dis paydaslarla etkili iliskilerin varhigi gozlenmesine karsin kurum ile dis paydaslar arasinda diizenli, ama¢ odakh
toplantilanin yapilmiyor olmasi

Universitenin Stratejik amac ve hedefleri dis paydaslarla paylasarak, erisim durumunu da onlarla miizakere etmesi durumunda daha basanh olacag
izlenimi edinilmistir. D1s paydaslarla yapilan faaliyetleri ve bu faaliyetlerin hangi amac¢ ve hedeflere yonelik oldugunu tanimlayan ya da raporlayan bir
sistem bulunmamaktadir: Ziyaret siirecinde goriisiilen dis paydaslann isbirligine hazir olduklan gézlenmistir. Kurumsal gelisime diizenli katkilan ancak
siireclere katilmalannin yapilandinlmasiyla miimkiin olabilir.

C13:D1s paydaslar ile Universitemiz Kalite Komisyonu ¢alisma gruplari cesitli bilgilendirme ve goriis alinmasin ydniinde toplantilar gergeklestirmistir. Kalite
Giivence Sistemi kapsaminda Kalite Gelistirme Koordinatorliigii Egitim ve Ogretim ¢alisma grubu tarafindan dis paydas olarak Diyarbakir Ticaret ve Sanayi
Odasi Egitim Bilim Vakfi ile egitim ve 6gretim strateji belgesinin hazirlanmasi ve paydaslarin goriislerinin alinmasi yoniinde toplanti gergeklestirilmistir.

Kalite Giivence Sistemi kapsaminda Kalite Gelistirme Koordinatorligii Kalite Yonetim Sistemi ¢alisma grubu tarafindan dis paydas olarak Karacadag Kalkinma
Ajansi ve TSE Diyarbakir 11 Temsilciligi ile yonetim sistemi alanlarimin degerlendirilmesi, yonetim sistemi strateji belgesinin hazirlanmasi ve paydagslarin
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goriislerinin alinmasi yoniinde toplant1 gergeklestirilmistir.

Kalite Giivence Sistemi kapsaminda Kalite Gelistirme Koordinatorliigii Aragtirma ve Gelistirme ¢alisma grubu tarafindan dis paydas olarak Karacadag Kalkinma
Ajansi ve Dicle Teknokent ile yonetim sistemi alanlarinin degerlendirilmesi, arastirma ve gelistirme strateji belgesinin hazirlanmasi ve paydaslarin goriislerinin
alinmas1 yoniinde toplant1 gergeklestirilmistir.

G14:Ogrencilerin karar verme mekanizmalarnna katilmasi icin yapilandmlmus bir sistemin bulunmamasu.

C14:Y1llik olarak Ogrenci Memnuniyet Anketi yapilmakta, anket sonuglarma istinaden iyilestirmeler yapilmaktadir. Yapilan anket sonucunda memnuniyet
seviyesi diisiik ¢ikan 6grenci yemekhanesinde iyilestirme ¢alismalar1 yapilmis olup sonuglar tabloda belirtildigi gibidir.

Ogrenci yemekhanesi yillara gore memnuniyet seviyesi

Universitenin biitiin birimlerinde Dilek ve Oneri kutulart yerlestirilmis olup diizenli olarak takip edilip degerlendirilmektedir.

Ayrica I¢ paydaslarim karar alma ve iyilestirme siireglerine miimkiin oldugunca dahil etmeye galisan Universitemiz, 6zellikle grenci temsilcilerinin yonetim
mekanizmalarina katilarak hem sorumluluk tistlenmek, insani iliskileri 6grenmek, karar mekanizmalarini tanimak, aktif vatandas olarak hak ve sorumluluklarini
anlamak gibi beceriler kazanmalari hem de yonetim siireclerine katacaklari deger agisindan karar alma siireglerine katilimi saglamak amaciyla Kalite
Komisyonunda bir §grenci temsilcisi yer almaktadir.

G15:Siirecler icin 6ngoriilen ve iyilestirmede kullamlacak bilgi edinme formlarinn paydaslar tarafindan doldurulmasmnin, siirecin isleyisine katk
yapacag bilincinin olusturulmasi i¢in, uygulamalarda paydaslardan alman her bilginin “kurumun iyilestirilmesine” dolayisiyla “kendisine sunulan
hizmetin” iyilesmesi anlamna geleceginin gosterilmesi gerekir.

Saha ziyaretinde, i¢ paydaslarm memnuniyet anketlerine vermis olduklan cevaplarmn ¢ok saghkh olmadigi ve bu verilerden bir degerlendirme yapmanin
anlamh olmadig) diisiincesiyle anket sisteminden vazgecildigi bildirilmistir. Yine, kurumda énceki yillarda baz1 paydas memnuniyet anketlerinin yapildig
ama daha sonra vazgecildigi ya da elde edilen sonuclarn iyilestirme ¢calismalarinda kullanilmadig1 gozlenmistir.

G15:Hizmet kalitesinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, tiniversitemizin yiiriittiigii faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin goriis, 6neri ve
beklentilerini alabilmek, ihtiyaglarini l¢iimlemek, kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve tirtinlerin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi ve
iyilestirilmesine yardime olacak katkilarini alabilmek amaciyla elektronik ortamda cevaplanmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anket ¢alismasi yapilmaktadir.

I¢ paydas anket uygulamasi; akademik personel, idari personel ve ogrencilere yonelik olarak ~diizenlenmistir. 228 Akademik Personel, 149 idari Personel ve
19179 Ogrenci Memnuniyet Anketlerine katilmistir.

Dis Paydas Anketi 324 paydasa uygulanmis sonuglar 2020-2024 Stratejik Planinda paylasiimistir.

G16:Her seyden énce kurumun misyon ve vizyonun belirfleme siirecini daha katihmei bir yolla, arastirma, egitim-6gretim ve topluma hizmet gibi temel
hedefleriyle iliskilendirerek belirlemesi, 6z kaynaklarim belirlenen misyon ve vizyon hedeflerine gore etkin bir sekilde kullanmasinin faydah olacag:
diisiiniilmektedir. Stratejik planlarda ve faaliyet raporlannda anahtar performans gostergelerinin bu dogrultuda belirlenerek iyilestirme faaliyetlerinin
siirekli hale getirilmesi gelismeye acik yan olarak degerlendirilmektedir.

(_;16:Ara$t1rma Gelistirme Strateji Belgesi, Egitim ve Ogretim Strateji Belgesi ve Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Strateji Belgesi yillik olarak
Universitemiz Stratejik Planinda yer alan performans gostergeleri goz 6niinde bulundurularak ortak amag ve hedefleri kapsayacak sekilde hazirlanmaktadir.

Tablo Dicle Universitesi Plan Dénemi Baslangici ile Plan Donemi sonunda hedeflenen performans gostergeleri Stratejik Planda asagidaki tablodaki gibi
verilmigtir.

Plan Dénemi Plan Dénemi
GOSTERGELER

Baslangic Degeri (2018) Hedeflenen Degeri (2024)
Dis Destekli (AB, SAN-TEZ, TUBITAK vb.) proje sayisi 2 15
Indekslerce taranan dergilerdeki 6gretim iiyesi bagina diisen 429/699 %61
yayin say1si
Akredite olan laboratuvar sayist 1 4
Iktisadi isletmelerin sayist 1 2
iktisadi isletmenin gelirinden yararlanan personel sayisi 12 50
Iktisadi isletmenin gelirinden yararlanan grenci sayist - 10
Gelistirilen/yenilenen mevzuat sayisi 1 2
Teknokentteki firma sayisi 28 50
Ogretim iiyesi/sanayi ortakli sirket sayis1 15 25
Patent ve faydali model sayisi - 5

Baz birimlerin Web Sitelerinde mezunlar i¢in basvuru formlan bulunuyor ve Arkeoloji gibi alanlarda mezunlarla 6gretim iiyelerinin is alam konusunda
iletisimde olduklan belirtiliyor olsa da etkili bir mezun izleme ve iletisim sisteminin bulunmamasi gelismeye acik yan olarak degerlendirilmistir.

C17:Universitemizde Mezun Izleme Sistemi bulunmaktadir, ancak sisteminin mezunlar tarafindan etkin kullanilmamasi, isverenlerle diizenli danisma kurulu
toplantilarinin yapilmamasi nedeniyle dis paydas katiliminin sinirlt oldugu ve bu nedenle isgiicii piyasasi analizlerinin yapilamadigi tespit edilmistir.

G18:Baz birimlerde Egiticilerin Egitimi Programmin uygulanmyor olmasi giiclii yan olmasma karsin, Egiticilerin Egitimi kapsamindaki faaliyetlerin
ogrencilerin 6grenim kazammlan ile iliskilendirilmesinin saglanmamasi
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C18:Bu konuda galisma yapilmasi i¢in Egitim Ogretim Calisma Grubu’na gorev verildi.
G19:Program izleme, degerlendirme ve giincelleme ¢alismalarna paydaslarn dahil edildigi bir sistemin olmamasi

Universitenin Bologna egitim siireci kapsaminda bir¢cok uygulamay: hayata gecirmis oldugu ve bu konuda kayda deger deneyim ve farkindalik kazanmig
oldugu gozlenmistir.

Ancak program amag, yeterlilik ve kazammlan belirlenirken paydas goriislerinin nasil alndigl, paydas goriislerinin ahnarak nasil giincellendigi
konusunda yapilandinlmis bir mekanizma gozlenmemistir.

Aynca programlann egitim amaclan ve 6grenme ciktilarina ulasimasim giivence altina alacak yapilandinlmis bir yontemin de bulunmadig
goriilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi’nde haberlesme ile ilgili bir dersin, dis paydaslar ile yapilan toplantilar sonucunda miifredata konuldugu ve bu dersin dis

tasanmda, iceriginin gelistirilmesinde ve program amaclarnin giincellenmesinde paydas goriisleri, akredite olmak icin hazirhik yapan baz béliimler hari¢
yapilandirlmis yontemlerle alnmadig goriilmektedir. Paydaslarn programlann tasanm, iyilestirme ve giincelleme siirecine katihmlannin kalite giivence
sistemi icerisine alinmasi gelismeye acik yan olarak goriilmektedir.

C19:27.12.2019 tarihinde Diyarbakir Sanayi ve Ticaret Odasi ile Kalite Komisyonu Egitim Ogretim Caligma Grubu ile toplanti yapilmstir. Programlarin
tasarim, iyilestirme ve giincelleme siirecinde paydaslarin katilimlarinin saglanmasina yonelik ortak goriis benimsenmistir.  Egitim programinin belirlenmesi

noktasinda her yil karsilikli gortislerin alinmasina ders havuzuna se¢gmeli derslerin ¢esitliliginin arttirilmasina karar verilmistir.

G20:Ogrencilerin genellikle egitim, bilgi sistemi kapsammdaki AKTS, program yeterlilikleri ve 63renme kazammlan konusunda yeteri bilgilerinin
bulunmamasi

Ogrencilerin genellikle Bologna Bilgi Sisteminde yaymlanan derslerin AKTS, program yeterlilikleri ve 63renme kazammlan konusunda yeterli
bilgilerinin olmadig1.

C20:Universitemiz programlarinda okutulan derslerin bilgileri ve igerikleri Tiirkge ve Ingilizce olarak https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/ adresinden
ogrencilerimiz dahil olmak tizere biitlin paydaslarimiza agik durumdadir. Miifredat degisikligi durumunda da derslerin icerikleri belirlenen siire igerisinde
degistirilmektedir.

G21:Derslerin AKTS’nin gercekei égrenci is yiikiine ve kredilerin giincellenmesinde 6grencilerden geri bildirimlerine (is yiikii anketleri) dayamlarak
yapilmiyor olmasi

Derslerin AKTS’nin gercekei 6grenci is yiikiine ve kredilerin giincellenmesinde 6grencilerin geri bildirimlerine (is yiikii anketleri) dayamlarak
yapilmadig1 goriilmektedir. Bu durum gelistirmeye acik yan olarak degerlendirilmektedir.

C21:Anket uygulamasi yaptlmamakta. Egitim Ogretim Caligma Grubu’na gorev verilecektir.

G22:Program yeterlilikleri, 6grenme kazammlan AKTS ve Degerlendirme yontemlerinin hazirlanms ve web sitesinde bilgi paketi uzantisinda yer
almasma karsin paydaslaninda katihminin saglandigi giincelleme plan ve siirecinin tammmlanmamis olmasi

C22:Heniiz uygulamaya ge¢ilmemistir.
G23:Universitede programlann tercih edilme oranlannn izlendigine doniik yapilandinlmis bir sistemin bulunmamasu.
C23:YOK Atlas sistemi ile verilere ulagilabilmekte.

G24:Universite, 6grencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyimleri gerektiren durumlarda, kurum disi destek bilesenlerini programlann staj
yonergelerinde tammladig: siireclerle garantiye almaktadi. Bunun yaninda ziyaret sirasinda hem 6grenciler hem de 6gretim elemanlan 6grenciler ile
staj bilgilendirme toplantilarinn yapildiginn bildirilmesine karsin bu toplantilara iliskin tutanaklarm olmadig goriilmektedir.

Universitenin Kariyer Merkezi’nin olmasi, dgrencilerin isverenler ile biraya getirilmesi Universitesinin 6nemli bir iyi uygulama ormegi olarak
degerlendirilmektedir.

C24:Uygulama ayni sekilde devam etmektedir.

G25:Etkin bir 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirmenin uygulanmiyor olmasi, 6gretim elemanlann ve 6grencilerin bu konuda
farkindah@n olmamasi

Dicle Universitesi’nin daha etkin bir 6grenci merkezli 6grenme, ogretme ve degerlendirme siirecine gecmesi gerekir.

Bircok birimde, 6gretim iiyelerinin 6grenci merkezli egitimden daha ¢ok 6grenciye yonelik hizmet ve uygulamalar seklinde anladiklan gozlenmistir.
Oysa tiim bu uygulamalar 6grenci merkezli egitimi destekliyor olsa da, 6grenci merkezli egitim 6gretmenin yerine 6grencinin ve 6grenmenin kendisinin
yer aldigi, bireysel farkhliklara dayah 6grenme stilinin edinildigi ve 6grenme ¢iktilarmmn iizerine kurulu bir egitimi ifade eder. Bu anlamda 6grenci
merkezli egitim; coklu ortam, ¢coklu zeka, ¢coklu degerlendirme, yasayarak 6grenme, problem temelli 6grenme ve ¢ikti odakh yaklasim, égrencilerin
ogrenme siireclerinde aktif rol aldi1 egitim uygulamalanm gerektirir.

Degerlendirme takimi, saha ziyaretlerinde bu yonde bircok iyi érnek uygulamalan gozlemis olsa da, Dicle Universitesinin 6grenci merkezli egitimi
yaygmlastirma ve gelistirmesi i¢cin atmasi gereken adimlarn oldugu sonucuna varmisti: Bu kapsamda, Egitim Fakiiltesinin bilgi ve deneyiminden
yararlamlacag gibi daha kapsamh bir egiticilerin egitimi uygulamasiyla iyilestirmeler yapilabilir.

C25:Egitim Ogretim Calisma Grubu tarafindan hazirlanan 2020 yili Egitim-Ogretim Strateji Belgesinde 6grenci merkezli egitimin kurum bazinda
yayginlastirilmasi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapildigr ifade edilmistir.

G26:Yandal ve c¢ift anadal programlannin Universite’de uygulanmasina yonelik yonetmelik ve yonergeler mevcut olmasma karsm, uygulanmasindan
kaynaklanan baz1 hususlann giderilebilmesi icin tesvik edici kararlarin almmasmin gerekli olmasi

Dicle Universitesi, yandal ve ¢ift anadal egitimi icin mevzuat alt yapisim tamamlamis ve bu konuda baz girisimlerde bulunmus olmasina karsin heniiz
etkin bir yandal ve cift anadal uygulamasma gecememistir.

Kiiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tamma firsat1 veren se¢meli dersler yaplandinlmsti. Bologna egitim siirecinde uygulamaya konan se¢cmeli ders
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uygulamasi etkin bir sekilde uygulamyor olmasmna karsm bu uygulama béliim veya fakiilte ici uygulama ile simrhdiz. Universitelerde boliim disi se¢meli
ders uygulamasi ile yandal ve ¢ift anadal uygulamasi birbirini destekler niteliktedir. Bazi birimler ve akademisyenler boliim disi se¢meli ders, yandal ve
¢ift anadal uygulamasi hususunda diren¢ gosterebililer. Universite yonetimi bu konularda inisiyatif alabilir ve uygulamay: tesvik edici kararlarn

yiiriirliige konmasm isteyebilir.

C26:Matematik ve Fizik boliimlerinde ¢ift anadal uygulamaya ge¢ilmistir. Yandal uygulamasina gegilmemistir.

G27:0grenci yemekhaneleri, kiitiiphane ve okuma salonlarin yeterli olmamasu.

C27:Universitemiz 2019 yili igerisinde 6grencilere Merkez Kampiis igerisindeki 6 yemekhanede (toplam alam1 2264 m? ve 5400 kisi kapasitelik), Silvan MYO,
Ergani MYO, Cermik MYO, Bismil MYO olmak iizere 4 adet ilge yemekhanesi (Toplam 240 m? ve 650 kisi kapasiteli) yemek hizmeti sunulmustur.

Kiitiiphane ve okuma salonlar1 sayisinda degisiklik yoktur.

G28:Akademik personelin birimler arasinda esit dagilmamis olmasi.

C28:Akademik Personel Dagitim Tablosu

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU
ATATURK SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

ATATURK SAGLIK YUKSEKOKULU
BEDEN EGITIiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

BILIM VE TEKNOLOJI UYGULAMA VE ARASTIRMA

MERKEZI

BiSMIL MESLEK YUKSEKOKULU
CERMIK MESLEK YUKSEKOKULU
CUNGUS MEHMET ADIGUZEL MESLEK
YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

DiS HEKIMLIGi FAKULTESI
DIYARBAKIR TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

ECZACILIK FAKULTESI

EDEBIYAT FAKULTESI

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

ERGANI MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

FEN FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
ILAHIYAT FAKULTESI

[LETISIM FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI
REKTORLUK

SANAT VE TASARIM FAKULTESI

SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI]

ZIRAAT FAKULTESI

ZIYA GOKALP EGITiM FAKULTESI

OGRETIM
GOREVLISI
3

10

8
11
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G29:Akademik yiikseltme konusunda kadro beklentisinin olmasi

DOKTOR OGRETIM

UYESI

10
12

18

12
18

DOCEN

O N N

~N N b o

54
15
10
19

C29:Norm kadrosu gergevesinde YOK ile yapilan goriismelerle bu beklentiler giderilmeye ¢alisiimaktadir.

TARASTIRMA .
GOREVLISI PROFESOR

1

1

115 20
1

15 3

31 5

1

10

18 42

22 7

31 4

17 11

3 1

9 6

22 18

4

16

487 109

13 15

7 18

33 30

G30:Universite kiitiiphanesinin fiziksel kapasite ve basih materyal acismdan kendi potansiyelinin oldukca gerisinde kalmis olmasidir. Universitenin
arastirma ve egitim 6gretim misyonu dogrultusunda merkezi kiitiiphanesini ulusal ve diger uluslararasi dillerdeki yaymlarla her yil artan bir hizda

gelistirmesi gerekir.

C30:Kiitiiphanemizde kaynak sayilar

Kitap Sayis1 (Demirbag Numaras1 Verilen) 91.200 adet

Elektronik Kitap 250.000 adet

Tez 6.715 adet

Dergi/Siireli Yayin 9.872 adet
Cevrimigi Veri tabani Sayis1 29 adet

Kataloglamayr Bekleyen Kitap Sayist 1.880 adet

Kiittiphane elektronik kaynaklarinin yillik bazli degisim miktarlari.

2016

2017

2018

2019
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Elektronik Yayin Sayisi 37.694 43.884 39.715 50.000 civari
Elektronik veri tabani 21 adet biitgemiz ile 19 adet biitgemiz ile 17 adet biitgemiz ile 12 adet biit¢emiz ile
faydalanilan, 10 adet ekual faydalanilan, 12 adet Ekual faydalanilan, 18adet Ekual faydalanilan, 17 adet Ekual
tizerinden ticretsiz faydalanilan, iizerinden ticretsiz faydalanilan, iizerinden iicretsiz faydalanilan, iizerinden iicretsiz
1 adet Gicretsiz 6zel anlasmali 1 adet ticretsiz 6zel anlagmali 1 adet ticretsiz 6zel anlasmali  faydalanilan, 1 adet ticretsiz
6zel anlagmali

e-kitap 357 satin alma 357 satin alma 200.000 250.000
140.429 abonelik Yaklagik 200.000
abonelik
e-tez 30.000 30.000 130.000 2.400.000

G31:On lisans ve lisans ogrencilerinin damsmanlanna kolayca erisiyor oldugu goziikmektedir Buna karsm, iiniversitenin arastuma iiniversitesi
potansiyelinin etkin bir sekilde kullamlabilmesi icin lisansiistii programlarninin akademik damsmanhk ve etkili ders siireci acisindan giiclendirilmeye
ihtiya¢ oldugu degerlendirilmektedir.

C31:Universitemizin ilgili idari ve akademik birimlerimizin zaman zaman uygulamak istedigi anketler, genel olarak uygulanabilecegi gibi, sadece bazi birimlere
de uygulanabiliyor. Lisansiistii siiregleri ile ilgili olarak da oryantasyon programi yapilmaktadir ve ayrica anketler de uygulandi.

G32:0grencilerin kullammma yonelik tesis ve altyapilann yeterli olmasma karsin, 63rencilere yonelik merkezi yemekhane ile birimlerdeki
yemekhanelerin gerek fiziksel gerekse sihhi olarak yeterli olmadig degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin yemekhane hizmetlerinden saghkh bir sekilde yararlanabilmesi icin bu sartlann iyilestirilmesi gelismeye aclk yan olarak
degerlendirilmektedir.

C32:Yapilan anketler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
G33:Kurumun tammlanmis arastirma hedefleri ile bu hedefler diizenli arahiklarla gozden gecirildigi bir arastirma politikasi belgesinin olmamasi

Kurumun tanimlanmis arastirma hedeflerine arastirma merkezlerinde yiiriitiilen ¢ahsmalarla ulasiimaya ¢ahsildig1 goriilmektedir. Bu hedeflerin diizenli
olarak gozden gecirilmesi, misyon ve vizyonla iliskilendirilmesinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Kurumun ac¢ik¢a tammmlanmis ve belirlenmis bir
‘arastirma politikasi belgesi’nin olmayisi gelismeye acik yan olarak degerlendirilmektedir.

Toplumsal fayda icin dncelikli arastirma alanlan ve bu konuda yapilacak ¢cahsmalann plan ve raporlarda belirtilmesi yararh olacaktic Baz1 arastirma
merkezlerinin olduk¢a faal olmasma karsin diger bazilannn pasif durumda bulunuyor olmasi gelismeye acik yan olarak degerlendirilmektedir.

C33:Dicle Universitesi Kalite Gelistirme Koordinasyonlugu Arastirma Gelistirme Calisma Grubu tarafindan Arastirma Gelistirme Strateji Belgesi
olusturulmustur. Bu belge ile arastirma hedefleri tanimlanmis ve bu hedeflerin izleme degerlendirilmesinin yapilacagi politika belirlenmistir.

Kalite Yonetim Sistemi ve Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu'nun Kurumsal I¢ ve Dis Degerlendirme siirecleri geregince Universitemiz Kalite Komisyonunu
Calisma Gruplarinca; (1. Egitim ve 6gretim, 2. Arastirma ve Gelistirme, 3. Akreditasyon, 4. Uluslararasilasma, 5. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk, 6.
Yonetim Sistemi) dncelikli alanlarina yonelik hazirlanan 2020 yili Strateji Belgeleri Universitemiz senatosunca 27.02.2020 Tarih ve 2020/4-1 Sayili karari ile
kabul edilerek yiirtirlige girmis ve Kalite Gelistirme Koordinatorligii web sayfasinda yaymlanmustir.

G34:Arastirma faaliyetlerinin izlenmesinde kullanllan olcme, degerlendirme ve iyilestirme ¢evriminin kapatilmasy, izleme faaliyetlerinin
degerlendirmesine iliskin birimlere geri bildirimlerin verilmesi

C34:Aragtirma faaliyetlerinin ve performansimin degerlendirilmesi ve kurumlara/aragtirmacilara finansal destegin “performans-bazli” yapilmasi onem
tasimaktadir. Bu baglamda, Universitesi Akademik Personel Veri Sistemi olusturmak i¢in gerekli hazirliklara baglamistir. Elde edilecek bu program yardimi ile
her bir Akademik personele ait Aragtirma faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi miimkiin olacaktir.

G35:Degerlendirme yil iginde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin sonuclanm (¢iktilanimi) veya kisa vadede beklenen sonuglarmn
izlenmesi ve stratejik ama¢ ve hedeflerle iliskilendirilerek raporlanmasi beklenmektediz Bu baglamda, KIDR’lerdeki raporlama ve sunumlar
gelistirmeye acik yan olarak degerlendirilmektedir.

C35:Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin etkililik diizeyi/performansinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi igin her yilin sonunda faaliyet

raporu hazirlanmakta, birimlerin ana sayfasinda yayimlanmaktadir. Arastirma hedeflerine ulasabilmesi i¢in faaliyetlerini gozden gegirmek ve iyilestirmek tizere

faaliyet raporlar ilgili komisyonlar tarafindan incelenip degerlendirilmektedir. Tyilestirmeye yonelik iist yonetime &neriler sunmaktadir. Kurumumuz, arastirma

faaliyetlerine ~ yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuglari, KIDR, Kurum Gosterge Raporu, 2015-2019 Stratejik Plam ve akademik faaliyet raporu web
sayfasindan paydaglarla ve kamuoyuyla paylasiimaktadir . Kurumumuz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katilan birimlerin yillik faaliyet raporlart Rektorliik
biinyesinde komisyonlar ve kurullar tarafindan degerlendirilmekte, faaliyet performans: ve hedefler gozden gecirilerek faaliyetlerin diizenlenmesinde rol alan

birimler tarafindan iyilestirici diizenlemeler yapilmaktadir.

G36:Universite dis1 arastrma fon kaynaklarindan yararlanmanm yeterli olmamasi, dis fon kaynaklan artiracak politikalann hayata gecirilmesi ve/veya
giiclendirilmesi

Kurumunun arastirma ¢ahsmalan igin iiniversite disi fonlann miktanm arttirmaya yonelik potansiyeli vardi. Arastirma ve gelistirme projeleri i¢in
kurum dis1 fonlann artinlmasi, bunlann énemli bir kismmmn iiniversite-sanayi isbirligi kapsaminda yiiriitiilecek projelerle iliskilendirilmesi ve
arastirmacilarnn bu dogrultuda tesvik edilmesi yararh olaraktir.

Bu kapsamda alinmis veya elde edilmis mevcut dis desteklerin (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli
olmasi i¢in dis destek bilgilendirme toplantilarinin diizenli ve periyodik olarak yapilmasi gelismeye a¢ik yan olarak degerlendirilmektedir.

C36:Universitemiz, arastirma faaliyetlerine kurum disindan kaynak saglamak igin de galigmakta ve kaynaklari tahsis edebilmektedir. Universitemizde bilimsel
arastirma projeleri Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi (DUBAP) tarafindan yiiriitiilmektedir. Dicle Universitesi Bilimsel Aragtirma
Projeleri Koordinatérliigii DU-BAP-PRS-004 Bilimsel Arastirma Projeleri Prosesi ve ilgili mevzuatlara gore calisir. Siireg adil ve seffaf bir sekilde yiiriitiiliir.
Ayrica Universitenin 6gretim elemanlart yapmis olduklart ¢alismalarin sonuglarim, kullandigimiz BAP Otomasyon programi iizerinden sisteme girislerini
yapmaktadir. Dis ve i¢ kaynakli projeler BAP tarafindan izlenmektedir.

Universite dis1 fon kaynaklarindan yararlanmanin énemini belirten ¢alismalar ve 6rnek teskil etmesi agisindan da Karacadag Kalkinma Ajansi ile Ar-Ge calisma
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grubunun koordinasyonu ile video konferans yontemi ile tiniversitemizde birim proje temsilcilerine 29 Haziran 2020 ile 3 Temmuz 2020 tarih araliginda
kapsaml1 bir egitim ¢aligmasi gergeklestirilmistir.

Tablo Bilimsel Arastirma Projeleri Birimince ve dis kaynaklarca desteklenen projelerin tiir bazinda dagilimi (2018 yilr)

Proje Tiirii Proje Sayisi Biitcesi (TL)
Lisanstistii Tez Projeleri 108 2.226.887,01
Arastirma Projeleri 24 1.413.141,25
Altyap1 Projeleri 11 6.282.075,13
Egitim-Ogretim Altyap1 Projeleri 2 346.400,00
BAP PROJELERI Tesvik Projeleri (TUBITAK vb) 2 73.372,80
Sanayi Isbirligi Projeleri - -
Katiliml1 Arastirma Projeleri 1 119.963.00
Miilkiyet Haklar1 ve Patent Katilimli Aragtirma Projeleri - -
Etkinlik Diizenleme Projeleri 13 328.491,00
Dergi Destek Projeleri 7 94.494,40
TUBITAK 2 57.760,00 TL
GAP IDARESI 3 960.187,30
TL
DIS KAYANKLI PROJELER Kalkinma Ajanst ) ____
AB Projeleri 1 10.000,00
Euro
Diger ulusal ve uluslararasi projeler - -
TOPLAM 167 11.888.277,49
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimince ve dis kaynaklarca desteklenen projelerin tiir bazinda dagilimi asagidaki Tablo’da 6zetlenmistir.
Tablo Bilimsel Arastirma Projeleri Birimince ve dis kaynaklarca desteklenen projelerin tiir bazinda dagilimi (2019 yilr)
Proje Tiirii Proje Sayisi Biitcesi (TL)
Lisansiistii Tez Projeleri 69 1.595.345,19
Aragtirma Projeleri 33 1.278.667,92
Altyapt Projeleri 4 2.095.080,00
Egitim-Ogretim Altyap1 Projeleri 1 1.271.098,00
BAP PROJELERIi Tesvik Projeleri (TUBITAK vb) 1 15.080,40
Sanayi Isbirligi Projeleri 1 708.042,65
Katilimli Arastirma Projeleri 1 20.650,00
Miilkiyet Haklar1 ve Patent Katilimli Arastirma Projeleri - -
Etkinlik Diizenleme Projeleri 18 452.642,08
Dergi Destek Projeleri 7 94.494,40
TUBITAK 1 326.700,00
TL
GAP IDARESI 4 1.360.187,30
DIS KAYANKLI PROJELER TL
Kalkinma Ajansi - -
AB Projeleri 5 450.072,00
Euro
Diger ulusal ve uluslararasi projeler - -
TOPLAM 145 9.618.059,94

G37:Universitenin arastirma iiniversitesi potansiyelinin etkin bir sekilde kullanilabilmesi icin baz lisansiistii programlarnin akademik damsmanlk ve
etkili ders siireci a¢isindan yeterince giiclii olmamasi

C37:Aragtirma tniversitelerinin gelismesi ve istenen sosyo-ekonomik degeri yaratmasi igin gerekli ortamin olusturulmasina katkida bulunmak tizere, farkli
tilkelerde arastirma {niversitelerinin olusturdugu ulusal/bolgesel gii¢ birlikleri bulunmaktadir. Bu birlikler, kiiresel arastirma alaninda stratejik adimlarin
atilmasina yonelik olarak isbirligi i¢inde ¢alismaktadir. “Arastirma-agirlikli” tiniversiteler kendilerini “en iyi egitimi veren” ve “liniversite-sanayi isbirliginde
basaril1”, “toplumda etki yaratan” tniversiteler olarak tamimlamakta ve ¢ogunlukla “doktora egitimi” ve “uluslararas1 profil” ile ilgili 6zelliklerini de 6n plana
cikararak, kendilerini diger kurumlardan ayristirmaktadirlar. Bizim Universitemizde de bolgesel, ulusal ve kiiresel anlamada giig birliktelikleri olusturarak (gesitli

protokoller imzalanarak) lisansiistii programlarinda kaliteli akademik danmismanlik ve etkili ders siireglerini giiglendirmektedir.

G38:Degerlendirme yih icinde tamamlanan ya da devam eden arastima faaliyetlerinin sonuclarmmn (¢iktilarinm) veya kisa vadede beklenen
sonuclarnmn izlenmesi ve degerlendirilmesinin yapimasinmn saglanmasi

C38:Universitemiz personeli tarafindan yiiriitiilen galigmalar ve buna iliskin giktilar (makale, bildiri, proje raporu, vb) ilgili birimlerce takip edilmekte ve
degerlendirme yapilmak iizere tiniversitemiz iist yonetimine sunulmaktadir.

G39:UYGAR merkezlerinin bir kismmnin aktif calisma icinde olmamasi.

C39:Universitemiz senatosunca 27.02.2020 Tarih ve 2020/4-1 Sayil karari ile kabul edilerek yiiriirliige girmis olan Dicle Universitesi Arastirma-Gelistirme
Strateji Belgesi iceriginde pek ¢ok ¢alismada UY GAR merkezlerinin 6nemli bir bliimiiniin etkinliklerin i¢inde yer almasi saglanmistir.
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G40:Kurumun, akademik atama ve yiikseltme islemlerini tammlanms siireclerle giivence altina aldig1 goriilmektedir. Arastrma kadrosunun
yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin yeterli olanmaklarm (BAP destekleri, kongre, proje vb. acisindan) varhfr giiclii yan olarak
degerlendirilmektedir. Arastrma kadrosunun; arastirma, teknoloji gelistirme ve sanat faaliyetleri arastirma performansi ile kurum tarafindan tesvik
ediliyor olmasi 6nemli bir itici gii¢ olarak tespit edilmistir.

Ancak, kurumun 6ncelikli arastrma alanlanm belirleyecek hedef ve politikalar gelistirmesi ve faaliyetlerini bu hedeflerle uyumlu bir sekilde siirdiirmesi
gelismeye acik yan olarak degerlendirilmektedir.

C40:Arastirma Gelistirme Strateji Belgesinde Oncelikli Alanlar, Bélgenin ve Ulkenin Ihtiyaglar1 Dogrultusunda, Disiplinler arasi, Yenilik¢i ve Girigimeilik
Odakl1 Arastirma Projelerinin Gelistirilmesi olarak belirlenmistir.

Bu belgede, “Ulkemizin 6ncelikli alanlarinda disiplinlerarasi, yenilikgi ve girisimcilik odakli, Ar-Ge projelerinin iiretilmesi igin gerekli galigmalar yapilarak
calistaylar diizenlenecektir. Lisansiistii ogrencilere ve akademik personele TUBITAK 1003 kodlu oncelikli alanlar Ar-Ge projeleri destekleme programi
tamtilarak, hazirlanan projelerin 6zgiin degeri, yontemi ve yaygin etkisi tartisilarak 6n degerlendirmesi yapilacaktir.” denmektedir.

G41:Kurumun arastirma performansi ile ilgili temel gostergeleri tespit ederek bunlara ulasihp ulasiimadigim kontrol etmesi, bu kapsamda arastirma
performansim doktora programlan, é6grenci ve mezun sayisi, ulusal ve uluslararasi yaym sayilan, bu yaymlan aldigi atif sayisi, bilimsel etkinlik sayis,
gerceklesen proje saysi, alman patent sayisi gibi kriterlerle izleyip iyilestirilme ¢ahsmalan yapmasi gerekli tedbirlerin alinmasi gelismeye acik yan olarak
degerlendirilmistir.

i¢ degerlendirme raporlarinda bu temel gostergelere ilgili hedeflere ulagiip ulagilmadig), ulasilmadiysa ne gibi tedbirlerin alndigma iliskin kamit ve
degerlendirmelere yer verilmesi beklenmektedir.

C41:2019 KiDR’unda bu verilere yer verilmektedir.

G42:Dicle Universitesinin, Ranking sistemleri-QS, Times Higher Education URAP gibi ulusal ve uluslarararasi siralamalarda kendi yerini izlemesi,
iyilestirme ¢ahsmalan icin analizler yapmasi, KIDR raporunda ve stratejik planlarda bu yonde hedefler koymasi ve sonuclarn izlenmesi yararh
olacaktir.

C42:2019 KiDR’unda URAP verilerine yer verilmistir.

G43:Dicle Universitesi, insan Kaynaklan P olitikasim 2547 Sayith Kanun ile sekillendirmistir. Ancak, iiniversitenin akademik ve idari personel atama ve
yiikseltme politikasinda zaman icerisinde daha a¢ik ve tammlanmus siirecler belirlemesinde yarar oldugu degerlendirilmektedir.

Yiiksekogretim kurumlannda akademik personel icin icten beslenme (kurumun agwhkh olarak akademik personel ihtiyacim kendi kaynaklarindan
Kkarsilamasi) 6nemli bir sorun olarak goriilmektedir. Ote yandan, idari personel acismdan distan beslenme mevcut ¢ahsanlann motivasyonunu diisiiren
bir unsur olabilmekte, farkh kurumlardan gelenlerin kurum Kkiiltiiriine uyum sorunu yasamalan s6z konusu olabilmektedir. Universitede, kurum dist
atamalarin olumsuz bir etki yarattig1 izlenimi edinilmistir.

C43:Universitemizde Insan kaynaklarinin etkin bir sekilde yonetme ve planlama iglemleri ilgili birim yoneticileri ve Universitemiz Personel Daire Bagkanligi ile
koordineli olarak Rektorliik biinyesinde yiiriitilmektedir. Insan kaynaginin tedarik, segimi ve {icret yonetimi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili
mevzuat gergevesinde yapilmaktadir. Insan kaynaklari yonetimi 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun ¢izmis oldugu sinirlar igerisinde, egitim ve gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde devam etmesine, gelistirilmesine,
artirllmasina ve yayginlastirilmasina yonelik olarak yiritiilmektedir. Aynm1 zamanda temel faaliyetin devam etmesini saglayan yardimci faaliyetleri de

gergeklestirmek tizere planlamalar yapilmakta ve insan kaynaklar1 yonetimi bu alanda da etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Universitemizde gorevli personelin
giiniin kosullarina uygun olarak yetismesini, gérevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislara sahip olmasini saglamak, verimliligini artirmak ve iist gorevlere

hazirlanmalari i¢in uygulanacak hizmet i¢i egitimin ilkelerini, planlama esaslarim ve degerlendirme usullerini belirlemek amaciyla hizmet i¢i egitim yonergesi

uygulanmaktadir

Dicle Universitesinde egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili siireglerini mevzuata uygun olacak
sekilde adil ve agik sekilde yiiriitmektedir. Bu siireglerle ilgili mevzuat Egitim Ogretim kadrosunun siirdiiriilebilirliginin saglanabilmesi i¢in, Universitemiz
ogretim elemant ihtiyaglarini karsilamak tizere; ilgili birimlerin talepleri dikkate alinarak mevzuat ¢ergevesinde Personel Daire Baskanlhigimizca ilana ¢ikilir.
Yapilan bagvurular 6n degerlendirme komisyonlarinca degerlendirildikten sonra 6gretim gorevliligi ile arastirma gorevliligi (giris sinavinda basarili olan) ve
Ogretim {iyeligi atanma sartlarini saglayan adaymn atama islemleri gerceklestirilir. Ayrica 6gretim iiyesi alimlarinda ise; ilan edilen kadroya bagvuruda bulunan
adaylarin bilimsel ¢aligmalar: jiriler tarafindan degerlendirilerek, ilgili yonetim kurulu jiiri raporlari dogrultusunda atama ve gorevde yiikselme islemleri
gerceklestirilir. Alim ilanlari, bagvuru siireglerinin gelisimi, sonuglanmasina dair agiklamalar da bu sayfa ve http://www.dicle.edu.tr/tr adresinde kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Universitemizdeki birimlerde, dersler egitim-6gretim kadrosunun doktora, dogentlik temel alam ve yabanci dil yeterlilikleri dikkate alinarak
ilgili 6gretim elemanina atanmaktadir. Birimlerden gelen dgretim elemant talepleri dogrultusunda Rektorliik tarafindan 2547 sayili Kanunun 13/b-4 Maddesine
gore {iniversite icinden gerekli gorevlendirmeler yapilmaktadir. Universitemize disaridan ders vermek iizere gérevlendirilen 6gretim eleman: segimi ve davet
edilme usullerinde tamimli kurallar 2547 sayili Kanunun 31 ve 40. Maddesi hiikiimleri uyarinca birimlerden gelen talep dogrultusunda, istenilen alan ile ilgili
talep diger bir iiniversite veya kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan, alaninda uzman olan gorevlilerin kurumlarindan izin alinarak yapilmaktadir.
Yiiksekogretim kurumlarinda, sézlesme ile gorevlendirilecek yabanct uyruklu §gretim elemanlari, ilgili fakiilte, enstitii veya yiiksekokul yonetim kurulunun
Onerisi ve liniversite yonetim kurulunun uygun goriisii tizerine 2547 sayili Kanunun 34. Maddesine gore rektor tarafindan atanirlar.
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